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CONSEJO UNIVERSITARIO ORDINARIO CUO-014-2011.
05 DE OCTUBRE DE 2011

1. Addendum de la renovacién del Convenio entre PDVSA y la UMC:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-014-291-X-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-014-2011, de fecha 05 de octubre del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 19 y 20 de la Ley de Universidades, autorizar al ciudadano Rector
para la firma del Addendum de la renovacion del Convenio entre Petréleos de Venezuela S.A
(PDVSA) y la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe (UMC).

ADDENDUM N° 01 DEL CONVENIO MARCO INTERINSTITUCIONAL SUSCRITO ENTRE
PETROLEOS DE VENEZUELA, S.A. Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
MARITIMA DEL CARIBE Y LA FUNDACION UNIVERSIDAD MARITIMA DEL CARIBE.

Entre, PETROLEOS DE VENEZUELA S.A. Sociedad Mercantil, domiciliada en la ciudad de
Caracas, Distrito Capital, originalmente constituida mediante Decreto N° 1.123 de fecha 30 de agosto
de 1975, publicado en la Gaceta Oficial N° 1.770 de la misma fecha e inscrita por ante el Registro
Mercantil Primero de la Circunscripcion Judicial del Distrito Federal (hoy Capital) y Estado Miranda,
en fecha 15 de septiembre de 1975, bajo el N° 23, Tomo 99-A, cuyo Documento Constitutivo ha
sufrido diversas reformas, siendo la ultima de éstas inscrita por ante el mismo Registro Mercantil, en
fecha 5 de enero de 2009, bajo el N 42, Tomo 1A, con Registro de Informacion Fiscal (RIF) nimero
J-00095036-9., representada para este acto por la ciudadana ROSA ELENA UZCATEGUI MOLINA,
mayor de edad, venezolana, y titular de la cédula de identidad N V.-5.201.916, representacion que
ejerce en su caracter de Directora Ejecutiva de Recursos Humanos, segun se evidencia de su
designacion del Comité Ejecutivo de Recursos Humanos, de fecha primero de septiembre de 2010,
en su decision N2: 2010-14 y suficientemente facultada para este acto, segun consta de Documento
Poder debidamente autenticado por ante la Notaria Publica Trigésima Novena del Municipio
Libertador, en fecha 26 de noviembre de 2010, quedando inserta bajo el N° 12, Tomo 207 de los
libros de autenticaciones llevados por dicha Notaria, quien en lo adelante y a los efectos del presente
Addendum N 1 se denominara PDVSA por una parte; y por la otra LA UNIVERSIDAD NACIONAL
EXPERIMENTAL MARITIMA DEL CARIBE, creada mediante Decreto Presidencial N 899 publicado
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N2 36.988 de fecha 07 de julio de
2000, en lo adelante la UMC y LA FUNDACION UNIVERSIDAD MARITIMA DEL CARIBE,
debidamente inscrita por ante El Registro Inmobiliario del Segundo Circuito del Municipio Vargas del

Estado vargas, bajo el N 9, Tomo 2, Protocolo Primero de fecha 07 de julio de 2005, ambas
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representadas en este acto por su Rector y Presidente de la Fundacién ciudadano JOSE GAITAN
SANCHEZ, mayor de edad, venezolano y titular de la cédula de identidad N2: V.-4.084.004,
designado como Rector mediante Resolucion 796 emanada del Ministerio de Educacion Superior,
publicado en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 37.706, de fecha 06 de
junio de 2003 y suficientemente facultado para ésta acto por los estatutos de la Fundacion en lo
adelante FUNDAUMC, y en conjunto se denominaran LAS PARTES, LAS PARTES convienen en
modificar el Convenio Marco Interinstitucional suscrito en fecha 12 de marzo de 2009, de
conformidad con lo establecido en la Clausula Décima Punto 10.1 del referido CONVENIO, relativa a
DE LA VIGENCIA Y DURACION DEL CONVENIO, bajo los siguientes términos y condiciones:
CLAUSULA PRIMERA: De conformidad se modifica la Clausula Décima Punto 10.1 del Convenio
suscrito por LAS PARTES, la cual quedard redactada de la siguiente manera: “CLAUSULA
DECIMA: DE LA VIGENCIA O DURACION DEL CONVENIO:

10.1 La duracién del presente Addendum N° 1 es de dos afos, contados a partir de la fecha de su
suscripcion, el cual sera prorrogable por periodos iguales, si asi lo acuerdan por escrito LAS
PARTES. Asi mismo, la referida vigencia tanto del presente Addendum N° 1 del CONVENIO estaran
supeditadas, bien a la total ejecucién del aporte establecido, o hasta el cumplimiento del lapso de
vigencia previsto en esta Clausula, lo que ocurra primero.

CLAUSULA SEGUNDA: Queda entendido, que el presente Addendum N 1 forma parte integrante
del CONVENIO MARCO INTERINSTITUCIONAL el cual, se encuentran en plena vigencia.

2. Convenio Especifico N° 07 entre PDVSA CRP y la UMC:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-014-292-X-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-014-2011, de fecha 05 de octubre del presente ano, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 19 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar el Convenio Especifico
N° 07 entre Petroleos de Venezuela S.A CRP (PDVSA) y la Universidad Nacional Experimental
Maritima del Caribe (UMC), asi mismo, autorizar al ciudadano Rector para su firma.

CONVENIO ESPECIFICO N°7 ENTRE PDVSA PETROLEO, S.A., LA UNIVERSIDAD NACIONAL
EXPERIMENTAL MARITIMA DEL CARIBE (UMC) Y LA FUNDACION UNIVERSIDAD MARITIMA
DEL CARIBE (FUNDAUMC)

Entre PDVSA PETROLEO, S.A., Sociedad Mercantil, domiciliada en Caracas, originalmente inscrita
ante el Registro Mercantil Segundo de la Circunscripcion Judicial del Distrito Federal y Estado
Miranda, el 16 de noviembre de 1.978, bajo el N° 26, Tomo 127-A Sgdo., cuyo Documento
Constitutivo-Estatutario fue modificado mediante documento inscrito por ante el mismo Registro

Mercantil, en fecha 09 de mayo de 2001, bajo el N° 23, Tomo 81-A-, publicado en el periddico
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mercantil El Informe Empresarial N° 8244, de fecha 11 de mayo de 2001, debidamente representada
en este acto por el ciudadano JESUS ENRIQUE LUONGO DEMARI, venezolano, mayor de edad,
de este domicilio y titular de la Cédula de Identidad N° V-5.535.180, actuando en su caracter de
Gerente General de PDVSA CENTRO DE REFINACION PARAGUANA, debidamente facultado
para este acto de conformidad con lo establecido en los Niveles de Delegacion Financiera de
PDVSA aprobado por la Junta Directiva de Petroleos de Venezuela S.A. en el mes de noviembre de
2003, en lo adelante denominada PDVSA PETROLEO S.A., por una parte, por la otra, La
FUNDACION UNIVERSIDAD MARITIMA DEL CARIBE, debidamente inscrita por ante el Registro
Inmobiliario del Segundo Circuito del Municipio Vargas del Estado Vargas, bajo el N° 9, Tomo 2,
Protocolo 1°, en fecha 7 de julio el afio 2005, representada en este acto por su Presidente, el Rector
de la Universidad Maritima del Caribe Capitan de Altura José Gaitan Sanchez, venezolano, mayor
de edad, de este domicilio, titular de la cédula de identidad N° 4.084.004 y el ciudadano Guillermo
Alvarez, venezolano, mayor de edad y titular de la Cédula de Identidad N° 6.211.680, en su
condicion de Representante Técnico de la Fundacion Universidad Maritima del Caribe, autorizados
para este acto en el Convenio Especifico Interinstitucional entre Petréleos de Venezuela, S.A,, la
Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe y la Fundacion Universidad Maritima del
Caribe, en la Clausula 3, punto 3.3, quien en lo adelante y a los efectos del presente documento se
denominara FUNDAUMC; y la UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL MARITIMA DEL
CARIBE, creada por Decreto Presidencial N° 899 publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 36.988 del 07 de Julio de 2000, representada en este acto por su
Rector el Capitan de Altura José Gaitan Sanchez, venezolano, mayor de edad, de este domicilio,
titular de la cédula de identidad N° 4.084.004, designado mediante Resolucion N° 796 del Ministerio
de Educacién Superior publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
37.706 de fecha 06 de Junio de 2003 y el ciudadano Williams Rodriguez, venezolano, mayor de
edad vy titular de la Cédula de Identidad N° 6.217.812, en su condicién de Representante Técnico,
autorizados para este acto en el Convenio Especifico Interinstitucional entre Petrdleos de Venezuela,
S.A. Centro de Refinacion Paraguana, la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe y la
Fundacion Universidad Maritima del Caribe, en la Clausula 3, punto 3.3, quienes debidamente fueron
autorizados para este acto por el Consejo Universitario en su sesion ordinaria N° CUO-014-2011,
Resolucion N° CUO-014-292-X-201, de fecha 05 de octubre de 2011, de conformidad con lo previsto
en el articulo 26 numerales 13 y 19 de la Ley de Universidades, en concordancia con lo dispuesto en
los articulos 36 numeral 2 y 37 ejusdem, quien en lo adelante y a los efectos de este documento se
denominara LA UMC, se ha convenido en celebrar el presente convenio especifico en ejecucién del

Convenio Especifico de Cooperacién Interinstitucional celebrado entre PETROLEOS DE
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VENEZUELA, S.A. (PDVSA), la UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL MARITIMA DEL
CARIBE (UMC), y la FUNDACION UNIVERSIDAD MARITIMA DEL CARIBE (FUNDAUMC), suscrito
el 12 de marzo de 2009, de conformidad con lo dispuesto en la clausula 3°,4° Y 5° del Convenio
Especifico Interinstitucional, acuerdan celebrar el presente Convenio Especifico el cual se regira por
los siguientes términos:

PRIMERA: El presente Convenio Especifico, tiene por objeto la ejecuciéon de la siguiente actividad
especifica: a) Programa de Formacién en Seguridad Maritima, conforme se detalla en los anexos
Ay B. A tal efecto LA UMC y FUNDAUMC desarrollaran los mencionados programas y cursos a
favor de PDVSA PETROLEO S.A. CENTRO DE REFINACION PARAGUANA.

SEGUNDA: LA UMC y FUNDAUMC deberan garantizar que los programas y cursos de formacioén y
capacitacion se correspondan a lo establecido por la administracién acuatica para los cursos modelo
OMI (Organizacion Maritima Internacional), y que todas aquellas actividades de formacion y
capacitaciéon que requieran certificacion OMI debera cumplirse con los requisitos que a tal efecto
tiene dispuesto esa institucién y el Instituto Nacional de los Espacios Acuaticos.

TERCERA: El total de horas para la ejecucion del Programa de Formacion en Seguridad Maritima

es de 416 horas, para un total de 80; participantes.

CUARTA: El plazo de ejecucion del presente Convenio Especifico sera de 03 meses, contados a
partir de la firma por los representantes autorizados por las partes. La vigencia queda sujeta hasta
la total ejecucion de las actividades especificas o hasta el cumplimiento del lapso de vigencia, sin
ajustes de precios en los servicios solicitados en el presente convenio. No obstante cualquiera de
las partes puede dar por terminado el presente Convenio Especifico, lo cual podra hacer previa
notificacion por escrito a la otra parte, por lo menos con treinta dias (30) de anticipacion a la fecha
del vencimiento, quedando a salvo los intereses institucionales causados hasta la fecha. A partir de
la firma de este Convenio Especifico, LA UMC, FUNDAUMC y PDVSA PETROLEO S.A. CENTRO
DE REFINACION PARAGUANA, elaboraran la programacion docente para cada una de las

Actividades Especificas a ejecutar conforme a lo detallado en los anexos Ay B.

QUINTA: Los cursos correspondientes a cada uno de los programas de formacién de este
Convenio Especifico, seran dictados de lunes a viernes, de acuerdo a la duracion de cada uno de
ellos, en el horario comprendido de 07:00 a.m. a 11:30 a.m. y de 01:00 p.m. a 04:30 p.m. en
jornadas no mayor de ocho (08) horas diarias, y con una duracion de hora de clase de 60 minutos
para los cursos Modelo OMI. Queda expresamente entendido, que en caso de que las circunstancias
asi lo ameriten, este horario podra ser ampliado a los dias no habiles, previo acuerdo entre las

partes.
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SEXTA: PDVSA PETROLEO, S.A. CENTRO DE REFINACION PARAGUANA, al postular el
personal para participar en cada uno de los cursos de los programas de formacion especificos del
presente Convenio Especifico, debera seleccionar a los mismos con el nivel de escolaridad y
condiciones fisicas requeridas segun el convenio STCW 78/95, tal como lo establece la
administracion acuatica.

SEPTIMA: Para la ejecucion de los programas de formacion, se utilizara la modalidad presencial, la
cual consistird en la interaccidon directa entre el participante y el facilitador en forma individual o
grupal, en un ambiente fisico determinado, dotado de los recursos instruccionales, materiales y
equipos requeridos. La dinamica del proceso de ensefianza se basara en adiestramiento teérico-
practico, empleando un sistema de: aprendizaje, autogestionado y asistido. Queda expresamente
convenido, que la inasistencia acumulada del participante en un veinte por ciento (20%) del tiempo
total asignado al curso en el que esta inscrito, conducira a la pérdida del mismo, siempre que tales
inasistencias no sean justificadas adecuadamente, quedando LA UMC y FUNDAUMC relevadas de
cualquier responsabilidad vinculada al cumplimiento de este Convenio Especifico.

OCTAVA: LA UMC y FUNDAUMC se obligan por este medio, a dictar los mencionados cursos en el
lugar que al efecto elijan las partes de comun acuerdo. Las opciones para impartir los referidos

Cursos seran:

* Responsabilidades de PDVSA: Cuando el adiestramiento se ejecute en las instalaciones de
PDVSA o donde ésta lo disponga, PDVSA suministrara el salon, pizarra acrilica, marcadores,
saca puntas, block de apuntes, lapices, equipos, video beam, computadora, logistica de
alimentacioén para el instructor y los participantes.

e LA UMC y FUNDAUMC por su parte, estara en la obligacion de proveer los manuales para
cada participante, logistica de los instructores, materiales de acuerdo a lo convenido por la
naturaleza de los adiestramientos. Ver anexo “C” Condiciones.

NOVENA: El monto maximo de aporte econémico por parte de PDVSA PETROLEO, S.A. CENTRO
DE REFINACION PARAGUANA, para la ejecucion del presente Convenio Especifico Nro.7 es de
Bs. Trescientos Noventa Mil Novecientos Cincuenta 00/100 (Bs. 390.950,00).

PDVSA PETROLEO, S.A., pagarda a FUNDAUMC en bolivares fuertes, por servicios profesionales
por 16 cursos efectivamente ejecutados y a la entera satisfaccion de PDVSA PETROLEO, S.A, la
cantidad de Bs. Trescientos Cuatro Mil con 00/100 (Bs. 304.000,00), y los gastos reembolsables
de Cuatro (04) instructores por 13 dias, la cantidad de Bs. Setenta y Siete Mil Ochocientos con
00/100, (Bs. 77.800,00), mas los gastos reembolsables de un personal auxiliar por la cantidad de Bs.
Nueve Mil Ciento Cincuenta con 00/100 (Bs. 9.150,00).
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Una vez recibida la factura y los soportes (lista de asistencia original y copia) de cada curso de los
programas de formacién y capacitacion, PDVSA PETROLEO S.A. cancelara el pago en un plazo no
mayor de treinta (30) dias continuos contados a partir de la fecha de la aceptacion de los mismos,
salvo que existan discrepancias u objeciones respecto a la misma, en cuyo caso PDVSA
PETROLEO S.A., diferira el pago hasta la oportunidad en que sean subsanadas, dentro de los
treinta dias (30) continuos siguientes al vencimiento del lapso inicialmente previsto en esta clausula.

DECIMA: PDVSA PETROLEO, S.A. CENTRO DE REFINACION PARAGUANA, programara la
fecha de los cursos detallados en el Anexo A, cuando pueda garantizar la asistencia de por lo menos
diez (10) y hasta un maximo de veinte (20) participantes por cada evento, segun el tipo de
adiestramiento, a fin de que se logre la €ficiencia en el uso de los recursos financieros y materiales, y

el cumplimiento de los objetivos del aprendizaje eficientemente.

DECIMA PRIMERA: En caso de que por causas imputables a PDVSA PETROLEO, S.A. CENTRO
DE REFINACION PARAGUANA, los cursos indicados en el Anexo A no pudieren dictarse conforme
a lo pautado en las fechas programadas, las partes acuerdan realizar los ajustes necesarios sin que
esto ocasione indemnizaciéon alguna por parte de PDVSA PETROLEO, S.A. CENTRO DE
REFINACION PARAGUANA, a LA UMC y FUNDAUMC.

DECIMA SEGUNDA: Forma parte integral del presente Convenio Especifico: El documento de oferta
con la descripcidn general de cada uno de las acciones de formacién, el costo y temario de los
mismos, sus contenidos programaticos, y el curriculum vitae de los instructores con la respectiva
certificacion OMI, presentado por la UMC y FUNDAUMC; los requerimientos de PDVSA
PETROLEO, S.A., presentados en el Anexo A ; asi como las Especificaciones Técnicas para el
desarrollo de las actividades especificas requeridas por PDVSA PETROLEO S.A., en el Anexo B.
DECIMA CUARTA: A todos los efectos derivados de este Convenio Especifico, PDVSA
PETROLEO, S.A. CENTRO DE REFINACION PARAGUANA, La UMC y FUNDAUMC se

comprometen dentro de un lapso de treinta (30) dias habiles, a resolver cualquier duda o

controversia que pudiera derivarse de la aplicacién, ejecucion o interpretacién del presente Convenio
Especifico, las cuales seran resueltas de comun acuerdo entre las instituciones firmantes, conforme
al espiritu que las animo a suscribirlo, en caso contrario las partes eligen como domicilio especial a la

Ciudad de Caracas.

3. Incorporacion al presupuesto de ingresos y gastos de la UMC del aiio 2011, para cancelar
insuficiencia por gastos de funcionamiento:
El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO0-014-293-X-2011 emitida en Sesion

Ordinaria No. CUO-014-2011, de fecha 05 de octubre del presente afio, resolvié con fundamento en
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los articulos 24 y 26, numerales 4, 5y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la incorporacién al
presupuesto de ingresos y gastos de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe del
afio 2011, la suma de Diez Millones Seiscientos Ochenta y Siete Mil Novecientos Cincuenta
Bolivares (Bs. 10.687.950,00), para cancelar insuficiencia por gastos de funcionamiento, segun
comunicacién PAF N° 0437/2011, de fecha 19 de septiembre de 2011, emanada del Ministerio del

Poder Popular para la Educacion Universitaria.

DISTRIBUCION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES A INSUFICIENCIAS APROBADAS PRESUPUESTARIAS EJERCICIO 2011

PROYECTOS
ACCION
CENTRALIZADA PY1 PY2 PY3 PY4 PY5 PY6 PY7
FORTA
CAPT LECIMI
INTE ACIO ENTO
RCA N Y
I;OCT(')VI F MOBI PERM DESAR
G TSU ANEN ROLLO
P N DE ORM DEL
A AST EN PREG ACI CON CIAY ED LA
R DENOMINACIO 0s GESTI TRAN RADO ON I ocl FORM GESTI TOTAL
DE ON SPOR NV ACIO ON GENER
TI N EN DE MIEN
PER ADM TE G N CIENTI AL
D CARR POS TO
SON ACUA INTEG FICA,
A ERAS TGR CON
AL TICO RAL TECNO
LARG ADO LA
AS socl DEL LOGIC
EDA ESTU AY
D DIANT HUMA
E NISTIC
A
MATERIALES Y
4.02, SUMINISTROS 0 1.474.915 | 120.000 776.000 10.000 0 375.000 100.000 0 2.855.915
SERVICIOS NO
4.03 PERSONALES 103.720 | 3.813.296 10.000 10.000 10.000 | 120.000 [ 60.000 0 0 4.127.016
4.04 | ACTIVOS REALES 0 1.982.650 | 149.500 350.000 25.000 | 189.000 | 116.450 0 841.419 3.654.019
TRANSFERENCIAS
4.07 Y DONACIONES 0 0 0 0 0 0 51.000 0 0 51.000
TOTALES 103.720 | 7.270.861 | 279.500 | 1.136.000 | 45.000 | 309.000 | 602.450 100.000 841.419 10.687.950
7.374.581 3.313.369

4. Solicitud de opinién sobre la legalidad y alcance del articulo 88 del Reglamento Estudiantil
de la UMC:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-014-294-X-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-014-2011, de fecha 05 de octubre del presente ano, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, solicitar a la Consultoria Juridica de la
Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe, opinién sobre la legalidad y alcance del
articulo 88 del Reglamento Estudiantil de la UMC.

5. Actas de Reconocimiento de Créditos de la DIP:
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El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-014-295-X-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-014-2011, de fecha 05 de octubre del presente ano, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 1, 6 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar las Actas de

Reconocimiento de Créditos de la Direccion de Investigacion y Postgrado, correspondiente a tres

alumnos.
NOMBRE Y APELLIDO C. ESPECIALIZACION u/o MENCION N° DE ACTA
MAESTRIA
Zorrilla Fuentes, Jesus 12.152.740 Comercio Maritimo Derecho CMI-009-2011
Abraham Internacional Maritimo
Colmenares Castro, 7.420.739 Maestria en Transporte | = --------—- MSC-003-2011
Yennymar Maritimo
Lubo de Martins, Alexis 13.272.882 Comercio Maritimo Derecho CMI-008-2011
Maritza Internacional Maritimo

6. Convenio Marco Interinstitucional entre el MPPA y la UMC:

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-014-296-X-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-014-2011, de fecha 05 de octubre del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 19 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar el Convenio Marco
Interinstitucional entre el Ministerio del Poder Popular para el Ambiente (MPPA) y la Universidad
Nacional Experimental Maritima del Caribe (UMC). Asimismo, se incorpora por el Ministerio para la
Comision Coordinadora de Cooperacién a el Ing. Jesus Alexander Cegarra, titular de la cédula de
identidad N° 7.324.982 y por la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe la Prof. Gloria
Gambus, titular de la cédula de identidad N° 12.357.803, en funcion de dar cumplimiento a la
clausula Novena de presente Convenio. De igual forma, se autoriza al ciudadano Rector para la firma
del mismo.

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO DEL
PODER POPULAR PARA EL AMBIENTE (MINAMB), LA UNIVERSIDAD NACIONAL
EXPERIMENTAL MARITIMA DEL CARIBE (UMC) Y LA FUNDACION UNIVERSIDAD MARITIMA
DEL CARIBE (FUNDAUMC)

Entre la Republica Bolivariana de Venezuela por 6rgano del MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL AMBIENTE, representada en este acto por el ciudadano ALEJANDRO HITCHER
MARVALDI, venezolano, mayor de edad, titular de la Cédula de Identidad N° V -5.961.585,
actuando en este acto en su condicion de Ministro, designado mediante Decreto N° 7.194, de fecha
26 de enero de 2010, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
39.355 de fecha 27 de enero de 2010, quien en lo adelante y a los efectos del presente Convenio se
denominara EL MINISTERIO, por una parte, la UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
MARITIMA DEL CARIBE (UMC), creada por Decreto Presidencial N° 899 publicado en la Gaceta
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Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 36.988 del 07 de Julio de 2000, representada en
este acto por su Rector, el Capitan de Altura JOSE GAITAN SANCHEZ, venezolano, mayor de
edad, de este domicilio, titular de la cédula de identidad N° V- 4.084.004, designado mediante
Resolucion N° 796 del Ministerio de Educacion Superior, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 37.706, de fecha 06 de Junio de 2003, debidamente
autorizado para este acto por el Consejo Universitario segin Resolucion N° CUO-014-296-2011 de
fecha 5 DE OCTUBRE DE 2011 dictada en Sesion Ordinaria N° cuo-014-2011, de conformidad con
lo previsto en el articulo 26 numerales 13 y 19 de la Ley de Universidades, en concordancia con lo
dispuesto en los articulos 36 numeral 2 y 37 ejusdem, quien en lo adelante y para todos los efectos
derivados del presente convenio se denominarda LA UMC, y la FUNDACION UNIVERSIDAD
MARITIMA DEL CARIBE, debidamente inscrita por ante el Registro Inmobiliario del Segundo
Circuito del Municipio Vargas del Estado Vargas, bajo el N° 9, Tomo 2, Protocolo 1°, en fecha 7 de
julio del afo 2005, representada en este acto por su Presidente, el Rector de la Universidad Maritima
del Caribe Capitan de Altura JOSE GAITAN SANCHEZ, venezolano, mayor de edad, de este
domicilio, titular de la cédula de identidad N° V-4.084.004, suficientemente facultado para este acto
por los Estatutos de la Fundacion, quien en lo adelante y a los efectos del presente documento se
denominara FUNDAUMC; se ha convenido en celebrar el presente CONVENIO MARCO
INTERINSTITUCIONAL, el cual se regira conforme a las siguientes Clausulas:
CLAUSULA PRIMERA: El presente Convenio tiene como objeto incrementar e impulsar la
cooperacion entre LAS PARTES, en los campos de la Educacion e Investigacion, mediante la
realizacién de actividades que contribuyan a profundizar los conocimientos técnicos. LAS PARTES
propiciaran la cooperacion a través del intercambio de especialistas, publicaciones y materiales, con
miras al futuro establecimiento de proyectos conjuntos de colaboracion.
CLAUSULA SEGUNDA: Para los fines del presente Convenio, la cooperaciéon educativa e
investigacion entre LAS PARTES podran asumir las siguientes modalidades:

a) Realizacion conjunta o coordinada de programas de investigacion;

b) Organizacién de cursos de formacion y capacitacion de recursos humanos;

c) Organizacion de congresos, seminarios, conferencias y otras actividades académicas, donde
participen especialistas de las Instituciones;

d) Intercambio de expertos, pasantes, profesores o investigadores;

e) Concesién de becas y cupos para realizar estudios de postgrado o investigacion, en areas
establecidas de comuUn acuerdo;

f)  Envio y recepcién de estudiantes de pregrado, postgrado o investigacion;
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g) Organizacion y presentacién entre las Partes de exposiciones representativas a la tematica
ambiental;

h) Traduccion y co-edicion de producciones literarias o técnico-cientificas a la tematica
ambiental;

i) Envio o recepcion de equipo y material educativo e investigacion necesaria para la ejecucion
de proyectos especificos;

i) Envio o recepcién de materiales audiovisuales, programas de radio y television, con fines
educativos referidos a la tematica ambiental;

k) Envio o recepcion de material informativo, bibliografico y documental en el area educativa
relativa a la tematica ambiental;

[)  Cualquier otra modalidad acordada por las Partes.

CLAUSULA TERCERA: Los proyectos, acuerdos, convenios y alianzas de cualquier tipo, que se
decidan llevar a cabo dentro del marco del presente Convenio, seran formalizados a través de
convenios especificos, en los cuales se precisara lo relacionado con la contribucién y participacién
de cada una de LAS PARTES; los gastos e inversiones, la confidencialidad, propiedad intelectual,
modalidad de proteccion de resultados, la transferencia de tecnologia, el presupuesto, programa y
demas estipulaciones validas que sean especialmente acordadas y aceptadas por las partes. Los
planes estaran sujetos a seguimiento, evaluacion y reformulacion periédica.

CLAUSULA CUARTA: Para el seguimiento y coordinacién de las acciones de cooperacion previstas
en el presente Convenio, LAS PARTES convienen establecer una Comisién Coordinadora de
Cooperacion, la cual estara integrada por un representante de cada Institucion y se reunira
periddicamente, en la fecha que acuerden LAS PARTES. Esta Comisiéon de Cooperacién tendra las
siguientes funciones:

a) Evaluar y delimitar las areas prioritarias en que seria factible la realizacion de proyectos
especificos de cooperacion en los campos de interés para LAS PARTES, asi como los
recursos necesarios para su ejecucion;

b) Analizar, revisar, aprobar, dar seguimiento y evaluar los Programas de Cooperacion en los
Campos de la Educacion e Investigacion;

c) Supervisar el buen funcionamiento del presente Convenio, asi como la ejecucion de los
proyectos acordados, instrumentando los medios para su conclusion en los plazos previstos;

d) Proponer soluciones a los problemas de caracter administrativo y financiero que surjan
durante las acciones realizadas en el marco de este Convenio,

e) Formular a LAS PARTES las recomendaciones que considere pertinentes.
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Sin perjuicio de lo previsto en la Clausula Segunda del presente Convenio, cada una de las Partes
podra someter a la otra, en cualquier momento, proyectos especificos de cooperacion educativa e
investigacion, para su debido estudio y posterior aprobacion dentro de la Comision.

CLAUSULA QUINTA: LAS PARTES de comun acuerdo, establecen que la titularidad y régimen de
explotacion de los derechos sobre las creaciones intelectuales que se generen en virtud de este
Convenio, sera establecido en los convenios especificos que desarrolle el presente instrumento, de
conformidad con la legislacion vigente.

CLAUSULA SEXTA: LAS PARTES establecen que todo lo no previsto en el presente Convenio
podra ser acordado posteriormente entre éstas, a través de convenios especificos, teniendo efecto
pleno entre LAS PARTES, una vez que hayan sido firmados por sus representantes.

CLAUSULA SEPTIMA: Las dudas, controversias y reclamos que se susciten en la aplicacion e
interpretacion del presente Convenio, seran resueltos de manera amistosa y de comun acuerdo entre
LAS PARTES, conforme al espiritu que los animos a suscribirlo.

CLAUSULA OCTAVA: El presente Convenio tendra una duracién de tres (3) afios, contados a partir
de la fecha en que sea suscrito por LAS PARTES, pudiendo ser renovado de comun acuerdo por
periodos iguales, mayores 0 menores, previo acuerdo escrito entre LAS PARTES, salvo que alguna
de LAS PARTES decida no continuarlo y siempre que lo participe por escrito a las otras con al
menos sesenta (60) dias continuos de anticipacion a su vencimiento o al de cualquiera de sus
prérrogas. En todo caso la finalizacién del presente Convenio no afectara los médulos o cursos que
estén en ejecucion, los cuales se culminaran en los términos y condiciones convenidos por LAS
PARTES.

CLAUSULA NOVENA: En cumplimiento a la CLAUSULA CUARTA del presente Convenio Marco,
se designa por EL MINISTERIO para conformar la Comision Coordinadora de Cooperacion al
ciudadano: Ing. Jesus Alexander Cegarra, titular de la cédula N° 7.324.982, y por la UMC y
FUNDAUMC la ciudadana: Gloria Gambus, titular de la cédula N° 12.357.803.

CLAUSULA DECIMA: Cualquier notificacién, informacién o solicitud que se requiera conforme a
este Convenio debera hacerse por escrito y con acuse de recibo a las siguientes direcciones:

EL MINISTERIO: Despacho del Ministro, Torre Sur, Piso 25, Centro Simén Bolivar. Teléfono/Master:
02124081102, Caracas, Distrito Capital.

LA UNIVERSIDAD: Avenida el Ejercito Catia la Mar, Estado Vargas. Teléfono/Master: 0212 3500112-
Fax: 0212 3521326

FUNDAUMC: Edf. Centinela, Calle El Recreo, entre Av. Casanova y Venezuela, Piso 12, Oficina 2-

121, El Recreo, Caracas.
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA: LAS PARTES eligen como unico domicilio la ciudad de Caracas,

Distrito Capital, a los efectos de ejecucion y cumplimiento del presente Convenio.

7. Contratacion a tiempo completo del profesor Richard E. Pérez Q:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-014-297-X-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-014-2011, de fecha 05 de octubre del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacion a tiempo
completo del profesor Richard E. Pérez Q., titular de la cédula de identidad N° 9.993.422, nivel I,
adscrito a la Coordinacién de Ciencias Sociales para el periodo académico 2011-ll, comprendido
desde el 15 de septiembre al 31 de diciembre de 2011, para impartir la unidades curriculares en su
area de competencia, actualizar los Programas Sindpticos y Programas Analiticos, y apoyar las
actividades administrativas de la Coordinacién. La mencionada contratacion cuenta con
disponibilidad presupuestaria, otorgada por la Coordinacién de Presupuesto identificada como
VAD-PRE-009/2011, de fecha 28 de enero de 2011.

8. Contratacion a dedicacion exclusiva del profesor Alexis Marcano:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-014-298-X-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-014-2011, de fecha 05 de octubre del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacion a
dedicacion exclusiva del profesor Alexis Marcano, titular de la cédula de identidad
N° 17.064.369, nivel I, desde el 15 de septiembre al 31 de diciembre de 2011-Il, adscrito a la
Coordinaciéon de Ciencias Aplicadas. La mencionada contratacion cuenta con disponibilidad
presupuestaria, otorgada por la Coordinacion de Presupuesto identificada como
N° VAD-PRE-009/2011, de fecha 28 de enero de 2011.

9. Aumento del numero de alumnos por aula para el semestre 2011-ll:

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-014-299-X-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-014-2011, de fecha 05 de octubre del presente ano, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar la desaplicacion del articulo 3
del Reglamento Estudiantil de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe, por el

semestre 2011-1l y permitir la inscripcion de 45 alumnos en aula en los semestres 1, 2y 3.

10. Primera discusion del Manual de Normas y Procedimientos de la Coordinacion de
Contabilidad de la UMC:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-014-300-X-2011 emitida en Sesion
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Ordinaria No. CUO-014-2011, de fecha 05 de octubre del presente ano, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 20 y 21 de la Ley de Universidades, en concordancia con los
articulos 36 y 37 de la Ley de la Contraloria General de la Republica Bolivariana de Venezuela y del
Sistema Nacional del Control Fiscal, aprobar en primera discusion el Manual de Normas y

Procedimientos de la Coordinacion de Contabilidad de la UMC.

11. Cambio de carrera de Ingenieria Ambiental a Ingenieria Maritima de Torres, Stefany
Dayerlin:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-014-301-X-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-014-2011, de fecha 05 de octubre del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar el cambio de carrera de
Ingenieria Ambiental a Ingenieria Maritima de Torres, Stefany Dayerlin, titular de la cédula de
identidad N° 20.978.292.

12. Equivalencias Internas de Alfonzo Villaprado, Isbel Teresa:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-014-302-X-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-014-2011, de fecha 05 de octubre del presente ano, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los articulos
7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencia, aprobar las Equivalencias Internas de Alfonzo
Villaprado, Isbel Teresa, titular de la cédula de identidad N° 15.891.192, por cambio de carrera de
Ingenieria Maritima a Ingenieria en Informatica. Segun consta en el Acta COME-090-07-11, de fecha
28 de julio de 2011.

Nombre y Apellidos: C.l: Carrera:
Alfonzo Villaprado, Isbel Teresa V.- 15.891.192 Ingenieria Informatica
Equivalencia: Resultados:
Solicita el reconocimiento de equivalencia interna, de | Tomando en consideracion los argumentos presentados
las siguientes unidades curriculares o bloques de | por el estudiante y habiendo revisado su expediente se
unidades curriculares cursadas en la carrera de | otorgan las siguientes equivalencias para la carrera
| Ingenieria Maritima — Mencion Operaciones: Ingenieria en Informatica - UMC :
Unidad Curricular Unidad Curricular % similitud
Codigo Solici - uc del plan de Estudio Cédigo | UC de Condicion
olicitada - Origen C N .
arrera- Destino contenidos
CAL114 | Calculo | 4 Calculo | 140 4 80% Aprobada
CAL224 | Calculo Il 4 Calculo 11 240 4 80% Aprobada
ING113 Ingles | 3 Ingles | 110 3 80% Aprobada
ING223 Ingles Il 3 Ingles Il 210 3 80% Aprobada
LEN113 | Lenguaje | 3 Lenguaje | 120 3 80% Aprobada
LEN223 | Lenguaje Il 3 Lenguaje Il 220 3 80% Aprobada
MEI212 :\/Ietodologl'a de la 2 Metodologia de la 660 2 80% Aprobada
nvest | Inves |
MEI322 Metodologia de la > Metodologia de la 760 > 80% Aprobada
Invest Il Inve I
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INF412 | Informatica 2 | Informatica | 450 3 -UCrdto No
(Programacion Aceptada
0,
Unidades Crédito % de Callj'léara 1195 Art. 7 REgI:iTaelzxizrsaslado y
| Total Aprobado 24 12,3 % Conforme.

13. Equivalencias Internas de Bello Garcia, Nazareth Carolina:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-014-303-X-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-014-2011, de fecha 05 de octubre del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los articulos
7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencia, aprobar las Equivalencias Internas de Bello
Garcia, Nazareth Carolina, titular de la cédula de identidad N° 19.796.312, por cambio de carrera de

Ingenieria Ambiental a Licenciatura en Administracion. Segun consta en el Acta COME-092-09-11,

de fecha 28 de septiembre de 2011.

Nombre y Apellidos: C.l: Carrera:
Bello Garcia, Nazareth Carolina V.- 19.796.312 Lic. Administracion.
Equivalencia: Solicita el reconocimiento de | Resultados: Tomando en consideracion los argumentos
equivalencia interna, de las siguientes unidades | presentados por el estudiante y habiendo revisado su
curriculares o bloques de unidades curriculares | expediente se otorgan las siguientes equivalencias para la
cursadas en la carrera de Ingenieria Ambiental : carrera Administracién:
o Unidad Curricular Unidad Curricula_r o % similitud o
Codigo Solici . uc del plan de Estudio Caddigo | UC de Condicion
olicitada - Origen P .
Carrera- Destino contenidos
LEN110 | Lenguaje y| o |Lenguae Y| Lyc102 | 2 | +80% Aprobada
Comunicacion | Comunicacién
ING-120 | Ingles | 3 Ingles | ING213 3 | +80% Aprobada
INF-130 | Informatica | 2 Aplicac Informéticas | AIN112 2 | +80% Aprobada
CAL140 | Calculo | 4 Matematica | MAT114 4 | +80% Aprobada
ING-220 | Ingles Il 3 Ingles Il ING323 3 | +80% Aprobada
INF-230 | Informatica Il 2 | Aplicac Informaticas Il AIN222 2 | +80% Aprobada
ING-310 | Ingles lll 3 Ingles lll ING433 3 | +80% Aprobada
INF-320 | Informatica lll 2 Aplicac Informaticas I AIN332 2 | +80% Aprobada
ING-410 | Ingles IV 3 Ingles IV ING543 3 | +80% Aprobada
Unidades Crédito % de Carrera / Art. 7 Regla'mento 'Traslado y
195 UC Equivalencias.
| Total Aprobado 24 12,3 % Conforme.

14. Equivalencias Internas de Lara Colmenares, Diego Alejandro:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-014-304-X-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-014-2011, de fecha 05 de octubre del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los articulos
7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencia, aprobar las Equivalencias Internas de Lara
Colmenares, Diego Alejandro, titular de la cédula de identidad N° 19.796.312, por cambio de carrera

de Licenciatura en Administracion a Ingenieria Maritima. Segun consta en el Acta COME-094-09-11,

de fecha 28 de septiembre de 2011.
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Cl: Carrera:

Ingenieria Maritima

Resultados: Tomando en consideracion los argumentos
presentados por el estudiante y habiendo revisado su
expediente se otorgan las siguientes equivalencias para la

carrera Ingenieria Maritima

Nombre y Apellidos:
Lara Colmenares, Diego Alejandro V.- 20.638.770
Equivalencia: Solicita el reconocimiento de
equivalencia interna, de las siguientes unidades
curriculares o bloques de unidades curriculares
cursadas en la carrera de Administracion

Unidad Curricular Unidad Curricular del % similitud
Codigo . - . uc plan de Estudio Codigo uc de Condiciéon
Solicitada - Origen . .
Carrera- Destino contenidos
ING-213 Ingles | 3 Ingles | ING113 3 +80% Aprobada
ING-323 Ingles Il 3 Ingles Il ING223 3 +80% Aprobada
LYC102 Lenguaje y Lenguaje y LEN-13 | 3 +80% Aprobada
Comunicacién Comunicacion |

% de Carrera / 198
uc

4,55

Art. 7 Reglamento Traslado y
Equivalencias.

Conforme.

Unidades Crédito
09

%

| Total Aprobado

15. Equivalencias Internas y externas de Susan Coromoto Pacheco Romero:

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-014-305-X-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-014-2011, de fecha 05 de octubre del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los articulos
7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencia, aprobar las Equivalencias Internas y Externas de
Ingenieria Ambiental de Susan Coromoto Pacheco Romero, titular de la cédula de identidad
N° 15.780.193. Segun consta en el Acta COME-072-07-11, de fecha 18 de julio de 2011.

Nombre y Apellidos: C.lL: Carrera:
Susan Coromoto Pacheco Romero. V.- 15.780.193 Ingenieria Ambiental
Equivalencia: Solicita el reconocimiento de | Resultados:
equivalencia interna, de las siguientes unidades | Tomando en consideracion los argumentos presentados
curriculares o bloques de unidades curriculares | por el estudiante y habiendo revisado su expediente se
cursadas en la carrera de Ingenieria Maritima UMC y | otorgan las siguientes equivalencias para la carrera
TSU en Petréleo, mencion: Produccion del - | Ingenieria Ambiental:
Instituto Universitario de Nuevas Profesiones:
Unidad Curricular Unidad Curricular % similitud
Caodigo . . . UC | del plan de Estudio Caodigo uc de Condicion
Solicitada - Origen X .
Carrera- Destino contenidos
CAL-114 | Calculo | 4 Calculo | CAL-140 4 80% Aprobada
CAL-224 Calculo 11 4 Calculo 1l CAL-240 4 80% Aprobada
CAL-334 Calculo 11l 4 Calculo llI CAL-330 4 80% Aprobada
331061 Quimica | 4 Quimica | QUI-150 3 80% Aprobada
332051 Quimica Il 4 Quimica ll QUI-250 3 80% Aprobada
Laboratorio de Laboratorio de o
LAQ-302 Quimica | 4 Quimica | LAQ-260 2 80% Aprobada
LEN-113 | Lenguaie y| 3 [Lenguae Y| LEN-110 | 2 80% Aprobada
Comunicacion | Comunicacion |
LEN-223 | Lenguaje y Lenguaje Y| LEN210 | 2 80% Aprobada
Comunicacion |l Comunicacion Il
QUI-214 | Fisica Fisica | FI1S-270 25 80% Aprobada
MEl212 | Metodologia ~de la Metodologia de 1a | i 50 | 2 80% Aprobada
Investigacion Investigacion
MEl-322 | Metodologia  de la |, | Metodologia de la | g 660 | » 80% Aprobada
Investigacion |l Investigacién |l
ING-113 | Ingles | 3 Ingles | ING-120 3 80% Aprobada
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ING-223 | Ingles Il 3 Ingles Il ING-220 80% Aprobada
ING-333 | Ingles lll 3 Ingles llI ING-320 80% Aprobada
331061 Quimica | 4 .
332051 _| Quimica Il 4| gaboratorio de | 1aq350 | 2 80% Aprobada
333031_| Quimica Analitica 5 q
333031 Quimica Analitica 5 Laboratorio de o Aprobada
333041 Fisico Quimica 4 Quimica lll LAQ-460 2 80% Bloque
336041 | ECologia Y| 2 | Ecologia EC0-490 | 15 80% Aprobada

Contaminacién
334041 Op.era.mones 4

Unitarias No

— L. ) _ano

334051 YaC|mJentos Fisica Il FIS-360 2.5 80% Aceptada

Petroliferos
336021 Maquinas y Motores
ELEAMB | Gestion Ambiental Gestion Ambiental | GEA-730 3 -UCrdto No

Aceptada
(1)
Unidades Crédito % de Carrera /198 Art. 7 Regla'mento Traslado y
uc Equivalencias.
| Total Aprobado 45 22,7 % Conforme.

16. Equivalencias Internas de Paredes Valera, Yennybel:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-014-306-X-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-014-2011, de fecha 05 de octubre del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los articulos
7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencia, aprobar las Equivalencias Internas de Paredes
Valera, Yennybel, titular de la cédula de identidad N° 19.273.820, por cambio de carrera de
Licenciatura en Administracion a Ingenieria Informatica. Segun consta en el Acta COME-095-09-11,
de fecha 28 de septiembre de 2011.

Nombre y Apellidos: C.l: Carrera:
Paredes Valera, Yennybel V.- 19.273.820 Ingenieria en Informatica
Equivalencia: Resultados: Tomando en consideracidon los argumentos
Solicita el reconocimiento de equivalencia interna, de las | presentados por el estudiante y habiendo revisado su
siguientes unidades curriculares o bloques de unidades | expediente se otorgan las siguientes equivalencias para la
curriculares cursadas en la carrera de Administracién carrera Ingenieria en Informatica
Unidad Curricular Unidad Curricular % similitud
Codigo L . UC | del plan de Estudio Codigo uc de Condicion
Solicitada - Origen - .
Carrera- Destino contenidos

ING-213 Ingles | 3 Ingles | 110 3 +80% Aprobada
ING-323 Ingles Il 3 Ingles Il 210 3 +80% Aprobada
ING-433 Ingles lll 3 Ingles I 310 3 +80% Aprobada
ING-543 Ingles IV 3 Ingles IV 410 3 +80% Aprobada
Lycio2 | Lenguae y| o |Lenguaje Y| 120 3 | +80% Aprobada

Comunicacion Comunicacion |

- Estadistica o

EST313 Estadistica 3 Probabilidad 530 3 +80% Aprobada
FDD202 Fundamentos del 2 Fundamentos del 720 2 +80% Aprobada

Derecho Derecho
DAE302 | OrgyAdmde Empresas | 2 |9 Y Adm del gq 2 | +80% Aprobada

mpresas

SSC503 Servu::lq . Social 3 Servmq . Social 820 3 +80% Aprobada

Comunitario Comunitario
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EDP503 | Evaluacion de Proyectos | 3 | Cvaluacion de | gg0 3 | +80% Aprobada
Proyectos
CON113 Contabilidad | 3
CON223 Contabilidad Il 3 Contabilidad General 620 3 +80% Aprobada
CON333 Contabilidad 1l 3
0,
Unidades Crédito % de Carrera / 155 Art. 7 Regla_mento _Traslado y
uc Equivalencias.
| Total Aprobado 31 20 % Conforme.

17. Equivalencias Internas de Ramirez Nifio, Andy Gabriel:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO0-014-307-X-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-014-2011, de fecha 05 de octubre del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los articulos
7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencia, aprobar las Equivalencias Internas de Ramirez
Nifno, Andy Gabriel, titular de la cédula de identidad N° 19.509.070, por cambio de carrera de
Ingenieria Ambiental a Licenciatura en Administracion. Segun consta en el Acta COME-096-09-11,
de fecha 28 de julio de 2011.

Nombre y Apellidos: C.l: Carrera:
Ramirez Niino, Andy Gabriel V.- 19.509.070 Lic. Administracion.
Equivalencia: Solicita el reconocimiento de | Resultados:
equivalencia interna, de las siguientes unidades | Tomando en consideracion los argumentos presentados por el
curriculares o bloques de unidades curriculares | estudiante y habiendo revisado su expediente se otorgan las
cursadas en la carrera de Ingenieria Ambiental : siguientes equivalencias para la carrera Administracion:
Unidad Curricular Unidad Curricular del % similitud
Caddigo Solici - UC | plan de Estudio Carrera- | Coédigo uc de Condicién
olicitada - Origen Desti .
estino contenidos
LEN110 'ée”g“a.le . Y| 2 | Lenguaje y Comunicacién | LYC102 | 2 | +80% Aprobada
omunicacion |
ING-120 | Ingles | 3 Ingles | ING213 3 | +80% Aprobada
INF-130 | Informatica | 2 Aplicac Informaticas | AIN112 2 | +80% Aprobada
CAL140 | Calculo | 4 Matematica | MAT114 4 | +80% Aprobada
ING-220 | Ingles Il 3 Ingles Il ING323 3 [ +80% Aprobada
INF-230 | Informatica Il 2 Aplicac Informaticas I AIN222 2 | +80% Aprobada
MEI580 Metodologia | 2 Metodologia | MET613 3 | +80% Aprobada
Unidades Crédito % de Carrera / 195 Art. 7 Regla_mento _Traslado y
uc Equivalencias.
| Total Aprobado 19 9,74 % Conforme.

18. Equivalencias Internas de Rangel Palacios, Henry Ricardo:

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-014-308-X-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-014-2011, de fecha 05 de octubre del presente ano, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los articulos
7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencia, aprobar las Equivalencias Internas de Rangel

Palacios, Henry Ricardo, titular de la cédula de identidad N° 19.064.237, por cambio de carrera de
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Ingenieria Ambiental a Ingenieria Maritima. Segun consta en el Acta COME-097-09-11, de fecha 28

de septiembre de 2011.
Nombre y Apellidos: C.l: Carrera:
Rangel Palacios, Henry Ricardo V.- 19.064.237 Ingenieria Maritima
Equivalencia: Resultados:
Solicita el reconocimiento de equivalencia interna, de | Tomando en consideraciéon los argumentos presentados
las siguientes unidades curriculares o bloques de | por el estudiante y habiendo revisado su expediente se
unidades curriculares cursadas en la carrera de | otorgan las siguientes equivalencias para la carrera
Ingenieria Ambiental - UMC: Ingenieria Maritima:
. . Unidad Curricular % similitud
Codigo | Jnidad Curricular | ;0 | 40)'hjan de Estudio | Codigo | UC de Condicién
Solicitada - Origen . .
Carrera- Destino contenidos
ING120 | Ingles | 3 Ingles | ING113 3 | +80% Aprobada
ING220 | Ingles I 3 Ingles Il ING223 3 + 80% Aprobada
ING320 | Ingles lll 3 Ingles lll ING333 3 + 80% Aprobada
ING420 | Ingles IV 3 Ingles IV ING443 3 | +80% Aprobada
INF130 Informatica | 2 - o
INF230 Informatica 1l > Informatica | INF412 2 | +80% Aprobada
INF330 Informatica lll 2 Informatica Il INF522 2 + 80% Aprobada
CAL140 | Calculo | 4 Calculo | CAL114 4 + 80% Aprobada
LEN110 Il_eng y Comunicacion 3 Il_eng y Comunicacion LEN113 2 +80% Aprobada
LEN210 II_Ieng y Comunicacion 3 II_Ieng y Comunicacion LEN223 5 +80% Aprobada
HYM180 | El Hombre y el Mar o | Seminario del Ser| g pagy [ 2 | 480% Aprobada
Humano y el Mar
QUI150 | Quimica | 3 Quimica | QUI113 4 + 80% Aprobada
0,
Unidades Crédito % de Carrera /198 Art. 7 Regla_mento _Traslado y
uc Equivalencias.
| Total Aprobado 30 15,15 % Conforme.

19. Equivalencias Internas de Silva Vallenilla, Wendy Aleuzenev:

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-014-309-X-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-014-2011, de fecha 05 de octubre del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los articulos
7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencia, aprobar las Equivalencias Internas de Silva
Vallenilla, Wendy Aleuzeneyv, titular de la cédula de identidad N° 20.784.905, por cambio de carrera
de Licenciatura en Administracion a Ingenieria Maritima. Segun consta en el Acta COME-098-09-11,
de fecha 28 de septiembre de 2011.

Nombre y Apellidos: C.l: Carrera:

Silva Vallenilla, Wendy Aleuzenev V.- 20.784.905 Ingenieria Maritima

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de | Resultados:

equivalencia interna, de las siguientes unidades | Tomando en consideracién los argumentos presentados por el
curriculares o bloques de unidades curriculares | estudiante y habiendo revisado su expediente se otorgan las

cursadas en la carrera de Administracién siguientes equivalencias para la carrera Ingenieria Maritima
Unidad Curricular Unidad Curricular del % similitud
Codigo . - . UC | plan de Estudio Carrera- | Coddigo uc de Condicion
Solicitada - Origen - .
Destino contenidos
ING-213 | Ingles | 3 Ingles | ING113 3 +80% Aprobada
DS0-202 | Desarrollo Social 2 Desarrollo Social S01 2 +80% Aprobada
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Lyc1o2 | Lenguae Y| o |Lenguaje y Comunicacion | | ey 45 | 3 | +80% Aprobada
Comunicacioén |

TID-103 | 1€ Invest- 1 3 | Metodologia | MET-212 | 2 | -80% No
Documental 9 ° Aceptada

Unidades Crédito

uc

% de Carrera / 198

Art. 7 Reglamento Traslado y
Equivalencias.

| Total Aprobado

08

4,04

%

Conforme.

20. Equivalencias Internas de Yannilucio Pedroza, Bruna Romina:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-014-310-X-2011 emitida en Sesion

Ordinaria No. CUO-014-2011, de fecha 05 de octubre del presente afio, resolvié con fundamento en

los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los articulos

7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencia, aprobar las Equivalencias Internas de Yannilucio

Pedroza, Bruna Romina, titular de la cédula de identidad N° 20.606.885, por cambio de carrera de

Ingenieria Ambiental a Ingenieria Maritima. Segun consta en el Acta COME-099-09-11, de fecha 28
de septiembre de 2011.
Nombre y Apellidos: Cl: Carrera:
Yannilucio Pedroza, Bruna Romina V.- 20.606.885 Ingenieria Maritima
Equivalencia: Solicita el reconocimiento de | Resultados:
equivalencia interna, de las siguientes unidades | Tomando en consideracion los argumentos presentados
curriculares o bloques de unidades curriculares | por el estudiante y habiendo revisado su expediente se
cursadas en la carrera de Ingenieria Ambiental - | otorgan las siguientes equivalencias para la carrera
UMC: Ingenieria Maritima:
Unidad Curricular Unidad Curricular % similitud
Cadigo Iy . uc del plan de Estudio Codigo uc de Condicion
Solicitada - Origen ] .
Carrera- Destino contenidos
ING120 | Ingles | 3 Ingles | ING113 3 + 80% Aprobada
ING220 | Ingles Il 3 Ingles Il ING223 3 + 80% Aprobada
ING320 | Ingles llI 3 Ingles llI ING333 3 + 80% Aprobada
ING420 | Ingles IV 3 Ingles IV ING443 3 + 80% Aprobada
INF130 Informatica | 2 - o
INF230 Informatica 1l > Informatica | INF412 2 +80% Aprobada
INF330 Informatica lll 2 i~ o
INF430 Informatica IV 5 Informatica Il INF522 2 +80% Aprobada
CAL140 | Calculo | 4 Calculo | CAL114 4 + 80% Aprobada
CAL240 | Calculo Il 4 Calculo Il CAL224 4 + 80% Aprobada
FIS270 | Fisica | 2,5 | Fisical FIS214 4 + 80% Aprobada
LEN110 |Len9 Y| 3 | Lengy Comunicacion| | LEN113 | 2 +80% Aprobada
Comunicacion |
LEN210 | L8 y| 3 |Lengy Comunicacion | | gnpos | o +80% Aprobada
Comunicacion Il Il
HYM180 | EI Hombre y el Mar Seminario  del - Ser| g pags | 5 +80% Aprobada
Humano y el Mar
QUIT50 | Quimica l 3 Quimica | QuUI113 4 + 80% Aprobada
QUI250 | Quimica Il 3 Quimica Il QUI223 4 + 80% Aprobada
0,
Unidades Crédito % de Carrera/ 198 Art. 7 Regla_mento _Traslado y
uc Equivalencias.
| Total Aprobado 42 21,21 % Conforme.
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21. Equivalencias Internas de Dimas Mendoza, Andrés Miguel:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-014-311-X-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-014-2011, de fecha 05 de octubre del presente ano, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los articulos
7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencia, aprobar las Equivalencias Internas de Dimas
Mendoza, Andrés Miguel, titular de la cédula de identidad N° 10.460.587, de cursos OMI-STCW
cursados en la Universidad Maritima del Caribe. Segun consta en el Acta COME-093-09-11, de
fecha 28 de septiembre de 2011.

Nombre y Apellidos: C.l: Carrera:
Dimas Mendoza, Andrés Miguel V.- 10.460.587 TSU Transporte Acuético
Equivalencia:  Solicita el reconocimiento de | Resultados: Tomando en consideracion los argumentos
equivalencia interna, de las siguientes unidades | presentados por el estudiante y habiendo revisado su
curriculares o bloques de wunidades curriculares | expediente se otorgan las siguientes equivalencias para la
cursadas en los programas de cursos OMI - STCW de | carrera TSU Transporte Acuatico:
la UMC:
Unidad Curricular Unidad Curricular % similitud
Codigo Solici " uc del plan de Estudio Codigo uc de Condiciéon
olicitada - Origen C . .
arrera- Destino contenidos
OMI 1.20 (F;revencién y Lucha Prevencién y Lucha SISA132 5 +80% Aprobada
ontra Incendio Contra Incendio
omi1.13 | Fmeros  Auxilios Primeros  Auxilios | gisan42 | 2 | +80% Aprobada
asicos Basicos
Técnica de Técnica de
OMI 1.19 | Supervivencia Supervivencia SISA252 2 | +80% Aprobada
Personal Personal
Seguridad Personal y Seguridad Personal y
OMI 1.21 Responsabilidad Responsabilidad SISA262 2 | +80% Aprobada
Social Social
Unidades Crédito % de Carrera / 99 Art. 7 Regla_mento _Traslado y
uc Equivalencias.
| Total Aprobado 8 8,1 % Conforme.

CONSEJO UNIVERSITARIO ORDINARIO CUO-015-2011.
19 DE OCTUBRE DE 2011

1. Incorporacién al presupuesto de ingresos y gastos de la UMC del aino 2011 para cubrir
incremento salarial del 30% al personal docente, administrativo y obrero, correspondiente al
mes de septiembre:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-015-312-X-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-015-2011, de fecha 19 de octubre del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 4, 5 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la incorporacién al
presupuesto de ingresos y gastos de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe del
afio 2011, la suma de Seiscientos Noventa y Tres Mil Ciento Ocho Bolivares (Bs. 693.108,00) para

cubrir incremento salarial del 30% al personal docente, administrativo y obrero, correspondiente al

Coordinacion de Asuntos Secretariales — Secretaria General 30



Gaceta Universitaria - Aino Xl - N° 04—-Octubre-Diciembre 2011

mes de septiembre, segun comunicacion PAF N° 0434/2011, de fecha 09 de septiembre de 2011.

2. Incorporacion al presupuesto de ingresos y gastos de la UMC del aio 2011 para cubrir
incremento salarial del 40% al personal docente, administrativo y obrero, correspondiente al
mes de septiembre:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-015-313-X-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-015-2011, de fecha 19 de octubre del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 4, 5 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la incorporacién al
presupuesto de ingresos y gastos de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe del
afio 2011, la suma de Un Millén Novecientos Diez Mil Doscientos Cinco Bolivares (Bs. 1.910.205,00)
para cubrir incremento salarial del 40% al personal docente, administrativo y obrero, correspondiente
al mes de septiembre. Incluye insuficiencia por un monto de Setecientos Cincuenta y Tres Mil
Quinientos Diez Bolivares (Bs. 753.510,00), que corresponde a los meses anteriores segun
comunicacién PAF N° 0433/2011, de fecha 09 de septiembre de 2011, emanada del Ministerio del

Poder Popular para la Educacion Universitaria.

3. Incorporacion al presupuesto de ingresos y gastos de la UMC del ano 2011 para cubrir
incremento salarial del 30% al personal docente, administrativo y obrero, correspondiente al
mes de octubre:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO0-015-314-X-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-015-2011, de fecha 19 de octubre del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 4, 5 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la incorporacién al
presupuesto de ingresos y gastos de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe del
afio 2011, la suma de Seiscientos Noventa y Tres Mil Ciento Ocho Bolivares (Bs. 693.108,00) para
cubrir incremento salarial del 30% al personal docente, administrativo y obrero, correspondiente al
mes de octubre, derivado de la aplicacion de las Normas de Homologacion 2008-2009 y beneficios
de la Normativa Laboral, derivada de recursos centralizados en el presupuesto de la OPSU, segun
comunicacion PAF N° 0434/2011, de fecha 09 de octubre de 2011, emanada del Ministerio del Poder

Popular para la Educacién Universitaria.

4. Incorporacién al presupuesto de ingresos y gastos de la UMC del afio 2011 para cubrir
incremento salarial del 40% al personal docente, administrativo y obrero, correspondiente al
mes de octubre:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-015-315-X-2011 emitida en Sesion

Ordinaria No. CUO-015-2011, de fecha 19 de octubre del presente ano, resolvié con fundamento en
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los articulos 24 y 26, numerales 4, 5 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la incorporacion al
presupuesto de ingresos y gastos de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe del
afio 2011, la suma de Un Millén Ciento Cincuenta y Seis Mil Seiscientos Noventa y Cinco Bolivares
(Bs. 1.156.695,00) para cubrir incremento salarial del 40% al personal docente, administrativo y
obrero, correspondiente al mes de octubre, segun comunicacion PAF N° 0455/2011, de fecha 30 de

septiembre de 2011, emanada del Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria.

5. Incorporacién al presupuesto de ingresos y gastos de la UMC del aino 2011 de los ingresos
propios del mes de septiembre de 2011:

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-015-316-X-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-015-2011, de fecha 19 de octubre del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 4, 5 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la incorporacién al
presupuesto de ingresos y gastos de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe del
afio 2011, la suma de Trescientos Veinticinco Mil Ochocientos Cincuenta y Nueve Bolivares con
Noventa y Tres Sentimos (Bs. 325.859,93), de los ingresos propios del mes de septiembre de 2011,
segun certificaciones financieras N° VAD-FIN-234/2011, de fecha 03 de octubre de 2011.

6. Incorporacion al presupuesto de ingresos y gastos de la UMC del aiio 2011 para cubrir la
diferencia generada en el Bono de Alimentacion para el personal docente y de investigacion
(Activo) y el personal administrativo y obrero, asi como, el Bono de Salud y Familiar al
Personal Administrativo y Obrero (Pasivo):

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO0-015-317-X-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-015-2011, de fecha 19 de octubre del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 4, 5 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia a lo
establecido en las clausulas 25 y 32 de la Convencién Colectiva de Trabajo del Personal
Administrativo de las Universidades Nacionales e Institutos Universitarios, Clausula 32 de la
Convencion Colectiva de Trabajo del Sector Obrero de la Educacion Superior de Venezuela,
Clausula 34 de la | Convencion Colectiva de Trabajo de Profesores de Educacion Superior 2004-
2006, aprobar la incorporacion al presupuesto de ingresos y gastos de la Universidad Nacional
Experimental Maritima del Caribe del ano 2011, la suma de Cincuenta Mil Novecientos Noventa y
Cuatro Bolivares (Bs.50.994,00), para cubrir la diferencia generada en el Bono de Alimentacién para
el personal docente y de investigacion (Activo) y el personal administrativo y obrero, asi como, el
Bono de Salud y Familiar al Personal Administrativo y Obrero (Pasivo), como consecuencia del
ajuste de la Unidad Tributaria 2011, publicada en Gaceta Oficial N° 39.623, de fecha 24 de febrero
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de 2011, correspondiente al mes de octubre de 2011, segun comunicacion PAF N° 0458/2011, de
fecha 30 de septiembre de 2011, emanada del Ministerio del Poder Popular para la Educacién

Universitaria.

7. Funcionarios Responsables de los Proyectos y Acciones Centralizadas aprobadas para el
Ejercicio Fiscal del aiio 2011:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO0-015-318-X-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-015-2011, de fecha 19 de octubre del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con lo establecido en
el articulo 83 de la Ley de Procedimientos Administrativos y el articulo 8, numeral 1 del Reglamento
N° 1 de la Ley Organica de la Administracion Financiera del Sector Publico, aprobar la modificacion
parcial de la Resolucion N° CUO-007-125-V-2011, de fecha 18 de mayo de 2011, en cuanto a la
designacion de los Funcionarios Responsables de los Proyectos y Acciones Centralizadas

aprobadas para el Ejercicio Fiscal del afio 2011.

PROYECTO 01. FORMACION DE PREGRADO EN CARRERAS CORTAS

NOMBRE CARGO
Prof. Jesus Suarez Director de la Escuela de Nautica e Ing.
ACCIONES ESPECIFICAS
Prof. Francys Silva | Coord. de Carreras Cortas
PROYECTO 02. FORMACION DE PREGRADO EN CARRERAS LARGAS
Prof. Alfredo Viso | Director de Gestién de Docentes

ACCIONES ESPECIFICAS
2.1 Gerencia y Coordinacién Académica de la Ensefianza de Pregrado

Prof. Alfredo Viso Director de Gestién de Docentes

Prof. (a) Milagros Luis Coordinadora de Ciencias Aplicadas

Prof. Pablo Meza A. Coordinadora de Idiomas

Prof.(a) Maria Gamboa Coordinadora de Ciencias Humanisticas
Coord. Prog. Veleros de Preparacion

2.2 Formacién de Profesionales en Ingenieria Maritima

Prof. Jesus Suarez Director de la Escuela de Nautica e Ing.

Prof. William Villegas Coord. Ingenieria Maritima

Prof. Antonio Herrera N. Coordinador de Ciencias Basicas

Prof. Fernando Pifiango Coord. Ciencias Nauticas

2.3 Formacion de Profesionales en Administracion Menciones: Comercio Internacional y Transporte

Maritimo

Prof. Laura Ollarvides Director de Escuela de Ciencias Sociales

Lic. Auri Marcano Coord. De Escuela de Ciencias Sociales

Prof. Santiago Ledn Coord. de Ccs. Sociales

2.4 Formacién de Profesionales en Ingenieria Ambiental

Prof.(a) Davna Rodriguez Coord. de Ingenieria Ambiental

Prof.(a) Nelsy Rivero Coord. Ciencias Ambientales

2.5 Formacién de Profesionales en Ingenieria en Informatica

Prof.(a) | Coord. De Ingenieria en Informatica

2.6 Formacion de Profesionales en Administraciéon de Turismo

Prof. (a) | Coord. De Administracién de Turismo

2.7 Atencion de Personas a través del Servicio Comunitario

Prof. (a) Adela Pochet | Coord. De Servicio Comunitario
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2.8 SAID (Sistema de Aprendizaje Interactivo a Distancia)

Prof. Sigles Velazquez | Coord. De Estudios a Distancia
PROYECTO 03. FORMACION DE POSTGRADO
Prof. Carlos Ramirez | Coord. Docente de Postgrado
ACCIONES ESPECIFICAS
Prof. (a) Diamaris Silva Coord. de CMI
Prof. Miguel Lépez Coord. de Cursos de Oficiales de Marina Mercante
PROYECTO 04. INVESTIGACION
Prof.(a) Mery Rosales | Coord. de Investigacion
ACCIONES ESPECIFICAS
Prof. Reynaldo Montes De Oca Coord. Linea Inv. Seguridad Maritima
Prof. (a) Lya Neuberger Coord. Linea Inv. Estudios Ambientales
Prof. Gustavo Omafa Coord. Linea Inv. Derecho Maritimo
Coord. Linea Inv. Calidad y Productividad
Prof. Rosana Salama Coord. Linea Inv. Negocio Maritimo

PROYECTO 05. DIFUSION DEL CONOCIMIENTO Y RELACIONES CON LA COMUNIDAD
5.1.Gerencia y Coordinacién Académica de la Extensiéon Universitaria
Prof. Efrén Frias | Director de Extensién
ACCIONES ESPECIFICAS:

5.2 Proyeccién Social Comunitaria

Lic. Francys Garcia | Coord. Relaciones con la comunidad
5.3 Desarrollo de las Actividades Deportivas

Prof. Karen Chirino Pefia | Coordinadora de Deportes

5.4 Desarrollo de las Actividades Culturales

Lic. Yulima Franco | Coordinadora de Cultura

5.5 Educacion Continua

Prof. José Yunkosa | Coord. de Estudios Continuos

PROYECTO 06. PERMANENCIA Y FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE: Gerencia y Coordinacién
para la Atencidn al Estudiante
Prof. (a) Beatriz Perdomo | Coord. De desarrollo Estudiantil
ACCIONES ESPECIFICAS
Admisién y Control de Estudios
Lic. Carolina Arteaga | Coord. de Registro Estudiantil
Servicios de Orientacion
Servicios de Socioeconémicos

Prof. (a) Beatriz Perdomo | Coord. De desarrollo Estudiantil
Servicios de Alimentacién

Lic. Lilian Zamora | Unidad de Nutricién

Servicio de Transporte

Lic. Enrique Aponte | Servicios Generales ( Unidad Transporte)
Formacién Integral del Estudiante

Prof. Epifanio Olivier | Coord. de Formacion Integral

PROYECTO 07: FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA GESTION CIENTIFICA,
TECNOLOGIA Y HUMANISTICA:
Prof. Orlando Quintero | Secretario General
ACCIONES ESPECIFICAS

Servicios Bibliotecarios
Prof. Belkis Cordero Coord. de Biblioteca
Servicio de Tecnologia e Informacién
Lic . Yutzury Crespo | Coord. TIC
PROYECTO 08. PLANTA FISICA: Coord. de Planta Fisica
Mantenimiento y Conservacion Ing. Dayker Romero
Disefio y Elaboracién de Proyectos Ing. Dayker Romero
Remode-lacién, ampliacién Ing.Dayker Romero
Construccion de Nuevos Espacios
Institucionales Ing. Dayker Romero

RESPONSABLES DE ACCIONES CENTRALIZADAS:
ACCION CENTRALIZADA 01:
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Lic. Alix Gedler Coord. RRHH
Direccion y Coordinacion del Gasto de

Personal Lic. Alix Gedler
Gestion Administrativa Lic. Alix Gedler
Prevision Social Lic. Alix Gedler
Otras Lic. Alix Gedler

ACCION CENTRALIZADA 02:

Prof. Miguel Pinango

| Vicerrector Administrativo

ACCIONES ESPECIFICAS

Lic. Eunice Rondon

Coord. General de Asuntos Rectorales

Prof. Nelson Curvelo

Bomberos Universitarios

Lic. Gladys Torrealba

Coord. Gral. Planificaciéon Estratégica y Presupuesto

Prof. Harry Gonzélez

Coord. de Gestion de la Calidad

Prof. Guillermo Rangel

Coordinador RR Il

Lic. Darymar Villamizar

Coordinador de Seguridad

Lic. Maria Jiménez

Jefe Unidad de Auditoria

Abogado José Hecht

Consultor Juridico

Lic. Ana Martinez Coord. General de Administracion

Lic. Lourdes Freites Coord. de Programacion y Evaluacion

Lic. Enrique Aponte Coord. de Servicios Generales

Lic. Marbella Ramos Coord. De Compras

Lic. Victor Gbmez Coord. De Contabilidad

Ing. Dayker Romero Coord. Gral. de Planta Fisica y Equipamiento
Lic. Maribic Lopez Coord. De Finanzas

Prof. Orlando Quintero

Secretario General

Prof. Roberto Gonzélez

Simulacion Maritima

Prof. Edgar Rodriguez

Coord. A.T.A.

Abg. Florimar Alvarez

Coord. Asuntos Secretariales

Prof. Victor Molina Gil

Vicerrector Académico

Prof. Silvia Milles Coord. General Académica

Prof. Félix Mayora Coord. Disefio Curricular

Prof. Rogelio Bianco Coord. Informacién y Divulgacion
Prof. Oswaldo Belisario Coord. de Pasantias

Prof. Williams Rodriguez Coord. de Proyectos Especiales

Prof. Anna Trota Coord. SIVRAC

Prof. Victor Quintero Coord. Laboratorios y Control Técnico
Lic. Aura Betancurt Coord. Control de Estudios

Prof. Manuel Calderén Coord. Asuntos Académicos

8. Apertura de un Procedimiento Disciplinario a la ciudadana Nataly Carmona:

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-015-319-X-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-015-2011, de fecha 19 de octubre del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con lo dispuesto en
los articulos 11y 112, ejusdem, aprobar la apertura de un Procedimiento Disciplinario a la ciudadana
Nataly Carmona, titular de la cédula de identidad N° 14.270.225, miembro del personal docente de
esta Casa de Estudios, en virtud de su comunicado publico fechado 27 de septiembre de 2011 y las
declaraciones publicadas en el “Diario Hoy”, de fecha 06 de octubre de 2011, en las cuales hace
sefialamientos que comprometen la dignidad y honestidad de esta Institucién. Para ello se nombra

una Comisioén integrada por:
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* Prof. Roberto Gonzalez.
* Prof. Santiago Ledn, y

* Abg. José Hecht.

9. Contratacion de los profesores para dictar clases en el Curso Regular N° LXXVI para
Capitanes de Altura y Jefes de Maquinas:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-015-320-X-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-015-2011, de fecha 19 de octubre del presente ano, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacion de los
siguientes profesores para dictar clases en el Curso Regular N° LXXVI para Capitanes de Altura y
Jefes de Maquinas, durante el periodo académico comprendido entre el 26 de septiembre al 09 de
diciembre de 2011 (I FASE). La mencionada contratacion cuenta con disponibilidad presupuestaria,
otorgada por la Coordinacién General de Planificacién Estratégica y Presupuesto bajo el
N° REC-CGPEP-051/2011, de fecha 11 de octubre de 2011.

NOMBRE Y C.l UNIDAD HOR NIVEL COSTO TOTAL
APELLIDO X HOR
Juan Herman 3.507.585 Gestion de la Calidad 33 Contratado IV 69,00 2277
Maria del Cielo 6.264.206 Derecho Maritimo 33 Contratado IV 69,00 2277
Sanchez General
Oscar 8.995.823 Gestién de la Seguridad 44 Contratado I 60,00 2640
Rodriguez Maritima

10. Contratacion de los profesores para dictar clases para la Especializacion en Comercio
Maritima Internacional:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-015-321-X-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-015-2011, de fecha 19 de octubre del presente ano, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacion de los
siguientes profesores para dictar clases para la Especializacién en Comercio Maritima Internacional,
durante el periodo académico comprendido entre el 12 de septiembre al 02 de diciembre de 2011. La
mencionada contratacién cuenta con disponibilidad presupuestaria, otorgada por la Coordinacion
General de Planificacion Estratégica y Presupuesto bajo el N° REC-CGPEP-050/2011, de fecha 11
de octubre de 2011.

APELLIDOS Y TOTAL | COSTO | TOTAL
NOMBRES C.L UNIDAD CURRICULAR NIVEL HOR HR. BS.F.-
Chumaceiro, Erika 11.679.928 Derecho Maritimo General 1l 48 60,00 2.880
Molina, German 2.092.653 Comercio Internacional [\ 48 69,00 3.312
Molina, German 2.092.653 Negocios Internacionales v 36 69,00 2484
Fernandez Aurelio 5.604.977 Derecho Maritimo General 11 48 60,00 2.880
Villarroel, Francisco Derecho del Mar [\ 36 69,00 2.484
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Comercializacion y Logistica del
Toledo, Luis 21.415.923 ™ i 48 60,00 2.880
Sabatino José 7.167.762 Administracién Portuaria Il 48 60,00 2.880
Derecho Maritimo Internacional
Omaria Gustavo 6.371.088 Privado Il 48 60,00 2.880
Sanchez Julio 3.414.714 Seguro Maritimo V 120 80,00 9.600
Reyero, Rafael 2.746.021 Seguro Maritimo V 120 80,00 9.600
Toledo, Luis 21.415.923 Tutoria Il 36 60,00 2.160
TOTAL | 44.040

11. Otorgamiento de tres semestres adicionales a la Br. Gutierrez Francelys:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO0-015-322-X-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-015-2011, de fecha 19 de octubre del presente ano, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con el articulo 90 del
Reglamento Estudiantil, aprobar tres semestres adicionales a la bachiller Gutierrez Francelys, titular
de la cédula de identidad N° 16.600.272, para que curse la cantidad de 27 Unidades de Créditos que
le quedan pendiente, a fin de culminar el Programa de Formacion Académico Licenciatura en

Administracion.

PERIODO SEMT UNIDAD CURRICULAR UNIDAD
ACADEMICO CREDITO
INGLES VI 3
2011-11 16 PROCESOS DE AUDITORIA 2
LENGUAJE Y COMUNICACION 2
20121 17 INGLES VI 3
PASANTIAS PROFESIONALES
201211 18 DEFENSA DE TRABAJO DE GRADO 17
TOTAL DE UNIDADES DE CREDITOS A CURSAR 27 U/C

12. Eponimo y los postulados para Padrinos para los Egresados de la Carrera de Ingenieria
Ambiental, cohorte 2006-II:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO0-015-323-X-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-015-2011, de fecha 19 de octubre del presente ano, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con el articulo 37 del
Reglamento para Actos de Otorgamiento de Titulos, Grados, Diplomas y Certificados de la UMC,
aprobar el Eponimo y los postulados para Padrinos para los Egresados de la Carrera de Ingenieria
Ambiental, cohorte 2006-I1.

EPONIMO
Bicentenario de la 1° Escuela de Nautica en Venezuela
PADRINOS
Prof. Corabel Barrios
Prof. Victor Blanco
Prof. Gloria Gambus
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Prof. Rafael Santana

Prof. Federico Barroso

13. Eponimo y los postulados para Padrinos para los Egresados de la Carrera de Ingenieria
Maritima, cohorte 2006-I1:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-015-324-X-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-015-2011, de fecha 19 de octubre del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con el articulo 37 del
Reglamento para Actos de Otorgamiento de Titulos, Grados, Diplomas y Certificados de la UMC,
aprobar el Eponimo y los postulados para Padrinos para los Egresados de la Carrera de Ingenieria
Maritima, cohorte 2006-I1.

EPONIMO
Bicentenario de la 1° Escuela de Nautica en Venezuela

PADRINOS

Luis Antero Rodriguez
Wilmer Ruperti
Oscar Rodriguez Luna
Jorge Luzarengo
Carlos Marin

14. Modificacion parcial de la Resolucién N° CUO- 006-119-1V-2011:

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-015-325-X-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-015-2011, de fecha 19 de octubre del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la modificacién parcial
de la Resolucién N° CUO- 006-119-1V-2011, de fecha 05 de abril de 2011, ya que por error material
involuntario al momento de presentar el punto al Consejo Universitario, se colocaron 04 Unidades de
Creditos al profesor Edson Subdiaga, en la asignatura Navegacion Electronica y Comunicaciones
Marinas, siendo las correctas 06 Unidades de Creditos, quedando una diferencia por cancelar de dos
U/C en cada una de las asignaturas. La mencionada cancelacién cuenta con disponibilidad
prespuestaria otorgada por la Coordinacion de Presupuesto bajo el N° VAD-PRE-077/2011, de fecha
01 de marzo de 2011.

NOMBRE Y C. UNIDAD CURRICULAR NIVEL | HR/SEM | N° Bs. | TOTAL
APELLIDO SEM | HOR
Edson Navegacion Electronica 2 14 33 924
Subdiaga 8.215.370 [ Comunicaciones Marinas I 2 14 33 924
TOTAL 1.848
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15. Otorgamiento de tres semestres adicionales al Br. Malave Torrellas Manuel Ramon:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-015-326-X-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-015-2011, de fecha 19 de octubre del presente ano, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con el articulo 90 del
Reglamento Estudiantil, aprobar tres semestres adicionales al bachiller Malave Torrellas Manuel
Ramon, titular de la cédula de identidad N° 13.375.994, para que curse la cantidad de 22 Unidades

de Créditos que le quedan pendiente, a fin de culminar el Programa de Formacién Académico.

16. Otorgamiento de un semestre adicional al Br. Bermudez Reynaldo:

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-015-327-X-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-015-2011, de fecha 19 de octubre del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con el articulo 90 del
Reglamento Estudiantil, aprobar un semestre adicional al bachiller Bermudez Reynaldo, titular de la
cédula de identidad N° 17.476.647, para que curse la cantidad de 06 Unidades de Créditos que le

quedan pendiente, a fin de culminar el Programa de Formacién Académico.

17. Modificacion del Plan de Estudios de la Carrera de Ingenieria Maritima en sus dos
menciones:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-015-328-X-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-015-2011, de fecha 19 de octubre del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar la modificacion del Plan de
Estudios de la Carrera de Ingenieria Maritima en sus dos menciones Operaciones e Instalaciones
Marinas, en el semestre IV en la Prelacion de las Unidades Curriculares STCWE1-2 Cursos OMI.
Esto con la finalidad de que ningun estudiante que no haya cursado y aprobado todas las materias

correspondientes a los semestres I, Il y Il tengan acceso a inscribir los Cursos OMI.

INGENIERIA MARITIMA, MENCION OPERACIONES

I
|
I
o
I
-
I
(72
c
(9]

Sem | Cédigo Unidad Curricular Prelacion

PEN-102 | Desarrollo de Habilidades de Pensamiento
GEO-104 | Geometria

CAL-114 | Calculo |

QUI-113 | Quimical |

ING-113 |Inglés |

LEN-113 [Lenguaje |

FTB-102 [Fundamentos Tedricos del Buque
DPT-102 | Deportes
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Totales Semestre |

13 19 3 35 23

CAL-224 | Célculo 1l 2 4 | 0|6 4 CAL-114
QUI-223 | Quimica ll 2 0]3]5 3 QUI-113
ING-223 |Inglés Il 2 01 3(5 3 ING-114
LEN-223 [Lenguaje 2 2101 4 3 LEN-113
MEI-212 [ Metodologia de la Investigacién | 1 2103 2 LEN-113
FIS-214 |Fisical 2 4 | 0|6 4 CAL-114
DTB-102 | Dibujo Técnico | 1 21 0(3 2 -
ELEAMB | Electiva Ambiental 1 21 0] 3 2

A01 * Gestion Ambiental

A02 * Contaminacion Ambiental Acuatica

A03 * Seminario: El Ser Humano y El Mar

Totales Semestre Il

-
w
-
(=2}
(=2}
w
(3,]
N
w

CAL-224
CAL-334 | Caélculo llI 2 14]0/[6 4 GEO-104
LAQ-302 | Laboratorio de Quimica 0 0[5]5 2 QUI-223
ING-333 |Inglés I 2 0]13]5 3 ING-223
MEI-322 | Metodologia de la Investigacion Il 1 21 0(3 2 MEI-212
FIS-324 |Fisica ll 2 14]0/[6 4 FIS-214
LAF-312 | Laboratorio de Fisica | 0 01 4|4 2 FIS-214
DTB-202 | Dibujo Técnico I 1 21013 2 DTB-102
ELESOC | Electiva Socioldgica 1 21 0(3 2 MEI-212

S01

* Desarrollo Social

S03

* Problematica Social Contemporanea

Totales Semestre Il

©
-
N
-
N
w
a
N
-

CAL-444 | Calculo IV 3 21 0[5 4 CAL-334
FIS-324/
CMA-403 | Ciencias de los Materiales 2 21 0] 4 3 QUI-223
ING-443 |Inglés IV 2 0] 3]5 3 ING-333
FIS-324/
LAF-422 | Laboratorio de Fisica Il 1 0| 3] 4 2 LAF-312
LIM-412 | Laboratorio de Ingenieria Maritima | 1 01314 2 FIS-324
INF-412 | Informatica | (Programacion) 1 21 0(3 2 CAL-224
MSO- FIS-324/
403 Mecanica de los Sélidos 2 2101 4 3 CAL-334
STCW1- 3
2 Cursos OMI | 1 210 2 Sem 1-3
S.1 Combate contra incendios

S.2

Primeros Auxilios

Totales Semestre IV 43
HT

10 9 32 21

Unidad Curricular HP |HL |HS | UC Prelacion

Sem | Cddigo
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CAL-554 | Calculo V CAL-444
ING-553 |Inglés V 3 ING-443
INF-522 Informatica Il (Calculo Numérico) 1 2 0 2 INF-412
FTB-102/
ACB-503 | Arquitectura y Construcciéon de Buques 2 2 0| 4 3 MSO-403
EYP-503 | Estadistica y Probabilidad 2 2 10| 4 3 CAL-334
MET-504 | Meteorologia y Oceanografia 2 4 0 6 4 FIS-324
LIM-522 Laboratorio de Ingenieria Maritima Il 1 0 3| 4 2 LIM-412
SSC503 Servicio Social Comunitario 0 0 0 3 3 Sem 1-4
STCW 3-4 | Cursos OMI Il 1 2 0 3| 2 STCW 1-2
S.3 * Seguridad y Responsabilidad Social
S4 * Supervivencia en el mar
Totales Semestre V. 143 16 6 38 26
LEG-612 | Legislaciéon Maritima | 1 21013 2 MEI-212
MAN-604 | Manejo y Estiba de la Carga 2 4 | 0| 6 4 ACB-503
LAF-422
ELE-603 | Electrotecnia Marina 2 2 0 4 3 FI1S-324
NCE-613 | Navegacion Costera y Estima | 2 2 0] 4 3 ACB-503
MEM-603 | Maquinas y Equipos Marinos 2 2 [ 0] 4 3 LIM-522
MBU-602 | Mantenimiento de Buques 1 2013 2 MSO0-403
ING-663 |[Inglés VI 2 0[3 1[5 3 ING-553
STCW 5 | Cursos OMI I 1 1 0 2 1 STCW 3-4
S.5 Familiarizacién con Buque-Tanque
ELEGER [ Electiva Gerencial 1 2 0 3 2
GO1 * Técnicas Gerenciales MEI-322
G02 * Gerencia Logistica EYP-503
G03 * Organizacién y Administracion de Empresas MEI-322
* Métodos Numeéricos (Doble Prelacion: MEI-212 y
G04 CAL-554 G
Totales Semestre VI 3
EST-714 | Estabilidad del Buque | 2 4 | 0|6 4 MAN-604
AEI-702 | Automatismo e Instrumentacion 1 2 0 3 2 ELE-603
NCE-723 | Navegacién Costera y Estima ll 2 2 0 4 3 NCE-613
CAL-224/
AST-704 [ Navegacion Astrondmica 2 4 10| 6 4 NCE-613
IOP-703 | Investigacion de Operaciones 2 201 4 3 EYP-503
ING-773 | Inglés VI 2 0[3 1[5 3 ING-663
Formulacién y Evaluacion de Proyectos de Ing.
FEP-703 | Marina 2 2101 4 3 EYP-503
STCW 7-8 | Cursos OMI IV 1 21013 2 STCW 5
S.7 Suficiencia Manejo Embarcaciones Supervivencia
S.8 Suficiencia Manejo Embarcaciones Rescate Rapido
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Totales Semestre Vil

14 18 3 35 24
NEL-803 [ Navegacion Electrénica 2 2 0] 4 3 NCE-613
EST-824 | Estabilidad del Buque I 2 41 0] 6 4 EST-714
COM-803 | Comunicaciones Maritimas 2 2 0| 4 3 ING-773
SMA-803 | Seguridad Maritima 2 2 0] 4 3 LEG-612
LEG-823 | Legislacion Maritima Il 2 21014 3 LEG-612
STG-802 | Seminario de Trabajo de Grado 1 2 0 3 2 MEI-322
MOB-803 | Maniobras y Operaciones del Bugue 2 2 0] 4 3 NCE-723
STCW 10-15-
16 Cursos OMI V 2 4 0] 4 4 STCW 7-8
S.10 * Técnicas Avanzadas Contra Incendios
S.15 * Ajuste y Ploteo de Radar
* Sistema Mundial de Socorro y Seguridad
S.16 Maritima

INGENIERIA MARITIMA, MENCION INSTALACIONES MARINAS

Totales Semestre Vil

15

20

Totales Semestres IXy X 12 Unidades Crédito

0

33

25
| 12 | TODAS

Sem | Cédigo Unidad Curricular HT |HP |[HL |HS |UC | Prelacion
PEN-102 Desarrollo de Habilidades de Pensamiento 1 2 0 3 2 -—-
GEO-104 | Geometria 2 4 0 6 4 -—-
CAL-114 Calculo | 2 4 0 6 4 -
QUI-113 Quimica | 2 3 0 5 3 -

1 ING-113 Inglés | 2 0 3 5 3 -
LEN-113 Lenguaje y Comunicacion | 2 2 0 4 3 ---
FTB-102 Fundamentos Tedricos del Buque 1 2 0 3 2 -
DPT-102 Deportes 1 2 0 3 2 -

Totales Semestre | 13 19 3 35 23
CAL-224 Calculo 1l 2 4 0 6 4 CAL-114
QUI-223 Quimica Il 2 0 3 5 3 QUI-113
ING-223 Inglés Il 2 0 3 5 3 ING-113
LEN-223 Lenguaje y Comunicacion |l 2 2 0 4 3 LEN-113
MEI-212 Metodologia de la Investigacion | 1 2 0 3 2 LEN-113
FIS-214 Fisica | 2 4 0 6 4 CAL-114
2 DTB-102 Dibujo Técnico | 1 2 0 3 2 -
ELEAMB | Electiva Ambiental 1 2 0 3 2 -
A01 * Gestion Ambiental
A02 * Contaminacion Ambiental Acuatica
A03 * Seminario: El Ser Humano y El Mar
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35
Totales Semestre Il 13 16 6 23

CAL-224
CAL-334 [ Calculo Il 2 4 0 6 4 GEO104
LAQ-302 | Laboratorio de Quimica 0 0 5 5 2 QUI-223
ING-333 |Inglés lll 2 0 3 5 3 ING-223
MEI-322 | Metodologia de la Investigacion I 1 2 0 3 2 MEI-212
FIS-324 | Fisicalll 2 4 0 6 4 FIS-214
LAF-312 | Laboratorio de Fisica | 0 0 4 4 2 FIS-214
DTB-202 [ Dibujo Técnico |l 1 2 0 3 2 DTB-102
ELESOC | Electiva Socioldgica 1 2 0 3 2 MEI-212

S01 * Desarrollo Social

S03 * Problematica Social Contemporanea
Totales Semestre Il

] 14 12 35 21

CAL-444 | Calculo IV 3 2 0 5 4 CAL-334
MS0O-403 | Mecanica de los Sdlidos 2 2 0 4 3 FIS-324
CAL-334
ING-443 | Inglés IV 2 0 3 5 3 ING-333
LAF-422 | Laboratorio de Fisica Il 1 3 0 4 2 FIS-324
LAF-312
LIM-412 | Laboratorio de Ingenieria Maritima | 1 0 3 4 2 F1S-324
INF-412 | Informatica | 1 2 0 3 2 CAL-224
CMA-403 | Ciencia de los Materiales 2 2 0 4 3 FIS-324
QUI-223
TER-403 | Termodinamica 2 2 0 4 3 FIS-324
STCW1-2 | Cursos OMI | 1 2 0 3 2 Sem 1-3

S.1 Combate contra incendios

S.2 Primeros Auxilios

Totales Semestre |V 14 15 6 36 24
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Sem | Cdédigo Unidad Curricular HT |HP |HL [ HS | UC | Prelacién
CAL-554 | Calculo V 214106 |4 CAL-444
ING-553 |Inglés V 2 0[3]5]3 ING-443
INF-522 Informatica Il 1 2 1 0] 3] 2 INF-412

FTB-102 MSO-
ACB-503 | Arquitectura y Construccion de Buques 2 2 0] 4 3 403
5 EYP-503 | Estadistica y Probabilidad 212101413 CAL-334

FLU-513 [ Mecanica de los Fluidos | 2 2 0 4 3 TER-403
LIM-522 Laboratorio de Ingenieria Maritima |l 1 0 3 4 2 LIM-412
SSC-503 | Servicio Social Comunitario 0 0 0 3 3 Sem 1-4
STCW3-4 | Cursos OMI I 1 2 1 0]3]2 STCW 1-2

S.3 * Seguridad y Responsabilidad Social

S.4 * Supervivencia en el Mar

Totales Semestre V 13 14 6 36 25
LEG-612 | Legislacion Maritima | 1 21 0] 3] 2 MEI-212
EST-602 | Estabilidad del Bugue 1 2 1 0] 3] 2 ACB-503
ELE-613 | Electrotecnia Marina | 2 2 0 4 3 FIS-324
FLU-623 | Mecanica de los Fluidos Il 2 2 0] 4 3 FLU-513
LIM-633 Laboratorio de Ingenieria Maritima Ill 1 0 516 3 LIM-522

TER-403
AUX-614 | Sistema de Maquinas Auxiliares | 2 0 3 51 3 CMA403
6 ING-663 | Inglés VI 2 O[3 ]5]3 ING-553
STCW5 | Cursos OMI I 1 1 0| 2 1 STCW 34
S.5 Familiarizacion con Buqgue-Tanque
ELEGER [ Electiva Gerencial 1 2 0 3 2
GO01 Técnicas Gerenciales MEI-322
G02 Gerencia Logistica EYP-503
G03 Organizacion y Administracion de Empresas MEI-322
G04 Métodos Numéricos CAL-554
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AEI-712 | Automatismo e Instrumentacion | 1 2 0 3 2 ELE-613
LEG-723 | Legislaciéon Maritima Il 2 2 0| 4 3 LEG-612
AUX-724 | Sistemas de Maquinas Auxiliares I 2 4 0 6 4 AUX-614
ELE-723 [ Electrotecnia Marina 2 2 0 4 3 ELE-613
LIM-743 [ Laboratorio de Ingenieria Maritima IV 1 0| 5|63 LIM-663
7 NAV-713 | Navegacioén 212]10)4]|3 ACB-503
ING-773 |lInglés VI 21013513 ING-663
STCW?7-8 | Cursos OMI IV 1 2 1 0] 3] 2 STCW 5

* Suficiencia Manejo Embarcaciones

S.7 Supervivencia
* Suficiencia Manejo Embarcaciones Rescate
S.8 Rapido
Totales Semestre VII
Formulacién y Evaluacion de Proyectos de Ing.
FEP-803 | Marina 212|043 EYP-503
AEI-823 | Automatismo e Instrumentacién Il 2 2 0 4 3 AEI-712
REF-802 | Refrigeracion 1 21 0] 3] 2 FLU-623
CAL-804 | Calderas 21210413 FLU-623
SMA-803 | Seguridad Maritima 2 2 (0] 4 3 LEG-723

8 AUX-724 y LIM-

PRO-805 | Sistemas de Maquinas Propulsoras 4 2 0] 6 5 743
STG-802 | Seminario de Trabajo de Grado 1 2 0] 3 2 MEI-322
AUX-724 y LIM-
MIM-803 | Mantenimiento de Instalaciones Marinas 2 2 0 4 3 743
STCW 10 | Cursos OMI IV 1 1 0] 2 1 STCW 7-8

S-10 Técnicas Avanzadas Contra Incendios
Totales Semestre VIlI 17 17 34 25

PPAB12 | Pasantia Profesional A Bordo (1 afio | Dedicacion Exclusiva | 12 | TODAS

18. Contratacion de profesores para la Coordinacion de Deporte:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-015-329-X-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-015-2011, de fecha 19 de octubre del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacion de los
siguientes profesores a tiempo convencional, adsrcitos a la Coordinacion de Deporte, desde el 17 de
octubre al 31 de diciembre de 2011. La mencionada contratacion cuenta con disponibilidad
presupuestaria otorgada por la Coordinacién de Presupuesto bajo el N° VAD-PRE-190/2011, de
fecha 27 de junio de 2011.

NOMBRE (o CARGO CATEGORIA HR./ N° | COSTO | TOTAL
APELLIDO SEM | SEM HOR
Pedro Hernandez 6.478.267 Tai Chi Auxiliar Docente |l 4 16 36,00 2304
Douglas Marcano 13.612.548 | Atletismo Instructor 12 16 46,00 8832

19. Perfil Curricular y anexos del Curso Basico de Buceo I:
El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-015-330-X-2011 emitida en Sesion

Ordinaria No. CUO-015-2011, de fecha 19 de octubre del presente ano, resolvié con fundamento en
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los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar el Perfil Curricular y anexos del

Curso Basico de Buceo |.

20. Convenio Especifico N° 08 entre el MENPET y la UMC:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-015-331-X-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-015-2011, de fecha 19 de octubre del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 19 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar el Convenio Especifico
N° 08 entre el Ministerio de Energia y Petréleo (MENPET) y la Universidad Nacional Experimental
Maritima del Caribe (UMC).

CONVENIO ESPECIFICO ENTRE MINISTERIO DE ENERGIA Y PETROLEO, LA UNIVERSIDAD
MARITIMA DEL CARIBE Y LA FUNDACION UNIVERSIDAD MARITIMA DEL CARIBE

Entre la Republica Bolivariana de Venezuela, por érgano del Ministerio del Poder Popular para la
Energia y Petréleo, representada por la ciudadano XXXXXXXXXXXXXXXXX, venezolano, mayor de
edad, titular de la Cédula de Identidad N° XXXXXXXX, en su caracter de Ministro del Poder Popular
para la Energia y Petroleo, caracter que le otorga el Decreto Presidencial N° X. XXX, de fecha XX de
XXXX de XXXX, publicado en la Gaceta Oficial N° XX. XXX, de fecha X de XXXXX de XXXX, quien
en lo adelante y para los efectos del presente convenio se denominara “ “MINISTERIO DE ENERGIA
Y PETROLEO”, por una parte, y por la otra, la FUNDACION UNIVERSIDAD MARITIMA DEL
CARIBE (FUNDAUMC), debidamente inscrita por ante el Registro Inmobiliario del Segundo Circuito
del Municipio Vargas del Estado Vargas, bajo el N° 9, Tomo 2, Protocolo 1°, en fecha 7 de julio el
afno 2005, representada en este acto por su Presidente, el Rector de la UNIVERSIDAD NACIONAL
EXPERIMENTAL MARITIMA DEL CARIBE, Capitan de Altura JOSE GAITAN SANCHEZ,
venezolano, mayor de edad, de este domicilio, titular de la cédula de identidad N° 4.084.004,
designado mediante Resolucion N° 796 del Ministerio de Educacion Superior publicada en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 37.706 de fecha 06 de junio de 2003,
suficientemente facultado para este acto por los estatutos de la referida Fundacion, quien en lo
sucesivo y a los efectos del presente convenio se denominara “FUNDAUMC”; y la UNIVERSIDAD
NACIONAL EXPERIMENTAL MARITIMA DEL CARIBE (UMC), creada por Decreto Presidencial N°
899 publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 36.988 del 07 de
julio de 2000, representada en este acto por su Rector, el Capitan de Altura JOSE GAITAN
SANCHEZ, venezolano, mayor de edad, de este domicilio, titular de la cédula de identidad N°
4.084.004, designado mediante Resolucion N° 796 del Ministerio de Educacion Superior publicada
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 37.706 de fecha 06 de junio de

2003, debidamente autorizado para este acto por el Consejo Universitario en su sesién ordinaria N°
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CUO-015-2011, Resolucion N° CUO-015-331-X-2011 de fecha 19 de octubre de 2011, de
conformidad con lo previsto en el articulo 26, numerales 13 y 19 de la Ley de Universidades, en
concordancia con lo dispuesto en los articulos 36, numeral 2 y 37 ejusdem, quien en lo adelante y a
los solos efectos de este documento se denominara la “UMC”, se ha convenido en celebrar el
presente convenio especifico en ejecucion del Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional
celebrado entre PETROLEOS DE VENEZUELA, S.A. (PDVSA), la UNIVERSIDAD NACIONAL
EXPERIMENTAL MARITIMA DEL CARIBE (UMC), y la FUNDACION UNIVERSIDAD MARITIMA
DEL CARIBE (FUNDAUMC), suscrito el 12 de marzo de 2009, de conformidad con lo dispuesto en
la clausula 3°,4° Y 5° del Convenio Marco Interinstitucional, acuerdan celebrar el presente Convenio
Especifico el cual se regira por los siguientes términos:

PRIMERA: El presente convenio tiene por objeto la adhesion del MINISTERIO DE ENERGIA Y
PETROLEO, al Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional celebrado entre PETROLEOS DE
VENEZUELA, S.A. (PDVSA), la UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL MARITIMA DEL
CARIBE (UMC), y la FUNDACION UNIVERSIDAD MARITIMA DEL CARIBE (FUNDAUMC), antes
indicado, con la finalidad de hacerse parte en la utilizaciéon del objeto del mencionado Convenio
Marco de Cooperacién, para la capacitacién de Doscientos Cuarenta (240) trabajadores de las
distintas areas operacionales del Servicio Auténomo Metrolégia de Hidrocarburo de Ila
DIRECCION GENERAL DE MEDICION FISCAL, mediante el dictado del Programa de Curso Basico
del Convenio Internacional SCTW de la Organizacion Maritima Internacional-OMI. A tal efecto LA
UMC desarrollara los mencionados cursos de Capacitacion, a favor del MINISTERIO DE ENERGIA
Y PETROLEO.

La “UMC” y/o “FUNDAUMC?”; debera garantizar que los cursos de capacitacion se correspondan a
lo establecido por la administracion acuatica para los cursos modelo OMI (Organizacion Maritima
Internacional), y que todas aquellas actividades de formaciéon y capacitacion que requieran
certificacion OMI debera cumplirse con los requisitos que a tal efecto tiene dispuesto esa institucion,

y el Instituto Nacional de los Espacios Acuaticos (INEA).

En tal sentido, la presente Adhesion tiene por objeto la implementacion del “Programa de
adiestramiento para la capacitacién y certificacion del personal de el “MINISTERIO DE ENERGIA Y
PETROLEO”, conforme se detalla en la tabla anexa, el cual forma parte del programa de
cooperacion al que alude el citado Convenio Marco de Cooperacion, en virtud del cual la “UMC” y
“FUDAUMC” convinieron en apoyar académicamente a “MINISTERIO DE ENERGIA Y

PETROLEO”, mediante la realizaciéon de actividades de formacién y capacitacién académica y
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profesional mediante cursos, talleres, postgrados y asesorias, uso de las instalaciones de las
respectivas instituciones, en aquellas areas de interés para el “MINISTERIO DE ENERGIA Y
PETROLEO”.

SEGUNDA: El esfuerzo total estimado para la ejecucion del presente Convenio de Adhesién, por
parte de “LA UMC” y/o “FUDAUMC?”, sera el total de Un Mil Doscientas Cuarenta y ocho (1248) horas
curso, con 240 participantes del programa de adiestramiento que esta destinado a la capacitacion
minima de competencia de todas aquellas personas involucradas en el ambito maritimo, forme o
tengan la intencién de integrar una tripulacion de buque o nave, cualquiera sea su tipo y la

naturaleza del trabajo que vayan a efectuar.

SERV. AUTONOMO METROLOGIA DE )
HIDROCARBURO - DGMF/MPPEYP - CONDICIONES CURSO REQUERIMIENTO MPPE y P SpEE et
PROPUESTA 2010

REQUERIMIENTOS DE CURSOS OMI BASICOS PARA: | .5 pog wAX.paRTIC.| NUMERODE | ADIESTRAMIENTOSA [ TOTAL DE Costo por Costo por Curso | Costo Total [Cursos
CURSO : | PARTICIPANTES [ PROGRAMAR HORAS OINTERNOS | S EXTERNOS participante Unitario Solicitados (BF)

CURSOS
PROGRAMA STCW

Primeros Auxilios 24 20 240 12 288 715,00 14.300 171.600

Supervivencia en la Mar 24 20 240 12 288 975,00 19.500 234.000

Lucha Contra Incendios 24 20 240 12 288 715,00 14.300 171.600

Seguridad Personal y Responsabilidad Social 32 20 240 12 384 845.00 16.900 202.800

LT/ e 48 1248 780.000

Este Convenio puede ser objeto de modificaciones del servicio que impliquen la inclusién de partidas

no previstas en el mismo o el aumento de las partidas existentes.

TERCERA: EIl plazo de ejecucién del presente Convenio Especifico sera de 6 meses, contados a
partir de la firma por los representantes autorizados por las partes del presente acuerdo. La vigencia
queda sujeta hasta la total ejecucion de las actividades especificas o hasta el cumplimiento del lapso
de vigencia, no obstante, cualquiera de las partes puede dar por terminado el presente convenio
especifico, lo cual podra hacer previa notificacion por escrito a la otra parte, por lo menos con treinta
dias (30) de anticipacion a la fecha del vencimiento, quedando a salvo los intereses institucionales
causados hasta la fecha. A partir de la firma de este convenio especifico, la “UMC” ylo
“FUNDAUMC” y el “MINISTERIO DE ENERGIA Y PETROLEO, elaboraran la programacion
docente para cada una de las actividades especificas a ejecutar de conformidad a lo detallado en el
anexo “A”. A partir de la firma respectiva la “UMC” y/o “FUDAUMC” asignaran un (01) facilitador
por cada curso de adiestramiento, para las personas que el “MINISTERIO DE ENERGIA Y

PETROLEO”, designe como participantes del “Programa de adiestramiento para formaciéon y
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certificacion del personal”’, en caso de ser necesario mas de un facilitador se requerira la previa
aprobacion del “MINISTERIO DE ENERGIA Y PETROLEO”. Los cursos tendran una duracion de 24
y 32 horas. Las horas curso seran dictadas en jornadas de ocho (08) horas diarias de acuerdo a la
duracién de cada uno de ellos, de lunes a Domingo, durante un maximo de 365 dias habiles, en el

horario comprendido de 07:00 a.m. a 11:30 a.m. y de 01:00 p.m. a 04:30 p.m.

CUARTA: Para la ejecucion de los cursos y/o programas de formacion, se utilizara la modalidad
presencial, la cual consistira en la interaccion directa entre el participante y el facilitador y/o instructor
en forma individual o grupal, en un ambiente fisico determinado, dotado de los recursos
instruccionales, materiales y equipos requeridos. La dinamica del proceso de ensefianza se basara
en adiestramiento tedrico-practico, empleando un sistema de: aprendizaje, autogestionado y asistido.
Queda expresamente convenido, que la inasistencia acumulada del participante en un veinte por
ciento (20%) del tiempo total asignado al curso en el que estd inscrito, conducira a la pérdida del
mismo, siempre que tales inasistencias no sean justificadas adecuadamente, quedando la “UMC”
y/lo “FUNDAUMC” relevadas de cualquier responsabilidad vinculada al cumplimiento de este

convenio especifico.

SEXTA: “MINISTERIO DE ENERGIA Y PETROLEO”, al postular el personal para participar en cada
uno de los cursos y programas de formacion del presente convenio especifico, debera seleccionar a
los mismos con el nivel de escolaridad y condiciones fisicas requeridas segun el Convenio
Internacional sobre Normas de Formacion, Titulacion y Guardia de la Gente de Mar 1978, en su
forma enmendada 1995 (conocido en sus siglas en inglés como STCW 78/95), y conforme a los
lineamientos establecidos por la administracion acuatica.

QUINTA: La “UMC” y/o “FUDAUMC” se obligan por este medio, a dictar los mencionados cursos
con sus propios materiales y personal en el lugar que al efecto elijan las partes de comun acuerdo.

Asi mismo entregaran a los participantes el material didactico a utilizar.

El adiestramiento se ejecutara en las instalaciones de PDVSA ¢ donde el “MINISTERIO DE
ENERGIA Y PETROLEO”, lo disponga, suministrara el salon, los materiales, pizarra acrilica,
marcadores, saca puntas, blocs de apuntes, lapices, equipos, video beam, computadora, logistica de
alimentacion para el instructor y los participantes. La “UMC” y “FUNDAUMC” estan en la obligacion
de proveer los manuales para cada participante o un original del material de instruccién (manuales,
folletos, catalogos, etc.), para ser reproducidos por el “MINISTERIO DE ENERGIA Y PETROLEO”,
en las cantidades que autorice expresamente la “UMC” y “FUNDAUMC”. Ver anexo “A”

condiciones.
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SEXTA: El precio total del servicio es de SETECIENTOS OCHENTA MIL BOLIVARES FUERTES
(Bs.F 780.000), el cual debera ser pagado en su totalidad por el “MINISTERIO DE ENERGIA Y
PETROLEO”, en bolivares y en un plazo no mayor de treinta (30) dias, contados a partir de la fecha
de la aceptacion de los soportes (lista de asistencia original y copia), salvo que existan discrepancias
u objeciones respecto a la misma, en cuyo caso el “MINISTERIO DE ENERGIA Y PETROLEQO”,
diferira el pago hasta la oportunidad en que sean subsanadas, dentro de los treinta dias (30)
continuos siguientes al vencimiento del lapso inicialmente previsto en esta clausula. El pago de los
servicios que efectué el “MINISTERIO DE ENERGIA Y PETROLEO”, con base en esta clausula,

s6lo correspondera por los servicios real y efectivamente prestados a su satisfaccion.

Los gastos reembolsables seran estipulados hasta un monto maximo equivalente al 30% del monto
de Honorarios Profesionales para cada curso. EI “MINISTERIO DE ENERGIA Y PETROLEO”,
reembolsara a la “UMC” y “FUNDAUMC” en bolivares en un plazo no mayor de treinta (30) dias
previa presentacion de facturas respectivas y demas soportes originales, la cantidad que hubiere
efectivamente pagado por concepto de alquiler de equipos, suministros de materiales, alojamiento,
alimentacion, transporte de los instructores, relacionado directamente con la prestacion de sus
servicios a el “MINISTERIO DE ENERGIA Y PETROLEO”, conforme a este Convenio de Adhesion;

incluyendo el valor de los boletos aéreos en clase comercial.

Los gastos de alimentacion seran reconocidos contra factura é como viaticos fijos, no pudiendo
exceder de los montos que por tales conceptos reconoce el “MINISTERIO DE ENERGIA Y
PETROLEO”, respecto a sus propios empleados, los cuales la “UMC” y “FUNDAUMC” declaran
expresamente reconocer y aceptar. “MINISTERIO DE ENERGIA Y PETROLEO”, no reconocera
pago alguno por Tiempo de Viaje. Estos gastos so6lo seran contemplados previo acuerdo con
“MINISTERIO DE ENERGIA Y PETROLEO”.

SEPTIMA: La “UMC” y “FUDAUMC” programara la fecha de los programas de formacion
detallados en el anexo “A”, cuando pueda garantizar la participacién de un minimo de quince (15) y
un maximo de veinte (20) participantes por cada evento, segun el tipo de adiestramiento, a fin de que
se logre la eficiencia en el uso de los recursos financieros, materiales, y el cumplimiento de los

objetivos del aprendizaje eficientemente.

OCTAVA: En caso de que por causas imputables a el “MINISTERIO DE ENERGIA Y PETROLEQO?”,
y sin que exista justificacion valida alguna, cualquiera de los cursos y/o programas de formacion
indicados en el Anexo “A”, no pudieren dictarse conforme a lo pautado en las fechas programadas,

éste debera indemnizar a la “UMC” ylo “FUNDAUMC” por un monto equivalente al de los
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participantes que se hayan inscrito en dicho curso; en caso que exista una justificacion valida las
partes acuerdan realizar los ajustes necesarios sin que esto ocasione indemnizacién alguna por
parte de el “MINISTERIO DE ENERGIA Y PETROLEO”, a la “UMC” y/o “FUNDAUMC”.

DECIMA PRIMERA: Forma parte integral del presente Convenio de Adhesién: EI documento de

oferta con la descripcion general de cada uno de las acciones de formacion, el costo y temario de los
mismos, sus contenidos programaticos, y el perfil de los instructores presentado por la “UMC” y
“FUDAUMC”, las especificaciones técnicas para el desarrollo de las actividades requeridas por
“MINISTERIO DE ENERGIA Y PETROLEO”, asi como la carta de aceptacion para cada curso

especifico.

NOVENA: A todos los efectos derivados de este convenio especifico, MINISTERIO DE ENERGIA Y
PETROLEO”, “UMC” y “FUDAUMC” se comprometen dentro de un lapso de treinta (30) dias
habiles, a resolver cualquier duda o controversia que pudiera derivarse de la aplicacion, ejecucion o
interpretacion del presente convenio especifico, las cuales seran resueltas de comun acuerdo entre
las instituciones firmantes, conforme al espiritu que las animé a suscribirlo, en caso contrario las

partes eligen como domicilio especial a la ciudad de Caracas.

21. Convenio Especifico N° 09 entre PDVSA Servicios Petroleos S.A y la UMC:

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-015-332-X-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-015-2011, de fecha 19 de octubre del presente ano, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 19 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar el Convenio Especifico
N° 09 entre PDVSA Servicios Petroleos S.A y la Universidad Nacional Experimental Maritima del
Caribe (UMC).

CONVENIO ESPECIFICO N° 9 ENTRE PDVSA SERVICIOS PETROLEROS, S.A. Y LA
UNIVERSIDAD MARITIMA DEL CARIBE (UMC) Y LA FUNDACION UNIVERSIDAD MARITIMA
DEL CARIBE (FUNDAUMC), DENTRO EL CONVENIO MARCO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL SUSCRITO CON PETROLEOS DE VENEZUELA, S.A, EL DIiA 12 DE
MARZO DE 2009

Entre, PDVSA SERVICIOS PETROLEROS, S.A., sociedad mercantil, domiciliada en la ciudad de
Caracas, debidamente inscrita por ante el Registro Mercantil Segundo de la Circunscripcion Judicial
del Distrito Capital y Estado Bolivariano de Miranda, en fecha 27 de diciembre de 2007, bajo el N°
29, Tomo 265-A Sgdo, e inscrita en el Registro de Informacion Fiscal bajo el N° J-29535599-8,

representada en este acto por el ciudadano LIONER VALDEZ, venezolano, mayor de edad,

Coordinacion de Asuntos Secretariales — Secretaria General 51



Gaceta Universitaria - Aino Xl - N° 04—-Octubre-Diciembre 2011

domiciliado en Ciudad Ojeda, Estado Zulia, y titular de la cédula de identidad N° 7.600.008, quien
procede en su caracter de Director Ejecutivo de conformidad con lo acordado por la Junta Directiva
de Petréleos de Venezuela, S.A., en su reunién N° 2009-01 de fecha 02 de febrero de 2009, y de
acuerdo con el Nivel de Autoridad Administrativa y Financiera (NAAF), por una parte, y por la otra, la
FUNDACION UNIVERSIDAD MARITIMA DEL CARIBE (FUNDAUMC), debidamente inscrita por
ante el Registro Inmobiliario del Segundo Circuito del Municipio Vargas del Estado Vargas, bajo el N°
9, Tomo 2, Protocolo 1°, en fecha 7 de julio el afo 2005, representada en este acto por su
Presidente, el Rector de la UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL MARITIMA DEL CARIBE,
Capitan de Altura JOSE GAITAN SANCHEZ, venezolano, mayor de edad, de este domicilio, titular
de la cédula de identidad N° 4.084.004, designado mediante Resolucion N° 796 del Ministerio de
Educacion Superior publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
37.706 de fecha 06 de junio de 2003, suficientemente facultado para este acto por los estatutos de la
referida Fundacion, quien en lo adelante y a los efectos del presente documento se denominara
“FUNDAUMC”; y la UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL MARITIMA DEL CARIBE (UMC),
creada por Decreto Presidencial N° 899 publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 36.988 del 07 de julio de 2000, representada en este acto por su Rector, el Capitan de
Altura JOSE GAITAN SANCHEZ, venezolano, mayor de edad, de este domicilio, titular de la cédula
de identidad N° 4.084.004, designado mediante Resolucion N° 796 del Ministerio de Educacion
Superior publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 37.706 de fecha
06 de junio de 2003, debidamente autorizado para este acto por el Consejo Universitario en su
sesion ordinaria N° CUO-015-2011, Resolucion N° CUO-015-332-X-2011 de fecha 19 de octubre de
2011, de conformidad con lo previsto en el articulo 26, numerales 13 y 19 de la Ley de
Universidades, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 36, numeral 2 y 37 ejusdem, quien
en lo adelante y a los solos efectos de este documento se denominara “LA UMC”, se ha convenido
en celebrar el presente convenio de adhesién al Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional
celebrado entre PETROLEOS DE VENEZUELA, S.A. (PDVSA), la UNIVERSIDAD NACIONAL
EXPERIMENTAL MARITIMA DEL CARIBE (UMC), y la FUNDACION UNIVERSIDAD MARITIMA
DEL CARIBE (FUNDAUMC), que fue suscrito el dia 12 de marzo de 2009, con el objeto de
establecer el marco regulatorio que permita la interaccidén entre las partes de ese convenio, a los
fines de llevar a cabo la ejecucion del proyecto de capacitacion, desarrollo del conocimiento, y
fortalecimiento de habilidades cognoscitivas mediante la realizacion de actividades académicas en
las areas de interés que se indican en los literales a, b, c, d, e, f, g, h, i, j, k, | de la subclausula 2.1

del citado convenio. A tenor de las siguientes clausulas:
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PRIMERA: EI presente convenio tiene por objeto la adhesién de PDVSA SERVICIOS
PETROLEROS, S.A., al Convenio Marco de Cooperaciéon Interinstitucional celebrado entre
PETROLEOS DE VENEZUELA, S.A. (PDVSA), la UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
MARITIMA DEL CARIBE (UMC), y la FUNDACION UNIVERSIDAD MARITIMA DEL CARIBE
(FUNDAUMC), suscrito el dia 12 de marzo de 2009, antes indicado, con la finalidad de hacerse parte
en la utilizacion del objeto del mencionado Convenio Marco de Cooperacion para la capacitacion de
Doscientos Cincuenta (250) trabajadores de las distintas areas operacionales de PDVSA
SERVICIOS PETROLEROS, S.A., mediante el dictado del curso denominado OMI Basico.

En tal sentido, la presente Adhesion tiene por objeto la implementacion del “Programa de
adiestramiento para formacion y certificacion del personal” de PDVSA SERVICIOS PETROLEROS,
S.A., conforme se detalla en la tabla anexa, el cual forma parte del programa de cooperacion al que
alude el citado Convenio Marco de Cooperacién, en virtud del cual “LA UMC” y “FUDAUMC”
convinieron en apoyar académicamente a “PDVSA y sus filiales”, mediante la realizacién de
actividades de formacién y capacitacion académica y profesional mediante cursos, talleres,
postgrados y asesorias, uso de las instalaciones de las respectivas instituciones, en aquellas areas

de interés para la industria petrolera nacional.

SEGUNDA: El esfuerzo total estimado para la ejecuciéon del presente Convenio de Adhesion,
por parte de “LA UMC” y “FUDAUMC?”, sera el total de Un Mil Trescientas (1300) horas curso
para atender a Doscientos Cincuenta (250) participantes del programa de adiestramiento que
esta destinado a la capacitacion minima de competencia de todas aquellas personas que
formen o tengan la intencion de integrar una tripulacién de buque o nave, cualquiera sea su

tipo y la naturaleza del trabajo que vayan a efectuar.

Este Convenio puede ser objeto de modificaciones del servicio que impliquen Ia inclusiéon de

partidas no previstas en el mismo o el aumento de las partidas existentes.

TERCERA: El plazo de ejecucién sera contado a partir de la firma del Acta de Inicio por los
representantes autorizados por las partes, y el Convenio se considerara vigente hasta la recepcion
definitiva del servicio. A partir de la firma del Acta de Inicio la “UMC” y “FUDAUMC” asignaran un
(01) facilitador por cada curso de adiestramiento, para las personas que PDVSA SERVICIOS
PETROLEROS, S.A., designe como participantes del “Programa de adiestramiento para formacion y
certificacion del personal”, en caso de ser necesario mas de un facilitador se requerira la previa

aprobacion de PDVSA. Los cursos tendran una duracién de 10, 16, 24, 32, 40, o 60 horas. Las
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horas curso seran dictadas en jornadas de ocho (08) horas diarias de acuerdo a la duraciéon de cada
uno de ellos, de lunes a viernes, durante un maximo de 365 dias habiles, en el horario comprendido
de 07:00 a.m. a 11:30 a.m. y de 01:00 p.m. a 04:30 p.m.

CUARTA: PDVSA SERVICIOS PETROLEROS, S.A., al designar el personal a participar en cada
uno de los cursos, debera seleccionar a personas que por lo menos tengan escolaridad (sepan leer y
escribir). Para la ejecucion del adiestramiento se utilizara la modalidad presencial, la cual consistira
en la interaccion cara a cara facilitador - participantes, el cual se realizara en un ambiente fisico
determinado, dotado de los recursos instruccionales materiales y equipos requeridos. La dinamica
del proceso de aprendizaje se basara en adiestramiento tedrico - practico, y se dara la relacion

directa entre el participante y el facilitador en forma individual o grupal.

QUINTA: La “UMC” y “FUDAUMC” se obligan por este medio, a dictar los mencionados cursos con
sus propios materiales y personal en el lugar que al efecto elijan las partes de comun acuerdo. Asi

mismo entregaran a los participantes el material didactico a utilizar.

El adiestramiento se ejecutara en las instalaciones de PDVSA SERVICIOS PETROLEROS, S.A 6
donde ésta lo disponga, suministrara el saldn, los materiales, pizarra acrilica, marcadores, saca
puntas, blocs de apuntes, lapices, equipos, video beam, computadora, logistica de alimentacion para
el instructor y los participantes. La “UMC” y “FUNDAUMC” estan en la obligacion de proveer los
manuales para cada participante o un original del material de instruccién (manuales, folletos,
catalogos, etc.), para ser reproducidos por PDVSA SERVICIOS PETROLEROS, S.A., en las

cantidades que autorice expresamente la “UMC” y “FUNDAUMC”. Ver anexo “A” condiciones.

SEXTA: El precio total del servicio es de UN MILLON DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE CON OCHENTA CENTIMOS DE BOLIVARES (Bs. 1.019.849,80), el cual
debera ser pagado en su totalidad por PDVSA SERVICIOS PETROLEROS, S.A,, en bolivares y en
un plazo no mayor de treinta (30) dias, contados a partir de la fecha de la aceptacion de los soportes
(lista de asistencia original y copia), salvo que existan discrepancias u objeciones respecto a la
misma, en cuyo caso PDVSA SERVICIOS PETROLEROS, S.A., diferira el pago hasta la
oportunidad en que sean subsanadas. El pago de los servicios que efectué PDVSA SERVICIOS
PETROLEROS, S.A., con base en esta clausula, solo correspondera por los servicios real y

efectivamente prestados a su satisfaccion.
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Los gastos reembolsables seran estipulados hasta un monto maximo equivalente al 10% del monto
de Honorarios Profesionales para cada curso. PDVSA SERVICIOS PETROLEROS, S.A,
reembolsara a la “UMC” y “FUNDAUMC” en bolivares en un plazo no mayor de treinta (30) dias
previa presentacion de facturas respectivas y demas soportes originales, la cantidad que hubiere
efectivamente pagado por concepto de alquiler de equipos, suministros de materiales, alojamiento,
alimentacion, transporte de los instructores, relacionado directamente con la prestacion de sus
servicios a PDVSA SERVICIOS PETROLEROS, S.A., conforme a este Convenio de Adhesion;

incluyendo el valor de los boletos aéreos en clase comercial.

Los gastos de alimentacion seran reconocidos contra factura 6 como viaticos fijos, no pudiendo
exceder de los montos que por tales conceptos reconoce PDVSA SERVICIOS PETROLEROS, S.A.,
respecto a sus propios empleados, los cuales la “UMC” y “FUNDAUMC” declaran expresamente
reconocer y aceptar. PDVSA SERVICIOS PETROLEROS, S.A., no reconocera pago alguno por
Tiempo de Viaje. Estos gastos s6lo seran contemplados previo acuerdo con PDVSA SERVICIOS
PETROLEROS, S.A.

SEPTIMA: La “UMC” y “FUDAUMC” sdlo dictaran los mencionados cursos si para la fecha de su
realizacién de cada uno de ellos se encuentran inscritos en el mismo un minimo de doce (12) a
veinte (20) participantes por cada evento, segun el tipo de adiestramiento, a fin de que se logren los

objetivos del aprendizaje eficientemente.

OCTAVA: Forma parte integral del presente Convenio de Adhesion: El documento de oferta con la
descripcion general de cada uno de las acciones de formacion, el costo y temario de los mismos, sus
contenidos programaticos, y el perfil de los instructores presentado por la “UMC” y “FUDAUMC”, las
especificaciones técnicas para el desarrollo de las actividades requeridas por PDVSA SERVICIOS

PETROLEROS, S.A., asi como la carta de aceptacion para cada curso especifico.

NOVENA: A efectos de este Convenio de Adhesion, las partes eligen como domicilio especial la

ciudad de Maracaibo, Estado Zulia.

22. Instar a la Comisién del Contrataciones:

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-015-333-X-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-015-2011, de fecha 19 de octubre del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, instar a la Comision del Contrataciones

para la compra de los siguientes equipos con la finalidad de dotar a los usuarios y salén de
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Servidores de la UMC:

» 06 Servidores.

91 Computadoras.

* 01 Switch Cénsola KVM.
¢ 01 Monitor para Rack.

« 01UPS.

23. Donacién de dos Juegos de publicaciones originales OMI:

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-015-334-X-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-015-2011, de fecha 19 de octubre del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 19 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la Donaciéon de dos
Juegos de publicaciones originales OMI, distribuidos en 01 juego para la Biblioteca “Cap./Alt. Ali
Fuenmayor” y 01 juego para el “Centro de Simulacién e Investigaciones Maritimas Cap./Alt. Hector
Cothua”.

24. Miembros de la Comisiéon de Contrataciones:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO0-015-335-X-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-015-2011, de fecha 19 de octubre del presente ano, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con el articulo 83 de
la Ley Organica de Procedimientos Administrativos, asi como el articulo 10 de la Ley de
Contrataciones y los articulos 15 y 29 de su Reglamento, aprobar la modificacion parcial de la
Resolcuion N° CUO-013-242-1X-2011, en cuanto a los miembros que la integran, quedando la misma

conformada de la siguiente manera:

NOMBRE Y c. TITULAR NOMBRE Y APELLIDO c.
APELLIDO DE LOS SUPLENTES
Alfredo Viso 5.535.555 Presidente Roberto Gonzalez 5.514.656
Gladys Torrealba 6.180.725 En el Area Econémica Victor Gomez 2.633.599
Financiera
Ana Martinez 9.814.588 En el Area Econémica Maribic Lépez 10.632.840
Financiera
José O. Hecht 6.563.302 En el Area Técnica Legal Gerardo Ponce 12.625.522
Wilmer Lépez 12.164.961 En el Area Técnica Yutzury Crespo 12.122.417
Dayker Romero 16.007.164 En el Area Técnica Enrique Aponte 6.481.981
Franklin Velasquez 5.577.262 Contraloria Social Mirbelis Liendo 12.163.310
SECRETARIA Yanira Nufez 7.738.331
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25. Anadlisis del articulo 88 del Reglamento Estudiantil de la UMC:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-015-336-X-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-015-2011, de fecha 19 de octubre del presente ano, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, instar a la Comision de Ingreso para
que realice los estudios necesarios sobre el impacto negativo del articulo 88 del Reglamento

Estudiantil en los estudiantes de la UMC y asi buscar los mecanismos necesarios para minimizarlos.

CONSEJO UNIVERSITARIO ORDINARIO CUO-016-2011.
02 DE NOVIEMBRE DE 2011

1. Incorporacion al presupuesto de ingresos y gastos de la UMC del aiio 2011 para cancelar el
incremento de becas autorizado por el Ejecutivo Nacional:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO0-016-337-XI-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-016-2011, de fecha 02 de noviembre del presente afo, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26, numerales 4, 5y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la incorporacion al
presupuesto de ingresos y gastos de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe del
afio 2011, la suma de Cuarenta y Cinco Mil Seiscientos Ochenta y Cinco Bolivares (Bs. 45.685,00)
para cancelar el incremento de becas autorizado por el Ejecutivo Nacional de (Bs. 200,00) a
(Bs. 400,00), correspondiente al mes de octubre de 2011, segun certificacion financiera
N° VAD-FIN-268/2011, de fecha 25 de octubre de 2011 y comunicacion PAF N° 0502/2011, de fecha

20 de octubre de 2011, emanada del Ministerio del Poder Popular para la Educacion Universitaria.

2. Incorporacion al presupuesto de ingresos y gastos de la UMC del afio 2011 por concepto de
Cursos Intensivos 2011 para Mil Noventa y Nueve estudiantes de la UMC:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO0-016-338-XI-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-016-2011, de fecha 02 de noviembre del presente ano, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26, numerales 4, 5y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la incorporacion al
presupuesto de ingresos y gastos de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe del
afio 2011, la suma de Ciento Cinco Mil Cuatrocientos Sesenta y Ocho Bolivares (Bs. 105.468,00) por
concepto de Cursos Intensivos 2011 para Mil Noventa y Nueve estudiantes de la UMC, segun
certificacion financiera N° VAD-FIN-269/2011, emanada de la Coordinacion de Finanzas y
comunicacion PAF N° 0442/2011, de fecha 20 de octubre de 2011, emanada del Ministerio del Poder

Popular para la Educacion Universitaria.
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3. Fecha para el otorgamiento del Doctorado Honoris Causa:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-016-339-XI-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-016-2011, de fecha 02 de noviembre del presente afo, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26, numerales 14 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar el dia 28 de
noviembre de 2011, como la fecha para el otorgamiento del Doctorado Honoris Causa a las 9:00
a.m., en el Aula Magna de la UMC a los Profesores Héctor Cotuha (post-mortem), Ali Fuenmayor,
Argelis Rojas, Francisco Antonio Villarroel Rodriguez y Freddy Belisario Capella y la entrega de los
diplomas de ingreso y ascenso al escalafon universitario del personal docente de esta Casa de

Estudios, segun el listado remitido por la Direccién de Gestién de Docentes.

4. Apertura de un procedimiento administrativo al Prof. Eddy Goncalves:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-016-340-XI-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-016-2011, de fecha 02 de noviembre del presente ano, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26 numerales 1y 20 de la Ley de Universidades en concordancia con lo previsto
en el articulo 8 del Reglamento para el Ingreso, la Permanencia y el Ascenso del Personal Docente y
de Investigacion a la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe y visto que si bien los
hechos cometido por parte del Profesor Eddy Farihna Goncalves, podrian configurar un
incumplimiento de los deberes asignados al cargo que ostenta, vistas las solicitudes contenidas en el
memorandum interno referido a esta decision, de acuerdo a lo previsto en los articulos 92, 106, 110
numerales 6 y 8, y 112 de la Ley de Universidades, en concordancia con los articulos 48 y 67 de la
Ley Organica de Procedimientos Administrativos, estos ultimos aplicables al presente caso por falta
de un procedimiento especial y en virtud de la naturaleza del mismo que amerita un tramite expedito
que garantice al interesado el ejercicio de sus derechos constitucionales a la defensa y debido
proceso, aprobar la apertura de un procedimiento administrativo, con el objeto verificar el presunto
incumplimiento de deberes por parte del referido profesor a los fines de pronunciarse concluido el
mismo, sobre la procedencia o no de su remocién, conforme lo previsto en el citado articulo 92 y 110
numerales 6 y 8, como miembro del personal docente y de investigacion de esta Casa de Estudios.
En virtud de lo anterior y en resguardo de las garantias consagradas en el articulo 49 de la
Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela asi como en el Unico aparte del articulo 48 de
la Ley Organica de Procedimientos Administrativos, se ordena notificar del presente Auto de
Apertura al Profesor Eddy Farihna Goncalves, ya identificado, concediéndole un plazo de diez (10)
dias habiles contados a partir de la fecha de notificacion para que consigne ante el 6rgano

sustanciador designado los argumentos y medios de prueba tendentes al ejercicio de su derecho a la
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defensa y al debido proceso que se concede a todo administrado, cuyos derechos subjetivos o
intereses legitimos, personales y directos, pudieran resultar afectados.

Asi mismo se acuerda designar a los Corabel Barrios y Gerardo Ponce, para que sustancie el
procedimiento indicado en esta decision, forme el respectivo expediente administrativo, en el cual se
recojan todos los recaudos relativos al caso, y efectue las diligencias pertinentes para el total
esclarecimiento de los hechos; para lo cual se delega en forma expresa las notificaciones a que haya
lugar y toda la instruccion del expediente administrativo respectivo, conforme a las normas previstas
en la Ley Organica de Procedimientos Administrativos. Una vez culminada la sustanciacién del
procedimiento, la mencionada Comisién Sustanciadora debera remitir el expediente a este Cuerpo

para que tome la decisién correspondiente.

5. Apertura de un procedimiento administrativo a la Prof. Maria Melgarejo:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO0-016-341-XI-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-016-2011, de fecha 02 de noviembre del presente afo, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26 numerales 1, 12 y 20 de la Ley de Universidades en concordancia con lo
previsto en el articulo 7 del Reglamento para el Ingreso, la Permanencia y el Ascenso del Personal
Docente y de Investigacion a la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe y visto que si
bien los hechos comedidos por parte de la Profesora Maria Milagros Melgarejo, podrian configurar
un incumplimiento del contrato que rige sus relaciones como miembro especial (contratado) del
personal docente y de Investigacion de esta Institucion, clausula Décima, y las solicitudes contenidas
en la memoranda interna referida en este decisién, de acuerdo a los articulos 48 y 67 de la Ley
Organica de Procedimientos Administrativos, aplicable al presente caso por falta de un
procedimiento especial y en virtud de la naturaleza del caso que amerita un tramite expedito que
garantice a la interesada el ejercicio de sus derechos constitucionales a la defensa y debido proceso,

aprobar la apertura de un procedimiento administrativo, con el objeto verificar el presunto

incumplimiento de deberes por parte de la tantas veces referida profesora a los fines de pronunciarse
concluido el mismo, sobre la procedencia o no de la solicitud de rescision del contrato antes
mencionado y en consecuencia el cese de las funciones de la profesora MELGAREJO como
miembro especial del personal docente y de investigacion de esta Casa de Estudios.

En virtud de lo anterior y en resguardo de las garantias consagradas en el articulo 49 de la
Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela asi como en el Unico aparte del articulo 48 de
la Ley Organica de Procedimientos Administrativos, se ordena notificar del presente Auto de
Apertura a la Profesora MARIA MILAGROS MELGAREJO, ya identificada, concediéndole un plazo

de diez (10) dias habiles contados a partir de la fecha de notificacién para que consigne ante el
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o6rgano sustanciador designado los argumentos y medios de prueba tendentes al ejercicio de su
derecho a la defensa y al debido proceso que se concede a todo administrado, cuyos derechos
subjetivos o intereses legitimos, personales y directos, pudieran resultar afectados.

Asi mismo se acuerda designar a los ciudadanos Yanira Nufiez y Rudy Anselmi, para que sustancie
el procedimiento indicado en esta decision, forme el respectivo expediente administrativo, en el cual
se recojan todos los recaudos relativos al caso, y efectue las diligencias pertinentes para el total
esclarecimiento de los hechos; para lo cual se delega en forma expresa las notificaciones a que haya
lugar y toda la instruccion del expediente administrativo respectivo, conforme a las normas previstas
en la Ley Organica de Procedimientos Administrativos. Una vez culminada la sustanciacion del
procedimiento, la mencionada Comisién Sustanciadora debera remitir el expediente a este Cuerpo

para que tome la decisién correspondiente.

6. Rescision del contrato y en consecuencia el cese de las funciones que desempeiaba la
Profesora Rosmary Nieves:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-016-342-X1-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-016-2011, de fecha 02 de noviembre del presente afo, resolvid revisada la
totalidad de las actas que conforman el expediente contentivo del presente procedimiento
administrativo disciplinario, pasa este a Cuerpo a decidir y para ello observa:

En cuanto a la solicitud de declaratoria sin efecto de las actuaciones practicadas por la Coordinacién
General de Recursos Humanos durante la investigacion o averiguacion preliminar requerida por la
apoderada de la profesora ROSMARY NIEVES, en su escrito de descargos, cabe sefialar que para
el momento de presentacion de la denuncia interpuesta por la profesora GLORIA AMAYA
VELASQUEZ en cuanto al no recibo de su tickera de bono alimentacién hasta esa fecha y el retiro
que realizo la profesora ROSMARY NIEVES sin su autorizacién, 15 de mayo y los dias subsiguientes
las actuaciones efectuadas por la Coordinacion no pretendian la imposicion de sancién alguna, solo
estaban orientadas al esclarecimiento de la denuncia, sin tener determinado desde el principio que
dicha investigacion se realizaba en contra de alguien ni mucho menos para tratar de vulnerar
derecho constitucional alguno, por el contrario, el objetivo de la misma, era reunir todos aquellos
elementos de conviccién de manera objetiva que permitiera establecer la verificacion o no de los
hechos denunciados, es asi, cuando contrariamente a lo expresado por la apoderada de la profesora
ROSMARY NIEVES, su representada fue notificada de dicha averiguacién a los fines que pudiera
rendir a la Coordinacion una entrevista informativa, para que manifestara el conocimiento o no de los

hechos que se encontraban en la denuncia y de ser el caso la veracidad o no de los mismos.
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Al respecto es procedente senalar que la notificacién realizada a la Profesora NIEVES en tal sentido,
en modo alguno, tiene un caracter distinto a de una entrevista de caracter informativo, tal y como se
le comunicd, en modo alguno, pretendia ser un acto de imputacién de cargos alguno, por lo que, no
requeria de la formalidad a que se refiere la apoderada de la profesora, pues no se vulneraba con la
practica de la misma el derecho constitucional a la defensa y debido proceso como erréneamente se
alega en el escrito de descargos.

No obstante, a mayor abundamiento sobre este alegato, es preciso sefialar que con el auto de
apertura, notificacién y tramitacion del presente procedimiento administrativo en el cual la profesora
ROSMARY NIEVES vy su apoderada han tenido pleno acceso al expediente, conocimiento de todos
las actuaciones llevadas a cabo por la Comisién Sustanciadora que les permitid ejercer
oportunamente el control de los elementos de conviccién que se obtuvieron durante la instruccion del
presente procedimiento, asi como las oportunidades legales otorgadas a ésta para ejercer su
defensa en resguardo del debido proceso, cualquier tipo de error en que pudiese haber incurrido en
la investigacion preliminar quedé completamente subsanado con las garantias que se le brindo a la
profesora para que ejerciera plenamente su derecho a la defensa en el curso del presente
procedimiento.

Aunado a lo anterior, es conveniente sefialar, que tanto del contenido del escrito de descargos como
de la totalidad de las pruebas que cursan en autos, se evidencia que lo alegado en defensa de los
intereses de la Profesora NIEVES, por su representante son supuestos errores de forma o
formalidades que en modo alguno afectan el fin u objeto del presente procedimiento, como es la
determinacion o no de la conducta que se le imputa a la Profesora NIEVES relacionada con el retiro
de unos cestaticket pertenecientes a otros profesores sin la correspondiente autorizacion firmada por
cada uno de sus beneficiarios, hecho que no resulta desvirtuado de los elementos probatorios
cursantes a los autos, ni del propio dicho de la representacion de la Profesora, que afirma haber
retirado los cestaticket de la denunciante profesora GLORIA AMAYA VELASQUEZ y no haberlos
entregado a ésta aun a la fecha en la cual se presenté la denuncia.

En tal sentido, la apoderada de la Profesora solo alega en defensa de su representada que lo realizé
sin mala fe, y sin intencion de causar dafio alguno, por lo que, esta dispuesta a resarcir el dafio
ocasionado por el error involuntario que se produjo al intercambiar la tickera de la denunciante con la
de otra profesora MERCEDES DIAZ, a quien también le retiro su tickera de la Coordinacién General
de Recursos Humanos.

Estos ultimos hechos, es decir, lo del intercambio de la tickera también se encuentran comprobados

ademas, del propio reconocimiento realizado al respecto por la apoderada de la profesora NIEVES,
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por la informacién suministrada al respecto por la profesora MERCEDES DIAZ a la Coordinacion
General de Recursos Humanos.

Luego, de las testimoniales y documentales cursantes a los autos antes analizadas, que por no
haberse verificado en ellas contradiccion alguna y no haber sido objeto de impugnacion o
desconocimiento por parte de la profesora NIEVES a quienes se oponen en la oportunidad legal
prevista a tal fin, tienen pleno valor probatorio, se pudo constatar lo siguiente:

Resulta un hecho no controvertido el retiro que la Profesora ROSMARY NIEVES realizé de talonario
de tickets bono de alimentacién correspondiente a la profesora GLORIA AMAYA VELASQUEZ, ante
el propio desconocimiento que esta ultima realiz6 de la firma contenida en la autorizacion presentada
por la Profesora NIEVES a la Coordinacion General de Recursos Humanos, se evidencia que no
existe elemento alguno de conviccion que permita establecer que la Profesora NIEVES se
encontraba habilitada por autorizacién alguna debidamente suscrita por la beneficiaria para el retiro
de dicho talonario.

Asimismo, tanto del dicho de la apoderada de la profesora NIEVES como de los demas elementos
probatorios cursantes a los autos se evidencia que a la profesora GLORIA AMAYA VELASQUEZ no
se le hizo entrega de su talonario por parte de la profesora NIEVES y que ésta ante tal omision
ofrecié entregar su equivalente en dinero, reconociendo que no se encontraba en poder para la fecha
de dicho talonario, por habérselo entregado a otra profesora.

Aunado al hecho comprobado de las resultas de los informes evacuados en el curso del
procedimiento que dentro de las funciones de la Profesora NIEVES en modo alguno se encontraba la
de realizar el retiro de dichos talonarios.

Este Cuerpo considera demostrado los hechos que motivaron la apertura y sustanciacion del
presente procedimiento administrativo disciplinario a la profesora ROSMARY NIEVES, que
constituyen un acto o conducta contraria a la dignidad de la Institucion o de cualquiera de sus
miembros al no respetar y vulnerar sin base legal alguna el derecho de otro miembro de la
comunidad universitaria como es el derecho de la denunciante a tener la disponibilidad oportuna y
directa de su talonario de cestaticket, es que se encuentra configurada en el presente caso, la causal
prevista en el numeral 2 del Articulo 110 de la Ley de Universidades, asi como el incumplimiento por
parte de la Profesora de lo establecido en el contrato que fue suscrito durante el afio en curso con
esta Casa Estudios en su clausula décima literales a), c), y d), lo que hace procedente la rescision
del mencionado contrato y en consecuencia el cese de las funciones que desempefiaba la Profesora
ROSMARY NIEVES en virtud de dicho contrato, asi como su egreso de la Institucion. En
consecuencia, se acuerda agregar al expediente personal de la mencionada Profesora, copia

certificada de la presente Resolucion. Se delega en el Consultor Juridico de esta Universidad la

Coordinacion de Asuntos Secretariales — Secretaria General 62



Gaceta Universitaria - Aino Xl - N° 04—-Octubre-Diciembre 2011

notificacion de la presente decisién a la mencionada ciudadana, conforme lo establecido en los
Articulos 73 y siguientes de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos, con indicacion de los
recursos que contra la misma podran interponer con expresion de los términos para ejercerlos y de

los 6rganos o tribunales ante los cuales deban dirigirse a tal fin.

7. Contratacion de Profesores para la Direccion de Gestion de Docentes periodo 2011-ll:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO0-016-343-XI-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-016-2011, de fecha 02 de noviembre del presente ano, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26 numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacion de los
siguientes profesores de pregrado a tiempo convencional, que dictan clases durante el periodo
académico 2011-1l, comprendido desde el 03 de octubre al 10 de diciembre de 2011, durante diez
semanas, en las diferentes Coordinaciones adscritas a la Direccion de Gestién de Docentes. La
mencionada contrataciéon cuenta con disponibilidad presupuestaria, otorgada por la Coordinacion
General de Planificacion Estratégica y Presupuesto bajo el N° REC-CGPEP-058/2011, de fecha 11
de octubre de 2011.

COORDINACION DE CIENCIAS BASICAS

UNIDAD THX | THX | COS | COSTO | TOTAL

NOMBRE Y APELLIDO C.l. NIVEL CURRICULAR SEM | SEMT | SEMT | HORA SEMT
A CONTRATAR I 2 1] Calculo | 6 60 3180 53 3286
A CONTRATAR I 2 1] Matematica | 8 80 4240 53 4346
A CONTRATAR I 2 1] Estadist Il 8 80 4240 53 4346
A CONTRATAR I 2 1] Estadist | 6 60 3180 53 3286
A CONTRATAR I 2 1] Caélculo | 14 140 7420 53 7526
A CONTRATAR I 2 1] Estadist Il 8 80 4240 53 4346
Andrade Orlando 3142466 1] Calculo V 8 80 4240 53 4346
Calculo V 8 80 4240 53 4240
994127 | Quimica | 7 70 3220 46 3312
Bencomo Maria Rosalia Quimica | 5 50 2300 46 2300
3957863 1] Fisica | 8 80 4240 53 4346

Cirant Medina Elizabeth Fisica | 6 60 3180 53 3180
Claro Marjorie 11060704 | Calculo IV 8 80 3680 46 3772
Coello Héctor 12730268 | Geometria 14 140 6440 46 6532
Dahdah Andrés 14260941 | Quimica | 16 160 7360 46 7452
Darias José Luis 12716940 | Geometria 14 140 6440 46 6532
Duran Garcia Martin 12277467 | Calculo | 8 80 3680 46 3772
Calculo Il 8 80 3680 46 3680

Evans Miguel 5090250 Il Calculo Il 8 80 4800 60 4920
Fernandez Fernando 13042791 | Matematica | 8 80 3680 46 3772
Matematica | 6 60 2760 46 2760

Guerra Gustavo 1448187 [} Geometria 14 140 8400 60 8520
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Hernandez Andrés 13828788 | Calculo IV 16 160 7360 46 7452
Hernandez Anibal 11555613 | Lab. Quimica 7 70 3220 46 3312
Hernandez Francisca 3890275 | Calculo | 14 140 6440 46 6532
Herrera Yorvin 12783924 | Matematica | 14 140 6440 46 6532
Jiménez Joselyn 17958826 | Quimica | 16 160 7360 46 7452
Jiménez Juver 11058626 [ Matematica Il 14 140 6440 46 6532
Loparco, Donato 9969811 | Lab. Fisica | 6 60 2760 46 2852
Maldonado Gerardo 4855689 | Célculo | 14 140 6440 46 6532
Mata Alejandro 5096954 Il Calculo 11 8 80 4240 53 4346
Calculo IV 6 60 3180 53 3180
Mayora Juan 6495444 | Quimica I 16 160 7360 46 7452
Mayora Mildre 13672262 | Geometria 14 140 6440 46 6532
Melian José Antonio 10581093 Il Matematica | 14 140 7420 53 7526
Molina Lisbeth 7949514 | Quimica | 12 120 5520 46 5612
6037894 | Fisica Il 60 2760 46 2852
Lab. Fisica | 4 40 1840 46 1840
Montoya Lizardo José Luis Lab. Fisica ll 6 60 2760 46 2760
Morles Ginette 9808904 Il Calculo | 14 140 7420 53 7526
Mota Octavio 2088027 Il Fisica | 8 80 4240 53 4346
Lab. Fisica | 4 40 2120 53 2120
Otero Jonathan 15911818 | Estadistica Il 10 100 4600 46 4692
Padilla Mayerling 9685824 [ Geometria 14 140 6440 46 6532
Pérez Ofracio 3814746 Il Matematica Il 14 140 7420 53 7526
Pérez Richard E. 9993422 | Matem Financ 4 40 1840 46 1932
Pulgar Fernandez Derwin | 14073984 | | Lab. Quimica | S 0| 2300 | 46 2392
José Quimica | 5 50 2300 46 2300
Quimica Il 6 60 2760 46 2760
3412424 1] Fisica | 6 60 3600 60 3720
Ramirez Esobar Freddy Fisica Il 6 60 3600 60 3600
Romero Edwin 16509135 | Quimica | 10 100 4600 46 4692
Rondén Johana 15025663 | Calculo | 14 140 6440 46 6532
Sanchez Humberto 9587942 Il Lab. Fisica Il 10 100 5300 53 5406
Sanchez Karla 11199729 | Calculo V 12 120 5520 46 5612
Sanchez Luis Ubaldo 1547921 | Célculo | 14 140 6440 46 6532
Uribe Ortiz Ramiro 9141633 | Lab. Fisica | 8 80 3680 46 3772
Lab. Fisica | 8 80 3680 46 3680
COORDINACION DE CIENCIAS HUMANISTICAS
THX | THX | COSTO | COSTO | TOTAL
NOMBRE Y APELLIDO C.L NIVEL | UNIDAD CURRICULAR | SEM | SEMT | SEMT | HORA | SEMT
A CONTRATAR I 2 1l Conv Int Mar 4 40 2120 53 2226
A CONTRATAR I 2 Il Electiva Sociologica 6 60 3180 53 3180
A CONTRATARIII 2 Il Fund Derecho 4 40 2120 53 2226
A CONTRATARIII 2 Il Leg Fiscal Ven 2 20 1060 53 1166
Coordinacion de Asuntos Secretariales — Secretaria General 64




Gaceta Universitaria - Aino Xl - N° 04—-Octubre-Diciembre 2011

Lenguaje Y
A CONTRATAR I 2 Il Comunicacion | 8 80 4240 53 4346
Desarrollo de Hab. del
A CONTRATARIII 2 Il Pensamiento 60 3180 53 3286
Aboundanen Herrera 17153643 | Pasantias 6 60 2760 46 2852
Karla Sem Invest 6 60 2760 46 2852
Lenguaje Y
Alonso Iglesias Aurora 6221197 | Comunicacion | 8 80 3680 46 3956
Amaya Gloria Trinidad 6209466 1l Sem Invest 10 100 5300 53 5406
Calderon Jenny 14126592 | Servicio Social
Comunitario Obligatorio 4 40 1840 46 1932
Serv. Social Comunt- 3 30 1380 46 1472
Desarrollo Social 3 30 1380 46 1472
Carrascal Luzmila 10238601 | Problematica Social
Comunitaria 3 30 1380 46 1472
Dominguez Castro Desarrollo dg Hab. del
Yanet 6469578 I Pensamiento 3 30 1590 53 1696
Sem Invest 5 50 2650 53 2756
Sem Trab Grado 5 50 2650 53 2756
Gonzalez Hugo Agapito 3892362 Il Desarr Social 6 60 3180 53 3286
Gonzalez Malave 10876184 | Conv Int Mar 4 40 1840 46 1932
Alejandro Rosnel Legislacion Maritima Il 4 40 1840 46 1932
Graterol Sonia 4349487 Il Lenguaje Y Comun I 12 120 7200 60 7320
Lunar Irama 3609976 Il Metodol | 10 100 5300 53 5300
Martinez Sulbaran Lenguaje Y
Milagros Josefina 4563882 | Comunicacion | 16 160 7360 46 7452
Meléndez Villegas 6494778 | Fund Derecho 2 20 920 46 1012
Hayali Corom Seguros 2 20 920 46 1012
Desarrollo de Hab. del
Pensamiento 3 30 1380 46 1472
Morales Hildebrando 5446995 | Lenguaje Y
Comunicacion | 8 80 3680 46 3772
Metodologia Il 5 50 2300 46 2392
Moya De Rodriguez 3891263 Il Sem Invest 10 100 5300 53 5406
Elizabeth Tec Inv Doc 4 40 2120 53 2226
Navarrete Ortiz Mariela 7998570 | Pasantias 9 90 4140 46 4232
Lenguaje y
Oropeza, Yajaira 4115680 1l Comunicacién 90 4770 53 4876
Pedron Iriarte Belkis 9855195 | Pasantias 60 2760 46 2852
Pérez Cadenas Ynes 7865954 Il Metodologia Il 10 100 5300 53 5406
Sem Trab Grado 4 40 2120 53 2226
Pefia Alvarez Marioska 9993749 Il Serv Soc Com 3 30 1590 53 1749
Seminario de Trabajo De
Pefia Xiomara 4247480 Il Grado 6 60 3180 53 3286
Metodol | 6 60 3180 53 3286
) Legisl Mercan 2 20 1060 53 1166
Planchart Romero Milton | 6932088 Il
Legislacion Maritima Il 4 40 2120 53 2226
Postterlla Rojas Beatriz 6970087 | Legisl Mercan 2 20 920 46 1012
Sem Trab Grado 10 100 5300 53 5406
Pérez Haydeé 5573287 Il Seminario de Trabajo De
Grado 3 30 1590 53 1696
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Rivero Garcia Neira 9996661 1l Sem Trab Grado 10 100 5300 53 5406
Metodologia Il 60 3180 53 3286
3985724 1l Serv Soc Com 30 1590 53 1696
Rodriguez Maigualida Metodologia De La
Investigacién. 30 1590 53 1696
Rodriguez Marinella 5571216 Il Inic Univers 6 60 3180 53 3286
Inic Univers 6 60 3180 53 3286
Rodriguez Rodriguez Metodologia De La
Livia Inmaculada 6110886 Il Investigacion. 6 60 3180 53 3286
Ruiz De Ordoinez Alida 5092104 1 Desarr Social 30 1590 53 1696
Sanchez Moreno lIris 6499656 1 Lenguaje Y Comun I 12 120 6360 53 6466
Sarson Samantha 13827889 | Leg Fiscal Ven 40 1840 46 1932
Viloria Flores Marlyn Serv. Social Comunt- 9 90 4140 46 4232
Carolina 15751908 | Desarrollo de Hab. del
Pensamiento 3 30 1380 46 1472
CIENCIAS APLICADAS
THX | THX | COSTO | COSTO | TOTAL
NOMBRE Y APELLIDO C.l NIVEL | UNIDAD CURRICULAR | SEM [ SEMT| SEMT | HORA | SEMT
AUX
A CONTRATAR AUX IV 9 DOC IV Informatica | 16 160 7360 46 7452
NIVEL Laboratorio de Ing.
A CONTRATAR Il 3 Il Maritima | 8 80 4800 60 4920
NIVEL Formulacion Y
A CONTRATAR Il 3 [} Evaluacion De Proy De
Ing. Marit. 5 50 3000 60 3120
Investigacion de
A CONTRATAR Il 3 Il Operaciones 5 50 3000 60 3120
A CONTRATAR Il 3 1} Trans Electrs 7 70 4200 60 4320
A CONTRATAR Il 3 Il Informatica Il 3 30 1800 60 1920
A CONTRATAR Il 3 1} Informatica | 6 60 3600 60 3720
Laboratorio de Ing.
Alfonzo Frontado Erick José | 1,5E+07 | Maritima | 8 80 3680 46 3772
Benitez Andrés Aplic Inform | 3 30 1380 46 1472
1,5E+07 | Aplic Infor Il 3 30 1380 46 1380
Claudeville Abreu Pierre 1,3E+07 | Eval Proyects 5 50 2300 46 2392
Mecanicas de Los
Duarte Monico 3892153 \Y% Fluidos | 6 60 4140 69 4278
Duran Rivero Nyorka 9855138 Aplic Infor Il 3 30 1590 53 1696
Hagata 1] Aplic Inf Il 3 30 1590 53 1590
Trans Electrs 7 70 3710 53 3710
Laboratorio de Ing.
Maritima | 4 40 1840 46 1932
Granados Vaquer Lando
David 1,3E+07 | Laboratorio de Ingenieria
Maritima Il 6 60 2760 46 2760
8543749 | Electrotecnia Marina 12 120 5520 46 5612
Grillet Pedro Informatica Ill 3 30 1380 46 1380
Ciencias de Los
Hurtado Arlette 5222121 Il Materiales 10 100 6000 60 6120
Formulacion y Eval. de
Hurtado Crespo Oscar 1,5E+07 | Proyectos 10 100 4600 46 4692
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Jiménez César 1,1E+07 Mecanica de los Soélidos 10 100 4600 46 4692
Lépez Marana Eduardo Investigacion de
Enrique 5751534 Operaciones 50 2650 53 2756
Electrotecnia Marina Il 80 3680 46 3772
Automatismo e
Mena Brunswick 1,6E+07 Instrumento |l 4 40 1840 46 1840
Automatismo E
Instrumentacién | 40 1840 46 1840
Milano Henry Ernesto Aplic Inform | 3 30 1380 46 1472
1,3E+07 Aplic Inf Il 3 30 1380 46 1380
Laboratorio de Ingenieria.
Moya Omar José 4679846 Maritim 1l 12 120 5520 46 5612
Automatismo E
Ollarves Lisbeth 7969787 Instrumentacion 8 80 3680 46 3772
Formulacion Y
Evaluacion De Proy De
Padron Carmen Janeth 1,1E+07 Ing. Marit. 5 50 2300 46 2392
Pinto Gallegos Rafael Arturo Aplic Infor Il 3 30 1380 46 1472
1,2E+07 Trans Electrs 4 40 1840 46 1840
Electrotecnia Marina 4 40 1840 46 1932
Quijada Christhian Automatismo E
1,3E+07 Instrumentacion | 5 50 2300 46 2300
Rodriguez Toledo Rafael Informatica | 3 | 30 | 1800 | 60 | 1920
Antonio
9994910 I Informatica Il 3 30 1800 60 1800
Romero Cardona Nora Investigacion de
Josefina 6480353 Operaciones 5 50 2300 46 2392
Investigacion de
Salcedo Alfredo 5074720 Operaciones 10 100 5300 53 5406
Salmeron José 6044101 Il Electrotecnia Marina | 5 50 3000 60 3120
Santeramo Lucia 1,4E+07 Sists Automats 12 120 5520 46 5612
Trujillo Carmen 9996841 Aplic Infor Il 3 30 1380 46 1472
Laboratorio de Ingenieria.
Valera José Jenrry 5422395 Maritim Il 12 120 5520 46 5612
Vargas Estefania 1,1E+07 Trans Electrs 30 1380 46 1472
CIENCIAS AMBIENTALES
THX | THX [ COSTO | COSTO | TOTAL
NOMBRE Y APELLIDO C.lL NIVEL UNIDAD CURRICULAR SEM | SEMT | SEMT HORA [ SEMT
Laboratorio de Ingenieria
8 AUX Ambiental I 8 80 3280 41 3362
A CONTRATAR AUX Il DOC Laboratorio de Ingenieria
11l Ambiental | 8 80 3280 41 3280
A CONTRATAR I 3 11 Medio Ambiente de Interiores 5 50 3000 60 3120
A CONTRATARIIII Il Medio Ambiente Virtual 5 50 3000 60 3120
A CONTRATARIII 11l Economia Ambiental 6 60 3600 60 3720
Proteccion Ambiental y Control
de Residuos Industriales 6 60 3180 53 3286
16299371 Il Radioactividad Y Mineralogia
Altuve Perilli Juan Pablo Ambiental 6 60 3180 53 3180
Introduccion a la Ingenieria
Ambiental 40 2120 53 2120
Barroso Federico 3775833 Il Electiva VI 60 3180 53 3286
Problemas del Desarrollo y
Blanco Maria Virginia 13138913 Il Medio ambiente 8 80 4240 53 4346
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Camilo Bastidas 16719709 Il Hidrologia 6 60 3600 60 3720
Castillo Hernandez Laboratorio de Ingenieria
Miguel Enrique 3967124 Il Ambiental Il 16 160 8480 53 8586
Chirinos Pire Benita 6801479 Il Biotecnologia Ambiental 6 60 3180 53 3286
Sistemas Ambientales Marino
Cobarrubia Russo Sergio Costeros 6 60 3180 53 3286
Enrique 12346052 I Seminario de Tdpicos
Ambientales 6 60 3180 53 3180
Evaluacioén de Riesgos
Davila Sanchez Alba 10108781 Il Ambientales de Origen
Judith Antrépico y Naturales 70 3710 53 3816
Gavidia Joreny 12717126 | El Hombre y el Mar 60 2760 46 2852
Gestién Ambiental 50 3000 60 3120
Gonzalez Federico 4083429 Il Aprovechamiento y
Conservacién de Recursos
Marinos 60 3600 60 3600
Herrera Malaver Cesar 13541338 | Contaminacién Hidrica 70 3220 46 3312
Jimenez Rafael 9095264 Il Disefio Ambiental 6 60 3180 53 3286
Recursos Botanicos y
Monroy Tito 4121259 | Restauracion de la Cubierta
Vegetal 4 40 1840 46 1932
Mufioz Carmona Teotiste ;
Celeste 4769303 " Procesos Industriales 6 60 3600 60 3720
Lab. Quimica Ambiental 7 70 4200 60 4200
Oviedo Javier Antonio 5564862 11l Epidemiologia 7 70 4200 60 4320
Seminario: El Ser Humano y
Pacheco Marquez Sergio Mar 5 50 2650 53 2756
Adalberto 3817450 Il Contaminaciéon Ambiental
Acuatica 5 50 2650 53 2650
Prado Hernandez
Jacobo Alberto 4328428 Il Residuos Sdlidos y Peligrosos 60 3600 60 3720
Ramia Mariela 6189073 Il Etica profesional 60 3600 60 3720
Rodriguez Jiménez Laboratorio de Ingenieria
Josluisette Vanessa 18011544 | Ambiental | 16 160 7360 46 7452
Romero Bricefio Edwin 16509135 | Lab. Quimica Ambiental 60 2760 46 2852
Geotécnica Ambiental y
Sanchez Karla 11199729 | Estructuras Hidraulicas 4 40 1840 46 1932
CIENCIAS NAUTICAS
TH X TH X COSTO COSTO TOTAL
NOMBRE Y APELLIDO C.l. NIVEL UNIDAD CURRICULAR SEM | SEMT SEMT HORA SEMT
Bello Elizabeth 9658105 Il Primeros Auxilios 24 72 3816 53 3922
Sistema De Magquina
Benitez Lugo José Antonio 6496312 Il Auxiliares | 10 100 5300 53 5406
Carmona Pérez Jhonny AUX Supervivencia en el Mar
Oscar 4682176 DOC Il 32 128 5248 41 5330
Maniobras Operaciones De
Castillo Miguel 3611033 11l Buque 12 120 7200 60 7320
Cafiizales Granados AUX Técnicas Avanzadas Contra
Jovanny Jesus 11091455 DOC IV Incendios 40 120 5520 46 5612
Fundamentos Tedricos del
Chirinos Nelson 3232429 11l Buque 6 60 3600 60 3720
Corona Massimo 6486508 1l Suficiencia Manejo
Embarcaciones Supervivencia [ 48 336 20160 60 20280
Técnicas Avanzadas Contra
Dieppa Daniel 6442721 1l Incendios 40 160 8480 53 8586
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Giron Raquel Evelyn 12624993 | Primeros Auxilios 24 96 4416 46 4508
Jiménez Harry Vladimir 5974815 Il Manejo y Estiba de la Carga 60 3180 53 3286
Leon Gilberto 3470655 11} Navegacion 4 40 2400 60 2520
Técnicas Avanzadas Contra
Leon Julio Cesar 5090460 Il Incendios 40 280 14840 53 14946
Marquez Omar 6469501 1} Supervivencia en el Mar 32 160 9600 60 9720
Palencia Castro Hugo 7214518 AUX Supervivencia en el Mar
DOC IV 32 128 5888 46 5980
Seguridad Y Responsabilidad
Social 32 128 6400 50 6500
AUX Familiarizaciéon con Buque -
Pamela Sergio 1872255 DOCV Tanque 24 72 3600 50 3600
Operac. Avanz. De Buq
Tanques Y Quimiqueros 40 200 10000 50 10000
Combate Contra Incendios 32 128 6784 53 6890
Técnicas Avanzadas Contra
Peraza Ely 5941623 NIVEL Il Incendios 40 40 2120 53 2120
Familiarizacién con Buque -
Tanque 24 48 2880 60 3000
Pefia Gonzalez Guillermo Operac. Avanzadas En Bug.
Alfonzo 6160998 NIVEL Il Tanques Gaseros 40 120 7200 60 7200
AUX
Quintero Ruiz Eduardo Ruiz 6159864 DOC IV Primeros Auxilios 24 48 2208 46 2208
Rodriguez Luna Oscar 8995823 11l Estabilidad De Buque I 6 60 3600 60 3720
Seguridad Y Responsabilidad
Social 32 128 7680 60 7800
Familiarizacion con Buque -
Rodriguez Marcano Oreste 977096 1l Tanque 24 72 4320 60 4320
Operac. Avanzadas En Bug.
Tanques Petréleos 40 120 7200 60 7200
Técnicas Avanzadas De
Rodriguez Maria 11560255 11} Primeros Auxilios 40 240 14400 60 14400
Rodriguez Omar 3889386 11l Estabilidad del Buque | 12 120 7200 60 7320
Rosso Vargas Juan Oscar 4266550 1} Metereologia y Oceanografia 6 60 3600 60 3720
Suficiencia Manejo
o AUX | Embarcaciones Supervivencia | 48 288 14400 50 14500
Salazar José Luis 5151766 DOCV
Combate Contra Incendios 32 128 6400 50 6400
Primeros Auxilios 24 48 2400 50 2400
AUX
Suarez Freddy 5526041 DOCV Combate Contra Incendios 32 128 6400 50 6400
Villanueva Nelvinson 10328933 AUX Primeros Auxilios 24 72 3600 50 3700
DOCV Combate Contra Incendios 32 64 3200 50 3200
Zamora Sanoja Jorge Fundamentos Tedricos del
Antonio 3821766 [ NIVEL IlI Buque 6 60 3600 60 3720
IDIOMAS
UNIDAD THX | THX | COSTO | COSTO | TOTAL
NOMBRE Y APELLIDO C.. NIVEL CURRICULAR | SEM | SEMT | SEMT HORA [ SEMT
A CONTRATARII 2 NIVEL Il Inglés IV 14 140 7420 53 7526
A CONTRATAR I 2 NIVEL Il Inglés VI 14 140 7420 53 7526
A CONTRATARII 2 NIVEL Il Inglés VI 14 140 7420 53 7526
A CONTRATAR I 2 NIVEL Il Inglés lll 14 140 7420 53 7526
A CONTRATARII 2 NIVEL Il Inglés | 14 140 7420 53 7526
A CONTRATAR I 2 NIVEL Il Inglés | 14 140 7420 53 7526
Aleman Narvaez Pedro Antonio 11057202 NIVEL | Inglés VI 6 60 2760 46 2852
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Araujo Atagua Luz Maria 10545280 NIVEL | Inglés | 14 140 6440 46 6532
Blanco Gémez Luis Edgardo 4121250 NIVEL | Inglés V 14 140 6440 46 6532
Bricefio Rodriguez Flor 9176700 NIVEL | Inglés Il 14 140 6440 46 6532
Brito Angel Enrique 5093352 NIVEL | Inglés IV 6 60 2760 46 2852
Cérdova Baez Eduardo José 7964696 NIVEL | Inglés Il 14 140 6440 46 6532
Diaz Davila Leyver Del Carmen 10540373 NIVEL | Inglés Il 14 140 6440 46 6532
Escalantes Lervin 11935984 NIVEL | Inglés VII 14 140 6440 46 6532
Fajardo Rivas Aida J. 8177701 NIVEL Il Inglés | 14 140 7420 53 7526
Inglés Il 7 70 3220 46 3312
Figueroa Argenis 7998585 NIVEL | Inglés IV 7 70 3220 46 3220
Inglés Il 7 70 3220 46 3312
Hernandez Martin 6074593 NIVEL | Inglés lll 7 70 3220 46 3220
Lugo José 12865139 NIVEL | Inglés IV 14 140 6440 46 6532
Inglés VI 70 3220 46 3312
Machado Prieto Nelson Oswaldo | 5519937 NIVEL | Inglés | 7 70 3220 46 3220
Mujica Amalyn 4562476 NIVEL | Inglés Il 14 140 6440 46 6532
Oporte Mera Félix Manuel 16472003 NIVEL | Inglés V 14 140 6440 46 6532
Ortiz Contreras Stewart 10819358 NIVEL | Inglés | 14 140 6440 46 6532
Inglés Il 7 70 3220 46 3312
Payne Vilera Evelyne Geraldine 14991014 NIVEL | Inglés VI 7 70 3220 46 3220
Pifiango Carmona Juan 15313570 NIVEL | Inglés V 14 140 6440 46 6532
Portillo Adames Jesus Eduardo 6941333 NIVEL | Inglés IV 14 140 6440 46 6532
Pulido Medina Virginia 9417254 NIVEL | Inglés VI 14 140 6440 46 6532
Pérez Farifias José Rafael 6490029 NIVEL | Inglés | 14 140 6440 46 6532
Raga Rojas Adenis Antonio 16556344 NIVEL | Inglés | 14 140 6440 46 6532
Romero Gladys 4181586 NIVEL Il Inglés VI 14 140 7420 53 7526
Santander Gorrin Luis Gerardo 4356435 NIVEL | Inglés Il 14 140 6440 46 6532
Valencia Zambrano Lennis 13224585 NIVEL | Inglés lll 14 140 6440 46 6532
CIENCIAS SOCIALES
UNIDAD THX | THX [ COSTO | COSTO | TOTAL
NOMBRE Y APELLIDO C.lL NIVEL CURRICULAR SEM | SEMT | SEMT HORA | SEMT
A CONTRATAR I Contabilidad | 4 40 2120 53 2226
2 Contab Costos 4 40 2120 53 2120
Modos Trans Int 4 40 1840 46 1932
Acosta Eligon Jeannelia De Modos Trans Int 4 40 | 1840 46 1840
Los Angeles
1,6E+07 Tecnol Transp 4 40 1840 46 1840
Alvarez Garcia Ramén Sist Transp 4 40 2400 60 2520
3243973 Adm Puertos 3 30 1800 60 1800
Assaf Manz Teresa Contabil lll 6 60 3180 53 3286
3144448 Contabilidad | 4 40 2120 53 2120
Benitez Lugo José Antonio 6496312 Sist Busq Salv 3 30 1590 53 1696
1,3E+07 ORG Y TRAT COM 4 40 1840 46 1932
Blondell Corro Janis ORG Y TRAT COM 4 40 1840 46 1840
Torundata ORG Y TRAT COM 4 40 1840 46 1840
Bricefio Rosario Fernando Contabil lll 6 60 3600 60 3720
2904134 Presupuesto 4 40 2400 60 2400
Coordinacion de Asuntos Secretariales — Secretaria General 70




Gaceta Universitaria - Aino Xl - N° 04—-Octubre-Diciembre 2011

Introd Admédn 3 30 1590 53 1696
L Org Adm Emp 3 30 1590 53 1590
Camacho Sojo Jimmy 7992501 Il
Org Adm Emp 3 30 1590 53 1590
Castro Doris Lilibeth Log Com Inter 4 40 2120 53 2226
1,2E+07 1l Log Com Inter 4 40 2120 53 2120
Castro Libre Edgar Procs Aduanal 3 30 1590 53 1696
3254055 1l Procs Aduanal 3 30 1590 53 1590
Curvelo Suarez Jesus | Barreras Tec C 4 40 1840 46 1932
1,2E+07 Reg Cont Trans 3 30 1380 46 1380
Barreras Tec C 4 40 1840 46 1840
De Macedo Palacios Elio Contab Costos 6 60 3180 53 3286
Oswaldo Contab Costos 4 40 2120 53 2120
1,1E+07 1l Contabilidad 1l 4 40 2120 53 2120
Diaz Federico Manuel 4767255 1l Gcia Recs Hums 3 30 1590 53 1696
Espinoza Nelson Barreras Tec C 4 40 2120 53 2226
2984531 1l Nvas Tend Com 6 60 3180 53 3180
Gonzalez Hugo Agapito Geografia General 2 20 1060 53 1166
3892362 1l Geografia General 2 20 1060 53 1060
Gonzalez Malave Rosnel Cont Comp Vent 4 40 1840 46 1932
Alejandro 1,1E+07 I Contr Transp 4 40 1840 46 1840
Guevara Maria Emilia Tecns Gciales 4 40 2120 53 2226
Tecns Gciales 4 40 2120 53 2120
1,3E+07 Il Tecns Gciales 4 40 2120 53 2120
Hernandez Luis Antonio Polit Com Int 4 40 2120 53 2226
6465159 1l Polit Com Int 4 40 2120 53 2120
Isturriaga Alvarez Mayreth Com Pol Petrol 2 20 920 46 1012
6499329 I Com Pol Petrol 2 20 920 46 920
Com Pol Petrol 2 20 920 46 920
Mata Martinez Juan José 1,2E+07 | Procs Aduanal 3 30 1380 46 1472
Mayora Maria Servilia Arances Aduan 3 30 1800 60 1920
3366460 M1l Arances Aduan 3 30 1800 60 1800
Monroy Tito 4121259 I Manejo Desechos 4 40 1840 46 1932
Nufiez Roderick Fuentes Financ 3 30 1590 53 1696
7999935 1l Fuentes Financ 3 30 1590 53 1590
) ) ) Gcia Financiera 3 30 1590 53 1696
Padilla Figueroa Rhodoswki
1,2E+07 Il Tecns Decis Proc 3 30 1590 53 1590
Pedraza Ramirez Douglas 3909108 | I Econom Transp 4 40 2120 53 2226
José Planf Transp 4 40 2120 53 2120
Gerencia Logistica 3 30 1590 53 1590
Pereira Ortiz Gabriela Del 1,2E+07 Termins Trans 3 30 1380 46 1472
Carmen Sist Cobro Int 4 40 1840 46 1840
Sist Cobro Int 4 40 1840 46 1840
Pérez Ramon Econ Internac 4 40 2120 53 2226
7922624 1l Reg Leg Comer 4 40 2120 53 2120
Rada Hugo Rafael Adm Financiera 4 40 2120 53 2226
Adm Financiera 4 40 2120 53 2120
4120266 1l Adm Financiera 4 40 2120 53 2120
Negociacion y
Mercadeo 4 40 1840 46 1932
Rivas Acosta, Alburi Negociacion y
3777934 Mercadeo 4 40 1840 46 1840
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Prob Soc Cont 3 30 1590 53 1696
Geografia General 2 20 1060 53 1060
Geoarafia General 2 20 1060 53 1060
Ruiz De Ordofiez Alida Geografia General 2 20 1060 53 1060
Urbana 5092104 Il

Geografia General 2 20 1060 53 1060
Salazar Fumero José 8176971 I Procs Auditor 3 30 1380 46 1472
Bernardo Procs Auditor 3 30 1380 46 1380
Salcedo Alfredo 5074720 1l Empaque Embal 4 40 2120 53 2226
Salcedo Garcia Maria Teoria Econ | 4 40 1840 46 1932
Haydee Teoria Econ | 4 40 1840 46 1840
1,1E+07 I Teoria Econ | 4 40 1840 46 1840
Santana Méndez Kimberlim 1,7E+07 I Com Intern | 4 40 1840 46 1932
Trafico Maritimo 4 40 1840 46 1840
Reg Leg Comer 4 40 2400 60 2520
Tadino Edgar Andres 4562550 1l Sist Dist Carga 4 40 2400 60 2400
Reg Leg Comer 4 40 2400 60 2400
Contabilidad | 6 60 3600 60 3720
Torres Nufiez Carmen Mireya Contabilidad | 4 40 2400 60 2400
4352552 1] Contabilidad | 4 40 2400 60 2400
Ugueto Longa Ramén A. Fund Mercadot 3 30 1590 53 1696
8176620 1l Canales Distrib 4 40 2120 53 2120
Urbina De Muller Katiuzca Termins Trans 4 40 1840 46 1932
Zabrina 1,1E+07 I Sem Transp 4 40 1840 46 1840
Urbina Pernia Olga Exp Prod No Tra 3 30 1380 46 1472
NIVEL Nvas Tend Com 4 40 1840 46 1840
4581317 I Nvas Tend Com 4 40 1840 46 1840
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8. Aranceles del Diplomado de Gestion Integral de los Residuos Sélidos:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-016-344-X1-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-016-2011, de fecha 02 de noviembre del presente afo, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26 numerales 7 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar los siguientes
Aranceles del Diplomado de Gestion Integral de los Residuos Sélidos, segun la siguiente estructura
de costo suministrada por la Coordinacién de Estudios Continuo, sera de 36.96 UT; equivalentes a

Dos Mil Ochocientos Ocho con Setenta y Cinco Bolivares (Bs. 2.808,75), por cada cursante del

diplomado.

UNIVERSIDAD MARITIMA DEL CARIBE

VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION DE EXTENSION

COORDINACCION DE ESTUDIOS CONTINUOS

N2 DE REGISTRO:

REVISADO:

TOTAL ALIMENTOS Y BEBIDAS (06)

COSTOS DE MATERIALES (08)

22.050,00 TOTAL OTROS COgTOS (07) 0,00
ANALISIS DE COSTOS

Diplomado Gestion Integral de los Residuos y PERIODO DEL CURSO:
LUGAR: o DESDE:
Desecho Sdlidos HASTA:
N°¢ DE HORAS l N° PROFESORES I MIN PARTICIPANTES pIAX, PARTICIPANTE:
CURSOS l 200 1 15 PARTICIPANTES | 20 PARTICIPANTES
PASAJES (01) VIATICOS (02)
Costo del e Costo de Ne Ne TOTAL Total de Ne Costo de
Pasaje Aereo | N Total Pasaje Hotel Dias TOTAL HOTEL VIAJES COSTO] VIAJES Alimentacion Dias| Alimentacion
4 500,00 2.000,00 0,00
TOTAL TOTAL VIATICOS (02)
('°1> 0,00 TOTAL HOTEL 0,00 2.000,00 2.000,00
—_— |
DEPRECIACION (03)
Cant"Dias DESCRIPCION DEL Cuota Gasto Cant* DESCRIPCION DEL PRECIO UNITARIO O PRECIO
EQUIPO Depreciacion Depreciacion o EQUIPO ALQUILER TOTAL
0,00
0,00,
0,00
0,00,
0,00
TOTAL (03) 0,00
COSTO DE LA NOMINA (04) PRODUCCION INTELECTUAL (05)
SUELDO POR PRECIO
HORAS DESCRIPCION H/A DE DEDIC PRECIO TOTAL | HRS. DESCRIPCION PRECIO UNITARIO TOTAL
200 PROFESOR 57,00 11.400,00
0,00
0,00
0,00
0,00
TOTAL (04) 11.400,00 TOTAL (05) 0,00
ALIMENTOS Y BEBIDAS (06) OTROS COSTOS (07)
CANT. DESCRIPCION PRECIO UNITARIO TOTAL Cant Descripcion Precio Unitario '?I"Z)%IS:LO
21*25 Desayuno 25,00 11.025,00
21*25 Refrigerio 25,00 11.025,00

DESCRIPCION DE LOS PRECIO
MATERIALES UNITARIO PRECIO TOTAL DECRIPCION DEL COSTO MONTO (BS)
CANTIDAD Material Material ITOTAL PASAJES AEREOS (01) 0,00
20 DIPLOMAS 30,00 600,00§TOTAL VIATICOS (02) 2.000,00|
[ TOTAL DEPRECIACION (03) 0,00
ITOTAL NOMINAS (04) 11.400,00}
20 Manuales 70,00 1.400,00§TOTAL DERECHO DE AUTOR (05) 0,00}
[TOTALALIMENTOS Y BEBIDAS (06) 22.050,00]
0,00TOTAL OTROS COSTOS (07) 0,00}
ITOTAL MATERIALES (08) 2.000,00‘
SUB-TOTAL 37.450,00
GASTOS ADMINISTRATIVOS 50% 18.725,00}
SUB-TOTAL 56.175,00}
GANANCIA 0 % 0,00
OTAL (08) 2.000,00 TOTAL 56.175,00|
GANANCIA POR PARTICIPANTE W
COSTO ENTRE 520) PARTICIOPANTES 2.808,75
COSTO EN UNIDADES TRIBUTARIAS 36,96 uT
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9. Contratacion del profesor Luis Ordaz:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-016-345-X1-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-016-2011, de fecha 02 de noviembre del presente afo, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26 numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacion de un
profesor a tiempo convencional, desde el 07 de noviembre al 31 de diciembre de 2011, adscrito a la
Coordinacién de Cultura/Direccion de Extension. La mencionada contrataciéon cuenta con
disponibilidad presupuesto bajo el N° VAD-PRE-011/2011, de fecha 28 de enero de 2011.

NOMBRE HOR N° COSTO X TOTAL
APELLIDO C.l CARGO CATEGORIA SEM SEM HORA
Jefe de Cuerdas Tenor | Auxiliar Docente Il
Luis Ordaz 3396683 04 09 36,00 1296

10. Contratacion del profesor Luis Yermain Rondén R:

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-016-346-X1-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-016-2011, de fecha 02 de noviembre del presente ano, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26 numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacion de un
profesor a tiempo convencional, desde el 07 de noviembre al 31 de diciembre de 2011, adscrito a la
Coordinacién de Cultura/Direccion de Extension. La mencionada contrataciéon cuenta con
disponibilidad presupuesto bajo el N° VAD-PRE-011/2011, de fecha 28 de enero de 2011.

NOMBRE HOR N° COSTO | TOTAL
APELLIDO C. CARGO CATEGORIA SEM | SEM | XHORA
Luis Yermain Jefe de Cuerdas Bajo | Auxiliar Docente Il

Rondoén R. 17556374 04 08 36,00 1152

11. Cancelacion al profesor Viloria José:

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-016-347-X1-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-016-2011, de fecha 02 de noviembre del presente afno, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26 numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la cancelacion de un
profesor que dicté la unidad curricular Formaciéon Socio Politica Il, en el Programa Nacional de
Formacion de Técnico Superior Universitario en Transporte Acuatico, en el segundo trimestre del 04
de mayo al 26 de julio de 2011, el cual por error material involuntario se dejo de cancelar. La
mencionada contratacién cuenta con disponibilidad presupuesto bajo el N° REC-CGPEP-061/2011,
de fecha 14 de octubre de 2011.
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APELLIDOS HS/ N° BSF X TOTAL
NOMBRES CEDULA UNID,?«D CURRICULI’\R NIVEL SEm | sems | HORA BSF
Viloria José 8.695.078 FORMACION SOCIO POLITICA I [ 4 12 46 2.208

12. Tres semestres adicionales al bachiller Coronel Sandoval, Claudio:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-016-348-X1-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-016-2011, de fecha 02 de noviembre del presente afo, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26 numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con el articulo 90
del Reglamento Estudiantil, aprobar tres semestres adicionales al bachiller Coronel Sandoval,
Claudio, titular de la cédula de identidad N° 17.073.645, para que curse la carga académica que le

queda pendiente, a fin de culminar el Programa de Formacién Académico.

PERIODO SEM UNIDAD CURRICULAR UNIDAD DE
ACADEMICO CREDITO
Cursos de Ajuste y Ploteo de Radar 1
2012-1 16 Servicio Comunitario 3
2012-11/2013-I 17y 18 Pasantias Profesionales a Bordo 12
TOTAL DE UNIDADES DE CREDITOS A CURSAR 16

13. Prelacion de la Unidad Curricular “Servicio Social Comunitario”:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-016-349-X1-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-016-2011, de fecha 02 de noviembre del presente ano, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26 numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar la modificacion en la
Prelacion de la Unidad Curricular “Servicio Social Comunitario”. Ingenieria Maritima, Mencién

Operaciones:
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Sem | Codigo Unidad Curricular HT |HP |HL |Hs |uc |Pretacion
PEN-102 Desarrollo de Habilidades de Pensamiento 1 2 0 3 2 -
GEO-104 Geometria 2 4 0 6 4 —
CAL-114 Calculo | 2 4 0 6 4
QUI-113 Quimica | 2130 5|3 -

1 ING-113 Inglés | 2 0 3 5 3
LEN-113 Lenguaje | 2 2 0 4 3 —
FTB-102 Fundamentos Tedricos del Bugue 1 2 0 3 2 -
DPT-102 Deportes 1 2 0 3 2 —

Totales Semestre | 4 1 5 23

3 9 3 3
CAL-224 Calculo Il 2 4 0 6 4 CAL-114
QUI-223 Quimica Il 2 0 3 5 3 QUI-113
ING-223 Inglés Il 2 0 3 5 3 ING-114
LEN-223 Lenguaje Il 2 2 0 4 3 LEN-113
MEI-212 Metodologia de la Investigacion | 1 2 0 3 2 LEN-113
FIS-214 Fisica | 2 4 0 6 4 CAL-114
DTB-102 Dibujo Técnico | 1 2 0 3 2
ELEAMB | Electiva Ambiental 1 2 0 3 2

AO01 * Gestion Ambiental

A02 * Contaminacion Ambiental Acuatica

A03 * Seminario: El Ser Humano y El Mar

Totales Semestre Il

CAL-224
CAL-334 [ Calculo Ill 2 4 0 6 4 GEO-104
LAQ-302 | Laboratorio de Quimica 0 0 5 5 2 QUI-223
ING-333 | Inglés lll 2 0 3 5 3 ING-223
MEI-322 [ Metodologia de la Investigacion I 1 2 0 3 2 MEI-212
FIS-324 | Fisica ll 2 4 0 6 4 FIS-214
LAF-312 | Laboratorio de Fisica | 0 0 4 4 2 FIS-214
DTB-202 | Dibujo Técnico | 1 2 0 3 2 DTB-102
ELESOC | Electiva Sociolégica 1 2 0 3 2 MEI-212
S01 * Desarrollo Social
S03 * Problematica Social Contemporanea

Totales Semestre Il

CAL-444 | Calculo IV 3 2 0 5 4 CAL-334
FIS-324/
CMA-403 | Ciencias de los Materiales 2 2 0 4 3 | QuUI-223
ING-443 Inglés IV 2 0 3 5 3 ING-333
FIS-324/
LAF-422 | Laboratorio de Fisica Il 1 0 3 4 2 LAF-312
LIM-412 | Laboratorio de Ingenieria Maritima | 1 0 3 4 2 FIS-324
INF-412 Informatica | (Programacion) 1 2 0 3 2 CAL-224
FIS-324/
MS0-403 | Mecanica de los Solidos 2 2 0 4 3 CAL-334
STCW1-2 Cursos OMI | 1 2 0 3 2 Sem 1-3
S.1 Combate contra incendios
S.2 Primeros Auxilios
Totales Semestre IV 43  q¢ 9 32 21
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Sem [ Cddigo Unidad Curricular HT |HP |HL | HS | UC | Prelacion
CAL-554 Célculo V 2 4 0 6 4 CAL-444
ING-553 Inglés V 2 0 3 5 3 ING-443
INF-522 Informatica Il (Calculo Numérico) 1 2 0 3 2 INF-412

FTB-102/

ACB-503 Arquitectura y Construccion de Buques 2 2 0 4 3 MSO-403

5 EYP-503 Estadistica y Probabilidad 2 2 0 4 3 CAL-334
MET-504 Meteorologia y Oceanografia 2 4 0 6 4 FIS-324
LIM-522 Laboratorio de Ingenieria Maritima Il 1 0 3 4 2 LIM-412
SSC503 Servicio Social Comunitario 0 0 0 3 3 50 % UC
STCW 3-4 | Cursos OMI Il 1 2 0 3 2 STCW 1-2

S.3 * Seguridad y Responsabilidad Social

S.4

* Supervivencia en el mar

Totales Semestre V

LEG-612 Legislacién Maritima | 1 2 0 3 2 MEI-212
MAN-604 Manejo y Estiba de la Carga 2 4 0 6 4 ACB-503
LAF-422 FIS-
ELE-603 Electrotecnia Marina 2 2 0 4 3 324
NCE-613 Navegacion Costera y Estima | 2 2 0 4 3 ACB-503
MEM-603 Maquinas y Equipos Marinos 2 2 0 4 3 LIM-522
MBU-602 Mantenimiento de Buques 1 2 0 3 2 MSO-403
6 ING-663 Inglés VI 2 0 3 5 3 ING-553
STCW 5 | Cursos OMI IlI 1 1 0 2 1 STCW 3-4
S5 Familiarizacién con Bugue-Tanque
ELEGER [ Electiva Gerencial 1 2 0 3 2
GO01 * Técnicas Gerenciales MEI-322
G02 * Gerencia Logistica EYP-503
G03 * Organizacion y Administracion de Empresas MEI-322
G04 * Métodos Numéricos (Doble Prelacion: MEI-212 y CAL-554 CAL-554
Totales Semestre VI 3
EST-714 | Estabilidad del Buque | 2 4 0 6 4 MAN-604
AEI-702 | Automatismo e Instrumentacion 1 2 0 3 2 ELE-603
NCE-723 | Navegacion Costera y Estima Il 2 2 0 4 3 NCE-613
CAL-224/
AST-704 | Navegacién Astronémica 2 4 0 6 4 NCE-613
7 IOP-703 | Investigacion de Operaciones 2 2 0 4 3 EYP-503
ING-773 | Inglés VI 2 0 3 5 3 ING-663
FEP-703 | Formulacion y Evaluacion de Proyectos de Ing. Marina 2 2 0 4 3 EYP-503
STCW 7-8 | Cursos OMI IV 1 2 0 3 2 STCW 5
S.7 Suficiencia Manejo Embarcaciones Supervivencia

S.8

Suficiencia Manejo Embarcaciones Rescate Rapido

Totales Semestre Vil

o

(2]

»

3

NEL-803 Navegacion Electrénica 2 2 0 4 3 NCE-613

EST-824 Estabilidad del Buque |l 2 4 0 6 4 EST-714

COM-803 Comunicaciones Maritimas 2 2 0 4 3 ING-773

SMA-803 Seguridad Maritima 2 2 0 4 3 LEG-612

LEG-823 Legislacion Maritima Il 2 2 0 4 3 LEG-612

8 STG-802 Seminario de Trabajo de Grado 1 2 0 3 2 MEI-322
MOB-803 Maniobras y Operaciones del Bugue 2 2 0 4 3 NCE-723

STCW 10-15-16 Cursos OMI V 2 4 0 4 4 STCW 7-8

S.10

* Técnicas Avanzadas Contra Incendios

S.15

* Ajuste y Ploteo de Radar

S.16

PPAB12

* Sistema Mundial de Socorro y Seguridad Maritima

Totales Semestre Vil

Dedicacion Exclusiva

Pasantia Profesional A Bordo (1 afio)
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Totales Semestres IXy X 12 Unidades Crédito

Ingenieria Maritima, Mencion Instalaciones Marinas

Sem | Cdédigo Unidad Curricular HT |HP |HL |HS |UC |Prelacién
PEN-102 Desarrollo de Habilidades de Pensamiento 1 2 0 3 2 ---
GEO-104 [ Geometria 2 4 0 6 4 -
CAL-114 Célculo | 2 4 0 6 4 -
QuUI-113 Quimica | 2 3 0 5 3 -

1 ING-113 Inglés | 2 0 3 5 3 -
LEN-113 Lenguaje y Comunicacion | 2 2 0 4 3 ---
FTB-102 Fundamentos Tedricos del Buque 1 2 0 3 2 ---
DPT-102 Deportes 1 2 0 3 2 -

Totales Semestre | 13 19 3 35 23
CAL-224 Calculo 11 2 4 0 6 4 CAL-114
QUI-223 Quimica ll 2 0 3 5 3 QUI-113
ING-223 Inglés Il 2 0 3 5 3 ING-113
LEN-223 Lenguaje y Comunicacion |l 2 2 0 4 3 LEN-113
MEI-212 Metodologia de la Investigacion | 1 2 0 3 2 LEN-113
FIS-214 Fisica | 2 4 0 6 4 CAL-114
2 DTB-102 Dibujo Técnico | 1 2 0 3 2 ---
ELEAMB [ Electiva Ambiental 1 2 0 3 2 -
A01 * Gestién Ambiental
AQ2 * Contaminacion Ambiental Acuatica

A03 * Seminario: El Ser Humano y El Mar
35
Totales Semestre Il 13 16 6 23

CAL-224
CAL-334 [ Célculo Il 2 4 0 6 4 GEO104
LAQ-302 [ Laboratorio de Quimica 0 0 5 5 2 QUI-223
ING-333 |Inglés lll 2 0 3 5 3 ING-223
MEI-322 [ Metodologia de la Investigacion | 1 2 0 3 2 MEI-212
FIS-324 | Fisicall 2 4 0 6 4 FIS-214
3 LAF-312 | Laboratorio de Fisica | 0 0 4 4 2 FIS-214
DTB-202 [ Dibujo Técnico Il 1 2 0 3 2 DTB-102
ELESOC | Electiva Sociologica 1 2 0 3 2 MEI-212
S01 * Desarrollo Social
S03 * Problematica Social Contemporanea
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CAL-444 | Célculo IV 2 0 5 4 CAL-334
FIS-324
MS0-403 | Mecanica de los Solidos 2 0 4 3 CAL-334
ING-443 | Inglés IV 0 3 5 3 ING-333
FIS-324
LAF-422 | Laboratorio de Fisica Il 3 0 4 2 LAF-312
4 LIM-412 [ Laboratorio de Ingenieria Maritima | 0 3 4 2 FI1S-324
INF-412 [ Informatica | 2 0 3 2 CAL-224
FIS-324
CMA-403 | Ciencia de los Materiales 2 0 4 3 QUI-223
TER-403 | Termodinamica 2 0 4 3 FIS-324
STCW1-2 | Cursos OMI | 2 0 3 2 Sem 1-3

S.1 Combate contra incendios

S.2 Primeros Auxilios
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Sem [ Cadigo Unidad Curricular HT [HP |HL | HS | UC | Prelacion
CAL-554 | Calculo V 2 14)10)6 |4 CAL-444
ING-553 [Inglés V 21013513 ING-443
INF-522 Informatica Il 1 2 1 0] 3] 2 INF-412
ACB-503 | Arquitectura y Construccion de Buques 2 2 0| 4 3 | FTB-102 MSO-403
EYP-503 [ Estadistica y Probabilidad 21 2]10)41|3 CAL-334

5 FLU-513 | Mecanica de los Fluidos | 2 2 0] 4 3 TER-403
LIM-522 Laboratorio de Ingenieria Maritima |l 1 0 3 4 2 LIM-412
SSC-503 | Servicio Social Comunitario 0 0 0 3 3 50% UC
STCW3-4 | Cursos OMI Il 1 21 0] 3] 2 STCW 1-2

S.3 * Seguridad y Responsabilidad Social
S.4 * Supervivencia en el Mar

Totales Semestre V 13 14 6 36 25
LEG-612 | Legislacion Maritima | 1 2 0 3 2 MEI-212
EST-602 [ Estabilidad del Bugue 1 2 1 0] 3] 2 ACB-503
ELE-613 | Electrotecnia Marina | 2 2 0 4 3 FIS-324
FLU-623 | Mecanica de los Fluidos Il 2 2 01| 4 3 FLU-513
LIM-633 Laboratorio de Ingenieria Maritima Il 1 0 516 3 LIM-522
AUX-614 [ Sistema de Maquinas Auxiliares | 2 0 315 3 |TER-403 CMA403

6 ING-663 [ Inglés VI 21013513 ING-553

STCW5 [ Cursos OMI Il 1 1 0 [ 2 1 STCW 34
S5 Familiarizacion con Bugue-Tanque
ELEGER | Electiva Gerencial 1 2 0 3 2
GO01 Técnicas Gerenciales MEI-322
G02 Gerencia Logistica EYP-503
G03 Organizacién y Administracion de Empresas MEI-322
G04 Métodos Numéricos CAL-554
AEI-712 | Automatismo e Instrumentacion | 1 2 0 3 2 ELE-613
LEG-723 | Legislacién Maritima Il 2 2 0] 4 3 LEG-612
AUX-724 | Sistemas de Maquinas Auxiliares I 2 4 0 6 4 AUX-614
ELE-723 | Electrotecnia Marina Il 2 2 0 4 3 ELE-613

7 LIM-743 | Laboratorio de Ingenieria Maritima IV 1 0| 5|6 ]3 LIM-663

NAV-713 | Navegacion 21 2]10)41|3 ACB-503

ING-773 |Inglés VI 21013513 ING-663

STCW?7-8 | Cursos OMI IV 1 2 1013 ]2 STCW 5
S.7 * Suficiencia Manejo Embarcaciones Supervivencia

S.8 * Suficiencia Manejo Embarcaciones Rescate Réiido
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FEP-803 | Formulacion y Evaluacion de Proyectos de Ing. Marina 2 2 0 4 3 EYP-503
AEI-823 | Automatismo e Instrumentacion |l 2 2 0] 4 3 AEI-712
REF-802 | Refrigeracion 1 2 0] 3| 2 FLU-623
CAL-804 | Calderas 2 | 2 0[4]3 FLU-623
SMA-803 | Seguridad Maritima 2 2 0] 4 3 LEG-723

AUX-724 y LIM-

8 PRO-805 | Sistemas de Maquinas Propulsoras 4 2 0 6 5 743

STG-802 | Seminario de Trabajo de Grado 1 2 0 3] 2 MEI-322

AUX-724 y LIM-
MIM-803 | Mantenimiento de Instalaciones Marinas 2 2 0 4 3 743
STCW 10 | Cursos OMI IV 1 1 0 [ 2 1 STCW 7-8

S-10 Técnicas Avanzadas Contra Incendios

Totales Semestre VIl 34 25

9y 10 DedlcaC|on
y PPAB12 | Pasantia Profesional A Bordo (1 afio Exclusiva TODAS

Totales Semestres IX y X 12 unidades crédito

14. Eponimo y los postulados para Padrinos para los Egresados de la Carrera de T.S.U
Transporte Acuatico, cohorte 2008-01:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-016-350-XI-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-016-2011, de fecha 02 de noviembre del presente afio, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con el articulo 37
del Reglamento para Actos de Otorgamiento de Titulos, Grados, Diplomas y Certificados de la UMC,
aprobar el Eponimo y los postulados para Padrinos para los Egresados de la Carrera de T.S.U

Transporte Acuatico, cohorte 2008-01.

EPONIMO
Bicentenario de la 1° Escuela de Nautica en Venezuela
PADRINOS
Prof. Marin Elinor
Prof. Gonzalez Harry
Prof. Frias Efrén
Prof. Marotta Fulgencio
Prof. Velasquez Sigles

15. Eponimo y los postulados para Padrinos para los Egresados de la Carrera de Licenciatura

en Administracién cohorte 2006-I:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO0-016-351-XI-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-016-2011, de fecha 02 de noviembre del presente ano, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con el articulo 37
del Reglamento para Actos de Otorgamiento de Titulos, Grados, Diplomas y Certificados de la UMC,
aprobar los postulados para Eponimo y Padrinos para los Egresados de la Carrera de Licenciatura

en Administracion cohorte 2006-I.
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EPONIMO
Prof. Gresly Romero
Bicentenario de la Independencia de la Republica Bolivariana de Venezuela
Decimo Aniversario de la Escuela de Ciencias Sociales de la UMC
En Honor a Nuestros Esfuerzos
En Honor a Nuestros Profesores
PADRINOS
Prof. Gresly Romero
Prof. Alejandro Gonzalez
Prof. Haydeé Pérez Lista
Prof. Edgar Tadino
Alcalde Alexis Toledo

16. Un semestre adicional al bachiller Ortiz, Froilan:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO0-016-352-X1-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-016-2011, de fecha 02 de noviembre del presente ano, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26 numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con el articulo 90
del Reglamento Estudiantil, aprobar un semestre adicional al bachiller Ortiz, Froilan, titular de la
cédula de identidad N° 16.508.523, para que curse la carga académica de 17 unidades de crédito

que le quedan pendiente, a fin de culminar el Programa de Formacion Académico.

PERIODO SEM UNIDAD CURRICULAR UNIDAD DE
ACADEMICO CREDITO
Pasantias Profesionales 17
2011-I 16 Defensa de Trabajo de Grado 17

17. Listado de Graduandos de la DIP en la Especializacion en Comercio Maritimo
Internacional, en sus dos menciones:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-016-353-X1-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-016-2011, de fecha 02 de noviembre del presente afo, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26 numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar el listado de Graduandos de
la Direccién de Investigacion y Postgrado de la Universidad Nacional Experimental Maritima del
Caribe, correspondiente al Programa de Postgrado Especializacion en Comercio Maritimo
Internacional, en sus menciones: Derecho Maritimo y Negocio Maritimo, cuyo Acto de Grado se

llevara a cabo el dia 24 de Noviembre del afo en curso.

MENCION: DERECHO MARITIMO

c. APELLIDOS Y NOMBRES iNDICE ACADEMICO
18.428.494 COHEN CURTOIS, DAVID GERARDO 18,40
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MENCION: NEGOCIO MARITIMO

cl APELLIDOS Y NOMBRES INDICE ACADEMICO
14.484.189 BURGOS CASTRILLON, ANA CRISTINA 17,12
16.905.247 SCORZA SALAZAR, NATALIA ALEXANDRA 17,69
14.598.638 MORENO ANDRADE, FRANCISCO ENRIQUE 17,95

18. Acta de Reconocimiento de Créditos de la DIP de Omar Fernando Maucé Rodriguez:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-016-354-X1-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-016-2011, de fecha 02 de noviembre del presente ano, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26 numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar el Acta de Reconocimiento
de Créditos de la Direccion de Investigacion y Postgrado de la Universidad Nacional Experimental
Maritima del Caribe de Omar Fernando Maucd Rodriguez, titular de la Cédula de Identidad No.
11.056.491, Reconocimiento de Créditos N° COF-002/11, de fecha 17 de octubre de 2011,

correspondiente al programa de Postgrado Maestria en Transporte Maritimo.

19. Contratacion de Profesores adscritos a la Coordinacion de Investigacion:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-016-355-XI-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-016-2011, de fecha 02 de noviembre del presente afo, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26 numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacion de los
Profesores adscritos a la Coordinacion de Investigacion, quienes realizaran actividades de
investigacion, tutoria, asesoramiento y participacion en foros relacionados con la Linea de
Investigacién de Derecho Maritimo en el lapso comprendido entre el 12 de septiembre al 09 de
diciembre 2011. La mencionada contratacion cuenta con disponibilidad presupuestaria, otorgada por
la Coordinacion General de Planificacion Estratégica y Presupuesto No. REC-CGPEP-052/2011, de
fecha 11 de octubre de 2011.

HORAS | N°DE | TOTAL | HORA | TOTAL

NOMBRE C. CATEGORIA SEM SEM | HORAS SEM BS.

Emma, Peraza 5.438.130 Contratado Il 16 13 208 53 11.024
Gustavo, Omana 6.371.088 Contratado Il 8 13 104 60 6.240
Maria del Cielo, Sanchez 6.264.206 Contratado IV 8 13 104 69 7.176

20. Reconocimiento de Créditos de la asignatura Medios de Solucion de Conflictos hecha por
el estudiante José Otilio Hecht:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-016-356-XI-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-016-2011, de fecha 02 de noviembre del presente ano, resolvié con fundamento

en los articulos 24 y 26 numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar el Reconocimiento
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de Créditos de la asignatura Medios de Solucion de Conflictos, hecha por el estudiante José Otilio

Hecht, portador de la cédula de Identidad N° 6.563.302, quien a su vez, es el responsable de dictar

dicha materia a los estudiantes del 6to. Trimestre de la Especializacion en Comercio Maritimo

Internacional, Mencién: Derecho Maritimo.

21. Equivalencias Internas de Vera Escalona, Roberto Antonio:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO0-016-357-XI-2011 emitida en Sesion

Ordinaria No. CUO-016-2011, de fecha 02 de noviembre del presente ano, resolvié con fundamento

en los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los

articulos 7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencia, aprobar las Equivalencias Internas de

Vera Escalona, Roberto Antonio, titular de la cédula de identidad N° 21.191.956, por cambio de

carrera de Ingenieria Ambiental a Licenciatura en Administracion. Segun consta en el Acta
N° COME-106-10-11, de fecha 20 de octubre de 2011

Nombre y Apellidos:
Vera Escalona, Roberto Antonio

C.l:
V.- 21.191.956

Carrera:
Lic. Administracion.

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia
interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques
de unidades -curriculares cursadas en la carrera de
| Ingenieria Ambiental:

Resultados:

Tomando en consideracion los argumentos presentados por el
estudiante y habiendo revisado su expediente se otorgan las
siguientes equivalencias para la carrera Administracién:

Unidad Curricular Unidad Curricular del % similitud
Caodigo . . . UC | plan de Estudio Carrera- | Cédigo uc de Condicion
Solicitada - Origen . .
Destino contenidos
LEN110 I(_Zir:\gt:r?ijsacién | g 2
- Lenguaje y Comunicacién LYC102 2 + 80% Aprobada
Lenguaje y
LEN210 S 2
Comunicacion |
ING-120 Ingles | 3 Ingles | ING213 3 [ +80% Aprobada
INF-130 | Informatica | 2 l’*p"ca‘:'o“es Informaticas | AiN112 | 2 | +80% Aprobada
CAL140 Calculo | 4 Matematica | MAT114 4 +80% Aprobada
ING-220 Ingles Il 3 Ingles Il ING323 3 [ +80% Aprobada
ING-310 Ingles I 3 Ingles Il ING433 3 [ +80% Aprobada
CAL-240 Calculo 1l 4 Matematica Il MAT224 4 +80% Aprobada
EST-440 Estadistica | 3 Estadistica | EST313 3 [ +80% Aprobada
Problemas del Desarrollo
PDM-170 | | Medio Ambiente 2| Desarrollo Social DS0202 | 2 | -80% Ao
HYM-180_| EI Hombre y el Mar P
. o Art. 7 Reglamento Traslado y
0,
Unidades Crédito % de Carrera/ 195 UC Equivalencias.
| Total Aprobado 24 12,3 % Conforme.

22. Equivalencias Internas de Garmes Henriquez, Kellysmar Amledi:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-016-358-XI-2011 emitida en Sesion

Ordinaria No. CUO-016-2011, de fecha 02 de noviembre del presente ano, resolvié con fundamento
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en los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los

articulos 7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencia, aprobar las Equivalencias Internas de

Garmes Henriquez, Kellysmar Amledi, titular de la cédula de identidad N° 21.192.646, por cambio de

carrera de Ingenieria Ambiental a Licenciatura en Administracion. Segun consta en el Acta

N° COME-105-10-11, de fecha 20 de octubre de 2011

Nombre y Apellidos:
Garmes Henriquez, Kellysmar Amledi

C.l:
V.- 21.192.646

Carrera:
Lic. Administracion.

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia
interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques
de unidades curriculares cursadas en
| Ingenieria Ambiental :

Resultados:

la carrera de

Tomando en consideracion los argumentos presentados por el
estudiante y habiendo revisado su expediente se otorgan las
siguientes equivalencias para la carrera Administracion:

Unidad Curricular U Unidad Curricular del U % similitud

Caodigo . . . plan de Estudio Carrera- Caodigo de Condicion
Solicitada - Origen C . C .

Destino contenidos
LEN110 Lenguaje y Comunicacién | 2 Lenguaje y Comunicacion LYC102 | 2 + 80% Aprobada
ING-120 Ingles | 3 Ingles | ING213 | 3 +80% Aprobada
INF-130 Informatica | 2 | Aplicaciones Informaticas | AIN112 | 2 +80% Aprobada
CAL140 Calculo | 4 Matematica | MAT114 | 4 +80% Aprobada

Unidades Crédito % de Carrera /195 UC b Regla_mento _Traslado y
Equivalencias.
| Total Aprobado 11 564 % Conforme.

23. Equivalencias Internas de Vargas Pineda, Angélica Pastora:
El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-016-359-X1-2011 emitida en Sesion

Ordinaria No. CUO-016-2011, de fecha 02 de noviembre del presente afno, resolvié con fundamento

en los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los

articulos 7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencia, aprobar las Equivalencias Internas de
Vargas Pineda, Angélica Pastora, titular de la cédula de identidad N° 21.459.381, por cambio de

carrera de Ingenieria Ambiental a Licenciatura en Administracion. Segun consta en el Acta

N° COME-104-10-11, de fecha 20 de octubre de 2011.

Nombre y Apellidos:
Vargas Pineda, Angélica Pastora

C.l:
V.- 21.459.381

Carrera:
Lic. Administracion.

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia
interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques
de unidades curriculares cursadas en
| Ingenieria Ambiental :

Resultados:

la carrera de

Tomando en consideracion los argumentos presentados por el
estudiante y habiendo revisado su expediente se otorgan las
siguientes equivalencias para la carrera Administracion:

Unidad Curricular U Unidad Curricular del U % similitud

Caédigo . . . plan de Estudio Carrera- Codigo de Condicion
Solicitada - Origen Cc . (o .

Destino contenidos
LEN110 | Lenguaje y Comunicacién | 2 | Lenguaje y Comunicacioén LYC102 [ 2 [ +80% Aprobada
ING-120 | Ingles | 3 | Ingles | ING213 | 3 | +80% Aprobada
INF-130 | Informatica | 2 | Aplicaciones Informaticas | AIN112 | 2 | +80% Aprobada
CAL140 | Calculo | 4 | Matematica | MAT114 | 4 | +80% Aprobada

Unidades Crédito % de Carrera / 195 UC (515 U REFEMEN® IEEECD
Equivalencias.
| Total Aprobado 1 564 % Conforme.
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24. Equivalencias Internas de Cabrera Aleman, Franyer Jesus:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-016-360-XI-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-016-2011, de fecha 02 de noviembre del presente afo, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los
articulos 7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencia, aprobar las Equivalencias Internas de
Cabrera Aleman, Franyer Jesus, titular de la cédula de identidad N° 21.191.233, por cambio de

carrera de Ingenieria Ambiental a Ingenieria Maritima. Segun consta en el Acta N° COME-103-10-11,

de fecha 14 de octubre de 2011.
Nombre y Apellidos: Carrera:
Cabrera Aleman, Franyer Jesus C.l.: V.-21.191.233 Ingenieria Maritima
Equivalencia: Resultados:
Solicita el reconocimiento de equivalencia interna, de | Tomando en consideracion los argumentos presentados
las siguientes unidades curriculares o bloques de | por el estudiante y habiendo revisado su expediente se
unidades curriculares cursadas en la carrera de | otorgan las siguientes equivalencias para la carrera
| Ingenieria Ambiental - UMC: Ingenieria Maritima:
o Unidad Curricular Unidad Curricula_r o % similitud o
Codigo Solici . uc del plan de Estudio Codigo | UC de Condicion
olicitada - Origen C . .
arrera- Destino contenidos
CAL140 | Calculo | 4 Calculo | CAL114 4 | +80% Aprobada
QUI150 | Quimica l 3 Quimica | QUI113 4 | +80% Aprobada
QUI250 | Quimica Il 3 Quimica ll QUI223 4 | +80% Aprobada
LEN110 | Lengy Comunicacion| | 3 'I'eng y Comunicacion | | enqq3 | 2 | +80% Aprobada
LEN210 | Lengy Comunicacion Il | 3 heng y Comunicacion | | pnoos | 2 | +80% Aprobada
ING120 | Ingles | 3 Ingles | ING113 3 | +80% Aprobada
ING220 | Ingles I 3 Ingles Il ING223 3 | +80% Aprobada
INF130 Informatica | 2 Informatica | INF412 2 | +80% Aprobada
INF230 Informatica Il 2 Informatica Il INF522 2 | +80% Aprobada
HYM180 | EI Hombre y el Mar o | Seminario del Ser| g eag3 | 2 | +80% Aprobada
Humano y el Mar

Unidades Crédito

% de Carrera / 198
ucC

Art. 7 Reglamento Traslado y
Equivalencias.

[ Total Aprobado

28

14,14 %

Conforme.

25. Equivalencias Internas de Calderén Vargas, José Gustavo:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-016-361-XI-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-016-2011, de fecha 02 de noviembre del presente ano, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los
articulos 7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencia, aprobar las Equivalencias Internas de
Calderdn Vargas, José Gustavo, titular de la cédula de identidad N° 19.973.445, por cambio de

carrera de Ingenieria Maritima a Ingenieria Ambiental. Segun consta en el Acta N° COME-106-10-11,

de fecha 20 de octubre
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Nombre y Apellidos:

Calderén Vargas, José Gustavo

C.l.: V.- 19.973.445

Carrera:

Ingenieria Ambiental

Equivalencia:  Solicita

equivalencia

interna, de

el  reconocimiento  de | Resultados: Tomando en consideracion los argumentos

las siguientes unidades | presentados por el

estudiante y habiendo revisado su

curriculares o bloques de unidades curriculares | expediente se otorgan las siguientes equivalencias para la

cursadas en la carrera de Ingenieria Maritima - UMC:

carrera Ingenieria Ambiental:

Unidad Curricular U Unidad Curricular del U % similitud
Codigo Solici . plan de Estudio Carrera- | Codigo de Condicion
olicitada - Origen C . C .
Destino contenidos
CAL114 Calculo | 4 [ Calculo | CAL140 4 | +80% Aprobada
CAL224 Calculo Il 4 [ Calculo I CAL240 4 | +80% Aprobada
CAL334 | Calculo lll 4 | Calculo lll CAL330 4 | +80% Aprobada
QUI113 Quimica | 3 | Quimicall QUI150 4 | +80% Aprobada
QUI223 Quimica ll 3 [ Quimicalll QUI250 4 | +80% Aprobada
LEN113 Leng y Comunicacion | 3 | Leng y Comunicacion | LEN110 2 | +80% Aprobada
LEN223 Leng y Comunicacion I 3 | Leng y Comunicacion I LEN210 2 | +80% Aprobada
ING113 Ingles | 3 [ Ingles | ING120 3 | +80% Aprobada
ING223 Ingles Il 3 | Ingles Il ING220 3 | +80% Aprobada
ING333 Ingles lll 3 | Ingles lll ING320 3 | +80% Aprobada
ING443 Ingles IV 3 | Ingles IV ING420 3 | +80% Aprobada
F1S214 Fisica | 4 | Fisical FIS270 [2,5 | +80% Aprobada
FIS324 Fisica Il 4 | Fisica ll FIS360 [2,5 | +80% Aprobada
LAF312 Laboratorio de Fisica | 2 | Laboratorio de Fisica | LAF370 2 | +80% Aprobada
LAF422 Laboratorio de Fisica Il 2 | Laboratorio de Fisica ll LAF470 2 | +80% Aprobada
INF412 Informatica | 2 | Informética | INF130 2 | +80% Aprobada
INF522 Informatica Il 2 | Informatica Il INF230 2 | +80% Aprobada
EYP503 Estadistica Y a3l|E - o
- stadistica | EST440 2 | +80% Aprobada
probabilidad
MEI212 | Metodologia de la| , | Metodologia ~de  la| 150 | 2 | +80% Aprobada
Investigacion | Investigacion |
MEIzz2 | Metodologia  dela ), | Metodologia  de lal ygigeg | 2 | +80% Aprobada
nvestigacion Il Investigacion Il

Unidades Crédito

% de Carrera /216 UC

Art. 7 Reglamento Traslado y

Equivalencias.

Total Aprobado

55 25,46 %

Conforme.

26. Prérroga a la Comision de Contrataciones Publicas de la UMC para que presente el

Informe sobre los procedimientos de los Servicios de Comedor y Bono de Alimentacién:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO0-016-362-XI-2011 emitida en Sesion

Ordinaria No. CUO-016-2011, de fecha 02 de noviembre del presente ano, resolvié con fundamento

en los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con el articulo 86

del Reglamento de la Ley de Contrataciones Publicas, conceder una prérroga de cuatro (4) dias

habiles a la Comision de Contrataciones Publicas de la Universidad Nacional Experimental Maritima

del Caribe, para que presente el correspondiente Informe sobre los procedimientos relacionados con

la contratacion de los Servicios de Comedor y Bono de Alimentacion.
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CONSEJO UNIVERSITARIO ORDINARIO CUO-017-2011.
16 DE NOVIEMBRE DE 2011

1. Incorporacién al presupuesto de ingresos y gastos de la UMC del aio 2011 de los ingresos
propios del mes de octubre de 2011:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO0-017-363-XI-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-017-2011, de fecha 16 de noviembre del presente ano, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar la incorporacion al
presupuesto de ingresos y gastos de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe del
afno 2011, la suma de Ciento Un Mil Setecientos Setenta y Seis Bolivares (Bs. 101.776,61), de los
ingresos propios del mes de octubre de 2011, segun certificacion financiera N° VAD-FIN-288/2011,
de fecha 08 de noviembre de 2011 y distribuidos de la siguiente forma:

DISTRIBUCION DE NGRESOS MES DE OCTUBRE 2011

CODIGO DENOMINACION PROYECTO O 4 UNIDAD MONTO

402.00.00.00 JMATERIALES Y SUMINISTROS ACC-02 VIC. ADMINISTRATIVO 66.776,61
402.01.01.00 ALIMENTOS Y BEBIDAS ACC-02 VIC. ADMINISTRATIVO 15.000,00
402.07.04.00 JCEMENTO, CAL Y YESO ACC-02 VIC. ADMINISTRATIVO 15.000,00
402.09.02.00 JPRODUCTOS PRIMARIOS DE MADERA ACC-02 VIC. ADMINISTRATIVO 11.000,00
402.10.11.00 |MATERIALES ELECTRICOS ACC-02 VIC. ADMINISTRATIVO 25.776,61
403.00.00.00 [JSERVICIOS NO PERSONALES ACC-02 VIC. ADMINISTRATIVO 35.000,00
403.04.04 TELEFONOS ACC-02 VIC. ADMINISTRATIVO 20.000,00
403.99.01.00 JOTROS SERVICIOS NO PERSONALES ACC-02 VIC. ADMINISTRATIVO 15.000,00
TOTAL 101.776,61

FUENTE: Coordinacion General de Planificacion Estratégica y Presupuesto de UMC

2. Incorporacion al presupuesto de ingresos y gastos de la UMC del Caribe del ainio 2011 para
cubrir incremento salarial del 30% al personal docente, administrativo y obrero,
correspondiente al mes de noviembre:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-017-364-XI-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-017-2011, de fecha 16 de noviembre del presente ano, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26, numerales 4, 5y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la incorporacion al
presupuesto de ingresos y gastos de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe del
afio 2011, la suma de Seiscientos Noventa y Tres Mil Ciento Ocho Bolivares (Bs. 693.108,00) para
cubrir incremento salarial del 30% al personal docente, administrativo y obrero, correspondiente al
mes de noviembre, segun certificacion financiera N° VAD-FIN-296/2011, derivado de la aplicacion de

las Normas de Homologacion 2008-2009 y los beneficios de la Normativa Laboral, derivada de
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recursos centralizados en el presupuesto de la OPSU, segun oficio PAF N° 0558/2011, de fecha 03

de noviembre de 2011.

3. Incorporacién al presupuesto de ingresos y gastos de la UMC del aino 2011 para cubrir
insuficiencias para providencias estudiantiles, por concepto de servicios médicos:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO0-017-365-XI-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-017-2011, de fecha 16 de noviembre del presente ano, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26, numerales 4, 5y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la incorporacion al
presupuesto de ingresos y gastos de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe del
afio 2011, la suma de Dieciséis Mil Bolivares (Bs. 16.000,00) para cubrir insuficiencias para
providencias estudiantiles, por concepto de servicios médicos, segun certificacion financiera
N° VAD-FIN-296/2011, derivada de recursos centralizados en el presupuesto de lo OPSU segun
oficio PAF N° 0554/2011, de fecha 03 de noviembre de 2011 y distribuidos de la siguiente forma:

PERMANENCIA Y FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE
DISTRIBUCION PROVIDENCIAS ESTUDIANTILES

CODIGO DENOMINACION PROYECTO O { UNIDAD MONTO
403.00.00.00 |SERVICIOS NO PERSONALES PROY-06 | ADM.Y CONTROL DE ESTUDIOS 16.000,00
403.10.05.00.001|Servicios Médicos, Odontolégicos y Otros.|  PROY-06 DESARROLLO ESTUDIANTIL 16.000,00
TOTAL 16.000,00

FUENTE: Coordinacion General de Planificacion Estratégica y Presupuesto de UMC

4. Declaratoria CON LUGAR del Recurso de Reconsideraciéon interpuesto por el profesor
Armando Sanchez:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO0-017-366-XI-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-017-2011, de fecha 16 de noviembre del presente ano, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, declarar CON LUGAR el Recurso
de Reconsideracién interpuesto por la Profesor Armando Sanchez, titular de la Cédula de Identidad
N° 6.863.707 y se proceda a la cancelacion de los beneficios econdmicos y sociales inherentes al
escalafén al cual ha ascendido, desde el 21 de enero de 2010, para restablecer el orden juridico
infringido por la errénea determinacién de la fecha efectiva del ascenso bajo estudio y cesar el dafio
0 perjuicio causado al interesado. la demora en el tiempo del tramite administrativo por parte de la
Administracion, bien sea por omision, negligencia o dolo por parte de los funcionarios intervinientes
en el procedimiento, no puede afectar en modo alguno el tiempo en que nacié para el interesado su

derecho al ascenso, es decir, en forma alguna, puede ser justificativo para aplazar el goce del
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mismo, toda vez que si el aspirante cumplié con el tiempo previsto en la normativa que regula esta
materia, presentd la documentacién requerida e incluso su trabajo de ascenso ya aprobado, desde el
momento en el cual se verificd el cumplimiento tales requisitos, asi como la correspondiente peticion,
es desde la fecha de su requerimiento que debe hacerse efectivo el ascenso, a los efectos del
célculo de los beneficios que este conlleva, pues la mora en la tramitacion del procedimiento para la
declaratoria o confirmacién de su derecho no le es imputable al interesado; lo Unico que acarrea
dicha demora, es responsabilidad personal del funcionario que incurrié en tal situacion, por la falta de
cumplimiento oportuno de sus deberes, de acuerdo a lo establecido en el articulo 139 de la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, en concordancia con lo previsto en el articulo
3 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos y 91 de la Ley Organica de la Contraloria
General de la Republica y el sistema Nacional de Control Fiscal, adicionalmente, al perjuicio que
podria acarrear para la Institucion el no corregir de manera oportuna también la situacion juridica
infringida al interesado, para evitar la continuidad del dafio causado por dicha demora e incorrecta
determinacion del tiempo referido, que podria ser objeto de un reclamo judicial por dafios y perjuicios

de no resolverse en via administrativa.

5. Declaratoria CON LUGAR del Recurso de Reconsideracion interpuesto por la profesora
Zoiledny Gonzalez:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-017-367-X1-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-017-2011, de fecha 16 de noviembre del presente afo, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, declarar CON LUGAR el Recurso
de Reconsideracion interpuesto por la profesora Zoiledny Alejandra Gonzélez Rivas, titular de la
Cedula de Identidad N° 13.656.461 y se proceda a la cancelacién de los beneficios econdémicos y
sociales inherentes al escalafon al cual ha ascendido, desde el15 de enero de 2010, para restablecer
el orden juridico infringido por la erronea determinacion de la fecha efectiva del ascenso y cesar el
dafio o perjuicio causado al interesado, ya que la demora en el tiempo del tramite administrativo por
parte de la Administracion, bien sea por omisioén, negligencia o dolo por parte de los funcionarios
intervinientes en el procedimiento, no puede afectar en modo alguno el tiempo en que nacié para el
interesado su derecho al ascenso, es decir, en forma alguna, puede ser justificativo para aplazar el
goce del mismo, toda vez que si el aspirante cumplid con el tiempo previsto en la normativa que
regula esta materia, presentd la documentacion requerida e incluso su trabajo de ascenso ya
aprobado, desde el momento en el cual se verificd el cumplimiento tales requisitos, asi como la
correspondiente peticién, es desde la fecha de su requerimiento que debe hacerse efectivo el

ascenso, a los efectos del calculo de los beneficios que este conlleva, pues la mora en la tramitacién
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del procedimiento para la declaratoria o confirmacion de su derecho no le es imputable al
interesado; lo unico que acarrea dicha demora, es responsabilidad personal del funcionario que
incurrid en tal situacion, por la falta de cumplimiento oportuno de sus deberes, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 139 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, en
concordancia con lo previsto en el articulo 3 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos y
91 de la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y el sistema Nacional de Control

Fiscal.

6. Suspensién temporal de la alumna Hilmary Gonzalez Requena:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-017-368-XI-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-017-2011, de fecha 16 de noviembre del presente ano, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar conforme lo dispuesto en el
Articulo 81 del Reglamento de la Direccion de Investigacién y Postgrado de la Universidad y el
Articulo 125 de la Ley de Universidades, en concordancia con lo dispuesto en el Articulo 17 del
Reglamento Estudiantil, se acuerda la suspension temporal de la alumna Hilmary Gonzalez
Requena, antes identificada, ahora bien, para la determinacion del tiempo de imposicion de esta
sancioén, siendo que a la fecha de la presente decision, la referida alumna no ha cursado materia
alguna en la Institucion y las actividades tanto académicas como administrativas relacionadas con la
evaluacion del tantas veces referido Proyecto de Investigacion se suspendieron mediante la medida
cautelar acordada en este procedimiento por este Cuerpo, se considera que, en virtud de las
atenuantes antes mencionadas, el citado tiempo de suspension cautelar antes sehalado, debera
contarse como tiempo de suspension temporal de la alumna en la Institucién, en consecuencia, se
reincorporara a la alumna a sus actividades académicas, procediéndose de inmediato a la anulacién
del Proyecto de Investigacion presentado, asentando la nota minima correspondiente, y se le
instruira que debera presentar un nuevo Proyecto de Investigacion para lo cual contard con la
designacion de otro Profesor o Profesora como Tutor o Tutora previa la aprobacion de esta
designacion por el Comité Académico de Investigacion y Postgrado de acuerdo a lo previsto en los
Articulos 14 literal “p” y 67 ibidem en concordancia con el Articulo 15 literal “c” del Manual para la
Elaboracion de Trabajos de Grado de esta Casa de Estudios, y los requisitos académicos previstos a
ese fin, estableciendo un tiempo determinado como maximo, de acuerdo a la normativa aplicable
para la consignaciéon de dicho Proyecto por ante la Coordinacion de Investigacion de la Direccién de
Investigacion y Postgrado de esta Universidad, con la debida aprobacion por escrito del tutor o tutora
designado a tal fin, a los fines de brindarle la oportunidad de culminar con sus estudios de postgrado,

dadas las condiciones especiales de este caso.
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En consecuencia, se acuerda agregar al expediente académico de la mencionada alumna, copia
certificada de la presente Resolucion. Se delega en el Consultor Juridico de esta Universidad la
notificacion de la presente decision a la mencionada ciudadana, conforme lo establecido en los
Articulos 73 y siguientes de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos, con indicacion de los
recursos que contra la misma podran interponer con expresion de los términos para ejercerlos y de

los 6rganos o tribunales ante los cuales deban dirigirse a tal fin.

7. Suspensién temporal de la alumna Lucia Garcia:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO0-017-369-XI-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-017-2011, de fecha 16 de noviembre del presente ano, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar conforme lo dispuesto en el
Articulo 81 del Reglamento de la Direccion de Investigacién y Postgrado de la Universidad y el
Articulo 125 de la Ley de Universidades, en concordancia con lo dispuesto en el Articulo 17 del
Reglamento Estudiantil, la suspension temporal de la alumna LUCIA GARCIA, antes identificada,
ahora bien, para la determinacion del tiempo de imposicion de esta sancion, siendo que a la fecha de
la presente decision, la referida alumna no ha cursado materia alguna en la Institucién y las
actividades tanto académicas como administrativas relacionadas con la evaluacion del tantas veces
referido Proyecto de Investigacion fueron suspendidas, se considera que, en virtud de las atenuantes
antes mencionadas, el citado tiempo antes sefalado, debera contarse como tiempo de suspensién
temporal de la alumna en la Institucién, en consecuencia, se reincorporara a la alumna a sus
actividades académicas, procediéndose de inmediato a la anulacién del Proyecto de Investigacion
presentado, asentando la nota minima correspondiente, y se le instruira que debera presentar un
nuevo Proyecto de Investigacion para lo cual contara con la designacion de otro Profesor como Tutor
previa la aprobacion de esta designacion por el Comité Académico de Investigacion y Postgrado de

acuerdo a lo previsto en los Articulos 14 literal “p” y 67 ibidem en concordancia con el Articulo 15
literal “c” del Manual para la Elaboracion de Trabajos de Grado de esta Casa de Estudios, y los
requisitos académicos previstos a ese fin, estableciendo un tiempo determinado como maximo, de
acuerdo a la normativa aplicable para la consignacion de dicho Proyecto por ante la Coordinacion de
Investigacién de la Direccién de Investigacion y Postgrado de esta Universidad, con la debida
aprobacioén por escrito del tutor designado a tal fin, a los fines de brindarle la oportunidad de culminar

con sus estudios de postgrado, dadas las condiciones especiales de este caso.

En consecuencia, se acuerda agregar al expediente académico de la mencionada alumna, copia

certificada de la presente Resolucion. Se delega en el Consultor Juridico de esta Universidad la

Coordinacion de Asuntos Secretariales — Secretaria General 92



Gaceta Universitaria - Aino Xl - N° 04—-Octubre-Diciembre 2011

notificacion de la presente decisién a la mencionada ciudadana, conforme lo establecido en los
Articulos 73 y siguientes de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos, con indicacion de los
recursos que contra la misma podran interponer con expresion de los términos para ejercerlos y de

los 6rganos o tribunales ante los cuales deban dirigirse a tal fin.

8. Aperturar una investigacion:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO0-017-370-XI-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-017-2011, de fecha 16 de noviembre del presente afo, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26, numerales 1 y 20 de la Ley de Universidades, visto que si bien los hechos
descritos en los memorandum identificados como VAC/DOC/096-11, de fecha 10 de octubre de
2011, DGD-CCH-139/11, de fecha 28 de septiembre de 2011, DENI-542-11-10, de fecha 29 de
septiembre de 201, asi como el Informe presentado por el Prof. Hildebrando Morales, de fecha 29 de
septiembre de 2011, la correspondencias de la Prof. Rosmary Nieves, de fecha 30 de septiembre de
2011 y del estudiante Kristopher Molina, de fecha 31 de mayo de 2011 y la gravedad que los mismos
comportan en caso de verificarse, podrian configurar un incumplimiento por parte de los posibles
involucrados identificados en dichas comunicaciones e informes, de los deberes asignados al cargo
que ostenta, vistas las solicitudes contenidas en la memoranda interna referida en esta decisién, se
acuerda aperturar una investigacion con el fin de poder determinar lo sucedido en el presente caso
Asi mismo se acuerda designar Br. Ricardo Tamayo, Prof. Harry Gonzalez y Abg. Yanira Nufez,
para que efectué el proceso investigativo del caso que nos ocupa, en el cual se recojan todos los
recaudos relativos al caso, y efectue las diligencias pertinentes para el total esclarecimiento de los
hechos. Una vez culminada la sustanciacion de la presente investigacion, la mencionada Comision
debera remitir un informe con los soportes del caso a este Cuerpo para que tome la decision

correspondiente.

9. Representantes por la UMC ante los Subcomités Territoriales de Educaciéon Universitaria:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO0-017-371-XI-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-017-2011, de fecha 16 de noviembre del presente ano, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26, numerales 13 y 20 de la Ley de Universidades, designar como
representantes por la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe ante los Subcomités

Territoriales de Educacion Universitaria a los profesores Alexi Marcano y Laura Ollarvides.
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10. Incorporaciéon al presupuesto de ingresos y gastos de la UMC del afho 2011para cubrir
incremento salarial del 40% al personal docente, administrativo y obrero, correspondiente al
mes de agosto:

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO0-017-372-X1-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-017-2011, de fecha 16 de noviembre del presente afo, resolviéo con fundamento
en los articulos 24 y 26, numerales 13 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la incorporacion al
presupuesto de ingresos y gastos de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe del
afio 2011, la suma de Un Millén Ciento Cincuenta y Seis Mil Seiscientos Noventa y Cinco Bolivares
(Bs. 1.156.695,00) para cubrir incremento salarial del 40% al personal docente, administrativo y
obrero, correspondiente al mes de agosto. Segun comunicacion PAF N° 0562/2011, de fecha 03 de
noviembre de 2011, emanada del Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria, para
cubrir insuficiencias para providencias estudiantiles, por concepto de servicios médicos, segun
certificacion financiera N° VAD-FIN-302/2011, derivada de recursos centralizados en el presupuesto
de la OPSU.

11. Incorporacién al presupuesto de ingresos y gastos de la UMC del Caribe del afno 2011 por
concepto de Cuantificacion del Costo del Bono Fin de Ano (30%, 40% e insuficiencias) del
personal docente, administrativo y obrero de esta institucion:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO0-017-373-XI-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-017-2011, de fecha 16 de noviembre del presente ano, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26, numerales 4, 5 y 20 de la Ley de Universidades, la incorporacién al
presupuesto de ingresos y gastos de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe del
afno 2011, la suma de Tres Millones Novecientos Sesenta y Siete Mil Ciento Seis Bolivares (Bs.
3.967.106,00), por concepto de Cuantificacion del Costo del Bono Fin de Afo (30%, 40% e
insuficiencias) del personal docente, administrativo y obrero de esta institucion, segun certificacion
financiera N° VAD-FIN-303/2011, derivada de recursos centralizados en el presupuesto de la OPSU,
segun e-mail N° OPP-007-1701-2011, de fecha 11 de noviembre de 2011, remitido por la Dra.

Tibisay Hung Rico, adjunta a la Direccion de la OPSU vy distribuido de la siguiente manera:

TRANSFERENCIA DE RECURSOS ESTIMADA AGUINALDOS EJERCICIO 2011

CONCEPTO AGUINALDOS 60 DIAS 30 DIAS PRESUII;lEJ:SI?I'EO 2011 30% 40% TOISIIEICOR:::TO
PROYECTOS 1.090.782,67 545.391,33 1.636.174,00 766.260,58 1.680.280,18 2.446.541,37
ACCION CENTRALIZADA 677.939,33 338.969,67 1.016.909,00 476.243,53 1.044.321,71 1.520.565,63
TOTALES 1.768.722,00 884.361,00 2.653.083,00 1.242.504,11 2.724.601,89 3.967.106,00
TOTAL GENERAL 6.620.189,00

FUENTE: CALCULO NOMINA DE AGUINALDOS EMITIDA POR RR.HH., LEY DE PRESUPUESTO 2011 y CREDITOS ADICIONALES 2011 MATERIA BONO VACACIONAL
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12. Contrataciéon de tres instructores para el Programa Nacional de Formacién de Técnico
Superior Universitario en Transporte Acuatico:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-017-374-X1-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-017-2011, de fecha 16 de noviembre del presente ano, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacién de
tres instructores para distar Talleres de Formacion Integral, Deporte, Arte y Creacion a los
estudiantes del Programa Nacional de Formacion de Técnico Superior Universitario en Transporte
Acuatico, para el tercer trimestre del afio 2011, del 16 de septiembre al 06 de diciembre de 2011. La
mencionada contratacion cuenta con disponibilidad presupuestaria otorgada por la Coordinacion
General de Planificacion Estratégica y Presupuesto bajo el N° REC-CGPEP-081/2011, de fecha 21
de octubre de 2011.

APELLIDO HS/ | N° | TOTAL |BSF X| TOTAL
NOMBRE cl UNIDAD CURRICULAR | gen IsEm.| HS. |HORA| BSsF
TALLER DE DEPORTE Y
R o O 4 | 2 8 46 | 368,00
TALLER DE DEPORTE Y
ATEEII:L\ITA(\) 84.439.951 RECREACION 4] 2 8 46 | 368,00
TALLER FORMACION 2 | . 6 | 36800
el INTEGRAL :
bu TALLER FORMACION
las INTEGRAL 4] 2 8 46 | 368,00
TALLER DE DEPORTE Y
A 4 | 2 8 46 | 368,00
G TALLER DE DEPORTE Y
ul '\jﬁm\' 12.908.833 RECREACION 41 2 8 46 | 368,00
RI TALLER FORMACION 2 | 2 . 6 | 36800
A INTEGRAL !
TALLER FORMACION
A 4 | 2 8 46 | 368,00
TALLER DE DEPORTE Y
g GARCIA | ¢ 200 14 RECREACION 4] 2 8 46 | 368,00
RONALD | 16-309. TALLER DE DEPORTE Y .| . 6 | 26800
RECREACION ’
PERIODO 2011-03 3.680,00

13. Contratacion de 55 profesores para el Programa Nacional de Formacion de Técnico
Superior Universitario en Transporte Acuatico:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO0-017-375-X1-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-017-2011, de fecha 16 de noviembre del presente ano, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacién de 55
profesores, nivel |, para el Programa Nacional de Formacion de Técnico Superior Universitario en

Transporte Acuatico, para el tercer trimestre del afio 2011, del 16 de septiembre al 06 de diciembre
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de 2011. La mencionada contratacion cuenta con disponibilidad presupuestaria otorgada por la
Coordinacién General de Planificacion Estratégica y Presupuesto bajo el N° REC-CGPEP-083/2011,
de fecha 21 de octubre de 2011.

o APELLIDOS Y HS/ | N° |BSFX| TOTAL
N NOMBRES - halloi o SEM | SEM HORA| BSF

1 | Alcantara Lumey 5.556.866 | MET DE LA INVESTIGACION 4 12 46 2.208,00

2 Alfonzo Yenifer 16094291 Metodologia De Servicio 4 12 46 2.208,00

Alfonzo Yenifer 16094291 Metodologia De Servicio 4 12 46 2.208,00

3 Alfoso Blanca 15.697.029 Formacion Sociopolitica | 4 12 46 2.208,00

Alfoso Blanca 15.697.029 Formacion Sociopolitica | 4 12 46 2.208,00

4 | Barrio Omar 4.453.430 ELECTROTECNIA MARINA 6 12 46 3.312,00

5 | Campos Leiriber 13.737.035 Lenguaje Y Comunicacion 4 12 46 2.208,00

Campos Leiriber 13.737.035 Lenguaje Y Comunicacion 4 12 46 2.208,00

6 Cantillo Maria 12.412.348 Taller De Informatica 4 12 46 2.208,00

Cantillo Maria 12.412.348 Taller De Informatica 4 12 46 2.208,00

Carrion Jeffory 14.612.993 ESTRUCTURA DE BUQUE 6 12 46 3.312,00

7 | Carrion Jeffory 14.612.993 ESTRUCTURA DE BUQUE 6 12 46 3.312,00

Carrién Jeffory 14.612.993 Estiba Y Manejo De Carga 6 12 46 3.312,00

8 | Castillo Miguel 3.611.033 | Manejo Y Estiba De La Carga 6 12 46 3.312,00

9 | Claro Marjorie 11.060.704 TERMODINAMICA 6 12 46 3.312,00

10 Diaz Alfonzo 11.890.736 Termodinamica 6 12 46 3.312,00

Diaz Alfonzo 11.890.736 Termodinamica 6 12 46 3.312,00

11 Diaz Ramon 11.078.061 Estiba Y Manejo De Carga 6 12 46 3.312,00

Diaz Ramoén 11.078.061 Estiba Y Manejo De Carga 6 12 46 3.312,00

12 Fernandez Jaime 5.166.323 Legislacién Maritima 4 12 46 2.208,00

Fernandez Jaime 5.166.323 Legislaciéon Maritima 4 12 46 2.208,00

Garcia Marleni 5.167.427 Ingles | 4 12 46 2.208,00

13 Garcia Marleni 5.167.427 Ingles | 4 12 46 2.208,00

Garcia Marleni 5.167.427 Ingles | 4 12 46 2.208,00

Garcia Marleni 5.167.427 Ingles | 4 12 46 2.208,00

14 Gevara Pedro 17.336.668 Matematica 4 12 46 2.208,00

Gevara Pedro 17.336.668 Matematica 4 12 46 2.208,00

15 Gil Amelia 7.964.793 Proteccion Integral 4 12 46 2.208,00

Gil Amelia 7.964.793 Proteccion Integral 4 12 46 2.208,00

16 Gonzalez Dignoria 12.712.583 Formacién Sociopolitica Il 4 12 46 2.208,00

Gonzélez Dignoria 12.712.583 Formacion Sociopolitica |l 4 12 46 2.208,00

17 | Gonzalez William 2.941.893 AJUSTE Y MEDICION 6 12 46 3.312,00

18 Hernandez Edgar 12.288.147 Electricidad Basica 6 12 46 3.312,00

Hernandez Edgar 12.288.147 Nav. Costera Y Estima | 6 12 46 3.312,00

19 Hernandez Luis 9.830.637 Formacion Sociopolitica | 4 12 46 2.208,00

Hernandez Luis 9.830.637 Formacion Sociopolitica | 4 12 46 2.208,00

20 Aboud Mery 5.184.001 Proteccion Integral 4 12 46 2.208,00

Aboud Mery 5.184.001 Proteccién Integral 4 12 46 2.208,00

21 Jiménez Harry 5.974.815 NAV. ASTRONOMICA 6 12 46 3.312,00

Jiménez Harry 5.974.815 ESTABILIDA DE BUQUE 6 12 46 3.312,00

29 Lara Ada 10.086.523 Gestion Ambiental 4 12 46 2.208,00

Lara Ada 10.086.523 Gestion Ambiental 4 12 46 2.208,00
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FORMACION SOCIO POLITICA

o3 | Larez Ingrid 8.737.844 I 4 | 12 46 | 2.208,00
Larez Ingrid 8.737.844 PROYECTO NACIONAL 4 12 46 2.208,00
Le6n Domingo 3.888.604 Nav. Costera Y Estima | 6 12 46 3.312,00

24 Leén Domingo 3.888.604 Nav. Costera Y Estima | 6 12 46 3.312,00
Le6n Domingo 3.888.604 Maniobra de buque 6 12 46 3.312,00
Le6én Domingo 3.888.604 Comunicaciones Maritimas 6 12 46 3.312,00

o5 Ledn Héctor 17.419.980 Nav. Costera Y Estima | 6 12 46 3.312,00
Ledn Héctor 17.419.980 Nav. Costera Y Estima | 6 12 46 3.312,00

26 Lopez Eduardo 18.216.192 Electricidad Marina 6 12 46 3.312,00
Lépez Eduardo 18.216.192 Electricidad Marina 6 12 46 3.312,00
Lépez Omar 4.363.771 MATEMATICA 4 12 46 2.208,00

27 | Lopez Omar 4.363.771 MATEMATICA 4 12 46 2.208,00
Lépez Omar 4.363.771 Termodinamica 6 12 46 3.312,00

28 | Marin Elinor 8.417.174 | LENGUAJE Y COMUNICACION | 4 12 46 2.208,00

29 Marin Juan 12.908.833 Legislacién Maritima 4 12 46 2.208,00
Marin Juan 12.908.833 Legislacién Maritima 4 12 46 2.208,00
Mavares Marelis 10.214.060| FroyectoNacional Y Nueva ', | 45 | 45 | 220800

30 Cluda_danla
Mavares Marelis 10.214.060 |  Froyecto Nacional ¥ Nueva 4 | 12 | 46 | 2.208,00

Ciudadania

31 Mejias Maria 16.165.742 Mecanica De Los Fluidos 6 12 46 3.312,00
Mejias Maria 16.165.742 Mecanica De Los Fluidos 6 12 46 3.312,00

32 | Mendez Adriana 12.396.542| OPERACIONES PORTURIA 4 12 53 2.544,00

33 | Mirabal Ramon 7.271.699 MAQUINAS AUXILIARES 6 12 46 3.312,00
Morles Francisco 10.087.318 Form“'ac'g” yEvaluacionde |4 | 45 | 45 | 2.208,00

royecto
Morles Francisco | 10.087.31g | ormulaciony Evaluacionde |, | 45 | 45 | 2208,00

34 Proyecto
Navas Maria 18.218.731 Estructura De Buque 6 12 46 3.312,00

35 | Navas Maria 18.218.731 Estructura De Buque 6 12 46 3.312,00

36 | Overman Arturo 7.613.275 Nav. Astronémica 6 12 46 3.312,00

37 | Pacheco Francia 16.224.904| TALLER DE INFORMATICA 4 12 46 2.208,00
Padron Nilson 7.665.017 Formacion Sociopolitica | 4 12 46 2.208,00

38 | Padron Nilson 7.665.017 Formacién Sociopolitica | 4 12 46 2.208,00
Paz Eudardo 15.159.131 Legislacién Maritima 4 12 46 2.208,00

39 | Paz Eudardo 15.159.131 Legislacion Maritima 4 12 46 2.208,00

40 Pereira Luz 5.906.995 | Metodologia De La Investigacion | 4 12 46 2.208,00
Pereira Luz 5.906.995 | Metodologia De La Investigacion | 4 12 46 2.208,00

41 | Pereira Rafael 19.118.781 Dibujo Mecanico 6 12 46 3.312,00

42 | Perez Eufracio 3.814.746 MATEMATICA 4 12 46 2.208,00

43 | Posterlla Beatriz 6.970.087 LEGISLACION MARITIMA 4 12 46 2.208,00

. PROYECTO NACIONAL Y

" Ravelo Enis 5.899.272 NUEVA CIUDADANIA 4 12 46 2.208,00
Ravelo Enis 5800272 | HOECTONACION Y | 4 | 12| 46 | 220800

45 Richards Cindi 10.598.684 Ingles 4 12 46 2.208,00
Richards Cindi 10.598.684 Ingles 4 12 46 2.208,00

46 Rivero Yulimar 14.582.072 Electricidad Basica 6 12 46 3.312,00
Rivero Yulimar 14.582.072 Electricidad Basica 6 12 46 3.312,00
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47 Rodriguez Floidemar | 13.755.485 Metodologia De Servicio 4 12 46 2.208,00
Rodriguez Floidemar | 13.755.485 Metodologia De Servicio 4 12 46 2.208,00
48 Rosales Angel 18.063.597 Proteccion Integral 4 12 46 2.208,00
Rosales Angel 18.063.597 Proteccion Integral 4 12 46 2.208,00
49 Salas Emilse 14.612.685| TALLER DE INFORMATICA 4 12 46 2.208,00
Salas Emilse 14.612.685| TALLER DE INFORMATICA 4 12 46 2.208,00
50 Torrealba Yenifer 17.336.723 | Metodologia De La Investigacién | 4 12 46 2.208,00
Torrealba Yenifer 17.336.723 | Metodologia De La Investigaciéon 4 12 46 2.208,00
51 | Tovar Carlos 11.058.748 MOTORES MIRINOS 6 12 46 3.312,00
52 Urdaneta Dario 14.951.114 | Metodologia De La Investigacion | 4 12 46 2.208,00
Urdaneta Dario 14.951.114 | Metodologia De La Investigacion | 4 12 46 2.208,00
52 | Urribarri Jesus 5.709.692 Motores Marinos 6 12 46 3.312,00
53 Villalobos Betulio 5.839.095 Estabilidad De Buque 6 12 46 3.312,00
Villalobos Betulio 5.839.095 Estabilidad De Buque 6 12 46 3.312,00
54 Viloria Jose 8.695.078 Formacién Sociopolitica li 4 12 46 2.208,00
Viloria Jose 8.695.078 Formacién Sociopolitica li 4 12 46 2.208,00
55 Yafiez Marlyn 16.893.685 | LENGUAJE Y COMUNICACIQN 4 12 46 2.208,00
Yafiez Marlyn 16.893.685 | LENGUAJE Y COMUNICACION | 4 12 46 2.208,00
268.608,00

14. Distincion Académica de Cum Laude a los graduandos de las Carreras de Ingenieria

Maritima e Ingenieria Ambiental:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO0-017-376-X1-2011 emitida en Sesion

Ordinaria No. CUO-017-2011, de fecha 16 de noviembre del presente afo, resolvié con fundamento

en los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los articulos 6

y 7 del Reglamento para Actos de Otorgamiento de Titulos, Grados, Diplomas y Certificados de la

UMC, aprobar la Distincién Académica de Cum Laude a los siguientes graduandos de las Carreras

de Ingenieria Maritima e Ingenieria Ambiental:

APELLIDOS Y NOMBRES (o LA MENCION TRAYECTORIA
ACADEMICA 1.C
Velasquez Arenas, Daniela 18.639.228 16.83 Ingenieria 10 semestre 20
Coromoto Ambiental
Castillo Galindo, Pedro 199662510 16.77 Operaciones 10 semestres 20
Francisco
) 18.534.698 16.13 Operaciones 10 semestres 20
Pérez Coello, Yolni José
Morales Palma, Sheila Karol 000137236 16,10 Operaciones 10 semestres 20
Denisse
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15. Padrinos, Madrina y Epénimo:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-017-377-XI-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-017-2011, de fecha 16 de noviembre del presente afo, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con en el articulo
37 del Reglamento para Actos de Otorgamiento de Titulos, Grados, Diplomas y Certificados de la
Universidad Maritima del Caribe, aprobar al Padrino, Madrina y Epénimo para la LXIV Promocion de
Terceros Oficiales de la Marina Mercante, Xll Promocién de Ingenieros Maritimos, |l Promocion de

Ingenieros Ambiental y || Promocion de TSU Transporte Acuatico.

EPONIMO PADRINO - MADRINA CARRERAS
- Cap. Alt. Oscar Rodriguez - Ingenieria Maritima
Bicentenario de la Primera
Escuela de Nautica de Venezuela | - Prof. Corabel Barrios - Ingenieria Ambiental
- Prof. Elinor Marin - TSU.Transporte Acuatico

16. Cancelacion a los Profesores del Curso Intensivo 2011:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO0-017-378-X1-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-017-2011, de fecha 16 de noviembre del presente ano, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar la cancelacion a los
profesores que dictaron los Cursos Intensivos 2011, que se desarrollaron en esta casa de Estudios
del 01 de agosto al 09 de septiembre de 2011, en donde se atendid una matricula de 1372
estudiantes, quienes cursaron distintas unidades curriculares del componente de formacién basica y
general de la Carreras de Ingenieria Maritima, Ambiental, Informatica y Licenciatura en
Administracién. La mencionada cancelacion cuenta con disponibilidad presupuestaria, otorgada por
la  Coordinacion General de Planificacion Estratégica y Presupuesto bajo el
N° REC-CGPEP-116/2011, de fecha 10 de noviembre de 2011.

Personal Académico
Personal Académico Escuela Nautica e Ingenieria 140.205,12
Personal Académico Escuela Ciencias Sociales 82.444,56
Sub-Total Personal Académico 222.649,68
Personal Administrativo
Coordinador de Intensivo Escuela de Ciencias Sociales 8.000,00
Coordinador de Intensivo Escuela de Nautica e Ingenieria 8.000,00
Sub-Total Coordinadores 16.000,00
Total a Cancelar Curso Intensivo 2011 238.649,68
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RELACION DE COSTOS DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTES
CURSO INTENSIVO 2011
COSTO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

APELLIDOS, NOMBRES C.L CARGO SALARIO
Pérez, Richard 9.993.422 Coordinador de Intensivo Escuela de Ciencias Sociales 8.000,00
Pedraza R, Douglas José 3.909.108 Coordinador de Intensivo Escuela de Nautica e Ingenieria 8.000,00
PERSONAL Cl UNIDAD INSCRITOS | _ COSTOX | HORAS | TOTAL A
DOCENTE CURRICULAR ESTUDIANTE | CURSO | PAGAR
Andrés Dahdah 14.260.941 Fisica | 38 164,56 96 6.253,28
Andrés Dahdah 14.260.941 Fisica | 37 164,56 96 6.088,72
Angel Brito 5.093.352 Ingles VII 26 164,56 96 4.278,56
Anibal Hernandez 11.555.613 Quimica | 27 164,56 84 4.443,12
Brunswick Mena 16.309.066 Fisica Il 34 164,56 96 5.595,04
Cristian Quijada 13.162.465 Calculo V 34 164,56 96 5.595,04
Cristian Quijada 13.162.465 Fisica Il 29 164,56 96 4.772,24
Dervin Pulgar 13.162.465 Fisica Il 35 164,56 96 5.759,60
Enfred Rodriguez 14.767.864 Quimica Il 30 164,56 84 4.936,80
Evelyne Payne 14.991.014 Ingles V 30 164,56 96 4.936,80
Fernando Fernéndez 13.042.791 Calculo Il 33 164,56 96 5.430,48
Fernando Fernandez 13.042.791 Calculo V 36 164,56 96 5.924,16
Guillermo Leén 5.098.985 Calculo IV 36 164,56 96 5.924,16
José Pérez 6.490.029 Ingles VI 21 164,56 96 3.455,76
Karenny Arcia 15.266.554 Calculo | 35 164,56 96 5.759,60
Karla Sanchez 11.199.729 Calculo IlI 23 164,56 96 3.784,88
Laura Arguinzones 12.879.704 Calculo | 35 164,56 96 5.759,60
Laura Arguinzones 12.879.704 Calculo | 35 164,56 96 5.759,60
Lennis Valencia 13.224.585 Ingles IV 21 164,56 96 3.455,76
Luis Moreno 8.750.254 Calculo | 38 164,56 96 6.253,28
Luis Sanchez 1.547.921 Calculo | 35 164,56 96 5.759,60
Madeleim Sanchez 14.216.540 Quimical | 23 164,56 84 3.784,88
Madeleim Sanchez 14.216.540 Calculo I 34 164,56 96 5.595,04
Mariemma Sanchez 4.119.947 Calculo IlI 31 164,56 96 5.101,36
Mavyerlin Padilla 9.685.824 Geometria 30 164,56 72 4.936,80
Omar Barrios 4.453.430 Mseéﬁ%rgga 31 164,56 72 5.101,36
Omar Barrios 4.453.430 Ms%ﬁ%’y:a 15 164,56 72 2.468,40
William Gonzéles 2.941.893 E;‘g%':ély 20 164,56 96 3.291,20
TOTALES CIENCIAS NAUTICAS 852 2580 | 140.205,12
PERSONAL cl UNIDAD INSCRITOS | _ COSTOX | HORAS | TOTAL A
DOCENTE CURRICULAR ESTUDIANTE | CURSO | PAGAR
Asemota, Amos 80.023.277 INGLES VI 30 164,56 96 4.936,80
Asemota, Amos 80.023.277 INGLES VI 30 164,56 96 4.936,80
Blanco, Luis 4.121.250 INGLES IV 21 164,56 96 3.455,76
_ CONTABILIDAD 164.56
Bonaci, Juan 10.576.870 | 33 ’ 66 5.430,48
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CONTABILIDAD 164.56

Bricefio, Fernando 2.904.134 1] 26 ’ 66 4.278,56

Brito, Angel 5.093.352 INGLES Vi 30 164,56 96 4.936,80
CONTABILIDAD 164.56

De Macedom, Elio 10.576.870 | 35 ' 66 5.759,60
CONTABILIDAD 164.56

De Macedom, Elio 6.473.492 I 20 ' 66 3.291,20

Gonzalez, William 5.892.240 ESTADISTICAII 28 164,56 66 4.607,68

Mata Mireya 6.473.492 MATEMATICA | 26 164,56 96 4.278,56
MATEMATICA 164.56

Mayora, Carlos 15.479.921 Il 35 ' 96 5.759,60
MATEMATICA 164.56

Otero, Jonnathan 15.911.818 FINANCIERA 31 ' 66 5.101,36

Pérez, José 12.395.461 INGLES V 30 164,56 96 4.936,80

Pulgar, Dervin 6.473.492 MATEMATICA | 31 164,56 96 5.101,36

Sanchez, Luis 15.479.921 | MATEMATICAII 35 164,56 96 5.759,60

Velasquez, Alan 13.044.932 INGLES V 30 164,56 96 4.936,80

Velasquez, Alan 4.562.476 INGLES VI 30 164,56 96 4.936,80

TOTALES CIENCIAS SOCIALES 501 1452 | 82.444,56

17. Madrina y Epénimo:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO0-017-379-XI-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-017-2011, de fecha 16 de noviembre del presente ano, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con en el articulo
37 del Reglamento para Actos de Otorgamiento de Titulos, Grados, Diplomas y Certificados de la
Universidad Maritima del Caribe, aprobar como Epdnimo y Padrino para los Egresados de la Carrera

Licenciatura en Administracion, cohorte 2006-I, tal y como se describe en el siguiente cuadro.

EPONIMO MADRINA CARRERAS
En Honor A Nuestro Esfuerzo Prof. Gresly Jaline Romero Riera Licenciatura en Administracién

18. Listado de Tutores Académicos:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-017-380-XI-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-017-2011, de fecha 16 de noviembre del presente afo, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar el siguiente Listado de
Tutores Académicos para los estudiantes de la Carrera de Licenciatura en Administracion a realizar

Pasantias Profesionales en el Periodo Académico 2011-Il.

N° APELLIDOS Y c.l MENCION TUTOR CATEGORIA ORGANIZACION
NOMBRES ACADEMICO Y DIRECCION
1 Abreu Carrillo 20.512.569 Comercio Prof. Eddy Ordinario MINISTERIO P.P.
Luis Angelyn Internacional Farinha PARA RELACIONES
EXTERIORES
2 Acosta Mazzarri 18.598.547 Comercio Prof. Sigles Ordinario SERVICIOS
Internacional Velasquez ADUANALES
Vanessa PYR.
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3 Acosta Sequera 17.720.201 Transporte Profa. Lisset Especial METRO DE
Onivet Irausquin CARACAS
4 Aguana Elio 8.209.228 Comercio Profa. Miryam Ordinario INAC
Jose Internacional Gonzalez
5 Alvarez Omafia 18.461.784 Comercio Prof. Mauricio Especial BANCO INDUSTRIAL
Freddy Internacional Soler DE VENEZUELA
6 Alvarez Ramirez 18.325.543 Comercio Prof. José Ordinario AGENTES
Maria Internacional Alvarado ADUPLAVER, C.A.
7 Aparcedo Conde 19.445.236 Comercio Prof. Ricardo Ordinario SUMAT
Greilys Internacional Cortes
8 Asprella Ladera 18.930.818 Comercio Prof. Ivan Ordinario CONTASA,,
Vic‘:oria Internacional Cedefio CONSIGNACION
TAMAYO, S.A.
9 Avendafio 17.153.212 Comercio Prof. Nelson Ordinario CEMEX DE
Machin Aniley Internacional Curvelo VENEZUELA
10 | Azuaje Rondon 18.041.108 Comercio Profa. Adela Ordinario EMERSON DE
Christian Internacional Pochet VENEZUELA
1 Bandres Sierra 18.460.258 Transporte Prof. Eudy Especial EIRPLUS
Erika Blanco
12 ) 19.627.264 Transporte Profa. Carmen Ordinario PDVSA
Baritto H. Mayled Hernandez
13 Bagarin P. 19.122.636 Comercio Prof. Hussein Especial TRAMITACIONES
Sandra internacional Alvarado OSCAR VEN, C.A.
14 Barrera 18.814.189 Comercio Profa. Maria Ordinario BOLIPUERTO
Gutiérrez Diana Internacional Melgarejo MAIQUETIA
15 Betancourt S. 19.850.156 Comercio Profa. Nubimar Ordinario ADMNISTRADORA
Genesis Internacional Azocar RN21
16 Bustamante L. 4.577.618 Transporte Profa. Miryam Ordinario INAC
Benilde Gonzalez
17 Caballero 18.141.158 Comercio Profa. Zaida Ordinario HOTEL MARRIOTT
Hidalgo Victor Internacional Lucena
18 19.685.645 Comercio Profa. Silvia Ordinario MINISTERIO
Cabrera U. Karla Internacional Milles TRANSPORTE Y
COMUNICACIONES
19 Carpio B., 18.961.401 Comercio Prof. lvan Ordinario INEA
Vicmar Internacional Cedefio
20 ) 16.726.944 Comercio Profa. Lilimar Ordinario SAEC
Capote C Delio internacional Lunar
21 Chavez C 18.142.990 Transporte Prof. Félix Ordinario G&vV
J : Mayora IMPORTACIONES,
osmary CA
22 Coy Romero, 18.324.737 Comercio Profa. Nubimar Ordinario RAFAEL TORRES
Luis Emigdio Internacional Azocar
23 17.542.011 Transporte Ordinario
Coa Jr. Ernesto
24 | Caicedo Nifo, 19.396.508 Comercio Profa. Nubimar Ordinario RAFAEL TORRES
Hender Internacional Azocar
25 Cortez P 20.350.892 Comercio Profa. Maria A, Ordinario FUNDACION
Dou Ias. Internacional Andrade NACIONAL NINO
9 SIMON
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26 Curvelo B. 19.915.421 Comercio Prof. Alexander Especial VENEDABA, S.A.
Yajaira Internacional Campos
27 ) 18.534.899 Comercio Profa. Maria Ordinario EXPROTAN
Da Silva P. Juan Internacional Melgarejo
28 18.724.259 Comercio Profa. Silvia Ordinaria MINISTERIO
Diaz Torres Ledy Internacional Milles TRANSPORTE Y
COMUNICACIONES
29 Dorlemont F. 17.556.975 Comercio Profa. Lyzzi Ordinario LG ELECTRONIS
Andreina Internacional Davalillo
30 Echavez M 19.562.593 Comercio Profa. Cernelia Especial ALDEBARAN
Roberth ’ Internacional Rojas SHIPPING
SERVICES, C.A.
31 Espinoza A. 16.558.134 Comercio Profa, Miriam Especial Del Blanco Aduanero
Edwin Internacional Cabello
32 Falcon G. 15.545.824 Comercio Profa. Vestalia Especial JAS FORWARDING
Yesaura internacional Mundaraim
33 Fernandez S. 18.677.906 Comercio Prof. Hussein Especial TRAMITACIONES
Yurima Internacional Alvarado OSCAR VEN, C.A.
34 ) ) 18.930.169 Comercio Prof. Maria Especial AMERICAPARK
Figuera O. Maria Internacional Gamboa SERVICES, C.A.
35 | Gallardo Araujo 16.264.250 Comercio Profa. Lyzzi Ordinario ALBA
Rubén Internacional Davalillo
36 | Galindo H. 18.324.417 Comercio Prof. Myriam Especial IAAIM
Mayerling Internacional Mendoza
37 Garcia Arias 19.444.146 Transporte Profa. Natacha Especial BANCO
Stalin Medina DESARROLLO DE LA
MUJER, C.A.
38 Garcia C 19.796.147 Transporte Profa. Myriam Especial PDVSA INGENIERIA
Mariangél Mendoza Y CONSTRUCCION
39 Garcias G. 18.530.055 Comercio Profa. Ana Ordinario MPP INDUTRIAS
Juisnicy Internacional Trotta BASICAS Y MINERAS
40 17.927.410 Comercio Prof. Hussein Especial AGEQUIC
Garcias G. Luis Internacional Alvarado
41 Garcia Lozano 12.938.320 Comercio Profa. Milagros Ordinario BFC. BANCO FONDO
Marian Internacional Jaramillo COMUN, C.A.
42 Garcia 18.110.859 Transporte Profa. Silvia Ordinario MINISTERIO DE
Zambrano Julio Milles TRANSPORTE Y
COMUNICACIONES
43 ) . 16.599.003 Comercio Profa. Adela Ordinario EMERSON
Gil M. Yusiley Internacional Pochet VENEZUELA, C.A.
44 16.370.775 Comercio Profa. Beatriz Especial FUNDACION
Gil Reyes, Internacional Perdomo PRESIDENCIAL DE
Rosarely PLANES Y
PROYECTOS
45 | Godoy Tobias 16.033.374 Comercio Prof, José Ordinario CORALEX AGENTES
Maria Internacional Alvarado ADUANALES, C.A.
46 Goémez R. 18.538.567 Comercio Prof. Evencio Ordinario CONVIASA
Sharon Internacional Molina
47 . - 16.356.973 Transporte Profa. Especial INEA
Gonzélez Mijares Y
Yaina ennymar
Colmenares
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48 Guilarte S. 18.930.594 Comercio Profa. Miryam Ordinario SENIAT
Alexandra Internacional Gonzalez
49 20.553.429 Comercio Profa. Ana Ordinario TRANSWORLD 2000,
Hermann Dan Internacional Trotta C.A.
50 Hernandez D 13.826.397 Comercio Prof. Crecencio Ordinario ESCUELA DE
Indira ) Internacional Marotta POSTGRADO DE LAS
FUERZAS ARMADAS
51 Hernandez P 16.971.075 Comercio Profa. Milagros Ordinario RUTAS
Lilibeth ’ Internacional Luis INTERNACIONALES
SARIUSA
52 Hernandez V. 19.272.424 Comercio Prof. Willians Ordinario ADUANA J.J.
Nairovi Internacional Marin CARDENAS, C.A.
53 Hernandez, 16.724.873 Comercia Prof. Edgar Ordinario ASECAR AIRLINES
Horlis Internacional Rodriguez
54 Hidalao U 17.155.038 Comercio Prof. Hussein Especial CLICKCARGO
4190 . Internacional Alvarado AGENTE DE CARGA,
Greisy CA.
55 Labastidas G. 7.819.942 Comercio Profa. Yennimar Ordinario INAC
Marbella Internacional Colmenares
56 Laboren S. 18.841.809 Comercio Profa. Indira Ordinario Laboratorio FISA
Henrry Internacional Rojas
57 13.042.314 Transporte Profa. Sally Ordinario OCAMAR
Lara N. Freddy Jaramillo
58 18.142.819 Comercio Prof. Alexander Especial TECNOADUANA
Larez M. Hariana Internacional Campos AGENTES
) ADUANALESD Y
NAVIERO
59 17.389.741 Comercio Prof. Lilimar Ordinario SAEC
Laya A. Franyely Internacional Lunar
60 Liendo R 18.931.436 Comercio Prof. Vestalia Especial AGENTES
Geraldiné Internacional Mundaraim ADUANALES LA
COSTA, C.A. _
61 16.904.041 Comercio Profa. Nubimar Ordinario REPRESENTACION
Lobo P. Johana Internacional Azocar AMECA
62 16.309.283 Comercio Profa. Sally Ordinario GRUPO ANTARES
Lopez B. Angel Internacional Jaramillo MAIQUETIA
63 18.534.680 Comercio Profa, Vestalia Especial ADUANERA
Lopez C. Ederli Internacional Mundaraim TOMASSELLI
EXPRESS
64 ) ) 17.153.864 Comercio Prof. Miriam Especial CONTUCARGA
Marin B. Alison Internacional Cabello
65 Marquez P. 19.272.302 Comercio Prof. Kevyn Ordinario AGENCIA ISADUANA
Richard Internacional Benitez AR, C.A.
66 Martinez P. 19.273.326 Comercio Profa. Lilimar Ordinario SAEC
Guido Internacional Lunar
67 Marrero E., 18443181 Comercio Profa. Belkis Convencional | GOBERNACION DEL
Aurimar Y. Internacional Pedrén ESTADO VARGAS
MANOA
68 Mata A. Gabriela 19.497.477 Comercio Prof. Ling Sing Ordinario FUNDAUMC
Internacional Chang
69 Mata T. Denise 20.096.297 Comercio Profa. Silvia Ordinario MINISTERIO
Internacional Milles TRANSPORTE Y
COMUNICACIONES
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70 Mayora G. Eliet 18.534.820 Comercio Prof. Alexander Especial F. STAZIONE, C.A.
Internacional Campos
71 Mayora, 16.106.282 Comercio Profa. Belkis Convencional | GOBERNACION DEL
Hendrick R. Internacional Pedrén ESTADO VARGAS
MANOA
72 Mejias S., 17.885.281 Comercio Profa. Myriam Especial SENADUANA, C.A.
Diangelys Internacional Mendoza
73 Méndez L. Nelly 19.272.241 Comercio Prof. Pablo Ordinario INEA
Internacional Meza
74 Mendoza M. 18.693.529 Comercio Profa. Corabel Ordinario FONDO NACIONAL
Jose Internacional Barrios DE CIENCIAY
TECNOLOGIA
75 Melo Fria, 16.797.433 Comercio Profa. Beatriz Especial FUNDACION
Adrimir Internacional Perdomo PRESIDENCIAL DE
PLANES Y
PROYECTOS
76 Moncada C. 18.752.333 Transporte Prof. Ricardo Ordinario GRUPO OCEANA DE
Lismar Cortes VENEZUELA, C.A.
77 Mora G. Homexi 16.507.515 Comercio Prof. Evencio Ordinario CONVIASA
Internacional Molina
78 Mora T. Yajaira 15.166.823 Comercio Prof. Pablo Ordinario MINISTERIO
Internacional Meza POPULAR DE
DEPORTE
79 Mora V. 18.486.566 Comercio Profa. Laura Ordinario ADUANERA AEREA
Samibeth Internacional Ollarvides PRINCIPAL DE
MAIQUETIA
80 Morales G. 18.754.052 Comercio Prof. Ricardo Ordinario CORPORACION
Jessica Internacional Cortes INLACA, C.A,
81 Ortiz O. Froilan 16.508.523 Comercio Prof. Alexander Ordinario TECNOADUANA
Internacional Campos
82 Ortega G. 17.895.916 Comercio Profa. Natacha Especial BLANCO
Jerimar Internacional Medina VELASQUEZ
83 Osorio G. 19.445.871 Comercio Prof. Evencio Ordinario CONVIASA
Katterine Internacional Molina
84 Pacheco B. 11.592.915 Comercio Profa. Corabel Ordinario FONDO NACIONAL
Yamari Internacional Barrios DE CIENCIAY
TECNOLOGIA
85 Parada Brito, 17.711.118 Transporte Prof. Efrén Frias Ordinario CONAVEN
lyarlin
86 Paredes Freddy 14.587.807 Comercio Prof. Manuel Ordinario EMPRESAS POLAR
Internacional Malaver
87 Parra S. Marien 17.855.941 Comercio Prof. Sally Ordinario AGENTES
Internacional Jaramillo ADUANALES, S.A.
88 Paulini G. 18.814.364 Comercio Profa. Lyzzi Ordinario CVG CORPORACION
Rosmari Internacional Davalillo VENEZOLANA
GUAYANA
89 Peinato Yudalis 17.922.120 Comercio Prof. Felix Ordinario SPEED TRANSPORT
Internacional Mayora SERVICE ADUANA,
C.A.
90 Pereira R. Jenny 18.363.744 Comercio Profa. Laura Ordinario SENIAT (Aduana
Internacional Ollarvides Aérea)
91 Pellicer Oropeza, 15.831.599 Comercio Prof. Maria Ordinario BOLIPUERTOS
Tyrone Internacional Melgarejo
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92 Pefia A. Anthony 16.227.028 Comercio Prof. Manuel Ordinario EMPRESAS POLAR
Internacional Malaver
93 Pérez D. Lya 19.195.364 Transporte Prof. Efrén Ordinario CONAVEN
Frias
94 Pérez Ochoa 19.084.462 Comercio Profa. Myriam Especial PDVSA
Carolina Internacional Mendoza
95 Pino S. Karelys 18.933.629 Comercio Profa. Lyzzi Ordinario IMPORTACIONES Y
Internacional Davalillo SERV, ESPECIALIZ.
ISECA, C’.A.
96 Pifiango Anaika 12.983.500 Comercio Profa. Belkis Convencional | GOBERNACION DEL
internacional Pedrén ESTADO VARGAS
MANOA
97 Poveda 15.842.598 Comercio Prof. Mauricio Especial BANCO INDUSTRIAL
Contreras Simén Internacional Soler DE VENEZUELA
98 Prieto B., Jesus 19.917.933 Comercio Prof. Evencio Ordinario CONVIASA
R. Internacional Molina
99 Quintana P. 18.323.456 Comercio Prof. Jesus Ordinario Tramitaciones
Mariela Internacional Bastardo Aduanera ISAKAR
100 | Quezada Evelyn 18.931.365 Comercio Prof. Evencio Ordinario CONVIASA
Internacional Molina
101 | Rangel Z., Jeisy 19.243.090 Comercio Prof. Félix Ordinario ANDROMEDA
A. Internacional Mayora
102 | Ramirez A. 17.490.080 Transporte Prof. Manuel Especial PDV GAS COMUNAL,
Maria Chacon S.A.
GUARENAS
103 | Ramirez Garcia, 18.540.405 Transporte Profa, Myriam Especial ALIMENTOS POLAR
Jessica Mendoza
104 | Ramos C. Anghy 16.309.203 Comercio Prof. José Ordinario CORALEX AGENTES
Internacional Alvarado ADUANALES, C.A.
105 | Riera C. Karen 18.530.819 Comercio Profa. Silvia Ordinario MINISTERIO
Internacional Milles TRANSPORTE Y
COMUNICACIONES
106 | Rincén C. Diana 16.659.935 Comercio Prof. Manuel Especial CANTV
Internacional Chacén
107 | Rivas S. Heidy 18.534.629 Comercio Prof. Hussein Especial AGEQUIC
internacional Alvarado
108 | Rivas D. Rafael 19.162.313 Comercio Profa. Indara Ordinario ALCALDIA-
internacional Rojas ANZOATEGUI
109 | Rivero O. Jenifer 17.147.111 Comercio Profa. Sally Ordinario OCAMAR
Internacional Jaramillo
110 | Rivero Rojas 18.529.814 Comercio Profa. Silvia Ordinario MINISTERIO
Betzy Internacional Milles TRANSPORTE Y
COMUNICACIONES
111 | Rodriguez C. 17.484.066 Comercio Profa. Eudy Ordinario MAKRO - LA GUAIRA
Saul Internacional Blanco
112 | Rodriguez C. 19.445.522 Comercio Prof. Maria Ordinario AMERIPACK
Naisus Internacional Gamboa SERVICES, C.A.
113 | Rodriguez D. 14.314.901 Comercio Prof. Miguel Ordinario VEEXIMCA, C.A.
José Internacional Rincén
114 | Rodriguez M. 17.868.899 Comercio Prof. Freddy Especial DESPACHADORA
Jhoyska internacional Carrefio AN-MAR, C.A.
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115 | Rodriguez P. 6.496.729 Comercio Profa. Nubimar Ordinario AEROPOSTAL
Angel Internacional Azocar
116 | Rojas D., Melany 17.482010 Comercio Profa, Myriam Ordinario SENADUANA, C.A.
Internacional Mendoza
117 | Rotjes V., Juan 19.344.583 Comercio Prof. Hussein Ordinario CORPORACION
C. Internacional Alvarado JESUS FALCON
118 | Romero N. 18.323.592 Comercio Prof. Kevyn Ordinario ASERCAAIRLINES
Karenia Internacional Benitez
119 | Romero U., 18.930.092 Comercio Profa. Cernelia Ordinario HIDROCAPITAL
Anderson Internacional Rojas
120 | Salazar A. Eillyn 17.773.736 Comercio Prof. Maria Ordinario BOLIPUERTO
internacional Melgarejo
121 | Sanchez Chavez 18.824.178 Comercio Profa. Miryam Ordinario SENIAT
Ivan Internacional Gonzalez
122 | Sanchez P. 19.796.662 Comercio Profa. Lisbeth Especial GLOBAL SHIPPING
Gheytzer Internacional Belisario AGENTES NAVIEROS
123 | Serradas Trias 18.756.565 Comercio Profa. Sally Ordinario OCAMAR
Yadriany Internacional Jaramillo
124 | Silguera L. 16.033.329 Comercio Profa. Maria A. Especial TIENDAS MAX
Frankarol Internacional Andrade CENTER
125 | Sillie Rios, 15.394.942 Comercio Prof. Ordinario PERA'SINTERNATIO
Rubén D. Internacional Crescencio NAL SRL
Marotta
126 | Smahin E. Ana l. 15.931.420 Transporte Profa. Yennimar Ordinario INEA
Colmenares
127 | Soto G. Kenia 16.507.538 Comercio Prof. Edgar Ordinario ASERCA
Internacional Rodriguez
128 | Surmay V. 15.908.363 Transporte Profa. Vestalia Especial JAS FORWARDING
Adsmir Mundaraim
129 | Stabile C. Ana 19.266.809 Comercio Prof. Pablo Ordinario PDVSA
Internacional Meza
130 | Torres L. Yoliany 19.999.990 Comercio Prof.Miguel Ordinario FUNDACION CHE
Internacional Rincon GUEVARA
131 Torres R. Liskeili 18.754.380 Comercio Prof. Pablo Ordinario PDVSA
Internacional Meza
132 | Torres V. Edison 18.162.025 Comercio Profa. Laura Ordinario SENIAT ADUANA
internacional Ollarvides AEREA
133 | Torres J. Teilyn 17.974.918 Transporte Prof. Gloria Ordinario JAS FORWARDING
Gambus
134 | Tovar M. Oriana 18.899.428 Comercio Profa. Lyzzi Ordinario BANCO ALBA
Internacional Davalillo
135 | Tovar M. Nataly 17.483.661 Comercio Profa. Cernelia Ordinario INEA
internacional Rojas
136 | Tovar R. Yesika 12.938.318 Comercio Prof. Nubimar Ordinario ADMINISTRADORA
Internacional Azocar RN21
137 | Vallenilla A. 19.500.560 Comercio Prof. Evencio Ordinario CONVIASA
Erika Internacional Molina
138 | Valera R. 18.186.341 Transporte Prof. Miguel Ordinario TRANSADUANA
Mayerlin Rincon
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139 | Varela S, Irene 18.938.135 Comercio Profa. Karen Ordinario CARIBEAN
Internacional Bricefo MANAGMNET
GROUP

140 | Vasquez P. 19.345.382 Comercio Profa. Laura Ordinario ADUANA AEREA
Arianny Internacional Ollarvides SENIAT

141 | Vega M. 19.671.605 Transporte Prof. Roman Especial NAVIERA
Enmanuel Ramos HORIZONTE

142 | Velasquez B. 19.564.232 Transporte Profa. Especial INEA
Zarina Yennymar

Colmenares

143 | Velasquez C. 18.535.230 Comercio Profa. Laura Ordinario BANCO CENTRAL DE
Jefferson Internacional Ollarvides VENEZUELA

144 | Villalta M. Mary 18.481.052 Comercio Profa. Silvia Ordinario MINISTERIO

Internacional Milles TRANSPORTE Y
COMUNICACIONES

145 | Yanez C. 20.173.118 Transporte Profa. Miryam Ordinario INAC
Alexandra Gonzalez

146 | Zapata R. 18.323.107 Comercio Prof. Alexander Especial CONCORDE
Francisco Internacional Campos ADUANAS

147 | Zuniga Villalba, 16.007.217 Comercio Prof. Maria Especial ADUANERA
Maria G. Internacional Gamboa HIJJAVAN

19. Informe de Acreditacion de las Pasantias Profesionales 9 estudiantes del PNFTA:

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-017-381-X1-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-017-2011, de fecha 16 de noviembre del presente ano, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar el siguiente informe de
Acreditacion de las Pasantias Profesionales a nueve (09) estudiantes del Programa Nacional de
Formacion de Técnico Superior Universitario en Transporte Acuatico (PNFTA), de las Cohorte 2007-
[, 2008-1 y 2008-Il, el procedimiento se realizé a través un informe presentado por los estudiantes, el
cual fue revisado, analizado y evaluado por los Profesores: Mayora, Félix, Calderén, Manuel,
Villegas, William y Jiménez, Andrés.

INTRODUCCION

El presente informe tiene como finalidad dar respuesta a la solicitud del Director de Escuela Nautica
e Ingenieria a través de la comunicacién interna numero DENI/705-11-11 03 de fecha Noviembre
2011, donde se solicita que la comisién designada segun Resolucion No. CUO-015-323-X1-2010, de
fecha 03 de Noviembre 2010 conformada por el C/Alt Andrés Jiménez, 1er, Oficial (Lic.) Manuel
Calderon, C/Alt William Villegas Coordinador de Ciencias Nauticas, Doctor Félix Mayora Coordinador
de la Unidad de Disefo Curricular de la UMC y el C/Alt. Armando Sanchez C., profesores a
dedicacion exclusiva, elaboren un nuevo informe donde se evalle las credenciales para acreditar las
pasantias profesionales de 10 estudiantes del Programa de Formacion Nacional de TSU en

Transporte Acuatico.
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El mismo esta estructurado en seis partes. En la primera se establecié una fundamentacion que le
diera un piso y enmarcara la propuesta.

En una segunda parte se establecieron los recaudos que los estudiantes debian consignar para
complementar con algunos documentos ya entregados por los mismos y otros que reposaban en sus
expedientes, que servirian como fuente de informaciéon de primera mano para corroborar la
veracidad de los criterios que se establecieron en una tercera parte del informe.

En esta tercera parte se establecieron siete criterios basados en los lineamientos encontrados en el
Disefio Curricular del Programa de Formacion Nacional TSU en Transporte Acuatico, cuyo disefio
fue aprobado en Consejo Universitario segun Resolucion No. CUO-019-361-X1-2008 de fecha 19 de
Noviembre de 2008, asignado para su gestion por esta Universidad segun Gaceta Oficial No. 39.197
de fecha 10 de junio de 2009, asi como, por la experiencia profesional en cada area de
especializacién de los integrantes designados a esta comision.

En una cuarta parte se aplican los criterios establecidos en un cuadro resumen que ayuda a una
mejor visualizacion y comprension de la informacion alli plasmada.

En una quinta parte se analizan los criterios uno por uno aplicados a cada estudiante en particular, y
donde la informacién se grafica para su mejor andlisis y comprension.

En una sexta y séptima parte dan las conclusiones del estudio a la fecha y se establecen las
recomendaciones que esta comision le hace al Consejo Universitario en particular.

2.- FUNDAMENTACION

En esta inédita y enriquecedora etapa que estamos viviendo, marcada por la refundacion de
las bases constitucionales y la busqueda de transformaciones estructurales en el orden historico-
social, politico, econdmico e institucional del pais, centradas en la superacién de las desigualdades
sociales que existen en la poblacién venezolana, se hace necesario abordar con prioridad uno de los
sectores clave para elevar la calidad de vida y, por ende, el desarrollo arménico de la naciéon, como

lo es el Sector Acuatico.

El acceso a la Educacion Universitaria, segun cifras del MES (2003), indica que entre los
afios 1998 y 2000 no lograron ingresar al subsistema mas de 191.000 aspirantes, sin considerar los
no inscritos para las Pruebas de Aptitud Académica. Esto representa mas de una cuarta parte de la
demanda total de los jévenes que aspiran ingresar a la Educacién Universitaria, con el agravante de
que la mayoria de los que lograron ingresar lo hicieron por mecanismos de seleccién, por pruebas
internas de cada institucion. Esta situacion ha reducido la capacidad de ingreso para los sectores

mas pobres.
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En el caso de la educacién nautica, la Escuela Nautica de Venezuela hoy Universidad
Maritima del Caribe, por muchos afios ha formado a los oficiales de Marina Mercante que han
tripulado nuestra hoy casi extinta flota nacional, como unico instituto de Educacion Universitaria con
las limitaciones de espacio fisico y deficiencia presupuestaria cayendo igualmente en el abandono y
olvido del sector acuatico de la cuarta Republica no pudiendo dar respuesta mas alla que a un
reducido grupo de jovenes con una seleccion considerada en algunos casos hasta elitesca, aunado a
esto y debido a una profunda falta de visién y desarrollo de pais quedaron aun mas marginados y
excluidos de cualquier formacion aquellos grupos de personas que dentro del sector acuatico se
dedicaban a efectuar la labores de apoyo, transporte y cabotaje en nuestras costas y aguas
interiores, donde su unico aprendizaje lo constituia la ensefianza empirica que otro tripulante que al

igual que él habia recibido.

Ensefianza que hoy en dia no es suficiente debido entre otros a la introducciéon de nuevos
avances tecnoldgicos de los cuales las embarcaciones no han sido la excepcion, la inclusion de
nuevos sistemas de navegacion, novedosos equipos de carga, nuevas tecnologias en la propulsién y
control de equipos, en los cada dia mas sofisticados sistemas de operaciones en puertos, aunado a
una creciente preocupacion mundial por mantener la seguridad de la navegacion enfocada a la
disminucion de accidentes, preservacion del medio ambiente evitando la contaminacion de las aguas
por embarcaciones, lo cual ha presionado en la direccién de una mejor preparacién y certificacion de
la gente dedicada a la actividad acuatica, siendo todas estas variantes lo que nos ha llevado a
reflexionar y repensar la importancia de la formaciéon de nuestra gente del sector, para dar la
respuesta apropiada a la injusticia social que por muchos afios se ha cometido, a la demanda de
formacion especializada necesaria para tripular una nave y a la vision del desarrollo del nuevo pais

que queremos.

Siendo Venezuela un pais esencialmente maritimo y con una posicion geopolitica
privilegiada, caracterizada por presentar un amplio espacio maritimo de mas de 4.200 Kilobmetros de
longitud, comprendidos entre Castillete en la Peninsula de la Guajira venezolana hasta la mediania
del Rio Ezequibo en la Zona de la Guayana en reclamacién, forman mas de 555 mil Kilébmetros
cuadrados de espacios maritimos y lacustre o fachada que conforman un entorno de 18.207 millas
cuadradas de Mar Territorial; unas 146.793 millas cuadradas de Zona Econdmica Exclusiva; unos
13.512 Kilometros cuadrados de Aguas Lacustre; alrededor de 2.297 millas nauticas de Franja
Costera; unos 6 mil Kilometros de Red Fluvial Disponible y unos 2.140 Kilometros de Vias Fluviales
Navegables, convierten al transporte maritimo venezolano en general y su marina mercante en

particular en un sector de interés nacional en el ambito econémico, prioritario para el pais.
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A todas estas, se ha vivido ausente de los procesos de planificacion, produccion y distribucion
de bienes y servicios especialmente en lo referente al transporte acuatico, carga y descarga de sus

productos nacionales y de los importados, lo que hace se favorezca la debilidad distributiva.
Asi tenemos que:

e La practica del monopolio y centralizacién del transporte acuatico en general y la distribucion
en particular, establece que sean unos pocos los que tengan en sus manos el traslado de los
productos que representan lo energético, lo alimentario, lo constructivo, lo industrial, lo
turistico, en fin, lo que sustenta el desarrollo econdmico integral del pais y que se ve
obstaculizado por los intereses de quienes poseen los medios e instrumentos del transporte y

la movilizacion.

« No han existido programas y politicas que promocionen el verdadero sentido del transporte
acuatico, asumido por sindicatos, gremios, asociaciones, tanto de propietarios como de

operadores y en muchos casos de consumidores.

Si al mismo tiempo observamos que el grupo de hombres y mujeres involucrados en el
proceso de planificacion, direccion, control, seguimiento y evaluacion de la carga y descarga de
productos y pasajeros en el territorio nacional, no estan involucrados en el Plan de Desarrollo
Nacional, entre otras razones histéricas y politicas por la carencia de profesionalizacion en el area

donde el Estado deba garantizar, tenemos que:

« Abrir procesos de aprendizaje activo para la formacién especifica en cada rama, haciendo
hincapié en la formacién para el hacer y la investigacion, desarrollando la unidad conceptual y

practica de los estudiantes con la realidad del pais.

« Con disefios curriculares, dinamicos, adaptables, con profunda raiz social y de inspiracién
tecnoldgica y politica expresar la forma de llevar una practica coherente con el nuevo pais

que se esta construyendo entre todos.

« Dar a conocer, para asi respetar, las normas y leyes nacionales e internacionales que rijan el

ejercicio en cada caso.

¢ Profundizar el acercamiento entre las unidades o nucleos de formacién y los elementos

externos que constituyan parte fundamental de la formacion académica y practica.
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Todo esto indica que si es necesaria, Uutil y posible mejorar la formacion de profesionales del
sector transporte acuatico, que formen parte del reto de hacer del pais en un territorio donde la

planificacion, la estrategia y la tactica, asi lo indiquen.

Este proceso educativo rompera los viejos modelos y creara nuevas estructuras que impulsen
una vision sistémica de la educacion superior soportado en construir entre todos lo colectivo
asociado a la incorporacion directa de todos los involucrados, respetando sus criterios, su diversidad,
cultural y ambiental, asi como sus saberse, hacerse y formas comunicativas, bajo el desarrollo

transformador de lo humanistico, lo cientifico y lo tecnoldgico.

Dentro de este marco de ideas, se ha decidido profundizar en la formacion de la gente del

mar, en un nivel universitario equivalente al Técnico Superior que permita:
» Saldar la deuda social que se tiene con este sector tan importante de la economia nacional.

« Atender a la creciente demanda de este sector, en forma equilibrada y arménica, que
produzca una avanzada labor social en este contingente y colocar sus esfuerzos y

preparacion al servicio del pais.

e Dar respuesta a la demanda de la gente del mar que representan un potencial de
profesionales prestos a ser formados con conocimientos, habilidades y destrezas que
obtendran para optar al nivel académico de exigencia universitaria, y asi garantizar la
implantacion de estos nuevos marinos y la paulatina sustitucién de las que han hecho de esta

profesién un mercado, una individualizacion ajena a lo comunitario.

* Incorporar a la gran mayoria de los Capitanes Costaneros, Patrones y Motoristas, respetando
sus niveles de aprendizaje, sus areas de trabajo, su interés por lo organizativo y su espiritu
de superacion; provocando al mismo tiempo su nivelacion, sincerando su compromiso con lo

colectivo, elevando su estima y adaptandolos a su condicién de trabajo.

e Garantizar la prosecucién, la permanencia, la metodologia mas adecuada para el proceso de

aprendizaje.

« El equilibrio econémico, expresado en que se lograra la superacion definitiva de la volatilidad
y el estancamiento, lo que traera como consecuencia la definitiva disociacion de la dinamica

petrolera y el desarrollo econdmico interno.

e El ingreso final sera basado en la derivacion de nuevas ramas agricolas industriales y de

servicios, la cual conformara una nueva economia de exportacion a través del transporte
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acuatico, de bienes y servicios. Esto implica exportacion de productos y manejo interno de
mercancias y pasajeros, es decir, el uso del transporte acuatico para carga y descarga en los
puertos nacionales.

Con base a estos planteamientos surge la necesidad de desarrollar el presente informe, el cual
pretende atender la experiencia navegada como tiempo de Pasantias Profesionales de los 09
estudiantes que conforman la segunda cohorte del programa de Formacion Nacional de Transporte
Acuatico de la UMC.

3.- RECAUDOS SOLICITADOS.

A los fines de establecer pardmetros de referencia que nos permitan comparar la experiencia a bordo
con los tépicos a desarrollar en las pasantias profesionales, se hace necesario que los participantes
consignen ante esta comisién, en algunos casos y en otros la Escuela de adscripcion, los siguientes
recaudos:

1.- Solicitud escrita del estudiante donde manifieste la posibilidad de equivaler su experiencia
profesional a bordo por el periodo de Pasantias Profesionales.

2.- Solvencia Académica, donde se demuestre la aprobacion total de las Unidades Crédito
correspondientes a la carga académica del programa necesarias para inscribir las Pasantias
Profesionales.

3.- Constancia Certificada del Tiempo Navegado expedida por la Autoridad Maritima

4.- Cédula Marina actualizada, hasta el ultimo movimiento registrado, por la autoridad competente.
5.- Presentar curriculo Vitae donde se pueda constatar la(s) empresa(s) donde ha prestado servicios,
con direccién y teléfono de sus supervisores inmediatos para ese tiempo, asi como, carta de trabajo
actualizada en caso de estar laborando al momento de la solicitud.

6.- Titulo de Marina Mercante expedido por la Administracién Maritima Venezolana.

4.- CRITERIOS DE EVALUACION

Para establecer estos criterios es importante destacar que el trabajo de esta comision no es certificar
la validez o procedencia del Titulo de Marina Mercante que este grupo posee, sino el de revisar y
establecer criterios que permitan comparar y determinar que los estudiantes poseen la experiencia
ocupacional que comprueben las competencias a bordo, asi como comprobar que el tiempo de
embarque no sea menor al exigido como pasantias profesionales por el TSU.

Ahora bien, viendo la poca experiencia que se tiene en esta materia se han establecido siete criterios
basados en las experiencias y vivencias profesionales de los integrantes de esta comisién,
enfocados en las competencias que un Oficial Costanero debe poseer como minimo para
desenvolverse en el campo profesional del sector acuéatico.

Los criterios propuestos son los siguientes:
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1.- Haber concluido la carga Académica correspondiente al periodo previo de Pasantias
Profesionales.

2.- Demostrar que el tiempo de embarque a bordo sea aprobado y certificado por la autoridad
acuatica correspondiente y que cumplen con los requisitos exigidos tanto por el Programa de
Formacién Nacional (PNF) como los de Ley.

3.- Demostrar que la informacién obtenida a través de la Cédula Marina coincida con: tiempos y
movimientos de embarque/desembarque, embarcaciones apropiadas a las previstas en el Programa
de Formacion Nacional (PNF) para Oficiales Costaneros.

4.- Demostrar haberse mantenido embarcado al menos nueve meses, previos a la solicitud
respectiva de pasantias profesionales del PFN.

5.- Demostrar que se ha mantenido prestando servicios en empresas vinculadas al sector acuatico
por un tiempo no menor a dos anos.

6.- Demostrar ser poseedor de un titulo de Marina Mercante que lo acredite como Oficial Costanero
en cualquiera de sus dos especialidades. Si bien el objeto del presente estudio no es determinar si el
estudiante posee o no un titulo de Oficial Costanero, la posesion del mismo contribuye a sustanciar
la experiencia a bordo de embarcaciones de cabotaje en particular, avalando a manera referencial
las competencias plasmadas en Diseno Curricular del TSU en Transporte Acuatico.

5.- APLICACION DE CRITERIOS DE EVALUACION

En el siguiente cuadro se plasmo la informacion recabada de los expedientes y de la documentacion

solicitada a los estudiantes, a fin de visualizar los criterios aplicados a cada uno de los estudiantes.

Tiempo Navegado Cédula Marina Laborando

AEElIED T Solicitud SOIV?nc.'a Certificado Mese- Ultimo Sector Acuatico U OilEE
Nombre Académica p - - p ~ Costanero
dias/ Capitania Movimiento X mas 2 ainos
porardo | Efectuada 87 UC 115M-01d/ Capt Motorista de Global Motorista de
9 EN& | Aprobadas MCBO Segunda 1ra  M-3201
Johan Efectuada 87 UC . Revensa Capitan
Manuel ante la Dir Aprobadas ?:hfgég/ Cg:g :ier:'o Remolques Costanero
Fernandez EN & | P Venezolanos s.a C- 3817
Onofre J Efectuada 87 UC Patron de
Acosta Salas ante la Dir Aprobadas 40M_|23%dé Capt Patrén de primera S\é?nrﬁgﬁﬁjﬁ Primera
EN &I P 9 P-1-2-00626
Bravo L Efectuada 87 UC o Capitan
Martin J ante la Dir Aprobadas 59M-29d/ Capt Capitan PDVSA Costanero
EN &I Carupano Costanero C-3890
Landaeta
bedro Efectuada 87 UC 145M-14d/ Capt . PDVSA Cap.
ante la Dir Aorobadas GUIRIA Capitan Occidente Costanero
EN &I P C-3825
Lecuna Efectuada 87 UC i
. - _ Global Shipping Cap.
Jesus ante la Dir Aprobadas 150MP1P1tg/r Capt Capitan Agentes Costanero
EN&I Navieros, C.A. CC-3-99814
Delpino José Efectuada 87 UC Aldebaran Patrén de
G. ante la Dir Aprobadas 30M-04d/ Capt La Caitan Shibping Services Primera Clase
EN &I Guaira P PP N° P-10-2-
o 00626
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Rodriguez Efectuada .
) 87 UC 115M-07d/ Capt ", . Patrén de 1ra
Dagoberto ané?\llzl?w Aprobadas PLC Capitan PDVSA Oriente P-4218
Sandoval Efectuada
. ; 30M-22d/ )
Miguel ante la Dir 87 UC Capitania de Contramaestre Peljtll':())\v/vzf\ao Patl\r/(l)_r;g§61 ra
EN&I Aprobadas Puerto de Caripito
Alabarez Efectuada 87 UC Aldebaran
José M. ante la Dir Aprobadas 11M-21d/ Capt La - e : Motorista de
EN & | Guaira 1er Maquinista Shlpplné;ASerwces ira M-4922

6.- ANALISIS DE RESULTADOS

A.- Solvencia Académica:

En cuanto a la solvencia académica se determiné que todos los estudiantes han cumplido con las
ochenta y siete (87) Unidades Crédito exigidas como minimo, para inscribir las Pasantitas
Profesionales pautadas en el Disefio Curricular del programa.

B.- Tiempo Navegado Certificado Por La Autoridad Maritima Correspondiente:

En este item se constataron varias variables aplicadas a este criterio en particular, considerando la
relevancia y peso especifico del mismo en el estudio que se esta realizando.

Para ello se revis6 que los tiempos navegados fuesen certificados por la Autoridad Acuatica
respectiva adscrita a la Administracién Maritima Venezolana.

De igual manera se compararon los tiempos certificados por las respectivas capitanias con los
tiempos asentados en las Cédulas Marinas de los Oficiales en cuestion.

Se corroboré que tuviesen un tiempo navegado mayor al exigido por el Disefio Curricular del
Programa de TSU, establecido en nueve meses Navegados debidamente asentados en el
documento expedido por la Administracion Maritima Venezolana.

A través de los datos aportados se puede apreciar que el promedio de tiempo navegado de los
estudiantes en cuestion, se mueve en una banda que tiene como limite inferior 27 meses
correspondientes a dos de ellos y como limite superior 170 meses, de lo cual podemos concluir que
todos los estudiantes aqui presentados tiene un tiempo navegado mayor a los nueve meses exigidos
como tiempo de embarque.

C.- Movimiento de Embarque Cédula Marina:

Con este criterio se verificd que los estudiantes efectivamente han estado embarcados en el o los
cargos propios del titulo al cual podran optar ante la Administracion Maritima una vez concluidos los
estudios de TSU en Transporte Acuatico o que poseen como es en este caso particular.

Esto nos permitié enlazar las competencias descritas en el Disefio Curricular con la funcién ejercida
a bordo como Oficial Costanero.

D.- Laborando en el Sector Acuatico:
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Esto nos permitio verificar que el estudiante se ha mantenido dentro del Sector Acuatico
desarrollando e implementado otras competencias y destrezas establecidas en las lineas curriculares
de la carrera, tales como las relacionadas con la capacitacién Social, Politica y Econdmica,
enfocadas al trabajo socio comunitario, desarrollo endégeno, manejo de emergencias y desastres
naturales, cumplimiento de prescripciones ambientalistas, visibn para el desarrollo de nuevos y
actuales sistemas de transporte y puertos sustentable.

Se comprobd que los 09 estudiantes han laborado en el sector Acuatico por mas de dos anos
continuos.

E.- Titulo de Oficial Costanero:

Si bien el cometido de esta comision no es verificar si los estudiantes poseen o no el titulo de Oficial
Costanero, ya que estos seran otorgados por el Instituto Nacional de los Espacios Acuaticos (INEA)
a los estudiantes que culminen con el plan de estudio del PNF en Transporte Acuatico y cumplan con
los requisitos de Ley. La posesion del mismo por parte de los estudiantes nos sirve de referencia
para reforzar que efectivamente son han estado a bordo de unidades de cabotaje.

7.- CONCLUSIONES

De acuerdo a la informacion analizada anteriormente se concluye lo siguiente:

CRITERIOS
Apellido y A B c D E CONCLUSIONES
Nombre
Gerardo Mogolién | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE cumpLg | Gumple ~con  los  Criterios
Esgrimidos por esta Comisién
Johan Manuel CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE | cUMPLE cumpLE | Cumple con los Criterios
Fernandez Esgrimidos por esta Comision
Onofre JAcosta | ~,\ipLE | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE CuMPLE | Cumple con los Criterios
Salas Esgrimidos por esta Comision
BravoL MartinJ | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE cumpLE | Cumple con los Criterios
Esgrimidos por esta Comisién
Landaeta Pedro | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE cumpLE | Cumple con los Criterios
Esgrimidos por esta Comisién
Lecuna Jesus CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE | cUMPLE cumpLE | Cumple con los Criterios
Esgrimidos por esta Comisién
) . NO Cumple con los Criterios
Delpino José G. CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE | picoonipie | CUMPLE | Ecotidon por esta Comision
Rodriguez CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE cumpLg | Cumple con los Criterios
Dagoberto Esgrimidos por esta Comisién
Sandoval Miguel | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE cumpLE | Cumple con los Criterios
Esgrimidos por esta Comisién
Alabares José M. CUMPLE | NO CUMPLE | NO CUMPLE CUMPLE Cumple con algunos Criterios
CUMPLE Esgrimidos por esta Comision

Vista la aplicacion de los criterios esgrimidos y argumentados en este informe para tratar de tener
puntos de referencia que pudieran arrojar luces en cuanto a la similitud del desempefio profesional
de estos estudiantes con el tiempo de pasantias profesionales a bordo, exigidas en el Disefio
Curricular del TSU en Trasporte Acuatico, observamos que 09 estudiantes cumplen con los seis

criterios esgrimidos, quedando solo el estudiante Alvarez José M. C.| 8.175.827 que de acuerdo a
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la documentacion presentada tiene un lapso de tres afos sin laborar en el sector acuatico (ultimo
embarque registrado 07/11/08), por el tiempo de embarque presentado y corroborado en la Cédula
Marina podemos decir que no ha estado mas de 2 afos, en algin momento, vinculado a las
actividades del sector acuatico.
Por lo que se concluye, que de los 10 estudiantes objeto de este estudio 09 cumplen con los
criterios esgrimidos por esta comisién como puntos de referencia para evaluar las competencias
necesarias a desarrollar en las pasantias profesionales planteadas en el Diseio Curricular del
Programa de Formacion Nacional de TSU en Transporte Acuatico.
8.- RECOMENDACIONES.
Se recomienda, considerar en el marco de los criterios y analisis planteados por la comision en este
informe, como favorable al petitorio que dio origen a la misma.
ANEXOS
2011-02 DEL T.S.U. EN TRANSPORTE ACUATICO

Ne Mencién | SeMVIC0 | oy | Biblioteca -
Social
1 Acosta Salas, Onofre José 9.692.424 [ NAVEGACION | Solvente | Solvente | Solvente | Solvente 87
2 Bravo Longart, Martin José 10.219.288 | NAVEGACION | Solvente | Solvente | Solvente | Solvente 87
3 Delpino Gémez José Gregorio 13.701.319 | NAVEGACION | Solvente | Solvente | Solvente | Solvente 87
4 Fernandez Penaloza Joan Manuel 11.491.233 [ NAVEGACION [ Solvente | Solvente | Solvente | Solvente 87
5 Landaeta Sanez Pedro Leonardo 5.586.407 | NAVEGACION [ Solvente | Solvente | Solvente | Solvente 87
6 Lecuna Herrera, Jesus Enrique 8.596.382 [ NAVEGACION | Solvente | Solvente | Solvente | Solvente 87
7 Mogollon Carrillo, Gerardo Alonso 10.166.890 | MAQUINAS | Solvente | Solvente | Solvente | Solvente 87
g | Rodriguez %i'ﬁ;ﬁ; Dagoberto | 4 503741 | NAVEGACION | Solvente | Solvente | Solvente |Solvente| 87
9 | Sandoval Vasquez, Miguel Ramoén 8.354.897 | NAVEGACION | Solvente | Solvente | Solvente | Solvente 87
[Histarica I G ey | =
10219288 BRAYOD LONGART Martin Jose Estudiante: TSUACU-10Z19288
... 22
rof
Estudiante
= Cedula: W 10219288 BRAYO L. Martin J. F.Salicitud: Im
& persona Est. Academica: [02-01-03 j T.5.U. Acuatico
:gDstudiant-: - C;rrj;a: Wﬂ T.5.U. Acudtico Mencicn: INDA—j MNawegacidn y Operac
& psesores Estudiarte: [TSUACU-1021928 | Adm: ¥ F.Ingreso: [11,/02,/2009 | Cohorte: [zo0s-017 || 7| io.mBibliet:| |
:E;‘i:i;“s Estatus: [INP 7| Inactivo Periodo  Estztus 2: [SEZ 7| Sin Estatus 2 Estarus adic. Tl Turne: [T 7]
- Estatus F: Wj Solvente Condicidn: Iﬁj Regular | Lapso: O3 Fer: 2010 - 2010-03T
E-Mail: g ?
SXE rnes‘i‘:glcular A 17,40 b 17,43 -
verf Clave: Tatal Créd?tns cursades. ... &7,0 Grado o e
e e || e achses ae | s e = Joto
_lmuevo _I fceptar _l Elirninar _I Cancelar ﬂ Eacturas EI Historial ﬂ Mats, Curso ﬂ Calif. Curso
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tormacion  Avuda

istonico

Eliminar iskros ..,

12701319 DELPINO GOMEZ JOSE w3 o Estudiante: TSUACU-13701319

Estudiante
= Cédula: ¥ 13701319 DELPINO G. José G. F.Solicitud: Im
& persona Est. Académica: [02-01-03 7| T.5.0. Acustico
[+ ] Estudiante Carrera; Wﬂ T.5.U. Acuatico Mencicn: |r~m—j Mawvegacion y Operac
® Documentos Datos de Admisidn

@ Asesores Estudiante: ITSUAEU—13TDI31 Adm: ¥ F.Ingreso: Il 1/02/2009  Cohorte: IZDDB—DIT j 10, Bibliok: I
s Estatus: [ACT 7| Activo Estatus 2; [SE2 7| Sin Estatus 2 Estatus adic, Tl Turno: 5T 7|

¥ Motas

Estatus F: [SOL | 7| Solvente Condicién: [REG 7| Regular | Lopso: 03 Per: 2011 - 2011-02T
E-Tail:
I e
Clave: r Resumenl I _I
Recaloular Iofhet®o000000000o0on0 15,56 -
werif . Clave: slﬂ,
Tokal Créditos Cursados. .. .. 87,0 a
_ICambia,l’Conleida Créds, Curs, v Aprobados.. 87,0 | Carrera... 103 Institucidn.. 190 MQ
_ICnnsnIidar Deuda: Créditos en Curso a0 Cohorte.. 3 Coh.Carr.. 3

_quevo _I Aceptar _I Elirninar _I Cancelar ;I Eacturas ;I Historial ;I [ats, Curso ;I Calif. Curso
Informacion  Ayuda
[ Histarico =o foalB | k| e =
i 11491233 FERNANDEZ PERALDZA Joan Manuel Estudiante: TSUACU-11491233

Estudiante

= =
Cédula: W 11491233 FERNAMNDEZ P. Joan M. F.Saolicitud: Il 1/02,/2009
a oo 01 P 2
® Persona Est. Académica: IDZ 01-03 J T.5.U. Acuatico
O Estudiante Carrera: ITSUACU j T.5.U. Acuatico Mencidn: IHDA j Mavegaciin ¥ Operac
® Documentos Datos de Admisidan

W Asesores Estudiante: ITSUAEU—I 149123  Adm: [ FLIngreso: Il 1/02/2009 | Cohorke: IZDDB—DZT j 1D, Bibliok: I
® Créditos X I | - . | = . B
Estatus: [ACT J Activo Estatus 2: ISEZ —1Fecha de Ingrese = la Institucién rn:. _l Turno: IST J

# Mokas
Estakus F: ISDL j Solvente Condicidn: IREG j Regular | Lapso: O3 Fer: 2011 - 2011-02T
E-Mail:
I 2
Clave: B ResumenI i _I
- Recalcular HoEo®0o0000000000000 16,00 Hof=e(Poo000000000000000 4,50 -
Werif Clave: slﬂ.
Tokal Créditos Cursados..... 79,0 Grado.. ..., 1}
_|Cambia,|’C0nso|ida Créds. Curs. v Aprobados.. 87,0 | Carrera... 51 Institucidn, . 6F -ﬁtﬂ
__|consolidar Deudar || Créditos en Curso....... 10,0 | Cohorte.. 1 Coh.icarr,. 1

_Iﬂuevo _I Aceptar _I Eliminar _I Cancelar LI Eacturas EI Historial ;lmats. Curso EI Calif, Curso

Coordinacion de Asuntos Secretariales — Secretaria General 118



Gaceta Universitaria - Aino Xl - N° 04—Octubre-Diciembre 2011

Informacion  Ayuda
Historico =lo e B d ke =

Y 5586107 LAMDAETA SANEZ Pedro Leonardo Estudiante: TSUACU-5586107

Estudiante

Cédula: ¥ 5586107 LANDAETA S. Pedro L. F.Saolicitud: Ill,."’l]Z,l"ZDl]g
# Persona Est, Académica: IDZ—DI—DS j T.5.1. Acuatico
2 Estudiante Carrera: ITSUAEU j T.5.U. Acuatico Mencion: INIIIn j Mavegacion ¥ Operac
® Documentos Dakos de Admision

#® Asesores Estudiante: ITSUAEU—SSBEIDT Adm: [V F.Ingreso: Il 1/02/2009 | Cohorke: IZI]DB—I]IT j ID, Bibliot: I
® Créditos Eskatus: IAET ﬂm:tivo Eskatus 2: ISEZ jSin Estatus 2 Estatus Adic, ﬂ Turro: IST j

@ Motas
Estatus F; ISDL jSolvente Condician: IREG jRegular | Lapso: 03 Peri 2011 - Z011-D2T
E-Mail:
I a 2
Clave: —ResumenI : _I
— Recalcular LA Lo 1506 LAFR..... -
Werif, Clave: slﬂ
Total Créditos Cursados..... 100, Grado....... 1]
_cambiajConsolida || créds. Curs. v Aprobados.. 87,0 | Carrera,.. 139 Institucidn.. 582 M@
_ lconsolidar Deudar || Créditos en Curso. ..., 10,0 | Cohorte., & Coh.fCarr., &

_quevo _I Aceptar _I Elirninar _I Cancelar EI Eacturas EI Historial EI Mats, Curso EICaIiF. Curso

‘ormacion  Avuda

diztorico LI | D i'; '@ | n ..," = =
8596382 LECUNA Jesus Estudiante: TSUACU-8596382
Estudiante
Cédula: ¥ 8596382 LECUMNA Jesus F.Solicitud: Il 1/02/2009
Persona Est. Académica: [02-01-03 | T5.u. Acuatico
¥ Estudiante Carrera: ITSUJ\EU j T.5.U. Acuatico Mencidn: INDA j MNawegacion ¥ Dperac

Documentos Diatos de Admision

Asesores Estudiante: ITSUACU—BSQEBBZ Adm: [ F.Ingresa: Il 1/02/2009  Cohorke: IZDDT—DIT j 10, Eibliok: I
Créditos Estatus: IINP jlnactivo Periodo  Estatus 2@ ISEZ jSin Estatus 2 Estatus Adic. EI Turmo: IST j

MNotas

Estatus F: ISDL jSolvente Condician; IREG jRegular | Lapso: 03 Fer: 2010 - 2010-03T
E-Mail: Iilecuna@umc.edu.ve
fleconadun Q 2
Clave: = Resumenl I _I
— Recalcular HofEofSooonso0no0c0no 15,32 o®olPo0n00000000000000 16,07 -
werif . Clave: s‘_ﬂ
Tatal Créditos Cursados, ... 87,0 Grada....... (1]
_|cambiafConsolida || Créds. Curs. v Aprobados.. 87,0 | Carrera... 132 Insttucidn.. 464 .ﬁ’tﬂ
_ Iconsolidar Deuda: || Créditos en Curso.., 0,00 | Cohorte., 24 CohJCarr,, 24

_quevo _I Acepkar _I Eliminar _I Cancelar EI Eacturas EI Historial EI Mats, Curso EI Calif, Curso
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Inrormacon  Ayuds

I Histarico

D 2 e ad8d ke s

W 10166890 10G! . Estudiante: TSUACU-10166890

Estudiante

Cédula: ¥ 10166690 MOGOLLON C. Gerardo A. F.Solicitud: Il 1/02/2009
o Fonio o .
® Persona Est. Académica: Il]2 01-03 J T.5.U. Acuatico
2 Estudiante Carrera: ITSUAEU j T.5.U. Acuatico Mencidn: IMAQ j Maquinas Marinas
# Documentos Drakos de Admisidn

® Asesores Estudiante: ITSUAEU—IDIEEBQ Adm: FF.Ingreso: Ill/l]Z/ZDDQ Cohorte: IZDDT—DIT j 1D, Bibliok: I
® Créditos Estatus: IINP j Inactivo Periodo  Estabus 2: ISEZ ﬂSin Estatus 2 Estatus Adic, EI Turno: IST j

@ Notas
Estatus F: ISDL jSolvente Condician: IREG ﬂRegular | Lapso: 03 Fer: 2010 - 2010-03T
E-Mail:
I < =
Clave: r Resumenl I _I
- E— Recalcular o(®oo00000000000000 16,20 Io(®o[Panosooonaooonnoos 16,45 -
werif Clave: Slﬂ
Takal Crédibas Cursadas. ..., 87,0 Grada,...... (1]
_ICambia,l'CogsoIida Créds, Curs, v Aprobados,. 87,0 | Carrera... 60 Inskitucidn, . 136 ‘MG
_IConsoIidar Deuda: || Créditos en Curso,... ... 0,00 | Cohorte.. 11 Coh fCarr., 11

-
_Iﬂuevo _I Aceptar _I Eliminar _I Cancelar EI Facturas ﬂ Hiskarial EI Mats, Curso ﬂ Calif, Curso
[ Historico RaREn = R VN - = B TR
v 10203741 RODRIGUEZ Dagoberto Estudiante: TSUACU-10203741
Estudiante
Cedula: ¥ 10203741 RODRIGUEZ Dagoberto F.Solicitud: Il 1/02/2009

® persona Est. Académica; [02-01-03 7| 1.5, acuatico
O Estudiante Carrera ITSU.M:U j T.S.U. Acuitico IMencidn: INDA j Mawegacion y Operac
¥ Documentos Dakos de Admision

® Asesores Estudiante: ITSUAEU—IDZDS'M Adm: ¥ F.Ingreso: Ill,-’l]2f2l]l]9 Cohorte: IZIJIJB—IIIIT j 1D. Eibliak: I
® Créditos Estatus: IINP j Inactivo Periodo  Estatus 2: ISEZ j Sin Estatus 2 Estatus &dic, EI Turno: IST j

® Notas
Eskatus F: ISDL jSDlvente Condicidn: IREG jRegular | Lapso: 03 Fer: 2010 - 2010-03T
E-Mail:
— ?
Clave: w F‘,esumenI I _l
— Recalcular oo 0000000000000 16,40 LAP......ooco 16,64 -
verif Clave: s‘.ﬂ
Tokal Créditos Cursados, ..., 87,0 Grado....... (1]
_lcambiajConsolida || creds. curs. v Aprobados.. 87,0 | Carrera... 54 Inskitucicn. . 106 .ﬁ’tﬂ
_IConsolidar Deuda: || Créditos en Curso 0,00 | Cohorte,, 1 Coh.fCarr.. 1

_Iﬂuevo _I Acepkar _I Eliminar _I Cancelar LI Facturas EI Historial LI [Mats., Cursoﬂ Calif, Curso
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Informacion  Ayuda

IHistorico L||D & E| = l"‘|<=Iv =

v 8354897 SANDOYAL YASOUEZ Miguel Ramon Estudiante: TSUACU-§354897

2., s

Estudiante
Cedula: ¥ 8354897 SANDOYAL ¥. Miguel R. F.Solicitud: Il 1/02/2009
# Persona Est. Académica: IDZ—I]I—I]3 j T.5.U. Acuitico
O Estudiante Carrera ITSUAEU j T.5.U. Acuatico Mencion: INDA j Mavegacion y Dperac
# Documentos Datos de Admisidn
¥ fsesores Estudiante: ITSUAEU—B354397 Adm: [ F.Ingreso: Ill,.-"l:lZ..-"ZlJl]g Cohorte: IZI]DB—I]IT j 1D, Eibliok: I
® Créditos Estatus: IINP jlnactivo Periodo Estatus 2: ISEZ jSin Estatus 2 Estatus Adic. LI Turno: IST j
¥ Notas
Estatus F: ISDL jSolvente Candicidn: IREG jRegular | Lapso: O3 Fer: 2010 - 2010-03T
E-Mail:
I K 2
Clave: - Resumen
Recalcular _I B P 1510 LAF. ..o 16,00 -
Werif . Clave: Sln
Takal Créditos Cursados., ... 87,0 Grado,.. .. o
__|cambiajConsolida || creds. curs. v Aprobades.. 87,0 | Carrera... 141 Institucicn,, 516 ‘fb.to
_lconsolidar Deuda: || Créditos en Cursa,....... 0,00 | Cohorte.. 26 Coh, fCarr., 26
T.5.U. Acuatico T.5.U, Acudtico
-
_Iﬂuevo _I Aceptar _Igliminar _Igancelar EI Eacturas EI Historial EI Mats, Curso EICaliF. Curso

20. Grado académico a nueve estudiantes del PNFTA:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO0-017-382-X1-2011 emitida en Sesion

Ordinaria No. CUO-017-2011, de fecha 16 de noviembre del presente ano, resolvié con fundamento

en los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar el grado académico a

nueve estudiantes del Programa Nacional de Formacion de Técnico Superior Universitario en

Transporte Acuatico (PNFTA) luego de haber cumplido con los requerimientos para optar al grado

académico en noviembre 2011.

Ne Apellidos y Nombres Cédula | Mencion | SSIC® | omi | Biblioteca| 50% | o ant
1 Acosta Salas, Onofre José 9.692.424 NOA [ Solvente | Solvente | Solvente | Solvente 87
2 Bravo Longart, Martin José 10.219.288 NOA | Solvente | Solvente | Solvente [ Solvente 87
3 Delpino Gémez, José Gregorio 13.701.319 NOA | Solvente | Solvente | Solvente [ Solvente 87
4 Fernandez Pefialoza, Joan Manuel 11.491.233 NOA | Solvente | Solvente | Solvente | Solvente 87
5 Landaeta Sanez Pedro Leonardo 5.586.107 NOA | Solvente | Solvente | Solvente | Solvente 87
6 Lecuna Herrera, Jesus Enrique 8.596.382 NOA | Solvente | Solvente | Solvente | Solvente 87
7 Mogollén Carrillo, Gerardo Alonso 10.166.890 MAQ [ Solvente | Solvente | Solvente | Solvente 87
8 | Rodriguez Salazar, Dagoberto Enrique | 10.203.741 NOA | Solvente | Solvente | Solvente [ Solvente 87
9 Sandoval Vasquez, Miguel Ramoén 8.354.897 NOA | Solvente | Solvente | Solvente | Solvente 87
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21. Distincion Académica de Magna Cum Laude y Cum Laude a los graduandos de las
Carreras de T.S.U en Transporte Acuatico:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-017-383-XI-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-017-2011, de fecha 16 de noviembre del presente ano, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los articulos 6
y 7 del Reglamento para Actos de Otorgamiento de Titulos, Grados, Diplomas y Certificados de la
UMC, aprobar la Distincion Académica de Magna Cum Laude y Cum Laude a los siguientes
graduandos de las Carreras de Técnico Superior Universitario en Transporte Acuatico. Este mérito lo
recibiran el dia viernes 25 de noviembre de 2011 en el Acto Solemne de Grado, segun Resolucion
N° CUO-016-338-XL-2010.

APELLIDOS NOMBRES (o 1A MENCION | TRAYECTORIA | I/C D/A
ACADEMICA
Acosta Salas Onofre José 9.692.424 17.56 | Navegacion 9 Trim. 20 | Magna Cum
Laude

Bravo Longart Martin José 10.219.288 17.40 | Navegacién 9 Trim 20 Cum Laude

Fernandez Pefaloza Joan 11.491.233 16.00 | Navegacién 9 Trim 20 Cum Laude

Mogollén Carrillo Gerardo 10.166.890 | 16,20 Maquina 9 Trim 20 Cum Laude
Rodriguez Salazar Dagoberto | 10.203.741 16,40 | Navegacion 9 Trim 20 Cum Laude

CONSEJO UNIVERSITARIO ORDINARIO CUO-018-2011.
30 DE NOVIEMBRE DE 2011

1. Incorporacion al presupuesto de ingresos y gastos de la UMC del aiio 2011 para cancelar el
Incremento de Becas autorizado por el Ejecutivo Nacional:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-018-384-XI-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-018-2011, de fecha 30 de noviembre del presente ano, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26, numerales 4, 5y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la incorporacién al
presupuesto de ingresos y gastos de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe del
ano 2011, la suma de Cuarenta y Cinco Mil Seiscientos Ochenta y Cinco Bolivares sin Céntimos
(Bs. 45.685,00), para cancelar el Incremento de Becas autorizado por el Ejecutivo Nacional de
(Bs. 200,00 a 400,00), correspondiente al mes de noviembre 2011, segun Certificacion Financiera
N° VAD-FIN-/2011, de fecha 25 de noviembre 2011 y comunicacion PAF N° 0594/2011, de fecha 17
de noviembre 2011, emanada del Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria y

distribuido segun se expresa:

PROYECTO DENOMINACION MONTO
PR-06 Permanencia y Formacion Integral del Estudiante 45.685,00
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2. Incorporacién al presupuesto de ingresos y gastos de la UMC del ainio 2011 para cubrir la
diferencia generada en el Bono de Alimentacién:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-018-385-XI-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-018-2011, de fecha 30 de noviembre del presente ano, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26, numerales 4, 5y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la incorporacion al
presupuesto de ingresos y gastos de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe del
afio 2011, la suma de Cincuenta Mil Novecientos Noventa y Cuatro Bolivares sin Céntimos
(Bs. 50.994,00), para cubrir la diferencia generada en el Bono de Alimentacién para el Personal
Docente y de Investigacion (Activo) y el Personal Administrativo Obrero, asi como el Bono Salud y
Familiar al Personal Administrativo y Obrero (Pasivo), como consecuencia del ajuste de la Unidad
Tributaria 2011, publicada en Gaceta Oficial N° 39.623, de fecha 24 de febrero de 2011,
correspondiente al mes de noviembre 2011, segun lo establecido en las clausulas 25 y 32 de la
Convencion Colectiva de Trabajo del Personal Administrativo de las Universidades Nacionales e
Institutos Universitarios, clausula 32 de la Convencién Colectiva de Trabajo del Sector Obrero de la
Educacion Superior de Venezuela, clausula 34 de la | Convencion Colectiva de Trabajo de
Profesores de Educacién Superior 2004-2006, segun comunicacion PAF N° 0610/2011, de fecha 16
de noviembre 2011, emanada del Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria y

distribuido segun se expresa:

CODIGO DENOMINACION MONTO
401.04.08 Bono de Alimentacion a Empleados 25.400,00
401.04.18 Bono de Alimentacion a Obreros 15.300,00
401.04.26 Bono de Alimentacion a Personal Contratado 10.294,00

TOTAL ACCION CENTRAL 01 50.994,00

3. Incorporacién al presupuesto de ingresos y gastos de la UMC del afio 2011 por concepto de
dotacion de equipos de comedor:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-018-386-XI-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-018-2011, de fecha 30 de noviembre del presente ano, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26, numerales 4, 5y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la incorporacion al
presupuesto de ingresos y gastos de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe del
afio 2011, la suma de Quinientos Cincuenta Mil Bolivares sin Céntimos (Bs. 550.000,00), por
concepto de dotacidon de equipos de comedor, segun oficio N° DM-0-2011-2522, de fecha 26 de
octubre de 2011, por parte del Ministerio del Poder Popular para la Educacion Universitaria y

distribuido segun se expresa:
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CODIGO DENOMINACION PROYECTO UNIDAD MONTO
404.00.00.00 Activos Reales PROY-06 Adm. y Control de Estudios | 550.000,00
404.09.03.00 Mobiliario y Equipos de Alojamiento PROY-06 Desarrollo Estudiantil 550.000,00

4. Incorporacion al presupuesto de ingresos y gastos de la UMC del afio 2011 por concepto de
aportes federativos al personal docente, administrativo y obrero (30% de incremento salarial),
correspondiente al segundo semestre 2011:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-018-387-X1-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-018-2011, de fecha 30 de noviembre del presente afno, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26, numerales 4, 5y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la incorporacion al
presupuesto de ingresos y gastos de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe del
afio 2011, la suma de Quince Mil Quinientos Cincuenta y Cuatro Bolivares sin Céntimos
(Bs. 15.554,00), por concepto de aportes federativos al personal docente, administrativo y obrero
(30% de incremento salarial), correspondiente al segundo semestre 2011, segun oficio
PAF N° 0566/2011, de fecha 10 de noviembre 2011, por parte del Ministerio del Poder Popular para

la Educacién Universitaria y distribuido segun se expresa:

CODIGO DENOMINACION MONTO
401.07.06 Ayuda para medicinas, gastos médicos, odontolégicos y de hospitalizacion a 2.570
empleados
401.07.08 Aporte Patronal Seguro de Vida, Acc. Personal, HCM y Gastos Funerarios 4.428
401.07.22 | Ayuda para medicinas, gastos médicos, odontoldgicos y de hospitalizacién a Obreros 381
401.07.33 Asistencia Socio Econdémica al Personal Contratado 8.175
TOTAL ACCION CENTRAL 01 15.554

5. Delegacion en el Rector José Gaitan, Vicerrector Administrativo Miguel Pifiango y Profesor
Roberto Gonzalez para la contratacion de la Péliza de HCM:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-018-388-XI-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-018-2011, de fecha 30 de noviembre del presente ano, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con lo dispuesto en
el articulo 42 de la Ley de Contrataciones Publicas, delegar en la persona del ciudadano Rector José
Gaitan, Vicerrector Administrativo Miguel Pifiango y Profesor Roberto Gonzalez, para otorgar la
adjudicacion de la contratacion de los Servicios de HCM del Personal y Familiares asegurados de la

Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe.

6. Creacién de la Direccion de Pasantias y Seguimiento del Egresado:
El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-018-389-XI-2011 emitida en Sesion

Ordinaria No. CUO-018-2011, de fecha 30 de noviembre del presente ano, resolvié con fundamento
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en los articulos 24 y 26, numerales 3 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con lo
establecido en el articulo 26 numeral 20 eiusdem, aprobar la creacion de la Direccion de Pasantias y
Seguimiento del Egresado, segun el siguiente Proyecto:

Las organizaciones eficaces requieren profesionales capaces de asumir retos para afrontar con éxito
la alta competitividad que existe en el mercado globalizado, por lo tanto, las instituciones educativas,
se deben adecuar a esta realidad, a fin de promover la inclusion de un profesional altamente
calificado para competir en el ambiente laboral. En este sentido, las pasantias adquieren un papel
protagonico de relevancia permitiendo al estudiante instruir sus conocimientos teoricos practicos,
desarrollar habilidades, destrezas y adquisicion de nuevos conocimientos que contribuyan con su
adiestramiento; no obstante, es menester que este objetivo requiere dejar de concebirlas como un
requisito para optar por un titulo, consecuentemente, las pasantias deben considerarse como un
espacio de aprendizaje y perfeccionamiento profesional, por lo que la Universidad Maritima del
Caribe ha emprendido la tarea de formar personal calificado que este a la vanguardia de esas
necesidades, es asi como nace la Coordinacion de Pasantias Profesionales adscrita a la
Coordinacion General Académica, del Vicerrectorado Académico, aprobada en Consejo
Universitario bajo la Resolucion N° CUO-005-069-111-2006, de fecha 29 de marzo de 2006, la cual es
responsable de planificar, supervisar, asesorar y controlar el cumplimiento del Programa de
Pasantias, para lo cual sirve como lazo entre la Universidad y el Sector productivo, estableciendo
vinculos permanentes entre la Universidad Maritima del Caribe (UMC) y empresas, organismos,
unidades de produccidn, instituciones publicas y privadas a fin de aunar esfuerzos que contribuyan al
desarrollo del pais y que cumplan con las expectativas de pasantias.

La Coordinacion de Pasantias Profesionales posee el criterio integral de lograr que el estudiante se
integre al sistema productivo para asi fortalecer la formacion tedrica y practica a partir de los
conocimientos adquiridos en el aula, como un recurso capaz de intervenir en el desarrollo completo
de proyectos o tareas a nivel profesional.

Por lo tanto, la pasantia es una unidad curricular obligatoria del plan de estudios de las carreras que
ofrece la UMC, que consiste en el adiestramiento y aprendizaje alcanzado mediante el trabajo que
realiza el alumno en una empresa o institucion como parte integrante de la formacion profesional que
recibe dentro de la Universidad.

Cabe destacar que la formacién profesional de los estudiantes no se limita Unica y exclusivamente a
la adquisicién de elementos tedricos y conceptuales sobre la disciplina en la que se estan formando,
si no que la formacion profesional debe ser integral y, por lo tanto, debe estar complementada por la

pasantia en la cual el estudiante aplica las competencias adquiridas y tiene un acercamiento al
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mundo laboral en el cual se va a desenvolver para proveer investigacion y desarrollo econémico-
social.

En este orden de ideas, la Coordinacion de Pasantias Profesionales de la UMC cuenta con las
siguientes modalidades:

1) Seis (6) meses de pasantias para la carrera de Administracién en sus dos menciones.

2) Nueve (9) meses de pasantias para el T.S.U en Transporte Acuatico.

3) Seis (6) meses pasantias para Ingenieria Ambiental.

4) Un (1) afo de pasantias a bordo para Ingenieria Maritima en sus dos menciones.
Adicionalmente esta Coordinacién esta involucrada directamente con los requerimientos de la
Organizaciéon Maritima Internacional (OMI) todo ello en cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley General de Marinas y Actividades Conexas, el Cédigo de Formacién, Titulacion
y Guardia para la Gente de Mar 78/95, y el Convenio Internacional sobre Normas de Formacion,
Titulaciéon y Guardia de la Gente de Mar 1978, en su forma enmendada 1995 (conocido en sus siglas
en inglés como STCW 78/95), cuyo principal objetivo de dicho convenio, es el de establecer los
estandares internacionales de la ensefanza académica, el perfil legal de los titulares y las
competencias que debe observar la Gente de Mar durante la Guardia, con el fin de incrementar los
margenes de seguridad en resguardo del medio ambiente marino, la vida humana y los bienes
transportados por mar, dando asi cumplimento al postulado de la Organizacion Maritima
Internacional (OMI): “Buques Seguros y Mares Mas Limpios”.

Es importante sefialar que la Republica de Venezuela, cumplido el procedimiento legal previsto en el
articulo 128 de la Constitucion Nacional de 1961, procedié a adherirse al referido convenio
internacional. El procedimiento de marras se inicio y concluyé con la publicacion respectiva, en la
Gaceta Oficial Extraordinaria de la Republica de Venezuela N° 3.878 de fecha 15 de agosto de 1986,
de la Ley Aprobatoria del Convenio STCW/1978.

La novisima Constitucién de la Republica de Venezuela de 1999, establece la preeminencia que
tienen los Convenios Internacionales sobre las leyes internas, lo cual es reconocido en su propia
Exposicion de Motivos, cuando indica que aun en el caso de declaratoria de inconstitucionalidad de
un tratado internacional, tal declaratoria no podria, en principio, ser opuesta como una justificacion
para incumplir dicho tratado, sin que se comprometa la responsabilidad internacional de la
Republica.

La Coordinacion de Pasantias Profesionales desde la fecha de su aprobacion hasta la actualidad se
encuentra adscrita a la Coordinacion General Académica, tal como se evidencia en la siguiente

estructura:
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Organigrama estructural actual

VICERRECTORADO ACADEMICO

COORDINACION GENERAL
ACADEMICA
[ |
. COORDINACION DE
COORDINACION DE : .
BIBLIOTECA PUBLICACION Y DIVULGACION
[ \
COORDINACION DE
COORDINACION DE TRABAJO
DESARROLLO ESTUDIANTIL COMUNITARIO
[ |
COORDINACION DE COORDINACION DE ASUNTOS
FORMACION INTEGRAL ACADEMICOS
\
6 COORDINACION DE CONTROL
COORDINACION DE DE ESTUDIOS
PASANTIAS PROFESIONALES
[ ]
COORDINACION DE
COORDINACION DE DISENO LABORATORIO Y CONTROL
TECNICO
[ |
COORDINACION DE SIVRAC
COORDINACION DE
PROYECTOS ESPECIALES
[ \
COORDINACION DE VELERO Y COORDINACION DE ESTUDIOS
PREPARACION A DISTANCIA

Para el disefio de la nueva estructura de la Direccion de Pasantias Profesionales y Seguimiento del
Egresado se considerd los siguientes factores: la necesidad de incorporar mas personal, ya
actualmente solo existe una persona para dar cumplimiento con todas las actividades inherentes al
programa de pasantias, el espacio fisico no es acorde para atender de manera personalizada al
volumen de estudiantes, representantes de las empresas con las cuales se tiene convenios, entre

otras que requieren informacion.
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CONSIDERANDO:
Que existe la necesidad de jerarquizar areas elementales como planeacion, programacion y
evaluacion, tutoria, seguimiento, cooperacién con empresas e intercambio con instituciones a fin de
promover convenios o acuerdos con instituciones publicas y privadas para la materializacion del
programa de pasantias propiciando con ello la interaccion entre los actores locales.
Por ello, la Coordinacion de Pasantias Profesionales deberia elevarse al nivel de Direccion por la
importancia que la misma reviste, la cual permitira establecer alianzas, acuerdos o convenios intra y
extra institucionales para el desarrollo de pasantias académicas en todos sus niveles. Ademas,
realizar investigaciones pertinentes al perfil requerido por las empresas transnacionales, accién que
le permite identificar con facilidad y de manera oportuna el alumno que cumple con tal requerimiento.
Que, en consecuencia se recomienda, adecuar el rango organizativo de la Coordinacién de
Pasantias Profesionales dentro de la estructura de la UMC, como una Direccidon con el nombre de
Direccion de Pasantias Profesionales y Seguimiento del Egresado, con adscripcion al Vicerrectorado
Académico para lograr la viabilidad y efectividad de los procesos de pasantias y seguimiento del
egresado, no solo por la complejidad e importancia de los procesos y funciones que realiza sino que
permitira fortalecer el desarrollo y la consolidacién tedrico-practico de la ensefanza aprendizaje
impartida por esta Institucion, lo cual conducira a intercambiar informaciéon tecnolégica, cientifica y
humanistica entre la UMC y las empresas, creando vinculos permanentes a fin de contribuir con el
mejoramiento y la actualizacion de los Planes de Estudios, seguidamente se presenta la dinamica de
funcionamiento propuesta:
DIRECCION DE PASANTIAS PROFESIONALES

La Direccién de Pasantias Profesionales y Seguimiento del Egresado sera una Unidad organizativa

administrativa como maxima autoridad ejecutiva, con adscripciéon directa al Vicerrectorado
Académico, la cual realizara funciones de naturaleza técnica que contara con el siguiente marco
institucional:

a.- Mision

Dirigir, planificar, coordinar y supervisar el enlace entre la actividad académica y el sector productivo
y comunitario para la formacion integral del estudiante de la UMC y hacer seguimiento a los
egresados con el objeto de facilitar su colocacién en el mercado laboral, con un alto nivel profesional,
garantizandole la ejecucion de los conocimientos adquiridos a lo largo del desarrollo de su carrera,
brindandole asesoramiento y orientacion, siguiendo los lineamientos y politicas establecidos en el
area académica, ademas de satisfacer las necesidades de las empresas y/o instituciones con las
cuales se ha logrado convenios para tales efecto.

b.- Vision
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Ser una Direccién que sirva de enlace entre la Universidad y el sector productivo y comunitario, a

través de la insercion al mercado laboral de un profesional de calidad y excelencia, constituyéndonos

en lideres de procesos de cambio que garanticen mejoras continuas a fin de convertirnos en una

reconocida referencia nacional e internacional.

c.- Objetivo

Dirigir los programas y convenios de pasantias, estableciendo las estrategias y los lineamientos a

seguir por pasantes, ademas de fijar los términos de los acuerdos que deberan cumplir las

empresas Yy/o instituciones con las cuales se ha logrado convenios, a fin de asegurar la eficacia y

eficiencia durante el periodo de pasantias de los estudiantes, ademas, planificar y desarrollar

programas para el cumplimiento del servicio comunitario de los estudiantes umecistas.

d.- Funciones

A)
B)

Disefar, coordinar y supervisar el programa de pasantias de la UMC.

Establecer vinculos viables y duraderos entre la UMC y el sector productivo, logrando la
interaccion que facilite la formacién de recursos humanos con ventajas competitivas para el
mercado laboral.

Garantizar a los estudiantes de la UMC la oportunidad de aplicar los conocimientos,
habilidades y destrezas adquiridas durante su formacién académica, a través de la practica
profesional.

Propiciar los vinculos entre UMC vy los sectores empleadores tanto publicos como privados,
con el fin de facilitar la actualizaciéon permanente de los programas académicos, en atencion

a los requerimientos del pais y de las exigencias del mercado laboral.

Mantener y fortalecer la imagen de la UMC, desarrollando y actualizando las competencias
del personal de la Direccidn, a través de la innovacién técnica, cientifica y metodoldgica.
Fomentar la relacién tutor académico e institucional, evaluando las capacidades y aptitudes
profesionales del pasante en el cumplimiento de sus actividades.

Brindar asesoramiento al futuro profesional, generando recomendaciones y soluciones
razonables en las dificultades practicas que se presenten en el desempefo de sus funciones
durante el periodo de pasantias.

Diagnosticar de las necesidades y carencias que presentan las comunidades y a los cuales la
Universidad debe dar respuesta.

Brindar asesoria técnica y especializada a las comunidades en la formulaciéon de sus

proyectos, a través de los estudiantes que realizan el servicio comunitario.
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J) Promover convenios que faciliten la inserciéon de los nuevos profesionales en empresas e
instituciones de caracter regional, nacional e internacional.

K) Representa a la UMC en las reuniones, eventos y en los actos que le sean asignados.

L) Garantizar el cumplimiento del Plan Operativo Anual (POA) de la Direccion de Pasantias
Profesionales.

M) Garantizar el cumplimiento del informe de Gestion de la Direccion de Pasantias Profesionales

y Seguimiento del Egresado.

Organigrama estructural

* Meta
VICERRECTORADO
ACADEMICO
Direccion de Escuela def Direccién de Escuela de Direccién de Gestion de Direccién de p i e Direccion de Pasantias
Nautica e Ingeniaria Ciencias Sociales Docentes Investigacion y Postgrad¢ RirsccionicslExtenslon Profesionales y

Seguimiento del
Egresado

Estructura de la Direccion:

VICERRECTOR
ACADEMICO

DIRECCION DE
PASANTIAS
PROFESIONALES

COORDINACION DE
SERVICIO COMUNITARIO
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A continuacién se muestra el siguiente organigrama de posicién donde se visualiza la meta
del capital humano con que contara inicialmente esta Direccion:
Organigrama de Posicién
« Meta

VICERRECTORADO
ACADEMICO

DIRECCION DE PASANTIAS
PROFESIONALES Y SEGUIMIENTO
DEL EGRESADO

1 Director
1 Asistente de Apoyo Administrativo

COORDINACION DE SERVICIO
COMUNITARIO

1  Coordinador

El Director de Pasantias Profesionales y Seguimiento del Egresado debera ser Miembro Ordinario
del Personal Docente y de Investigacidn de la Universidad Nacional Experimental Maritima del
Caribe, con categoria académica no inferior a la de Agregado, preferentemente Profesional en
Ciencias Nauticas (Capitan de Altura, y/o Jefe de Maquinas), con Titulo Académico de Postgrado, a
Dedicacion Exclusiva; sera designado por el Rector.

En tal sentido a esta Direccién se adscribira la Coordinaciéon Servicio Comunitario, ya creada por
este Consejo Universitario en fecha 01 de Noviembre de 2006, segun Resolucion N° CUO-016-194-
XI-2006, y posteriormente modificada de acuerdo a Resolucién N° CUO-011-210-VI-2008, del afo
2008. Nace con el objetivo de planificar, desarrollar, validar e implementar programas para controlar

las actividades vinculadas con el cumplimiento por parte de los estudiantes de pregrado de la UMC
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con la Ley de Servicio Comunitario. Brindando asesoria oportuna, confiable y de calidad de las
necesidades que emergen de su aplicacion.

Ademas, a través del Servicio Comunitario se busca fortalecer los consejos comunales brindando
asesoria técnica y especializada en la formulacion de sus proyectos, dado que es a través de estos
donde se facilita el diagndstico de las necesidades y carencias que presentan las comunidades y a
los cuales la Universidad debe dar respuesta.

Partiendo de la premisa de que la prestacion de este servicio es de caracter obligatorio como lo
establece la Ley para que los estudiantes de educacion superior puedan optar al titulo respectivo, la
misma se adecua dentro de la estructura de la Direccién de Pasantias Profesionales y Seguimiento
del Egresado, para de esta manera lograr el desarrollo social y fomentar en el estudiante la
solidaridad y el compromiso ante los problemas sociales, y también como parte de la aplicacion de
los conocimientos adquiridos durante el proceso de ensefianza aprendizaje. Asi pues, la Universidad
Maritima del Caribe da respuestas contundentes y oportunas a la solucién de los problemas del
entorno enmarcados dentro del perfil de egreso del profesional umecistas.

Cabe mencionar que se cuenta en los actuales momentos con la correspondiente disponibilidad

presupuestaria para la modificacion propuesta arriba identificada, consistente principalmente en

elevar la actual Coordinacion de Pasantias Profesionales a Direccidn, con el nombre de Direccion de
Pasantias Profesionales y Seguimiento del Egresado, con un rango equivalente a la de Director
(Extension, de Investigacion y Postgrado, de Ciencias Sociales, de Gestidon de Docentes, etc), y
adscribir a esta la Coordinacién Servicio Comunitario, para poder cumplir de manera efectiva con las

disposiciones legales que regulan esta especial materia.

7. Suspensioén temporal del alumno Orlando Hurtado:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-018-390-XI-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-018-2011, de fecha 30 de noviembre del presente afo, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, considerando que en fecha 5 de
mayo de 2010, mediante Resolucién CUO-007-156-V-2010, emitida por el Consejo Universitario de
esta Casa de Estudio en sesion de esa misma fecha, modificada posteriormente por Resoluciéon
CUO0-009-176-VI-2010 de fecha 09 de junio de 2010, se ordend la apertura de un procedimiento
administrativo al estudiante de postgrado en la Especializacion de Comercio Maritimo Internacional,
mencién Derecho Maritimo, ORLANDO HURTADO, titular de la cédula de identidad N° V- 6.386.413,
con el objeto de verificar la supuesta ocurrencia o no de los hechos contenidos en el informe
presentado por la Comisién Investigadora designada por este Consejo Universitario en Resolucion
N° CUO-003-036-11-2010 de fecha 24 de febrero de 2010.

Coordinacion de Asuntos Secretariales — Secretaria General 133



Gaceta Universitaria - Aino Xl - N° 04—-Octubre-Diciembre 2011

La Comision Sustanciadora designada por el Consejo Universitario por Resoluciones Nos. CUO-007-
156-V-2010 y CUO-009-176-VI-2010, de 5-05-2010 y 09-06-10, respectivamente, se constituyd a los

fines de dar curso a las actuaciones encomendadas en dichos actos, en fecha 23 de junio de 2010.

En fecha 08 de julio de 2010, se dejo constancia por auto expreso que mediante diligencia que la
abogada ODALIS HURTADO, con el caracter de apoderada judicial del estudiante ORLANDO
HURTADO, antes identificado procedié a consignar por ante la Comisién Sustanciadora escrito de

descargo, constante de once (11) folios Utiles y sus respectivos anexos.

En dicho escrito el estudiante ORLANDO HURTADO, sefialé respecto a los supuestos hechos
indicados en el auto de apertura y en el informe de la Comision Investigadora, en defensa de sus

derechos e intereses, lo siguiente:

Sostiene que durante el curso de la investigacion preliminar de los hechos que motivaron la apertura
del presente procedimiento no fue notificado ni escuchado en el curso de dicho tramite por lo que se

le vulnerd su derecho a la defensa, igualdad y debido proceso.

Por otra parte, afirman que la abogada Adriana Méndez ex — tutora no contaba “ni con la instruccion
pedagdgica, ni con el titulo respectivo que le pudiera acreditar como profesora”, para sustentar el

error en que supuestamente incurrio la Comision de Investigacion en su informe de ‘profesora”.

Sefiala que el Comité Académico le participd por escrito que su trabajo fue aprobado en septiembre
de 2008 por el mencionado Comité, por lo que, lo Unico que le restaba para su graduacion era su
defensa ante el jurado que el Comité seleccionara, ya que también aprobado para la fecha toda la
carga académica con notas por encima del promedio de su aprobacién, acompanando para ello, la

aprobacién del Proyecto de Tesis marcada Anexo V y su record académico marcado Anexo IV.

Agrega que enero de 2010 decidié hacer un alto en la maestria que me encontraba haciendo en

Chile y trasladarse a nuestro pais a realizar la defensa de la tesis.

Contacte a la Dra. Gertrudis Garcia telefonicamente pues se encontraba de reposo, para obtener su
firma en los trabajos a presentar para su defensa, situacion ante la cual gustosamente accedi6 a
firmar los ejemplares llevados, pero al tratar de conseguir a la Abog. Adriana Méndez con el mismo
propésito, siendo que la ultima conversacién o comunicacion que mantuve con ella fue a finales de
diciembre de 2009.
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Expresa que este comportamiento de la mencionada abogada, lo habia recibido previamente de
parte de la ex — tutora, luego de un impase que se tuvo con ella sobre su visién politica contraria al
Presidente Hugo Chavez una vez que se supo que su beca estaba relacionada con el Gobierno

Bolivariano, incidente que se consideraba superado de su parte.

En fecha 19 de enero se me informé que tenia aprobada la fecha de la defensa del trabajo especial
de grado que elabore a ese fin, confirmando con la auxiliar de docente Emperatriz Nieves, que ella le
haria la entrega del rustico presentado a la ex — tutora, tal como correspondia de acuerdo al

Reglamento que regula esta especial materia.

Continua sefialando que ‘“también se contacto directamente a la profesora Adriana Méndez via
mensaje de texto para informarla de la fecha de la defensa asignada y su nombramiento dentro del
Jjurado elegido, siendo que desde el 19 de enero hasta el martes 25 de enero no mantuve

comunicacion alguna.

Posteriormente se me informé que la abogada Méndez habia presentado un escrito por ante la
Coordinaciéon de Investigacion desconociendo su firma en los rusticos entregados como Trabajo de
Grado junto con la inscripcion de la defensa de tesis, comunicandome que la mencionada abogada

habia manifestado ademas “que nunca habia visto nada de su trabajo de tesis”.

Al lograr contactar a la abogada Méndez luego de haber sido informada de lo antes expuesto, se le
preguntd “;por qué habia remitido dicho escrito?, si ella conocia las condiciones en que habiamos
presentado los rusticos” ante lo cual respondié Que no se habia comunicado nuevamente con ella y
que no habia nada que hacer, también comenté que un profesor de la Universidad le habia
participado que eso no pasaba nada que solo se perderia la tesis y tendria que repetirla, ante lo cual,
se le contestd que se habia trabajado mucho y con muchos sacrificios para lograr realizar su tesis e
incluso ya se encontraba aprobada por el Comité Académico, contestando que ya no era con ella y

que de aqui en adelante ella no tenia nada que hacer con eso.

Expresa que la ex tutora desconoce haber participado en su tesis, a pesar de haberle comunicado en
el afo 2008 la aprobacién correspondiente por parte del Comité Académico y otros correos

relacionados con el tema.

Concluye en el capitulo denominado “Los Hechos” de su escrito de defensa, del modo siguiente:
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“Si en algun momento fallé, nunca lo hice con dolo ni de mala fe. Lo hice simplemente creyendo en
la persona en quien a lo largo de la relacion tutor-tutoreado puse toda mi confianza en esta tan
importante etapa de mi carrera y dada lo especial de mi situaciéon en ese momento. Persona ésta la
cual, aparentemente con dolo, simplemente me tendié una especie de trampa por una supuesta

retaliacion que hasta el dia de hoy no comprendo”.
Termina solicitando en su petitorio lo siguiente:

“1. la reprogramacion de la defensa de la tesis de grado y el reconocimiento de los aranceles
cancelados para la ejecucion de la misma, con el debido reconocimiento del tiempo suspendida por
decision del Comité Académico, a los efectos de la contabilizacién al tiempo de presentacion de la

defensa...

2. La revision del proyecto entregado por mi, que fue aprobado por el Comité Académico en fecha 30
de julio de 2008, tal y como reza en el certificado correspondiente de fecha 15 de septiembre de
2008...

3. En concordancia con el Articulo 18 de las Normas para la Elaboracion, Presentacion, Defensa y
Aprobacion de los trabajos de grado de la UMC, la sustitucibn de la tutora, de acuerdo al
procedimiento establecido en el articulo 16 ejusdem, para lo cual se presentara oportunamente las

credenciales y aprobacion de la persona sustituta.

4. El acceso y copia del expediente respectivo, desde el momento en que se suspendio la defensa
de su trabajo de grado hasta la presente actuacion... solicitud que hace fundamentandose en los
articulos 49 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, 59 de la Ley Organica de

Procedimientos Administrativos y 7 de la Ley Organica de Administracion Pablica...”.

Al concluir su escrito de defensa, senala el domicilio procesal donde deberan notificarse las

decisiones tomadas en el presente procedimiento.

Acompanfa a su escrito a los fines de promover sus pruebas: Anexo |) Correo Electrénico dirigido a
Adriana Méndez en fecha 09-10-2007 solicitando orientacion en relacién a algun tema para
comenzar a trabajar su tesis, y la respuesta que da ésta a la referida solicitud brindando la
orientacion requerida en fecha 10 de octubre de 2007, asi como otros correos dirigidos a esta
Profesora informandole sobre |la probable fecha y temas para la presentacién de éstos, también se

converso por esta via —segun se lee de los instrumentos consignados- en fechas 22 de noviembre y

Coordinacion de Asuntos Secretariales — Secretaria General 136



Gaceta Universitaria - Aino Xl - N° 04—-Octubre-Diciembre 2011

4 de diciembre de 2007, sobre el tema aprobado por el Comité Académico de la terna suministrada y
el objetivo de investigacion del mismo, respectivamente; Anexo IlI) Correos electronicos dirigidos
entre Orlando Hurtado y Adriana Méndez el 12-4-2008 por los cuales el primero le solicita a la
Profesora Méndez “la aceptacion del tutor firmada”, la Profesora le pregunta “Por fin que planteaste
para tu trabajo? Y Endrina? Escribeme con los detalles”. Otro Correo dirigido a la Profesora el 13-4-
2008 para informarle a ésta que “solo tengo que imprimir las hojas de aceptacion del tutor y buscar
la firma. La entrega es para el martes. Mafiana envio lo ejecutado hasta ahora”. Respondiendo la
profesora el dia 14 de abril de 2008 que “dejo su celular en la casa, pero que si necesita
comunicarse con ella llame a su directo en la oficina 205.02.09”; Anexo lllI) Copia de constancia
suscrita por el Prof. Santiago Ledn de fecha 15 de septiembre de 2008, mediante la cual se da
“Aprobacion del Proyecto de Investigacion titulado EI Concepto de Buque como Objeto Central de la
Legislacién Maritima: Analisis en el Derecho Comparado, presentado por el estudiante ORLANDO
HURTADO, ... bajo la tutoria de la Esp. Adriana Méndez ... en fecha 30-07-2008"; Anexo V)
Certificacién de Calificaciones del mencionado Estudiante de la Especializacion en Comercio
Maritimo Mencion: Derecho Maritimo, para demostrar que se encuentra entre los alumnos
distinguidos; Anexo V) Correo Electrénico enviado por Orlando Hurtado a Adriana Méndez en fecha
21 de febrero de 2009 por el cual le comunica que las tesis de Endrina y la suya fueron aprobadas
por el Comité y lo que les resta es presentarla que tenian planificado hacer para finales de afno y le
realiza una serie de comentarios de sus actividades en Chile; Anexo VI) Copia impresa del perfil de
Adriana Méndez en Facebook; Anexo VII) Correo de fecha 18 de enero de 2010 a las 16:24 donde
Orlando Hurtado se dirige a Adriana Méndez y le comunican que “como quedamos te envio los dos
trabajos y las aprobaciones del Comité ... La verdad es que ya estabamos desesperados: te
habiamos dejado mensajes en los correos, varios en el celular, te buscamos en Factbook, etc. La
ultima oportunidad que teniamos de entrar a comité para defender la tesis antes de regresarnos a
Chile era hoy y para ello debiamos inscribirnos a mas tardar el viernes 15. En Chile estabamos
manejando varios proyectos que requieren refomemos a mas tardar la primera quincena de febrero.
Entiendo tu posicion pero por favor entiende tu también la nuestra. De estar permanentemente aqui
no te pondriamos en estos apuros. Creo que cuando nos distes clases te pudiste percatar de la
responsabilidad con la que abordamos nuestras cosas. En fin gracias a dios te pudimos encontrar.
Por favor hazme saber tu disponibilidad para que cuadremos y nos tomemos algo en una buena
conversacion” se adjuntan 3 archivos, el asunto del mensaje lo denominé “Material Tesis Endrina y
Orlando Hasta Hoy’.
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Durante el lapso de promocion, admisidn y evacuacion de pruebas en el curso del procedimiento, se
admitieron las documentales presentadas por el estudiante antes identificadas, y se evacuaron
pruebas de informes, conforme a lo previsto en el articulo 433 del Cddigo de Procedimiento Civil,
dirigidas a la Coordinacién de Investigacion de la Direccion de Investigacion y Postgrado de la
Universidad, al Comité Académico de la Direccion de Investigacion y Postgrado de la Institucion y al
Consejo de Investigacion y Postgrado de la referida Direccidn, con el objeto que remitieran a la
Comision Sustanciadora cualquier informacion que pudiese encontrarse en sus archivos relacionada
con la supuesta ocurrencia de los hechos que motivaron la apertura del presente procedimiento;
asimismo, se promovié y evacuo la testimonial de la profesora Adriana Méndez, rendida ante la
Comision sustanciadora en la oportunidad fijada para tal fin, consignando ademas un escrito de
ratificacion del contenido de su denuncia, asi como, manifestando que lo aludido por el estudiante en
cuanto a una supuesta retaliacion politica no se corresponde con la verdad, pues ni siquiera estaba
enterada de la afinidad politica de el estudiante, solo sefala que no tuvo a su vista el ejemplar
presentado por el estudiante ante la Coordinacion de Investigacion como Trabajo a ser defendido, y
que desde abril hasta la fecha en la cual se le participa que presentaron el Trabajo, no tuvo
informacién alguna de las actividades realizadas en este sentido por el estudiante, agrega que
retirado dicho trabajo de la Coordinacién en virtud de la llamada recibida por esa Dependencia en tal
sentido, procedid los dos dias siguientes a leer el mismo y realizar una serie de observaciones, pues
considerd que éste no reunia los requisitos suficientes para poder ser objeto de una defensa como la
solicitada, por lo que, procedié a informar la situacion ocurrida en cuanto a la firma que se atribuye
como suya en el ejemplar retirado y falta de conocimiento que tenia del contenido del mismo y de las

actividades realizadas por el estudiante a ese fin.

Al vencimiento del lapso fijado para la sustanciacion del procedimiento vista la prérroga acordada en
tal sentido, la Comisién Sustanciadora designada procedi6 a elaborar el informe correspondiente a la
realizacion de las actividades encomendadas por el Consejo Universitario y remitio a este Cuerpo el

expediente respectivo para su decision.

Sintetizados, como han sido las actividades, escritos y pruebas admitidas y evacuadas en el

presente procedimiento, pasa este Consejo Universitario a decidir y para ello observa:
El articulo 124 de la Ley de Universidades, senala:

“Los alumnos estan obligados a asistir puntualmente a las clases, trabajos practicos y seminarios.

Deben mantener un espiritu de disciplina en la Universidad y colaborar con sus autoridades para que
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todas las actividades se realicen normal y ordenadamente dentro del recinto universitario. Los
alumnos deben tratar respetuosamente al personal universitario y a sus compafieros, cuidar los
bienes materiales de la Universidad y ser guardianes y defensores activos del decoro y la dignidad

que deben prevalecer como normas del espiritu universitario”. (Resaltado propio)

Las obligaciones o deberes que intencionalmente se han resaltado en la norma transcrita se
encuentran reproducidos igualmente en el Articulo 80 del Reglamento de la Direccion de
Investigacion y Postgrado de la Universidad del 2009 vigente para la fecha de la ocurrencia de los
hechos investigados, y que igualmente se reitera en el Reglamento actual, en concordancia con lo
previsto en el Reglamento Estudiantil de esta Casa de Estudio, donde en sus Articulos 2, 6 y 99,
aplicables al presente caso, en virtud de lo contemplado en el Articulo 77 ibidem, que prevé: “Los
estudiantes de postgrado, poseeran los derechos y obligaciones establecidos en las normativas

que le fueran aplicables”.

En este orden de ideas, es preciso transcribir el contenido de la normativa antes sefialada de la
RESOLUCION N° CUO-007-091-1V-2007, de fecha 11 de Abril del 2007 del Consejo Universitario de
la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe, mediante la cual se aprobé el
REGLAMENTO ESTUDIANTIL vigente, en los términos siguientes:

‘Articulo 2: Son alumnos regulares de la Universidad Maritima del Caribe, cualquier estudiante que
luego de haber cumplido con los requisitos de admision, esté debidamente inscrito y cumpla a
cabalidad con todos los deberes académicos, disciplinarios y todos aquellos otros inherentes a su
condicién de alumno, conforme a la Ley, Reglamentos, Normativas y los planes de estudio, a los
fines de obtener los titulos que confiere la Universidad. En casos de estudiantes provenientes de
otras instituciones de educacion superior, nacionales o extranjeras, podran ingresar luego de cumplir
con el procedimiento de equivalencia o revalida de estudios, conforme a la reglamentacién interna

respectiva y demas normas legales aplicables.

Todo alumno debera tener siempre presente que la Nacién no escatima recursos para darle una
educacion y formacion del mas elevado nivel de excelencia, compatible con su mision profesional, y
los compromisos a que estara obligado una vez en el gjercicio profesional, en consecuencia, para

su formacion integral, el rendimiento académico y disciplinario, debera tomar en cuenta tal privilegio.

Son deberes de todos los alumnos:
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a) Dedicar el mayor tiempo posible al estudio, a su capacitacion profesional y al
desarrollo personal.

b) Someterse a las disposiciones del presente Reglamento y a las instrucciones

especiales emanadas de las Autoridades Universitarias.

¢) Observar en todo momento actitud decorosa dentro y fuera de la Universidad.

d) No fumar ni ingerir bebidas alcohdlicas en el Recinto Universitario salvo en
ocasiones especiales, previa autorizacion de las autoridades y en los lugares
destinados para tal fin.

e) No poseer armas ni consumir substancias psicotropicas o estupefacientes,

bajo pena de expulsion definitiva.

f)  Cumplir con la Disciplina de la Universidad.

El sentido comun, el método, el orden, el aseo, la buena presentacion personal, el arreglo y cuidado
de los objetos de su uso y de los que estan a su cargo, la honradez, la responsabilidad, la
puntualidad y exactitud en el cumplimiento de los deberes, el entusiasmo en los estudios y demas
actividades universitarias, el espiritu de sacrificio, abnegacion y lealtad, como también un claro
concepto del compafierismo y moralidad seran las principales condiciones que un alumno de la

Universidad Maritima del Caribe debera cumplir.” (Resaltado propio)

‘Articulo 6: Es obligacion de todos los alumnos, velar por el prestigio de la Universidad, demostrando

con su actuacion, valor, patriotismo, ética, honestidad, lealtad, solidaridad, respeto a sus semejantes

y a las leyes de la Republica; en consecuencia, deberan conservar en todos los actos de su vida,

principios de: respeto mutuo, lealtad, solidaridad, honradez, rendimiento académico y la disciplina

que corresponde a su categoria.” (Subrayado de este Cuerpo)

‘Articulo 9: Toda infraccién al presente Reglamento y a las normas y disposiciones establecidas, que
regulen el comportamiento de los alumnos en el recinto universitario o en lugares de pasantia, seran

sancionadas de acuerdo a lo sefialado en el mismo”.

“Articulo 99: A los efectos de clasificar y ubicar las Faltas en la lista correspondiente, se tendran en

consideracion las siguientes definiciones:

a) Constituyen “Faltas Leves” aquellas no catalogadas como Intermedias, Graves o Gravisimas.
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b) Constituyen “Faltas Intermedias”, aquellas cuya comision evidencia inmadurez del Estudiante que
se involucra en ellas y cuyos efectos pueden ser reparados, sin perjuicios mayores para cosas o
personas.

c¢) Constituyen “Faltas Graves”, aquellas que son calificadas como grave quebrantamiento de la.

disciplina, las cuales., luego de la debida consideracion de las circunstancias atenuantes y

agravantes y del record del expediente del Estudiante involucrado, justifican una sancién severa.
d) Constituyen “Faltas Gravisimas”, aquellas que por su naturaleza indican depravacién moral,

notorio desprecio hacia la autoridad, ausencia incorregible de buenos propdsitos, deshonestidad
o0 ausencia del sentido de responsabilidad necesario en un futuro egresado de la UMC’.

(Resaltado propio)

Asimismo, el Articulo 17 del citado Reglamento prevé: ‘El estudiante que intente aprobar

evaluaciones académicas de cualquier indole, mediante el uso de medios considerados

inapropiados y cuyo fin sea que un alumno apruebe dicha evaluacion sin tener los conocimientos y

el nivel de competencia requeridos, le sera anulado de inmediato el instrumento evaluativo y_

quedara reqistrado con la nota minima. ...”

Por otra parte, en el Reglamento de la Direccién de Investigacion y Postgrado el citado Articulo 80,

establece:

“Los estudiantes incurren en falta grave en los siguientes casos:
a) Cuando obstaculicen o interfieran el normal desarrollo de las actividades

académicas o alteren gravemente la disciplina.

b) Cuando cometan actos violentos de hecho o de palabra contra cualquier

miembro de la comunidad de postgrado.

¢) Cuando provoquen desordenes dentro de la realizacion de cualquier actividad
académica y/o de evaluacion o participen en hechos que comprometan su
eficacia.

d) Cuando deterioren o destruyan en forma voluntaria los locales, dotaciones y

demas bienes de la Universidad”. (Resaltado del Consejo Universitario)

En cuanto al supuesto desconocimiento por parte del alumno de la investigacion realizada antes que
el Consejo Universitario considerase la procedencia de la apertura del presente procedimiento, por el
cual denuncia la violacion de su derecho a la defensa, se considera procedente indicar, que las

actuaciones realizadas no configuran acto constitutivo alguno que afecte sus derechos e intereses,
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por el contrario, visto el resultado de dichas actuaciones, para que ejerciese efectivamente su
derecho a la defensa y debido proceso es que se ordend la tramitacion del procedimiento
administrativo correspondiente donde se le notificara de los hechos objeto de investigacién y las
oportunidades con las que contaba para hacer efectivo los derechos constitucionales antes
mencionados, asi como el acceso a la totalidad de las actas que conformaria el expediente
administrativo respectivo, en consecuencia, se desecha en estos términos el planteamiento

analizado.

Luego, es preciso sefialar que del escrito presentado por el estudiante se observa que lo
argumentado como motivacion o fundamento para la denuncia de la Profesora Adriana Méndez —
segun se expresa- es una supuesta retaliacién politica por parte de la profesora contra ella y no lo
afirmado por la Profesora en su escrito; también se pudo constatar que en esta parte del escrito, el
estudiante manifiesta que la Profesora si firmé el trabajo presentado para su defensa, cuando en
realidad, lo firmado por ésta fue la presentacion del ejemplar rustico para ser aprobado como
Proyecto de Investigacién y no como trabajo definitivo para su defensa, en el afio 2008 segun consta
del oficio suscrito por el Secretario del Comité Académico de la Direccion de Investigacion y
Postgrado de la Universidad, como erroneamente se indica en el escrito, pues lo desconocido por la
Profesora no fue esa firma sino la contenida en el Trabajo presentado para su defensa en el ano
2010.

Por otra parte, en su escrito el estudiante luego de afirmar que la motivacién o fundamento de dicha
denuncia es de caracter subjetivo y no objetivo por las razones politicas indicadas, procede a realizar
una serie de descalificaciones en contra de la Profesora ADRIANA MENDEZ, en cuanto a su
experiencia, conocimiento y cargo que desempefia dentro de la Universidad como docente y

profesional.

En cuanto a esto ultimo, todas estas descalificaciones no soélo se encuentran desvirtuadas del propio
expediente de la Profesora ADRIANA MENDEZ que cursa por ante la Universidad sino que ademas,
son contradichas por la misma estudiante con los soportes consignados por ésta con dicho escrito, al
observarse la estima y expresiones con las que elogia el desempeno de esta Profesora como su
docente y profesional al solicitar esta estudiante que la Profesora Méndez sea su tutora. También
cabe sefialar lo absurdo de las descalificaciones realizadas por el estudiante, pues es el que la
busca, escoge y solicita a esta Profesora y Profesional que le brinde apoyo para realizar su Trabajo
Especial de Grado, cuando se tenia la opinion desfavorable de su desempefio como la expresada

por el estudiante en su escrito.
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Contrariamente a lo sefialado en el escrito de los instrumentos consignados, se evidencia que la
profesora Adriana Méndez dio respuesta a las informaciones dadas por el estudiante en cuanto a la
eleccion y planteamiento de su Proyecto de Investigacién, durante el ano 2008, sin embargo, no
cursa comunicacion alguna a no ser la dirigida en febrero del 2009, -y en la cual la Profesora en su
respuesta manifiesta que le interesaria ver los avances de ese trabajo y requiere informacion con
detalles sobre el mismo-, que permita establecer que el estudiante siguié informando a su tutora de
los avances en la relacion de su Trabajo Especial de Grado, por el contrario, de los correos
consignados se observa la solicitud que al respecto le hace la tutora a el estudiante en el ultimo de
los correos realizados en el 2008 y a principios del aino 2009, soélo fue atendida con posterioridad a
la ya consignacion del ejemplar fisico de dicho Trabajo por ante la Coordinaciéon de Investigacion,
pues es en el correo enviado el 18 de enero de 2010, cuando posterior a la aprobacién del Comité
Académico de la Direccién de Investigacién y Postgrado, remite via correo la aprobacion del Trabajo
Especial de Grado presentado en enero de 2010 por el estudiante junto con dicho Trabajo via correo
electrénico, sin que mediara informacién alguna en cuanto a las actividades realizadas por el

estudiante en el desarrollo de este ultimo.

Por ultimo, el estudiante concluye su escrito con las expresiones transcritas en la presente decision
de las cuales se evidencia la tacita aceptacion del conocimiento que esta tenia que su tutora no
habia firmado ni conocia el contenido del Trabajo Especial de Grado presentado para su defensa por
el estudiante, pero justificandose nuevamente en el supuesto hecho que incurrié en error no por dolo

o0 mala fé, sino por “una trampa que le tendio por retaliaciéon”.

Del escrito presentado por el estudiante, se evidencia que su contenido solo va destinado a tratar de
justificar la conducta con la que obré al presentar su Trabajo Especial de Grado en las condiciones
descritas, excepcionando su responsabilidad en dicho hecho, al desviar la atencién a una supuesta
existencia de retaliacion politica por parte de la Profesora en su contra y la descalificaciéon que
realiza de esta ultima como docente y profesional para ser tutora de este tipo de trabajos y temas, no
obstante, no afirma en forma alguna que los ejemplares presentados estaban efectivamente
aprobados, conformes y suscritos por su tutora, por el contrario, afirma la falta o supuesta
imposibilidad de comunicacion con su tutora para obtener debidamente antes de la presentacion de
dicho Trabajo para su defensa, su conformidad para su presentaciéon como Trabajo Definitivo
Especial de Grado, asi mismo, de la denuncia y testimonial rendida por la Prof. Adriana Méndez,
-dando cumplimiento a lo preceptuado en el Articulo 443 del Codigo de Procedimiento Civil-, se

establecid con suficiente certeza la ocurrencia del hecho que motivé la apertura del presente
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procedimiento, como es la presentacion del ejemplar de su trabajo para su defensa sin que la firma
que aparece como aprobacion o conformidad de su tutora sea la de Adriana Méndez, desconocida
expresamente por ésta en su denuncia, o que haya existido autorizaciéon previa alguna para la

presentacion de dicho trabajo en esos términos.

No solo el referido hecho constituye una conducta no cénsona con los deberes de los alumnos de la
Universidad, que configura falta grave de acuerdo a lo previsto en la normativa antes transcrita, al
vulnerar lo dispuesto en las expresiones intencionalmente resaltadas de ésta, donde se establecen
deberes u obligaciones a el alumno ORLANDO HURTADO frente a esta Casa de Estudio, que
resultaron incumplidos, al presentar el tantas veces referido trabajo sin que la firma que aparece en
el mismo sea la de la mencionada Profesora y sin autorizacion alguna a ese fin de la persona
interesada que, en este caso, no es otra, que la Prof. Méndez, irrespetando de este modo no solo su
persona sino ademas su cargo dentro de la Institucién, asimismo, al consignar por ante la
Coordinacién de Investigacion de la Direccion de Investigacion y Postgrado de esta Universidad, el
referido Proyecto de Investigacién sin contar con la aprobacién de la Tutora, requerida para poder
ser evaluado y aprobar el programa de postgrado que cursa, evidentemente ello constituye ademas
de un irrespeto hacia el personal docente que recibié el mismo y lo evaluaria, una intencionalidad
por parte de el alumno de subvertir el procedimiento y requisitos establecidos para aprobar la
evaluacion académica correspondiente al Proyecto de Grado, mediante el uso de medios
inapropiados como es la presentacién de su Trabajo Especial de Grado en las circunstancias
descritas, -si bien pudiese ser objeto de investigacion por parte del Ministerio Publico 6rgano
competente a ese fin para la determinacién o no de la ocurrencia de un delito o no-, obliga a este
Cuerpo a la imposicion de una sancion disciplinaria en tal sentido, con el objeto de mantener el orden
y la disciplina dentro de la Universidad, y hacer respetar y cumplir por parte de los alumnos de la
Institucion sus deberes y obligaciones frente a todos los miembros que integran la comunidad

universitaria, velando por su decoro y dignidad.

En tal sentido, en virtud de lo sefalado en el Articulo 99 literal ¢ del Reglamento Estudiantil, antes
transcrito, este Cuerpo entra a considerar a los fines de la imposicion de la citada sancién
disciplinaria las circunstancias atenuantes y agravantes, asi como el record de el alumno, en
consecuencia, del escrito presentado por el alumno que se ha sintetizado se evidencia que no existio
por parte de la misma voluntad de aclarar ante las autoridades competentes la verdad de lo
sucedido, afrontando las consecuencias que dicha actuacién podria generar a sus derechos e

intereses como alumna de esta Casa de Estudio, por el contrario, trato de excepcionarse de tal
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responsabilidad con la argumentacion de nuevos hechos como son la supuesta existencia de de una
retaliacion politica en su contra por parte de su tutora y la descalificacion de esta ultima como
docente y profesional para desempefarse como tutora de un Trabajo de Grado y desarrollo del tema
objeto de éste, ambos planteamientos no demostrados en el expediente por dicha estudiante,
contrariamente desvirtuados con los mismos soportes aportados por ésta con escrito de defensa,
solo si bien reconoce al concluir su escrito la ocurrencia de un error por su parte con la conducta
desplegada, no obstante, pretende hacer descansar la responsabilidad de la ocurrencia no en su

voluntad sino en una “supuesta trampa tendida” por su tutora, hecho no demostrado en autos.

En tal sentido, no puede considerarse que exista por parte de el estudiante un arrepentimiento por
haber incurrido en dicha conducta, ni un propésito de enmienda en tal sentido, por el contrario lo
justifica, y pretende que un supuesto desconocimiento -desvirtuado por sus propios dichos- en
cuanto a los requisitos exigidos para la presentacion de dicho Trabajo, que por demas estan
expresamente contenidos en la normativa que regula la elaboracion, presentacion y defensa del
mismo, conocida por el estudiante, del cual se valié su tutora para realizar dicha “trampa”. Estas
alegaciones y descalificaciones hacia la Profesora Méndez por parte de el estudiante, contrariamente
a poderse atribuir a una atenuante del caso, por el contrario, resultan ser una agravante, pues con

ellas se desvirtua lo afirmado por ésta en cuanto al caracter de alumna responsable que se atribuye.

En cuanto a su record académico ciertamente evidencia que es un alumno sobresaliente en cuanto a
las evaluaciones obtenidas en cuanto a su carga académica, sin embargo, la responsabilidad y
dedicacion a sus estudios que se deriva de dicho record se ve contradice o mermada por las
alegaciones antes sefialadas con las cuales trata de excepcionar su responsabilidad en la utilizacién
de medios inapropiados para lograr un beneficio sin haber cumplido con los requisitos exigidos a tal

fin, del modo ya descrito en esta decision.

Ante las circunstancias sefialadas, aun cuando no consta en el expediente de el alumno la existencia
de amonestacion o llamado de atencion alguno ni aplicacion de sancion disciplinaria previa por

hecho alguno, este Cuerpo considera procedente en este caso, resolver lo siguiente:

Conforme lo dispuesto en el Articulo 81 del Reglamento de la Direccion de Investigacion y Postgrado
de la Universidad y el Articulo 125 de la Ley de Universidades, en concordancia con lo dispuesto en
el Articulo 17 del Reglamento Estudiantil, se acuerda la suspension temporal del alumno ORLANDO
HURTADO, antes identificado, para la determinacion del tiempo de imposicion de esta sancion,

siendo que a la fecha de la presente decision, el referido alumno no ha cursado materia alguna en la
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Institucion y las actividades tanto académicas como administrativas relacionadas con la evaluacion
del tantas veces referido Trabajo Especial de Grado quedaron suspendidas, al lapso de suspension
transcurrido a la fecha, se le adicionara tres trimestres académicos (2011-lll, 2012-1, y 2012-1l), para
la vigencia de la sancién de suspension temporal aqui impuesta, durante la cual, no podra realizar
actividad administrativa o académica alguna en la Universidad, en virtud de las agravantes antes
mencionados, en consecuencia, se reincorporara al alumno a sus actividades académicas, una vez
cumplido el lapso antes indicado, ademas se procede de inmediato a la anulacion del Proyecto de
Investigacion presentado, asentando la nota minima correspondiente, y se le instruira que debera
presentar un nuevo Proyecto de Investigacion para lo cual contara con la designacion de otro
Profesor o Profesora como Tutor o Tutora previa la aprobaciéon de esta designacion por el Comité

Académico de Investigacion y Postgrado de acuerdo a lo previsto en los Articulos 14 literal “p” y 67
ibidem en concordancia con el Articulo 15 literal “c” del Manual para la Elaboracion de Trabajos de
Grado de esta Casa de Estudios, y los requisitos académicos previstos a ese fin, estableciendo un
tiempo determinado como maximo, de acuerdo a la normativa aplicable para la consignacion de
dicho Proyecto por ante la Coordinacion de Investigacion de la Direccion de Investigacion y
Postgrado de esta Universidad, con la debida aprobacion por escrito del tutor o tutora designado a tal
fin, a los fines de brindarle la oportunidad de culminar con sus estudios de postgrado, dadas las

condiciones especiales de este caso.

En consecuencia, se acuerda agregar al expediente académico del mencionado alumno, copia
certificada de la presente Resolucion. Se delega en el Consultor Juridico de esta Universidad la
notificacion de la presente decision a la mencionada ciudadana, conforme lo establecido en los
Articulos 73 y siguientes de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos, con indicacion de los
recursos que contra la misma podran interponer con expresion de los términos para ejercerlos y de

los 6rganos o tribunales ante los cuales deban dirigirse a tal fin.

8. Suspensién temporal de la alumna Endrina Querales:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO0-018-391-XI-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-018-2011, de fecha 30 de noviembre del presente ano, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, considerando que en fecha 5 de
mayo de 2010, mediante Resoluciéon CUO-007-156-V-2010, emitida por el Consejo Universitario de
esta Casa de Estudio en sesion de esa misma fecha, modificada posteriormente por Resoluciéon
CUO-009-176-VI-2010 de fecha 09 de junio de 2010, se ordend la apertura de un procedimiento

administrativo a la estudiante de postgrado en la Especializacion de Comercio Maritimo
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Internacional, mencion Derecho Maritimo, ENDRINA QUERALES, titular de la cédula de identidad
15.997.883, con el objeto de verificar la supuesta ocurrencia o no de los hechos contenidos en el
informe presentado por la Comision Investigadora designada por este Consejo Universitario en
Resolucion N° CUO-003-036-11-2010 de fecha 24 de febrero de 2010.

La Comision Sustanciadora designada por el Consejo Universitario por Resoluciones Nos. CUO-007-
156-V-2010 y CUO-009-176-VI-2010, de 5-05-2010 y 09-06-10, respectivamente, se constituyd a los

fines de dar curso a las actuaciones encomendadas en dichos actos, en fecha 23 de junio de 2010.

En fecha 08 de julio de 2010, se dejo constancia por auto expreso que mediante diligencia que la
abogada ODALIS HURTADO, con el caracter de apoderada judicial de la estudiante ENDRINA
QUERALES, antes identificada procedio a consignar por ante la Comisién Sustanciadora escrito de

descargo, constante de once (11) folios Utiles y sus respectivos anexos.

En dicho escrito la estudiante ENDRINA QUERALES, sefal6 respecto a los supuestos hechos
indicados en el auto de apertura y en el informe de la Comision Investigadora, en defensa de sus

derechos e intereses, lo siguiente:

Sostiene que durante el curso de la investigacion preliminar de los hechos que motivaron la apertura
del presente procedimiento no fue notificada ni escuchada en el curso de dicho tramite por lo que se

le vulnerd su derecho a la defensa, igualdad y debido proceso.

Por otra parte, afirman que la abogada Adriana Méndez ex — tutora no contaba “ni con la instruccion
pedagdgica, ni con el titulo respectivo que le pudiera acreditar como profesora”, para sustentar el

error en que supuestamente incurrid la Comision de Investigacion en su informe de “profesora’.

Sefala que el Comité Académico le participd por escrito que su trabajo fue aprobado en septiembre
de 2008 por el mencionado Comité, por lo que, lo Unico que le restaba para su graduacion era su
defensa ante el jurado que el Comité seleccionara, ya que también aprobado para la fecha toda la
carga académica con notas por encima del promedio de su aprobacién, acompanando para ello, la

aprobacion del Proyecto de Tesis marcada Anexo V y su record académico marcado Anexo IV.

Agrega que enero de 2010 decidié hacer un alto en la maestria que me encontraba haciendo en

Chile y trasladarse a nuestro pais a realizar la defensa de la tesis.

Contacte a la Dra. Gertrudis Garcia telefénicamente pues se encontraba de reposo, para obtener su

firma en los trabajos a presentar para su defensa, situacion ante la cual gustosamente accedi6 a
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firmar los ejemplares llevados, pero al tratar de conseguir a la Abog. Adriana Méndez con el mismo
proposito, siendo que la ultima conversacion o comunicacion que mantuve con ella fue a finales de
diciembre de 2009.

Expresa que este comportamiento de la mencionada abogada, lo habia recibido previamente de
parte de la ex — tutora, luego de un impase que se tuvo con ella sobre su vision politica contraria al
Presidente Hugo Chavez una vez que se supo que su beca estaba relacionada con el Gobierno

Bolivariano, incidente que se consideraba superado de su parte.

En fecha 19 de enero se me informo que tenia aprobada la fecha de la defensa del trabajo especial
de grado que elabore a ese fin, confirmando con la auxiliar de docente Emperatriz Nieves, que ella le
haria la entrega del rustico presentado a la ex — tutora, tal como correspondia de acuerdo al

Reglamento que regula esta especial materia.

Continua senalando que “también contacte directamente a la profesora Adriana Méndez via mensaje
de texto para informarla de la fecha de la defensa asignada y su nombramiento dentro del jurado
elegido, siendo que desde el 19 de enero hasta el martes 25 de enero no mantuve comunicacion

alguna.

Posteriormente se me informé que la abogada Méndez habia presentado un escrito por ante la
Coordinacién de Investigacion desconociendo su firma en los rusticos entregados como Trabajo de
Grado junto con la inscripcion de la defensa de tesis, comunicandome que la mencionada abogada

habia manifestado ademas “que nunca habia visto nada de su trabajo de tesis”.

Al lograr contactar a la abogada Méndez luego de haber sido informada de lo antes expuesto, se le
pregunté “;por qué habia remitido dicho escrito?, si ella conocia las condiciones en que habiamos
presentado los rusticos” ante lo cual respondid Que no se habia comunicado nuevamente con ella y
que no habia nada que hacer, también comenté que un profesor de la Universidad le habia
participado que eso no pasaba nada que solo se perderia la tesis y tendria que repetirla, ante lo cual,
se le contestd que se habia trabajado mucho y con muchos sacrificios para lograr realizar su tesis e
incluso ya se encontraba aprobada por el Comité Académico, contestando que ya no era con ella y

que de aqui en adelante ella no tenia nada que hacer con eso.

Expresa que la ex tutora desconoce haber participado en su tesis, a pesar de haberle comunicado en
el afno 2008 la aprobacién correspondiente por parte del Comité Académico y otros correos

relacionados con el tema.
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Concluye en el capitulo denominado “Los Hechos” de su escrito de defensa, del modo siguiente:

“Si en algun momento fallé, nunca lo hice con dolo ni de mala fe. Lo hice simplemente creyendo en
la persona en quien a lo largo de la relacion tutor-tutoreado puse toda mi confianza en esta tan
importante etapa de mi carrera y dada lo especial de mi situacion en ese momento. Persona ésta la
cual, aparentemente con dolo, simplemente me tendié una especie de trampa por una supuesta

retaliacion que hasta el dia de hoy no comprendo”.
Termina solicitando en su petitorio lo siguiente:

“1. la reprogramacioén de la defensa de la tesis de grado y el reconocimiento de los aranceles
cancelados para la ejecucion de la misma, con el debido reconocimiento del tiempo suspendida por
decision del Comité Académico, a los efectos de la contabilizacion al tiempo de presentacion de la

defensa...

2. La revision del proyecto entregado por mi, que fue aprobado por el Comité Académico en fecha
30 de julio de 2008, tal y como reza en el certificado correspondiente de fecha 15 de septiembre de
2008...

3. En concordancia con el Articulo 18 de las Normas para la Elaboracién, Presentacion, Defensa y
Aprobacion de los trabajos de grado de la UMC, la sustitucibn de la tutora, de acuerdo al
procedimiento establecido en el articulo 16 ejusdem, para lo cual se presentara oportunamente las

credenciales y aprobacion de la persona sustituta.

4. El acceso y copia del expediente respectivo, desde el momento en que se suspendio la defensa
de su trabajo de grado hasta la presente actuacion... solicitud que hace fundamentandose en los
articulos 49 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, 59 de la Ley Organica de

Procedimientos Administrativos y 7 de la Ley Organica de Administracion Pablica...”.

Al concluir su escrito de defensa, sefala el domicilio procesal donde deberan notificarse las

decisiones tomadas en el presente procedimiento.

Acompafia a su escrito a los fines de promover sus pruebas: Anexo |) Correo Electrénico dirigido a
Adriana Méndez en fecha 09-10-2007 solicitando orientacion en relacién a algun tema para
comenzar a trabajar su tesis, y la respuesta que da ésta a la referida solicitud brindando la
orientacion requerida en fecha 10 de octubre de 2007, asi como otros correos dirigidos a esta

Profesora informandole sobre la probable fecha y temas para la presentacién de éstos, también se

Coordinacion de Asuntos Secretariales — Secretaria General 149



Gaceta Universitaria - Aino Xl - N° 04—-Octubre-Diciembre 2011

converso por esta via —segun se lee de los instrumentos consignados- en fechas 22 de noviembre y
4 de diciembre de 2007, sobre el tema aprobado por el Comité Académico de la terna suministrada y
el objetivo de investigacién del mismo, respectivamente; Anexo IlI) Correos electronicos dirigidos
entre Orlando Hurtado y Adriana Méndez el 12-4-2008 por los cuales el primero le solicita a la
Profesora Méndez “la aceptacion del tutor firmada”, la Profesora le pregunta “Por fin que planteaste
para tu trabajo? Y Endrina? Escribeme con los detalles”. Otro Correo dirigido a la Profesora el 13-4-
2008 para informarle a ésta que “solo tengo que imprimir las hojas de aceptacién del tutor y buscar
la firma. La entrega es para el martes. Marfiana envio lo ejecutado hasta ahora”. Respondiendo la
profesora el dia 14 de abril de 2008 que “dejo su celular en la casa, pero que si necesita
comunicarse con ella llame a su directo en la oficina 205.02.09”; Anexo lll) Copia de constancia
suscrita por el Prof. Santiago Ledn de fecha 15 de septiembre de 2008, mediante la cual se da
“Aprobacion del Proyecto de Investigacion titulado Delimitacién de las Areas Marinas y Submarinas
del Golfo de la Republica Bolivariana de Venezuela, presentado por la estudiante Endrina Querales,
... bajo la tutoria de la Esp. Adriana Méndez ... en fecha 30-07-2008"; Anexo IV) Certificacion de
Calificaciones de la mencionada Estudiante de la Especializacion en Comercio Maritimo Mencion:
Derecho Maritimo, para demostrar que se encuentra entre los alumnos distinguidos; Anexo V)
Correo Electrénico enviado por Orlando Hurtado a Adriana Méndez en fecha 21 de febrero de 2009
por el cual le comunica que las tesis de Endrina y la suya fueron aprobadas por el Comité y lo que
les resta es presentarla que tenian planificado hacer para finales de afo y le realiza una serie de
comentarios de sus actividades en Chile; Anexo VI) Copia impresa del perfil de Adriana Méndez en
Facebook; Anexo VII) Correo de fecha 18 de enero de 2010 a las 16:24 donde Orlando Hurtado se
dirige a Adriana Méndez y le comunican que “como quedamos te envio los dos trabajos y las
aprobaciones del Comité ... La verdad es que ya estabamos desesperados: te habiamos dejado
mensajes en los correos, varios en el celular, te buscamos en Factbook, etc. La ultima oportunidad
que teniamos de entrar a comité para defender la tesis antes de regresarnos a Chile era hoy y para
ello debiamos inscribirnos a mas tardar el viernes 15. En Chile estdbamos manejando varios
proyectos que requieren retomemos a mas tardar la primera quincena de febrero. Entiendo tu
posicion pero por favor entiende tu también la nuestra. De estar permanentemente aqui no te
pondriamos en estos apuros. Creo que cuando nos distes clases te pudiste percatar de la
responsabilidad con la que abordamos nuestras cosas. En fin gracias a dios te pudimos encontrar.
Por favor hazme saber tu disponibilidad para que cuadremos y nos tomemos algo en una buena
conversacion” se adjuntan 3 archivos, el asunto del mensaje lo denominé “Material Tesis Endrina y
Orlando Hasta Hoy’.
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Durante el lapso de promocion, admisidn y evacuacion de pruebas en el curso del procedimiento, se
admitieron las documentales presentadas por la estudiante antes identificadas, y se evacuaron
pruebas de informes, conforme a lo previsto en el articulo 433 del Cddigo de Procedimiento Civil,
dirigidas a la Coordinacién de Investigacion de la Direccion de Investigacion y Postgrado de la
Universidad, al Comité Académico de la Direccion de Investigacion y Postgrado de la Institucion y al
Consejo de Investigacion y Postgrado de la referida Direccidn, con el objeto que remitieran a la
Comision Sustanciadora cualquier informacion que pudiese encontrarse en sus archivos relacionada
con la supuesta ocurrencia de los hechos que motivaron la apertura del presente procedimiento;
asimismo, se promovié y evacuo la testimonial de la profesora Adriana Méndez, rendida ante la
Comision sustanciadora en la oportunidad fijada para tal fin, consignando ademas un escrito de
ratificacion del contenido de su denuncia, asi como, manifestando que lo aludido por la estudiante en
cuanto a una supuesta retaliacion politica no se corresponde con la verdad, pues ni siquiera estaba
enterada de la afinidad politica de la estudiante, solo sefala que no tuvo a su vista el ejemplar
presentado por la estudiante ante la Coordinacion de Investigacion como Trabajo a ser defendido, y
que desde abril hasta la fecha en la cual se le participa que presentaron el Trabajo, no tuvo
informacién alguna de las actividades realizadas en este sentido por la estudiante, agrega que
retirado dicho trabajo de la Coordinacién en virtud de la llamada recibida por esa Dependencia en tal
sentido, procedid los dos dias siguientes a leer el mismo y realizar una serie de observaciones, pues
considerd que éste no reunia los requisitos suficientes para poder ser objeto de una defensa como la
solicitada, por lo que, procedié a informar la situacion ocurrida en cuanto a la firma que se atribuye
como suya en el ejemplar retirado y falta de conocimiento que tenia del contenido del mismo y de las

actividades realizadas por la estudiante a ese fin.

Al vencimiento del lapso fijado para la sustanciacion del procedimiento vista la prérroga acordada en
tal sentido, la Comisién Sustanciadora designada procedi6 a elaborar el informe correspondiente a la
realizacion de las actividades encomendadas por el Consejo Universitario y remitio a este Cuerpo el

expediente respectivo para su decision.

Sintetizados, como han sido las actividades, escritos y pruebas admitidas y evacuadas en el

presente procedimiento, pasa este Consejo Universitario a decidir y para ello observa:
El articulo 124 de la Ley de Universidades, senala:

“Los alumnos estan obligados a asistir puntualmente a las clases, trabajos practicos y seminarios.

Deben mantener un espiritu de disciplina en la Universidad y colaborar con sus autoridades para que
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todas las actividades se realicen normal y ordenadamente dentro del recinto universitario. Los
alumnos deben tratar respetuosamente al personal universitario y a sus compafieros, cuidar los
bienes materiales de la Universidad y ser guardianes y defensores activos del decoro y la dignidad

que deben prevalecer como normas del espiritu universitario”. (Resaltado propio)

Las obligaciones o deberes que intencionalmente se han resaltado en la norma transcrita se
encuentran reproducidos igualmente en el Articulo 80 del Reglamento de la Direccion de
Investigacion y Postgrado de la Universidad del 2009 vigente para la fecha de la ocurrencia de los
hechos investigados, y que igualmente se reitera en el Reglamento actual, en concordancia con lo
previsto en el Reglamento Estudiantil de esta Casa de Estudio, donde en sus Articulos 2, 6 y 99,
aplicables al presente caso, en virtud de lo contemplado en el Articulo 77 ibidem, que prevé: “Los
estudiantes de postgrado, poseeran los derechos y obligaciones establecidos en las normativas

que le fueran aplicables”.

En este orden de ideas, es preciso transcribir el contenido de la normativa antes sefialada de la
RESOLUCION N° CUO-007-091-1V-2007, de fecha 11 de Abril del 2007 del Consejo Universitario de
la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe, mediante la cual se aprob¢ el
REGLAMENTO ESTUDIANTIL vigente, en los términos siguientes:

“Articulo 2: Son alumnos regulares de la Universidad Maritima del Caribe, cualquier estudiante que
luego de haber cumplido con los requisitos de admision, esté debidamente inscrito y cumpla a
cabalidad con todos los deberes académicos, disciplinarios y todos aquellos otros inherentes a su
condicién de alumno, conforme a la Ley, Reglamentos, Normativas y los planes de estudio, a los
fines de obtener los titulos que confiere la Universidad. En casos de estudiantes provenientes de
otras instituciones de educacion superior, nacionales o extranjeras, podran ingresar luego de cumplir
con el procedimiento de equivalencia o revalida de estudios, conforme a la reglamentacién interna

respectiva y demas normas legales aplicables.

Todo alumno debera tener siempre presente que la Nacién no escatima recursos para darle una
educacion y formacion del mas elevado nivel de excelencia, compatible con su mision profesional, y
los compromisos a que estara obligado una vez en el gjercicio profesional, en consecuencia, para

su formacion integral, el rendimiento académico y disciplinario, debera tomar en cuenta tal privilegio.

Son deberes de todos los alumnos:
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g) Dedicar el mayor tiempo posible al estudio, a su capacitacion profesional y al
desarrollo personal.

h) Someterse a las disposiciones del presente Reglamento y a las instrucciones

especiales emanadas de las Autoridades Universitarias.

i) Observar en todo momento actitud decorosa dentro y fuera de la Universidad.

j) No fumar ni ingerir bebidas alcohdlicas en el Recinto Universitario salvo en
ocasiones especiales, previa autorizacion de las autoridades y en los lugares
destinados para tal fin.

k) No poseer armas ni consumir substancias psicotropicas o estupefacientes,

bajo pena de expulsion definitiva.

) Cumplir con la Disciplina de la Universidad.

El sentido comun, el método, el orden, el aseo, la buena presentacién personal, el arreglo y cuidado
de los objetos de su uso y de los que estan a su cargo, la honradez, la responsabilidad, la
puntualidad y exactitud en el cumplimiento de los deberes, el entusiasmo en los estudios y demas
actividades universitarias, el espiritu de sacrificio, abnegacion y lealtad, como también un claro
concepto del compafierismo y moralidad seran las principales condiciones que un alumno de la

Universidad Maritima del Caribe debera cumplir.” (Resaltado propio)

‘Articulo 6: Es obligacion de todos los alumnos, velar por el prestigio de la Universidad,

demostrando con su actuacion, valor, patriotismo, ética, honestidad, lealtad, solidaridad, respeto a.

sus semejantes y a las leyes de la Republica: en consecuencia, deberan conservar en todos los

actos de su vida, principios de: respeto mutuo, lealtad, solidaridad, honradez, rendimiento

académico y la disciplina que corresponde a su categoria.” (Subrayado de este Cuerpo)

‘Articulo 9: Toda infraccién al presente Reglamento y a las normas y disposiciones establecidas,
que regulen el comportamiento de los alumnos en el recinto universitario o en lugares de pasantia,

seran sancionadas de acuerdo a lo sefialado en el mismo”.

“Articulo 99: A los efectos de clasificar y ubicar las Faltas en la lista correspondiente, se tendran en

consideracion las siguientes definiciones:

a) Constituyen “Faltas Leves” aquellas no catalogadas como Intermedias,

Graves o Gravisimas.
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b) Constituyen “Faltas Intermedias”, aquellas cuya comision evidencia inmadurez
del Estudiante que se involucra en ellas y cuyos efectos pueden ser
reparados, sin perjuicios mayores para cosas 0 personas.

¢) Constituyen “Faltas Graves”, aquellas que son calificadas como grave

quebrantamiento de la disciplina, las cuales. luego de la debida consideracion

de las circunstancias atenuantes y agravantes y del record del expediente del
Estudiante involucrado, justifican una sancién severa.

d) Constituyen “Faltas Gravisimas”, aquellas que por su naturaleza indican
depravacion moral, notorio desprecio hacia la autoridad, ausencia incorregible
de buenos propositos, deshonestidad o ausencia del sentido de

responsabilidad necesario en un futuro egresado de la UMC”. (Resaltado

propio)

Asimismo, el Articulo 17 del citado Reglamento prevé: ‘El estudiante que intente aprobar

evaluaciones académicas de cualquier indole, mediante el uso de medios considerados

inapropiados y cuyo fin sea que un alumno apruebe dicha evaluacion sin tener los conocimientos y

el nivel de competencia requeridos, le sera anulado de inmediato el instrumento evaluativo y_

quedara reqistrado con la nota minima. ...”

Por otra parte, en el Reglamento de la Direccién de Investigacion y Postgrado el citado Articulo 80,

establece:

“Los estudiantes incurren en falta grave en los siguientes casos:
a) Cuando obstaculicen o interfieran el normal desarrollo de las actividades

académicas o alteren gravemente la disciplina.

b) Cuando cometan actos violentos de hecho o de palabra contra cualquier

miembro de la comunidad de postgrado.

¢) Cuando provoquen desordenes dentro de la realizacion de cualquier actividad
académica y/o de evaluacion o participen en hechos que comprometan su
eficacia.

d) Cuando deterioren o destruyan en forma voluntaria los locales, dotaciones y

demas bienes de la Universidad”. (Resaltado del Consejo Universitario)

En cuanto al supuesto desconocimiento por parte de la alumna de la investigacion realizada antes

que el Consejo Universitario considerase la procedencia de la apertura del presente procedimiento,
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por el cual denuncia la violacion de su derecho a la defensa, se considera procedente indicar, que
las actuaciones realizadas no configuran acto constitutivo alguno que afecte sus derechos e
intereses, por el contrario, visto el resultado de dichas actuaciones, para que ejerciese efectivamente
su derecho a la defensa y debido proceso es que se ordend la tramitacién del procedimiento
administrativo correspondiente donde se le notificara de los hechos objeto de investigacién y las
oportunidades con las que contaba para hacer efectivo los derechos constitucionales antes
mencionados, asi como el acceso a la totalidad de las actas que conformaria el expediente
administrativo respectivo, en consecuencia, se desecha en estos términos el planteamiento

analizado.

Luego, es preciso sefalar que del escrito presentado por la estudiante se observa que lo
argumentado como motivacion o fundamento para la denuncia de la Profesora Adriana Méndez —
segun se expresa- es una supuesta retaliacién politica por parte de la profesora contra ella y no lo
afirmado por la Profesora en su escrito; también se pudo constatar que en esta parte del escrito, la
estudiante manifiesta que la Profesora si firmé el trabajo presentado para su defensa, cuando en
realidad, lo firmado por ésta fue la presentacion del ejemplar rustico para ser aprobado como
Proyecto de Investigacién y no como trabajo definitivo para su defensa, en el afio 2008 segun consta
del oficio suscrito por el Secretario del Comité Académico de la Direccion de Investigacion y
Postgrado de la Universidad, como erréneamente se indica en el escrito, pues lo desconocido por la
Profesora no fue esa firma sino la contenida en el Trabajo presentado para su defensa en el ano
2010.

Por otra parte, en su escrito la estudiante luego de afirmar que la motivacién o fundamento de dicha
denuncia es de caracter subjetivo y no objetivo por las razones politicas indicadas, procede a realizar
una serie de descalificaciones en contra de la Profesora ADRIANA MENDEZ, en cuanto a su
experiencia, conocimiento y cargo que desempefa dentro de la Universidad como docente y

profesional.

En cuanto a esto ultimo, todas estas descalificaciones no sélo se encuentran desvirtuadas del propio
expediente de la Profesora ADRIANA MENDEZ que cursa por ante la Universidad sino que ademas,
son contradichas por la misma estudiante con los soportes consignados por ésta con dicho escrito, al
observarse la estima y expresiones con las que elogia el desempeno de esta Profesora como su
docente y profesional al solicitar esta estudiante que la Profesora Méndez sea su tutora. También
cabe senalar lo absurdo de las descalificaciones realizadas por la estudiante, pues es ella la que

busca, escoge y solicita a esta Profesora y Profesional que le brinde apoyo para realizar su Trabajo
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Especial de Grado, cuando se tenia la opinion desfavorable de su desempefio como la expresada

por la estudiante en su escrito.

Contrariamente a lo sefialado en el escrito de los instrumentos consignados, se evidencia que la
profesora Adriana Méndez dio respuesta a las informaciones dadas por la estudiante en cuanto a la
eleccién y planteamiento de su Proyecto de Investigacion, durante el afio 2008, sin embargo, no
cursa comunicacion alguna a no ser la dirigida en febrero del 2009, -y en la cual la Profesora en su
respuesta manifiesta que le interesaria ver los avances de ese trabajo y requiere informacion con
detalles sobre el mismo-, que permita establecer que la estudiante siguié informando a su tutora de
los avances en la relacion de su Trabajo Especial de Grado, por el contrario, de los correos
consignados se observa la solicitud que al respecto le hace la tutora a la estudiante en el ultimo de
los correos realizados en el 2008 y a principios del ano 2009, soélo fue atendida con posterioridad a
la ya consignacion del ejemplar fisico de dicho Trabajo por ante la Coordinacién de Investigacion,
pues es en el correo enviado el 18 de enero de 2010, cuando posterior a la aprobacion del Comité
Académico de la Direccién de Investigacién y Postgrado, remite via correo la aprobacion del Trabajo
Especial de Grado presentado en enero de 2010 por la estudiante junto con dicho Trabajo via correo
electrénico, sin que mediara informacién alguna en cuanto a las actividades realizadas por la

estudiante en el desarrollo de este ultimo.

Por ultimo, la estudiante concluye su escrito con las expresiones transcritas en la presente decision
de las cuales se evidencia la tacita aceptacion del conocimiento que esta tenia que su tutora no
habia firmado ni conocia el contenido del Trabajo Especial de Grado presentado para su defensa por
la estudiante, pero justificandose nuevamente en el supuesto hecho que incurrié en error no por dolo

o0 mala fé, sino por “una trampa que le tendié por retaliacion”.

Del escrito presentado por la estudiante, se evidencia que su contenido solo va destinado a tratar de
justificar la conducta con la que obré al presentar su Trabajo Especial de Grado en las condiciones
descritas, excepcionando su responsabilidad en dicho hecho, al desviar la atenciéon a una supuesta
existencia de retaliacion politica por parte de la Profesora en su contra y la descalificaciéon que
realiza de esta ultima como docente y profesional para ser tutora de este tipo de trabajos y temas, no
obstante, no afirma en forma alguna que los ejemplares presentados estaban efectivamente
aprobados, conformes y suscritos por su tutora, por el contrario, afirma la falta o supuesta
imposibilidad de comunicacion con su tutora para obtener debidamente antes de la presentacion de
dicho Trabajo para su defensa, su conformidad para su presentacion como Trabajo Definitivo

Especial de Grado, asi mismo, de la denuncia y testimonial rendida por la Prof. Adriana Méndez,
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-dando cumplimiento a lo preceptuado en el Articulo 443 del Cdodigo de Procedimiento Civil-, se
establecid con suficiente certeza la ocurrencia del hecho que motivé la apertura del presente
procedimiento, como es la presentacion del ejemplar de su trabajo para su defensa sin que la firma
que aparece como aprobacion o conformidad de su tutora sea la de Adriana Méndez, desconocida
expresamente por ésta en su denuncia, o0 que haya existido autorizaciéon previa alguna para la

presentacién de dicho trabajo en esos términos.

No solo el referido hecho constituye una conducta no cénsona con los deberes de los alumnos de la
Universidad, que configura falta grave de acuerdo a lo previsto en la normativa antes transcrita, al
vulnerar lo dispuesto en las expresiones intencionalmente resaltadas de ésta, donde se establecen
deberes u obligaciones a la alumna ENDRINA QUERALES frente a esta Casa de Estudio, que
resultaron incumplidos, al presentar el tantas veces referido trabajo sin que la firma que aparece en
el mismo sea la de la mencionada Profesora y sin autorizacion alguna a ese fin de la persona
interesada que, en este caso, no es otra, que la Prof. Méndez, irrespetando de este modo no solo su
persona sino ademas su cargo dentro de la Institucidn, asimismo, al consignar por ante la
Coordinacién de Investigacion de la Direccion de Investigacion y Postgrado de esta Universidad, el
referido Proyecto de Investigacién sin contar con la aprobacién de la Tutora, requerida para poder
ser evaluado y aprobar el programa de postgrado que cursa, evidentemente ello constituye ademas
de un irrespeto hacia el personal docente que recibid el mismo y lo evaluaria, una intencionalidad
por parte de la alumna de subvertir el procedimiento y requisitos establecidos para aprobar la
evaluacion académica correspondiente al Proyecto de Grado, mediante el uso de medios
inapropiados como es la presentacién de su Trabajo Especial de Grado en las circunstancias
descritas, -si bien pudiese ser objeto de investigacion por parte del Ministerio Publico 6rgano
competente a ese fin para la determinacién o no de la ocurrencia de un delito o no-, obliga a este
Cuerpo a la imposicion de una sancion disciplinaria en tal sentido, con el objeto de mantener el orden
y la disciplina dentro de la Universidad, y hacer respetar y cumplir por parte de los alumnos de la
Institucion sus deberes y obligaciones frente a todos los miembros que integran la comunidad

universitaria, velando por su decoro y dignidad.

En tal sentido, en virtud de lo sefalado en el Articulo 99 literal ¢ del Reglamento Estudiantil, antes
transcrito, este Cuerpo entra a considerar a los fines de la imposicién de la citada sancién
disciplinaria las circunstancias atenuantes y agravantes, asi como el record de la alumna, en
consecuencia, del escrito presentado por la alumna que se ha sintetizado se evidencia que no existio

por parte de la misma voluntad de aclarar ante las autoridades competentes la verdad de lo
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sucedido, afrontando las consecuencias que dicha actuacién podria generar a sus derechos e
intereses como alumna de esta Casa de Estudio, por el contrario, trato de excepcionarse de tal
responsabilidad con la argumentacion de nuevos hechos como son la supuesta existencia de de una
retaliacion politica en su contra por parte de su tutora y la descalificacion de esta ultima como
docente y profesional para desempefarse como tutora de un Trabajo de Grado y desarrollo del tema
objeto de éste, ambos planteamientos no demostrados en el expediente por dicha estudiante,
contrariamente desvirtuados con los mismos soportes aportados por ésta con escrito de defensa,
solo si bien reconoce al concluir su escrito la ocurrencia de un error por su parte con la conducta
desplegada, no obstante, pretende hacer descansar la responsabilidad de la ocurrencia no en su

voluntad sino en una “supuesta trampa tendida” por su tutora, hecho no demostrado en autos.

En tal sentido, no puede considerarse que exista por parte de la estudiante un arrepentimiento por
haber incurrido en dicha conducta, ni un propésito de enmienda en tal sentido, por el contrario lo
justifica, y pretende que un supuesto desconocimiento -desvirtuado por sus propios dichos- en
cuanto a los requisitos exigidos para la presentacion de dicho Trabajo, que por demas estan
expresamente contenidos en la normativa que regula la elaboracion, presentacion y defensa del
mismo, conocida por la estudiante, del cual se valié su tutora para realizar dicha “trampa”. Estas
alegaciones y descalificaciones hacia la Profesora Méndez por parte de la estudiante, contrariamente
a poderse atribuir a una atenuante del caso, por el contrario, resultan ser una agravante, pues con

ellas se desvirtua lo afirmado por ésta en cuanto al caracter de alumna responsable que se atribuye.

En cuanto a su record académico ciertamente evidencia que es una alumna sobresaliente en cuanto
a las evaluaciones obtenidas en cuanto a su carga académica, sin embargo, la responsabilidad y
dedicacion a sus estudios que se deriva de dicho record se ve contradice o mermada por las
alegaciones antes sefialadas con las cuales trata de excepcionar su responsabilidad en la utilizacién
de medios inapropiados para lograr un beneficio sin haber cumplido con los requisitos exigidos a tal

fin, del modo ya descrito en esta decision.

Ante las circunstancias sefialadas, aun cuando no consta en el expediente de la alumna la existencia
de amonestacion o llamado de atencion alguno ni aplicacion de sancion disciplinaria previa por

hecho alguno, este Cuerpo considera procedente en este caso, resolver lo siguiente:

Conforme lo dispuesto en el Articulo 81 del Reglamento de la Direccion de Investigacion y Postgrado
de la Universidad y el Articulo 125 de la Ley de Universidades, en concordancia con lo dispuesto en

el Articulo 17 del Reglamento Estudiantil, se acuerda la suspension temporal de la alumna ENDRINA
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QUERALES, antes identificada, para la determinacion del tiempo de imposicién de esta sancion,
siendo que a la fecha de la presente decisién, la referida alumna no ha cursado materia alguna en la
Institucion y las actividades tanto académicas como administrativas relacionadas con la evaluacion
del tantas veces referido Trabajo Especial de Grado quedaron suspendidas, al lapso de suspension
transcurrido a la fecha, se le adicionara tres trimestres académicos (2011-lll, 2012-1, y 2012-1l), para
la vigencia de la sancidén de suspension temporal aqui impuesta, durante la cual, no podra realizar
actividad administrativa o académica alguna en la Universidad, en virtud de las agravantes antes
mencionados, en consecuencia, se reincorporara a la alumna a sus actividades académicas, una vez
cumplido el lapso antes indicado, ademas se procede de inmediato a la anulacion del Proyecto de
Investigacién presentado, asentando la nota minima correspondiente, y se le instruira que debera
presentar un nuevo Proyecto de Investigacion para lo cual contara con la designacion de otro
Profesor o Profesora como Tutor o Tutora previa la aprobacion de esta designacion por el Comité

Académico de Investigacion y Postgrado de acuerdo a lo previsto en los Articulos 14 literal “p” y 67
ibidem en concordancia con el Articulo 15 literal “c” del Manual para la Elaboracion de Trabajos de
Grado de esta Casa de Estudios, y los requisitos académicos previstos a ese fin, estableciendo un
tiempo determinado como maximo, de acuerdo a la normativa aplicable para la consignacion de
dicho Proyecto por ante la Coordinacion de Investigacion de la Direccion de Investigacion y
Postgrado de esta Universidad, con la debida aprobacion por escrito del tutor o tutora designado a tal
fin, a los fines de brindarle la oportunidad de culminar con sus estudios de postgrado, dadas las

condiciones especiales de este caso.

En consecuencia, se acuerda agregar al expediente académico de la mencionada alumna, copia
certificada de la presente Resolucion. Se delega en el Consultor Juridico de esta Universidad la
notificaciéon de la presente decision a la mencionada ciudadana, conforme lo establecido en los
Articulos 73 y siguientes de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos, con indicacion de los
recursos que contra la misma podran interponer con expresion de los términos para ejercerlos y de

los 6rganos o tribunales ante los cuales deban dirigirse a tal fin.

9. Instar a la Comision de Ingresos:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO0-018-392-X1-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-018-2011, de fecha 30 de noviembre del presente ano, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, instar a la Comisién de Ingresos a
presentar el informe correspondiente sobre el impacto negativo del articulo 88 del Reglamento

Estudiantil de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe. Asimismo, desaplicar los
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efectos del mencionado articulo 88 hasta tanto se materialice la presentacién de dicho informe y se

fije una posicion Institucional sobre su contenido.

10. Modificacion parcial de la Resolucién CUO-017-372-X1-2011:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-018-393-XI-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-018-2011, de fecha 30 de noviembre del presente ano, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar la modificacion parcial de la
Resolucion CU0-017-372-X1-2011, ya que por error material involuntario al momento de presentar la
propuesta al Consejo se coloco el mes de agosto, siendo el correcto noviembre, la misma quedaria

de la siguiente forma.

Aprobar la incorporacién al presupuesto de ingresos y gastos de la Universidad Nacional
Experimental Maritima del Caribe del ano 2011, la suma de Un Millén Ciento Cincuenta y Seis Mil
Seiscientos Noventa y Cinco Bolivares (Bs. 1.156.695,00) para cubrir incremento salarial del 40% al
personal docente, administrativo y obrero, correspondiente al mes de noviembre. Segun certificacion
financiera N° VAD-FIN-302/2011, de fecha 14 de noviembre de 2011 y comunicacion
PAF N° 105/2011, de fecha 08 de noviembre de 2011, emanada del Ministerio del Poder Popular

para la Educacion Universitaria.

11. Modificacién parcial de la Resoluciéon N° CUO-016-343-X1-2011 adscritos a la Coordinaciéon
de Ciencias Humanisticas:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-018-394-X1-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-018-2011, de fecha 30 de noviembre del presente afo, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la modificacién
parcial de la Resolucién N° CUO-016-343-X1-2011, de fecha 02 de noviembre de 2011, ya que al
momento de presentar la propuesta al Consejo, se cometié un error material involuntario en cuanto a
la contratacién a tiempo convencional de los siguientes profesores adscritos a la Coordinacién de

Ciencias Humanisticas:

TOTA
APELLIDO UNIDAD HOR/ | HRS. | COST SUB- -
NOMBRE ClL RIEL CURRICULAR SEM | SEMT | HORA | TOTAL | c 1€ | JUSTIFICACION
Desarrollo de Hab. del .
Dominguez Castro Pensamie 0 0 0 0 0 Reduccion de
Yanet 6.469.578 | NIVEL Il horas por cierre de
Sem Invest 0 0 0 0 0 secciones.
Sem Trab Grado 6 60 53 3.180 3.286
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Aumento de horas
Gonzalez, Hugo Desarrollo social por apertura de la
Agapito 3.892.362 | NIVEL Il 9 90 53 4.770 4.876 seccion "D" de
Desarrollo Social
. Conv Int Mar 0 0 0 0 0 Reduccion de
Gonzélez Malave, — — horas v choque
Rosnel A. 10.876.184 | NIVEL 1 | Legislacion Maritima Il | 4 40 46 1.840 | 1.840 y choq
Fundamento del con estudio de
Derecho 2 20 46 920 | 1.012 Post Grado.
. Reduccion de
Lenguaje Y horas, asignadas a
4.349.487 | NIVEL Comunicacion | ’ L
Graterol Sonia I 8 | 8o 60 | 4.800 | 4.920 | Personal Ordinario
3.609.976 | NIVEL Il Reduccién de
Lunar Irama Metodologia | 6 60 53 3.180 3.286 horas.
Se agrego 3 horas
por Trabajo en
Martinez Milagros | 4.563.882 | NIVEL | Lenguaje Y Evaluacion de las
J. Comunicacion | 15 150 46 6.900 6.992 Unidades
Curriculares.
Meléndez v. | 6:494.778 | NIVEL 11 Fyndamento del 2 20 46 920 | 1.012 | Seaperturé una
Hayali C. Derecho, seguros 2 20 46 920 920 nueva seccion.
Desarrollo de Hab. del
Pensamiento 6 60 46 2.760 2.852 Cambios de la
Metod de la Unidad Curricular
Morales Investigacion |l 3 30 46 1.380 1.380 [ de Metodologia Il
Hildebrando 5.446.995 | NIVEL | Lenguaje Y de Cs Sociales por
Comunicacion | 0 0 0 0 0 la de Metodologia
Metod de la Il de Ing. Maritima
Investigcién | 3 30 46 1.380 1.380
Cambios de la
Sem Invest 10 100 53 5.300 5.406 Unidad Curricular
Moya De Técnicas de
ROdrI’gueZ, 3.891.263 NIVEL |nvestigacién por
Elizabeth I Tec Inv Doc 0 0 0 0 0 unidad curricular
Metod de la Metodologia | de
Investigacion | 3 30 53 1.590 | 1.590 Ing. Ambiental
Se le agrego la
Lenguaje y Unidad Curricular
Comunicacién 6 60 53 3.180 3.286 Lenguaje y
Oropeza, Yajaira 4.115.680 | NIVEL Lenguaje y Comunicacion Il 'y
1] Comunicacioén |l 4 40 53 2.120 2.120 | la unidad curricular
Desarrollo de
Desarrollo de Hab. del Habilidades del
Pensamiento 3 30 53 1.590 1.590 Pensamiento
Sustituye en un
Pedron Iriarte NIVEL | Pasantias curso a la
Belkis 9.855.195 9 90 46 4140 | 4.232 Profesora
Aboundanen.
Seminario de Trabajo
Pefa, Xiomara NIVEL De Grado 5 50 53 2.650 2.756 | Cierre de Seccion.
4.247.480 | I Metodo | 0o | o 0 0 0
Pérez, Haydee 5.573.287 | NIVEL Sem Trab Grado 6 60 53 3.180 | 3.180
L Seminario de Trabajo Cierre de Seccion.
De Grado 3 30 53 1.590 1.590
Cambio de
Unidades
Legislacion Maritima Il 0 0 0 0 0 Curriculares
Pinho, Maria 11.640.525 | NIVEL Legislacion
Fatima 1} Maritima Il por
Conv Int Mar 8 80 60 4.800 4.920 Convenio
Internacional
Maritimo
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Legisl Mercan 2 20 53 1.060 1.166 Cambio de
- » — Unidades
Planchart Romero, | 6.932.088 | NIVEL Il | Legislacion Maritima Il | 0 0 0 0 0 Curriculares
Milton Legislacion
Maritima Il por
Seguros 2 20 53 1.060 1.060 Seguros
Postterla Rojas, NIVEL ;
Beatriz Felicia 6.970.087 I Legisl Mercan 2 20 53 1.060 1.166 Aumento de horas
Fundamento del Académicas
Derecho 20 53 1.060 1.060
Rivero Garcia, NIVEL Metodologia | 4 | 40 53 | 2120 | 2.226 | Aumento de horas
Neira Josefina 9.996.66. Il Académicas
Sem Trab Grado 10 100 53 5.300 5.300
Rodriguez NIVEL Metodologia Il 6 | 60 53 | 3.180 | 3.180
Maigualida 3.985.724 Il Metodologia De La Ciorre de Seccién
Investigacion. 0 0 0 0 0 ’
Serv Soc Com 3 30 53 1.590 1.590
Ruiz De Ordofiez NIVEL Il Se agrego 2 horas
Alida 5.092.104 por Trabajo en
Evaluacién de las
Desarr Social 5 50 53 2.650 2.650 Unid. Curri.
Sarson Rondon, NIVEL Apertura de
Samantha 13.827.889 1l Leg Fiscal Ven 6 60 53 3.180 3.286 seccion
NIVEL | Desarrollo de Hab. del ;
Sustit
Viloria Flores, 15.751.908 | I Pensamiento 30 | 53 | 1500 | 1500 | "ol e nun
Marlyn Carolina Pasantias 30 53 1.590 | 1.590 Profesora
Serv. Social Comunt- 90 53 | 4770 | 4.770 | Aboundanen.

12. Modificacién parcial de la Resoluciéon N° CUO-016-343-X1-2011 adscritos a la Coordinaciéon
de Ciencias Basicas:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-018-395-XI-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-018-2011, de fecha 30 de noviembre del presente afo, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la modificacién
parcial de la Resolucién N° CUO-016-343-X1-2011, de fecha 02 de noviembre de 2011, ya que al
momento de presentar la propuesta al Consejo, se cometié un error material involuntario en cuanto a
la contratacion a tiempo convencional de los siguientes profesores adscritos a la Coordinacién de

Ciencias Basicas:

APELLIDOS UNIDAD HOR | HRS. | COSTO | TOTAL <
NOMBRES Cl | NNVEL | oRRICULAR | SEM | SEMT | HORA | 10sEm | OBSERVACION
Disminucién de 8 a 6
Andrade Orlando 3142466 Il Calculo V 6 80 53 3.286 horas en esta unidad
curricular
Cirant Medina N Disminuciéon de 14 a8
. 3957863 1l Fisica | 8 80 53 4.346 horas en esta unidad
Elizabeth -
curricular
Disminucion de 16 a 14
Dahdah Andrés 14260941 | Quimica | 14 140 46 6.440 horas en esta unidad
curricular
Duran Garcia Disminucién de 8 ab
Martin 12277467 | Calculo | 6 60 46 2.852 horas en gsta unidad
curricular
Evans Santana 5090250 i Calculo I 14 140 60 8.520 Aumento de 8 a 14
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. ; horas en esta unidad
Miguel José ;
curricular
Disminuciéon de 16 a 14
Hernandez Andrés | 13828788 | Calculo IV 14 140 46 6.440 horas en esta unidad
curricular
Disminuciéon de 16 a 12
Mayora Juan 6495444 | Quimica Il 12 120 46 5.612 horas en esta unidad
curricular
Montova Lizardo Disminucién de 6 a 4
ya Lz 6037894 | Fisica ll 4 40 46 1.840 horas en esta unidad
José Luis -
curricular
Disminucién de 14 a 8
Morles Ginette 9808904 Il Calculo | 8 80 53 4.240 horas en esta unidad
curricular
Aumento de 4 a 6 horas
Mota Octavio 2088027 Il Lab. Fisica | 6 60 53 3.180 en esta unidad
curricular
Pulaar Fernandez Disminucién de 6 a 5
gar F 14073984 | Quimica Il 5 60 46 2.760 horas en esta unidad
Derwin Jose i
curricular
Ramirez Esobar Aumento de 6 a 8 horas
3412424 1] Fisica | 8 80 60 4.920 en esta unidad
Freddy .
curricular
Romero Bricefio Aumento de 10 a 15
; : 16509135 | Quimica | 15 150 46 6.900 horas en esta unidad
Edwin Enrique -
curricular
APELLIDOS Y UNIDAD HORA | HRS. 10 | COSTO | TOTAL -
NOMBRES Lo S CURRICULAR | SSEM | SEMS HORA | 10 SEM Sl
Aparece en CKF a
Arav Bellorin contratar. Hubo
y . 18.366.432 | Estadistica Il 7 70 46 3.220,00 | cambio de nivel (Il
Erymar Ofelia
al), y de horas
(de8a7)
Aparece en CKF a
Duque Rodriguez | 4g 347673 | | | Matematical | 8 80 46 | 3.772,00 | contratar. Hubo
Evelio Rafael cambio de nivel (Il
al)
Aparece en CKF a
Gidson Carmen | 9.999.542 | Estadistica Il 8 80 46 | 368000 | contratar. Hubo
cambio de nivel (Il
al)
Aparece en CKF a
Gonzélez William | 2.941.893 | 1l | Estadistical | 4 40 53 |2206,00 | contratar. Hubo
cambio de de
horas (de 6 a 4)
RuizRubén | 10.871.783 | | Calculo | 6 60 46 | 2.760,00 |7APareceen CKFa
contratar.
La Profesora
Sanchez Madelein
Sanchez 14216540 | | Célculo | 14 140 46 6.532 | [fuecontratada
Madelein para dar Calculo |
posterior al Cierre
del CKF
Sanchez 4.119.947 [ Calculo | 14 140 53 | 752600 |ApareceenCKFa
Mariemma contratar.
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Sanchez Samuel

17.962.540

Calculo V

80

46

3.680,00

Modificacién por
inclusion de otra
unidad curricular a
ser dictada a
solicitud de
Escuela de
Ingenieria

Vargas Brito
Jesus David

17.711.909

Fisica |

80

46

3.680,00

Modificacién por
inclusion de otra
unidad curricular a
ser dictada a
solicitud de
Escuela de
Ingenieria

APELLIDOS Y
NOMBRES

C.L

NIVE

UNIDAD
CURRICULAR

HORA
SEM

HRS.
SEMS

COSTO
HORA

TOTAL
10 SEM

OBSERVACION

Barrios Omar

4.453.430

Guerra Veliz
Carlos Alfredo

11.057.936

Calculo 1l

16

46

828,00

64

46

2.944,00

El  Prof. Barrios
Omar se contrato
posterior al cierre
del CKF, y renuncio
al final de la 2
semana. Fue
sustituido  por el
Prof. Guerra Carlos

Mata Alejandro

5.096.954

Diaz Wilfredo

4.118.487

Calculo 11l

80

53

4.346,00

80

60

4.920,00

El Prof. Mata
Alejandro manifesto
su deseo de no
poder dar clases en
el horario ofrecido,
por lo cual en su
lugar se contrato al
Prof. Diaz Wilfredo.
Hubo cambio de
nivel (de Il a lll)

Mata Alejandro

5.096.954

Diaz Wilfredo

4.118.487

Calculo IV

60

53

3.180,00

60

60

3.720,00

El Prof. Mata
Alejandro manifesto
su deseo de no
poder dar clases en
el horario ofrecido,
por lo cual en su
lugar se contrato al
Prof. Diaz Wilfredo.
Hubo cambio de
nivel (de Il a lll)

Claro Marjorie

11.060.704

Gonzalez
William

2.941.893

Calculo IV

80

46

3.772,00

60

53

3.180,00

La Prof(a). Claro
Marjorie manifesto
su deseo de no
poder dar clases en
el horario ofrecido,
por lo cual en su
lugar se contrato al
Prof. Gonzalez
William. Hubo
cambio de nivel (de |
all)
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La Prof(a). Mayora
Mildre renuncid, por

Mayora Mildre 13.672.262 I ; 14 140 46 6.532
Geometria lo cual en su lugar
, se contrato al Prof.
Salcedo Luis | 6.889.041 ! 10 100 46 4.600 Salcedo Luis.

13. Modificacion parcial de la Resolucion N° CUO-016-343-X1-2011 adscritos a la Coordinaciéon
de Idiomas:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO0-018-396-XI-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-018-2011, de fecha 30 de noviembre del presente ano, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la modificacion
parcial de la Resoluciéon N° CUO-016-343-X1-2011, de fecha 02 de noviembre de 2011, ya que al
momento de presentar la propuesta al Consejo, se cometié un error material involuntario en cuanto a

la contratacién a tiempo convencional de los siguientes profesores adscritos a la Coordinacién de

Idiomas:
APELLIDOS cl NIVEL UNIDAD HORA | HRS. | COSTO | TOTAL 10
NOMBRES o CURRICULAR | SEM SEMT | HORA SEM JUSTIFICACION
Herrera M. Nestor | 4,360,872 | Ingles V 14 140 46 6.532 figura a Contratar
aparece en el CKF
Romero Gladys 4,181,586 11 Ingles IV 14 140 60 8.520 aparece Nivel Il
siendo nivel |l

14. Modificacioén parcial de la Resolucion N° CUO-016-343-X1-2011 adscritos a la Coordinaciéon
de Ciencias Ambientales:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-018-397-XI-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-018-2011, de fecha 30 de noviembre del presente afo, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la modificacion
parcial de la Resolucion N° CUO-016-343-X1-2011, de fecha 02 de noviembre de 2011, ya que al
momento de presentar la propuesta al Consejo, se cometié un error material involuntario en cuanto a
la contratacion a tiempo convencional de los siguientes profesores adscritos a la Coordinacion de

Ciencias Ambientales:

APELLIDOS UNIDAD HORA | HRS | COSTO | TOTAL | SUB
NOMBRES C.lL NIVEL | CURRICULAR | X SEM | SEMT | HORA | 10 SEM | TOTAL | JUSTIFICACION
modificacién de
Disefio de Nivel ,U/Cy
NIVEL Plantas de hora por
Dominguez Vivas | 18141432 | Tratamiento de 4 40 46 1840 1840 semana, en el
Adony Carolina Aguas CKF aparecia
por contratar
En el CKF
Nivel | Medio Ambiente aparecia a
Maria Rodriguez | 11.560.255 1] de Interiores 5 50 60 3000 3000 Contratar
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Valera Vladimir

9485732

NIVEL
1]

Economia
Ambiental

60

60

3600

3600

En el CKF
aparecia a
Contratar

15. Modificacién parcial de la Resoluciéon N° CUO-016-343-X1-2011 adscritos a la Coordinaciéon
de Ciencias Sociales:
El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-018-398-XI-2011 emitida en Sesion

Ordinaria No. CUO-018-2011, de fecha 30 de noviembre del presente ano, resolvié con fundamento

en los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la modificacién
parcial de la Resoluciéon N° CUO-016-343-X1-2011, de fecha 02 de noviembre de 2011, ya que al

momento de presentar la propuesta al Consejo, se cometié un error material involuntario en cuanto a

la contratacién a tiempo convencional de los siguientes profesores adscritos a la Coordinacién de

Ciencias Sociales:

APELLIDOS UNIDAD HORAS HRS. | COSTO | TOTAL P
NOMBRES ol NIVEL |  CURRICULAR | XSEM | SEMT | HORA | 10 sEm | JUSTIFICACION
Contabilidad | 4 40 60 2.400
Bricefio
2.904.134 I Contabilidad 1l 6 60 60 3.720 Apertura de
Fernando seccion por
Presupuesto 4 40 60 2.400 Escuela
Introd_uc_:mon _a] la 6 60 53 3.286
Camacho Administracion Apertura de
il 7.992.501 I Organizacién y Agalviei
y Administracion de 6 60 53 3.180 P
Escuela
Empresa
Barrera Tépnicas 8 80 46 3.772
Comerciales Apertura de
Curvelo Régimen Legal del tu
Jersus 11.642.566 I Comercio 3 30 46 1.380 seccioén por
Sist de Cob Escuela
Istema ge %obros y 4 40 46 1.840
Pagos Internacionales
. Comercializacién Pol. .
Isturriaga . 4 40 46 1.840 Sustituye a la
Alvarez 6.499.329 [ P%t?'er:.a Y M'Qera Prof. -Blondell
Mayreth ganizacion y 12 120 46 5.520 Manis
Tratados Comerciales
iy 4 40 60 | 2400 | Sustituyeala
2.901.768 [} Contrato Compra Prof. Gonzalez
Mora Nelida Venta 4 40 60 2.400 Rosmel
Administraciéon Apertura de
Rada Hugo | 4.120.266 Il Fi - 12 120 53 6.360 seccién por
inanciera
Escuela
Garcia Carla | 17.402.572 | Contabilidad | 4 40 46 1.840 1.840
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16. Modificacion parcial de la Resoluciéon N° CUO-016-343-X1-2011 adscritos a la Coordinaciéon

de Ciencias Aplicadas:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-018-399-XI-2011 emitida en Sesion

Ordinaria No. CUO-018-2011, de fecha 30 de noviembre del presente ano, resolvié con fundamento

en los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la modificacién
parcial de la Resolucién N° CUO-016-343-X1-2011, de fecha 02 de noviembre de 2011, ya que al

momento de presentar la propuesta al Consejo, se cometié un error material involuntario en cuanto a

la contratacién a tiempo convencional de los siguientes profesores adscritos a la Coordinacién de

Ciencias Aplicadas:

NO

APELLIDOS Y UNIDAD HORAS | HRS. [ COSTO | TOTAL <
NOMBRES el R CURRICULAR | XSEM | SEMT | HORA | 10 SEM ATl el
Alfonzo Lab. Ingenieria Disminuyeron el
1 | Frontado Erick * | 14.574.937 | Marit. | 6 60 46 2.760 | niumero de horas
Aplicaciones
Informaticas | 3 30 46 1.380 [ Incrementaron el
Benitez Andrés Aplicaciones N° de Horas
2 |* 15.328.487 | Informaticas I 6 60 46 2.760
No estd dando
Claudeville Evaluacién de clase en el
3 | Abreu Pierre *** | 13.044.567 | proyectos 0 0 0 0 Semestre
Transacciones
electronicas 3 30 53 1.696
Aplicaciones
informaticas Il 6 60 53 3.180
Duran Rivero Aplicaciones Disminuyeron el
4 | Nyorka Hagata* | 9.855.138 Il informaticas Il 3 30 53 1.590 | numero de horas
Lab. Ing. Incrementaron el
Granados Maritima | 12 120 46 5.612 | N° de Horas
Vaquer Lando Lab. Ing.
5 | David** 12.954.002 [ Maritima Ill 4 40 46 1.932
Lopez Marana Incrementaron el
Eduardo Investigacion de N° de Horas
6 | Enrique*** 5.751.534 Il Operaciones 0 0 0 0
Electrotecnia
Marina 0 0 0 0 No estd dando
Quijada Automatismo e clase en el
7 | Cristian*** 13.162.465 | instrumentacion 0 0 0 0 Semestre
Rodriguez Informatica | 3 30 60 1.800 | Incrementaron el
Toledo Rafael N° de Horas
8 | Antonio 9.994.910 1] Informatica Il 6 60 60 3.600
Incrementaron el
Salcedo Alfredo Investigacion de N° de Horas
9 |* 5.074.720 Il Operaciones 12 120 53 6.360
No estd dando
Salmeron Electrotecnia clase en el
10 | José*** 6.044.101 Il Marina | 0 0 0 0 Semestre
Incrementaron el
Aplicaciones N° de Horas
11 | Trujillo Camen** [ 9.996.841 | informaticas |l 6 60 46 2.852
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APELLIDOS Y cl NIVEL UNIDAD HORAS [ HRS. | COSTO | TOTAL | TOTAL 10 i
NOMBRES o CURRICULAR SEM 10 SEM | HORA | 10 SEM | SEMANAS | JUSTIFICACION
Automatismo e
Ward Blanca instrumentacion 3 30 46 1.380,00| 1.380,00
Leonardo de Electrotecnia
Jesus 3.655.324 | Marina 4 40 46 1.840,00| 1.840,00
Cabrices
Carmona Antonio Por apertura de
José 12.865.583 | Informatica Basica 6 60 46 2.760,00| 2.852,00 nuevas seccion
Por apertura de
Informatica Il 3 30 46 1.380,00| 1.380,00 nuevas seccion
Sistemas
Gonzalez, Raiza | 10,576,649 | Automatizados 4 24 46 1.104,00| 1.104,00 semana
Figueroa Leal, Lab. Ing. Maritima
Luis José 5,116,474 Il \Y% 6 42 60 2.520,00 [ 2.520,00

17. Modificacién parcial de la Resoluciéon N° CUO-016-343-X1-2011 adscritos a la Coordinaciéon
de Ciencias Nauticas:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-018-400-XI-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-018-2011, de fecha 30 de noviembre del presente ano, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la modificacién
parcial de la Resolucion N° CUO-016-343-X1-2011, de fecha 02 de noviembre de 2011, ya que al
momento de presentar la propuesta al Consejo, se cometié un error material involuntario en cuanto a
la contratacién a tiempo convencional de los siguientes profesores adscritos a la Coordinacion de

Ciencias Nauticas:

APELLIDOS cl NIVEL UNIDAD HORAS | HRS. | COSTO | TOTAL
NOMBRES CURRICULAR SEM | SEMT | HORA |10 SEM | ;;STIFICACION
METEOROLOGIAY

Roso Vargas, Il OCEANOGRAFIA 6 96 60 5.760 [ Renuncia del Prof.

Juan Oscar 4.266.550 (MET-504) Arellano, Porfirio
Alvarez, Ramdn 3.243.973 FUNDAMENTOS Renuncia del Prof.
1 TEORICOS DEL 3 48 60 2.880 | Chirinos, Nelson -

BUQUE A partir de la

semana cinco (05)

18. Contratacion del profesor Gilberto Ledn:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-018-401-XI-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-018-2011, de fecha 30 de noviembre del presente ano, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacién del
siguiente profesor a tiempo convencional adscrito a la Coordinacién de Ciencias Nauticas, para el
periodo académico 2011-ll. La mencionada contratacion cuenta con disponibilidad presupuestaria,
otorgada por la Coordinacién General de Planificacién Estratégica y Presupuesto bajo el
N° REC-CGPEP-119/2011, de fecha 14 de noviembre de 2011.
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QAN
T

APELLIDO NOMBRE C. NIVEL | UNIDAD CURRICULAR | SEM | HOR/SEM | COSTO | TOTAL

Gilberto Ledn 3.470.655 1] Navegacion 40 4 60 2.400

19. Contratacion de cuatro profesores:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO0-018-402-XI-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-018-2011, de fecha 30 de noviembre del presente afo, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacion de
los siguientes profesores a tiempo convencional adscrito a la Coordinacién de Ciencias Sociales,
para el periodo académico 2011-ll. La mencionada contratacion cuenta con disponibilidad
presupuestaria, otorgada por la Coordinacion General de Planificacion Estratégica y Presupuesto
bajo el N° REC-CGPEP-110/2011, de fecha 08 de noviembre de 2011.

APELLIDO NOMBRE c. NIVEL | UNIDAD CURRICULAR (| SEM | HOR/SEM | COSTO | TOTAL
Bricefio, Fernando 2.904.134 Il Contabilidad | 40 4 60 2.400
Camacho, Jimmy 7.992.501 I Instruccién a la Adm. 30 3 53 1.590

Curvelo, Jesus 11.642.566 I Sist. Cobros/Pagos Int. 40 4 46 1.840
Rada, Hugo 4.120.266 I Procesos de Auditoria 30 3 53 1.590

20. Perfil Curricular y anexos del Curso de Construccion Civil Basica:

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-018-403-X1-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-018-2011, de fecha 30 de noviembre del presente ano, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26, numerales 1 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar el Perfil Curricular y

anexos del Curso de Construccion Civil Basica.

21. Primera discusion del Proyecto de Reglamento para la Utilizacion de los Espacios
destinados a la realizacion de Actividades Deportivas en la UMC:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-018-404-XI-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-018-2011, de fecha 30 de noviembre del presente ano, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26, numerales 20 y 21 de la Ley de Universidades, aprobar en primera discusion
el Proyecto de Reglamento para la Utilizacion de los Espacios destinados a la realizacion de

Actividades Deportivas en la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe.

22. Otorgamiento del grado al alumno Uztariz Flores, Franklin Javier:
El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-018-405-X1-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-018-2011, de fecha 30 de noviembre del presente afo, resolvié con fundamento

en los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar la solicitud de grado del
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alumno Uztariz Flores, Franklin Javier correspondiente al Curso Regular N° LXXV para Capitan de
Altura.

N° C. APELLIDOS Y NOMBRES LA
1 9.483.646 UZTARIZ FLORES, FRANKLIN JAVIER 15,72

23. Renovacion del Convenio UMC-UNEG:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-018-406-XI-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-018-2011, de fecha 30 de noviembre del presente ano, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26, numerales 19 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la renovacion del
Convenio Interinstitucional entre la Universidad Nacional Experimental de Guayana y la Universidad
Nacional Experimental Maritima del Caribe, el cual fue suscrito por primera vez el 11 de Mayo de
2004.

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD MARITIMA DEL
CARIBE Y LA UNIVERSIDAD EXPERIMENTAL DE GUAYANA

Entre LA UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL MARITIMA DEL CARIBE creada por
Decreto Presidencial N° 899 publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 36.988 del 07 de julio de 2000, representada en este acto por su Rector, el Capitan de Altura
JOSE GAITAN SANCHEZ, venezolano, mayor de edad, de este domicilio, titular de la cédula de
identidad N° 4.084.004, designado mediante Resolucién N° 796 del Ministerio de Educacion Superior
de fecha 95 de Junio de 2003, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 37.706 de fecha 06 de Junio de 2003, debidamente autorizado para este acto por el
Consejo Universitario en su Sesion Ordinaria N° CUO-018-406-X1-2011 de fecha 30 de noviembre de
2011, de conformidad con lo previsto en el numeral 20 del articulo 26 de la Ley de Universidades en
concordancia con lo establecido en el articulo 36 numeral 2 ejusdem, quien en lo sucesivo y a los
solos efectos del presente convenio se denominara “LA UMC”, por una parte y por la otra “LA
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE GUAYANA” Instituto de Educacién Superior
creado por Decreto Presidencial N° 1432, de fecha 09 de Marzo de 1982, publicado en la Gaceta
Oficial N° 32429 de igual fecha, representada en este acto por su Rectora Dra. MARIA ELENA

LATUFF, venezolana, mayor de edad, titular de la cédula de identidad N° --------------- proclamada
electa para el cargo en fecha y juramentada por la Comision Electoral de la
Universidad en fecha ; actuando en este acto facultada por el Articulo 17, numeral

2do. del Reglamento General de dicha Casa de Estudios y conforme a lo aprobado por el Consejo
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Universitario mediante Resolucién N°® ------------—-- de fecha -----------—--—-- que en lo adelante y para
todos los efectos derivados del presente convenio se denominara "LA UNEG”.

CONSIDERANDO
Que Ciudad Guayana es una zona de intensa actividad comercial e industrial fluvial. Que como
consecuencia, existe una cantidad importante de empresas cuyo capital humano requiere formarse
en las areas de negocio asi como en derecho fluvial y maritimo.
Que “LA UMC” ofrece una Especializacién en Comercio Maritimo Internacional en sus menciones
Negocio Maritimo y Derecho Maritimo, la cual es de gran interés para los profesionales de la zona.
“LA UMC y “LA UNEG” convienen en suscribir el presente convenio especifico previo las siguientes
clausulas:
PRIMERA: “LA UMC” , a través de la Direccion de Investigacion y Postgrado dictara en la sede de
“LA UNEG” en Ciudad Guayana, Estado Bolivar, el programa de Postgrado Especializacién en
Comercio Maritimo Internacional menciones Negocio Maritimo y Derecho Maritimo, con una duracion
de seis trimestres académicos.
SEGUNDA: El Programa de Especializacién en Comercio Maritimo Internacional menciones Negocio
Maritimo y Derecho Maritimo, se regird por el mismo Plan de Estudios vigente en la sede de la
Direccion de Investigacion y Postgrado de “LA UMC” ubicada en Caracas y que se incorpora como
parte integrante de este convenio.
TERCERA: “LA UMC y la UNEG” deberan garantizar que los programas de estudios conducentes a
grado académico y los programas de estudios no conducentes a grado académico se correspondan
a lo establecido por el disefio curricular aprobado, y que toda actividad de formacién para optar a un
grado académico, debera cumplir con los requisitos que a tales efectos tiene dispuesto “LA UMC”
en su reglamentacién. En tal sentido, los estudiantes del programa mencionado en la Clausula
Primera, se someteran a lo dispuesto en el Reglamento Vigente de la Direccion de Investigacion y
Postgrado de la UMC, y el cual forma parte integral de este convenio, asi como también los demas
reglamentos y normas establecidas que le sean aplicables.
CUARTA: Para ser admitido como participante de estos programas de estudios de postgrado, es
necesario poseer el titulo universitario. Para tramitar su admision, cada aspirante debe cumplir con
los requisitos de documentacién y procedimientos establecidos en el Reglamento de la Direccion de
Investigacién y Postgrado de la UMC.
QUINTA: “LA UMC” se compromete a dictar el programa en las instalaciones de la UNEG, ubicadas
en Puerto Ordaz, o en otro lugar seleccionado de comun acuerdo entre las partes. Asimismo,

conviene en dictar en los seis (6) trimestres sefialados en la Clausula Primera del presente convenio,
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la totalidad de las asignaturas del Plan de Estudios. En cada trimestre se dictara un maximo de
nueve (9) créditos.

SEXTA: Para dictar el Programa, la UMC asignara el personal de(eliminar) docente calificado en las
materias objeto del programa de postgrado, asi como también, podran ser dictadas por personal
docente de otras universidades o instituciones nacionales o extranjeras seleccionados previamente
por la UMC, observandose siempre las normas vigentes del Consejo Nacional de Universidades
(CNU) y el Comité Académico de la Direccion de Investigacion y Postgrado de la UMC,
observandose siempre las normas vigentes del Consejo Nacional de Universidades (CNU) y el
Comité Académico de la Direccion de Investigacion y Postgrado de la UMC.

SEPTIMA: Los cursos se dictaran en forma intensiva los fines de semana, cuando se trate de
Profesores provenientes de Caracas u otras ciudades del pais. En los casos en que estos residan en
Ciudad Guayana, los cursos podran ser dictados los dias de semana. El nUmero maximo de horas
de clase de una asignatura que podra dictarse el mismo fin de semana sera de doce (12) horas. En
cada asignatura se asignara a los cursantes, el mismo numero de trabajos que deben realizar los
estudiantes inscritos en la sede de Caracas. El calendario de actividades se programara de manera
que los estudiantes puedan dedicar al estudio y a la investigacion personal, la carga horaria exigida
para el conocimiento y el dominio de la asignatura en un fin de semana.

OCTAVA: Con la finalidad de que puedan terminar sus estudios de Especializacién, “LA UMC”
garantiza cupo en su sede de Caracas, hasta por cuatro (4) afios calendario después de iniciado el
primer periodo académico, a los estudiantes que no hubieran cursado o aprobado la totalidad de las
asignaturas del Plan de Estudios. Cuando el nimero de estudiantes reprobados en una asignatura
sea igual o superior a diez (10), “LA UMC” podra abrir un curso en la zona, a los fines de dictar
nuevamente la materia correspondiente, para cuyos efectos los Participantes deberan estar
solventes en sus pagos.

NOVENA: “LA UMC” se compromete a que los proyectos y/o trabajos especiales en postgrado,
sean realizados en el area de la especializacion seleccionada y en la medida de lo posible,
atendiendo los requerimientos especiales de las necesidades de la delimitacion territorial. Para ello,
“LA UMC” coordinara la designacion de tutores académicos y queda entendido que toda informacion
suministrada y obtenida por cualquiera de las partes sera mantenida como confidencial. Los aportes
tedricos, resultados de investigacion dirigidas por el personal de la UMC, que merezcan ser
publicados, lo seran de manera compartida con quienes participen en los proyectos, previo acuerdo
entre las partes.

DECIMA: “LA UMC” conviene establecer contenidos programaticos, metodologia de ensefianza,

requerimientos académicos y material bibliografico de calidad, de acuerdo con sus politicas internas,
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teniendo la obligacion de informar en forma oportuna a la “UNEG”, acerca de los mismos. Sin
embargo, las partes podran acordar en todo momento ajustes y adaptaciones que optimicen la
ensefanza. El trabajo de grado sera el resultado de una actividad de investigacion que demuestre
la capacidad critica, analitica y constructiva y su presentacion, defensa y aprobacion debera
cumplirse en un maximo de cuatro (4) afos, contados a partir del inicio de los estudios
correspondientes.

Paragrafo Unico Con la finalidad de garantizar a los estudiantes de este convenio, los recursos
académicos necesarios para llevar a cabo las investigaciones que requieren en sus estudios, “LA
UMC” entrega a la biblioteca de la sede de Postgrado de “LA UNEG,” un material de su propiedad,
contentivo de libros, publicaciones, convenciones y revistas. LAS PARTES convienen que el mismo
pueda ser objeto de inventario y forme parte integral de este convenio.

DECIMA PRIMERA: Ambas Partes se comprometen a llevar un control continuo de la calidad de sus
procesos y estaran obligadas a cumplir con esta clausula, los docentes de las unidades curriculares
de los programas ofertados, a fin de recomendar las medidas a que haya lugar para el normal
desempenio de las actividades del postgrado. En tal sentido, corresponde a la “LA UMC” la custodia
de los expedientes académicos, de la documentos de inscripcidon, actas de examenes y actas de
conferimiento de grados académicos, sin perjuicio de que “LA UNEG” disponga de duplicados de
tales documentos.

DECIMA SEGUNDA: “LA UNEG” organizara todo lo relacionado con la atencién de los Profesores y
con las facilidades necesarias para un buen desarrollo, tanto de los cursos como de las labores
administrativas conexas con las mismas. Correspondera a “LA UNEG” fijar el monto, por los
derechos de inscripcion y realizar su recaudacién, asi como la cancelacién de los honorarios de los
Profesores, segun las tarifas establecidas por el Consejo Nacional de Universidades (CNU) y la
Oficina de Planificacién del Sector Universitario (OPSU) para los docentes de Postgrado. Los
viaticos, pasajes, alojamiento y alimentacion de los Profesores también seran pagados por “LA
UNEG”. Correspondera a “LA UMC” la contratacion de los Profesores.

DECIMA TERCERA: “LA UNEG” conviene en enviar a la UMC, al finalizar cada periodo lectivo, los
resultados de actuacién de los estudiantes del postgrado, para los efectos de registro, evaluacion
interna y control de estudios de la UMC. Por la otra parte, “LA UMC” expedira las constancias,
certificaciones de notas, programas, grados académicos y cualquier otro documento solicitado. Para
tal fin se establece el uso de valija interna de acuerdo al procedimiento entre las partes.

DECIMA CUARTA: “LA UMC?” otorgara el Grado Académico de Especialista en Comercio Maritimo
Internacional, mencién Negocio Maritimo o mencion Derecho Maritimo, a los participantes de este

programa que concluyan satisfactoriamente sus estudios, cumplan con las condiciones establecidas
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en el Reglamento de la Direccion de Investigacion y Postgrado vigente y con los requisitos de la
propuesta del programa.

DECIMA QUINTA: “LA UMC?” conviene en realizar en Ciudad Guayana, Estado Bolivar, los actos de
grado de los Especialistas en Comercio Maritimo Internacional, siempre que el numero de
graduandos no sea inferior a diez (10), para lo cual LAS PARTES convienen en calcular de comun
acuerdo, los aranceles de grado que deban cancelar los graduandos por este concepto, tomando en
consideracion el traslado de las autoridades de “LA UMC”, sus simbolos asi como el personal de
protocolo de la misma.

DECIMA SEXTA: “LA PARTES” convienen que el costo por cada Unidad de Crédito sera el
equivalente a cuatro (4) Unidades Tributarias por cada Unidad de Crédito. “LA UNEG” entregara a
“LA UMC” dentro del primer mes de cada trimestre lectivo, el treinta por ciento (30%) de los
ingresos por concepto de inscripcion, para sufragar los gastos administrativos de Direccion,
Secretaria y Computacion.

DECIMA SEPTIMA: “LA UNEG” tramitara el pago por concepto de inscripciéon de los estudiantes, a
través de su Departamento de Control de Estudios de la sede de Postgrado, el cual sera el
encargado de recibir los depdsitos entregados por estos, asi como de expedir los recibos de pagos
correspondientes. Por su parte “LA UMC” conserva el derecho de no considerar inscritos a aquellos
alumnos que no hayan cancelado la inscripcion del trimestre correspondiente, hasta tanto no
solventen su situacion.

DECIMA OCTAVA: “LA UMC” y “LA UNEG”, de comun acuerdo, otorgaran un certificado de
aprobacion a los profesionales que por interés particular cursan programas no conducente a grado
académico, y podran obtener créditos por asignaturas y otras modalidades curriculares de cursos de
postgrado, segun las normas de reconocimiento de créditos establecidas por “LA UMC”, cumpliendo
con todos los requisitos de los estudiantes regulares, previa cancelacion a “LA UNEG”, de la
Matricula correspondiente. Asimismo podran realizar, jornadas de actualizacién, talleres, foros y
cualquier otra actividad divulgativa con fines académicos que permitan la actualizacién de los
profesionales.

DECIMA NOVENA: Para el adecuado desarrollo de las actividades a que se refiere el presente
convenio, las partes designaran dos (2) responsables para el presente convenio, quienes
conformarian un Comité Coordinador. Con el objeto de coordinar, dirigir y supervisar las actividades
del presente convenio se designa como los representantes al Coordinador de Postgrado de la UNEG
y al Coordinador Docente de Postgrado de la UMC. Este Comité Coordinador tendra entre sus
funciones velar por el buen desenvolvimiento de los programas de postgrado bajo el marco de este

convenio y garantizar su viabilidad, incluyendo agilidad en los tramites que se requieran.

Coordinacion de Asuntos Secretariales — Secretaria General 174



Gaceta Universitaria - Aino Xl - N° 04—-Octubre-Diciembre 2011

Paragrafo Unico: El Comité Coordinador del Convenio se reunird con la frecuencia que juzgue

pertinente, para lo cual contara con el apoyo de las instituciones signatarias del convenio.
VIGESIMA: Las partes convienen que el personal aportado por “LA UMC?” para la ejecucién del
presente convenio se entendera relacionado exclusivamente con ésta, quien asumira su
responsabilidad por este concepto, y en ningun caso “LA UNEG” sera considerada patrona solidaria
o sustituta.

VIGESIMA PRIMERA: Queda expresamente convenido que LAS PARTES no tendran
responsabilidad civil ni de ningun tipo, por dafios y perjuicios que pudieren causarse directa ni
indirectamente como consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor.

VIGESIMA SEGUNDA: En caso de incumplimiento de una de las partes a cualesquiera de las
obligaciones que le impone el presente convenio, dara derecho a la otra a resolverlo unilateralmente
mediante una simple participacion por escrito, dirigida a la parte que haya dado lugar a ello.
VIGESIMA TERCERA: Cualquier aspecto no contemplado en el texto del presente Acuerdo de
Cooperacion Interinstitucional, podra ser incorporado como anexo al presente documento, mediante
acuerdos suscritos y refrendados entre las partes.

VIGESIMA CUARTA: El presente convenio tendra una duracién de cuatro (4) afios a partir de la
fecha de su firma, pudiendo ser prorrogado por periodos iguales, si las partes manifiestan por escrito
su interés de hacerlo. No obstante, cualquiera de las partes puede rescindirlo o0 modificarlo antes de
la fecha indicada, notificando a la contraparte con al menos tres (3) meses de anticipacion a la fecha
de su vencimiento. Queda entendido que la disolucién de este convenio no comprometera el
desarrollo de los proyectos, programas y/o actividades que se encuentren en marcha, los cuales
seguiran ejecutandose hasta su total culminacion.

VIGESIMA QUINTA: Las dudas o controversias que puedan surgir con ocasion de la interpretacion
de las clausulas del presente convenio, seran resueltas de mutuo acuerdo, de forma institucional.
VIGESIMA SEXTA: Para todos los efectos, derivados y consecuencias del presente convenio, las
partes eligen como domicilio especial a Ciudad Guayana, Municipio Auténomo Caroni del Estado

Bolivar y Catia la Mar, Estado Vargas.

24. Acta de Reconocimiento de Créditos de la alumna Irma Bravo Cartaya:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-018-407-XI-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-018-2011, de fecha 30 de noviembre del presente ano, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar el Acta de Reconocimiento

de Créditos de la Direccion de Investigacion y Postgrado de la Universidad Nacional Experimental
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Maritima del Caribe, de la alumna, Irma Mercedes Bravo Cartaya, titular de la Cédula de Identidad
No. 6.138.491, Reconocimiento de Créditos N° 012-11, de fecha 26 de octubre de 2011,
correspondiente al programa de Postgrado Especializacion en Comercio Maritimo Internacional,

Mencién: Negocio Maritimo.
25. Acta de Reconocimiento de Créditos de la alumna Yanet Alvarado Vera:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-018-408-XI-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-018-2011, de fecha 30 de noviembre del presente afo, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar el Acta de Reconocimiento
de Créditos de la Direccion de Investigacion y Postgrado de la Universidad Nacional Experimental
Maritima del Caribe, de la alumna, Yanet Carolina Alvarado Vera, titular de la Cédula de Identidad
No. 13.537.573, Reconocimiento de Créditos N° 014-11, de fecha 25 de octubre de 2011,
correspondiente al programa de Postgrado Especializacion en Comercio Maritimo Internacional,

Mencion: Negocio Maritimo.
26. Acta de Reconocimiento de Créditos de la alumna Maria Mendoza:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-018-409-XI-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-018-2011, de fecha 30 de noviembre del presente ano, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar el Acta de Reconocimiento
de Créditos de la Direccion de Investigacion y Postgrado de la Universidad Nacional Experimental
Maritima del Caribe, de la alumna, Maria Genoveva Mendoza, titular de la Cédula de ldentidad
No. 7.380.580, Reconocimiento de Créditos N° 011-11, de fecha 24 de octubre de 2011,
correspondiente al programa de Postgrado Especializacion en Comercio Maritimo Internacional,

Mencién: Derecho Maritimo.

27. Acta de Reconocimiento de Créditos del alumno Juan Arrieche Rosales:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-018-410-XI-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-018-2011, de fecha 30 de noviembre del presente afo, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar el Acta de Reconocimiento
de Créditos de la Direccion de Investigacion y Postgrado de la Universidad Nacional Experimental
Maritima del Caribe, del alumno, Juan Bautista Arrieche Rosales, titular de la Cédula de Identidad
No. 10.506.076, Reconocimiento de Créditos N° 016-11, de fecha 01 de noviembre de 2011,
correspondiente al programa de Postgrado Especializacion en Comercio Maritimo Internacional,

Mencion: Negocio Maritimo.
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28. Acta de Reconocimiento de Créditos de la alumna Darleny Prieto Cabrera:

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-018-411-X1-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-018-2011, de fecha 30 de noviembre del presente afo, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar el Acta de Reconocimiento
de Créditos de la Direccion de Investigacién y Postgrado de la Universidad Nacional Experimental
Maritima del Caribe, de la alumna, Darleny Josefina Prieto Cabrera, titular de la Cédula de Identidad
No. 6.728.761, Reconocimiento de Créditos N° 013-11, de fecha 26 de octubre de 2011,
correspondiente al programa de Postgrado Especializacion en Comercio Maritimo Internacional,

Mencién: Negocio Maritimo.

29. Modificacién parcial de la Resolucion N° CUO-016-354-X1-2011:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-018-412-X1-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-018-2011, de fecha 30 de noviembre del presente ano, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar la modificacion parcial de la
Resolucion N° CUO-016-354-X1-2011, de fecha 02 de noviembre de 2011, ya que por error material
involuntario al momento de presentar la propuesta al Consejo se colocé como nombre en el Acta de
Reconocimiento de Crédito del alumno Omar Fernando Maucé Rodriguez, el Programa de Postgrado

Maestria en Transporte Maritimo, siendo el correcto Especializacion en Transporte Maritimo.

30. Modificacién parcial de la Resolucion CUO-015-318-X-2011:

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-018-413-X1-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-018-2011, de fecha 30 de noviembre del presente ano, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con lo establecido
en el articulo 83 de la Ley de Procedimientos Administrativos y el articulo 8, numeral 1 del
Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la Administracién Financiera del Sector Publico, aprobar la
modificacion parcial de la Resolucién N° CUO-015-318-X-2011, emitida en Sesién Ordinaria
N° CUO-015-2011, de fecha 19 de octubre de 2011, para lograr el cambio de la persona co-
responsable del Proyecto 03 - Formacién de Postgrado - Acciones Especificas, ya que la Profesora
Diamaris Silva ocup6 el cargo de Coordinadora de CMI y Maestria hasta el 01 de Octubre de 2011 y
a partir del 03 de Octubre de 2011 fue designada para ocupar dicho cargo la Profesora Dorelis

Macias, quien sera la nueva co-responsable del Proyecto.

PROYECTO 01. FORMACION DE PREGRADO EN CARRERAS CORTAS
NOMBRE CARGO
Prof. Jesus Suarez Director de la Escuela de Ndutica e Ing.
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ACCIONES ESPECIFICAS

Prof. Francys Silva Coord. de Carreras Cortas
PROYECTO 02. FORMACION DE PREGRADO EN CARRERAS LARGAS
Prof. Alfredo Viso | Director de Gestion de Docentes

ACCIONES ESPECIFICAS
2.1 Gerencia y Coordinacion Académica de la Ensefianza de Pregrado

Prof. Alfredo Viso Director de Gestién de Docentes

Prof. (a) Milagros Luis Coordinadora de Ciencias Aplicadas
Prof. Pablo Meza A. Coordinadora de Idiomas

Prof.(a) Maria Gamboa Coordinadora de Ciencias Humanisticas

Coord. Prog. Veleros de Preparacion
2.2 Formacion de Profesionales en Ingenieria Maritima

Prof. Jesus Suarez Director de la Escuela de Nautica e Ing.
Prof. William Villegas Coord. Ingenieria Maritima

Prof. Antonio Herrera N. Coordinador de Ciencias Bdasicas

Prof. Fernando Pifiango Coord. Ciencias Nauticas

2.3 Formacidon de Profesionales en Administracion Menciones: Comercio Internacional y
Transporte Maritimo

Prof. Laura Ollarvides Director de Escuela de Ciencias Sociales
Lic. Auri Marcano Coord. De Escuela de Ciencias Sociales
Prof. Santiago Ledn Coord. de Ccs. Sociales
2.4 Formacion de Profesionales en Ingenieria Ambiental
Prof.(a) Davna Rodriguez Coord. de Ingenieria Ambiental
Prof.(a) Nelsy Rivero Coord. Ciencias Ambientales
2.5 Formacion de Profesionales en Ingenieria en Informatica
Prof.(a) | Coord. De Ingenieria en Informatica
2.6 Formacion de Profesionales en Administracion de Turismo
Prof. (a) | Coord. De Administracién de Turismo
2.7 Atencion de Personas a través del Servicio Comunitario
Prof. (a) Adela Pochet | Coord. De Servicio Comunitario
2.8 SAID (Sistema de Aprendizaje Interactivo a Distancia)
Prof. Sigles Veldzquez | Coord. De Estudios a Distancia
PROYECTO 03. FORMACION DE POSTGRADO
Prof. Carlos Ramirez | Coord. Docente de Postgrado
ACCIONES ESPECIFICAS
Prof. (a) Dorelis Macias Coord. de CMI
Prof. Miguel Lépez Coord. de Cursos de Oficiales de Marina Mercante
PROYECTO 04. INVESTIGACION
Prof.(a) Mery Rosales | Coord. de Investigacidn
ACCIONES ESPECIFICAS
Prof. Reynaldo Montes De Oca Coord. Linea Inv. Seguridad Maritima
Prof. (a) Lya Neuberger Coord. Linea Inv. Estudios Ambientales
Prof. Gustavo Omafia Coord. Linea Inv. Derecho Maritimo
Coord. Linea Inv. Calidad y Productividad

Coordinacion de Asuntos Secretariales — Secretaria General 178



Gaceta Universitaria - Aino Xl - N° 04—-Octubre-Diciembre 2011

Prof. Rosana Salama Coord. Linea Inv. Negocio Maritimo

PROYECTO 05. DIFUSION DEL CONOCIMIENTO Y RELACIONES CON LA COMUNIDAD

5.1.Gerencia y Coordinacion Académica de la Extension Universitaria

Prof. Efrén Frias | Director de Extensién

ACCIONES ESPECIFICAS:

5.2 Proyeccidn Social Comunitaria

Lic. Francys Garcia | Coord. Relaciones con la comunidad
5.3 Desarrollo de las Actividades Deportivas

Prof. Karen Chirino Pefia | Coordinadora de Deportes

5.4 Desarrollo de las Actividades Culturales

Lic. Yulima Franco | Coordinadora de Cultura

5.5 Educacién Continua

Prof. José Yunkosa | Coord. de Estudios Continuos

PROYECTO 06. PERMANENCIA Y FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE: Gerencia y
Coordinacidn para la Atencion al Estudiante

Prof. (a) Beatriz Perdomo | Coord. De desarrollo Estudiantil

ACCIONES ESPECIFICAS
Admision y Control de Estudios

Lic. Carolina Arteaga | Coord. de Registro Estudiantil

Servicios de Orientacion

Servicios de Socioeconédmicos

Prof. (a) Beatriz Perdomo | Coord. De desarrollo Estudiantil
Servicios de Alimentacion

Lic. Lilian Zamora | Unidad de Nutricion

Servicio de Transporte

Lic. Enrique Aponte | Servicios Generales ( Unidad Transporte)
Formacion Integral del Estudiante

Prof. Epifanio Olivier | Coord. de Formacién Integral

PROYECTO 07: FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA GESTION CIENTIFICA,
TECNOLOGIA Y HUMANISTICA:

Prof. Orlando Quintero | Secretario General

ACCIONES ESPECIFICAS

Servicios Bibliotecarios

Prof. Belkis Cordero Coord. de Biblioteca
Servicio de Tecnologia e Informacidén
Lic . Yutzury Crespo | Coord. TIC
PROYECTO 08. PLANTA FiSICA: Coord. de Planta Fisica
Mantenimiento y Conservacion Ing. Dayker Romero
Disefio y Elaboracion de Proyectos Ing. Dayker Romero
Remode-lacién, ampliacién Ing.Dayker Romero
Construccion de Nuevos Espacios Institucionales Ing. Dayker Romero

RESPONSABLES DE ACCIONES CENTRALIZADAS:
ACCION CENTRALIZADA 01:

Lic. Alix Gedler Coord. RRHH

Direccién y Coordinacién del Gasto de Personal Lic. Alix Gedler
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Gestion Administrativa Lic. Alix Gedler
Previsién Social Lic. Alix Gedler
Otras Lic. Alix Gedler

ACCION CENTRALIZADA 02:

Prof. Miguel Piflango

| Vicerrector Administrativo

ACCIONES ESPECIFICAS

Lic. Eunice Ronddn

Coord. General de Asuntos Rectorales

Prof. Nelson Curvelo

Bomberos Universitarios

Lic. Gladys Torrealba

Prof. Harry Gonzdlez

Coord. de Gestion de la Calidad

Prof. Guillermo Rangel

Coordinador RR I

Lic. Darymar Villamizar

Coordinador de Seguridad

Lic. Maria Jiménez

Jefe Unidad de Auditoria

Abogado José Hecht

Consultor Juridico

Lic. Ana Martinez

Coord. General de Administracién

Lic. Lourdes Freites

Coord. de Programacion y Evaluacién

Lic. Enrique Aponte

Coord. de Servicios Generales

Lic. Marbella Ramos

Coord. De Compras

Lic. Victor Gdmez

Coord. De Contabilidad

Ing. Dayker Romero

Coord. Gral. de Planta Fisica y Equipamiento

Lic. Maribic Lépez

Coord. De Finanzas

Prof. Orlando Quintero

Secretario General

Prof. Roberto Gonzalez

Simulacién Maritima

Prof. Edgar Rodriguez

Coord. AT.A.

Abg. Florimar Alvarez

Coord. Asuntos Secretariales

Prof. Victor Molina Gil

Vicerrector Académico

Prof. Silvia Milles

Coord. General Académica

Prof. Félix Mayora

Coord. Disefio Curricular

Prof. Rogelio Bianco

Coord. Informacién y Divulgacion

Prof. Oswaldo Belisario

Coord. de Pasantias

Prof. Williams Rodriguez

Coord. de Proyectos Especiales

Prof. Anna Trota

Coord. SIVRAC

Prof. Victor Quintero

Coord. Laboratorios y Control Técnico

Lic. Aura Betancurt

Coord. Control de Estudios

Prof. Manuel Calderdn

Coord. Asuntos Académicos

Coord. Gral. Planificacién Estratégica y Presupuesto

31. Modificacién parcial de la Resolucién N° CUO-016-343-X1-2011:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-018-414-X1-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-018-2011, de fecha 30 de noviembre del presente ano, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la modificaciéon
parcial de la Resoluciéon N° CUO-016-343-X1-2011, de fecha 02 de noviembre de 2011, aprobando la

contratacion de los profesores desde el 03 de octubre hasta el 24 de febrero de 2011, con
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disponibilidad presupuestaria aprobada hasta el 31 de diciembre, quedando el periodo
correspondiente desde el 01 de enero hasta el 24 de febrero de 2012, sujeto a disponibilidad

presupuestaria.

32. Instar a la Comisiéon de Contrataciones para que inicie el procedimiento respectivo para la
impermeabilizacion de techos en distintas areas de la Universidad:
El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-018-415-XI-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-018-2011, de fecha 30 de noviembre del presente ano, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con el articulo 61
de la Ley de Contrataciones Publicas, instar a la Comision de Contrataciones, a los fines de que
inicie el procedimiento respectivo para la impermeabilizacion de techos de distintas areas de la
Universidad. A saber:

1. Laboratorio de Quimica — Medidas: 371,00 mts2.
Laboratorio de Fisica — Medidas: 388,18 mts2.
Pasillo adyacente al Laboratorio de Fisica — Medidas: 700 mts2.
Aulas Multimedia — Medidas: 279,00 mts2.
Pasillos de aulas desde la 56 a la 60 (incluyendo representacién estudiantii y sala
PREDERES) — Medidas: 855,00 mts2.
Modulos A y B — Medidas: 870,00 mts2.
Restaurante Escuela Nuestro Pan de Cada Dia (antigua Gruta) — Medidas: 322,00 mts2.
Aula 16 — Medidas: 93,00 mts2.
Saléon de Usos Multiples — Medidas: 225,00 mts2.
0. Pasillo desde Seguridad hasta Sala de Profesores — Medidas: 655 mts2.

o &~ Db

o © ® N o

33. Solicitud de Opinién a la Consultoria Juridica:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-018-416-XI-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-018-2011, de fecha 30 de noviembre del presente ano, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, solicitar a la Consultoria Juridica
opinion sobre el requisito de solicitar Solvencia Laboral a las contratistas en contrataciones inferiores

a 1.100 Unidades Tributarias. Asimismo, a la Unidad de Auditoria Interna de la Universidad.

34. Listado de reingresos a la carrera de T.S.U en Transporte Acuatico para el periodo 2012-
01T:
El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-018-417-XI-2011 emitida en Sesion

Ordinaria No. CUO-018-2011, de fecha 30 de noviembre del presente afo, resolvié con fundamento
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en los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar el siguiente listado de

reingresos a la carrera de T.S.U en Transporte Acuatico para el periodo 2012-01T.

N° NOMBRE APELLIDO Cl PERIODO REINGRESO LAA
1 | Cabrera Hidalgo, Ivan Vronsky 12.866.461 2012-01 11,03
2 | Espinoza Figueredo, Maykon de Jesus 17.188.510 2012-01 12,92
3 | Gonzalez Gonzalez, Luis Alfredo 15.779.740 2012-01 13,06
4 | Guerra, José Luis 12.215.371 2012-01 13,93
5 | Mora Perdomo, Florencio José 6.887.986 2012-01 0

6 | Pérez Garcés, Edixon Antonio 17.007.979 2012-01 16,44
7 | Pihango Latan, Roidis Alberto 17.695.070 2012-01 14,54
8 | Rincon Hernandez, Nerio José 10.917.136 2012-01 15,31
9 [ Vicent Teran, Franklin 11.282.672 2012-01 11,01

35. Calendario 2012:

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-018-418-X1-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-018-2011, de fecha 30 de noviembre del presente afo, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar el Calendario 2012 de
Actividades Académico-Administrativas de la Universidad Nacional Experimental Maritima del
Caribe.

36. Exhortacién a la Comision Electoral:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-018-419-XI-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-018-2011, de fecha 30 de noviembre del presente ano, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, exhortar a la Comisién
Electoral para que organice el Proceso de Elecciones de los Representantes Profesorales de la

Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe, el cual se encuentra vencido.

37. Suspension de las actividades Académicas los dias jueves 01 y sabado 03 de diciembre de
2011:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-018-420-XI-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-018-2011, de fecha 30 de noviembre del presente ano, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la suspencion de las
actividades Académicas los dias jueves 01 y sabado 03 de diciembre de 2011 en la Universidad
Nacional Experimental Maritima del Caribe, motivado a la Cumbre de la CELAC y adicionalmente por

la suspencion del Servicio de Agua en el Estado Vargas.
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38. Contratacion de las empresas especializadas para la Adquisicion de Equipos de
Computacion y Servidores:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-018-421-XI-2011 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-018-2011, de fecha 30 de noviembre del presente ano, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacion de las
empresas especializadas en materia de Adquisicion de Equipos de Computaciéon y Servidores, de
acuerdo al informe de recomendaciones de la Comision de Contrataciones identificado como
N° UMC-CC-2011-002.

CONSEJOS UNIVERSITARIOS EXTRAORDINARIOS
CONSEJO UNIVERSITARIO EXTRAORDINARIO CUE-011-2011
11 DE OCTUBRE DE 2011

1. Modificacion de la Resolucién N° CUO-014-299-X-2011:
El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUE-012-038-X-2011emitida en Sesion
Extraordinaria No. CUE-012-2011, de fecha 11 de octubre del presente afo, resolvid con
fundamento en los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar la modificacion
de la Resolucion N° CUO-014-299-X-2011, de fecha 05 de octubre de 2011, aumentando la
capacidad de 40 a 45 cupos por aulas para los semestres del | al IX, exceptuando las unidades
curriculares que se sefialan en el cuadro.

CUPOS NEGADOS

ASIGNATURAS SECCION CUPOS NEGADOS | SEMESTRE
Técnicas de Decision y sus Procesos B-Cl 9 IX
Ingles VI A 2 Wl
Técnicas de Decision y sus Procesos A-Cl 14 IX
Matematicas Financiera C 5 Il
Negociacion y Mercadeo A-Cl 11 IX
Seminario de Trabajo de Grado A-Cl 2 IX
Legislacion Mercantil A 3 11
Seguros D 4 Y
Metodologia Il B-Cl 1 VI
Teoria Econémica Il A 1 Vv
Ingles VI B-Cl 10 VI
Gerencia de Control y Calidad A-Cl 18 IX
Organizacion y Tratados Comerciales A-Cl 5 IX
Técnicas de Gerenciales A-Cl 9 IX
Sistemas Automatizados A-Cl 2 IX
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Negociacion y Mercadeo B-ClI 4 IX
Seminario de Trabajo de Grado B-TR 2 IX
Seminario de Investigacion C-Cl 5 VIl
Gerencia Logistica A-Cl 6 IX
Logistica del Comercio B-Cl 1 IX
Procesos de Auditoria A-Cl 10 Vil
Seminario de Investigacion A-TR 2 VIl
Procesos de Auditoria B-ClI 15 Vil
Técnicas Gerenciales A-TR 6 IX
Inglés V B-TR 2 \
Inglés V D 1 Vi
Organizacion y Tratados Comerciales B-ClI 3 IX
Barreras Técnicas Comerciales B-Cl 4 VI
Sistema de Cobro y Pago Internacion. A-Cl 6 Vil
Planificacion Estratégica A-Cl 6 VIl
Inglés VI B-TR 2 VIII
Investigacion de Operaciones D-Cl 2 VI
Seminario de Investigacion B-ClI 1 Vi
Sistema de Cobro y Pago Internacion. B-Cl 1 VIl
Ingles VI C-Cl 2 Vi
Metodologia Il B-Cl 3 VI
Matematicas Financiera D 1 Il
Politicas del Comercio Internacional B-Cl 1 VIl
Administracion Financiera D-CI 2 Vv

Fundamento de mercadotecnia C 2 11
Nuevas Tendencias del Comercio D 2 Vv

Teoria Econdmica Il C 2 Vv

Aplicaciones Informaticas Il B 3 1]
Seminario de Trabajo de Grado A-Cl 2 IX
Desarrollo Social B 1 Il

Total 195 cupos

CONSEJO UNIVERSITARIO EXTRAORDINARIO CUE-013-2011
26 DE OCTUBRE DE 2011

1. Prérroga para la entrega del Informe Técnico del Proceso de Licitaciones del Seguro HCM:
El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUE-013-039-X-2011emitida en Sesion
Extraordinaria No. CUE-013-2011, de fecha 26 de octubre del presente afo, resolvid con

fundamento en los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar la prérroga a la
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Comision de Contrataciones para la entrega del Informe Técnico del Proceso de Licitaciones del
Seguro HCM.

CONSEJO UNIVERSITARIO EXTRAORDINARIO CUE-014-2011
23 DE NOVIEMBRE DE 2011

1. Listado de graduandos para el Acto de Grado de Ingenieros Maritimos en sus menciones
Operaciones e Instalaciones Marinas:

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUE-014-040-XI-2011emitida en Sesion
Extraordinaria No. CUE-014-2011, de fecha 23 de noviembre del presente afo, resolvid con
fundamento en los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar el siguiente

listado de graduandos para el Acto de Grado de Ingenieros Maritimos en sus menciones

Operaciones e Instalaciones Marinas, acto que se efectuara el dia 25 de noviembre de 2011.

N° [ NOMBRES Y APELLIDOS Cl LA
1 | Quintans Blanco Angel JesUs 18.467.896 15.79
2 | Prieto Alvarez Elias Daniel 15.420.787 15.41
3 | Gomes Martinez Carlos Alberto 16.866.543 15.27
4 | Lépez Delfin Diego Armando 18.445.618 15.24
5 [Coérdova Prospert Luis Arturo 18.099.591 15.14
6 | Paradiso Espinoza Vito Nelson Andrés 17.978.736 15.05
7 | Gonzalez Vilchez Calos Nacor 18.324.237 15.01
8 | Colmenares Toledo Ménica Alejandra 18.249.016 14.98
9 [Ibarra Gonzalez Adrian Alberto 17.426.764 14.95
10 | Romero Leodn Oscar José 18.112.784 14.94
11 | Varela Gémez Snayder Ricardo 16.553.575 14.89
12 | Aparicio Rodriguez Jefferson Alexander De Jesus 18.819.476 14.87
13 | Mufioz Villa Yordany Enrique 18.465.298 14.87
14 | Pérez Pinto Bernardo Andrés 17.776.304 14.86
15 | Quijada Delgado José Gregorio 18.435.295 14.78
16 | Van Grieken Erazo Javier Arturo 17.439.452 14.75
17 | Coronel Tovar Manuel Guillermo 18.510.644 14.32
18 | Romero Quintero Christopher José 18.790.958 14.32
19 | Uzcategui Pulido Daniel Alberto 16.458.340 14.25
20 | Gonzalez Diaz Guillermo José 18.363.074 14.24
21 | Martinez Franco Alvaro 16.460.690 14.23
22 | Pulgar Fernandez Deivys Jesus 17.711.838 14.17
23 | Sanchez Pantoja Angie Leonela 17.800.593 14.11
24 | Bravo Salazar Gregorio Andrés 16.930.775 13.90
25 | Ledn Guedez Clayderman Adolfo 15.306.889 13.78
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MENCION OPERACIONES

N° NOMBRES Y APELLIDOS C. LA

1 | Castillo Galindo Pedro Francisco 199662510 16.77
2 | Maitan Bricefio José Antonio 17.245.775 16.24
3 | Pérez Coello Yolni José 18.534.698 16.13
4 | Morales Palma Sheila Karol Denisse 00137236 16.10
5 | Canizales Alfaro Ender Alexis 17.855.635 15.96
6 [Linares De Andrade Gustavo Eduardo 18.534.658 15.93
7 | Pulido Berbesi Blanca Haydée 18.420.124 15.69
8 | Diaz Alfredo Alejandro 17.960.340 15.66
9 |Hernandez Fernandez Ronnie Ricardo 18.711.559 15.62
10 | Cedefo Fernandez Jhanna Del Valle 19.292.224 15.61
11 | Parra Casadiego Madelin Yonaivi 19.452.003 15.44
12 | Moreno Sayago Jorge Jaimer 18.039.074 15.40
13 | Iriarte Diaz César Abraham 20.007.915 15.31
14 | Garcia Guillen Nohelys Eliseth 18.187.766 15.21
15 | Soublett Escalona Carla Kiuriyurisnaika 17.926.220 15.15
16 | Meneses Garcia Lino Alberto 19.134.741 15.12
17 | Bracho Marquez Eduardo José 18.018.918 14.97
18 | Bustos Aleman Dante Jesus 16.128.957 14.95
19 | Viscaya Moncada Luis Enrique 17.692.370 14.92
20 | Pernia Matheus Alexis JesUs 16.091.761 14.90
21 | Contreras Diaz Osmat Dibier 18.018.093 14.89
22 | Hurtado Barrientos Angely Yhosabel 18.111.393 14.86
23 |Ladera Yei Andrés 19.160.247 14.82
24 | Hernandez Agreda Jonathan David 18.851.175 14.79
25 | Guerra Marquez César Augusto 17.368.672 14.77
26 | Garcia Flores Ernesto Ramén 19.015.090 14.76
27 | Peraza Barrios Roxeliany Lorenley 17.977.196 14.75
28 | Silva Sulbaran Maglys Josefina 16.725.696 14.73
29 | Orco Sans Rino Roberto 17.744.556 14.68
30 | Nifio Figueroa José Enrique 17.699.704 14.59
31 [ Mendoza Sinza Leiber Rafael 16,309,335 14.58
32 | Quiroz Pineda Huascar Amaru 17.993.608 14.39
33 | Lizcano Grimaldos Jesls Manuel 15.437.998 14.37
34 | Sanchez Alcala José Gerardo 18.536.577 14.34
35 | Gonzalez Rodriguez Carlos Alejandro 16.031.072 14.30
36 | Reinoso Vanegas Jorge Leonardo 17.246.612 14.24
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MENCION INSTALACIONES MARINAS

N° | NOMBRES Y APELLIDOS C.l LA

1 | Quintans Blanco Angel Jesus 18.467.896 15.79
2 | Prieto Alvarez Elias Daniel 15.420.787 15.41
3 | Gomes Martinez Carlos Alberto 16.866.543 15.27
4 |Lopez Delfin Diego Armando 18.445.618 15.24
5 | Cérdova Prospert Luis Arturo 18.099.591 15.14
6 | Paradiso Espinoza Vito Nelson Andrés 17.978.736 15.05
7 | Gonzalez Vilchez Calos Nacor 18.324.237 15.01
8 | Colmenares Toledo Ménica Alejandra 18.249.016 14.98
9 | Ibarra Gonzalez Adrian Alberto 17.426.764 14.95
10 | Romero Ledn Oscar José 18.112.784 14.94
11 | Varela Gbmez Snayder Ricardo 16.553.575 14.89
12 | Aparicio Rodriguez Jefferson Alexander De Jesus 18.819.476 14.87
13 | Mufioz Villa Yordany Enrique 18.465.298 14.87
14 | Pérez Pinto Bernardo Andrés 17.776.304 14.86
15 | Quijada Delgado José Gregorio 18.435.295 14.78
16 | Van Grieken Erazo Javier Arturo 17.439.452 14.75
17 | Coronel Tovar Manuel Guillermo 18.510.644 14.32
18 | Romero Quintero Christopher José 18.790.958 14.32
19 | Uzcategui Pulido Daniel Alberto 16.458.340 14.25
20 | Gonzalez Diaz Guillermo José 18.363.074 14.24
21 | Martinez Franco Alvaro 16.460.690 14.23
22 | Pulgar Fernandez Deivys JesuUs 17.711.838 14.17
23| Sanchez Pantoja Angie Leonela 17.800.593 14.11
24 | Bravo Salazar Gregorio Andrés 16.930.775 13.90
25 | Ledn Guedez Clayderman Adolfo 15.306.889 13.78

2. Listado de graduandos para el Acto de Grado de Licenciados en Administracion en sus
menciones Comercio Internacional y Transporte:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUE-014-041-XI-2011emitida en Sesion
Extraordinaria No. CUE-014-2011, de fecha 23 de noviembre del presente afio, resolvié con
fundamento en los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar el siguiente
listado de graduandos para el Acto de Grado de Licenciados en Administracién en sus menciones

Comercio Internacional y Transporte, acto que se efectuara el dia 24 de noviembre de 2011.
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LICENCIADO EN ADMINISTRACION
MENCION TRANSPORTE

N° NOMBRES Y APELLIDOS C. LA

1 [ Morales Marjorie 17.159.638 17.06
2 | Soto Mendoza Lucmery Adriana 17.050.099 16.38
3 |Flores Riveras Berenice Ysmel 16.413.061 16.17
4 | Rondén Quintero Darwin De Jesus 16.507.296 16.12
5 | De Sousa Querales Orisbel Coromoto 17.958.929 15.83
6 |Martinez Carmona Dalia Maritza 16.310.918 15.69
7 | Ovalles De Freitas Kendall Gregorio 17.427.240 15.58
8 |[Diaz Suérez José De Jesus 18.276.656 15.57
9 |[Joseph Remy Elroy R0057213 15.56
10 | Marval Leal Gabriela Warley Del Milagro 17.906.594 15.51
11 | Hernandez Salazar Maria Alejandra 16.301.629 15.49
12 | Aliendres Flores Osleandry Yeisyvicc 19.254 171 15.47
13 | Reyes Serrano Mercedes Gyomerlly 18.755.955 15.35
14 | Pino Gonzélez Yubraine Regina 18.032.008 15.24
15 | Rodriguez Arias Jorge Antonio 19.628.846 15.22
16 | Esqueda Tineo Jean Pierre 19.153.226 15.11
17 | Ugueto Moran Ronald Roneld 18.756.578 14.99
18 | Maitan Bricefio Leonardo Antonio 19.002.612 14.91
19 | Saavedra Rodriguez Gabriel José 18.511.213 14.77
20 | Moncada Castillo Jesus Rafael 17.960.648 14.52
21 | Belalcazar Mesa Juan Manuel 17.710.798 14.49

LICENCIADO EN ADMINISTRACION
MENCION COMERCIO INTERNACIONAL

N° NOMBRES Y APELLIDOS (o LA

1 | Elwin Merlina Maudrina R0019938 18.07
2 | Rodriguez Lubatén Laury Yolanda 18.141.339 17.90
3 | Torrealba Aro Diana Alejandra 19.334.905 17.41
4 | Zapata Salazar Anayanzi Maitté 11.234.117 17.25
5 | Esculpi Espinoza Heathcliff Sneyder 16.300.153 17.02
6 |Herrera Maldonado Daniel José 15.831.535 16.95
7 | Stewart Jean Florencia R0013601 16.91
8 | Galea Aguilera Cesar Enrique 17.755.062 16.85
9 |Llovera Tovar Ronald Enrique 17.125.777 16.83
10 | Betancourt Silva Nashira Natalia 16.359.414 16.82
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11 | Abreu Alcantara Saul Alexander 16.869.226 16.80
12 | Sequera Carcurian Hendangel De Jesus 18.754.071 16.75
13 | Ragusa Rodriguez Isabell Esperanza 17.340.241 16.66
14 | Teran Hernandez Claudia Alejandra 21.060.403 16.59
15 | Velasquez Sanchez Eva Del Carmen 19.445.047 16.52
16 | Velasquez Bricefo Yolimar Del Valle 18.707.869 16.48
17 | Caldera Vargas Sandy Jeannine 16.218.730 16.39
18 | Oses Narvaez Davic Onil 19.273.537 16.37
19 | Martinez Perdomo Johana Marbelis 18.596.692 16.28
20 | Moreno Herrera Darwin Eduardo 15.367.769 16.24
21 | Selenschek Garcia Freya 17.059.076 16.24
22 | Lobo Callama Mary Triny 12.761.086 16.23
23 | Pérez Yuguri Rosmary Del Carmen 19.106.819 16.22
24 | Barreto Gomez Luzdarys Del Carmen 17.153.731 16.14
25 | Bogado Diaz Leticia Noemi 004184989 16.14
26 | Ramos Leén Edely Nohemi 18.536.332 16.13
27 | Silva Hernandez Natty Danaury 15.025.203 16.11
28 | Moreno Gonzalez Katherine Giselle 19.194.376 16.10
29 | Méndez Utrera llaine Zarina 19.154.084 16.00
30 | Cartaya Moreno Barbara Guillelia Alejandra 19.123.408 15.99
31 | Rodriguez Sanchez Adrian Elias 18.110.657 15.97
32 | Adangurens Aguilarte Philips Junior 19.371.857 15.95
33 | Mora Medina Maria Lismar 19.492.936 15.94
34 | Borrero Pérez Josander Ivan 19.445.620 15.93
35 | Hernandez Alvarez Edwin Johann 16.598.657 15.90
36 | Sarango Luis Miguel 1900522218 15.90
37 | Romero Campos Marco Antonio 11.635.873 15.89
38 | Guanare Maita Liliana Rosymar 17.563.951 15.88
39 |Hernandez Martinez Yrvin Gabriel 19.273.316 15.88
40 | Pimentel Andrade Natacha Alfonsina 16.905.528 15.87
41 | Calderén Garcia Andreina Estefania 19.830.539 15.83
42 | Blanco Monasterio Yubisay Margarette 16.509.179 15.82
43 | Eduardo Sutil Aarén Alexander 17.926.272 15.80
44 | Cardona Algarin Maria Gabriela 17.959.550 15.75
45 | Colén Rodriguez Anabel Carolina 19.796.746 15.73
46 | Armas Chirino Genesis Carolina 19.023.841 15.69
47 | Sojo Mier Y Teran Naiviv Gabriela 19.224.966 15.69
48 |Urbano Avila Yaniris Dayana 19.513.474 15.68
49 | Arraiz Zambrano Betzabeth Coromoto 16.904.457 15.67
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50 | Salas Palma Madeleinne Georgina 18.042.839 15.66
51 | Rodriguez Nufiez Merly Yamileth 18.540.083 15.64
52 | Eduardo Leiva Diana Geraldine 16.877.381 15.63
53 | Guzman Medina Mariangeli 19.914.837 15.59
54 | Rodriguez Concepcion Franyelys Diosmira 18.188.839 15.59
55 |Bello Pérez Ilvan Jesus 18.030.206 15.58
56 | Escobar Carache Johanna Gregoria 17.484.273 15.58
57 |Landaeta Yirvic Andreina 18.755.279 15.58
58 | Alcala Villarroel Juana Elizabeth 14.174.297 15.56
59 | Herrera Valentiner Odalys Yennyre 19.494.256 15.53
60 | Bonilla Jaimez Yelipxe Del Valle 19.272.828 15.50
61 | Jaimes Esparza Yelika Lisbet 19.272.783 15.50
62 | Mata Villanueva Doralys Josefina 17.958.214 15.48
63 | Moreno Hernandez Marian Aylet 18.141.994 15.47
64 |Blandin Guerrero Kendry Gabriela 18.330.291 15.46
65 | Fabra Ricardo Andrea Carolina 19.401.465 15.44
66 | Acosta Espinoza Jhonny José 17.652.575 15.43
67 |Hernandez Mogollon Josmar José 18.536.349 15.41
68 | Gonzalez Zerpa Erick Adrian 17.711.824 15.39
69 | Figuera Requena Deinis Del Valle 16.309.375 15.38
70 | Pérez Sevilla Neysi Bibiana 18.930.286 15.37
71 | Guzman Oropeza Johanna Virginia 16.413.563 15.36
72 | Velasquez Sanchez Meurys Carolina 18.140.383 15.30
73 | Paredes Jorge Luis 19.373.603 15.29
74 | Narvaez Rivas Jeyker Antonio 17.482.120 15.28
75 | Campos Pineda Victor Edinson 17.498.677 15.24
76 | Cardona Escobar Wilbert José 16.106.496 15.24
77 | Ruiz Vizcaino Leandrys 17.529.507 15.24
78 | Alvarez Martinez Yuldry Isiret 17.154.066 15.23
79 | Del Campo Franco Alba Luz 20.678.633 15.22
80 | Gonzalez Longart Nairobys Carolina 18.535.254 15.13
81 | Pérez Hernandez Jemilys Madeleine 19.627.576 15.11
82 | Larreal Betancourt Marielvi Juyou 18.491.036 15.10
83 | Vivengio Angy Leidy 14.581.978 15.10
84 | De Freitas Da Silva Nancy 18.493.812 15.09
85 | Maia Alfonzo Sidney Corina 19.273.997 15.09
86 | Mustiola Meza Henry Nicolas 17.960.276 15.09
87 | Pefaranda Ascanio Gabriela Carolina 17.559.406 15.08
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88 | Arbelo Colmenarez Ronald Felipe 18.528.293 15.06
89 | Cruces Gonzalez Carlos Alfredo 19.627.081 15.06
90 | Romero Quintero Briggitte Elaine 18.790.983 15.06
91 | Liendo lzaguirre Rossery Alexandra 18.755.454 15.00
92 |Benitez Pereda Randy Vicente 17.710.936 14.96
93 | Gonzalez Rodriguez Andreyca Maria 18.754.593 14.95
94 | Hernandez Ortega Lesbeny Alexandra 18.324.876 14.91
95 | Guerrero Cepeda Jesus Alberto 18.755.070 14.90
96 | Rojas Mairenys Carolina 18.983.383 14.90
97 | Blanco Betancourt Robert Adrian 18.536.853 14.87
98 | Matas Marcano Yolimar Del Valle 18.930.371 14.84
99 | Perdomo Garcia Adriana Carolina 16.620.362 14.82
100 | Suarez Guzman Jennifer Magaly 18.755.201 14.80
101 | Rodriguez Silva Yamilis Dornelly 17.710.022 14.78
102 | Narvaez Alvarez Rafael Eduardo 17.857.017 14.76
103 | Liendo Diaz Cila Minerva 18.534.873 14.75
104 | Marquez Navarro Angie Karina 17.147.407 14.73
105 | Salmerdn Vegas Cynthia Patricia 19.272.581 14.71
106 | Sarmiento Bello Roymar Neiffer 19.628.841 14.62
107 | Garcia Méndez Jordan Enrique 18.324.003 14.39
108 | Ramirez Lopez Nohelia Virginia 17.154.788 14.30
109 | Pinto Liendo Nelson José 17.709.812 14.29
110 | Calderon Labrador Miriana Del Carmen 16.507.480 14.11
111 | Delgado Bracamonte Riximar Andreina 17.958.028 14.08

3. Listado de graduandos para el Acto de Grado de Ingenieros Ambientales:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUE-014-042-XI-2011emitida en Sesion
Extraordinaria No. CUE-014-2011, de fecha 23 de noviembre del presente afo, resolvid con
fundamento en los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar el siguiente
listado de graduandos para el Acto de Grado de Ingenieros Ambientales, acto que se efectuara el dia
25 de noviembre de 2011.

N° NOMBRES Y APELLIDOS C. LA
1 |Veldsquez Arenas Daniela Coromoto 18.639.228 16.83
2 | Rodriguez Fernandez Alfredo Alexis 18.931.386 16.68
3 [Mata Ortiz Alexa Egleé 18.023.773 16.64

4. Listado de graduandos para el Acto de Grado de T.S.U:
El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUE-014-043-XI-2011emitida en Sesion

Extraordinaria No. CUE-014-2011, de fecha 23 de noviembre del presente afio, resolvid con
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fundamento en los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar el siguiente
listado de graduandos para el Acto de Grado de Técnico Superior Universitario en Transporte
Acuatico y Maquinas Marinas, mencion Navegacion y Operaciones Acuaticas, acto que se efectuara
el dia 25 de noviembre de 2011.

MENCION NAVEGACION Y OPERACIONES ACUATICAS

N° NOMBRES Y APELLIDOS C. LA

1 | Acosta Salas Onofre José 9.692.424 17.56
2 | Bravo Longart Martin José 10.219.288 17.40
3 | Delpino Gémez José Gregorio 13.701.319 15.56
4 | Fernandez Penaloza Joan Manuel 11.491.233 16.00
5 |[Landaeta Sanez Pedro Leonardo 5.586.407 15.06
6 |Lecuna Herrera Jesus Enrique 8.596.382 15.32
7 | Rodriguez Salazar Dagoberto Enrique 10.203.741 16.40
8 |[Sandoval Vasquez Miguel Ramén 8.354.897 15.10

MENCION MAQUINAS MARINAS
N° NOMBRES Y APELLIDOS C. LA
1 | Mogollén Carrillo Gerardo Alonso 10.166.890 16.20

5. Distincion Académica de Cum Laude al graduando Maitan Bricefo, José Antonio de la
Carrera de Ingenieria Maritima:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUE-014-044-XI-2011emitida en Sesion
Extraordinaria No. CUE-014-2011, de fecha 23 de noviembre del presente afio, resolvid con
fundamento en los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con
los articulos 6 y 7 del Reglamento para Actos de Otorgamiento de Titulos, Grados, Diplomas y
Certificados de la UMC, aprobar la Distincion Académica de Cum Laude al siguiente graduando de la

Carrera Ingenieria Maritima:

APELLIDOS Y NOMBRES C. LA MENCION TRAYECTORIA
ACADEMICA 1.C
Maitan Bricefio, José Antonio 17.245.775 16.24 Ingenieria Maritima 10 semestre 20

6. Distincion Académica de Magna Cum Laude y Cum Laude a los graduando de la X
Promocion de Licenciados en Administracion, cohorte 2006-I:

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUE-014-045-XI1-2011emitida en Sesion
Extraordinaria No. CUE-014-2011, de fecha 23 de noviembre del presente afio, resolvid con

fundamento en los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con
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los articulos 6 y 7 del Reglamento para Actos de Otorgamiento de Titulos, Grados, Diplomas y
Certificados de la UMC, aprobar la Distincion Académica de Magna Cum Laude y Cum Laude al

siguiente graduando de la X Promocion de Licenciados en Administracién, cohorte 2006-I:

MENCION COMERCIO INTERNACIONAL

N° APELLIDOS Y NOMBRES C.l 1AA OBSERVACION
1 Elwin Merlina Maudrina R0.019.938 18,07 Magna Cum Laude
2 Rodriguez Lubaton Laury Yolanda 18.141.339 17,90 Magna Cum Laude
3 Torrealba Aro Diana Alejandra 19.334.905 17,41 Cum Laude

4 Herrera Maldonado Daniel José 15.831.535 16,95 Cum Laude

5 Stewart Jean Florencia 00.136.01 16,91 Cum Laude

6 Galea Aguilera Cesar Enrique 17.755.062 16,85 Cum Laude

7 Sequera Carcurian Hendangel De Jesus | 18.754.071 16,75 Cum Laude

8 Ragusa Rodriguez Isabell Esperanza 17.340.241 16,66 Cum Laude

9 Teran Hernandez Claudia Alejandra 21.060.403 16,59 Cum Laude
10 | Velasquez Sanchez Eva Del Carmen 19.445.047 16,52 Cum Laude
11 | Velasquez Bricefio Yolimar Del Valle 18.707.869 16,48 Cum Laude
12 | Oses Narvaez Davic Onil 19.273.537 16,37 Cum Laude
13 | Martinez Perdomo Johana Marbelis 18.596.692 16,28 Cum Laude
14 | Moreno Herrera Darwin Eduardo 15.367.769 16,24 Cum Laude
15 | Selenschek De Paramo Freya 17.059.076 16,24 Cum Laude
16 | Pérez Yuguri Rosmary Del Carmen 19.106.819 16,22 Cum Laude
17 [Bogado Diaz Leticia Noemi 41.849.89 16,14 Cum Laude
18 [Ramos Ledn Edely Nohemi 18.536.332 16,13 Cum Laude
19 | Moreno Gonzalez Katherine Giselle 19.194.376 16,10 Cum Laude
20 | Méndez Utrera llaine Zarina 19.154.084 16,00 Cum Laude

MENCION TRANSPORTE
1 Morales Marjorie 17.159.638 17,06 Cum Laude
2 Rondén Quintero Darwin De Jesus 16.507.296 16,12 Cum Laude

CONSEJO UNIVERSITARIO EXTRAORDINARIO CUE-015-2011
09 DE DICIEMBRE DE 2011

1. Delegar en la persona del Rector-José Gaitan y Vicerrector Administrativo Miguel Pifiango:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUE-015-046-X11-2011 emitida en Sesion
Extraordinaria No. CUE-015-2011, de fecha 09 de diciembre del presente afo, resolvid con
fundamento en los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 42 de la Ley de Contrataciones Publicas, delegar en la persona del Rector-
José Gaitan y Vicerrector Administrativo Miguel Pifango la adjudicacion de las empresas que nos
prestaran los Servicios de Limpieza, Alimentacion (Cesta Ticket), Comedor y Seguro de Vehiculos,
todo de conformidad a las recomendaciones hechas por la Comisién de Contrataciones, segun

informe presentado al Consejo.
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CONSEJO UNIVERSITARIO CUO-015-2011
RESOLUCION CUO-015-330-X-2011

El Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe, actuando en
Sesion Ordinaria N° CUO-015-2011, de fecha 19 de octubre de 2011, con fundamento en los
articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, se resolvio aprobar el Perfil Curricular y
anexos del Curso Basico de Buceo |I.
DATOS GENERALES:

1.1. Nombre del programa:

Curso de Buceo Basico |

1.2 Requisitos de ingreso:
Llenar Planilla de Inscripcion
Copia de la Cédula de Identidad.
Sintesis Curriculum Vitae Actualizado.
Saber Nadar.

Condiciones fisicas favorables.

o N~

6. Carta compromiso de pago.

1.3 Certificacion:
La Universidad Maritima del Caribe otorgara un certificado de aprobacion al participante que reuna
los requisitos de egreso especificados. Por otro lado, la acreditacion sera emitida por la FVAS,
especificamente las credenciales nacionales (Carnet del CMAS) e internacionales de los
participantes que aprueben el curso.

1.4 Requisitos de egreso:
Asistir al 80% de las clases en aula.
Asistir al 100% de las practicas.
Realizar el 100% de las asignaciones.

Obtener una calificacion minima definitiva de quince (15) puntos.

ok~ wDd =

Solvencia Administrativa y Académica vigente.
1.5 Coordinador de la Actividad :

Prof. Felipe Madrid, Licenciado en Biologia en la UCV.

1. 6Facilitadores participantes:
* Roger Diaz
e Enrique Avendafo.

1.7 Instituciones Participantes:
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Convenio CASA UCV-FVAS
1.8Numero de participantes:
Minimo 15, Maximo 20.
1.9 Costo aproximado por participante:
« Monto total: Bs. 2.694,94 = UT: 35,45
* Inscripcion: 1000 Bs. — El resto en tres cuotas: 564,98 Bs.

2.0 Sede del Curso:

Sede Principal de la Universidad Maritima del Caribe, ubicada en la Av. Principal el Ejército, Catia
La Mar Edo. Vargas.

2.1 Duracion:

Tiene una duracion de: ochenta y una (81) horas de clase, distribuidas a razén de treinta (30) horas
tedricas y cincuenta y una (51) Horas practicas, en un periodo de diez (10) semanas.
1. FUNDAMENTOS DEL PROGRAMA:

El submarinismo y las actividades subacuaticas, representan hoy dia una importante y
relevante actividad que permitiria potenciar la preparaciéon y los conocimientos de los estudiantes
en areas relacionadas con las ciencias del mar, ya que sirve de consolidacion e integracion de
diversas disciplinas, tales como; navegacién, medio ambiente acuatico, ecologia, oceanografia,
fisiologia y fisica aplica da, seguridad y defensa, ingenieria nautica e ambiental y cualquier otras
carreras afines ala vida marina. En este sentido, es necesario que los estudiantes de la UMC, en
formacion y publico en general, conozcan y se involucren con las ciencias del mar. Razén por la
cual, este curso los orienta en el estudio de los fundamentos bdsicos del submarinismo,
comenzando con una visidon amplia y basica de temas relacionados con el manejo del equipo
basico y pesado para el buceo con aire comprimido, consolidacion de la fisica y fisiologia aplicada,
manejo de técnicas, tablas y computadores de buceo en los limites de no descompresion, reglas de
seguridad, buceo ecoldgico y planificacion de inmersiones incluyendo el conocimiento y la practica
de las diferentes disciplinas deportivas relacionadas con las actividades de buceo, tales como;
buceo deportivo de competicidn, apnea, natacion con aletas, rugby subacuatico, pesca submarina,
orientacion subacuatica, video y fotografia submarina.

2. OBJETIVO GENERAL:
Formar buceadores deportivos auténomos, solidarios y seguros, ademas de buceadores conscientes
y comprometidos con la conservacion del medio marino.
3. DESARROLLO DEL PROGRAMA:
3.1. Perfil de ingreso:
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Participantes con el Interés de obtener las competencias de la practica del buceo, de forma segura 'y
técnica. Asimismo garantizar a los buceadores noveles como deben desarrollar las actividades

subacuaticas, las normas y principios del buceo ecoldgico y sostenible.

3.2. Plan de estudios:

El curso de buceo basico esta estructurado ocho (8) Unidades, como se detalla a continuacion:

Tabla N°1 Plan de Estudio del Diplomado

Competencias Profesores del Personas e instituciones Horas
P Modulo Invitadas Académicas
Unidad |
Historia del b Prof. Roger Diaz/ Prof.
Istoria del buceo Enrique Avendafio CASA — UCV - CMAS - FVAS 6
Unidad Il
Prof. Roger Diaz/ Prof.
Aptitud fisica, natacion y técnicas , . _ _ ~
basicas en el manejo de equipos Enrique Avendario CASA—UCV - CMAS - FVAS 6
Unidad Ii Prof. Roger Diaz/ Prof.
Equipos para la practica del buceo Enrique Avendafio CASA - UCV - CMAS - FVAS 6
Unidad IV
— . Prof. Roger Diaz/ Prof.
Leyes fisicas aplicadas al buceo Enrique Avendario CASA — UCV — CMAS - FVAS 6
: L_’"i,d?d v : Prof. Roger Diaz/ Prof.
Aspectos f|S|olI)oug:(]:|ng aplicados al Enrique Avendafio CASA — UCV — CMAS - FVAS 6
Unidad VI Prof. Roger Diaz/ Prof.
Incidentes y accidentes en el buceo Enrique Avendafio CASA - UCV - CMAS - FVAS 6
Unidad VII
. ~ Prof. Roger Diaz/ Prof.
Planes de inmersion Enrique Avendafio CASA — UCV — CMAS - FVAS 6
Unidad Vil
- . . Prof. Roger Diaz/ Prof.
Medio ambiente marino Enrique Avendafio CASA — UCV — CMAS - FVAS 3
i Prof. Roger Diaz/ Prof.
Salidas de campo al mar ' g ] CASA — UCV — CMAS - FVAS 36
(Chichiriviche de la Costa) Enrique Avendario
Fuente: UMC-DEX-2011
Horas Totales 81
4.3Ejes transversales:
1. Etica.
2. Seguridad.
3. Riesgos Ambientales, quimicos, fisicos, bioldgicos.
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4. Ecologia
5. Proteccion Ambiental.
6. Legislacion.

4.4 Estrategia metodoldgica:

El curso de Buceo Basico de la Universidad Maritima del Caribe, se utilizaran diversas
metodologias de ensefianza-aprendizaje. Los instructores intervendran con segmentos
expositivos cortos para la precision conceptual, dando prioridad a la interaccion grupal e
iniciativas de los participantes.

Se realizaran cinco practicas en la piscina de la Universidad Maritima del Caribe, de manera
que los participantes se familiaricen con el equipamiento, a su vez se realizaran dos (2)
salidas a Chichiriviche de la Costa, para la realizar las inmersiones en el mar, estas estan
pautadas para dos fines de semana.

El curso incluye la dotacidn a los participantes (guia, Bitacora y tabla de buceo), regulador,
manometro, profundimetros, octopus, chaleco compensador y cilindro), asimismo todas las
recargas para las practicas de piscina y salidas al mar.

Por otro lado, los participantes deben poseer su equipo ligero (visor, tubo respirador, aletas,
cinturén para pesas y piezas de plomo. Cabe destacar, que los instructores recomendaran
los equipos a comprar y orientaran a todos los participantes donde comprarlos incluyendo
descuentos de hasta un 20%.

4.5 Perfil de Egreso:

El Buceador Basico debe ser capaz de evolucionar con seguridad y responsabilidad a
mediana profundidad (max. 20m) en el seno de un grupo de igual 0 mayor experiencia, en
condiciones de inmersion que no requiera de otras técnicas que las aprendidas durante el
curso y en condiciones similares en la cual fue entrenado, ademas estara capacitado de
bucear en pareja, con equipo autonomo de aire comprimido, conociendo todos los
procedimientos de limites de no descompresion y el manejo de las paradas de seguridad, en
un medio ambiente que brinda la oportunidad de una vision integral con otras disciplinas,

tales como; ecologia, biologia marina, fisica, fisiologia, climatologia, etc.

4.6 Programacion:

Fecha de inicio: Enero 2012
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Fecha de culminacién: Marzo 2012
4. MODALIDAD DE EVALUACION:
Se adopta un modelo amplio que evalué tanto la teoria como la practica de los

participantes:

Tabla N° 3 Programa del Curso

Asignacion Valor
Examen Teodrico 50%
Examen Practico 50%
Fuente: UMC-DEX-2011 Total 100%

Nota: la universidad le da la oportunidad a los participantes de recuperar los

examenes, si en la primera oportunidad estan aplazados.

Bibliografia
*  GUIA COMPLETA DEL SUBMARINISMO. PATRICK MIOULANE y JEAN MICHEL OYHENART. EDITORIAL BLUME
ANO 1994, FRANCIA.

+ PLONGEE Plaisir. 1*. La Iniciacién a la Autonomia. ALAIN FORET y PABLO TORRES. EDITORIAL GAP 2007,
FRANCIA

« CURSO DE APNEA. UMBERTO PELIZZARI y STEFANO TOVAGLIERI. EDITORIAL PATROTRIBO 2008, ITALIA

GUIA DEL CURSO BASICO NIVEL 1 * CMAS. 2009. EDITORIAL CMAS, ITALIA
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA Planificaciéon Académica para
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL MARITIMA DEL CARIBE Curso
VICERRECTORADO ACADEMICO

Curso H. Totales H. Tedricas H. Practicas Revision Publicacion

Buceo Basico | 81 30 51 2011

JUSTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

El submarinismo y las actividades subacuaticas, representan hoy dia una importante y relevante actividad que permitiria potenciar la
preparacion y los conocimientos de los estudiantes en areas relacionadas con las ciencias del mar, ya que sirve de consolidacion e
integracion de diversas disciplinas, tales como; navegacion, medio ambiente acuatico, ecologia, oceanografia, fisiologia Yy fisica aplicada,
seguridad y defensa, ingenieria nautica e ambiental y cualquier otras carreras afines a la vida marina. En este sentido, es necesario que los
estudiantes de formacién en ingenieria Nautica y carreras afines conozcan y se involucren con las ciencias del mar. Razén por la cual, este
curso los orienta en el estudio de los fundamentos basicos del submarinismo, comenzando con una vision amplia y basica de temas
relacionados con el manejo del equipo basico y pesado para el buceo con aire comprimido, consolidacion de la fisica y fisiologia aplicada,
manejo de técnicas, tablas y computadores de buceo en los limites de no descompresion, reglas de seguridad, buceo ecoldgico y planificacion
de inmersiones incluyendo el conocimiento y la practica de las diferentes disciplinas deportivas relacionadas con las actividades de buceo,
tales como; buceo deportivo de competicion, apnea, natacién con aletas, rugby subacuatico, pesca submarina, orientacién subacuéatica, video
y fotografia submarina.

Elaborado por:

Prof. Roger Diaz / Enriqgue Avendano

Revisado por:

Aprobado por:

Profesor (es)

Coordinador de Departamento

Director Extension

Competencia del General del Curso

El Buceador Basico debe ser capaz de evolucionar con seguridad y responsabilidad a mediana profundidad (max. 20m) en el
seno de un grupo de igual o mayor experiencia, en condiciones de inmersién que no requiera de otras técnicas que las
aprendidas durante el curso y en condiciones similares en la cual fue entrenado, ademas estara capacitado de bucear en
pareja, con equipo auténomo de aire comprimido, conociendo todos los procedimientos de limites de no descompresién y el
manejo de las paradas de seguridad, en un medio ambiente que brinda la oportunidad de una visién integral con otras
disciplinas, tales como; ecologia, biologia marina, fisica, fisiologia, climatologia, etc.

Competencia del Unidad 1
Historia del Buceo y Conocimiento
General de la FVAS-CMAS

Conoce informacion general de la historia del buceo desde sus inicios hasta la actualidad, incluyendo las instituciones por las
que nos regiran la actividad del buceo a nivel nacional y mundial. Ademas conocera las modalidades deportivas aplicadas a

todas las actividades subacuaticas.

Competencias especificas

Contenido de la unidad Estrategias metodoldgicas

Recursos didacticos utilizados Criterios de
en el aula evaluacion
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Clase magistral sobre los
diferentes topicos de esta

Conoce los aspectos mas |Historia y evolucion del buceo. unidad

resaltantes de la historia y evolucion | Primeros  equipos,  profundidades N . .
; Sefialar al alumno la importancia

del buceo. alcanzadas hasta nuestros dias.

Se la hI(SthI'Ia y evolucion del | paterial  instruccional:  guias,
uceo moaerno. laminas y bibliografia del area.

Pantalla de proyeccion Sumativa

Conoce las instituciones que nos | INstituto Nacional del Deporte. La | presentar a los alumnos equipos Marcadores

regiran en el area de buceo. FVAS-CMAS. de diferentes disciplinas vy Pro;_/ector.

modalidades de la apnea y el | EQuipos de apneay buceo.
buceo, que demuestran su
evolucion a través del tiempo.

Apnea, natacidon con aletas, rugby|Mostrar a los participantes | Material instruccional: guias,

subacuatico, pesca vy orientacion | videos actualizados de | laminas y bibliografia del area.
Aplica las modalidades deportivas |submarina, fotografia y  video | modalidades deportivas | Pantalla de proyeccion
del buceo. subacuatico. aplicadas a las actividades | Marcadores
subacuaticas. Proyector.

Equipos de apnea y buceo.

Competencia de la Unidad 2
Aptitud fisica, natacién y técnicas Realiza acondicionamiento fisico aplicado a la actividad subacuatica, incluyendo actividades fisicas en tierra, aguas confinadas y

basicas en el manejo de equipos aguas abiertas. Técnicas para el manejo y dominio del equipo basico del buceo en apnea
ligeros

Recursos didacticos utilizados Criterios de

Competencias especificas .
en el aula evaluacion

Contenido de la unidad Estrategias metodoldgicas

. . Realizar carreras al 50% de la
Trota en forma continua y uniforme | Aptitud fisica. Resistencia aerobica | capacidad =~ maxima. Realizar

al 70% de la capacidad maxima |y frecuencia cardiaca. trote continuo y uniforme en un
durapte un t|emp9 de. 30 min, tiempo de 15 min e ir aumentando
cyprlendo una distancia de 5 progresivamente hasta 30 min, la
kilometros. frecuencia cardiaca aumentarla
progresivamente hasta llegar al
70% de la capacidad maxima.

Pista de atletismo, o zona donde | Formativa
realizar las actividad aerdbica. Sumativa
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Participa en pruebas de potencia
anaerobica donde intervengan los
grupos musculares de las siguientes
regiones  corporales:  abdomen,
extremidades superiores, e
inferiores, térax posterior, luego del
entrenamiento sistematico realizado
en las diferentes clases.

Gaceta Universitaria - Ano Xl - N° 04—Octul:» )

Aptitud fisica. Resistencia
anaerodbica.

Determinar la frecuencia cardiaca
de entrenamiento

Explicar que es un circuito y sus
tipos.

Realizar un circuito de 8
estaciones.

Realizar un circuito de 10
estaciones a dos vueltas.

Utilizar los nombres técnicos para
designar los diferentes ejercicios.

Seleccionar ejercicios de facil
ejecucion  para todos los
alumnos. Participar en las
pruebas de potencia anaerdbica

iembre 2011

Nada 200 metros en un tiempo
maximo de 4 min y Nadar 400 mts,
con la técnica crawl con equipo
ligero en un tiempo méaximo de 6
minutos

Natacion estilo crawl y natacion con
equipo ligero

- Describir, luego de la
demostracion practica, los
aspectos técnicos mas
importantes de la técnica crawl.
-Aumentar progresivamente la
distancia a nadar.

Tablas de natacion
Equipo ligero
Lastre

Silbato

Gorro

Lentes de natacién
Traje de bano
Tabla de registros
Piscina

Traje de proteccién térmica.

Aplica apnea estatica con un tiempo
minimo de 90 segundos. Apnea
dinamica de 50 metros, a una
profundidad maxima de 2 metros,
utilizando equipo ligero y hacer el
vaciado del snorkel al emerger

Apnea estatica. Apnea dinamica
con equipo ligero

Utilizar ejercicios
complementarios con aquellos
alumnos que presenten
problemas de aprendizaje.

Describir, luego de la
demostracion practica, los
aspectos técnicos mas

importantes de la técnica de las
apneas estaticay dinamica
Aumentar progresivamente  los
tiempos de apnea y la distancia a
recorrer.

Equipo ligero
Lastre

Silbato

Gorro

Lentes de natacion
Traje de bano
Tabla de registros
Piscina

Traje de proteccién térmica.

Formativa
Sumativa
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importantes de la técnica del
vaciado del visor, y vaciado del
snhorkel.

acuerdo a los criterios técnicos Describir, luego de la
establecidos, a una profundidad de | Técnicas de apnea dinamica. | demostracién practica, los
3mts, realizando la maniobra de |Descenso en vertical, maniobra de | aspectos técnicos mas Equipo ligero
valsalva y ascender girando 360 |valsalva, ascenso y vaciado de |importantes de la técnica del
grados, completar el vaciado del|snorkel. descenso, ascenso, maniobra de
snorkel. valsalva.
Realizar descenso y ascensos a
menores profundidades e ir
o ) aumentando progresivamente,
Eiecuta el iado de vi Técnicas de buceo. Vaciado de | trabajo en parejas.
ecuta el vaciado de visor a una |,; ; . L
! , visor, vaciado de snorkel. Describir, luego de la Equipo ligero
profundidad de 3 mts, emerger y ., o
. demostracion practica, los
completar el vaciado del snorkel g o p
aspectos técnicos mas

Formativa
Sumativa

Competencia del Unidad 3
Equipo pesado para la practica del
buceo

Explica

abiertas. Técnicas para el manejo y dominio del equipo pesado del buceo auténomo.

las caracteristicas, el uso, funcion, seleccion y mantenimiento de los equipos pesados, de seguridad,
equipos autébnomos, auxiliares y accesorios. , incluyendo actividades fisicas en tierra, aguas confinadas y aguas

Explicar los aspectos técnicos

Control de la flotabilidad y del
descenso.
Ejecuta recuperacion de

instrumentos de medicion de la
presion y la profundidad.
Recuperacion del regulador, luego
de descender con el equipo
pesado en aguas confinadas y el
mar.

Habilidades y destrezas en el manejo

y funcionamiento del equipo pesado

vinculados y mas resaltantes en
las maniobras y funcionamiento
del equipo pesado.

Equipos pesados, accesorios,
auxiliares y de emergencia.

Competencias especificas Estrategias metodolégicas fecursos didacticos utilizados Criterios de

P P Contenido de la unidad 9 9 en el aula evaluacion

. . Clasificacion de los  diferentes

Conoce los diferentes tipos de . -

. . equipos, cilindros, chalecos,
equipos para la practica del buceo : .

. reguladores, trajes, profundimetros y
auténomo y comprender su uso y = '

e consolas de control, computadoras de | Exposicion de los diferentes
mantenimiento. . - h
buceo y equipos auxiliares. equipos y sus componentes.

Demuestra en forma préctica el | Equipos Técnicas de buceo con | yninulacion de los equipos y | Material  instruccional:  guias,
ajuste del equipo pesado dentro del | €quipo pesado. su funcionamiento. laminas y bibliografia del area.
agua. Realizar las técnicas y | Pizarra acrilica
Nada en superficie con equipo|Maniobras y perfeccionamiento del | maniobras del uso del los Marcadores Formativa
auténomo, respirando con snorkel. | Uso del equipo pesado. equipos pesados. Proyector. Sumativa
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Competencia del Unidad 4
Leyes Fisicas Aplicadas al buceo

Analiza los principios y leyes fisicas que rigen la actividad de buceo, tales como; principio de Arquimedes, principio de Pascal,
ley de Boyle y Mariotte, ley de Dalton, ley de Henry y la ley de Charles. Adicionalmente aplicara los conocimientos en variables
fisicas de optica y acustica que inciden en el comportamiento del submarinista bajo el agua.

Competencias especificas Estrategias metodoldgicas Recursos didacticos utilizados Criterios de
P P Contenido de la unidad 9 9 en el aula evaluacion
Principio de Arquimedes, Principio | Discusién del material de apoyo,
de Pascal, ley de Boyle y Mariotte, | exposiciones por parte de los L . . .
! 1 Material instruccionales: guias,
. . . ley de Dalton, ley de Henry y la ley | monitores e instructores. L - ] .
Analiza los diferentes principios y o . . laminas y bibliografia del area.
o N . de Charles. Explicacion de la importancia de | . o .
las leyes fisicas y su incidencia en el . - . S Pizarra acrilica Sumativa
. Variables fisicas de Optica y|estas leyes fisicas en el buceo .
buceo auténomo. e . % Marcadores Formativa
acustica que inciden en el |autdbnomo.
) N = Sy Proyector.
comportamiento del submarinista | Demostracion de las aplicaciones h .
. Material de experimentos.
bajo el agua. en el buceo.

Competencia del Unidad 5
Aspectos Anatémicos y fisiologico del
cuerpo humano

Comprende

las caracteristicas y funcionamiento del cuerpo humano,
estructura ésea, estomago e intestinos.

de sus sistemas circulatorio, respiratorio, buco-nasal,

Organos productores
almacenadores de gases.

y

aplicado al buceo.

Describir aspectos fisiologicos
aplicados al a las actividades
subacuaticas.

Competencias especificas Estrategias metodoldgicas jeacursas didacticos utilizados Criterios de
P P Contenido de la unidad 9 9 en el aula evaluacion
Explicar en forma clara, sencilla
y amena las razones por las
Estructuras del oido, senos para|cuales son importantes estas
nasales aparato respiratorio. | estructuras anatémicas para el
Analiza | - Accidentes baro traumaticos. buceo y sus cambios producto | Material instruccional: guias,
naliza los aspectos anatomicos y Si . 2 = . o fi .
L istemas circulatorio y | de la presion. laminas y bibliografia del area.
fisiolégicos del cuerpo humano ; . . ; : Y o .
cuando se bucea con equipo cardiorrespiratorio Asignar trabajos sobre los | Pizarra acrilica Sumativa
auténomo v a pulmon Sistema buco-nasal. aspectos anatémicos y | Marcadores
yap ' Estructura ésea del cuerpo humano. fisiolégicos del cuerpo humano | Proyector.

Competencia del Unidad 6
Incidentes y Accidentes en el buceo.

Analiza con detalle los incidentes y accidentes que se pueden presentar durante la practica del buceo, cuando no cumplan con
las normas y los procedimientos de seguridad. Estos incidentes y accidentes se clasifican en mecanicos o barotraumaticos,
quimicos o bioquimicos, fisicos o biofisicos, enfermedad por descompresién y accidentes térmicos.

Competencias especificas

Contenido de la unidad

Estrategias metodoldgicas

Recursos didacticos utilizados
en el aula

Criterios de
evaluacion
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Analiza todos los accidentes
barotraumaticos, biofisicos,
bioquimicos, enfermedad de
descompresion y accidentes
térmicos
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Baro traumas de ojos, oidos, senos
frontales y maxilar, barodontalgia,
sobreexpansion pulmonar.
Distensiones estomacales.
Intoxicacion por oxigeno.

Narcosis por Nitrogeno.

Intoxicacion por didxido y mondxido
de carbono.

Desmayo o Black-out.

Enfermedad por descompresion.
Formacioén de burbujas en el cuerpo.
Perdida de calor.

Hipotermia e hipertermia.

Accidentes por hidrocucion.

Explicar en forma clara, sencilla
y amena las razones por las
cuales es importante el
conocimiento de los incidentes y
accidentes que pueden ocurrir
durante y después de la practica
del buceo.

Asignar = trabajos sobre los
diferentes tipos de incidentes y
accidentes aplicado al buceo.
Describir aspectos fisioldgicos
de los accidentes aplicados al a
las actividades subacuaticas.

iembre 2011

Material instruccionales: guias,
laminas y bibliografia del area.
Pizarra acrilica

Marcadores

Proyector

Sumativa

Competencia del Unidad 7
Planes de Inmersion.

Aplicara el manejo de las tablas de buceo de no descompresién con aire comprimido incluyendo la descripcion y uso de las
tablas de intervalo de superficie, tablas de tiempo de nitrégeno residual y elaborara la planificacion de inmersiones sencillas y
repetitivas. Aplicara procedimientos de paradas de seguridad y de emergencia. Registrara y evaluara sus inmersiones en su

Bitacora de buceo.

Competencias especificas Estrategias metodoldgicas R ECUISOS didaclicos utlizados Criterios de
P P Contenido de la unidad 9 9 en el aula evaluacion
Presentar a los alumnos
diagramas, laminas, y
fotografias, de manera que
. . L Co estos puedan visualizar
Aplica del sistema de comunicacién | Concepto de comunicacion, P - y
. ) s . = comprender el sistema de
internacional del buceo y su representacion grafica de las sefiales N .
. . . . S comunicacion internacional del I . .
importancia internacionales y su aplicabilidad. - . . Material instruccionales: lectura,
. . buceo. Explicar la importancia . o . . .
Elabora un plan de inmersion que | Planes de buceo. guias y bibliografia del area. Sumativa

contenga los siguientes aspectos:

Tablas de no descompresion.

de este sistema en la seguridad
del buceo.

Pizarra acrilica

lugar, fecha, objetivos, profundidad, | Tablas de intervalo de superficie. Disefio v calculo con uso de Marcadores
visibilidad, disefio del perfil de Tabla de tiempo de nitrégeno residual. Y e Proyector.
. - . . . " tabla de inmersion, los planes
inmersién, consumo de aire y Inmersiones sencillas y repetitivas. .
- . s ht de buceo y todos los tipos de
registro en bitacora. Procedimientos de descompresion buceo
Problemas y ejercicio.
Calculo de consumo de aire.
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. . Aplica los conocimientos acerca de la oceanografia basica, mareas, corrientes, olas, fondos y fauna marina. Evaluara la
Competencia del Unidad 8 . ! . )
- - - prevencion de Incidentes y accidentes por contacto con la fauna marina.
Medio Ambiente Marino.
Competencias especificas Estrategias metodoldgicas Recursos didacticos utilizados Criterios de
P P Contenido de la unidad 9 9 en el aula evaluacion
Mareas Presentar a los alumnos
Corrientes. diagramas, laminas, y
Olas. fotografias, de manera que N . .
. . . Material instruccionales: lectura,
] o Tipos de fondos. estos puedan visualizar 'y uias v biblioarafia del 4rea
Comprende la oceandgrafa basica, | Temperatura, visibilidad, movimiento | comprender el medio ambiente gizarrgacrilic% : Formativa
los _aspectos .f'S'COS del medio | gel agua y composicion del fondo. marino y como se impacta por la Marcadores
ambiente acuatico, la Faunay flora | Animales acuaticos que pinchan, que | actividad de buceo. Provector
marina muerden, que queman, que raspan Yy | Buceo ecoldgico. y )
los que hacen descargas eléctricas. Aplicar el control total de la
flotabilidad neutra
Orientacion de la prueba,
Examen Parcial Unidades a evaluar: aclaratoria de dudas que|Hojas de examen
puedan surgir en cuanto al|Pizarra acrilica Sumativa

planteamiento de las preguntas.

Marcadores

Entrega de notas

Acta de Notas

Elaborado por:

Prof. Roger Diaz / Enrigue Avendafio

Revisado por:

Aprobado por:

Profesor (es)

Coordinador de Departamento

Director Extension

BIBLIOGRAFIA:

1.- GUIA COMPLETA DEL SUBMARINISMO. PATRICK MIOULANE y JEAN MICHEL OYHENART. EDITORIAL BLUME ANO 1994, FRANCIA.
2.- PLONGEE Plaisir. 1*. La Iniciacion a la Autonomia. ALAIN FORET y PABLO TORRES. EDITORIAL GAP 2007, FRANCIA
3.- CURSO DE APNEA. UMBERTO PELIZZARIl y STEFANO TOVAGLIERI. EDITORIAL PATROTRIBO 2008, ITALIA

4.- GUIA DEL CURSO BASICO NIVEL 1 * CMAS. 2009. EDITORIAL CMAS, ITALIA
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Republica Bolivariana de Venezuela

Universidad Nacional Experimental Maritima del Programa Sinoptico
Caribe (UMC) De Cursos

Vicerrectorado Académico

Horas Horas
Curso Practicas REIED Vigencia
Tedricas
Buce Basico | 30 51 81 2011
COMPETENCIA GENERAL:

El Buceador Basico debe ser capaz de evolucionar con seguridad y responsabilidad a mediana profundidad (max. 20m) en el
seno de un grupo de igual o mayor experiencia, en condiciones de inmersiéon que no requiera de ofras técnicas que las
aprendidas durante el curso y en condiciones similares en la cual fue entrenado, ademas estara capacitado de bucear en pareja,
con equipo auténomo de aire comprimido, conociendo todos los procedimientos de limites de no descompresion y el manejo de
las paradas de seguridad, en un medio ambiente que brinda la oportunidad de una vision integral con otras disciplinas, tales
como; ecologia, biologia marina, fisica, fisiologia, climatologia, etc.

SINTESIS DE LOS CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA:

Unidad | General de la FVAS-CMAS: Historia y evolucién del buceo. Primeros equipos, profundidades alcanzadas hasta
nuestros dias, Instituto Nacional del Deporte. La FVAS-CMAS, Apnea, natacion con aletas, rugby subacuatico, pesca y
orientacion submarina, fotografia y video subacuatico,.

Unidad Il Aptitud fisica, natacién y técnicas basicas en el manejo de equipos ligeros: Aptitud fisica. Resistencia aerébica y
frecuencia cardiaca. Aptitud fisica. Resistencia anaerdbica. Natacion estilo crawl y nataciéon con equipo ligero. Apnea estatica.

Apnea dinamica con equipo ligero. Técnicas de apnea dinamica. Descenso en vertical, maniobra de valsalva, ascenso y vaciado
de snorkel. Técnicas de buceo. Vaciado de visor, vaciado de snorkel.

Unidad Il Equipo pesado para la practica del buceo: Clasificacion de los diferentes equipos, cilindros, chalecos, reguladores,
trajes, profundimetros y consolas de control, computadoras de buceo y equipos auxiliares.

Equipos ‘Técnicas de buceo con equipo pesado. Maniobras y perfeccionamiento del uso del equipo pesado. Habilidades y
destrezas en el manejo y funcionamiento del equipo pesado.

Unidad IV Leyes Fisicas Aplicadas al buceo: Principio de Arquimedes, Principio de Pascal, ley de Boyle y Mariotte, ley de
Dalton, ley de Henry y la ley de Charles. Variables fisicas de Optica y acustica que inciden en el comportamiento del submarinista
bajo el agua.

Unidad V Aspectos Anatéomicos y fisiolégico del cuerpo humano: Estructuras del oido, senos para nasales aparato
respiratorio. Accidentes baro traumaticos. Sistema circulatorio y cardiorrespiratorio Sistema buco-nasal. Estructura ésea del

cuerpo humano. Organos productores y almacenadores de gases.

Unidad VI Incidentes y Accidentes en el buceo: Baro traumas de ojos, oidos, senos frontales y maxilar, barodontalgia,
sobreexpansion pulmonar. Distensiones estomacales. Intoxicacion por oxigeno. Narcosis por Nitrégeno. Intoxicacion por didxido y
monoxido de carbono. Desmayo o Black-out. Enfermedad por descompresién. Formacién de burbujas en el cuerpo. Perdida de
calor. Hipotermia e hipertermia. Accidentes por hidrocucion.

Unidad VIl Planes de Inmersiéon: Concepto de comunicacion, representacion grafica de las sefiales internacionales y su
aplicabilidad. Planes de buceo. Tablas de no descompresion. Tablas de intervalo de superficie. Tabla de tiempo de nitrégeno
residual. Inmersiones sencillas y repetitivas. Procedimientos de descompresion.

Unidad VIIl Medio Ambiente Marino: Mareas, Corrientes. Olas. Tipos de fondos. Temperatura, visibilidad, movimiento del agua
y composicion del fondo. Animales acuaticos que pinchan, que muerden, que queman, que raspan y los que hacen descargas
eléctricas.

BIBLIOGRAFIA:

1.- GUIA COMPLETA DEL SUBMARINISMO. PATRICK MIOULANE y JEAN MICHEL OYHENART. EDITORIAL BLUME ANO 1994,
FRANCIA.

2.- PLONGEE Plaisir. 1*. La Iniciacion a la Autonomia. ALAIN FORET y PABLO TORRES. EDITORIAL GAP 2007, FRANCIA

3.- CURSO DE APNEA. UMBERTO PELIZZARI y STEFANO TOVAGLIERI. EDITORIAL PATROTRIBO 2008, ITALIA
4.- GUIA DEL CURSO BASICO NIVEL 1 * CMAS. 2009. EDITORIAL CMAS, ITALIA
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Estrategia Metodoldgica isi i
9 g RGQUISItOS de Ingreso Republica Bolivariana de Venezuela
Ministerio del Poder Popular para la Educacion Universitaria

El curso de Buceo Basico de la Universidad Maritima 1. Llenar Planilla de Inscripcion Universidad Maritima del Caribe

del Caribe, se utilizaran diversas metodologias de

~ . . . | 2. Copia de la cédula de identidad.
ensefianza-aprendizaje. Los instructores intervendran

con segmentos expositivos cortos para la precision 3. Curriculum Vitae actualizado.
conceptual, dando prioridad a la interacciéon grupal e 4. Saber nadar
iniciativas de los participantes. - - (
P P 5. Condiciones fisicas favorables . - MA
Los participantes realizaran ejercicios de inmersiéon en o A Samcpmans
piscina y mar abierto. { ot 4 ) FVAS
Certificacion

La Universidad Maritima del Caribe otorgard un certificado de

Duracién: aprobacion al participante que reuna los requisitos de egreso
especificados. Por otro lado, la acreditaciéon sera emitida por la FVAS,
especificamente las credenciales nacional e internacional de los
participantes que aprueben el curso.

84 horas de Académicas.

Requisitos de Egreso
® Asistir al 80% de las clases en aula.
® Asistir al 100% de practicas.
® Realizar el 100% de las asignaciones.
® Obtener una calificacion minima definitiva de quince (15) puntos.

® Solvencia Administrativa y Académica vigente.

Coordinacion de la Actividad: Prof. Felipe Madrid / Lic. En biologia UCV.
Instituciones Participantes: Convenio FVAS-CASA UCV

Numero de participantes: Minimo: 15 - Maximo: 20.

Disefio: Maria Maldonado y Wilfred Vasquez C ul&S‘Q“QtEA dauUCEQ

Texto: Roger Diaz / Maria Maldonado
Piseiio: M

aria Maldo 08
Universidad Maritima del Caribe, AV. Principal el Ejercito,
Catia La Mar Edo. Vargas

Linea 1: 0212 - 3500112

Texto: Maria Maldonado
Para Cualquier sugerencia comunicarse por el correo:
Proyectosespecialesumc@gmail.com 20' |
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Curso de Buceo Basico |
Objetivo

Formar buceadores deportivos auténomos, solidarios y seguros,

ademas de buceadores conscientes y comprometidos con la

conservacion del medio marino.

Fundamentacion:

El submarinismo y las actividades subacuaticas,
representan hoy dia una importante y relevante actividad
que permitiria potenciar la preparacién y los conocimientos
de los estudiantes en areas relacionadas con las ciencias
del mar, ya que sirve de consolidacién e integracion de
tales como; medio

diversas disciplinas, navegacion,

ambiente acuatico, ecologia, oceanografia, fisiologia vy
fisica aplicada, seguridad y defensa. Para los estudiantes
de la UMC y Publico en general. En este sentido, es
necesario que los estudiantes en formacién conozcan y se
involucren con la actividad subacuatica. Razén por la cual,
este curso los orienta en el estudio de los fundamentos
basicos del submarinismo, comenzando con una vision
amplia y basica de temas relacionados con el manejo del
equipo basico y pesado para el buceo con aire comprimido,
consolidacion de la fisica y fisiologia aplicada, manejo de

técnicas,

tablas y computadores de buceo en los limites de no descompresion,
reglas de seguridad, buceo ecoldgico y planificacion de inmersiones

incluyendo el conocimiento y la practica de las diferentes disciplinas

Plan de Estudios:

deportivas relacionadas con las actividades de buceo, tales como;

buceo deportivo de competicion, apnea, natacion con aletas, rugby

Competencias

Profesores del
Modulo

Personas e instituciones

Invitadas

Horas
Académic
as

subacuatico, pesca submarina, orientacion subacuatica, video y

Unidad 1

fotografia submarina.

Historia del buceo

Prof. Roger Diaz/ Prof.
Enriue Avendafio

CASA —UCY — CMAS -

FVAS

Unidad Il

Aptitud fisica, natacién y técnicas
bésicas en el manejo de equipos

FProf Roger Diaz/ Prof.
Enrigue Avendafio

CASA —UCY — CMAS -

FVAS

Perfil de Ingreso:

Unidad Ill

Equipos para la practica del buceo

Prof. Roger Diaz/ Prof.
Enrique Avendafio

CASA —UCY — CMAS -

FVAS

Participantes con el Interés de obtener las competencias de la practica de

buceo, de forma segura y técnica. Asimismo garantizar a los buceadores

Unidad IV

Leyes fisicas aplicadas al buceo

Prof. Roger Diaz/ Prof
Enrigue Avendafia

CASA —UCY — CMAS -

FVAS

noveles como deben desarrollar las actividades subacuaticas, las normas

y principios del buceo ecoldgico y sostenible

Unidad V

Aspectos fisioldgicos aplicados al buceo

Prof. Roger Diaz/ Prof.
Enrique Avendafio

CASA —UCY — CMAS -

FVAS

Perfil de Egreso

El Buceador Basico debe ser capaz de evolucionar con seguridad

responsabilidad a mediana profundidad (max. 20m) en el seno de un

Unidad Vi Prof. Roger Diaz/ Prof.
Enrique Averdafio
Incidentes y accidentes en el buceo CASA — UCY — CMAS - FVAS 6
Unidad Vil Prof. Roger Diaz/ Prof
Enrique Averdafio
Planes de inmersion CASA - UCY — CMAS - FVAS 6
Unidad vill

grupo de igual o mayor experiencia, en condiciones de inmersion que no

Medio ambiente marino

Prof. Roger Diaz/ Prof
Enrigue Avendafio

CASA —UCV - CMAS -

FVAS

requiera de otras técnicas que las aprendidas durante el curso y en

Salidas de campo al mar (Chichiriviche

Prof Roger Diaz/ Prof.
Enrigue Avendafio

CASA —UCY — CMAS -

FVAS

36

condiciones similares en la cual fue entrenado, ademas estara capacitadg

Fuente: UMC-DEX-2011
Horas Totales

81

de bucear en pareja, con equipo auténomo de aire comprimido,
conociendo todos los procedimientos de limites de no descompresion y el
manejo de las paradas de seguridad, en un medio ambiente que brinda la
oportunidad de una vision integral con otras disciplinas, tales como;

ecologia, biologia marina, fisica, fisiologia, climatologia, etc.
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CONSEJO UNIVERSITARIO CUO-018-2011
RESOLUCION CUO-018-403-X1-2011

El Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe, actuando
en Sesion Ordinaria N° CUO-018-2011, de fecha 30 de noviembre de 2011, con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 1 y 20 de la Ley de Universidades, resolvio aprobar el Perfil
Curricular y anexos del Curso de Construccion Civil Basica.
1. DATOS GENERALES:
1.2. Nombre del programa:
Curso de Construccion Civil Basico
1.3 Requisitos de ingreso:
7. Copia de la cédula de identidad.
8. Curriculum Vitae actualizado.
9. Carta de postulacion de la organizacién donde presta servicios incluyendo
compromiso de pago.
10. saber leer y escribir.
11. Conocimiento en Operaciones Matematicas Basicas.
1.4 Certificacion:
La Universidad Maritima del Caribe otorgara un certificado de aprobacion al participante que
reuna los requisitos de egreso especificados.
1.9 Requisitos de egreso:
Asistir al 80% de las clases en aula.

Asistir al 100% de las practicas

® N o

Realizar el 100% de las asignaciones.
9. Obtener una calificacion minima definitiva de quince (15) puntos.
10. Solvencia Administrativa y Académica vigente.
1.10 Coordinacion de la Actividad:
Prof. Omar Barrios, Ingeniero Civil del 1.U.P.F.A.N
1.11Facilitadores participantes:
* Ing. Omar Barrios
* Ing. Oscar Leén
* Lic. Italia Micciche
1. 12Instituciones Participantes:
PDVSA, UMC

1.13Numero de participantes:
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Minimo 15, Maximo 20.

1.8 Costo aproximado por participante:

» Monto total: Bs. 2.062, 95 = 27,13 UT
e Inscripcién: Bs. 800 Y Tres Cuotas de Bs. 420,98

1.9 Sede del Curso:
Av. Principal el Ejército, Universidad Maritima del Caribe, Catia La Mar. Edo. Vargas, o en las
instalaciones donde se requiera el curso. (in company)

2.0 Duracioén:
La duracién total del curso es de ochenta (80) horas de clase, distribuidas a razén de cuarenta
(40) horas semanales, para un total de dos semanas, o al acuerdo entre ambas partes.
2. JUSTIFICACION DEL PROGRAMA:
El area de construccién civil, presenta un déficit actual de constructores, personas que posean
un conocimiento basico para afrontar las escasas soluciones educacionales y habitacionales que
dispone el pais. Dia a dia se observa un crecimiento de construccion de instalaciones educativas
y viviendas, que denotan una construccion hecha con bajo nivel de calidad, lo cual muchas
veces conlleva al aumento de los costos de dicha construccion. Aunado a ello, la dinamica de la
vida requiere la formacion y preparacion de personas que posean un conocimiento basico para
afrontar las debilidades institucionales o empresariales en materia de construccion civil,
inspeccion o mantenimiento de la infraestructura fisica, para convertirlas en fortalezas,
conjugando como un todo la relacion Recurso Humano-Medio ambiente de trabajo-seleccion de
materia prima, herramientas y maquinarias.
El mercado actual presenta una diversidad de productos, los cuales facilitan la construccion, que
puede medirse en rapidez, calidad y costo, productos que requieren ser conocidos o
actualizados por las personas que gerencian y trabajan en la construccidon y mantenimiento de
las instalaciones publicas y privadas, las cuales constituye el medio ambiente educacional y
laboral, asi como de viviendas dignas.
3. OBJETIVO GENERAL:
Formar a trabajadores en la aplicacion de tecnologias y metodologias en la construccion de
edificaciones o viviendas de calidad y bajo costo, que permitan optimizar los recursos, proponer
soluciones habitacionales y participar en el proceso constructivo.
4. DESARROLLO DEL PROGRAMA:

4.1. Perfil de ingreso:
Persona con un nivel de escolaridad aceptado, con actitudes para recibir un adiestramiento
tedrico — practico, bajo un sistema de aprendizaje autogestionado y asistido.

4.2. Plan de estudios:

El plan de estudio del Curso de Construccion Civil basico, esta conformado por un taller de
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Comunicacion efectiva y Equipos de trabajo en la comunidad y seis (6) mdédulos de las areas
técnicas, como se detalla a continuacion:
Tabla N°1 Plan de Estudio del Curso

Competencias Profesores del Personas e instituciones Ho'ra§
Modulo Invitadas Académicas
Taller de Aspectos Psicosociales Lic. Italia Micciche UMC 8
Modulo | , .
- — — ] Asesorias Técnicas
Leyes y normativas técnicas utilizadas Ing. Oscar Leon Industriales 2020. C. A 16
en areas de construccion civil
Modulo Il .
fundamentos técnicos iniciales Ing. Omar Barrios umMcC 16
Modulo Il
Seleccién y Preparacién, materiales, Ing. Omar Barrios umcC
herramientas y equipos de 12
construccion
Modulo IV Ing. Omar Barrios
tipos de estructuras de obras civiles ' UmMC 12
Modulo V
Conocer los tipos de instalaciones en Ing. Oscar Leodn Asesorias Técnicas 8
edificaciones. Industriales 2020. C. A
Modulo VI
Cerramientos, protecciones y medio Ing. Oscar Ledn Asesorias Técnicas 8
ambiente. Industriales 2020. C. A
Fuente: UMC-DEX-2011
80
Horas Totales

4.4 Ejes transversales:

7. Etica.

8. Calidad.

9. Proteccién ambiental.

10. Legislacion.

4.5 Estrategia Metodologica:

Se utilizaran diversas metodologias de ensefianza-aprendizaje. Los instructores intervendran
con segmentos expositivos cortos para la precision conceptual, dando prioridad a la interaccion
grupal e iniciativas de los participantes.

Los participantes realizaran ejercicios en clase, estudiaran casos

Se efectuaran 4 practicas ubicadas en los modulos Il 11, y 1V, donde aplicaran lo aprendido en
las clases teodricas.

4.6 Perfil de Egreso:
Los participantes que culminen con éxito este curso tendran la capacidad de:
* Analiza las etapas de todo proceso constructivo y de mantenimiento,
e Supervisa y estudia las propiedades Utiles para seleccionar los diversos materiales,
equipos y herramientas, que deba utilizar en la construccién o mantenimiento de obras,

» Aplica tecnologias y metodologias adecuadamente, que se utilizan en la construccion.
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4.6 Programacion:

Fecha de inicio: Enero 2012

Fecha de culminacién: Marzo 2012
5. MODALIDAD DE EVALUACION:
Se adopta un modelo amplio que evalué tanto la teoria como la practica de los

participantes:

Tabla N° 3 Programa del Diplomado

Asignacién Valor
Prueba Tedrica 70%
Prueba Practica 30%
Fuente: UMC-DEX-2011 100%
Total

Nota: la universidad le da la oportunidad a los participantes de recuperar los examenes, si
en la primera oportunidad estan aplazados.

Leyes:

Bibliografia

Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela

Cddigo penal vigente( articulo 357)

Cadigo civil vigente (articulo 1.185)

Ley Organica del Sistema de Seguridad Social. Gaceta no. 37.600 del 30/12/02 o vigente.
Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio de Trabajo (LOPCYMAT) Gaceta
oficial n° 38.236 del 26/07/05 y anterior no. 3850 ext. del 18/06/1986 y su reglamento
parcial, gaceta oficial n° 38.596 del 03/01/2.007 y anterior gaceta n° 35.020 del 17/8/1992
o vigente.

Decreto 2195 del ejecutivo nacional (Cuerpo de Bomberos) o vigente.

Condiciones generales de contratacién para estudios y proyectos, Gaceta Oficial N°
30.785 del 3 de septiembre 1.975.

Condiciones generales de contratacién para la ejecucion de obras.

Ley de Contrataciones publicas.

Normas:

o

O
O
@)

O

Normas técnicas del MINTRA (Ministerio del Poder Popular para el Trabajo)
Normas COVENIN (Comisién Venezolana de Normas Industriales)

Cadigo eléctrico nacional

Normas ISO (9002, 9003, 9004, 9006, 9008) (Organizacion Internacional de

Estandarizacién)
Reglamento de las condiciones de higiene y seguridad en el trabajo. Decreto no. 1.290

del 18/12/68 y reforma parcial del 31/12/73.
Normativas técnicas emanadas de: Ministerio del ambiente, Sanidad, Sencamer y otras.
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CONSEJO UNIVERSITARIO CUO-018-2011
RESOLUCION CUO-018-418-XI-2011

El Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe, actuando
en Sesion Ordinaria N° CUO-018-2011, de fecha 30 de noviembre de 2011, con fundamento en

los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, resolvio aprobar el Calendario

2012 de Actividades Académico-Administrativas de la Universidad Nacional Experimental

Maritima del Caribe.

_EIEE_ _IEEE_
D M M J D L MM J V S M M J V
1ﬂ-llﬂﬂ7 1.2 3 4 1.2
8 10 (11 12 13 14 5/ 6|7 8|9 1011 456789m
15 16 17 |18 |19 20| 21 121314 1516 17|18 111213 14|15 16 |17
22 23|24 25 26 27|28 19 EIPEN 22 23 24 25 18 [EEN 20 FI 22 23 24
29 30 31 26 27|28 29 2526 | 27 28|29 |30 31
M M J D L MM J V S vV s
1Eﬂﬂﬂﬂ7 BN 2 3 4 5 1.2
8 10 (11 12 13 14 6 7 8 9 10 11|12 3 4/ 5/6/7 /8 9
15 16 17 |18 JEEN 20 | 21 1314 15 1617 18|19 101112 13|14 |15 16
2223 24|25 26 27|28 20 21|22 23|24 25 26 17 |18 | 19 | 20 [FEN 22 | 23
29 30 27 28|29 30 31 P2 25 26 |27 28|29 30
D L MM J V S D L M J V s D L MM J V S
2 3 40 es A 1 2|34 1
8 9 10 11 12 13 14 M 6 | 7 |8 |9 |10 KK Pl 3 4567 B
15 16 17 | 18 19 20 | 21 (Pl 13| 14 (15[ 16 | 17 EB M 10 11 [12]13 | 14 KB
22 23 P28 25 26 27 28 il 20 | 21 |22 [ 23 | 24 B 16 17 18 19 /20 21 22
29 30 31 26 EAPIEEIENE 2324 25 26|27 28 29
30
DLMMJVS M M J V S M M J V S
1 4 1. 23 1
789m11m13 4 56 7 89 10 2 3 4aFENes 7 8
14 1516 |17 18 19 20 111213 1415 16|17 9 (1011 /1213 14 |15
21 222324 25 26|27 18 19|20 PN 22 23 24 i) 17 | 18 [ 19 | 20 | 21 P&
28 29 30|31 25|26 27 28 29 30 23 EAESEREAEE] 20
30

ACTIVIDADES ESPECIALES DE LA UMC

DIAS DE ASUETO PARA TODO EL PERSONAL

Aniversario de Postgrado 06 de Enero Aniversario de Postgrado 06 de Enero

Dia del Empleado Universitario 21 de Marzo Lunes y Martes de Carnaval 20 y 21 de Febrero
Dia de la Marina Mercante 21 de Junio Natalicio del Dr. José Maria Vargas 10 de Marzo

Dia de la Escuela Nautica 01 de Julio Dia del Empleado Adm. y Obrero 19 de Marzo
Aniversario de la UMC 07 de Julio Semana Santa Del 02 al 06 de Abr.
Dia de la Escuela de Ciencias Sociales 10 de Oct. Declaracion de Independencia 19 de Abril

INICIO DEL SEMESTRE 2012-1 Y 2012-11

Del 26 Marzo al
20 Julio 2012

Fecha de Inicio y Culminacion del
Semestre 2012-1

ACTOS DE GRADO DE PREGRADO Y POSTGRADO | Dia Internacional del Trabajador 1 de Mayo
Abril Batalla de Carabobo 24 de Junio

Julio Firma del Acta de la Independencia 05 de Julio

Noviembre Natalicio del Libertador 24 de Julio

Dia de la Resistencia Indigena

12 de Octubre

Dia del Estudiante Universitario

21 de Nov.Solo Est.

| Dia del Profesor Universitario

05 de Dic. Solo Prof.
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DIAS DE ASUETO PARA TODO EL PERSONAL

Aniversario de Postgrado 06 de Enero | Aniversario de Postgrado 06 de Enero

Dia del Empleado Universitario 21 de Marzo | Lunes y Martes de Carnaval 20y 21 de Febrero
Dia de la Marina Mercante 21 de Junio Natalicio del Dr. José Maria Vargas 10 de Marzo

Dia de la Escuela Nautica 01 de Julio Dia del Empleado Adm. y Obrero 19 de Marzo
Aniversario de la UMC 07 de Julio Semana Santa Del 02 al 06 de Abr.
Dia de la Escuela de Ciencias Sociales 10 de Oct. Declaracion de Independencia 19 de Abril

Semestre 2012-|

INICIO DEL SEMESTRE 2012-1 Y 2012-II

Fecha de Inicio y Culminacion del

Del 26 Marzo al
20 Julio 2012

ACTOS DE GRADO DE PREGRADO Y POSTGRADO | Dia Internacional del Trabajador 1 de Mayo
Abril Batalla de Carabobo 24 de Junio

Julio Firma del Acta de la Independencia 05 de Julio

Noviembre Natalicio del Libertador 24 de Julio

Dia de la Resistencia Indigena

12 de Octubre

Dia del Profesor Universitario

05 de Dic. Solo Prof.

Semestre 2012-I|

Fecha de Inicio y Culminacion del

Del 09 Octubre al
22 Febrero 2013

Vacaciones de Fin de Ano

17-12-2012 al 14 de
Enero 2013
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