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Presentación

La  Secretaría  General,  de  acuerdo  con  el  artículo  40,  numeral  6º  de  la  Ley  de 

Universidades, en concordancia con el artículo 5,  literal  D del  Reglamento Interno del 

Consejo Universitario Vigente, publica la presente Gaceta Universitaria, correspondiente 

al trimestre Abril-Junio 2012, con la finalidad de informar a la Comunidad Universitaria las 

decisiones tomadas por la Autoridad Suprema de nuestra Institución.

                                                        Prof. Alexi Marcano 
Secretario General (E)

<<…La gloria debe ser insaciable cuando se funda 
en sus verdaderos principios...>>

Coordinación de Asuntos Secretariales – Secretaría General                              2



Gaceta Universitaria - Año XII - Nº 02–Abril-Junio 2012

AUTORIDADES RECTORALES

Prof. José Gaitán Sánchez
Rector UMC

Prof. Miguel Piñango Carvajal (E)
Vicerrector Académico

Prof. Orlando Quintero (E)
Vicerrector Administrativo

Prof. Alexi Marcano 
Secretario General (E)

ELABORACIÓN

Abg. Florimar Alvarez R.
Coordinadora de Asuntos Secretariales

T.S.U. Noiraly Carrasquel
Asistente a la Coordinación de Asuntos Secretariales

Apoyo Técnico Administrativo/ Secretaría General

Zaida Sanoja
Diseño y Diagramación

Consideramos necesario aclarar que las Resoluciones han sido transcritas tal como fueron 
redactadas y aprobadas en su momento; por lo tanto, no nos hacemos responsables de 
los errores u omisiones que pudieran existir.

Coordinación de Asuntos Secretariales – Secretaría General                              3



Gaceta Universitaria - Año XII - Nº 02–Abril-Junio 2012

Miembros del Consejo Universitario

Prof. José Gaitán Sánchez
Rector – Presidente del Consejo Universitario

Prof. Miguel Piñango Carvajal
Vicerrector Académico (E)

Prof. Orlando Quintero
Vicerrector Administrativo (E)

Prof. Alexi Marcano
Secretario General (E)

Prof. Jesús Suarez
Director de Escuela Náutica e Ingeniería

Prof. Carlos Ramírez
Director de Investigación y Postgrado

Prof. Rudy Anselmi
Director de la Escuela de Ciencias Sociales 

Prof. Efrén Frías
Director de Extensión

Prof. Alfredo Viso
Director de Gestión de Docentes 

Prof. Manuel Pérez
Representante Profesoral

Prof. Miguel López
Representante Profesoral

Prof. Reynaldo Montes de Oca
Representante Profesoral

Prof. Roberto González
Representante Profesoral

Prof. Edgar Rodríguez
                                                                                   Representante Profesoral

Prof. Ernesto Villasmil
Representante de los Egresados

Prof. Cristóbal Figueroa
Representante por el MPPES

Representación Estudiantil:
Br. Tamayo Infante, Ricardo Rafael
Representante Estudiantil
Br. Cañizalez Torres, Eimons Obdulio
Representante Estudiantil
Br. Aponte Bello, Yalimar Saffitt
Representante Estudiantil

Coordinación de Asuntos Secretariales – Secretaría General                              4



Gaceta Universitaria - Año XII - Nº 02–Abril-Junio 2012

Suplentes de la Representación Estudiantil:

Br. Ortiz Rengifo, Cleisimar
Br. Oses Borges, Wilmer Antonio
Br. Ortega Villa, Wilmer Alexander

Suplentes de la Representación Profesoral:

Prof. Sánchez Armando
Prof. Meza Pablo
Prof. Rosales Mery
Prof. Rodríguez Williams
Prof. Lya Neuberger

Coordinación de Asuntos Secretariales – Secretaría General                              5



Gaceta Universitaria - Año XII - Nº 02–Abril-Junio 2012

ÍNDICE

CONSEJOS   UNIVERSITARIOS   ORDINARIOS
CONSEJO UNIVERSITARIO ORDINARIO CUO-006-2012

11 DE ABRIL DE 2012

Nº Nº  DEL CONSEJO CONTENIDO PÁG
01 CUO-006-101-IV-2012 Primera discusión de la modificación parcial del Reg. Estudiantil de la 

UMC en su artículo 29
10

02 CUO-006-102-IV-2012 Diseño curricular y anexos del Curso de Cartas de Crédito 10
03 CUO-006-103-IV-2012 Contratación  de  profesores  para  el  Curso  Regular  N°  LXVI  para 

Primeros Oficiales, Mención: Navegación
10

04 CUO-006-104-IV-2012 Contratación  de  profesores  para  el  Curso  Regular  N°  LXVI  para 
Primeros Oficiales, Mención: Máquinas

11

05 CUO-006-105-IV-2012 Contratación  de  profesores  para  la  Especialización  en  Comercio 
Marítimo Internacional

11

06 CUO-006-106-IV-2012 Contratación  de  profesores  para  la  Especialización  en  Inspecciones 
Marítimas

12

07 CUO-006-107-IV-2012 Contratación  de  profesores  para  el  Curso  Regular  N°  LXXVI  para 
Capitanes de Altura y Jefes Máquinas

12

08 CUO-006-108-IV-2012 Contratación de profesores adscritos a la Coordinación de Investigación 13
09 CUO-006-109-IV-2012 Acta de Reconocimiento de Crédito del alumno Mantilla, Abraham 13
10 CUO-006-110-IV-2012 Contratación  de  profesores  a  dedicación  exclusiva,  a  tiempo 

convencional y medio tiempo en las diferentes Coordinaciones
13

11 CUO-006-111-IV-2012 Contratación a dedicación exclusiva del profesor Jorge A. Diaz Gerdel 17
12 CUO-006-112-IV-2012 Contratación a dedicación exclusiva del profesor Douglas Pedraza  R. 18
13 CUO-006-113-IV-2012 Contratación a dedicación exclusiva de la profesora María H. Salcedo G 18
14 CUO-006-114-IV-2012 Contratación a dedicación exclusiva del profesor Juan C. Benavides P. 19
15 CUO-006-115-IV-2012 Contratación de dos profesores adscritos a la Coordinación de Ciencias 

Humanisticas
19

16 CUO-006-116-IV-2012 Contratación de la profesora Josluisette Rodríguez 20
17 CUO-006-117-IV-2012 Cancelación a 60 profesores de la Coordinación de Velero 20
18 CUO-006-118-IV-2012 Modificación del Perfil de Ingreso a las carreras con formación náutica 22
19 CUO-006-119-IV-2012 Potestad de creación y conformación de un Comisión Permanente al 

Vicerrector Académico
25

20 CUO-006-120-IV-2012 Dos semestres adicionales a la bachiller Nancy Quintero 25
21 CUO-006-121-IV-2012 Reglamento para Actos de Otorgamiento de Títulos, Grados, Diplomas y 

Certificados de la UMC
25

22 CUO-006-122-IV-2012 Plan de Estudio de las carreras de Ingeniería de la UMC 25
23 CUO-006-123-IV-2012 Acreditación de las Pasantías Profesionales a 5 estudiantes del PNFTA 29
24 CUO-006-124-IV-2012 Contratación  de  tres  instructores  para  dictar  Talleres  de  Formación 

Integral, Deporte, Arte y Creación a los Estudiantes del PNFTA
30

25 CUO-006-125-IV-2012 Contratación del instructor Suárez, Freddy para dictar un curso OMI 31
26 CUO-006-126-IV-2012 Contratación de sesenta (60) profesores para dictar clases en el PNFTA 31
27 CUO-006-127-IV-2012 Contratación a dedicación exclusiva de la auxiliar docente Imirse Aguilar 34
28 CUO-006-128-IV-2012 Contratación a dedicación exclusiva de la Prof. Josluisette Rodríguez 34
29 CUO-006-129-IV-2012 Tres semestres adicionales al bachiller Salazar, Arturo 35
30 CUO-006-130-IV-2012 Equivalencias Internas de Campos Figueroa, Isamar Elena 35

CONSEJO UNIVERSITARIO ORDINARIO CUO-007-2012
11 DE MAYO DE 2012

01 CUO-007-131-V-2012 Memoria y Cuenta del año 2011 36
02 CUO-007-132-V-2012 Liquidación y Cierre del Ejercicio Económico Financiero 2011 36
03 CUO-007-133-V-2012 Incorporación al presupuesto de Ingresos y Gastos de la UMC del año 

2012 correspondiente al mes de marzo
37

04 CUO-007-134-V-2012
Incorporación al presupuesto de Ingresos y Gastos de la UMC del año 
2012  correspondiente  al  Incremento  Salarial  del  40%  al  personal 37

Coordinación de Asuntos Secretariales – Secretaría General                              6



Gaceta Universitaria - Año XII - Nº 02–Abril-Junio 2012

docente, administrativo y obrero, así como la diferencia generada por el 
referido incremento en la Prima por Hogar correspondiente al mes de 
marzo

05 CUO-007-135-V-2012

Incorporación al presupuesto de Ingresos y Gastos de la UMC del año 
2012  correspondiente  al  Incremento  Salarial  del  40%  al  personal 
docente, administrativo y obrero, así como la diferencia generada por el 
referido incremento en la Prima por Hogar correspondiente al mes de 
abril

38

06 CUO-007-136-V-2012 Primera discusión del  Reglamento Interno de la  Unidad de Auditoría 
Interna de la UMC

39

07 CUO-007-137-V-2012 Solicitud  a  la  Coordinación  General  de Administración  sobre  informe 
definitivo Nº 01/2012 de la UAI

39

08 CUO-007-138-V-2012 Solicitud  a  la  Coordinación  General  de Administración  sobre  informe 
definitivo Nº 02/2012 de la UAI

39

09 CUO-007-139-V-2012 Solicitud de consulta pertinente ante el Organismo Electoral competente 39
10 CUO-007-140-V-2012 Un semestre adicional al bachiller Maracara, Ederson David 40
11 CUO-007-141-V-2012 Cancelación del pago a la profesora Patiño, Mirna 40
12 CUO-007-142-V-2012 Contratación a dedicación exclusiva de Williams J. García R 40
13 CUO-007-143-V-2012 Contratación a dedicación exclusiva del profesor Franklin Jiménez V. 41
14 CUO-007-144-V-2012 Contratación de la Prof. Nalliver del Valle Flores Suárez 41
15 CUO-007-145-V-2012 Contratación a medio tiempo de la ciudadana Rojas Schael, Marianela 42
16 CUO-007-146-V-2012 Acta de Reconocimiento de Créditos de la DIP de la estudiante Carmen 

Janeth Padrón
43

17 CUO-007-147-V-2012 Acta  de  Reconocimiento  de  Créditos  de  la  DIP  de  la  estudiante 
Samantha Carpio Castillo

44

18 CUO-007-148-V-2012 Acta de Reconocimiento de Créditos de la DIP de la estudiante Alburi 
Rivas

44

19 CUO-007-149-V-2012 Cancelación al profesor Urribarri Jesús 44
20 CUO-007-150-V-2012 Representante  de  la  UMC  ante  los  Subcomités  Territoriales  de 

Educación Universitaria
45

21 CUO-007-151-V-2012 Equivalencias Internas de Izaguirre Moreno Howard Isrrael 45
22 CUO-007-152-V-2012 Equivalencias Internas de Cordero García, César Augusto 45
23 CUO-007-153-V-2012 Equivalencias Internas de Lozada Urbina, Armando José 46
24 CUO-007-154-V-2012 Equivalencias Externas de Romeiza Stefany, Benette Colmenares 46
25 CUO-007-155-V-2012 Equivalencias Externas de Licenciatura en Administración de Edwar E. 

Carrero A
47

26 CUO-007-156-V-2012 Equivalencias Externas de Licenciatura en Administración de  Yosimar 
del Carmen García Peña

48

27 CUO-007-157-V-2012 Equivalencias  Externas  de  Licenciatura  en  Administración  de  Deisy 
Mendoza

49

28 CUO-007-158-V-2012 Equivalencias  Externas  de  Licenciatura  en  Administración  de  Nahily 
Rodríguez

50

29 CUO-007-159-V-2012 Acta de la Reunión Nº CCPDI-003-2012 51

CONSEJO UNIVERSITARIO ORDINARIO CUO-008-2012
23 DE MAYO DE 2012

01 CUO-008-160-V-2012
Resolución  relacionada  con  la  entrada  en  vigencia  del  Convenio 
Internacional sobre Normas de Formación, Titulación y Guardia de la 
Gente de Mar 1978, enmendado en 2010

51

02 CUO-008-161-V-2012 Incorporación al presupuesto de ingresos y gastos de la UMC del año 
2012 correspondiente a ingresos propios del mes de abril

55

03 CUO-008-162-V-2012

Incorporación al presupuesto de Ingresos y Gastos de la UMC del año 
2012  correspondiente  al  Incremento  Salarial  del  40%  al  personal 
docente, administrativo y obrero y la diferencia generada por el referido 
incremento en la Prima por Hogar correspondiente al mes de mayo

55

04 CUO-008-163-V-2012 Distinción Académica de Cum Laude a la egresada Bravo, Andreina 56
05 CUO-008-164-V-2012 Contratación de profesores de pregrado a tiempo convencional para el 

semestre 2012-I
56

Coordinación de Asuntos Secretariales – Secretaría General                              7



Gaceta Universitaria - Año XII - Nº 02–Abril-Junio 2012

06 CUO-008-165-V-2012 Modificación parcial de la Resolución Nº CUO-006-110-IV-2012 65
07 CUO-008-166-V-2012 Modificación parcial de la Resolución Nº CUO-005-064-III-2012 68
08 CUO-008-167-V-2012 Contratación del profesor Iván José Ceballos Alcalá 69
09 CUO-008-168-V-2012 Listado de reingresos a la carrera de TSU 69
10 CUO-008-169-V-2012 Equivalencias  Externas  de  Licenciatura  en  Administración  de  Yuly, 

Babilonia
69

11 CUO-008-170-V-2012 Equivalencias  Externas  de  Licenciatura  en  Administración  de  Angi 
Bolívar

70

12 CUO-008-171-V-2012 Equivalencias  Externas  de  Licenciatura  en  Administración  de  Bravo, 
Jeannette 

71

13 CUO-008-172-V-2012 Equivalencias Externas de Licenciatura en Administración de  Celia A. 
Oleaga F.

72

CONSEJO UNIVERSITARIO ORDINARIO CUO-009-2012
06 DE JUNIO DE 2012

01 CUO-009-173-VI-2012 Miembros de la Comisión de Contrataciones 73
02 CUO-009-174-VI-2012 Ascenso en el  Escalafón de los profesores Milagros Jaramillo e Iván 

Cedeño
74

03 CUO-009-175-VI-2012 Contratación  a  medio  tiempo  del  profesor  Juan  Alejandro  Piñango 
Carmona

74

04 CUO-009-176-VI-2012 Contratación a medio tiempo del profesor José Félix Lugo Enez 74
05 CUO-009-177-VI-2012 Contratación a medio tiempo del profesor Lervin Escalante Meléndez 75
06 CUO-009-178-VI-2012 Contratación a tiempo completo del profesor Pedro Grillet Basanta 75
07 CUO-009-179-VI-2012 Contratación a medio tiempo del profesor Leyver  Díaz  Dávila 76
08 CUO-009-180-VI-2012 Contratación a medio tiempo del profesor Adenis  Antonio Raga Rojas 76
09 CUO-009-181-VI-2012 Un semestre adicional al bachiller Heiward Fernando Carico Guaina 76
10 CUO-009-182-VI-2012 Tres semestres adicionales al  bachiller González E. Libia Marcolina 77
11 CUO-009-183-VI-2012 Acta de Reconocimiento de Créditos de la DIP de la estudiante Briceño, 

Arelys
77

12 CUO-009-184-VI-2012 Acta de Reconocimiento de Créditos de la DIP de la estudiante García, 
Magaly

77

13 CUO-009-185-VI-2012 Acta  de  Reconocimiento  de  Créditos  de  la  DIP  de  la  estudiante 
González, Edred 

78

14 CUO-009-186-VI-2012 Acta de Reconocimiento de Créditos de la DIP de la estudiante Vera T., 
Lisaura J. como Addendum de la Resolución Nº CUO-001-016-I-2009

78

15 CUO-009-187-VI-2012 Primera discusión el Reglamento de la Comisión Central de Currículo de 
la UMC

78

16 CUO-009-188-VI-2012 Cambio  del  nombre  de  la  Coordinación  de  Diseño  Curricular  a 
Coordinación de Currículo

79

17 CUO-009-189-VI-2012 Modificación parcial de la Resolución Nº CUO-018-415-XI-2011 79
18 CUO-009-190-VI-2012 Instar a la Comisión de Contrataciones 79
19 CUO-009-191-VI-2012 Cambio de carrera de Bello García, Anthony José 80

CONSEJO UNIVERSITARIO ORDINARIO CUO-010-2012
20 DE JUNIO DE 2012

01 CUO-010-192-VI-2012 Balance  General  y  el  informe  sobre  los  Estados  Financieros  de 
FUNDAUMC correspondiente al Ejercicio Fiscal 2011

80

02 CUO-010-193-VI-2012

Incorporación al Presupuesto de Ingresos y Gastos de la UMC del año 
2012 para  cubrir  Incremento  Salarial  del  40% del  personal  Docente, 
Administrativo y Obrero,  así como la diferencia generada por el referido 
incremento  en la  Prima por  Hogar  para  el  personal  Administrativo  y 
obrero, del mes de junio 2012

80

03 CUO-010-194-VI-2012
Incorporación al Presupuesto de Ingresos y Gastos de la UMC del año 
2012 correspondiente a recursos destinados a cubrir compromisos por 
conceptos  de  Insuficiencias  Presupuestarias  por  Gastos  de 
Funcionamiento y Providencias Estudiantiles para el año 2012

81

04 CUO-010-195-VI-2012 Cambio de carrera de Freites Ruíz, Luis Guillermo 81

Coordinación de Asuntos Secretariales – Secretaría General                              8



Gaceta Universitaria - Año XII - Nº 02–Abril-Junio 2012

05 CUO-010-196-VI-2012 Acta de la Reunión Nº CCPDI-001-2012 82

CONSEJOS UNIVERSITARIOS EXTRAORDINARIOS 2012
CONSEJO UNIVERSITARIO EXTRAORDINARIO CUE-006-2012

17  DE ABRIL DE 2012

01 CUE-006-013-IV-2012 Listado de Graduandos de la DIP 82
02 CUE-006-014-IV-2012 Listado de Graduandos de la DIP 82

03
CUE-006-015-IV-2012 Negar  la  solicitud  del  Curso  Especial  de  la  Unidad  Curricular 

Comunicaciones Marítimas (COM-803) al bachiller Varela, José
84

04
CUE-006-016-IV-2012 Negar  la  solicitud  del  Curso  Especial  de  la  Unidad  Curricular 

Comunicaciones Marítimas (COM-803) a la bachiller Peña, Lianeth.
84

05
CUE-006-017-IV-2012 Negar  la  solicitud  del  Curso  Especial  de  la  Unidad  Curricular 

Comunicaciones Marítimas (COM-803) a la bachiller Aponte, Yalimar.
85

06
CUE-006-018-IV-2012 Negar  la  solicitud  del  Curso  Especial  de  la  Unidad  Curricular 

Comunicaciones Marítimas (COM-803) al bachiller Mello, German
86

07 CUE-006-019-IV-2012 Autorizar la inscripción del bachiller Malave, Manuel 86
08 CUE-006-020-IV-2012 Autorizar la inscripción del bachiller Vivas Joel 86

CONSEJO UNIVERSITARIO EXTRAORDINARIO CUE-007-2012
24 DE ABRIL DE 2012

01 CUE-007-021-IV-2012 Listado  de  graduandos  para  el  Acto  de  Grado  de  Licenciados  en 
Administración

87

02 CUE-007-022-IV-2012 Listado de graduandos para el Acto de Grado de Ingenieros Marítimos 90
03 CUE-007-023-IV-2012 Listado de graduandos para el Acto de Grado de T.S.U 92
04 CUE-007-024-IV-2012 Listado  de  graduandos  para  el  Acto  de  Grado  de  Ingenieros 

Ambientales
93

05 CUE-007-025-IV-2012
Epónimo  y  Padrino  para  los  egresados  de  la  XIII  Promoción  de 
Ingenieros Marítimos, III  de Ingenieros Ambientales y III  de T.S.U en 
Transporte Acuático

93

06 CUE-007-026-IV-2012 Distinciones académicas de Cum Laude para los graduandos de la XI 
Promoción de Licenciados en Administración

94

07 CUE-007-027-IV-2012 Distinciones académicas de Cum Laude para los graduandos de las 
carreras de Ingeniería Marítima e Ingeniería Ambiental

94

08 CUE-007-028-IV-2012 Epónimo  y  Padrino  para  los  egresados  de  la  XI  Promoción  de 
Licenciados en Administración

95

CONSEJO UNIVERSITARIO EXTRAORDINARIO CUE-008-2012
12 DE JUNIO DE 2012

01 CUE-008-029-VI-2012 Incorporación al Presupuesto de Ingresos y Gastos de la UMC del año 
2012 correspondiente a Ingresos Propios del mes de mayo 2012

95

CONSEJO UNIVERSITARIO EXTRAORDINARIO CUE-009-2012
26 DE JUNIO DE 2012

01 CUE-009-030-VI-2012 Cronograma de Elecciones Estudiantiles 2012 96

ANEXOS

01 Diseño curricular y anexos del Curso de Cartas de Crédito 97
02 Reglamento para Actos de Otorgamiento de Títulos, Grados, Diplomas y Certificados de la UMC 107
03 Memoria y Cuenta del año 2011 116

Coordinación de Asuntos Secretariales – Secretaría General                              9



Gaceta Universitaria - Año XII - Nº 02–Abril-Junio 2012

CONSEJO UNIVERSITARIO ORDINARIO CUO-006-2012.
11 DE ABRIL DE 2012.

1. Primera discusión de la modificación parcial del Reglamento Estudiantil de la UMC en su 
artículo 29:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-006-101-IV-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-006-2012, de fecha 11 de abril del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 20 y 21 de la Ley de Universidades, aprobar en primera discusión 

la modificación parcial del Reglamento Estudiantil Universidad Nacional Experimental Marítima del 

Caribe en su artículo 29, quedando el mismo redactado en los siguientes términos:

“Artículo 29: El Estudiante de la Universidad Nacional Experimental Marítima del Caribe (UMC)  

deberá portar el uniforme que establezca la misma, con dignidad, pulcritud y sencillez, recordando  

siempre que el uniforme es un símbolo de la institución que escogió, y no un medio para obtener  

beneficios ni privilegios más que aquellos que le otorga la Constitución y las Leyes nacionales a  

todo ciudadano venezolano. 
Parágrafo Único: Se exceptúa de la obligación de portar el uniforme de la Universidad Nacional  

Marítima del Caribe, al estudiante que deba asistir a actividades académicas dentro del campus  

universitario de esta Casa de Estudios que forme parte del personal de Bomberos activos del  

Cuerpo de Bomberos Universitarios, que se encuentre n funciones de guardia y/o servicio, el cual  

deberá portar su correspondiente uniforme bomberil”.  

2. Diseño curricular y anexos del Curso de Cartas de Crédito:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-006-102-IV-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-006-2012, de fecha 11 de abril del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar el diseño curricular y anexos 

del  Curso  de  Cartas  de  Crédito,  el  objetivo  general  es  formar  a  profesionales  del  área  del 

comercio  internacional,  con  conocimientos  en  ventajas-desventajas,  tramitación  y  aspectos 

jurídicos  de  instrumentos  como  las  cartas  de  crédito,  tanto  en  ámbitos  nacionales  e 

internacionales.

3.  Contratación  de  profesores  para  el  Curso  Regular  N°  LXVI  para  Primeros  Oficiales, 
Mención: Navegación:

El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-006-103-IV-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-006-2012, de fecha 11 de abril del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratación de los 

profesores que dictan clases en el  Curso Regular  N° LXVI para Primeros Oficiales,  Mención: 

Navegación, Fase I, período académico comprendido entre el 06 de Febrero y el 27 de Abril de 
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2012.  La  mencionada  contratación  cuenta  con  disponibilidad  presupuestaría  otorgada  por  la 

Coordinación General de Recursos Humanos Nº VAD-RRHH-149/2012, de fecha 06 de marzo de 

2012.

APELLIDO 
NOMBRE C.I. UNIDAD CURRICULAR

TOTAL
HORAS

NIVEL
DOCENTE

COSTO X
HORA

TOTAL
BS. F.-

Oscar Rodríguez 8.995.823 Estab.del Buque y Control de Averías  I 44 Contratado III 60,00 2.640,00

Jacqueline Ettedgui 8.182.989 Tecnología y Resist. de los Materiales I 44 Contratado II 53,00 2.332,00

Pedro Lozada 2.244.775 Máquinas Marinas I 44 Contratado III 60,00 2.640,00

Miguel Castillo 3.611.033 Maniobras y Manejo del Buque I 55 Contratado III 60,00 3.300,00

Roselena Tovar 3.190.440 Gerencia de Recursos Humanos 33 Contratado IV 69,00 2.277,00
TOTAL… 13.189,00

4. Contratación  de  profesores  para  el  Curso  Regular  N°  LXVI  para  Primeros  Oficiales, 
Mención: Máquinas:

El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-006-104-IV-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-006-2012, de fecha 11 de abril del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratación de los 

profesores que dictan clases en el  Curso Regular  N° LXVI para Primeros Oficiales,  Mención: 

Máquinas, Fase I, período académico comprendido entre el 06 de febrero y el 27 de abril de 2012. 

La  mencionada  contratación  cuenta  con  disponibilidad  presupuestaría  otorgada  por  la 

Coordinación General de Recursos Humanos Nº VAD-RRHH-149/2012, de fecha 06 de marzo de 

2012.

APELLIDO - NOMBRE
 

C.I. UNIDAD CURRICULAR TOTAL
HORAS

NIVEL
DOCENTE

COSTO X
HORA

TOTAL
BS. F.-

Jacqueline Ettedgui 8.182.989 Tecnología y Resist. de los Materiales I 44 Contratado II 53,00 2.332,00

Jacqueline Ettedgui 8.182.989 Termodinámica I 44 Contratado II 53,00 2.332,00

Nicola Buonanno 6.303.931 Electrotecnia Marina I 55 Contratado V 80,00 4.400,00

Pedro Lozada 2.244.775 Máquinas Marinas I 44 Contratado III 60,00 2.640,00

Roselena Tovar 3.190.440 Gerencia de Recursos Humanos 33 Contratado IV 69,00 2.277,00
TOTAL… 13.981,00

5. Contratación de profesores para la Especialización en Comercio Marítimo Internacional: 
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-006-105-IV-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-006-2012, de fecha 11 de abril del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratación de 

profesores que dictan clases en la Especialización en Comercio Marítimo Internacional, período 

académico comprendido entre el 16 de enero al 21 de abril de 2012. La mencionada contratación 

cuenta  con  disponibilidad  presupuestaría  otorgada  por  la  Coordinación  General  de  Recursos 

Humanos Nº VAD-RRHH-149/2012, de fecha 06 de marzo de 2012.

APELLIDOS Y 
NOMBRES C.I. UNIDAD CURRICULAR NIVEL 

TOTAL
HORAS

 

COSTO
HR.

BS.F.-
TOTAL
BS.F.-I TRIMESTRE NM

Revanales, Gersón 3.403.271 Negocios Internacionales (Sustituto) IV 15 69,00 1.035,00
Toledo, Luis 21.415.923 Comercialización y Logística del TM III 48 60,00 2.880,00
Fortoul Luis 10.339.795 Administración Portuaria II 48 53,00 2.544,00
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 ITRIMESTRE DM Y NM 
Peraza, Emma 5.438.130 Derecho Ambiental en la L.M. II 48 53,00 2.544,00
Vilar, José Manuel 15.395.771 Derecho Marítimo Administrativo II 48 53,00 2.544,00
Sánchez, María  6.264.206 Convenios Internacionales IV 96 69,00 6.624,00

VI TRIMESTRE DM Y NM 
Toledo, Luis 21.415.923 Asesoría de Trabajos de Grado III 36 60,00 2.160,00
Furió, Margarita 4.882.691 Asesoría de Trabajos de Grado II 36 53,00 1.908,00
Marcano, Rafael 2.943.078 Asesoría de Trabajos de Grado III 36 60,00 2.160,00
Pérez Pacheco, Marcos 5.541.881 Empresas Navieras III 48 60,00 2.880,00
Aponte, Jesús 3.813.325 Técnicas de Negociación II 48 53,00 2.544,00
Hecht, José 6.563.302 Métodos de Solución de Conflictos II 48 53,00 2.544,00
Sabatino, José 7.167.762 Derecho Portuario III 48 60,00 2.880,00

Total 36.696,00

6. Contratación de profesores para la Especialización en Inspecciones Marítimas:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-006-106-IV-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-006-2012, de fecha 11 de abril del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratación de 

profesores que dictan clases en la Especialización en Inspecciones Marítimas, Fase II, período 

académico comprendido entre el 30 de enero al 20 de abril de 2012. La mencionada contratación 

cuenta  con  disponibilidad  presupuestaría  otorgada  por  la  Coordinación  General  de  Recursos 

Humanos Nº VAD-RRHH-149/2012, de fecha 06 de marzo de 2012.
APELLIDO - NOMBRE

 
C.I. UNIDAD CURRICULAR TOTAL

HORAS
NIVEL

DOCENTE
COSTO X

HORA
TOTAL
BS. F.-

Eduardo Valera 5.682.161 Inspección de Obras Acuáticas 52 Contratado II 53,00 2.756,00

Nicola Buonanno 6.303.831 Inspección de Instalaciones Eléctricas 52 Contratado V 80,00 4.160,00
TOTAL… 6.916,00

7.  Contratación de profesores para el Curso Regular N° LXXVI para Capitanes de Altura y 
Jefes Máquinas:

El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-006-107-IV-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-006-2012, de fecha 11 de abril del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratación de 

profesores que dictan clases en el Curso Regular  N° LXXVI para Capitanes de Altura y Jefes 

Máquinas, Fase II, período académico comprendido entre el 09 de enero al 23 de marzo de 2012. 

La  mencionada  contratación  cuenta  con  disponibilidad  presupuestaría  otorgada  por  la 

Coordinación General de Recursos Humanos Nº VAD-RRHH-149/2012, de fecha 06 de marzo de 

2012.

APELLIDO - NOMBRE
 

C.I. UNIDAD CURRICULAR TOTAL
HORAS

NIVEL
DOCENTE

COSTO X.
HORA

TOTAL
BS. F.-

Juan Herman 3.507.585 Planificación de Procesos a Bordo 44 Contratado IV 69,00 3.036,00
Pastor Naranjo 3.974.315 Transporte Multimodal 33 Contratado IV 69,00 2.277,00

María Grazia Blanco 6.264.206 Seguro Marítimo 33 Contratado II 53,00 1.749,00
TOTAL… 7.062,00
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8. Contratación de profesores adscritos a la Coordinación de Investigación:

El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-006-108-IV-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-006-2012, de fecha 11 de abril del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratación de 

profesores  adscritos  a  la  Coordinación  de  Investigación,  quienes  realizarán  actividades  de 

investigación,  tutoría,  asesoramiento  y  participación  en  foros  relacionados  con  la  Línea  de 

Investigación de Derecho Marítimo en el lapso comprendido entre el 09 de enero al 27 de julio de 

2012.  La  mencionada  contratación  cuenta  con  disponibilidad  presupuestaría  otorgada  por  la 

Coordinación General de Recursos Humanos Nº VAD-RRHH-153/2012, de fecha 06 de marzo de 

2012.

NOMBRE C.I CATEGORÍA HORAS 
SEM

Nº 
SEM

TOTAL 
HORAS

HORA 
SEM

TOTAL 
BS.

Emma, Peraza 5.438.130 Contratado II 16 28 448 53 23.744,00
Gustavo, Omaña 6.371.088 Contratado III 8 28 224 60 13.440,00
María del Cielo, Sánchez 6.264.206 Contratado IV 8 28 224 69 15.456,00

9. Acta de Reconocimiento de Crédito del alumno Mantilla, Abraham:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-006-109-IV-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-006-2012, de fecha 11 de abril del presente año, resolvió con fundamento en 

los  artículos  24  y  26,  numerales  6  y  20  de  la  Ley  de  Universidades,  aprobar  el  Acta  de 

Reconocimiento de Crédito  de la  Dirección de Investigación y Postgrado del  alumno Mantilla, 

Abraham  A.,  titular  de  la  Cédula  de  Identidad  N°  10.627.670,  cursante  de  la  Maestría  en 

Transporte Marítimo. Aprobado en Comité Académico N° CA-035-2011, de fecha 28 de noviembre 

de 2011, según Acta de Reconocimiento de Crédito  COF-001/2012,  de fecha 25 de enero de 

2012.

10.  Contratación de profesores a dedicación exclusiva,  a  tiempo convencional  y  medio 
tiempo en las diferentes Coordinaciones:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-006-110-IV-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-006-2012, de fecha 11 de abril del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratación de los 

profesores  a  dedicación  exclusiva,  a  tiempo  convencional  y  medio  tiempo,  de  las  diferentes 

Coordinaciones adscritas a la Dirección de Gestión de Docentes, para el año académico 2012, 

comprendido desde el  01  de enero al  31 de diciembre de 2012.  La mencionada cancelación 

cuenta con disponibilidad presupuestaría otorgada por la Coordinación General de Planificación 

Estratégica y Presupuesto Nº REC-CGPEP-036-2012, de fecha 05 de marzo de 2012.
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COORDINACIÓN DE IDIOMAS

APELLIDOS 
NOMBRES C.I TIPO DE 

CONTR NIVEL UNIDAD 
CURRICULAR

HORAS 
ACAD OTRAS ACTIVIDADES

HORAS 
OTRAS 

ACT
MONTO 
BS. F.

Armas, Luisa
 

4.847.816
 

D/E 
 

I
 

Ing. III / IV
 

18
 

Elaboración de test de Conocimiento de 
Ing.Mar, Asesorías

22 3.335
Cursos Ing-IV-F Mar, IV-D Mar y Ing.III-H Mar. / 
Maestría.

Belisario, Lisbeth
 

8.475.092
 

D/E 
 

I
 

Ing. III / II
 

18
 

Elaboración de test de Conocimiento de Adm / 
Maestría., Asesorías

22 3.335
Elaboración de talleres / Coord. Nivel VI / 
Cursos Ing. II-A Amb, III D-Mar, II-E, Mar

Fajardo, Mariflor
 

4.565.125
 

D/E 
 

III
 

Ing. V /III
 

12
 

Elaboración de test de Conocimiento de Ing 
Amb Elaboración Horarios,

28 4.834
Coord. Nivel I, Horarios./ Cursos Ing.I-F Mar, I 
K-Mar, I-C Informática. / Asesorías

Franceschi, Irene 13.489.749 D/E  I Ing.III / V 18 

Elaboración de test de Conocimiento de Ing 
Amb, / Asesorías

22 3.335Coord. Nivel I / Cursos Ing. V-E Mar, III-C Mar.

Guaita, Zulay
 

3.987.236
 

D/E 
 

II
 

Ing.II / III
 

18
 

Elaboración de test de Conocimiento de Ing 
Amb / Comunicaciones a los Prof. 

22 4.015a Tiempo Convencional, Coord. Nivel III / Curso 
Ing. II-A Mar, III-A Mar / Asesorías

Cabello, Miriam
 

3.892.648
 

D/E 
 

I
 

Ing I 
 

18
 

Elaboración de test de Conocimiento de Ing 
Amb Elaboración Horarios,

22 3.335Coord. Nivel I, Horarios./ Cursos Ing.I-F Mar, I 
K-Mar, I-C Informática./ Asesorías

Moreno, Peggy
 

13.615.092
 

D/E 
 

I
 

Ing. VII
 

12
 

Elaboración de test de Conocimiento de Adm 
Coord.Nivel VII / Curso Especial / Aseso.

28 3.335Curso Ing-VII-A Transp., VII-B Com./ 
Encargada de los Cursos de La Noche

Núñez, Yolanda
 

13.112.442
 

D/E 
 

I
 

Ing. II
 

12
 

Elaboración de test de Conocimiento de Ing 
Informática / Asesorías 

28 3.335

Rivas, César
 

10.296.195
 

D/E 
 

I
 

Ing. I / VI 
 

18
 

Elaboración de test de Conocimiento de Adm / 
Organización de Talleres 

22 3.335Externo / Coord. Nivel II / Cursos Ing I-J Mar, 
VI-C Inst./ Maestría / Asesorías

Rodríguez, Sonia
 

6.108.925
 

D/E 
 

I
 

Ing. V
 

18
 

Elaboración de test de Conocimiento de 
Ing.Mar Realización de Programas Turis

22 3.335Cursos  Ing. IV-B, V-B - VD / Proyecto Inglés 
para Niños / Maestría

Tovar, Albis
 

14,384,195
 

D/E 
 

I
 

Ing. II / A Y B
 

18
 

Construcción de test de Conocimiento de Adm / 
Proyecto Intercambio cultural / Asesoria.

22 3.335
Lingui/ Coord. Nivel IV Orga..de Talleres / 
Cursos Ing.VII-B Op./ VII-A Op / V-E Com

Palencia, Milagros 10.115.359 M/T I Ing. III 18 Ing. III-A, III-B  ADM,/  III-G ING MAR Asesorías 2 1.340
Ríos, Gladys
 

6.482.398
 

M/T
 

I
 

Inf.I / V
 

18
 

Ing. I-B ADM, V-A OPER., V-B INST, 
Asesorías 

2 1.340

Silva, Roxy
 

12.395.461
 

M/T
 

I
 

Ing. IV / I
 

18
 

Ing. I-A, ADM, IV-A MAR, IV-C MAR. 
Asesorías 

2 1.340

Asemota, Amos
 

83.023.227
 

M/T
 

I
 

Ing. IV / VI
 

18
 

Ing. IV-A, VI-A, VI-C  COMERCIO INT.. / 
Asesorías 

2 1.340

COORDINACIÓN DE CIENCIAS HUMANISTICAS

APELLIDOS Y 
NOMBRES C.I. TIPO DE 

CONTR NIVEL UNIDAD 
CURRICULAR

HORAS 
CURR OTRAS ACTIVIDADES

HORAS 
OTRAS 

ACT
MONTO 

MENSUAL

GAMBOA Z MARÍA 
HERMELINDA 3.892.023 D.E. II Iniciación al Ejercicio 

Profesional 4

Coordinadora  de  Cs.  Humanísticas  / 
Tutor  Académico  de  Pasantías 
Profesionales / Tutor de Tesis de Trabajo 
de  Grado  /  Doctorado  en  Ciencias 
Sociales (Tesista)

40 4.015

MENDOZA 
MIRIAM 3.409.121 D.E. II

Técnicas de 
Investigación 
Documental / 
Metodología II

15

Apoyo  Administrativo  a  la  Escuela  de 
Ciencias  Sociales  -  Responsable  de  la 
Unidad  Evaluación  Curricular  /  Tutor 
Académico de Pasantías Profesionales / 
Tutor  de  Tesis  de  Trabajo  de  Grado  / 
Tutor  de  Servicio  Social  Comunitario  / 
Doctorado en Ciencias de la  Educación 
(en estudio)

28 4015

MUNDARAIN 
VESTALIA 6.469.053 D.E. I

Metodología de la 
Investigación II / 
Seminario de la 
Investigación / 

Seminario de Trabajo 
de Grado

16

Apoyo Administrativo a la Coord. Cs. 
Humanísticas / Tutor Académico de 

Pasantías Profesionales / Tutor de Tesis 
de Trabajo de Grado / Especialización en 

Recursos Humanos  (Tesista)

22 3.335
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SALCEDO 
ISELHJANN 12.642.616 D.E. I Relaciones Humanas 03

Maestría en Educación Superior (en 
estudio), ( permiso pre y post natal con 

reincorporación en enero de 2.012)
 3.335

COORDINACIÓN DE CIENCIAS AMBIENTALES

APELLIDOS 
NOMBRES C.I TIPO DE 

CONT NIVEL UNIDAD CURRICULAR HORAS 
ACAD OTRAS ACTIVIDADES

HORAS 
OTRAS 

ACT
MONTO 
MENS

Hernández 
Carmen, Leonor 5,523,325 DE III

Microbiología (MIA- y 
Laboratorio de Ingeniería 

Ambiental (LIA810)
12

Organización  y  logística  de  salidas  de 
campo,  actualización de los programas 
sinópticos  y  analíticos  acordes  con  el 
perfil del egresado.

28

4.834

Rodríguez, 
Anton, Davna 

Beatriz
9,999,596 DE I

Contaminación Atmosférica 
(COA-620) y Laboratorio de 
Ingeniería Ambiental II LIA-

910

12

Coordinadora  de  la  Carrera  de 
Ingeniería  Ambiental,   proyectos 
ambientales  de  servicio  comunitario 
(Planta de Harina de pescado y Visión 
ambientalista en los refugios de Catia La 
Mar), Estudios de Doctorado (Desarrollo 
Sustentable USB)

28

3.335

Soler Guerra, 
Mauricio Alonso 5217863 DE III

Biología(Bio-160), 
Contaminación  Ambiental 
Acuática  (CAA-602), 
Formulación  y  Evaluación  de 
Proyectos (FEP-804),  Gestión 
Ambiental (FC-244) Educación 
a Distancia

18
Organización y logística para la Semana 

del Ambiente,  Proyectos de Servicio 
Comunitario (El Pez León )

22
4.834

COORDINACIÓN DE CIENCIAS NAUTICAS

NOMBRE Y 
APELLIDO C.I NIVEL UNIDAD CURRICULAR HORAS 

CURR OTRAS ACTIVIDADES
HORAS 
OTRAS 

ACT

SUELDO 
MENSUAL 

(BS.)
Piñango Fernando 647.043 II Fundamentos Teóricos del Buque 3 Coordinación de Ciencias Náuticas 33 4.015,00

Quintero Víctor 3.399.249 II  Sistema de Maquinas Propulsoras 
Sección C y E 12 Coordinación de Laboratorio y 

Proyectos Técnicos 24 4.015,00

Ruiz Javier 4.281.476 II Fundamentos Teóricos del Buque y 
Laboratorio de Ingeniería Marítima IV 9 Asistente Administrativo en la 

Coordinación de Ciencias Náuticas 27 4.015,00

Solorzano Omar 82.279.728 II Fundamentos Teóricos del Buque 12
Asistente Administrativo  en la 

Coordinación de Ciencias Náuticas 
(Cursos OMI)

24 4.015,00

Villegas William 5.466.689 II Arquitectura y Construcción de Buques 
Sección B y D 8 Coordinación de Náutica e 

Ingeniería 28 4.015,00

Yuncosa José 10.634.929 I Fundamentos Teóricos del Buque y 
Manejo y Estriba de la Carga 6 Coordinación de Estudios 

Continuos 30 3.335,00

COORDINACIÓN DE CIENCIAS BÁSICAS

APELLIDOS 
NOMBRES C.I TIPO DE 

CONTR NIVEL UNIDAD 
CURRICULAR

HORAS 
ACAD OTRAS ACTIVIDADES

HORAS 
OTRAS 

ACT
SUELDO 

MENSUAL

Alvarado Díaz, 
Jusehim 11.644.800 Dedicación 

Exclusiva I Química  I, II y III 15

a) Supervisión en el área de  laboratorio 
de Química II en cuanto a: revisión de las 
Guías  de  ejercicios  diseñada  por  los 
profesores  de  la  materia;  revisión  de  la 
asistencia de los profesores; cumplimiento 
con el cronograma de actividades de las 
unidades  curriculares;  revisión  de  la 
entrega  de  formatos  de  asesorías;  b) 
Realizar actividades de apoyo académico, 
administrativo  y de extensión que le sea 
asignada  por  la  Dirección  de  Gestión 
Docente  y  la  Coordinación  de  Ciencias 
Básicas.

25 3.335

Cabrera Gil 
Jhonaisy 
Coromoto

19.443.228 Tiempo 
Completo 

Auxiliar 
docente I   

a) Auxiliar docente de los Laboratorios de 
Química  de  las  Carreras  Ingeniería 
Marítima  y  Ambiental;  b)  Realizar 
actividades  de  apoyo  académico, 
administrativo  y de extensión que le sea 
asignada  por  la  Dirección  de  Gestión 
Docente  y  la  Coordinación  de  Ciencias 
Básicas.

36 2.614
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Blanco 
Sánchez, Eudi 

Vicente
13.886.599 Dedicación 

Exclusiva I
Cálculo, 

Matemática y 
Geometría

14

a) Supervisión en el área de Geometría en 
cuanto  a:  revisión  de  las  Guías  de 
ejercicios diseñada por los profesores de 
la materia; revisión de la asistencia de los 
profesores;  cumplimiento  con  el 
cronograma  de  actividades  de  las 
unidades  curriculares;  revisión  de  la 
entrega  de  formatos  de  asesorías;  b) 
Realizar actividades de apoyo académico, 
administrativo  y de extensión que le sea 
asignada  por  la  Dirección  de  Gestión 
Docente  y  la  Coordinación  de  Ciencias 
Básicas.

26 3.335

Irausquin Lee, 
Lyset del 
Carmen

10.380.245 Dedicación 
Exclusiva I Física I y II 14

a)  Supervisión en el  área de Física  en 
cuanto  a:  revisión  de  las  Guías  de 
ejercicios diseñada por los profesores de 
la materia; revisión de la asistencia de los 
profesores;  cumplimiento  con  el 
cronograma  de  actividades  de  las 
unidades  curriculares;  revisión  de  la 
entrega  de  formatos  de  asesorías;  b) 
Realizar actividades de apoyo académico, 
administrativo  y de extensión que le sea 
asignada  por  la  Dirección  de  Gestión 
Docente  y  la  Coordinación  de  Ciencias 
Básicas.

26 3.335

Medina Mictil, 
Natacha 
Eugenia

12.392.382 Dedicación 
Exclusiva I Cálculo II y 

Matemáticas 14

a) Supervisión en el área de Cálculo I y IV 
en  cuanto  a:  revisión  de  las  Guías  de 
ejercicios diseñada por los profesores de 
la materia; revisión de la asistencia de los 
profesores;  cumplimiento  con  el 
cronograma  de  actividades  de  las 
unidades  curriculares;  b)  Revisión  de  la 
entrega de formatos de asesorías.

26 3.335

Ramírez 
Sánchez, José 

Antonio
5.014.468 Dedicación 

Exclusiva I
física II, 

Laboratorio de 
Física I y II

14

a) Supervisión en el área de  laboratorio 
de Física II  en cuanto  a: revisión de las 
Guías  de  ejercicios  diseñada  por  los 
profesores  de  la  materia;  revisión  de  la 
asistencia de los profesores; cumplimiento 
con el cronograma de actividades de las 
unidades  curriculares;  revisión  de  la 
entrega  de  formatos  de  asesorías;  b) 
Realizar actividades de apoyo académico, 
administrativo  y de extensión que le sea 
asignada  por  la  Dirección  de  Gestión 
Docente  y  la  Coordinación  de  Ciencias 
Básicas.

26 3.335

Rodríguez 
Víctor 24.899.531 Tiempo 

Completo I Geometría 18

a) Actividades administrativa de apoyo a la 
coordinación  de  ciencias  Básicas;  b) 
Realizar actividades de apoyo académico, 
administrativo  y de extensión que le sea 
asignada  por  la  Dirección  de  Gestión 
Docente  y  la  Coordinación  de  Ciencias 
Básicas.

18 3.335

Rojas 
Martínez, 
Cernelia 
Cristina

13.672.820 Dedicación 
exclusiva I Cálculo y 

Matemáticas 14

a) Supervisión en el área de Matemática I, 
II y Financiera en cuanto a: revisión de las 
Guías  de  ejercicios  diseñada  por  los 
profesores  de  la  materia;  revisión  de  la 
asistencia de los profesores; cumplimiento 
con el cronograma de actividades de las 
unidades  curriculares;  revisión  de  la 
entrega  de  formatos  de  asesorías;   b) 
Realizar actividades de apoyo académico, 
administrativo  y de extensión que le sea 
asignada  por  la  Dirección  de  Gestión 
Docente  y  la  Coordinación  de  Ciencias 
Básicas.

26 3.335

COORDINACIÓN DE CIENCIAS APLICADAS

APELLIDOS, 
NOMBRES C.I TIPO DE 

CONTR NIVEL UNIDAD 
CURRICULAR

HORAS 
ACAD

OTRAS 
ACTIVIDADES

HORAS 
OTRAS 

ACT
MONTO 

González, William 2.159.136 D:E III Lab. Ing. Marítima III 12
Proyecto de 

Telemedicina 
Proyecto Tapmar

28
4834
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Malaver, Manuel 6.308.109 D:E II

Mecánica de Fluidos
Termodinámica

 
 

13

Proyecto Centro de 
Inv.  Ensayos 
hidrodinámicos
Apoyo  a  Coord. 
Estudios Continuos

27 4,015

Luis Cáceres,
Milagros 5.974.757 D:E I Form y Evaluación de

Proyectos 11 Proyecto Tapmar 29 3335

Izarra,Geiza 17.484.514 D:E Aux Doc. 
I

 
Informática 

Básica
14 Proyecto SIVRAC 26 2614

Molina Evencio 9.194.735 D:E I
Informática I
Informática II
Informática IV

15 Apoyo a Coord. Cs. 
Aplicadas 25

3335

 
Alexis Marcano

 
 

 
17,064.369

 
 

 
D.E

 
 

 
I
 
 

Electrotecnia 
Marina I-II

 
 

16
Proyecto de Lab. 

Motores
Electricos.

24

3335

Vázquez, Wilfred 16.310.482 D:E I Aplicaciones Inf. I,II

 
18
 
 

Coordinación de 
Divulgación

 
22
 
 3335

Patiño,Gregory 13.225.376 Tiempo
Completo I

Electrotecnia marina
Automatismo e 

Instrum.
16 Proyecto Lab. 

Motores Elect. 20
2677

11. Contratación a dedicación exclusiva del profesor Jorge Alberto Diaz Gerdel:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-006-111-IV-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-006-2012, de fecha 11 de abril del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratación a 

dedicación  exclusiva  del  profesor Jorge  Alberto  Diaz  Gerdel,  adscrito  a  la  Coordinación  de 

Ciencias Nauticas de la Dirección de Gestión de Docentes, a partir del 15 de marzo al 31 de 

diciembre  de  2012.  La  mencionada  contratación  cuenta  con  disponibilidad  presupuestaría 

otorgada  por  la  Coordinación  General  de  Planificación  Estratégica  y  Presupuesto 

Nº REC-CGPEP-036-2012, de fecha 05 de marzo de 2012.

NOMBRE Y APELLIDO C.I NIVEL SALARIO MENSUAL
Jorge Alberto Diaz Gerdel 5.542.670 III 4.834,00

DESEMPEÑO HORAS ACTIVIDADES

Académico 25 1. Estabilidad I y II

2. Maniobra y Operaciones de Buques.

3. Cursos Especiales, los cuales estarán determinados, según el requerimiento de la Dirección de 
la Escuela de Ciencias Náuticas e Ingeniería.

4. Revisión  y  actualización  de los  “Programas Sinópticos”  y  los  “Programas Analíticos”  de  las 
asignaturas antes mencionadas.

5. Tutorías Académicas para los trabajos finales de Grado 

6. Jurado Evaluador de Trabajos Finales de Grado.

7. Hacerle Seguimiento a sus Tutorados Durante su  Permanencia Abordo (Pasantía Profesional.) 

Administrativo 10 Apoyo a la Coordinación de Ciencias Náuticas en sus procesos académicos - administrativos.

Extensión 5 Apoyo  para  el  desarrollo  de  cursos,  talleres,  comisiones  entre  otros  que  puedan  impartir  de 
acuerdo a su perfil profesional  

TOTAL 40
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12. Contratación a dedicación exclusiva del profesor Douglas Pedraza  Ramirez:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-006-112-IV-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-006-2012, de fecha 11 de abril del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratación a 

dedicación  exclusiva  del  profesor Douglas  Pedraza   Ramirez,  adscrito  a  la  Coordinación  de 

Ciencias Sociales de la Dirección de Gestión de Docentes, a partir del 15 de marzo al 31 de 

diciembre  de  2012.  La  mencionada  contratación  cuenta  con  disponibilidad  presupuestaría 

otorgada  por  la  Coordinación  General  de  Planificación  Estratégica  y  Presupuesto 

Nº REC-CGPEP-036-2012, de fecha 05 de marzo de 2012.
NOMBRE DEL DOCENTE C.I NIVEL MONTO MENSUAL
Douglas Pedraza  Ramirez 3.909.108 II 4.015,00
DESEMPEÑO HORAS ACTIVIDADES

Académico 28
1) Economía del Transporte.

2) Gerencia Logística.

3) Planificación del Transporte.

4) Gerencia de Control de Calidad.

5) Cursos Especiales, los cuales estarán determinados, según el requerimiento de la 
Dirección de la Escuela de Ciencias Sociales.

6) Revisión y actualización de los “Programas Sinópticos” y los “Programas Analíticos” 
de las asignaturas antes mencionadas.

7) Elaboración de una “Guía de Economía”

8) Tutorías académicas para los Trabajos Finales de Grado.

9) Jurado evaluador para los Trabajos Finales de Grado.

10) Visitas de Pasantías. 
Administrativo 8

Apoyo a la Coordinación de Ciencias Sociales en sus procesos académicos - 
administrativos.

Extensión 4
Apoyo para el desarrollo de cursos, talleres, entre otros, que puedan impartir, según su 
perfil de competencias.  

TOTAL 40

13. Contratación a dedicación exclusiva de la profesora María H. Salcedo G:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-006-113-IV-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-006-2012, de fecha 11 de abril del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratación a 

dedicación exclusiva de la profesora María H. Salcedo G., adscrita a la Coordinación de Ciencias 

Sociales de la Dirección de Gestión de Docentes, a partir del 15 de marzo al 31 de diciembre de 

2012.  La  mencionada  contratación  cuenta  con  disponibilidad  presupuestaría  otorgada  por  la 

Coordinación General de Planificación Estratégica y Presupuesto  Nº REC-CGPEP-036-2012, de 

fecha 05 de marzo de 2012.
NOMBRE DEL DOCENTE C.I NIVEL MONTO MENSUAL

María H. Salcedo G.   10.556.593  I 3.335,00

DESEMPEÑO HORAS ACTIVIDADES

Académico 28 8. Teoría Económica I.

9. Teoría Económica II.
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10.Cursos Especiales, los cuales estarán determinados, según el requerimiento de la Dirección de la 
Escuela de Ciencias Sociales.

11.Revisión  y  actualización  de  los  “Programas  Sinópticos”  y  los  “Programas  Analíticos”  de  las 
asignaturas antes mencionadas.

12.Elaboración de una “Guía de Economía”

13.Tutorías académicas para los Trabajos Finales de Grado.

14.Jurado evaluador para los Trabajos Finales de Grado.

15.Visitas de Pasantías. 

Administrativo 8 Apoyo a la Coordinación de Ciencias Sociales en sus procesos académicos - administrativos.

Extensión 4 Apoyo para el  desarrollo  de cursos,  talleres,  entre  otros,  que puedan impartir,  según su perfil  de 
competencias.  

14. Contratación a dedicación exclusiva del profesor Juan Carlos Benavides Piña:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-006-114-IV-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-006-2012, de fecha 11 de abril del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratación a 

dedicación  exclusiva  del  profesor  Juan Carlos  Benavides  Piña,  adscrito  a  la  Coordinación  de 

Ciencias Nauticas de la Dirección de Gestión de Docentes, a partir del 15 de marzo al 31 de 

diciembre  de  2012.  La  mencionada  contratación  cuenta  con  disponibilidad  presupuestaría 

otorgada  por  la  Coordinación  General  de  Planificación  Estratégica  y  Presupuesto 

Nº REC-CGPEP-036-2012, de fecha 05 de marzo de 2012.

NOMBRE DEL DOCENTE CÉDULA DE IDENTIDAD NIVEL MONTO MENSUAL

Juan Carlos Benavides Piña 7.058.796 III 4.834,00

DESEMPEÑO HORAS ACTIVIDADES

Académico 25 16.Estabilidad I

17.Navegación Astronómica, Navegación Costera I y II.

18.Cursos Especiales, los cuales estarán determinados, según el requerimiento de la Dirección de la 
Escuela de Ciencias Náuticas e Ingeniería.

19.Revisión  y  actualización  de  los  “Programas  Sinópticos”  y  los  “Programas  Analíticos”  de  las 
asignaturas antes mencionadas.

20.Tutorías Académicas para los trabajos finales de Grado 

21.Jurado Evaluador de Trabajos Finales de Grado.

22.Hacerle Seguimiento a sus Tutorados Durante su  Permanencia Abordo ( Pasantia Profesional.) 

Administrativo 10 Apoyo a la Coordinación de Ciencias Náuticas en sus procesos académicos - administrativos.

Extensión 5 Apoyo para el desarrollo de cursos, talleres, comisiones entre otos que puedan impartir de acuerdo a 
su perfil profesional  

40

15. Contratación de dos profesores adscritos a la Coordinación de Ciencias Humanisticas:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-006-115-IV-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-006-2012, de fecha 11 de abril del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratación de 

dos profesores a tiempo convencional, adscritos a la Coordinación de Ciencias Humanisticas de la 

Dirección de Gestión de Docentes, para realizar un Taller de Servicio Social Comunitario por 48 
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horas, a partir del 27 de febrero al 13 de marzo de 2012. La mencionada contratación cuenta con 

disponibilidad presupuestaría otorgada por la Coordinación General de Planificación Estratégica y 

Presupuesto Nº REC-CGPEP-036-2012, de fecha 05 de marzo de 2012.

NOMBRE Y 
APELLIDO

C.I NIVEL HORA COSTO X 
HORA

MONTO

González Hugo 3.892.362 II 48 53 2.544,00
Viloria Marlyn 15.751.908 I 48 46 2.208,00

Total 4.752,00

16. Contratación de la profesora Josluisette Rodríguez:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-006-116-IV-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-006-2012, de fecha 11 de abril del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la cancelación a la  

profesora Josluisette Rodríguez, desde el 09 de enero al 17 de febrero de 2012. La mencionada 

cancelación cuenta con disponibilidad presupuestaría otorgada por la Coordinación General de 

Planificación  Estratégica  y  Presupuesto  Nº REC-CGPEP-036-2012,  de fecha 05 de marzo de 

2012.

MODIFICACIÓN EN LA CONTRATACIÓN

Nº
APELLIDOS Y 

NOMBRES C.I. NIVEL UNIDAD CURRICULAR
HORAS X 

SEM
TOTAL 

HRS SEMT
COSTO 
HORA

COSTO 6 
SEM

1 Josluisette 
Rodríguez 18011544 NIVEL I Laboratorio de 

Química Ambiental 6 36 46 1656

Total 1656

17. Cancelación a 60 profesores de la Coordinación de Velero:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-006-117-IV-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-006-2012, de fecha 11 de abril del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la cancelación del 

pago de sesenta profesores, a tiempo convencional,  adscritos a la Coordinación de Velero de 

Preparación, durante seis semanas, comprendidas desde el 13 de enero al 17 de febrero de 2012. 

La  mencionada  cancelación  cuenta  con  disponibilidad  presupuestaría  otorgada  por  la 

Coordinación General de Planificación Estratégica y Presupuesto  Nº REC-CGPEP-036-2012, de 

fecha 05 de marzo de 2012.

NOMBRES Y APELLIDOS C.I. NIVEL UNIDAD CURRICULAR
TH X 
SEM

TH X 
SEMT

COSTO 
SEMT

COSTO 
HORA

TOTAL 
SEMT

Acosta Julio 6181749 NIVEL I
Lógica y Soluciones 

Numéricas 8 48 2208 46 2208

Alcantara Lumey 5556866 NIVEL I Comunicaciones Verbales 6 36 1656 46 1656

Anato Kienzler Aida Cecilia 7998142 NIVEL I Comunicaciones Verbales 16 96 4416 46 4416

Arreaza Efraín 11942258 NIVEL I
Lógica y Soluciones 

Numéricas 16 96 4416 46 4416
Arteaga Aray Francisco 
Javier 9960950 NIVEL I

Lógica y Soluciones 
Numéricas 16 96 4416 46 4416

Arteaga Benítez Rosa 11992753 NIVEL I Informática Básica 8 48 2208 46 2208
Bejarano Guzmán 
Elizandro Enrique 13827352 NIVEL I

Lógica y Soluciones 
Numéricas 16 96 4416 46 4416

Calzadilla Meyber Jaiek 13828712 NIVEL I Informática Básica 8 48 2208 46 2208
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Cartagena Díaz Teresa C. 8178066 NIVEL II Comunicaciones Verbales 12 72 3816 53 3816

Claramunt  Damary 15475055 NIVEL I Informática Básica 8 48 2208 46 2208

Claro Marjorie 11060704 NIVEL I
Lógica y Soluciones 

Numéricas 16 96 4416 46 4416

Contreras Oskimar 18026650 NIVEL I Informática Básica 8 48 2208 46 2208
De Freitas Acosta Ángela 
Beatriz 14314877 NIVEL I

Formación Integral 
Universitaria 15 90 4140 46 4140

Díaz Paredes Mercedes 12879254 NIVEL I Comunicaciones Verbales 12 72 3312 46 3312

Díaz Yahen 10581478 NIVEL I Comunicaciones Verbales 12 72 3312 46 3312

Duran Rivero Nyorka 9855138 II Informática Básica 12 72 3816 53 3816

Espinoza Eliana 6470156 NIVEL I
Lógica y Soluciones 

Numéricas 16 96 4416 46 4416

Espinoza Jesús 16522301 NIVEL I
Lógica y Soluciones 

Numéricas 16 96 4416 46 4416

Flores Kepssi 12389300 NIVEL II
Formación Integral 

Universitaria 15 90 4770 53 4770
García Moreno Enrique 
Hilario 6520872 NIVEL I

Lógica y Soluciones 
Numéricas 16 96 4416 46 4416

Gibson Barrios Carmen 
Cristina 9999542 NIVEL I

Lógica y Soluciones 
Numéricas 8 48 2208 46 2208

Gibson Tommy 5569877 NIVEL I
Lógica y Soluciones 

Numéricas 8 48 2208 46 2208

González Hugo Agapito 3892362 NIVEL II
Formación Integral 

Universitaria 5 30 1590 53 1590
Guillen Poleo Tomas 
Antonio 13736869 NIVEL I

Lógica y Soluciones 
Numéricas 16 96 4416 46 4416

Guzmán Hernández Oscar 11674344 NIVEL I
Lógica y Soluciones 

Numéricas 4 24 1104 46 1104
Henríquez Perozo Belkys 
Liliana 9994250 NIVEL II

Formación Integral 
Universitaria 10 60 3180 53 3180

Henríquez Raiza 6468616 NIVEL I Comunicaciones Verbales 16 96 4416 46 4416

Hernández Margui 14533295 NIVEL I
Formación Integral 

Universitaria 15 90 4140 46 4140

Hernández Rivero Eliana 13827561 NIVEL II
Formación Integral 

Universitaria 15 90 4770 53 4770

Herrera Ciro 12563463 NIVEL I
Lógica y Soluciones 

Numéricas 16 96 4416 46 4416

La Rosa Carlos 6902753 NIVEL I Comunicaciones Verbales 16 96 4416 46 4416

López Wilmer 12164961 NIVEL I Informática Básica 12 72 3312 46 3312

Marín Elinor 8417174 NIVEL I Comunicaciones Verbales 6 36 1656 46 1656

Martínez Celia 10576269 NIVEL I Comunicaciones Verbales 12 72 3312 46 3312

Matas Betsy 13826841 NIVEL I
Formación Integral 

Universitaria 15 90 4140 46 4140
Meléndez Villegas Hayali 
Corom 6494778 NIVEL I

Formación Integral 
Universitaria 5 30 1380 46 1380

Méndez Yakira 17155059 NIVEL I
Lógica y Soluciones 

Numéricas 16 96 4416 46 4416

Mendoza Yacir 22018781 NIVEL I Informática Básica 12 72 3312 46 3312

Morales Juan 3892316 NIVEL I
Lógica y Soluciones 

Numéricas 8 48 2208 46 2208

Muñoz Liendo Eytel Yosary 14769647 NIVEL I
Formación Integral 

Universitaria 15 90 4140 46 4140

Naranjo Damelys 6497597 NIVEL I Informática Básica 8 48 2208 46 2208

Navarrete Ortiz Mariela 7998570 NIVEL I Comunicaciones Verbales 6 36 1656 46 1656

Ojeda Auristela 3364852 NIVEL II
Formación Integral 

Universitaria 15 90 4770 53 4770

Pacheco Francia 16224904
AUX 

DOC I Informática Básica 8 48 1632 34 1632

Padilla Mayerling 9685824 NIVEL I
Lógica y Soluciones 

Numéricas 16 96 4416 46 4416

Parra Imaru De Jesús 16789547 NIVEL I
Lógica Y Soluciones 

Numéricas 16 96 4416 46 4416

Patiño Pereda Mirna L. 6468329 NIVEL I Comunicaciones Verbales 16 96 4416 46 4416

Pérez Ofracio 3814746 NIVEL II
Lógica y Soluciones 

Numéricas 16 96 5088 53 5088
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Ponce Thais Eneida 3891356 NIVEL III
Lógica y Soluciones 

Numéricas 16 96 5760 60 5760

Postterlla Rojas Beatriz F. 6970087 NIVEL I Comunicaciones Verbales 6 36 1656 46 1656

Rangel Pérez Yenny 14567812 NIVEL I Informática Básica 8 48 2208 46 2208

Rodríguez  Gisela 4587459 NIVEL I Informática Básica 12 72 3312 46 3312

Rojas Ponce Thais H. 14073822 NIVEL II Comunicaciones Verbales 16 96 5088 53 5088

Romero Agnes 5573544 NIVEL I Comunicaciones Verbales 12 72 3312 46 3312

Romero Betsy 6485926 NIVEL I Comunicaciones Verbales 12 72 3312 46 3312

Silva Prisco Andrea 16983896 NIVEL I
Lógica y Soluciones 

Numéricas 4 24 1104 46 1104

Suarez Jesús 5761686 NIVEL I
Formación Integral 

Universitaria 5 30 1380 46 1380
Suarez Villalba Johan 
Wladimir 6682993 NIVEL I

Formación Integral 
Universitaria 15 90 4140 46 4140

Ugueto Tejera Betzabe R. 6499886 NIVEL II Comunicaciones Verbales 16 96 5088 53 5088
Villarroel Rincones Yelitza 
Del Carmen 6799932 NIVEL II

Formación Integral 
Universitaria 15 90 4770 53 4770

18. Modificación del Perfil de Ingreso a las carreras con formación náutica:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-006-118-IV-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-006-2012, de fecha 11 de abril del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar la modificación del Perfil de 

Ingreso a las carreras con formación náutica (Ingeniería Marítima, en sus dos menciones y TSU 

en Transporte Acuático). Considerando que el egresado de la Universidad Nacional Experimental 

Marítima del Caribe con Formación Náutica, obtiene a la par, el título de Marina Mercante que le 

corresponda, documento que lo faculta para formar parte de una tripulación a bordo de un buque 

mercante, en cualquier mar del mundo, sin más ninguna otra limitación que las establecidas en los 

instrumentos internacionales que regulan la materia.

El  Standards  of  Training,  Certification  &  Watchkeeping  Convention  (STCW)  78  (Convenio 

Internacional  de  Formación,  Titulación  y  Guardia  para  la  Gente  de  Mar  78)  suscrito  por  la 

República Bolivariana de Venezuela y cuyas últimas enmiendas datan del año 2010 con entrada 

en vigencia el presente año, establece en su sección A-I/9  las normas médicas mínimas exigidas  

a la gente de mar.   Dentro de las modificaciones acordadas y que se encuentran en vigencia, está 

la  referida al  establecimiento de los nuevos requisitos para poder certificarse como tripulante, 

término este asociado indefectiblemente a nuestros futuros ingenieros marítimos.

En atención a lo dispuesto en la Sección Quinta, artículo 153 de nuestra Carta Magna, queda 

literalmente  expresado  que  las  normas  que  se  adopten  en  el  marco  de  los  acuerdos  de  

integración internacional serán considerados parte del ordenamiento legal vigente  y de aplicación  

directa  y  preferente  a  la  legislación  interna por  una  parte;   luego  el  capítulo  II  referido  a  la 

Educación Náutica de la Ley General de Marinas y Actividades Conexas vigente en su  artículo 

160  refiere que  el Instituto N  acional  de los Espacios Acuáticos,  expedirá los títulos,  licencias,   

refrendos y certificaciones de las competencias de la Gente de Mar, de acuerdo con las normas  

nacionales e internacionales que rigen la materia.
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En razón todo lo antes expuesto, se justifica la aplicación de la  Sección    A-I/9 del STCW 78/10   

relativa a las normas médicas a todos aquellos aspirantes a ingresar a la carrera de ingeniería 

marítima. Todo con el  fin último de garantizar la operación “segura” de las unidades flotantes 

tripuladas por oficialidad venezolana.

BASE LEGAL: STCW 78/10 (Sección A-I/9).  CRBV (Art. 153).  LGMAC (Art. 160).

ADOPCIÓN DE ENMIENDAS AL CÓDIGO DE FORMACIÓN, TUTILACIÓN Y GUARDIA PARA 
LA GENTE DE MAR

LA CONFERENCIA DE MANILA 2010
Sección A-I/9
Normas Médicas
1  Al establecer las normas de aptitud física para la gente de mar de conformidad con lo previsto 

en la  regla I/9, las Partes cumplirán las normas mínimas de visión en servicio que figuran en el 

cuadro A-I/9 y los criterios de aptitud física y médica estipulados en el párrafo 2.

También deberían tener en cuenta las orientaciones que figuran en la sección B-I/9 del presente 

código y el cuadro B-.I/9 con respecto a la evaluación de las capacidades físicas mínimas.

Las normas pueden, en la medida que lo determine cada Parte y sin que vaya en detrimento de la 

seguridad de los marinos ni del buque, establecer diferencias entre las personas que intenten 

iniciar su carrera profesional en el mar y quienes ya prestan servicio de mar y entre las distintas 

funciones a bordo, teniendo presentes los distintos cometidos de los marinos.

También tendrán en cuenta toda discapacidad o afección que limite la capacidad del marino para 

desempeñar su cometido de manera eficaz durante el período de validez del certificado médico.

.1  Tener capacidad física necesaria,  teniendo en cuenta el  párrafo 5,  para cumplir  todos los 

requisitos de la formación básica prescritos en el párrafo 2 de la sección A-VI/1.

.2  Demostrar  una  agudeza  auditiva  y  capacidad  de  expresión  suficientes  para  comunicarse 

eficazmente y detectar cualquier alarma audible;

.3  No padecer ninguna afección, trastorno o discapacidad que le impida el desempeño eficaz y en 

condiciones de seguridad de cometidos rutinarios y de emergencia a bordo durante el periodo de 

validez del certificado médico.

.4  No  padecer  ninguna  afección  que  pueda  verse  agravada  por  el  servicio  en  el  mar  o 

discapacitar al marino para el desempeño de tal servicio o poner en peligro la salud y la seguridad 

de otras personas a bordo; y

.5  No  estar  tomando  ninguna  medicación  que  tenga  efectos  secundarios  que  afecten  a  la 

capacidad de juicio,  el equilibrio o cualquier otro requisito que impida el desempeño eficaz en 

condiciones de seguridad de los cometidos rutinarios y de emergencia a bordo.

6 Los  reconocimientos  médicos  de  la  gente  de  mar  correrán  a  cargo  de  facultativos 

experimentados y debidamente cualificados reconocidos por la Parte.
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7 Todas  las  Partes  elaborarán  disposiciones  para  el  reconocimiento  de  los  facultativos  y 

mantendrán un registro de facultativos reconocidos, el cual se deberá poner a disposición de 

otras Partes, las compañías y la gente de mar que lo soliciten.

Enmiendas al Código de Formación, Titulación y Guardia de la Gente de Mar (STCW-95)
Entre el 21 y el 25 del pasado Junio 2010 se llevo a cabo la Conferencia Diplomática sobre el 

Convenio Internacional  y el  Código sobre Normas de Formación,  Titulación y Guardia para la 

gente de Mar (STCW).

La conferencia se llevo a cabo en la Ciudad de Manila,  bajo los auspicios de la Organización 

Marítima  Internacional  (OMI)  y  esta  constituye  la  primera  revisión  importante  al  convenio  de 

formación desde 1995, cuando el convenio original de 1978 fue revisado en su totalidad.

Las enmiendas que se acordaron y que entraran en vigencia a partir del 01 de Enero del  
2012 son:
1. Mejora de las medidas para prevenir el fraude relacionado con los certificados de competencia 

y fortalecer el proceso de evaluación monitoreando el cumplimiento de la Convención.

2. Revisión de las necesidades sobre las horas de trabajo y de descanso y los nuevos requisitos 

para la prevención de la drogadicción y el alcoholismo, así como también, la actualización de las 

normas de aptitud física para la gente de mar.

3. Establecimiento de los nuevos requisitos para poder certificarse como gente de mar.

4. Nuevos requisitos en materia de formación relativos a la incorporación de nuevas tecnologías 

como las cartas electrónicas y los sistemas de información (ECDIS).

5. Nuevos requisitos para la formación y concientización sobre el medio ambiente marino y la 

formación en liderazgo y trabajo en equipo.

6. Nueva formación y titulación para los oficiales técnicos electromecánicos.

7. Actualización de los requisitos de competencia para el personal que trabaja a bordo de todo tipo 

de Tanquero, incluidos los nuevos requerimientos para el personal que trabaja a bordo de buques 

tanque de gas licuado.

8. Los nuevos requisitos para la formación en asuntos de seguridad, así como las disposiciones 

para garantizar  que los marinos estén debidamente  capacitados para enfrentar  esta situación 

cuando su barco sea atacado por piratas.

9. Introducción de modernas metodologías para la formación de la gente de mar, incluyendo la 

educación a distancia y el aprendizaje basado en la Web.

10. Nuevos lineamientos para la capacitación del personal que presta servicios a bordo de buques 

que faenen en aguas polares.

11.  Nueva guía de capacitación para  el  personal  que opera los  sistemas de posicionamiento 

dinámico.
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19.  Potestad  de  creación  y  conformación  de  un  Comisión  Permanente  al  Vicerrector 
Académico:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-006-119-IV-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-006-2012, de fecha 11 de abril del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, conferir al Vicerrector Académico la 

potestad  de  la  creación  y  conformación  de  la  Comisión  Permanente  para  la  revisión  del 

Reglamento Estudiantil de la Universidad Nacional Experimental Marítima del Caribe.

20. Dos semestres adicionales a la bachiller Nancy Quintero:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-006-120-IV-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-006-2012, de fecha 11 de abril del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con el artículo 90 

del Reglamento Estudiantil, otorgar dos semestres adicionales a la bachiller Nancy Quintero, titular 

de la cédula de identidad N° 15.534.878, para que curse la carga académica pendiente, por haber 

agotado  el  tiempo máximo que  se requiere  para  la  culminación  del  Programa de  Formación 

Académico.

PERÍODO ACADÉMICO SEM UNIDAD CURRICULAR

2012-I 16 Pasantías Profesionales a Bordo

2012-II 17 Pasantías Profesionales a Bordo

21. Reglamento para Actos de Otorgamiento de Títulos, Grados, Diplomas y Certificados de 
la UMC:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-006-121-IV-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-006-2012, de fecha 11 de abril del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 20 y  21 de la Ley de Universidades, aprobar la modificación 

parcial del  Reglamento para Actos de Otorgamiento de Títulos, Grados, Diplomas y Certificados 

de la Universidad Nacional Experimental Marítima del Caribe en su artículo 15.

22. Plan de Estudio de las carreras de Ingeniería de la UMC:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-006-122-IV-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-006-2012, de fecha 11 de abril del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar la modificación parcial del 

Plan de Estudio de las carreras de Ingeniería de la Universidad Nacional Experimental Marítima 

del Caribe.

Ingeniería Marítima, Mención Operaciones

Sem Código Unidad Curricular HT HP HL HS UC Prelación
I PEN-102 Desarrollo de Habilidades de Pensamiento 1 2 0 3 2 ---
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GEO-104 Geometría 2 4 0 6 4 ---
CAL-114 Cálculo I 2 4 0 6 4 ---
QUI-113 Química I 2 3 0 5 3 ---
ING-113 Inglés I 2 0 3 5 3 ---
LEN-113 Lenguaje y Comunicación I 2 2 0 4 3 ---
FTB-102 Fundamentos Teóricos del Buque 1 2 0 3 2 ---
DPT-102 Deporte 1 2 0 3 2

Totales Semestre I 13 19 3 35 23

II

CAL-224 Cálculo II 2 4 0 6 4 CAL-114
QUI-223 Química II 2 0 3 5 3 QUI-113
ING-223 Inglés II 2 0 3 5 3 ING-113
LEN-223 Lenguaje y Comunicación  II 2 2 0 4 3 LEN-113
MEI-212 Metodología de la Investigación I 1 2 0 3 2 LEN-113
FIS-214 Física I 2 4 0 6 4 CAL-114

GED-203 Geometría descriptiva 2 3 0 5 3
GEO-104 / 
CAL114

ELEAMB Electiva Ambiental
A01 Gestión Ambiental

1 2 0 3 2 -------------A02 Contaminación Ambiental Acuática
A03 Seminario: El Ser Humano y El Mar

Totales Semestre II 14 17 6

37

24

III

CAL-334 Cálculo III 2 4 0
6

4
CAL-224 / GEO-
104

LAQ-302 Laboratorio de Química 0 0 5 5 2 QUI-223
ING-333 Inglés III 2 0 3 5 3 ING-223
MEI-322 Metodología de la Investigación II 1 2 0 3 2 MEI-212
FIS-324 Física II 2 4 0 6 4 FIS-214
LAF-312 Laboratorio de Física I 0 0 4 4 2 FIS-214

DMA302 Dibujo Marítimo Aplicado 1 2 0 3 2
FTB-102 /GED-

203
ELESOC Electiva Sociológica

S01 Desarrollo Social 1 2 0 3 2 MEI-212S02 Problemática Social Contemporánea
Totales Semestre III 9 14 12 35 21

IV

CAL-444 Cálculo IV 3 2 0 5 4 CAL-334

MSO-403 Mecánica de los Sólidos 2 2 0 4 3
FIS-324 / CAL-

334
ING-443 Inglés IV 2 0 3 5 3 ING-333

LAF-422 Laboratorio de Física II 1 3 0 4 2
FIS-324 / LAF-

312
LIM-412 Laboratorio de Ingeniería Marítima I 1 0 3 4 2 FIS-324
INF-412 Informática I 1 2 0 3 2 CAL-224

CMA-403 Ciencias de los Materiales 2 2 0 4 3 FIS-324 / QUI-223
S1 Combate contra incendios 0 2 0 2 1 SEM 1 -3
S2 Primeros auxilios básicos 0 2 0 2 1 SEM 1 -3

Totales Semestre IV 12 15 6 33 21

Sem Código Unidad Curricular HT HP HL HS UC Prelación

V

CAL-554 Cálculo V 2 4 0 6 4 CAL-444
ING-553 Inglés V 2 0 3 5 3 ING-443
INF-522 Informática II 1 2 0 3 2 INF-412

ACB-503 Arquitectura y Construcción de Buques 2 2 0 4 3
DMA-302 / MSO-

403
EYP-503 Estadística y Probabilidad 2 2 0 4 3 CAL-334
MET-504 Meteorología y Oceanografía 2 4 0 6 4 FIS-324
LIM-522 Laboratorio de Ingeniería Marítima II 1 0 3 4 2 LIM-412

SSC-503 Servicio Social Comunitario 3 0 0 3 3
50% UC 

aprobadas
S3 Seguridad y responsabilidad social 1 0 0 1 1 S1 – S2
S4 Supervivencia en el mar 0 2 0 2 1 S1 – S2

Totales Semestre V 16 16 6 38 26
VI LEG-612 Legislación Marítima I 1 2 0 3 2 MEI-212

MAN-604 Manejo y Estiba de la Carga 2 4 0 6 4 ACB-503
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ELE-603 Electrotecnia Marina 2 2 0 4 3
DMA-302 / FIS-

324
NCE-613 Navegación Costera y Estima I 2 2 0 4 3 ACB-503

MEM-603 Máquinas y Equipos Marinos 2 2 0 4 3
DMA-302 / LIM-

522

MBU-602 Mantenimiento de Buques 1 2 0 3 2
DMA-302 /MSO-

403
ING-663 Inglés VI 2 0 3 5 3 ING-553
ELEGER Electivas Gerenciales -------------

G01 Técnicas Gerenciales

1 2 0 3 2

MEI-322
G02 Gerencia Logística EYP-503
G03 Organización y Administración de Empresas MEI-322

G04 Métodos Numéricos 
MEI-212 / CAL-

554
S5 Familiarización con buque tanque 1 0 0 1 1 S3 – S4

Totales Semestre VI 14 16 3 33 23

VII

EST-714 Estabilidad del Buque I 2 4 0 6 4 MAN-604
AEI-702 Automatismo e Instrumentación 1 2 0 3 2 ELE-603
NCE-723 Navegación Costera y Estima II 2 2 0 4 3 NCE-613

AST-704 Navegación Astronómica 2 4 0 6 4
CAL-224 / NCE-

613
IOP-703 Investigación de Operaciones 2 2 0 4 3 EYP-503
ING-773 Inglés VII 2 0 3 5 3 ING-663
FEP-703 Formulación y Evaluación de Proyectos de Ing. Marina 2 2 0 4 3 EYP-503

S7 Suficiencia en manejo de embarcaciones de supervivencia 0 2 0 2 1 S5
S8 Suficiencia en manejo de embarcaciones de rescate rápido 0 2 0 2 1 S5

Totales Semestre VII 13 20 3 36 24

VIII

NEL-803 Navegación Electrónica 2 2 0 4 3 NCE-613
EST-824 Estabilidad del Buque II 2 4 0 6 4 EST-714
COM-803 Comunicaciones Marítimas 2 2 0 4 3 ING-773
SMA-803 Seguridad Marítima 2 2 0 4 3 LEG-612
LEG-823 Legislación Marítima II 2 2 0 4 3 LEG-612
STG-802 Seminario de Trabajo de Grado 1 2 0 3 2 MEI-322
MOB-803 Maniobras y Operaciones del Buque 2 2 0 4 3 NCE-723

S10 Técnicas avanzadas contra incendios 0 2 0 2 1 S7 – S8
S15 Ajuste y Ploteo de Radar 1 2 0 3 2 S7 – S8
S16 Sistema Mundial de Socorro y Seguridad Marítima 1 0 0 1 1 S7 – S8

Totales Semestre VIII 15 20 0 35 25

Total de unidades de crédito hasta el VIII semestre 106 137 39 282 187
IX y X PPAB12 Pasantía Profesional A Bordo (12 meses) Dedicación Exclusiva 12 SEM I - VIII

TOTAL DE UNIDADES DE CREDITO DE  LA  CARRERA:  199

Ingeniería Marítima, Mención Instalaciones Marinas
Sem Código Unidad Curricular HT HP HL HS UC Prelación

I

PEN-102 Desarrollo de Habilidades de Pensamiento 1 2 0 3 2 ---
GEO-104 Geometría 2 4 0 6 4 ---
CAL-114 Cálculo I 2 4 0 6 4 ---
QUI-113 Química I 2 3 0 5 3 ---
ING-113 Inglés I 2 0 3 5 3 ---
LEN-113 Lenguaje y Comunicación I 2 2 0 4 3 ---
FTB-102 Fundamentos Teóricos del Buque 1 2 0 3 2 ---
DPT-102 Deporte 1 2 0 3 2

Totales Semestre I 13 19 3 35 23
II CAL-224 Cálculo II 2 4 0 6 4 CAL-114

QUI-223 Química II 2 0 3 5 3 QUI-113
ING-223 Inglés II 2 0 3 5 3 ING-113
LEN-223 Lenguaje y Comunicación  II 2 2 0 4 3 LEN-113
MEI-212 Metodología de la Investigación I 1 2 0 3 2 LEN-113
FIS-214 Física I 2 4 0 6 4 CAL-114

GED-203 Geometría descriptiva 2 3 0
5

3
GEO-104 / 
CAL114

ELEAMB Electiva Ambiental
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A01 Gestión Ambiental
1 2 0 3 2 --------------A02 Contaminación Ambiental Acuática

A03 Seminario: El Ser Humano y El Mar

Totales Semestre II 14 17 6

37

24

III 

CAL-334 Cálculo III 2 4 0
6

4
CAL-224 / GEO-
104

LAQ-302 Laboratorio de Química 0 0 5 5 2 QUI-223
ING-333 Inglés III 2 0 3 5 3 ING-223
MEI-322 Metodología de la Investigación II 1 2 0 3 2 MEI-212
FIS-324 Física II 2 4 0 6 4 FIS-214
LAF-312 Laboratorio de Física I 0 0 4 4 2 FIS-214

DMA-302 Dibujo Marítimo Aplicado 1 2 0
3

2
FTB-102 / GED-

203
ELESOC Electiva Sociológica

S01 Desarrollo Social 1 2 0 3 2 MEI-212S02 Problemática Social Contemporánea
Totales Semestre III 9 14 12 35 21

IV

CAL-444 Cálculo IV 3 2 0 5 4 CAL-334

MSO-403 Mecánica de los Sólidos 2 2 0 4 3
FIS-324 / CAL-

334
ING-443 Inglés IV 2 0 3 5 3 ING-333

LAF-422 Laboratorio de Física II 1 3 0 4 2
FIS-324 / LAF-

312
LIM-412 Laboratorio de Ingeniería Marítima I 1 0 3 4 2 FIS-324
INF-412 Informática I 1 2 0 3 2 CAL-224

CMA-403 Ciencias de los Materiales 2 2 0 4 3 FIS-324 / QUI-223
TER-403 Termodinámica 2 2 0 4 3 FIS-324

S1 Combate contra incendios 0 2 0 2 1 SEM 1 -3
S2 Primeros auxilios básicos 0 2 0 2 1 SEM 1 -3

Totales Semestre IV 14 17 6 37 24

Sem Código Unidad Curricular HT HP HL HS UC Prelación

V

CAL-554 Cálculo V 2 4 0 6 4 CAL-444
ING-553 Inglés V 2 0 3 5 3 ING-443
INF-522 Informática II 1 2 0 3 2 INF-412

ACB-503 Arquitectura y Construcción de Buques 2 2 0 4 3
DMA-302 / MSO-

403
EYP-503 Estadística y Probabilidad 2 2 0 4 3 CAL-334
FLU-513 Mecánica de los Fluidos I 2 2 0 4 3 TER-403
LIM-522 Laboratorio de Ingeniería Marítima II 1 0 3 4 2 LIM-412

SSC-503 Servicio Social Comunitario 3 0 0 3 3
50% UC 

aprobadas
S3 Seguridad y responsabilidad social 1 0 0 1 1 S1 – S2
S4 Supervivencia en el mar 0 2 0 2 1 S1 – S2

Totales Semestre V 16 14 6 36 25

VI

LEG-612 Legislación Marítima I 1 2 0 3 2 MEI-212
EST-602 Estabilidad del Buque 1 2 0 3 2 ACB-503
ELE-613 Electrotecnia Marina I 2 2 0 4 3 DMA-302 /FIS-324
FLU-623 Mecánica de los Fluidos II 2 2 0 4 3 FLU-513
LIM-633 Laboratorio de Ingeniería Marítima III 1 0 5 6 3 LIM-522

AUX-613 Sistema de Máquinas Auxiliares I 2 0 3 5 3
DMA-302 /TER403 

CMA403
ING-663 Inglés VI 2 0 3 5 3 ING-553
ELEGER Electiva Gerencial

G01 Técnicas Gerenciales

1 2 0 3 2

MEI-322
G02 Gerencia Logística EYP-503
G03 Organización y Administración de Empresas MEI-322

G04 Métodos Numéricos 
MEI-212 / CAL-

554
S5 Familiarización con buque tanque 1 0 0 1 1 S3 – S4

Totales Semestre VI 13 10 11 34 22
VII AEI-712 Automatismo e Instrumentación I 1 2 0 3 2 ELE-613

LEG-723 Legislación Marítima II 2 2 0 4 3 LEG-612
AUX-724 Sistemas de Máquinas Auxiliares II 2 4 0 6 4 AUX-613
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ELE-723 Electrotecnia Marina II 2 2 0 4 3 ELE-613
LIM-743 Laboratorio de Ingeniería Marítima IV 1 0 5 6 3 LIM-663
NAV-702 Navegación 1 2 0 3 2 ACB-503
ING-773 Inglés VII 2 0 3 5 3 ING-663

S7 Suficiencia en manejo de embarcaciones de supervivencia 0 2 0 2 1 S5
S8 Suficiencia en manejo de embarcaciones de rescate rápido 0 2 0 2 1 S5

Totales Semestre VII 11 16 8 35 22

VIII

FEP-803 Formulación y Evaluación de Proyectos de Ing. Marina 2 2 0 4 3 EYP-503
AEI-823 Automatismo e Instrumentación II 2 2 0 4 3 AEI-712
REF-802 Refrigeración 1 2 0 3 2 FLU-623
CAL-803 Calderas 2 2 0 4 3 FLU-623
SMA-803 Seguridad Marítima 2 2 0 4 3 LEG-723

PRO-805 Sistemas de Máquinas Propulsoras 4 2 0 6 5
AUX-724 / LIM-

743
STG-802 Seminario de Trabajo de Grado 1 2 0 3 2 MEI-322

MIM-803 Mantenimiento de Instalaciones Marinas 2 2 0 4 3
AUX-724 / LIM-

743
S10 Técnicas avanzadas contra incendios 0 2 0 2 1 S7 – S8

Totales Semestre VIII 16 18 0 34 25

Total de unidades de crédito hasta el VIII semestre 107 125 52 283 187
IX y X PPAB12 Pasantía Profesional A Bordo (1 año) Dedicación Exclusiva 12 SEM I - VIII

TOTAL DE UNIDADES DE CREDITO DE  LA  CARRERA:   199

23. Acreditación de las Pasantías Profesionales a cinco (05) estudiantes del PNFTA:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-006-123-IV-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-006-2012, de fecha 11 de abril del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar el informe de Acreditación 

de las Pasantías Profesionales a cinco (05) estudiantes del Programa Nacional de Formación de 

Técnico Superior Universitario en Transporte Acuático (PNFTA), que se detallan en lista anexa de 

las  tercera y cuarta Cohorte, el  procedimiento se realizó a través un informe presentado por los  

estudiantes, lo cual fue revisado, analizado y evaluado por los profesores que continuación se 

detalla,  los  cuales  han  generando  un  resultado,  el  mismo  cuenta  con  decisión  de  Consejo 

Académico Nº CAO-006-10-III-2012.

• Mayora Félix

• Calderón  Manuel

• Villegas William

• Jiménez Andrés

Apellido y 
Nombre Solicitud Solvencia 

Académica

Tiempo 
Navegado 
Certificado 
Mese- días/ 
Capitanía

Cédula 
Marina 
Último 

Movimiento

Laborando 
Sector 

Acuático  x 
más 2 años

Título Oficial 
Costanero

Vegas Lara 
Arnaldo Jesús

Efectuada ante 
la Dir EN & I

87 UC 
Aprobadas

24M-00d/ Capt 
MCBO

Motorista de 
Segunda PDVSA Motorista de 2ra 

M-2ª _916
González, 
Jorge Luís

Efectuada ante 
la Dir EN & I

87 UC 
Aprobadas 50M-17d/

Capt PMiranda
Motorista de 

Primera PDVSA
Motorista de 

Primera
M-1ª-2-00486

Heredia 
Carmona, 

Carlos Alberto.

Efectuada ante 
la Dir EN & I

87 UC 
Aprobadas

107M-14d/ 
Capt Puerto la 

Cruz

Patrón de 
primera PDVSA Patrón de Primera

P-4-2-70
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Uviedo 
Martínez 

Ricardo Adolfo.

Efectuada ante 
la Dir EN & I

87 UC 
Aprobadas 16M-13d/ Capt 

Vela de Coro.
Capitán 

Costanero PDVSA Capitán Costanero
C-3890

Díaz Cardozo, 
Jesús Amilcar

Efectuada ante 
la Dir EN & I

87 UC 
Aprobadas

101M-7d/ 
Capt. Puerto 

Sucre

Capitán 
Costanero

Naviera 
occidental

Capitán Costanero
CC-3-003523

Nº APELLIDOS Y NOMBRES C.I MENCIÓN
SERVICI

O 
SOCIAL

OMI BIBLIOTEC
A

DOC./ 
ATA

UND. 
CRÉDITOS

1 Vegas Lara Arnaldo Jesús 12101631 NOA Solvente Solvente Solvente Solvente 87

2 González, Jorge Luís 14989580 NOA Solvente Solvente Solvente Solvente 87

3 Heredia Carmona, Carlos Alberto 10052357 NOA Solvente Solvente Solvente Solvente 87

4 Uviedo Martínez Ricardo Adolfo. 11522349 NOA Solvente Solvente Solvente Solvente 87

5 Díaz Cardozo, Jesús Amilcar 9979465 NOA Solvente Solvente Solvente Solvente 87

24. Contratación de tres instructores para dictar Talleres de Formación Integral, Deporte, 
Arte y Creación a los Estudiantes del PNFTA:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-006-124-IV-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-006-2012, de fecha 11 de abril del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratación de 

tres (03) instructores para dictar Talleres de Formación Integral, Deporte, Arte y Creación a los 

Estudiantes del Programa Nacional de Formación de Técnico Superior Universitario en Transporte 

Acuático,  para el primer trimestre del año 2012,  que  inició el 19 de enero al 26 de abril de 2012. 

La  mencionada  contratación  cuenta  con  disponibilidad  presupuestaria  otorgada  por  la 

Coordinación General de Planificación Estratégica y Presupuesto  Nº REC-CGPEP-036/2012, de 

fecha  05  de  marzo   de  2012  y  previamente  aprobado  en  Consejo  Académico  bajo  decisión 

Nº CAO-006-01-III-2012.

APELLIDO Y 
NOMBRE C.I UNIDAD 

CURRICULAR SECC HS/ 
SEM

Nº 
SEM.

TOTAL 
HS.

BSF X 
HORA

TOTAL 
BSF

cú
pu

la
s

Medina Alberto 84.439.951 Taller de Deporte y 
Recreación A 4 2 8 46 368,00

Medina Alberto 84.439.951 Taller de Deporte y 
Recreación B 4 2 8 46 368,00

Medina Alberto 84.439.951 Taller de Formación 
Integral A 4 2 8 46 368,00

Medina Alberto 84.439.951 Taller de Formación 
Integral B 4 2 8 46 368,00

G
U

IR
IA Marín Juan 12.908.833 Taller de Formación 

Integral A 4 2 8 46 368,00

Marín Juan 12.908.833 Taller de Deporte y 
Recreación A 4 2 8 46 368,00

PLAT García Ronald 16.309.158 Taller de Deporte y 
Recreación A 4 2 8 46 368,00

PERIODO 2012-01 2.576
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25. Contratación del instructor Suárez, Freddy para dictar un curso OMI:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-006-125-IV-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-006-2012, de fecha 11 de abril del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratación de un 

instructor  asignado  para dictar  curso OMI Prevención y Lucha  Contra Incendios  código 1.20 

(código SISA132 según plan de estudios) a los estudiantes del Programa Nacional de Formación 

de Técnico Superior Universitario en Transporte Acuático,  para el primer trimestre del año 2012, 

que   inició  el  19  de  enero  al  26  de  abril  de  2012.  La  mencionada  contratación  cuenta  con 

disponibilidad presupuestaria otorgada por la Coordinación General de Planificación Estratégica y 

Presupuesto Nº REC-CGPEP-036/2012, de fecha 05 de marzo  de 2012 y previamente aprobado 

en Consejo Académico bajo decisión Nº CAO-006-02-III-2012.

CURSO CODIGO 
CURSO PROFESOR C.I COSTO 

X HS,
CANT. 

CURSOS
HORAS 
CURSO

TOTAL 
BSF.

Prevención y Lucha 
Contra Incendio SISA132 Suárez Freddy 5.526.041 50 1 24 1.200

26. Contratación de sesenta profesores para dictar clases en el PNFTA:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-006-126-IV-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-006-2012, de fecha 11 de abril del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratación de 

sesenta (60) profesores contratados asignados para dictar clases a los estudiantes del Programa 

Nacional de Formación de Técnico Superior Universitario en Transporte Acuático,  para el primer 

trimestre del año 2012, desde el 19 de enero al 26 de abril de 2012. La mencionada contratación 

cuenta con disponibilidad presupuestaria otorgada por la Coordinación General de Planificación 

Estratégica  de  Presupuesto  Nº  REC-CGPEP-036/2012,  de  fecha  05  de  marzo   de  2012  y 

previamente aprobado en Consejo Académico bajo decisión Nº CAO-006-03-III-2012.

Nº APELLIDOS Y 
NOMBRES

C.I MATERIAS NIVEL HS/ 
SEM

Nº 
SEM

BSF X 
HORA

TOTAL 
BSF

1
Aboud  Mery 5.184.001 Protección Integral I 4 13 46 2.392,00
Aboud  Mery 5.184.001 Protección Integral I 4 13 46 2.392,00
Aboud  Mery 5.184.001 Metodología de Servicio I 4 13 46 2.392,00

2 Alcantara Lumey 5.556.866 Met de la Investigación I 4 13 46 2.392,00
Alcantara Lumey 5.556.866 Met de la Investigación I 4 13 46 2.392,00

3 Alfonzo Yenifer 16094291 Metodología De Servicio I 4 13 46 2.392,00
Alfonzo Yenifer 16094291 Metodología De Servicio I 4 13 46 2.392,00

4
Alfonzo Blanca 15.697.029 Formación Sociopolítica I I 4 13 46 2.392,00
Alfonzo Blanca 15.697.029 Formación Sociopolítica I I 4 13 46 2.392,00

5 Barrio Omar 4.453.430 Electrotecnia Marina I 6 13 46 3.588,00
Barrio Omar 4.453.430 Mecánica de los Fluidos I 6 13 46 3.588,00

6
Campos Leiriber 13.737.035 Lenguaje y Comunicación I 4 13 46 2.392,00
Campos Leiriber 13.737.035 Lenguaje y Comunicación I 4 13 46 2.392,00

7
Cantillo Maria 12.412.348 Taller De Informática I 4 13 46 2.392,00
Cantillo Maria 12.412.348 Taller De Informática I 4 13 46 2.392,00

8
Carrión Jeffory 14.612.993 Estructura de Buque I 6 13 46 3.588,00
Carrión Jeffory 14.612.993 Estiba y Manejo De Carga I 6 13 46 3.588,00
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Carrión Jeffory 14.612.993 Estabilidad de Buque I 6 13 46 3.588,00
9 Castillo Miguel 3.611.033 Manejo y Estiba de la Carga I 6 13 46 3.588,00

10 Claro Marjorie 11.060.704 Termodinámica I 6 13 46 3.588,00

11 Cordero Belkis 5.430.641
Proyecto Nacional de Nueva 

Ciudadanía I 4 13 46 2.392,00

Cordero Belkis 5.430.641
Proyecto Nacional de Nueva 

Ciudadanía I 4 13 46 2.392,00

12 Díaz Alfonzo 11.890.736 Termodinámica I 6 13 46 3.588,00

13

Díaz Ramón 11.078.061 Estiba y Manejo de Carga I 6 13 46 3.588,00
Díaz Ramón 11.078.061 Estiba y Manejo de Carga I 6 13 46 3.588,00

Díaz Ramón 11.078.061 Mantenimiento Cubierta y 
Casco I 6 13 46 3.588,00

14 Fernández Jaime 5.166.323 Legislación Marítima I 4 13 46 2.392,00

15

García Marleni 5.167.427 Ingles I I 4 13 46 2.392,00
García Marleni 5.167.427 Ingles I I 4 13 46 2.392,00
García Marleni 5.167.427 Ingles I I 4 13 46 2.392,00
García Marleni 5.167.427 Ingles I I 4 13 46 2.392,00
García Marleni 5.167.427 Ingles I I 4 13 46 2.392,00

16
Guevara Pedro 17.336.668 Matemática I 4 13 46 2.392,00
Guevara Pedro 17.336.668 Matemática I 4 13 46 2.392,00

17 Gil Amelia 7.964.793 Protección Integral I 4 13 46 2.392,00

18
González Dignoria 12.712.583 Formación Sociopolítica II I 4 13 46 2.392,00
González Dignoria 12.712.583 Formación Sociopolítica II I 4 13 46 2.392,00
González Dignoria 12.712.583 Formación Sociopolítica II I 4 13 46 2.392,00

19 González William 2.941.893 Nav. Costera y Estima II I 6 13 46 3.588,00
20 González William 8.351.707 Matemática I 4 13 46 2.392,00

21 Guillen Tomas 13.736.869 Matemática I 4 13 46 2.392,00
Guillen Tomas 13.736.869 Matemática I 4 13 46 2.392,00

22
Hernández Edgar 12.288.147 Nav. Costera Y Estima I I 6 13 46 3.588,00
Hernández Edgar 12.288.147 Formación Sociopolítica II I 4 13 46 2.392,00
Hernández Edgar 12.288.147 Nav. Costera Y Estima II I 6 13 46 3.588,00

23

Hernández Luís 9.830.637 Formación Sociopolítica I I 4 13 46 2.392,00
Hernández Luís 9.830.637 Formación Sociopolítica I I 4 13 46 2.392,00
Hernández Luís 9.830.637 Ingles I I 4 13 46 2.392,00
Hernández Luís 9.830.637 Ingles I I 4 13 46 2.392,00
Hernández Luís 9.830.637 Formación Sociopolítica II I 4 13 46 2.392,00
Hernández Luís 9.830.637 Ingles I I 4 13 46 2.392,00

24
Herrera Ana 13.480.564 Servicio Social Comunitario I 4 13 46 2.392,00
Herrera Ana 13.480.564 Servicio Social Comunitario I 4 13 46 2.392,00

25 Hurtado Alette 5.222.121 Ajuste Y Medición I 6 13 46 3.588,00
26 Joel Torres 11.968.657 Electricidad Básica I 6 13 46 3.588,00
27 La Rosa Carlos 6.902.753 Dibujo Mecánico I 6 13 46 3.588,00

28

Lara Ada 10.086.523 Gestión Ambiental I 4 13 46 2.392,00
Lara Ada 10.086.523 Gestión Ambiental I 4 13 46 2.392,00
Lara Ada 10.086.523 Gestión Ambiental I 4 13 46 2.392,00
Lara Ada 10.086.523 Gestión Ambiental I 4 13 46 2.392,00

29

León Domingo 3.888.604 Nav. Costera Y Estima I I 6 13 46 3.588,00
León Domingo 3.888.604 Nav. Costera Y Estima I I 6 13 46 3.588,00
León Domingo 3.888.604 Maniobra de buque I 6 13 46 3.588,00
León Domingo 3.888.604 Maniobra de buque I 6 13 46 3.588,00

30

León Héctor 17.419.980 Nav. Costera Y Estima I I 6 13 46 3.588,00
León Héctor 17.419.980 Nav. Costera Y Estima I I 6 13 46 3.588,00
León Héctor 17.419.980 Nav. Costera Y Estima I I 6 13 46 3.588,00
León Héctor 17.419.980 Ajuste y Medición I 6 13 46 3.588,00

31
López Eduardo 18.216.192 Electricidad Marina I 6 13 46 3.588,00
López Eduardo 18.216.192 Electricidad Marina I 6 13 46 3.588,00

32
López Omar 4.363.771 Termodinámica I 6 13 46 3.588,00
López Omar 4.363.771 Mecánica de los Fluidos I 6 13 46 3.588,00

33 Marín Elinor 8.417.174 Lenguaje y Comunicación I 4 13 46 2.392,00
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Marín Elinor 8.417.174 Lenguaje y Comunicación I 4 13 46 2.392,00

34
Marín Juan 12.908.833 Legislación Marítima I 4 13 46 2.392,00
Marín Juan 12.908.833 Legislación Marítima I 4 13 46 2.392,00
Marín Juan 12.908.833 Electrotecnia Marina I 6 13 46 3.588,00

35
Matilla Freddy 5.653.358 Ingles III I 4 13 46 2.392,00
Matilla Freddy 5.653.358 Ingles III I 4 13 46 2.392,00

36
Mavares Marelis 10.214.060 Proyecto Nacional de Nueva 

Ciudadanía I 4 13 46 2.392,00

Mavares Marelis 10.214.060 Proyecto Nacional de Nueva 
Ciudadanía I 4 13 46 2.392,00

37
Mejías María 16.165.742 Mecánica De Los Fluidos I 6 13 46 3.588,00
Mejías María 16.165.742 Mecánica De Los Fluidos I 6 13 46 3.588,00

38

Morles Francisco 10.087.318 Formulación y Evaluación de 
Proyecto I 4 13 46 2.392,00

Morles Francisco 10.087.318 Formulación y Evaluación de 
Proyecto I 4 13 46 2.392,00

Morles Francisco 10.087.318 Formulación y Evaluación de 
Proyecto I 4 13 46 2.392,00

Morles Francisco 10.087.318 Formulación y Evaluación de 
Proyecto I 4 13 46 2.392,00

39
Nava Leonardo 18.218.732 Estructura De Buque I 6 13 46 3.588,00
Nava Leonardo 18.218.732 Estructura De Buque I 6 13 46 3.588,00

40
Nava Leonardo 18.218.732 Transporte Acuático I 4 13 46 2.392,00
Nava Leonardo 18.218.732 Transporte Acuático I 4 13 46 2.392,00

41
Overman Arturo 7.613.275 Nav. Astronómica I 6 13 46 3.588,00
Overman Arturo 7.613.275 Nav. Astronómica I 6 13 46 3.588,00
Overman Arturo 7.613.275 Nav. Electrónica I 6 13 46 3.588,00

42
Pacheco Francia 16.224.904 Taller de Informática I 4 13 46 2.392,00
Pacheco Francia 16.224.904 Taller De Informática I 4 13 46 2.392,00

43 Padrón Nilson 7.665.017 Formación Sociopolítica I I 4 13 46 2.392,00

44
Paz Eduardo 15.159.131 Legislación Marítima I 4 13 46 2.392,00
Paz Eduardo 15.159.131 Legislación Marítima I 4 13 46 2.392,00

45

Pereira Luz 5.906.995 Metodología De La 
Investigación I 4 13 46 2.392,00

Pereira Luz 5.906.995 Metodología De La 
Investigación I 4 13 46 2.392,00

Pereira Luz 5.906.995 Metodología de Servicio I 4 13 46 2.392,00

46
Pereira Rafael 19.118.781 Dibujo Mecánico I 6 13 46 3.588,00
Pereira Rafael 19.118.781 Dibujo Mecánico I 6 13 46 3.588,00

47 Posterlla Beatriz 6.970.087 Legislación Marítima I 4 13 46 2.392,00
Posterlla Beatriz 6.970.087 Legislación Marítima I 4 13 46 2.392,00

48 Ravelo Enis 5.899.272 Proyecto Nacional de Nueva 
Ciudadanía I 4 13 46 2.392,00

49

Richards Cindi 10.598.684 Ingles II I 4 13 46 2.392,00
Richards Cindi 10.598.684 Ingles II I 4 13 46 2.392,00
Richards Cindi 10.598.684 Ingles II I 4 13 46 2.392,00
Richards Cindi 10.598.684 Ingles II I 4 13 46 2.392,00

50 Rivero Yulimar 14.582.072 Electricidad Básica I 6 13 46 3.588,00

51
Rodríguez Floidemar 13.755.485 Metodología De Servicio I 4 13 46 2.392,00
Rodríguez Floidemar 13.755.485 Metodología De Servicio I 4 13 46 2.392,00
Rodríguez Floidemar 13.755.485 Metodología De Servicio I 4 13 46 2.392,00

52
Rosales Ángel 18.063.597 Protección Integral I 4 13 46 2.392,00
Rosales Ángel 18.063.597 Protección Integral I 4 13 46 2.392,00

53 Salas Emilse 14.612.685 Taller De Informática I 4 13 46 2.392,00

54 Torrealba Yenifer 17.336.723 Metodología de la 
Investigación I 4 13 46 2.392,00

55 Tovar Carlos 11.058.748 Motores Marinos I 6 13 46 3.588,00

56
Hurdanita Darío 14.951.114 Metodología de la 

Investigación I 4 13 46 2.392,00

Hurdanita Darío 14.951.114 Metodología de la 
Investigación I 4 13 46 2.392,00
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57
Villalobos Betulio 5.839.095 Estabilidad de Buque I 6 13 46 3.588,00
Villalobos Betulio 5.839.095 Estabilidad de Buque I 6 13 46 3.588,00
Villalobos Betulio 5.839.095 Estabilidad de Buque I 6 13 46 3.588,00

58
Viloria José 8.695.078 Formación Sociopolítica II I 4 13 46 2.392,00
Viloria José 8.695.078 Formación Sociopolítica II I 4 13 46 2.392,00

59 Yánez Marlyn 16.893.685 Lenguaje y Comunicación I 4 13 46 2.392,00
TOTAL A PAGAR 369.564,00

27. Contratación a dedicación exclusiva de la auxiliar docente Imirse Aguilar Hernánadez:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-006-127-IV-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-006-2012, de fecha 11 de abril del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratación a 

dedicación exclusiva de la auxiliar docente Imirse Aguilar Hernánadez, adscrita a la Coordinación 

de Ciencias Básicas de la Dirección de Gestión de Docentes, a partir del 28 de marzo al 31 de 

diciembre  de  2012.  La  mencionada  contratación  cuenta  con  disponibilidad  presupuestaría 

otorgada por la Coordinación General de Planificación Estrategia y Presupuesto Nº REC-CGPEP-
036-2012, de fecha 05 de marzo de 2012.

NOMBRE DEL DOCENTE C.I NIVEL MONTO MENSUAL
Imirse Aguilar Hernánadez 12.717.811 NIVEL II 2.995,00

DESEMPEÑO HORAS ACTIVIDADES

Académico 20 1. Elaboración y seguimiento de los requerimientos y manejo de material e insumos de 
los laboratorios de química I, II y III para Ingeniería Marítima y Ambiental.

2. Elaboración y seguimiento de los  requerimientos  y manejo de material e insumos de 
los laboratorios de física I y Física II para Ingeniería Marítima, Ambiental e Informática. 

Administrativo 20 1. Apoyo académico-administrativo en los procedimientos y funcionamiento de la 
coordinación en cuanto a  contratación del personal académico, manejo de los 
expediente de los profesores contratados, y elaboración de la nomina de cada 
semestre académico.

2. Cualquier otra actividad académico-administrativa que le sea designada por la 
coordinación de Ciencias Básicas.

Total 40

28. Contratación a dedicación exclusiva de la profesora Josluisette Rodríguez:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-006-128-IV-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-006-2012, de fecha 11 de abril del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratación a 

dedicación exclusiva de la profesora Josluisette Rodríguez, adscrita a la Coordinación de Ciencias 

Ambientales de la Dirección de Gestión de Docentes, a partir del 28 de marzo al 31 de diciembre 

de 2012. La mencionada contratación cuenta con disponibilidad presupuestaría otorgada por la 

Coordinación General de Planificación Estrategia y Presupuesto  Nº REC-CGPEP-036-2012,  de 

fecha 05 de marzo de 2012.
NOMBRE DEL DOCENTE C.I NIVEL MONTO MENSUAL

Josluisette Rodríguez 18.011.544 NIVEL I 3.335,00
DESEMPEÑO HORAS ACTIVIDADES

Académico 27 Unidades Curriculares:

1. Laboratorios de Ingeniería Ambiental del 8vo (LIA-810) y 9no (LIA-910)
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2. Laboratorio de Química Ambiental (LQA-540)

3. Fundamentos de la Ciencia del Suelo (FCS-670)

4. Programa Sinóptico y Analítico LIA-810, LIA-910; LQA-540 y FCS-670

5. Guía general de Prácticas de laboratorio de Ingeniería Ambiental I y II
Administrativo 6 Apoyo en lo que amerite la coordinación

Extensión 5 Proyectos especiales, servicio comunitario y proyectos de investigación inmersos en las 

líneas de investigación y postgrado.
Total 40

29. Tres semestres adicionales al bachiller Salazar, Arturo:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-006-129-IV-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-006-2012, de fecha 11 de abril del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con el artículo 90 

del Reglamento Estudiantil, otorgar tres semestres adicionales al bachiller Salazar, Arturo, titular 

de la cédula de identidad N° 17.443.225, para que curse la carga académica pendiente en la 

carrera de Licenciatura en Administración, por haber agotado el tiempo máximo que se requiere 

para la culminación del Programa de Formación Académico.
PERÍODO ACADÉMICO SEM UNIDAD CURRICULAR UNIDAD DE CRÉDITO

2012-I 16
Ingles VI
Políticas del Comercio Internacional
Seminario de Trabajo de Grado

9

2012-II 17
Ingles VII
Organización y Tratados Comerciales
Negociación y Mercadeo  

9

2013-I 18
Pasantías Profesionales
Defensa de Trabajo de Grado 17

TOTAL DE UNIDADES DE CRÉDITO A CURSAR 35  c/u

30. Equivalencias Internas de Campos Figueroa, Isamar Elena:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-006-130-IV-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-006-2012, de fecha 11 de abril del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades,  en concordancia con los 

artículos 7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencias, aprobar las siguientes Equivalencias 

Internas de Campos Figueroa, Isamar Elena, titular de la cedula de identidad N· V-19.445.042, 

según  consta  en  el  Acta  presentada  por  la  Comisión  de  Traslado  y  Equivalencias,  bajo  el 

Nº COME-045-03-12, de fecha 28 de febrero de 2012.
Nombre y Apellidos:
Campos Figueroa, Isamar Elena

C.I.:
V.- 19.445.042

Carrera:
Lic. Administración – Comercio Internacional

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia interna, 
de las siguientes unidades curriculares o bloques de unidades 
curriculares cursadas en la carrera de Ingeniería Marítima : 

Resultados:  Tomando  en  consideración  los  argumentos 
presentados por el estudiante y habiendo revisado su expediente 
se  otorgan  las  siguientes  equivalencias  para  la  carrera 
Administración - Comercio UMC : 

Código Unidad Curricular 
Solicitada - Origen UC Unidad Curricular  del plan 

de Estudio Carrera- Destino Código UC
% similitud 

de 
contenidos

Condición

PEN-102 Desarrollo Hab Pensam 2 Iniciación Universitaria IUN-102 2 +80% Aprobada
CAL-114 Cálculo I 4 Matemática I MAT-114 4 +80% Aprobada
ING-113 Ingles I 3 Ingles I ING-213 3 +80% Aprobada
LEN-113 Lenguaje y Comunica I 3 Lenguaje y Comunicación LYC-102 2 + 80%

Bloque AprobadaLEN-223 Lenguaje y Comunica II 3
CAL-224 Cálculo II 4 Matemática II MAT-224 4 +80% Aprobada
ING-223 Ingles II 3 Ingles II ING-323 3 +80% Aprobada
MEI-212 Metodología I 2 Metodología I MET-613 3 +80% Aprobada
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ING-333 Ingles III 3 Ingles III ING-433 3 +80% Aprobada
MEI-322 Metodología II 2 Metodología II MET-723 3 +80% Aprobada

S01 Desarrollo Social 2 Desarrollo Social DSO-202 2 +80% Aprobada
INF-412 Informática I 2 Aplic. Informática I AIN-112 2 +80% Aprobada
ING-443 Ingles IV 3 Ingles IV ING-543 3 +80% Aprobada
ING-553 Ingles V 3 Ingles V ING-653 3 +80% Aprobada
INF-522 Informática II 2 Aplic. Informática II AIN-222 2 +80% Aprobada

EYP503 Estadística  y 
Probabilidad 3 Estadística I EST313 3 +80% Aprobada

ING-663 Ingles VI 3 Ingles VI ING-763 3 +80% Aprobada
Unidades Crédito % de Carrera / 195 UC Art. 7 Reglamento Traslado y Equivalencias.

Total Aprobado 45 22,72 % Conforme.

CONSEJO UNIVERSITARIO ORDINARIO CUO-007-2012.
11 DE MAYO DE 2012

1. Memoria y Cuenta del año 2011:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-007-131-V-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-007-2012, de fecha 11 de mayo del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 36, 24 y 26, numerales  4, 5 y 20  de la Ley de Universidades, en concordancia a lo 

previsto en la Sección Séptima de la Evaluación de la Ejecución Presupuestaria de la Ley de 

Administración Financiera del  Sector Público, aprobar la  Memoria y Cuenta de la  Universidad 

Nacional Experimental Marítima del Caribe correspondiente al Ejercicio Económico Financiero del 

año 2011.

2. Liquidación y Cierre del Ejercicio Económico Financiero 2011:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-007-132-V-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-007-2012, de fecha 11 de mayo del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 36, 24 y 26, numerales  4, 5 y 20  de la Ley de Universidades, en concordancia a lo 

previsto en la  Ley Orgánica de la Administración Finaciera del  Sector Público,  en su título II, 

capitulo I,  sección sexta y su Reglamento Nº 01,  en su capitulo VI,  sección primera y según 

Gaceta Oficial Nº 39.788, aprobar la Liquidación y Cierre del Ejercicio Económico Financiero 2011 

de la Universidad Nacional Experimental Marítima del Caribe, según se expresa a continuación:

1. Ingresos o fuentes de Financiamiento año 2011:
1. Ingresos o Fuentes de Financiamiento año 2011: 

84.350.098,88TOTALES 40.397.147,00 84.102.357,88 247.741,00

4.697.969,16
     DISMINUCION DE CAJA 4.697.969,16 4.697.969,16
FUENTES FINANCIERAS 0,00 4.697.969,16 0,00

117.085,03INTERESES POR DEPOSITOS 117.085,03 0,00
INGRESOS DE LA PROPIEDAD 0,00 117.085,03 0,00 117.085,03

100.000,00VENTA DE OTROS BIENES Y SERVICIOS 100.000,00 100.000,00

462.653,51
VENTA DE SERVICIOS 728.254,61 0,00 728.254,61
VENTA DE BIENES 462.653,51 0,00

770.844,37
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 100.000,00 1.290.908,12 0,00 1.290.908,12
DONACIONES CORRIENTES INTERNAS RECIBIDAS SECTOR PRIVADO 770.844,37
     DE LA REPUBLICA 40.297.147,00 77.225.551,20 247.741,00 77.473.292,20
TRANSFERENCIAS CORRIENTES INTERNAS RECIBIDAS  

78.244.136,57TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES 40.297.147,00 77.996.395,57 247.741,00

PRESUPUESTO 
MODIFICADO

INGRESOS CORRIENTES: 40.397.147,00 79.404.388,72 247.741,00 79.652.129,72

DENOMINACIÓN PRESUPUESTO 
INICIAL

PRESUPUESTO 
MODIFICADO 
ACUMULADO

SOLICITUD DE 
MODIFICACIÓ

N
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2. Egresos y Aplicaciones año 2011:2. Egresos y Aplicaciones año 2011: 

 
  MONTO 

PARTIDAS  DENOMINACIÓN  PRESUPUESTO Y 
MODIFICACIONES 

COMPROMETIDO CAUSADO PAGADO 

4.01 GASTO DE PERSONAL.    60.605.796,68     52.209.005,45      
52.209.005,45  

   
50.485.120,19  

4.02 MATERIALES Y SUMINISTROS.      4.086.876,74       1.294.653,14        
1.294.653,14  

        
759.651,33  

4.03 SERVICIOS NO PERSONALES.    11.369.101,52       7.257.992,58        
7.257.992,58  

     
6.559.493,88  

4.04 ACTIVOS REALES.      4.779.989,74       1.476.157,39        
1.476.157,39  

        
274.373,45  

4.07 TRANSFERENCIAS Y 
DONACIONES.      2.817.044,00       1.979.809,00        

1.979.809,00  
     

1.710.209,00  

4.11 DISMINUCIÓN DE PASIVOS         691.290,20          688.869,22           
688.869,22  

        
688.869,22  

4.12 DISMINUCIÓN DE PATRIMONIO                        -                           -                            -                           -    

  5. TOTAL    84.350.098,88     64.906.486,78      
64.906.486,78  

   
60.477.717,07  

3. Incorporación  al  presupuesto  de  Ingresos  y  Gastos  de  la  UMC  del  año  2012 
correspondiente al mes de marzo:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-007-133-V-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-007-2012, de fecha 11 de mayo del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales  4, 5 y 20   de la Ley de Universidades, en concordancia a lo 

previsto en la  Ley Orgánica de la Administración Finaciera del  Sector Público,  en su título II, 

capitulo I,  sección sexta y su Reglamento Nº 01,  en su capitulo VI,  sección primera y según 

Gaceta Oficial  Nº 39.788, aprobar la incorporación al presupuesto de Ingresos y Gastos de la 

Universidad Nacional Experimental Marítima del Caribe del año 2012, la suma de Ciento Ochenta 

y  Cuatro  Mil  Trescientos  Trece  Bolívares  con  Noventa  y  Ocho  Céntimos  (Bs.  184.313,00), 

correspondiente  a  los  ingresos  propios  del  mes  de  marzo,  según  certificación  financiera 

Nº VAD-FIN-154/2012, de fecha 11 de abril de 2012, emanada de la Coordinación de Finanzas de 

la  Coordinación  General  de  Administración,  adscrita  al  Vicerrectorado  Administración  de  la 

Universidad Nacional Experimental Marítima del Caribe, según se expresa a continuación: 
Distribución de los Ingresos Propios mes de Marzo del año 2012

CODIGO DENOMINACION 
SERVICIOS 

GENERALES 

VICERRECTORAD
O 

ADMINISTRATIVO 

TOTAL POR 
PARTIDA / 
ESPECIFICA

4.02.00.00.00
MATERIALES Y 
SUMINISTROS 25.000,00 10.000,00 0,00 0,00 48.613,98 12.500,00 27.500,00 123.613,98 

4.03.00.00.00 SERVICIOS NO PERSONALES                   -      18.000,00         10.000,00        10.000,00                      -           10.000,00                          -            48.000,00 

4.04.00.00.00 ACTIVOS REALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.700,00 12.700,00 

TOTAL GENERAL 25.000,00 28.000,00 10.000,00 10.000,00 48.613,98 22.500,00 40.200,00 184.313,98 

RECTORADO 
PROYECTO 3 
POSTGRADO 

PROYECTO 4 
INVESTIGACION 

PROYECTO 6 
DESARROLLO 
ESTUDIANTIL 

PROYECTO 8 
PLANTA FISICA

VICERRECTORADO 
ADMINISTRATIVO 

4.  Incorporación  al  presupuesto  de  Ingresos  y  Gastos  de  la  UMC  del  año  2012 
correspondiente  al  Incremento  Salarial  del  40%  al  personal  docente,  administrativo  y 
obrero, así como la diferencia generada por el referido incremento en la Prima por Hogar 
correspondiente al mes de marzo:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-007-134-V-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-007-2012, de fecha 11 de mayo del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 4, 5 y 20  de la Ley de Universidades, aprobar la incorporación al 

presupuesto de Ingresos y Gastos de la Universidad Nacional Experimental Marítima del Caribe 
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del  año 2012,  la suma de Un Millón  Ciento Noventa y Cinco Mil  Doscientos Treinta y Nueve 

Bolívares con Cero Céntimos (Bs. 1.195.239,00), de los cuales Un Millón Ciento Cincuenta y Seis 

Mil Seiscientos Noventa y Cinco Bolívares con Cero Céntimos (Bs. 1.156.695,00), corresponden al 

Incremento Salarial del 40% al personal docente, administrativo y obrero, así como la diferencia 

generada por el referido incremento en la Prima por Hogar, por Treinta y Ocho Mil Quinientos 

Cuarenta  y  Cuatro  Bolívares  con Cero  Céntimos (Bs.  38.544,00),  correspondiente  al  mes de 

marzo, según certificación financiera  Nº VAD-FIN-122/2012,  de fecha 16 de marzo de 2012 y 

según oficio  Nº PAF-0187/2012, de fecha 16 de marzo de 2012, del Despacho de la Oficina de 

Planificación del Sector Universitario (OPSU), emanada del Ministerio del Poder Popular para la 

Educación Universitaria y distribuido según se expresa a continuación: 
GASTO DE PERSONAL 4.01.00.00.00
DENOMINACIÓN PROY 01 PROY 02 PROY 03 PROY 04 PROY 05 PROY 06 PROY 07 PROY 08 ACC 201 TOTAL Bs.

INCREMENTO 40% 27.307,08 560.637,86 64.747,16 35.117,59 60.646,26 29.357,51 26.403,75 59.985,01 292.492,78 1.156.695,00
PRIMA HOGAR 141,00 9.259,00 2.444,00 470,00 3.619,00 517,00 1.737,00 470,00 19.887,00 38.544,00

TOTAL MODIFICACIÓN 27.448,08 569.896,86 67.191,16 35.587,59 64.265,26 29.874,51 28.140,75 60.455,01 312.379,78 1.195.239,00
Fuente: Coord. Gral. de Recursos Humanos de UMC

5.  Incorporación  al  presupuesto  de  Ingresos  y  Gastos  de  la  UMC  del  año  2012 
correspondiente  al  Incremento  Salarial  del  40%  al  personal  docente,  administrativo  y 
obrero, así como la diferencia generada por el referido incremento en la Prima por Hogar 
correspondiente al mes de abril:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-007-135-V-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-007-2012, de fecha 11 de mayo del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 4, 5 y 20  de la Ley de Universidades, aprobar la incorporación al 

presupuesto de Ingresos y Gastos de la Universidad Nacional Experimental Marítima del Caribe 

del  año 2012,  la suma de Un Millón  Ciento Noventa y Cinco Mil  Doscientos Treinta y Nueve 

Bolívares con Cero Céntimos (Bs. 1.195.239,00), de los cuales Un Millón Ciento Cincuenta y Seis 

Mil Seiscientos Noventa y Cinco Bolívares con Cero Céntimos (Bs. 1.156.695,00), corresponden al 

Incremento Salarial del 40% al personal docente, administrativo y obrero, así como la diferencia 

generada por el referido incremento en la Prima por Hogar, por Treinta y Ocho Mil Quinientos 

Cuarenta y Cuatro Bolívares con Cero Céntimos (Bs. 38.544,00), correspondiente al mes de abril, 

según certificación financiera Nº VAD-FIN-165/2012, de fecha 18 de abril de 2012 y según oficio 

Nº PAF-0327/2012, de fecha 12 de abril de 2012, del Despacho de la Oficina de Planificación del 

Sector  Universitario  (OPSU),  emanada  del  Ministerio  del  Poder  Popular  para  la  Educación 

Universitaria y distribuido según se expresa a continuación: 
GASTO DE PERSONAL 4.01.00.00.00
DENOMINACIÓN PROY 01 PROY 02 PROY 03 PROY 04 PROY 05 PROY 06 PROY 07 PROY 08 ACC 201 TOTAL Bs.

INCREMENTO 40% 27.307,08 560.637,86 64.747,16 35.117,59 60.646,26 29.357,51 26.403,75 59.985,01 292.492,78 1.156.695,00
PRIMA HOGAR 141,00 9.259,00 2.444,00 470,00 3.619,00 517,00 1.737,00 470,00 19.887,00 38.544,00

TOTAL MODIFICACIÓN 27.448,08 569.896,86 67.191,16 35.587,59 64.265,26 29.874,51 28.140,75 60.455,01 312.379,78 1.195.239,00
Fuente: Coord. Gral. de Recursos Humanos de UMC
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6. Primera discusión del Reglamento Interno de la Unidad de Auditoría Interna de la UMC:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-007-136-V-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-007-2012, de fecha 11 de mayo del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales  20 y 21  de la Ley de Universidades, aprobar primera discusión el 

Proyecto del Reglamento Interno de la Unidad de Auditoría Interna de la Universidad Nacional 

Experimental Marítima del Caribe.

7.  Solicitud  a  la  Coordinación  General  de  Administración  sobre  informe  definitivo 
Nº 01/2012 de la UAI:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-007-137-V-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-007-2012, de fecha 11 de mayo del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con lo establecido 

en el artículo 48 de la Ley Orgánica de la Contraloría General de la República y del Sistema 

Nacional de Control Fiscal,  solicitar que la Coordinación General de Administración, informe al 

Consejo Universitario  sobre las resultas de las Recomendaciones impartidas por la Unidad de 

Auditoría Interna, mediante informe definitivo  Nº 01/2012,  de fecha 30 de marzo de 2012, con 

relación  a  los  Fondos  de  Caja  Chica  Coordinación  de  Finanzas  de  la  Universidad  Nacional 

Experimental Marítima del Caribe.

8.  Solicitud  a  la  Coordinación  General  de  Administración  sobre  informe  definitivo 
Nº 02/2012 de la UAI:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-007-138-V-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-007-2012, de fecha 11 de mayo del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con lo establecido 

en el artículo 48 de la Ley Orgánica de la Contraloría General de la República y del Sistema 

Nacional de Control Fiscal,  solicitar que la Coordinación General de Administración, informe al 

Consejo Universitario  sobre las resultas de las Recomendaciones impartidas por la Unidad de 

Auditoría Interna, mediante informe definitivo  Nº 02/2012,  de fecha 30 de marzo de 2012, con 

relación a los Fondos de Caja Chica de la Coordinación de Servicios Generales de la Universidad 

Nacional Experimental Marítima del Caribe.

9. Solicitud de consulta pertinente ante el Organismo Electoral competente:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-007-139-V-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-007-2012, de fecha 11 de mayo del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, evaluar la consulta pertinente ante el 

Organismo Electoral competente, con respecto al cambio del Reglamento Electoral de la UMC. 

Asimismo, instar a la Comisión Electoral de la Universidad Nacional Experimental Marítima del 
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Caribe,  a  convocar  el  Proceso  Electoral  de  los  Representantes  Profesorales  ante  el  Consejo 

Universitario, previo cumplimiento de las formalidades legales.

10. Un semestre adicional al bachiller Maracara, Ederson David:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-007-140-V-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-007-2012, de fecha 11 de mayo del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con el artículo 90 

del Reglamento Estudiantil de la Universidad Nacional Experimental Marítima del Caribe, aprobar 

un semestre  adicional  al  bachiller  Maracara,  Ederson David,  titular  de la  cédula  de identidad 

Nº 18.331.942, por haber agotado el tiempo máximo establecido para que curse la cantidad de 

unidades de crédito correspondientes a las pasantías profesionales a bordo.

11. Cancelación del pago a la profesora Patiño, Mirna:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-007-141-V-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-007-2012, de fecha 11 de mayo del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la cancelación del 

pago a una profesora, a tiempo convencional,  nivel  I,  adscrita a la Coordinación de Velero de 

Preparación, por dos semanas, para el período 2011-II. La mencionada cancelación cuenta con 

disponibilidad presupuestaria, otorgada por la Coordinación General de Planificación Estrategia y 

Presupuesto, bajo el Nº REC-CGPEP-036/2012, de fecha 05 de marzo de 2012.
NOMBRE APELLIDO C.I UNIDAD CURRICULAR HOR. 

SEM
TOTAL 
SEMT.

COSTO 
HOR.

TOTAL 
SEM

Patiño Pereda, Mirna 6.468.329 Comunicaciones Verbales 02 12 46,00 552

12. Contratación a dedicación exclusiva de Williams J. García R:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-007-142-V-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-007-2012, de fecha 11 de mayo del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratación a 

dedicación  exclusiva  de  Williams  J.  García  R.,  el  cual  estará  adscrito  a  la  Coordinación  de 

Ciencias Aplicadas de la Dirección de Gestión de Docentes, a partir del momento de su renuncia a 

sus labores actuales hasta el 31 de diciembre de 2012. La mencionada cancelación cuenta con 

disponibilidad presupuestaria, otorgada por la Coordinación General de Planificación Estrategia y 

Presupuesto, bajo el Nº REC-CGPEP-036/2012, de fecha 05 de marzo de 2012.

NOMBRE APELLIDO C.I NIVEL MONTO MENSUAL
Williams J. García R. 9.995.599 AUX. DOC. I 2614

DESEMPEÑO HORAS OBSERVACIONES
Académico 20 Auxiliar Docente del área de Laboratorio de Ingeniería 

Marítima II (Soldadura).
1-Planificar  y  establecer  programa  de  mantenimiento 
preventivo a los equipos de las áreas mencionadas.
2-Llevar registro de los mantenimientos realizados.
3-Realizar  mantenimiento  preventivo  de  los  equipos 
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Administrativo 20
ubicados en el área designada.
4-Realizar  Inventario  de  equipos  y  materiales  del  área  al 
comenzar cada semestre.
5-Coadyuvar  al  desempeño  de  los  profesores  del  área, 
previa ubicación de las los insumos y materiales requeridos 
para el correcto desempeño de las actividades de clase.
6-Notificar a la Coordinación de las novedades que puedan 
presentarse con los equipos  y materiales del área.
7-Informar  a  la  Coordinación  sobre  las  necesidades  y 
requerimientos, con el fin de que el mismo lo solicite a la 
instancia respectiva.

13. Contratación a dedicación exclusiva del profesor Franklin Jiménez Villanueva:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-007-143-V-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-007-2012, de fecha 11 de mayo del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratación a 

dedicación exclusiva del profesor Franklin Jiménez Villanueva, titular de la cédula de identidad 

Nº  V-2.093.180,  adscrito  a  la  Coordinación  Docente  de Postgrado para  prestar  apoyo  en las 

actividades académicas y administrativas de la Dirección de Investigación y Postgrado, durante el 

período comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre de 2012, devengando un sueldo 

mensual de Cuatro Mil Ochocientos Treinta y Cuatro Bolívares (Bs. 4.834,00), como contratado III, 

según tablas de sueldos del Personal Docente de la OPSU, además de los beneficios de Cesta 

Ticket, HCM y demás beneficios de la Ley del Trabajo. La mencionada contratación cuenta con 

disponibilidad  presupuestaria,  otorgada  por  la  Coordinación  General  de  Recursos  Humanos, 

según Memorando Interno Nº VAD-RRHH-167/2012, de fecha 12 de marzo de 2012.

14. Contratación de la Prof. Nalliver del Valle Flores Suárez:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-007-144-V-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-007-2012, de fecha 11 de mayo del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratación de la  

Prof. Nalliver del Valle Flores Suárez, titular de la cédula de identidad Nº V-10.834.298, como 

contratado II, durante el período comprendido entre el 01 de enero de al 31 de julio de 2012, 

devengando  un  sueldo  mensual  de  Tres  Mil  Noventa  y  Tres  Bolívares  (Bs.  3.093,00), 

correspondientes  a la  categoría académica a tiempo completo  (Contratado II)  según tabla  de 

sueldo del  personal  docente de la  OPSU, además de los beneficios de Cesta Ticket,  HCM y 

demás de la Ley del Trabajo. La contratación se realiza como parte del convenio suscrito entre la 

Universidad Nacional Experimental Marítima del Caribe y la Universidad Nacional Experimental de 

Guayana  y con el  propósito  de dar  cumplimiento  dicho  Convenio,  el  cual  establece:  “…cada 

Institución  designará  un  responsable  para  velar  por  el  buen  desenvolvimiento  de  la  

Especialización y garantizar su viabilidad, incluyendo agilidad en los trámites que se requieran….”.
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Las funciones genéricas a desempeñar,  según la contratación anteriormente descrita,  son las 

siguientes:

a. Coordinar y dirigir el funcionamiento del Programa de Especialización en Comercio Marítimo 

Internacional, en un área específica del conocimiento y ser responsable de su ejecución y 

desarrollo, conforme a las sugerencias del Comité Académico de Investigación y Postgrado.

b. Administrar  el  proceso  de  selección  de  aspirantes  e  informar  al   Comité  Académico  de 

Investigación y Postgrado.

c. Velar por el cumplimiento de los lineamientos de política del Reglamento y demás Normas de 

Estusdios de Investigación y Postgrado.

d. Establecer,  a solicitud del Comité Académico de Investigación y Postgrado, los cupos de 

inscripción en asignaturas y otras actividades.

e. Estudiar las credenciales de los aspirantes a seguir Programas de Postgrado e informar al 

Comité Académico de Investigación y Postgrado.

f. Someter a consideración del Comité Académico de Investigación y Postgrado, las solicitudes 

de reconocimiento de créditos.

g. Proponer al Comité Académico de Investigación y Postgrado, el calendario de las actividades 

de los Programas de postgrado.

h. Mantener actualizados en coordinación con los docentes, los programas y material de apoyo 

de las respectivas asignaturas.

i. Someter  a  consideración  del  Comité  Académico  de  Investigación  y  Postgrado,  las 

credenciales  de  los  profesores  propuestos  y  su  incorporación  al  personal  docente  del 

correspondiente programa.

j. Asesorar al Comité Académico de Investigación y Postgrado, con relación a los programas 

de formación y capacitación del personal docente.

k. Informar y emitir opinión sobre las solicitudes de prórrogas de trabajos especiales de grado.

l. Las demás que le sean conferidas por resoluciones del Comité Académico de Investigación y 

Postgrado y el Consejo de Investigación y Postgrado.

m. Seguimiento al Convenio CVG-UMC. 

La  mencionada  contratación  cuenta  con  disponibilidad  presupuestaria,  otorgada  por  la 

Coordinación  General  de  Recursos  Humanos,  según  Memorando  Interno  Nº  VAD-RRHH-
167/2012, de fecha 12 de marzo de 2012.

15. Contratación a medio tiempo de la ciudadana Rojas Schael, Marianela:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-007-145-V-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-007-2012, de fecha 11 de mayo del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratación a 

medio  tiempo  de  la  ciudadana  Rojas  Schael,  Marianela,  titular  de  la  cédula  de  identidad 
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Nº  V-4.424.657,   para  prestar  apoyo  en  las  actividades  académicas  y  administrativas  de  la 

Dirección  de  Investigación  y  Postgrado  y  por  otra  parte  para  atender  las  actividades  de 

evaluación,  diseño y rediseño curricular de los diferentes programas de postgrado, necesarias 

para  realizar  las  solicitudes  de  autorización,  acreditación  y  reacreditación  ante  el  Consejo 

Consultivo Nacional de Postgrado. Dicha contratación será por el lapso comprendido entre el 01 

de  enero  al  31  de  diciembre  de  2012,  devengando  un  sueldo  mensual  de  (Bs.  2.080,00), 

correspondiente a la categoría académica Nivel IV, según tablas de sueldo del Personal Docente 

de la OPSU, Cesta Ticket, HCM y demás beneficios de la Ley Orgánica del Trabajo. 

Para el cumplimiento de estas actividades, se requiere contratar a la persona antes mencionada, 

cuyas funciones serán las siguientes: 

• Dictar  clases  de  Seminario  de  Investigación  en  los  programas  de  Maestría  y 

Especialización.

• Diseño, rediseño y evaluación de los Programas de Postgrado.

• Efectuar  consultas  a  los  Profesores  y  otros  Profesionales  Especializados,  para 

elaborar o reestructurar los Programas de estudios de los diferentes Postgrados. 

• Elaboración  de  la  documentación  correspondiente  para  solicitar  la  autorización, 

acreditación  y  reacreditación  de  los  Programas  de  Postgrado  ante  el  Consejo 

Consultivo Nacional de Postgrado.

La  mencionada  contratación  cuenta  con  disponibilidad  presupuestaria,  otorgada  por  la 

Coordinación  General  de  Recursos  Humanos,  según  Memorando  Interno 

Nº VAD-RRHH-167/2012, de fecha 12 de marzo de 2012.

16. Acta de Reconocimiento de Créditos de la DIP de la estudiante Carmen Janeth Padrón:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-007-146-V-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-007-2012, de fecha 11 de mayo del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26,  numerales 6 y 20 de la  Ley de Universidades,  en concordancia con el 

artículo  22 de la  Normativa  General  de  los  Estudios  de  Postgrado  para  las  Universidades  e 

Institutos, debidamente autorizados por el Consejo Nacional de Universidades, aprobar el Acta de 

Reconocimiento  de  Créditos  de  la  Dirección  de  Investigación  y  Postgrado,  de  la  estudiante 

Carmen Janeth Padrón, titular de la cédula de identidad No. 10.506.145, cursante de la Maestría 

en Transporte Marítimo,  la mencionada acta fue previamente aprobado en Comité Académico 

N° CA-005-2012,  de fecha 17 de febrero de 2012,  según Acta de Reconocimiento de Crédito 

MSC-003/2012, de fecha 28 de febrero de 2012.
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17.  Acta  de  Reconocimiento  de  Créditos  de  la  DIP  de  la  estudiante  Samantha  Carpio 
Castillo:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-007-147-V-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-007-2012, de fecha 11 de mayo del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26,  numerales 6 y 20 de la  Ley de Universidades,  en concordancia con el 

artículo  22 de la  Normativa  General  de  los  Estudios  de  Postgrado  para  las  Universidades  e 

Institutos, debidamente autorizados por el Consejo Nacional de Universidades, aprobar el Acta de 

Reconocimiento  de  Créditos  de  la  Dirección  de  Investigación  y  Postgrado,  de  la  estudiante 

Samantha  Carpio  Castillo,  titular  de  la  cédula  de  identidad  Nº  15.369.883,  cursante  de  la 

Especialización  en  Comercio  Marítimo  Internacional,  Mención:  Negocio  Marítimo,  previamente 

aprobado en Comité Académico  Nº CA-001-12 de fecha 16 de enero de 2012, según Acta de 

Reconocimiento de Crédito Nº 001-12, de fecha 27 de febrero de 2012.

18. Acta de Reconocimiento de Créditos de la DIP de la estudiante Alburi Rivas:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-007-148-V-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-007-2012, de fecha 11 de mayo del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26,  numerales 6 y 20 de la  Ley de Universidades,  en concordancia con el 

artículo  22 de la  Normativa  General  de  los  Estudios  de  Postgrado  para  las  Universidades  e 

Institutos, debidamente autorizados por el Consejo Nacional de Universidades, aprobar el Acta de 

Reconocimiento de Créditos de la Dirección de Investigación y Postgrado, de la estudiante Alburi 

Rivas  Acosta,  titular  de  la  cédula  de  identidad  Nº  3.777.934,  cursante  de  la  Maestría  en 

Transporte Marítimo, previamente aprobado en Comité Académico  Nº CA-005-12 de fecha 17 de 

febrero de 2012, según Acta de Reconocimiento de Crédito MSC-002-12, de fecha 28 de febrero 

de 2012.

19. Cancelación al profesor Urribarri Jesús:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-007-149-V-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-007-2012, de fecha 11 de mayo del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la cancelación de un 

profesor contratado para dictar clase a los estudiantes   del Programa Nacional de Formación de 

Técnico Superior Universitario en Transporte Acuático,  para el primer trimestre del año 2012,  del 

19  de  enero  al  26  de  abril  de  2012.   El  cual  cuenta  con  disponibilidad  presupuestaría 

REC-CGPEP-036/2012, de fecha 05 de marzo  de 2012 y bajo decisión de Consejo Académico 

Nº CAO-006-03-III-2012.  La mencionada cancelación cuenta con disponibilidad presupuestaria, 

otorgada  por  la  Coordinación  General  de  Planificación  Estrategia  y  Presupuesto,  bajo  el 

Nº REC-CGPEP-036/2012, de fecha 05 de marzo de 2012. 
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Nº APELLIDOS 
NOMBRES 

C.I MATERIAS NIVEL HS/ SEM Nº SEM BSF X 
HORA

TOTAL 
BSF

01 URRIBARRI JESÚS 5.709.692
Motores Marinos I 6 13 46 3.588,00
Motores Marinos I 6 13 46 3.588,00

Maquinas Auxiliares I 6 13 46 3.588,00
TOTAL A PAGAR 10.764,00

20. Representante de la UMC ante los Subcomités Territoriales de Educación Universitaria:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-007-150-V-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-007-2012, de fecha 11 de mayo del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar la modificación parcial de la 

Resolución Nº CUO-017-371-XI-2011, de fecha 16 de noviembre de 2011, sustituyendo a la Prof. 

Laura  Ollarvides  por  la  Prof.  Adela  Pochet,  para  representar  a  la  Universidad  Nacional 

Experimental Marítima del Caribe ante los Subcomités Territoriales de Educación Universitaria. 

21. Equivalencias Internas de Izaguirre Moreno Howard Isrrael:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-007-151-V-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-007-2012, de fecha 11 de mayo del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 6 y  20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los 

artículos 7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencia, aprobar las Equivalencias Internas de 

Izaguirre Moreno Howard Isrrael, titular de la cédula de identidad N° 16.507.185, para cursar la 

mención  Transporte  en  la  Carrera  Licenciatura  en  Administración.  Según  consta  en  el  Acta 

N° COME-056-04-12, de fecha 18 de abril de 2012.
Nombre y Apellidos:
Izaguirre Moreno Howard Isrrael

C.I.:
V.- 16.507.185

Carrera:
Lic. Administración 

Equivalencia:  Solicita  el  reconocimiento  de  equivalencia 
interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques de 
unidades  curriculares  cursadas  en  la  carrera  de 
Administración - Mención Comercio Internacional : 

Resultados:  Tomando  en  consideración  los  argumentos 
presentados por el estudiante y habiendo revisado su expediente 
se  otorgan  las  siguientes  equivalencias  para  la  carrera 
Administración – Mención Transporte : 

Código Unidad Curricular 
Solicitada - Origen UC

Unidad Curricular  del plan 
de Estudio Carrera- 

Destino
Código UC

% similitud 
de 

contenidos
Condición

TEL703 Transacciones Electrónicas 3 Transacciones Electrónicas TEL702 2 80% Aprobada

Unidades Crédito % de Carrera / 195 UC Art. 7 Reglamento Traslado y 
Equivalencias.

Total Aprobado 2 1,0 % Conforme.

22. Equivalencias Internas de Cordero García, César Augusto:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-007-152-V-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-007-2012, de fecha 11 de mayo del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 6 y  20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los 

artículos 7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencia, aprobar las Equivalencias Internas de 

Cordero García, César Augusto, titular de la cédula de identidad N° 12.764.575, por cambio de 

carrera  de  Ingeniería  Marítima  a  Licenciatura  en  Administración.  Según  consta  en  el  Acta 

N° COME-054-04-12, de fecha 09 de abril de 2012.
Nombre y Apellidos:
Cordero García, César Augusto

C.I.:
V.- 12.764.575

Carrera:
Lic. Administración – Transporte

Equivalencia:  Solicita  el  reconocimiento  de equivalencia Resultados: Tomando en consideración los argumentos presentados por 
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interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques 
de  unidades  curriculares  cursadas  en  la  carrera  de 
Ingeniería Marítima : 

el estudiante y habiendo revisado su expediente se otorgan las siguientes 
equivalencias para la carrera Administración: 

Código Unidad Curricular 
Solicitada - Origen

U
C

Unidad Curricular  del plan de 
Estudio Carrera- Destino Código UC

% similitud 
de 

contenidos
Condición

PEN-102 Desarrollo Hab Pensam 2 Iniciación Universitar IUN-102 2 +80% Aprobada
CAL-114 Cálculo I 4 Matemática I MAT-114 4 +80% Aprobada
ING-113 Ingles I 3 Ingles I ING-213 3 +80% Aprobada
LEN-113 Lenguaje y Comunica I 3 Lenguaje y Comunicación LYC-102 2 + 80% Aprobada

Unidades Crédito % de Carrera / 195 UC Art. 7 Reglamento Traslado y Equivalencias.

Total Aprobado 11 5,64 % Conforme.

23. Equivalencias Internas de Lozada Urbina, Armando José:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-007-153-V-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-007-2012, de fecha 11 de mayo del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 6 y  20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los 

artículos 7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencia, aprobar las Equivalencias Internas de 

Lozada Urbina, Armando José, titular de la cédula de identidad N° 19.490.393, por cambio de 

carrera de Ingeniería Ambiental a Ingeniería Marítima. Según consta en el Acta N° COME-055-04-
12, de fecha 09 de abril de 2012.
Nombre y Apellidos:
Lozada Urbina, Armando José

C.I.:
V.- 19.490.393

Carrera:
Ingeniería Marítima

Equivalencia:  Solicita  el  reconocimiento  de  equivalencia 
interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques de 
unidades  curriculares  cursadas  en  la  carrera  de  Ingeniería 
Ambiental - UMC: 

Resultados: Tomando en consideración los argumentos presentados 
por el estudiante y habiendo revisado su expediente se otorgan las 
siguientes equivalencias para la carrera Ingeniería Marítima: 

Código Unidad Curricular 
Solicitada - Origen UC Unidad Curricular  del plan de 

Estudio Carrera- Destino Código UC
% similitud 

de 
contenidos

Condición

LEN110 Leng y Comunicación I 2 Leng y Comunicación I LEN113 3 + 80% Aprobada
ING120 Ingles I 3 Ingles I ING113 3 + 80% Aprobada

INF130 Informática I 2 Informática I INF412 2 + 80% Aprobada
CAL140 Calculo I 4 Calculo I CAL114 4 + 80% Aprobada
QUI150 Química I 3 Química I QUI113 3 + 80% Aprobada

HYM180 El Hombre y el Mar 2 Seminario del Ser Humano y el Mar ELEA03 2 + 80% Aprobada
EST440 Estadística I 2 Estadística y Probabilidad EYP503 3 + 80% Aprobada
INF230 Informática II 2 Informática II INF522 2 + 80% Aprobada
CAL240 Calculo II 4 Calculo II CAL224 4 + 80% Aprobada

Unidades Crédito % de Carrera / 198 UC Art. 7 Reglamento Traslado y 
Equivalencias.

Total Aprobado 26 13,13 % Conforme.

24. Equivalencias Externas de Romeiza Stefany, Benette Colmenares:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-007-154-V-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-007-2012, de fecha 11 de mayo del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 6 y  20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los 

artículos 7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencia, aprobar las Equivalencias Externas 

de Romeiza Stefany, Benette Colmenares, titular de la cédula de identidad N° 18.930.183, según 

consta en el Acta N° COME-013-01-12, de fecha 17 de enero de 2012.
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25. Equivalencias Externas de Licenciatura en Administración de Edwar E. Carrero:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-007-155-V-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-007-2012, de fecha 11 de mayo del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 6 y  20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los 

artículos 7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencia, aprobar las Equivalencias Externas 

de  Licenciatura  en  Administración  de  Edwar  Enrique  Carrero  Armas,  titular  de  la  cédula  de 

identidad N° 19.397.036, según consta en el Acta N° COME-017-01-12, de fecha 17 de enero de 

2012.
Nombre y Apellidos:
Edwar Enrique Carrero Armas

C.I.:
V.- 19.397.036

Carrera:
Licenciatura en Administración.

Equivalencia:  Solicita  el  reconocimiento  de  equivalencia 
interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques de 
unidades  curriculares  cursadas  en  la  carrera  de  TSU 
Administración Aduanera – Univ. Simón Bolívar : 

Resultados:  Tomando  en  consideración  los  argumentos 
presentados por el estudiante y habiendo revisado su expediente 
se  otorgan  las  siguientes  equivalencias  para  la  carrera  Lic. 
Administración: 

Código Unidad Curricular 
Solicitada - Origen UC

Unidad Curricular  del 
plan de Estudio Carrera- 

Destino
Código UC

% similitud 
de 

contenidos
Condición

FC-1621 Estadística I 3 Estadística I EST-313 3 80% > Aprobada
FC-1623 Estadística II 3 Estadística II EST-423 3 80% > Aprobada
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Nombre y Apellidos:
Romeiza Stefany, Benette Colmenares

C.I.:
V.- 18.930.183

Carrera:
Administración Comercio Internacional.

Equivalencia:  Solicita  el  reconocimiento  de  equivalencia 
interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques de 
unidades  curriculares  cursadas  en  la  carrera  de  TSU 
Comercio Exterior – Univ. Simón Bolívar : 

Resultados:  Tomando  en  consideración  los  argumentos 
presentados por el estudiante y habiendo revisado su expediente 
se  otorgan  las  siguientes  equivalencias  para  la  carrera  Lic. 
Administración – Comercio Internacional: 

Código Unidad Curricular 
Solicitada - Origen UC

Unidad Curricular  del plan 
de Estudio Carrera- 

Destino
Código UC

% similitud 
de 

contenidos
Condición

FC-1621 Estadística I 3 Estadística I FM-307 3 80% > Aprobada
FC-1623 Estadística II 3 Estadística II EST-423 3 80% > Aprobada
FC-1123 Matemática II 4 Matemática II MAT-114 4 80% > Aprobada

FCA151 Hombre  Cultura  y 
Sociedad I 3 Problemática  Social 

Contemporánea PSC-602 2 80% > Aprobada

FCA161 Hombre  Cultura  y 
Sociedad II Desarrollo Social DSO-202 2 80% > Aprobada

TS-1425 Fundamentos de Derecho 3 Fundamentos del Derecho FDD-202 2 80% > Aprobada
TS-2525 Legislación Fiscal 3 Legislación Fiscal LFI-402 2 80% > Aprobada
TS-2631 Legislación Aduanera 3 Procesos Aduanales PAD-502 2 80% > Aprobada
TS-2634 Nomenclatura Aduanera 3 Aranceles de Aduana ADA-702 2 80% > Aprobada

TS-1428 Fundamentos  de 
Economía 3 Teoría Económica I TEC-413 3 80% > Aprobada

TS-1520 Integración Económica I 3
Organización  y  Tratados 
Comerciales CI-901 3 80% >

Bloque Aprobada
TS-2534 Integración Económica II 3

TS-2526 Teoría  del  Comercio 
Internacional 3 Comercio Internacional I CIN-413 3 80% > Aprobada

TS-3638 Tramitación  para  las 
Exportaciones 3 Exportación de productos no 

tradicionales EPT-602 2 80% > Aprobada

FC-1221 Ingles I 3 Ingles I ING-213 3 80% > Aprobada
FC-1221 Ingles I 3

Ingles II ING-323 3 80% >
Bloque Aprobada

FC-1224 Ingles II 3

TS-1334 Fundamentos  de 
Administración I 3 Organización  y 

Administración  de 
Empresas.

OAE-302 2 80% >
Bloque Aprobada

TS-1335 Fundamentos  de 
Administración II 3

Unidades Crédito % de Carrera / 195 UC Art. 7 Reglamento Traslado y 
Equivalencias.

Total Aprobado 41 21,25% Conforme.
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FC-1123 Matemática II 4 Matemática II MAT-224 4 80% > Aprobada
TS-1425 Fundamentos de Derecho 3 Fundamentos del Derecho FDD-202 2 80% > Aprobada

FCA151 Hombre  Cultura  y 
Sociedad I 3 Problemática  Social 

Contemporánea PSC-602 2 80% > Aprobada

FCA161 Hombre  Cultura  y 
Sociedad II Desarrollo Social DSO-202 2 80% > Aprobada

TS-2525 Legislación Fiscal 3 Legislación Fiscal LFI-402 2 80% > Aprobada
TS-2631 Legislación Aduanera 3 Procesos Aduanales PAD-502 2 80% > Aprobada
TS-2634 Nomenclatura Aduanera 3 Aranceles de Aduana ADA-702 2 80% > Aprobada

TS-1428 Fundamentos  de 
Economía 3 Teoría Económica I TEC-413 3 80% > Aprobada

TS-2530 Integración Económica I 3
Organización  y  Tratados 
Comerciales OTC-903 3 80% >

Bloque Aprobada
TS-2534 Integración Económica II 3

TS-2526 Teorías  de  Comercio 
Internacional 3 Comercio Internacional I CIN-413 3 80% > Aprobada

TS-3635 Tramitación  para 
Exportaciones 3 Exportación  de Productos 

No Tradicionales EPT-602 2 80% > Aprobada

TS-1334 Fundamentos  de 
Administración I 3 Organización  y 

Administración  de 
Empresas

OAE-302 2   80% >
Bloque Aprobada

TS-1335 Fundamentos  de 
Administración II 3

FC-1221 Ingles I 3
Ingles I ING-213 3 80% >

Bloque Aprobada
FC-1224 Ingles II 3

FC-1224 Ingles II 3
Ingles II ING-323 3 80% >

Bloque Aprobada
FC-1233 Ingles III 3

Unidades Crédito % de Carrera / 195 UC Art. 7 Reglamento Traslado y 
Equivalencias.

Total Aprobado 41  21% Conforme.

26.  Equivalencias  Externas  de  Licenciatura  en  Administración  de  Yosimar  del  Carmen 
García Peña:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-007-156-V-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-007-2012, de fecha 11 de mayo del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 6 y  20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los 

artículos 7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencia, aprobar las Equivalencias Externas 

de Licenciatura en Administración de  Yosimar del Carmen García Peña, titular de la cédula de 

identidad N° 18.751.007, según consta en el Acta N° COME-021-01-12, de fecha 17 de enero de 

2012.
Nombre y Apellidos:
Yosimar del Carmen García Peña

C.I.:
V.- 18.751.007

Carrera:
Administración Comercio Internacional.

Equivalencia:  Solicita  el  reconocimiento  de  equivalencia 
interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques de 
unidades  curriculares  cursadas  en  la  carrera  de  TSU 
Comercio Exterior – Univ. Simón Bolívar : 

Resultados:  Tomando  en  consideración  los  argumentos 
presentados por el estudiante y habiendo revisado su expediente 
se  otorgan  las  siguientes  equivalencias  para  la  carrera  Lic. 
Administración – Comercio Internacional: 

Código Unidad Curricular 
Solicitada - Origen UC

Unidad Curricular  del 
plan de Estudio 
Carrera- Destino

Código UC
% similitud 

de 
contenidos

Condición

FC-1621 Estadística I 3 Estadística I EST313 3 80% > Aprobada
FC-1623 Estadística II 3 Estadística II EST-423 3 80% > Aprobada
FC-1123 Matemática II 4 Matemática II MAT-224 4 80% > Aprobada

FCA151 Hombre Cultura y Sociedad 
I 3 Problemática  Social 

Contemporánea PSC-602 2 80% > Aprobada

FCA161 Hombre Cultura y Sociedad 
II 3 Desarrollo Social DSO-202 2 80% > Aprobada

TS-1425 Fundamentos de Derecho 3 Fundamentos  del 
Derecho FDD-202 2 80% > Aprobada

TS-2525 Legislación Fiscal 3 Legislación Fiscal LFI-402 2 80% > Aprobada
TS-2631 Legislación Aduanera 3 Procesos Aduanales PAD-502 2 80% > Aprobada
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TS-2634 Nomenclatura Aduanera 3 Aranceles de Aduana ADA-702 2 80% > Aprobada
TS-1428 Fundamentos de Economía 3 Teoría Económica I TEC-413 3 80% > Aprobada
TS-2530 Integración Económica I 3

Organización  y  Tratados 
Comerciales OTC-903 3 80% >

Bloque Aprobada
TS-2534 Integración Económica II 3

TS-2526 Teoría  del  Comercio 
Internacional 3 Comercio Internacional I CIN-413 3 80% > Aprobada

TS-3638 Tramitación  para  las 
Exportaciones 3

Exportación  de 
productos  no 
tradicionales

EPT-602 2 80% > Aprobada

FC-1221 Ingles I 3 Ingles I ING-213 3 80% > Aprobada
FC-1221 Ingles I 3

Ingles II ING-323 3 80% >
Bloque Aprobada

FC-1224 Ingles II 3

TS-1334 Fundamentos  de 
Administración I 3 Organización  y 

Administración  de 
Empresas.

OAE-302 2 80% >
Bloque Aprobada

TS-1335 Fundamentos  de 
Administración II 3

Unidades Crédito % de Carrera / 195 UC Art. 7 Reglamento Traslado y 
Equivalencias.

Total Aprobado 41 21,25% Conforme.

27. Equivalencias Externas de Licenciatura en Administración de Deisy Mendoza:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-007-157-V-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-007-2012, de fecha 11 de mayo del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 6 y  20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los 

artículos 7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencia, aprobar las Equivalencias Externas 

de  Licenciatura  en  Administración  de  Deisy  Mailey,  Mendoza  Jaimes,  titular  de  la  cédula  de 

identidad N° 19.925.311, según consta en el Acta N° COME-023-01-12, de fecha 17 de enero de 

2012.
Nombre y Apellidos:
Deisy Mailey., Mendoza Jaimes

C.I.:
V.- 19.925.311

Carrera:
Licenciatura en Administración.

Equivalencia:  Solicita  el  reconocimiento  de  equivalencia 
interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques de 
unidades  curriculares  cursadas  en  la  carrera  de  TSU 
Administración Aduanera – Univ. Simón Bolívar : 

Resultados:  Tomando  en  consideración  los  argumentos 
presentados por el estudiante y habiendo revisado su expediente se 
otorgan  las  siguientes  equivalencias  para  la  carrera  Lic. 
Administración: 

Código Unidad Curricular 
Solicitada - Origen UC

Unidad Curricular  del 
plan de Estudio Carrera- 

Destino
Código UC

% similitud 
de 

contenidos
Condición

FC-1621 Estadística I 3 Estadística I EST-313 3 80% > Aprobada
FC-1623 Estadística II 3 Estadística II EST-423 3 80% > Aprobada
FC-1123 Matemática II 4 Matemática II MAT-224 4 80% > Aprobada
TS-1425 Fundamentos de Derecho 3 Fundamentos del Derecho FDD-202 2 80% > Aprobada

FCA151 Hombre Cultura y Sociedad I 3 Problemática  Social 
Contemporánea PSC-602 2 80% > Aprobada

FCA161 Hombre Cultura  y  Sociedad 
II Desarrollo Social DSO-202 2 80% > Aprobada

TS-2525 Legislación Fiscal 3 Legislación Fiscal LFI-402 2 80% > Aprobada
TS-2631 Legislación Aduanera 3 Procesos Aduanales PAD-502 2 80% > Aprobada
TS-2634 Nomenclatura Aduanera 3 Aranceles de Aduana ADA-702 2 80% > Aprobada
TS-1428 Fundamentos de Economía 3 Teoría Económica I TEC-413 3 80% > Aprobada
TS-2530 Integración Económica I 3 Organización  y  Tratados 

Comerciales OTC-903 3 80% >
Bloque Aprobada

TS-2534 Integración Económica II 3

TS-2526 Teorías  de  Comercio 
Internacional 3 Comercio Internacional I CIN-413 3 80% > Aprobada

TS-3635 Tramitación  para 
Exportaciones 3 Exportación  de  Productos 

No Tradicionales EPT-602 2 80% > Aprobada

TS-1334 Fundamentos  de 
Administración I 3

Organización  y 
Administración  de 
Empresas

OAE-302 2 80% >
Bloque Aprobada
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TS-1335 Fundamentos  de 
Administración II 3

FC-1221 Ingles I 3
Ingles I ING-213 3 80% >

Bloque Aprobada
FC-1224 Ingles II 3

FC-1224 Ingles II 3
Ingles II ING-323 3 80% >

Bloque Aprobada
FC-1233 Ingles III 3

Unidades Crédito % de Carrera / 195 UC Art. 7 Reglamento Traslado y 
Equivalencias.

Total Aprobado 41  21% Conforme.

28. Equivalencias Externas de Licenciatura en Administración de Nahily Rodríguez:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-007-158-V-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-007-2012, de fecha 11 de mayo del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 6 y  20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los 

artículos 7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencia, aprobar las Equivalencias Externas 

de Licenciatura en Administración de  Nahily Elizabeth, Rodríguez Parra, titular de la cédula de 

identidad N° 19.272.077, según consta en el Acta N° COME-026-01-12, de fecha 17 de enero de 

2012.
Nombre y Apellidos:
Nahily Elizabeth., Rodríguez Parra

C.I.:
V.- 19.272.077

Carrera:
Licenciatura en Administración.

Equivalencia:  Solicita  el  reconocimiento  de  equivalencia 
interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques de 
unidades  curriculares  cursadas  en  la  carrera  de  TSU 
Administración Aduanera – Univ. Simón Bolívar : 

Resultados:  Tomando  en  consideración  los  argumentos 
presentados por el estudiante y habiendo revisado su expediente 
se  otorgan  las  siguientes  equivalencias  para  la  carrera  Lic. 
Administración: 

Código Unidad Curricular 
Solicitada - Origen UC

Unidad Curricular  del 
plan de Estudio Carrera- 

Destino
Código UC

% similitud 
de 

contenidos
Condición

FC-1621 Estadística I 3 Estadística I EST-313 3 80% > Aprobada
FC-1623 Estadística II 3 Estadística II EST-423 3 80% > Aprobada
FC-1123 Matemática II 4 Matemática II MAT-224 4 80% > Aprobada
TS-1425 Fundamentos de Derecho 3 Fundamentos del Derecho FDD-202 2 80% > Aprobada

FCA151 Hombre  Cultura  y 
Sociedad I 3 Problemática  Social 

Contemporánea PSC-602 2 80% > Aprobada

FCA161 Hombre  Cultura  y 
Sociedad II Desarrollo Social DSO-202 2 80% > Aprobada

TS-2525 Legislación Fiscal 3 Legislación Fiscal LFI-402 2 80% > Aprobada
TS-2631 Legislación Aduanera 3 Procesos Aduanales PAD-502 2 80% > Aprobada
TS-2634 Nomenclatura Aduanera 3 Aranceles de Aduana ADA-702 2 80% > Aprobada

TS-1428 Fundamentos  de 
Economía 3 Teoría Económica I TEC-413 3 80% > Aprobada

TS-2530 Integración Económica I 3
Organización  y  Tratados 
Comerciales OTC-903 3 80% >

Bloque Aprobada
TS-2534 Integración Económica II 3

TS-2526 Teorías  de  Comercio 
Internacional 3 Comercio Internacional I CIN-413 3 80% > Aprobada

TS-3635 Tramitación  para 
Exportaciones 3 Exportación  de  Productos 

No Tradicionales EPT-602 2 80% > Aprobada

TS-1334 Fundamentos  de 
Administración I 3 Organización  y 

Administración  de 
Empresas

OAE-302 2   80% >
Bloque Aprobada

TS-1335 Fundamentos  de 
Administración II 3

FC-1221 Ingles I 3
Ingles I ING-213 3 80% >

Bloque Aprobada
FC-1224 Ingles II 3

FC-1224 Ingles II 3
Ingles II ING-323 3 80% >

Bloque Aprobada
FC-1233 Ingles III 3

Unidades Crédito % de Carrera / 195 UC Art. 7 Reglamento Traslado y 
Equivalencias.

Total Aprobado 41  21% Conforme.
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29. Acta de la Reunión Nº CCPDI-003-2012:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-007-159-V-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-007-2012, de fecha 11 de mayo del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numeral  20 de la Ley de Universidades, aprobar el Acta de la Reunión 

Nº CCPDI-003-2012, de fecha 13 de abril de 2012 de la Comisión de Clasificación del Personal 

Docente y de Investigación y documentos para que se realicen los trámites necesarios para el 

Ascenso de la profesora Milagros Jaramillo a la categoría Asociado y del profesor Iván Cedeño a 

la categoría Agregado.

CONSEJO UNIVERSITARIO ORDINARIO CUO-008-2012
23 DE MAYO DE 2012

1. Resolución relacionada con la  entrada  en  vigencia  del  Convenio  Internacional  sobre 
Normas de Formación, Titulación y Guardia de la Gente de Mar 1978, enmendado en 2010:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-008-160-V-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-008-2012, de fecha 23 de mayo del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, considerando que la formación de la 

Gente de Mar, se encuentra regulada a nivel mundial por el Convenio Internacional sobre Normas 

de Formación, Titulación y Guardia de la Gente de Mar 1978, enmendado en 2010 (Standards of  

Training, Certification & Watchkeeping (STCW) Convention, 78/10), el cual entró en vigencia en 

enero del año 2012, cuyo principal objetivo es el de establecer los estándares internacionales de 

la enseñanza académica, el perfil legal de los titulares y las competencias que debe observar la 

Gente  de  Mar  durante  la  Guardia,  con  el  fin  de  incrementar  los  márgenes  de  seguridad  en 

resguardo del medio ambiente marino, la vida humana y los bienes transportados por mar, dando 

así cumplimento al postulado de la Organización Marítima Internacional (OMI): “Buques Seguros y 

Protegidos en Mares Más Limpios” y que la República de Venezuela, cumplido el procedimiento 

legal  previsto en el  artículo 128 de la Constitución Nacional  de 1961,  procedió a adherirse al 

referido convenio internacional. El procedimiento de marras se inició y concluyó con la publicación 

respectiva, en la Gaceta Oficial Extraordinaria N° 3.878 de fecha 15 de agosto de 1986, de la Ley 

Aprobatoria del Convenio STCW/1978. Así como, que los convenios internacionales ratificados o 

adheridos por la República Bolivariana de Venezuela, deben ser aplicados inmediatamente por el 

órgano que tenga atribuida tal competencia; y los que están referidos a los derechos humanos, 

tienen jerarquía constitucional y prevalecen en el orden legal interno, en virtud de lo dispuesto en 

la novísima Constitución de la República Bolivariana de Venezuela de 1999, la cual establece la 

preeminencia que tienen los mismos sobre las leyes internas, lo cual es reconocido en su propia 

exposición de motivos, cuando indica que aún en el caso de declaratoria de inconstitucionalidad 

de  un  tratado  internacional,  tal  declaratoria  no  podría,  en  principio,  ser  opuesta  como  una 
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justificación para incumplir dicho tratado, sin que se comprometa la responsabilidad internacional 

de la República. 
CONSIDERANDO

Que los requisitos mínimos aplicables a la titulación de capitanes y primeros oficiales de puente y 

en general todos los oficiales que hayan de encargarse de la guardia de navegación en buques de 

arqueo bruto igual o superior a 500 están referidos en las Reglas II/1 y II/2 del Capítulo II del  

STCW 78/10 y en las Secciones A-II/1 y A-II/2 del Código de Formación, parte A, lo cual indica 

que son de obligatorio cumplimiento.  

CONSIDERANDO
Que los requisitos mínimos aplicables a la titulación de Jefes de Máquinas,  Primeros Oficiales y 

Oficiales en general que hayan de encargarse de la guardia en cámaras de máquinas en buques, 

cuya  máquina  propulsora  principal  tenga  una  potencia  de  750  kW  a  3000  kW  provistas  de 

dotación, están igualmente referidos en el Capítulo III del STCW 78/10, Reglas III/1, III/2 y III/3 y 

en las Secciones A-III/1 y A-III/2 del Código de Formación, parte A, lo que igualmente indica que 

es de obligatorio cumplimiento. 

CONSIDERANDO
Que la Ley General de Marinas y Actividades Conexas, en su artículo 252, dispone que para optar 

a los títulos, refrendos, licencias y certificados de competencias de la Gente de Mar, se requiere 

haber aprobado los cursos correspondientes y cumplir con los requisitos establecidos en la ley y 

los reglamentos. Y que de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 160 eiusdem, el Instituto Nacional 

de los Espacios Acuáticos es a quien le corresponde expedir los mismos, de acuerdo con las 

normas nacionales e internacionales que rigen la materia.

CONSIDERANDO
Que solo se podrá otorgar tal grado, títulos y certificados cuando se haya cumplido los requisitos y 

trámites correspondientes por ante la autoridad competente establecidos en la legislación que 

regula la materia, que no es otra, que los convenios y leyes supra mencionadas.  Y que tales 

instrumentos legales que son garantes de la Vida Humana en el Mar, inciden en la formación del 

Oficial de Marina Mercante. 

CONSIDERANDO
Que los requisitos para obtener los títulos de Capitán de Altura, Primer Oficial, Segundo Oficial y 

Tercer Oficial de Navegación de acuerdo a la Ley General de Marinas y Actividades Conexas, se 

encuentran inequívocamente señalados en sus artículos 254, 255, y 256.

CONSIDERANDO
Que los requisitos para obtener los títulos de Jefe de Máquinas, Primer Oficial, Segundo Oficial y 

Tercer Oficial de Máquinas de acuerdo a la Ley General de Marinas y Actividades Conexas, se 

encuentran inequívocamente señalados en sus artículos 258, 259, y 260.
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CONSIDERANDO
Que los artículos 257 y 261 de la citada Ley señala expresamente que para optar al título de 

Tercer Oficial, tanto en las menciones de navegación como en máquinas, los aspirantes deberán 

poseer titulo de educación superior expedido en las universidades de educación superior náutica. 

CONSIDERANDO
Que las disposiciones contenidas en la Ley General de Marinas y Actividades Conexas, deben ser 

interpretadas en perfecta concordancia y armonía con lo dispuesto en el Convenio Internacional 

STCW/78/10, en virtud de la jerarquía que este posee dentro de nuestro ordenamiento jurídico 

sobre el resto de las disposiciones legales que rigen en esta materia, aun cuando el artículo 275 

de  la  Ley  de  General  de  Marinas  y  Actividades  Conexas  disponga  que:  “El  personal  militar  

profesional  de  la  Armada Nacional  que  compruebe  haber  ejercido  a  bordo  de  buques  de la  

Armada funciones  cónsonas  con  la  especialidad  del  título  o  licencia  al  que  aspire,  podrá  

obtenerlo, conforme a lo establecido en la ley”. 

CONSIDERANDO
Que las Universidades Nacionales como la UMC tienen la facultad del otorgamiento de títulos 

académicos,  siendo  éstas las encargadas por mandato expreso de la Ley,  del otorgamiento y 

trámites  correspondientes  para  el  reconocimiento  de  estudios  y  títulos  a  nivel  profesional  en 

Venezuela a través del estudio académico que deben realizar en virtud del procedimiento previsto 

en nuestra legislación interna especial vigente (Ley de Universidades y Reglamento de Reválidas 

y Equivalencias de 1969).

CONSIDERANDO
Que  la  facultad  que  tiene  el  INEA,  de  otorgar  los  títulos  de  marina  mercante,  previo 

reconocimiento de los estudios realizados en nuestra Universidad, todo ello en cumplimiento de 

las prescripciones contenidas en la Ley General de Marinas y Actividades Conexas, el Código de 

Formación, Titulación y Guardia para la Gente de Mar, y el Convenio STCW 78/10.  

CONSIDERANDO
Que el procedimiento para la constitución y funcionamiento de las Universidades Nacionales en el 

país, se encuentran establecidos en la Ley de Universidades, artículos 8 y 10.

CONSIDERANDO
Que el fin último de la República Bolivariana de Venezuela al suscribir  en todas sus partes el 

STCW 78/10, fue garantizar en todo momento que los titulares de marina mercante venezolana,  

contaran con las competencias exigidas a nivel internacional para garantizar la vida humana en el 

mar, la prevención de la contaminación de los mares y la óptima gestión de los buques mercantes 

tripulados por sus nacionales.

CONSIDERANDO
Que en la Conferencia de Manila, 2010 relativa a las enmiendas adoptadas al Convenio STCW y a 

su Código asociado se decidió la Resolución No 5, orientada a verificar los títulos de Competencia 
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y Refrendos de Título de la Gente de Mar, recomendando a las Administraciones Marítimas tomar 

medidas adecuadas para: 1.- Establecer bases de datos electrónicas para facilitar la verificación 

de la autenticidad y validez de los títulos de competencia y refrendos expedidos por  ellas; y 2.- 

Responder en una forma apropiada y oportunamente a cualquier solicitud de   verificación de la 

autenticidad  y  validez  de  los  títulos  de  competencia  y  refrendos  que  reciban  de  otras 

Administraciones. Aprobar  UNICO: Este Consejo  con base al  principio  que regula la actividad 

administrativa  de  coordinación  y  colaboración  entre  los  distintos  órganos  que  conforman  la 

Administración Pública, que tengan atribuida en algunos aspectos competencia o atribuciones que 

podrían ser concurrentes; y dado que esta Universidad ha cumplido y cumple con todos y cada 

uno  de  los  requisitos  exigidos  por  la  Organización  Marítima  Internacional  (OMI)  para  su 

funcionamiento, el cual está reconocido internacionalmente, al encontrase Venezuela dentro de la 

publicación de la Lista Blanca (White List) de la OMI, como país que está cumpliendo con las 

enmiendas de 1995 al STCW 78.

En razón de lo antes expuestos, dada la trayectoria y excelencia que han caracterizado a esta 

Casa  de  Estudios,  desde  su  creación  por  el  Real  Consulado  de  Caracas  y  aprobación  del 

Supremo Ejecutivo, el 01 de Julio de 1.811, el cual arriba a una singladura de doscientos un años 

(201), en la formación del talento humano del personal de a bordo, pilar fundamental de nuestro 

“Acervo Histórico” para el fortalecimiento de nuestra Marina Mercante Nacional, expresa su más 

amplia disposición de seguir colaborando con los planes del Gobierno Nacional en materia de 

formación y capacitación de los futuros oficiales de la Marina Mercante, y coadyuvar a solventar 

cualquier necesidad que se requiera en esta materia en correspondencia con la normativa legal 

especial antes referida, que regula la capacitación, formación y educación de la gente de mar. De 

igual forma expresa su más amplia y profunda disposición de seguir con los planes estratégicos 

del Gobierno Nacional en materia de formación y capacitación de los futuros Oficiales, Oficialas y 

Personal No Titular de la Marina Mercante Nacional,  que requiera el sector marítimo público y 

privado de nuestro país. 

Que es imperioso informar al ente nacional investido de la autoridad y administración marítima, tal 

como lo es el  Instituto Nacional  de los Espacios Acuáticos,  para conferir  los títulos,  licencias, 

certificados y refrendos de títulos al personal de marina mercante, que se mantenga vigilante del 

cumplimiento de los nuevos requisitos exigidos a nivel internacional para la gente de mar que opte 

por la tramitación de una credencial de la República Bolivariana de Venezuela que lo faculte para 

tripular un buque o nave que enarbole el pabellón nacional en cualquier parte del mundo. Para 

ello,  se acuerda notificar  al  INEA,  colocando a disposición de ese órgano del estado,  toda la 

capacidad  técnica  y científica  de esta institución de educación superior  para brindar  asesoría 

sobre la materia, en caso de ser requerido, en el tiempo y lugar que este estime conveniente.
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2.  Incorporación  al  presupuesto  de  ingresos  y  gastos  de  la  UMC  del  año  2012 
correspondiente a ingresos propios del mes de abril:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-008-161-V-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-008-2012, de fecha 23 de mayo del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 4, 5 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la incorporación al 

presupuesto de ingresos y gastos de la Universidad Nacional Experimental Marítima del Caribe 

del año 2012, la suma de Setenta y Cinco Mil Cuatrocientos Diez y Siete Bolívares con Setenta y 

Con Céntimos (Bs. 75.417,75), correspondiente a ingresos propios del mes de abril, tal como se 

describe seguidamente: 

DISTRIBUCION DE INGRESOS PROPIOS MES DE ABRIL 2012

3. Incorporación  al  presupuesto  de  Ingresos  y  Gastos  de  la  UMC  del  año  2012 
correspondiente  al  Incremento  Salarial  del  40%  al  personal  docente,  administrativo  y 
obrero, así como la diferencia generada por el referido incremento en la Prima por Hogar 
correspondiente al mes de mayo:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-008-162-V-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-008-2012, de fecha 23 de mayo del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 4, 5 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la incorporación al 

presupuesto de Ingresos y Gastos de la Universidad Nacional Experimental Marítima del Caribe 

del  año 2012,  la suma de Un Millón  Ciento Noventa y Cinco Mil  Doscientos Treinta y Nueve 

Bolívares con Cero Céntimos (Bs. 1.195.239,00), de los cuales Un Millón Ciento Cincuenta y Seis 

Mil  Seiscientos Noventa y Cinco Bolívares con Cero Céntimos (Bs.  1.156.695,00),  para cubrir 

Incremento Salarial del 40% al personal docente, administrativo y obrero, así como la diferencia 

generada por el referido incremento en la Prima por Hogar, por Treinta y Ocho Mil Quinientos 

Cuarenta  y  Cuatro  Bolívares  con Cero  Céntimos (Bs.  38.544,00),  correspondiente  al  mes de 

mayo, según certificación financiera Nº VAD-FIN-197/2012, de fecha 08 de mayo de 2012 y según 

oficio  Nº  PAF-0401/2012,  de  fecha  03  de  mayo  de  2012,  del  Despacho  de  la  Oficina  de 

Planificación del Sector Universitario (OPSU), emanada del Ministerio del Poder Popular para la 

Educación Universitaria y distribuido según se expresa a continuación:
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UBICACIÓN ADMINISTRATIVA

PARTIDA DENOMINACION PROYECTO 03 
POSTGRADO

PROYECTO 04 
INVESTIGACION

AC CENTRAL 02 
SERV. 

GENERALES

AC CENTRAL 02 
VIC. 

ADMINISTRATIVO
TOTAL POR 

PARTIDA

402 MATERIALES Y 
SUMINISTROS

2.000,00 0,00 5.000,00 58.417,17 65.417,17

403 SERVICIOS NO 
PERSONALES

5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 10.000,00

TOTAL GENERAL 7.000,00 5.000,00 5.000,00 58.417,17 75.417,75
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4. Distinción Académica de Cum Laude a la egresada Bravo, Andreina:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-008-163-V-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-008-2012, de fecha 23 de mayo del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los artículo 6 y 

7 del Reglamento para Actos de Otorgamiento de Títulos, Grados, Diplomas y Certificados de la 

UMC,  aprobar  la  Distinción  Académica  de  Cum Laude  a  la  egresada  Bravo Pérez,  Andreina 

Elizabeth, cédula de identidad 20.191.535, de la promoción “Tulio Alberto Ostos” de la Carrera de 

Ingeniería Marítima, mención Operaciones abril 2012.

5. Contratación de profesores de pregrado a tiempo convencional para el semestre 2012-I:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-008-164-V-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-008-2012, de fecha 23 de mayo del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratación de los 

siguientes profesores de pregrado a tiempo convencional  para el  semestre 2012-I,  marzo/julio 

2012, durante dieciséis (16) semanas, adscritos a las diferentes Coordinaciones Académicas de la 

Dirección  de  Gestión  de  Docentes.  La  mencionada  contratación  cuenta  con  disponibilidad 

presupuestaria, otorgada por la Coordinación General de Planificación Estratégica y Presupuesto 

bajo el Nº REC-CGPEP-CPE-021/2012, de fecha 04 de mayo de 2012.

COORDINACIÓN DE CIENCIAS AMBIENTALES

NOMBRE APELLIDO C.I. NIVEL UNIDAD CURRICULAR
TH X 
SEM

TH X 
SEMT

COSTO 
SEMT

COSTO 
HORA

TOTAL 
SEMT

Altuve Perilli Juan Pablo 16299371
II

Introducción a la Ingeniería Ambiental 4 64 3392 53 3498
 Protección Ambiental y Control de Residuos 
Industriales 6 96 5088 53 5088

Barroso Molero Federico 3775833 II Electiva VI 6 96 5088 53 5194

Bastidas Pacheco Alvaro 
Antonio 15416952 I

Ciencias de la Atmósfera 6 96 4416 46 4416

Hidrología 6 96 4416 46 4508

Castillo Hernández Miguel 3967124 II Laboratorio de Ingeniería Ambiental II 16 256 13568 53 13674

Chirinos Pire Benita 6801479 II Biotecnología Ambiental 6 96 5088 53 5194

Cobarrubia Russo Sergio 
Enrique 12346052 II

Sistemas Ambientales Marino Costeros 6 96 5088 53 5194

Seminario de Tópicos Ambientales 6 96 5088 53 5088

Davila Sánchez Alba Judith 10108781 II
Evaluación de Riesgos Ambientales de 
Origen Antrópico y Naturales 7 112 5936 53 6042

Domínguez Vivas Adony 18141432 I Contaminación Marina Avanzada 4 64 2944 46 3036
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DENOMINACIÓN PROY 01 PROY 02 PROY 03 PROY 04 PROY 05 PROY 06 PROY 07 PROY 08 ACC 201 TOTAL Bs.

INCREMENTO 40% 27.307,08 560.637,86 64.747,16 35.117,59 60.646,26 29.357,51 26.403,75 59.985,01 292.492,78 1.156.695,00
PRIMA HOGAR 141,00 9.259,00 2.444,00 470,00 3.619,00 517,00 1.737,00 470,00 19.887,00 38.544,00

TOTAL MODIFICACIÓN 27.448,08 569.896,86 67.191,16 35.587,59 64.265,26 29.874,51 28.140,75 60.455,01 312.379,78 1.195.239,00

APELLIDOS Y NOMBRES C.I I.A MENCIÓN TRAYECTORIA 
ACADÉMICA I.C

Bravo Pérez, Andreina Elizabeth
20.191.535 16.31 Operaciones 10 Semestre 20
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Donoso Zambrano Loreto 12626112 III Química Ambiental 6 96 5760 60 5880

González Federico 4083429 III

Ecología 4 64 3840 60 3840

Gestión Ambiental I 5 80 4800 60 4920
Aprovechamiento y Conservación de 
Recursos Marinos 6 96 5760 60 5760

Herrera Malaver Cesar 13541338 I Contaminación Hídrica 7 112 5152 46 5244

Jiménez Carrasco Rafael 9095264 II
Problemas del Desarrollo y Medio ambiente 3 48 2544 53 2544

Diseño Ambiental 6 96 5088 53 5194

Economía Ambiental 6 96 5088 53 5088

Loaiza Lila 5069911 III Diseño de Plantas de Tratamiento de Aguas 5 80 4800 60 4800

Monroy Tito 4121259 I
Manejo Desechos 6 96 4416 46 4508

Urbanismo Ecológico y Paisaje 5 80 3680 46 3680
Muñoz Carmona Teotiste 
Celeste 4769303 III

Procesos Industriales 6 96 5760 60 5880

Lab. Química Ambiental 7 112 6720 60 6720

Oviedo Hernández Javier 5564862 III Epidemiología 7 112 6720 60 6840

Pacheco Márquez Sergio 
Adalberto 3817450 II

Seminario: El Ser Humano y Mar 5 80 4240 53 4240

El Hombre y el Mar 3 48 2544 53 2650

El Hombre y el Mar 3 48 2544 53 2544

Contaminación Ambiental Acuática 5 80 4240 53 4240

Prado H. Jacobo Alberto 4328428 III Residuos Sólidos y Peligrosos 6 96 5760 60 5880

Ramia Mariela 6189073 III Ética profesional 12 192 11520 60 11640

Rodríguez B. Carlos J. 14140502 I Electiva I 12 192 8832 46 8832

Rodríguez María 11560255 III Medio Ambiente de Interiores 5 80 4800 60 4920

Romero Briceño Edwin 
Enrique

16509135 I
Laboratorio de Ingeniería Ambiental I 8 128 5888 46 5980

Laboratorio de Ingeniería Ambiental I 8 128 5888 46 5888

COORDINACIÓN DE CIENCIAS APLICADAS

NOMBRE APELLIDO C.I. NIVEL UNIDAD CURRICULAR
TH X 
SEM

TH X 
SEMT

COSTO 
SEMT

COSTO 
HORA

TOTAL 
SEMT

A CONTRATAR III 3 III Laboratorio De Ingeniería Mar. IV 6 96 5760 60 5880

Alfonzo Frontado Erick 14574937 I Mecánicas de los Fluidos II 8 128 5888 46 5888

Barrios Omar 4453430 I
Mecánicas de los Fluidos II 6 96 4416 46 4416

Ciencias de Los Materiales 4 64 2944 46 2944

Benítez Andrés 15328487 NIVEL I Aplic Inform I 3 48 2208 46 2208

3 48 2208 46 2208

Benítez Lugo José 6496312 II Laboratorio De Ingeniería Mar. IV 6 96 5088 53 5088

Cabos Mesa Francisco 
Gerardo 5971840 I

Informática II 3 48 2208 46 2300

Informática II 3 48 2208 46 2208

Aplic Inf III 3 48 2208 46 2208

Aplic Infor II 3 48 2208 46 2208

Informática I 3 48 2208 46 2208

Cabrices Carmona 
Antonio José 12865583 I

Aplic Inform I 6 96 4416 46 4508

Informática III 3 48 2208 46 2208

Duarte Monico 3892153 IV Mecánicas de Los Fluidos I 6 96 6624 69 6762
Duran Rivero Nyorka 
Hagata

9855138 II Informática I 3 48 2544 53 2650

Aplic Inf III 3 48 2544 53 2544
Informática II 3 48 2544 53 2544
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Aplic Infor II 6 96 5088 53 5088

González Álvarez Raiza 10576649 NIVEL I Sists Automats 12 192 8832 46 8924

Granados Vaquer Lando 
David 12954002 NIVEL I

Laboratorio de Ingeniería Marítima III 6 96 4416 46 4416

Laboratorio de Ing. Marítima I 8 128 5888 46 5888

Grillet Pedro 8543749 NIVEL I
Informática I 12 192 8832 46 8924

Informática III 3 48 2208 46 2208

Hurtado Arlette 5222121
NIVEL 

III Ciencias de Los Materiales 10 160 9600 60 9720

Hurtado Crespo Oscar 14568985 NIVEL I
Eval Proyects 4 64 2944 46 3036
Formulación Y Evaluación De Proy De 
Ing. Marit. 10 160 7360 46 7360

Jiménez César 11195449 NIVEL I Mecánica de los Sólidos 10 160 7360 46 7360

Martínez Ramírez 
Urimare Del Carmen

14568937 NIVEL I
Informática I 6 96 4416 46 4508

Aplic Inform I 3 48 2208 46 2208

Aplic Inf III 6 96 4416 46 4416

Mena Brunswick 16309066 NIVEL I
Electrotecnia Marina II 4 64 2944 46 2944

Automatismo e Instrumento II 4 64 2944 46 2944

Automatismo E Instrumentación I 7 112 5152 46 5152

Milano Henry Ernesto 13044041 NIVEL I Informática I 9 144 6624 46 6624

Moya Omar José 4679846 NIVEL I Laboratorio de Ingeniería. Maritim II 12 192 8832 46 8832
Navarro Valera Carmen 
Victoria 16021418 NIVEL I Aplic Inf III 3 48 2208 46 2208

Ollarves Lisbeth 7969787 NIVEL I Automatismo E Instrumentación 8 128 5888 46 5888

Padrón Carmen Janeth 10506145 NIVEL I Eval Proyects 5 80 3680 46 3772

Pinto Gallegos Rafael 
Arturo 12166507 NIVEL I

Trans Electrs 4 64 2944 46 2944

Aplic Infor II 3 48 2208 46 2208

Pinto Mota George 5073650 III
Termodinámica 4 64 3840 60 3840

Mecánicas de Los Fluidos I 4 64 3840 60 3840

Rodríguez Toledo Rafael 
Antonio

9994910 NIVEL 
III

Informática I 6 96 5760 60 5760

Informática II 3 48 2880 60 2880

Aplic Inf III 3 48 2880 60 2880
Romero Cardona Nora 
Josefina 6480353 NIVEL I Inv Operacs 5 80 3680 46 3772

Salcedo Alfredo 5074720
NIVEL 

II Inv Operacs 12 192 10176 53 10176

Santeramo Lucia 14073955 NIVEL I Aplic Inf III 3 48 2208 46 2208

Trujillo Carmen 9996841 NIVEL I Aplic Infor II 6 96 4416 46 4416

Valera José Jenrry 5422395 NIVEL I
Laboratorio de Ing. Marítima I 8 128 5888 46 5980

Laboratorio de Ingeniería. Marítima II 8 128 5888 46 5888

Vargas Salgado Estefania 10834929 NIVEL I Trans Electrs 4 64 2944 46 2944

COORINACIÓN DE CIENCIAS BASICAS

NOMBRE APELLIDO C.I. NIVEL
UNIDAD 

CURRICULAR
TH X 
SEM

TH X 
SEMT

COSTO 
SEMT

COSTO 
HORA

TOTAL 
SEMT

A CONTRATAR AUX I 6 AUX DOC I Lab. Química 16 256 8704 34 8704

A CONTRATAR AUX I 6 AUX DOC I Lab. Química 16 256 8704 34 8704

A CONTRATAR AUX I 6 AUX DOC I Lab. Física I 16 256 8704 34 8704

A CONTRATAR AUX I 6 AUX DOC I Lab. Física II 16 256 8704 34 8704

A CONTRATAR II 2 NIVEL II Cálculo I 6 96 5088 53 5300

A CONTRATAR II 2 NIVEL I Geometría 8 128 5888 46 6072
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Andrade Orlando 3142466 NIVEL II Cálculo II 14 224 11872 53 12190

Aray Bellorin Erymar Ofelia 18366432 NIVEL I Química I 12 192 8832 46 9108

Arguinzones Laura 12879704 NIVEL I Geometría 12 192 8832 46 9108

Bencomo María Rosalia 994127 NIVEL I Química I 7 112 5152 46 5428

Canache Gonzalez Franyerson 17484107 NIVEL I Geometría 14 224 10304 46 10488

Cirant Medina Elizabeth 3957863 NIVEL II Cálculo I 14 224 11872 53 12190

Coello Ascanio Héctor Enrique 12730268 NIVEL I Matemática I 14 224 10304 46 10580

Dahdah Andrés 14260941 NIVEL I Física I 14 224 10304 46 10580

Duran García Martin 12277467 NIVEL I
Cálculo IV 8 128 5888 46 6072

Calculo V 6 96 4416 46 4600

Díaz Wilfredo 4118487 NIVEL III Geometría 14 224 13440 60 13800

Evans Santana Miguel Jose 5090250 NIVEL III Cálculo V 16 256 15360 60 15720

Fernández Fernando 13042791 NIVEL I Cálculo I 14 224 10304 46 10580

Gallipoli Nelson 15025326 NIVEL II Cálculo I 14 224 11872 53 12084

Gil Rojas Otto José 6494744 NIVEL II Matem Financ 6 96 5088 53 5300

González Nieto Cesar Esau 9962052 NIVEL I Química I 12 192 8832 46 9108

González William 2941893 NIVEL II Estadist II 10 160 8480 53 8586

Guerra Gustavo 1448187 NIVEL III Geometría 14 224 13440 60 13800

Hernández Andrés 13828788 NIVEL I Cálculo II 14 224 10304 46 10580

Hernández Francisca Del Valle 3890275 NIVEL I Matemática I 14 224 10304 46 10580

Herrera Yorvin 12783924 NIVEL I Matemática I 16 256 11776 46 12052

Jiménez Juver 11058626 NIVEL I Matemática II 14 224 10304 46 10580

Loparco, Donato 9969811 NIVEL I Lab. Física I 4 64 2944 46 3036

Maldonado Gerardo Antonio 4855689 NIVEL I Cálculo I 14 224 10304 46 10580

Mayora Juan 6495444 NIVEL I Química  II 16 256 11776 46 12052

Melian Jose Antonio 10581093 NIVEL II Matemática II 14 224 11872 53 12190

Molina Lisbeth 7949514 NIVEL I Lab. Química 10 160 7360 46 7452

Moreno Luis Guillermo 8750254 NIVEL II Geometría 8 128 6784 53 6996

Morles Ginette 9808904 NIVEL II Matemática I 14 224 11872 53 12190

Mota Octavio 2088027 NIVEL II Lab. Física I 12 192 10176 53 10282

Otero Jonathan 15911818 NIVEL I Estadística II 10 160 7360 46 7636

Padilla Mayerling 9685824 NIVEL I Geometría 14 224 10304 46 10580

Parales Araujo David José 16888714 NIVEL I Lab. Química 15 240 11040 46 11132

Pérez Ofracio 3814746 NIVEL II Matemática I 14 224 11872 53 12190

Pérez Quintero Richard E. 9993422 NIVEL I Matem Financ 4 64 2944 46 3128

Pinto Mota George 5073650 NIVEL I Cálculo III 8 128 5888 46 6164

Pulgar Fernández Derwin José 14073984 NIVEL I Química I 16 256 11776 46 12052

Ramírez Esobar Freddy 3412424 NIVEL III Física I 14 224 13440 60 13800

Rondón Johana Rosalia 15025663 NIVEL I Cálculo I 14 224 10304 46 10580

Ruiz Rubén 10871783 NIVEL II
Matemática II 8 128 6784 53 6996

Estadist II 4 64 3392 53 3392

Salazar  Luis 11994281 NIVEL I Cálculo III 16 256 11776 46 12052

Salcedo Huizi Luís Ernesto 6889041 NIVEL I Estadist II 14 224 10304 46 10396

Sánchez Humberto 9587942 NIVEL II Lab. Física II 12 192 10176 53 10282

Sánchez Karla 11199729 NIVEL I Cálculo V 14 224 10304 46 10488

Sánchez Luis Ubaldo 1547921 NIVEL I Cálculo I 14 224 10304 46 10580

Coordinación de Asuntos Secretariales – Secretaría General                              59



Gaceta Universitaria - Año XII - Nº 02–Abril-Junio 2012

Santos Susana Arcángel 24177389 NIVEL I Matemática II 16 256 11776 46 12052

Solano Pinto Cheilimar 15026199 NIVEL I Química I 7 112 5152 46 5336

Sánchez Bernard Samuel Eduardo 17962540 NIVEL I
Cálculo I 8 128 5888 46 6164

Cálculo III 8 128 5888 46 5888

Sánchez Madelein 14216540 NIVEL I Cálculo I 14 224 10304 46 10580

Sánchez Viloria Mariemma Melania 4119947 NIVEL II Cálculo I 14 224 11872 53 12190

Uribe Ortiz Ramiro 9141633 NIVEL I
Lab. Física I 8 128 5888 46 5980

Lab. Física I 8 128 5888 46 5888

Valles Pereira Ricardo Enrique 13645603 NIVEL II Matemática I 5 80 4240 53 4452

Vargas Brito Jesús David 17711909 NIVEL I Física I 14 224 10304 46 10580

Zorrilla Amarista Carla Andreina 16225904 NIVEL I Química I 12 192 8832 46 9108

COORINACIÓN DE CIENCIAS HUMANISTICAS

NOMBRE APELLIDO C.I. NIVEL UNIDAD CURRICULAR
TH X 
SEM

TH X 
SEMT

COSTO 
SEMT

COSTO 
HORA

TOTAL 
SEMT

Bastidas Lugo José 
Francisco

16806438 NIVEL I
Lenguaje Y Comunicación I 8 128 5888 46 6072
Lenguaje y Comunicación 3 48 2208 46 2208
Lenguaje y Comunicación I 4 64 2944 46 2944

Calderón Jenny 14126592 NIVEL I

Servicio Social Comunitario Obligatorio 4 64 2944 46 3036
Serv. Social Comunt- 3 48 2208 46 2208
Metodología de la Investigación  II 3 48 2208 46 2208
Metodología De La Investigación. 3 48 2208 46 2208

Domínguez Castro 
Yanet

6469578 NIVEL 
II

Sem Trab Grado 4 64 3392 53 3498
Metodología de la Investigación II 4 64 3392 53 3392
Sem Trab Grado 8 128 6784 53 6784

González Malave 
Rosnel  Alejandro 10876184 NIVEL I

Legislación Marítima I 4 64 2944 46 3036
Conv Int Mar 4 64 2944 46 2944
Contr Transp 8 128 5888 46 5888

Graterol Sonia 4349487 NIVEL 
III

Lenguaje y Comunicación I 12 192 11520 60 11760
Lenguaje y Comunicación 3 48 2880 60 2880

Lunar Irama 3609976
NIVEL 

II
Metodol I 4 64 3392 53 3392
Seminario de Trabajo De Grado 8 128 6784 53 6784

Martínez S.Milagros J. 4563882 NIVEL I Lenguaje Y Comunicación I 4 64 2944 46 3220

Meléndez Villegas 
Hayali Corom 6494778 NIVEL I

Fund Derecho 6 96 4416 46 4600
Seguros 2 32 1472 46 1472
Legisl Mercan 2 32 1472 46 1472

Mora Nelida 2091768
NIVEL 

III
Legislación Maritima II 4 64 3840 60 3840
Legislación Maritima II 4 64 3840 60 3840

Morales   Hildebrando 5446995 NIVEL I
Desarrollo de Hab. del Pensamiento 3 48 2208 46 2300
Lenguaje Y Comunicación I 8 128 5888 46 6072

Moya De Rodríguez 
Elizabeth 3891263 NIVEL 

II

Lenguaje y Comunicación I 4 64 3392 53 3710
Metodología de la Investigación I 3 48 2544 53 2544
INICIACIÓN UNIVERSITARIA 3 48 2544 53 2544

Navarrete Ortiz Mariela 7998570 NIVEL I Pasantias 6 96 4416 46 4508

Navarro Valera Carmen 
Victoria 16021418 NIVEL I

Tec Inv Doc 8 128 5888 46 5888
Tec Inv Doc 3 48 2208 46 2208

Oropeza, Yajaira 4115680
NIVEL 

II
Lenguaje y Comunicación II 4 64 3392 53 3710
Lenguaje y Comunicación 12 192 10176 53 10176

Pedron Iriarte Belkis 9855195 NIVEL I Pasantias 9 144 6624 46 6716

Peña Alvarez Marioska 9993749
NIVEL 

II

Serv Soc Com 3 48 2544 53 2650
Lenguaje y Comunicación 3 48 2544 53 2756
Lenguaje y Comunicación I 4 64 3392 53 3392

Peña Xiomara 4247480 NIVEL Seminario de Trabajo De Grado 5 80 4240 53 4346
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II Metodología II 4 64 3392 53 3392

Planchart Romero 
Milton

6932088 NIVEL 
II

Legisl Mercan 6 96 5088 53 5194
Conv Int Mar 8 128 6784 53 6784
Seguros 2 32 1696 53 1696

Postterlla Rojas Beatriz 
Felicia 6970087 NIVEL I

Legisl Mercan 2 32 1472 46 1564
Fund Derecho 2 32 1472 46 1656

Pérez Haydeé
5573287

NIVEL 
II

Metodología de la Investigación II 4 64 3392 53 3392
Sem Invest 10 160 8480 53 8480

Reyes Fanny 6681802 NIVEL I Lenguaje Y Comunicación I 4 64 2944 46 3220
Lenguaje Y Comunicación I 4 64 2944 46 2944

Rivero García Neira 
Josefina 9996661 NIVEL 

II

Sem Invest 10 160 8480 53 8586

Sem Trab Grado 6 96 5088 53 5088

Rodríguez Maigualida 3985724 II
Metodología II 6 96 5088 53 5088
Serv Soc Com 3 48 2544 53 2544
Sem Trab Grado 6 96 5088 53 5088

Rodríguez Marinella 5571216
II

Inic Univers 6 96 5088 53 5194
Inic Univers 6 96 5088 53 5088
Inic Univers 4 64 3392 53 3392

Rodríguez Rodriguez 
Livia Inmaculada 6110886

NIVEL 
II

Tec Inv Doc 6 96 5088 53 5194
Tec Inv Doc 4 64 3392 53 3392

Rodríguez Sanabria 
Eliana Josefina 6495033 NIVEL I

Circuitos Turisticos I (Paisajes 
venezolanos) 6 96 4416 46 4416
Introducción a la Hotelería y el Turismo 6 96 4416 46 4416

Sánchez Moreno Iris 6499656 II Lenguaje Y Comun  II 16 256 13568 53 13886
Sarson R.  Samantha 13827889 NIVEL I Leg Fiscal Ven 6 96 4416 46 4508

Viloria Flores Marlyn 
Carolina 15751908 NIVEL I

Serv. Social Comunt- 9 144 6624 46 6624
Desarrollo de Hab. del Pensamiento 6 96 4416 46 4416

COORINACIÓN DE CIENCIAS NAUTICA

NOMBRE APELLIDO C.I. NIVEL UNIDAD CURRICULAR
TH X 
SEM

TH X 
SEMT

COSTO 
SEMT

COSTO 
HORA

TOTAL 
SEMT

Álvarez García Ramón 3243973
NIVEL 

III

Fundamentos  Teóricos  del Buque 3 48 2880 60 2880

Fundamentos  Teóricos  del Buque 3 48 2880 60 2880

Bello Elizabeth 9658105 II Primeros Auxilios 24 24 1272 53 1272

Benítez Lugo José 
Antonio 6496312

NIVEL 
II

Sistema De Maquina  Auxiliares I 5 80 4240 53 4240

Sist Busq Salv 3 48 2544 53 2544
Carmona Pérez Jhonny 
Oscar 4682176

AUX 
DOC III Supervivencia en el Mar 32 192 7872 41 7872

Castillo Miguel 3611033
NIVEL 

III

Maniobras Operaciones De Buque 4 64 3840 60 3840

Maniobras Operaciones De Buque 4 64 3840 60 3840

Maniobras Operaciones De Buque 4 64 3840 60 3840
Cañizales Granados 
Jovanny Jesús 11091455

AUX 
DOC IV

Técnicas Avanzadas Contra 
Incendios 40 200 9200 46 9200

Corona Massimo 6486508
NIVEL 

III

Suficiencia Manejo Embarcaciones 
Supervivencia 48 192 11520 60 11520
Suficiencia Manejo Embarcaciones 
Rescate Rápido 48 192 11520 60 11520

Dávila López José Alexi 6018566
NIVEL 

III
Operac. Avanzadas En Buq. 
Tanques Gaseros 40 160 9600 60 9600

Dieppa Daniel 6442721 II Manejo De Mercancías Peligrosas 32 192 10176 53 10176

Giron Raquel Evelyn 12624993 NIVEL I Primeros Auxilios 24 24 1104 46 1104

Jiménez Harry Vladimir 5974815 II

Manejo y Estiba de la Carga 6 96 5088 53 5088

Manejo y Estiba de la Carga 6 96 5088 53 5088

León Gilberto 3470655
NIVEL 

III

Navegación 4 64 3840 60 3960

Navegación 4 64 3840 60 3960
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León Julio Cesar 5090460
NIVEL 

II
Técnicas Avanzadas Contra 
Incendios 40 160 8480 53 8480

Márquez Omar 6469501
NIVEL 

III Supervivencia en el Mar 32 192 11520 60 11520

Palencia Castro Hugo 7214518
AUX 

DOC IV Supervivencia en el Mar 32 64 2944 46 2944

Pamela Sergio 1872255

AUX 
DOC V

Seguridad Y Responsabilidad 
Social 32 96 4800 50 4800
Operac. Avanz. De Buq Tanques Y 
Quimiqueros 40 240 12000 50 12000

Peraza Ely 5941623
NIVEL 

II

Combate Contra Incendios 32 96 5088 53 5088
Técnicas Avanzadas Contra 
Incendios 40 120 6360 53 6360

Peña González Guillermo 
Alfonzo 6160998

NIVEL 
III

Operac. Avanzadas En Buq. 
Tanques Gaseros 40 160 9600 60 9600

Quintero Marco Julián 7956683 II Comunicaciones Marítimas 4 64 3392 53 3392
Quintero Ruiz Eduardo 
Ruiz 6159864

AUX 
DOC IV Primeros Auxilios 24 24 1104 46 1104

Rodríguez Marcano 
Oreste

977096

NIVEL 
III

Familiarización con Buque - 
Tanque 24 120 7200 60 7200
Operac. Avanzadas En Buq. 
Tanques Petróleos 40 200 12000 60 12000

Rodríguez María 11560255
NIVEL 

III
Técnicas Avanzadas De Primeros 
Auxilios 40 240 14400 60 14400

Rodríguez Omar 3889386
NIVEL 

III

Estabilidad del Buque I 6 96 5760 60 5880

Estabilidad del Buque I 6 96 5760 60 5880

Rosso Vargas Juan 4266550 III Metereología y Oceanografía 6 96 5760 60 5760

Salazar José Luis 5151766
AUX 

DOC V

Combate Contra Incendios 32 96 4800 50 4800

Primeros Auxilios 24 24 1200 50 1200

Suarez Freddy 5526041
AUX 

DOC V Combate Contra Incendios 32 192 9600 50 9700

Villanueva Nelvinson 10328933
AUX 

DOC V Combate Contra Incendios 32 128 6400 50 6400

Zamora Sanoja Jorge 
Antonio 3821766

NIVEL 
III

Fundamentos  Teóricos  del Buque 3 48 2880 60 3000

Fundamentos  Teóricos  del Buque 3 48 2880 60 3000

COORINACIÓN DE CIENCIAS SOCIALES

NOMBRE APELLIDO C.I. NIVEL UNIDAD CURRICULAR
TH X 
SEM

TH X 
SEMT

COSTO 
SEMT

COSTO 
HORA

TOTAL 
SEMT

Acosta Eligon Jeannelia De 
Los Ángeles 15511526 NIVEL I

Modos Trans Int 4 64 2944 46 2944

Modos Trans Int 4 64 2944 46 2944

Tecnol Transp 4 64 2944 46 2944

Assaf Manz Teresa 3144448 NIVEL 
II

Contabilidad  II 6 96 5088 53 5406

Contabilidad  I 4 64 3392 53 3392

Briceño Rosario Fernando 2904134
NIVEL 

III

Contabil III 4 64 3840 60 4200

Presupuesto 4 64 3840 60 3840

Contabilidad  I 4 64 3840 60 3840

Contabilidad  I 4 64 3840 60 3840

Camacho Sojo Jimmy 7992501
NIVEL 

II

Introd Admón 3 48 2544 53 2544

Org Adm Emp 3 48 2544 53 2544

Introd Admón 3 48 2544 53 2544

Org Adm Emp 3 48 2544 53 2544

Carrascal Luzmila 10238601 NIVEL I

Prob Soc Cont 3 48 2208 46 2300

Prob Soc Cont 3 48 2208 46 2208

Castro Doris Lilibeth 11636977
NIVEL 

II

Log Com Inter 4 64 3392 53 3392

Log Com Inter 4 64 3392 53 3392
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Castro Libre Edgar 3254055
NIVEL 

II

Procs Aduanal 3 48 2544 53 2544

Procs Aduanal 3 48 2544 53 2544

Cúrvelo Suarez Jesús 11642566 NIVEL I

Barreras Tec C 4 64 2944 46 2944

Reg Cont Trans 3 48 2208 46 2208

Barreras Tec C 4 64 2944 46 2944

De Macedo Palacios Elio 
Oswaldo

10576870

NIVEL 
II

Contab Costos 6 96 5088 53 5300

Contab Costos 4 64 3392 53 3392
Contabilidad  II 4 64 3392 53 3392

Díaz Federico Manuel 4767255 II Gcia Recs Hums 3 48 2544 53 2544

Espinoza Nelson 2984531
NIVEL 

II

Barreras Tec C 4 64 3392 53 3392

Nvas Tend Com 6 96 5088 53 5088

García Reinaldo 8179055
NIVEL I

Contabilidad  I 4 64 2944 46 3220

Contabilidad  I 4 64 2944 46 2944

Contabilidad  I 4 64 2944 46 2944

Contabilidad  II 4 64 2944 46 2944

García Romero Carla 
Anmary 17402572 NIVEL I

Procs Auditor 3 48 2208 46 2208

Procs Auditor 3 48 2208 46 2208

Gil Rojas Otto José 6494744 NIVEL I

Com Pol Petrol 5 80 3680 46 3772

Tecns Gciales 4 64 2944 46 2944

González Albis 12715298 NIVEL I Teoria Econ II 4 64 2944 46 2944

González Hugo Agapito 3892362 NIVEL 
II

Desarr Social 3 48 2544 53 2544

Desarr Social 3 48 2544 53 2544

Desarr Social 3 48 2544 53 2544

Desarr Social 3 48 2544 53 2544

Desarr Social 3 48 2544 53 2544

Guevara María Emilia 13043745
NIVEL 

II

Tecns Gciales 4 64 3392 53 3392

Tecns Gciales 4 64 3392 53 3392

Tecns Gciales 4 64 3392 53 3392

Hernández Luis Antonio 6465159
NIVEL 

II

Polit Com Int 4 64 3392 53 3392
Negociación y Mercadeo 4 64 3392 53 3392

Polit Com Int 4 64 3392 53 3392

Isturriaga  Alvarez Mayreth 6499329 NIVEL I

Com Pol Petrol 2 32 1472 46 1472

Com Pol Petrol 2 32 1472 46 1472

ORG Y TRAT COM 12 192 8832 46 8832

Lorenzo Carvallo Marlyn 
Alejandra 15544687 NIVEL I

Fund Mercadot 3 48 2208 46 2300

Canales Distrib 4 64 2944 46 2944

Mata Martínez Juan José 12163352 NIVEL I Procs Aduanal 3 48 2208 46 2300

Mayora Maria Servilia 3366460
NIVEL 

III Arances Aduan 3 48 2880 60 3000

Núñez Roderick 7999935
NIVEL 

II

Fuentes Financ 3 48 2544 53 2544

Fuentes Financ 3 48 2544 53 2544

Padilla Figueroa Rhodoswki 
José 12162787

NIVEL 
II

Gcia Financiera 3 48 2544 53 2544

Tecns Decis Proc 3 48 2544 53 2544

Pereira Ortiz Gabriela Del 
Carmen 12166282 NIVEL I

Termins Trans 3 48 2208 46 2208

Sist Cobro Int 4 64 2944 46 2944

Sist Cobro Int 4 64 2944 46 2944
Pérez Quintero Richard E. 9993422 NIVEL I Contabil III 4 64 2944 46 3128

Contabilidad  I 4 64 2944 46 2944
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Organización y Admón 
de Empresas 3 48 2208 46 2208

Pérez Ramón 7922624
NIVEL 

II

Econ Internac 4 64 3392 53 3498

Reg Leg Comer 4 64 3392 53 3392

Rada Hugo Rafael 4120266
NIVEL 

II

Adm Financiera 4 64 3392 53 3392

Adm Financiera 4 64 3392 53 3392

Contab Costos 6 96 5088 53 5300

Ruiz De Ordoñez Alida 
Urbana

5092104 NIVEL 
II

Prob Soc Cont 3 48 2544 53 2650

Geografía General 2 32 1696 53 1696

Geografía General 2 32 1696 53 1696

Geografía General 2 32 1696 53 1696

Geografía General 2 32 1696 53 1696

Salcedo Alfredo 5074720
NIVEL 

II Empaque Embal 4 64 3392 53 3392

Santana Mendez Kimberlim 
Joselin 17166062 NIVEL I

Com Intern I 4 64 2944 46 3036

Trafico Maritimo 4 64 2944 46 2944

Tadino Edgar Andres 4562550
NIVEL 

III

Reg Leg Comer 4 64 3840 60 3960

Sist Dist Carga 4 64 3840 60 3840

Reg Leg Comer 4 64 3840 60 3840

Torres Nuñez Carmen 
Mireya 4352552

NIVEL 
III

Contabilidad  I 6 96 5760 60 6120

Contabilidad  I 4 64 3840 60 3840

Contabilidad  I 4 64 3840 60 3840

Urbina De Muller Katiuzca 
Zabrina 11062858 NIVEL I

Termins Trans 4 64 2944 46 3036

Sem Transp 4 64 2944 46 2944

Urbina Pernia Olga 4581317 NIVEL I

Exp Prod No Tra 3 48 2208 46 2300

Nvas Tend Com 4 64 2944 46 2944

Nvas Tend Com 4 64 2944 46 2944

Yriarte Gil Ronald José 13572070 NIVEL I

Negociación y Mercadeo 4 64 2944 46 2944

Negociación y Mercadeo 4 64 2944 46 2944

COORINACIÓN DE IDIOMAS

NOMBRE APELLIDO C.I. NIVEL
UNIDAD 
CURRICULAR

TH X 
SEM

TH X 
SEMT

COSTO 
SEMT

COSTO 
HORA

TOTAL 
SEMT

A CONTRATAR II 2 II Inglés II 14 224 11872 53 11872

A CONTRATAR II 2 II Inglés V 14 224 11872 53 11978

Blanco Gómez Luis Edgardo 4121250 NIVEL I Inglés V 14 224 10304 46 10304

Briceño Rodríguez Flor 9176700 NIVEL I Inglés II 14 224 10304 46 10304

Brito Ángel Enrique 5093352 NIVEL I Inglés IV 14 224 10304 46 10304

Córdova Báez Eduardo José 7964696 NIVEL I Inglés II 14 224 10304 46 10304

Díaz Dávila Leyver 10540373 NIVEL I Inglés II 14 224 10304 46 10396

Escalantes Lervin 11935984 NIVEL I Inglés VII 14 224 10304 46 10396

Figueroa Argenis 7998585 NIVEL I Inglés II 14 224 10304 46 10304

Herrera Maza Néstor Gerardo 4360872 NIVEL I Inglés II 12 192 8832 46 8924

Lugo José 12865139 NIVEL I Inglés IV 14 224 10304 46 10304

Machado Prieto Nelson 5519937 NIVEL I Inglés VI 14 224 10304 46 10304

Millán García Yaneth 11558230 NIVEL I Inglés II 14 224 10304 46 10396

Mujica Amalyn 4562476 NIVEL I Inglés II 14 224 10304 46 10304

Oporte Mera Félix Manuel 16472003 NIVEL I Inglés II 14 224 10304 46 10304
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Ortiz Contreras Stewart 10819358 NIVEL I Inglés I 14 224 10304 46 10396

Payne Vilera Evelyne 14991014 NIVEL I Inglés III 14 224 10304 46 10396

Piñango Carmona Juan 15313570 NIVEL I Inglés V 14 224 10304 46 10396

Portillo Adames Jesús 6941333 NIVEL I Inglés IV 14 224 10304 46 10304

Pulido Medina Virginia 9417254 NIVEL I Inglés VI 14 224 10304 46 10304

Pérez Fariñas José Rafael 6490029 NIVEL I Inglés I 14 224 10304 46 10396

Raga Rojas Adenis Antonio 16556344 NIVEL I Inglés I 14 224 10304 46 10396

Rodríguez Álvarez Alejandra 18538789 NIVEL I Inglés III 14 224 10304 46 10396

Romero Gladys 4181586 III Inglés VI 14 224 13440 60 13440

Santander Gorrin Luis G. 4356435 NIVEL I Inglés II 14 224 10304 46 10396

Sarmiento Lozada Gricel 12417931 NIVEL I Inglés I 14 224 10304 46 10396

Valencia Zambrano Lennis 13224585 NIVEL I Inglés III 14 224 10304 46 10304

6. Modificación parcial de la Resolución Nº CUO-006-110-IV-2012:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-008-165-V-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-008-2012, de fecha 23 de mayo del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 12 y  20 de la Ley de Universidades, aprobar la modificación 

parcial  de  la  Resolución  Nº  CUO-006-110-IV-2012,  de  fecha  11  de  mayo  de  2012,  de  los 

siguientes profesores a dedicación exclusiva, tiempo completo y medio tiempo, desde el 01 de 

enero al 31 de diciembre de 2012, adscritos a las diferentes Coordinaciones Académicas de la 

Dirección  de  Gestión  de  Docentes.  La  mencionada  contratación  cuenta  con  disponibilidad 

presupuestaria, otorgada por la Coordinación General de Planificación Estratégica y Presupuesto 

bajo el Nº REC-CGPEP-CPE-0036/2012, de fecha 05 de marzo de 2012.
COORDINACIÓN DE CIENCIAS APLICADAS

APELLIDOS 
NOMBRES C.I TIPO DE 

CONTR. NIVEL UNIDAD CURRICULAR OTRAS ACTIVIDADES
HORAS 
OTRAS 
ACTIV.

MONTO

González, William 2.159.136 D:E III Lab. Ing. Marítima III Proyecto de Telemedicina 
Proyecto Tapmar 40 4834

Malaver, Manuel 6.308.109 D:E II Mecánica de Fluidos
Termodinámica

Proyecto Centro de Inv.
Ensayos hidrodinámicos
Apoyo a Coord. Estudios

Continuos

40 4,015

Luis Cáceres,
Milagros 5.974.757 D:E I Form y Evaluación de

Proyectos Proyecto Tapmar 40 3335

Izarra,Geiza 17.484.514 D:E Aux 
Doc. I

Informática
Básica Proyecto SIVRAC 40 2614

Molina Evencio 9.194.735 D:E I
Informática I
Informática II
Informática IV

Apoyo a Coord. Cs. Aplicadas 40
3335

Alexis Marcano 17,064.369 D.E I Electrotecnia
Marina I-II

Proyecto de Lab. Motores
Eléctricos. 40 3335

Vázquez, Wilfred 16.310.482 D:E I Aplicaciones Inf. I,II Coordinación de Divulgación 40 3335

Patiño,Gregory 13.225.376 Tiempo
Completo I Electrotecnia marina

Automatismo e Instrum. Proyecto Lab. Motores Elect. 36 2677
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COORDINACIÓN DE IDIOMAS
APELLIDOS, 
NOMBRES

C.I TIPO 
CONTR.

NIVEL UNIDAD 
CURRICULAR

OTRAS ACTIVIDADES TOTAL
HORAS 

MONTO

Armas, Luisa 4.847.816 D/E I Ing. III / IV
Elaboración de test de Conocimiento de Ing. Mar, 
Asesorías 40 3.335
Cursos Ing-IV-F Mar, IV-D Mar y Ing.III-H Mar. / 
Maestría.

Belisario, Lisbeth 8.475.092 D/E I Ing. III / II
Elaboración de test de Conocimiento de Adm / 
Maestría., Asesorías 40 3.335
Elaboración de talleres / Coord. Nivel VI / Cursos 
Ing. II-A Amb, III D-Mar, II-E, Mar

Fajardo, Mariflor 4.565.125 D/E III Ing. V /III
Elaboración de test de Conocimiento de Ing Amb 
Elaboración Horarios, 40 4.834
Coord. Nivel I, Horarios./ Cursos Ing.I-F Mar, I K-
Mar, I-C Informática. / Asesorías

Franceschi, Irene 13.489.749 D/E I Ing.III / V
Elaboración de test de Conocimiento de Ing Amb, / 
Asesorías 40 3.335
Coord. Nivel I / Cursos Ing. V-E Mar, III-C Mar.

Guaita, Zulay 3.987.236 D/E II Ing.II / III Elaboración de test de Conocimiento de Ing Amb / 
Comunicaciones a los Prof. a Tiempo 
Convencional, Coord. Nivel III / Curso Ing. II-A Mar, 
III-A Mar / Asesorías

40 4.015

Cabello, Miriam 3.892.648 D/E I Ing I
Elaboración de test de Conocimiento de Ing Amb 
Elaboración Horarios, 40 3.335
Coord. Nivel I, Horarios./ Cursos Ing.I-F Mar, I K-
Mar, I-C Informática./ Asesorías

Moreno, Peggy 13.615.092 D/E I Ing. VII

Elaboración de test de Conocimiento de Adm 
Coord. Nivel VII / Curso Especial / Aseso.

40 3.335Curso Ing-VII-A Transp., VII-B Com./ Encargada de 
los Cursos de La Noche

Núñez, Yolanda 13.112.442 D/E I Ing. II
Elaboración de test de Conocimiento de Ing 
Informática / Asesorías

40 3.335

Rivas, César 10.296.195 D/E I Ing. I / VI

Elaboración de test de Conocimiento de Adm / 
Organización de Talleres 

40 3.335Externo / Coord. Nivel II / Cursos Ing I-J Mar, VI-C 
Inst./ Maestría / Asesorías

Rodríguez, Sonia 6.108.925 D/E I Ing. V
Elaboración de test de Conocimiento de Ing. Mar 
Realización de Programas Turis 40 3.335
Cursos  Ing. IV-B, V-B - VD / Proyecto Inglés para 
Niños / Maestría

Tovar, Albis 14,384,195 D/E I Ing. II / A Y B

Construcción de test  de Conocimiento  de Adm / 
Proyecto Intercambio cultural / Asesoría.

40 3.335Lingui/ Coord. Nivel IV Orga..de Talleres / Cursos 
Ing.VII-B Op./ VII-A Op / V-E Com

Palencia, Milagros 10.115.359 M/T I Ing. III Ing. III-A, III-B  ADM,/  III-G ING MAR Asesorías 20 1.340

Ríos, Gladys 6.482.398 M/T I Inf.I / V Ing. I-B ADM, V-A OPER., V-B INST, Asesorías 20 1.340
Silva, Roxy 12.395.461 M/T I Ing. IV / I Ing. I-A, ADM, IV-A MAR, IV-C MAR. Asesorías 20 1.340

Asemota, Amos 83.023.227 M/T I Ing. IV / VI Ing. IV-A, VI-A, VI-C  COMERCIO INT. / 
Asesorías.

20 1.340

COORDINACIÓN DE CIENCIAS NAUTICAS
NOMBRE Y 
APELLIDO C.I NIVEL UNIDAD CURRICULAR OTRAS ACTIVIDADES TOTAL 

HORAS
SUELDO 

MENSUAL 

Piñango Fernando 647.043 II Fundamentos Teóricos del Buque Coordinación de 
Ciencias Náuticas 40 4.015,00

Quintero Víctor 3.399.249 II  Sistema de Maquinas 
Propulsoras Sección C y E

Coordinación de 
Laboratorio y Proyectos 

Técnicos
40 4.015,00

Ruiz Javier 4.281.476 II
Fundamentos Teóricos del Buque 

y  Laboratorio de Ingeniería 
Marítima IV

Asistente Administrativo 
en la Coordinación de 

Ciencias Náuticas
40 4.015,00

Solorzano Omar 82.279.728 II Fundamentos Teóricos del Buque

Asistente Administrativo 
en la Coordinación de 

Ciencias Náuticas 
(Cursos OMI)

40 4.015,00

Villegas William 5.466.689 II Arquitectura y Construcción de 
Buques Sección B y D

Coordinación de Náutica 
e Ingeniería 40 4.015,00

Yuncosa José 10.634.929 I Fundamentos Teóricos del Buque 
y Manejo y Estriba de la Carga

Coordinación de 
Estudios Continuos 40 3.335,00
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COORDINACIÓN DE CIENCIAS BÁSICAS
APELLIDOS 
NOMBRES C.I TIPO DE 

CONTR. NIVEL UNIDAD 
CURRICULAR OTRAS ACTIVIDADES TOTAL 

HORAS
COSTO 

MENSUAL

Alvarado Díaz, 
Jusehim 11.644.800 Dedicación 

Exclusiva I Química  I, II y III

a) Supervisión en el  área de  laboratorio 
de Química II en cuanto a: revisión de las 
Guías  de  ejercicios  diseñada  por  los 
profesores  de  la  materia;  revisión  de  la 
asistencia de los profesores; cumplimiento 
con el  cronograma de actividades de las 
unidades  curriculares;  revisión  de  la 
entrega  de  formatos  de  asesorías;  b) 
Realizar actividades de apoyo académico, 
administrativo  y  de extensión  que le  sea 
asignada  por  la  Dirección  de  Gestión 
Docente  y  la  Coordinación  de  Ciencias 
Básicas.

40 3.335,00

Cabrera Gil 
Jhonaisy 
Coromoto

19.443.228 Tiempo 
Completo 

Auxiliar 
docente I Química  I, II y III

a) Auxiliar docente de los Laboratorios de 
Química  de  las  Carreras  Ingeniería 
Marítima  y  Ambiental;  b)  Realizar 
actividades  de  apoyo  académico, 
administrativo  y  de extensión  que le  sea 
asignada  por  la  Dirección  de  Gestión 
Docente  y  la  Coordinación  de  Ciencias 
Básicas.

36 2.614,00

Blanco Sánchez, 
Eudi Vicente 13.886.599 Dedicación 

Exclusiva I
Cálculo, 

Matemática y 
Geometría

a) Supervisión en el área de Geometría en 
cuanto  a:  revisión  de  las  Guías  de 
ejercicios diseñada por los profesores de 
la materia; revisión de la asistencia de los 
profesores;  cumplimiento  con  el 
cronograma  de  actividades  de  las 
unidades  curriculares;  revisión  de  la 
entrega  de  formatos  de  asesorías;  b) 
Realizar actividades de apoyo académico, 
administrativo  y  de extensión  que le  sea 
asignada  por  la  Dirección  de  Gestión 
Docente  y  la  Coordinación  de  Ciencias 
Básicas.

40 3.335,00

Irausquin Lee, 
Lyset del Carmen 10.380.245 Dedicación 

Exclusiva I Física I y II

a)  Supervisión  en  el  área  de  Física   en 
cuanto  a:  revisión  de  las  Guías  de 
ejercicios diseñada por los profesores de 
la materia; revisión de la asistencia de los 
profesores;  cumplimiento  con  el 
cronograma  de  actividades  de  las 
unidades  curriculares;  revisión  de  la 
entrega  de  formatos  de  asesorías;  b) 
Realizar actividades de apoyo académico, 
administrativo  y  de extensión  que le  sea 
asignada  por  la  Dirección  de  Gestión 
Docente  y  la  Coordinación  de  Ciencias 
Básicas.

40 3.335,00

Medina Mictil, 
Natacha Eugenia 12.392.382 Dedicación 

Exclusiva I Cálculo II y 
Matemáticas

a) Supervisión en el área de Cálculo I y IV 
en  cuanto  a:  revisión  de  las  Guías  de 
ejercicios diseñada por los profesores de 
la materia; revisión de la asistencia de los 
profesores;  cumplimiento  con  el 
cronograma  de  actividades  de  las 
unidades  curriculares;  b)  Revisión  de  la 
entrega de formatos de asesorías.

40 3.335,00

Ramírez 
Sánchez, José 

Antonio
5.014.468 Dedicación 

Exclusiva II
física II, 

Laboratorio de 
Física I y II

a) Supervisión en el  área de  laboratorio 
de Física II  en cuanto  a:  revisión de las 
Guías  de  ejercicios  diseñada  por  los 
profesores  de  la  materia;  revisión  de  la 
asistencia de los profesores; cumplimiento 
con el  cronograma de actividades de las 
unidades  curriculares;  revisión  de  la 
entrega  de  formatos  de  asesorías;  b) 
Realizar actividades de apoyo académico, 
administrativo  y  de extensión  que le  sea 
asignada  por  la  Dirección  de  Gestión 
Docente  y  la  Coordinación  de  Ciencias 
Básicas.

40 4.015,00

Rodríguez Víctor 24.899.531 Tiempo 
Completo I Geometría

a) Actividades administrativa de apoyo a la 
coordinación  de  ciencias  Básicas;  b) 
Realizar actividades de apoyo académico, 
administrativo  y  de extensión  que le  sea 
asignada  por  la  Dirección  de  Gestión 
Docente  y  la  Coordinación  de  Ciencias 
Básicas.

36 2.677,00
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Rojas Martínez, 
Cernelia Cristina 13.672.820 Dedicación 

exclusiva I Cálculo y 
Matemáticas

a) Supervisión en el área de Matemática I, 
II y Financiera en cuanto a: revisión de las 
Guías  de  ejercicios  diseñada  por  los 
profesores  de  la  materia;  revisión  de  la 
asistencia de los profesores; cumplimiento 
con el  cronograma de actividades de las 
unidades  curriculares;  revisión  de  la 
entrega  de  formatos  de  asesorías;   b) 
Realizar actividades de apoyo académico, 
administrativo  y  de extensión  que le  sea 
asignada  por  la  Dirección  de  Gestión 
Docente  y  la  Coordinación  de  Ciencias 
Básicas.

40 3,335,00

COORDINACIÓN DE CIENCIAS HUMANISTICAS
APELLIDOS 
NOMBRES C.I. TIPO 

CONTR. NIVEL UNIDAD CURRICULAR OTRAS ACTIVIDADES TOTAL 
HORAS

SUELDO 
MENSUAL

Gamboa Z María 
Hermelinda 3.892.023 D.E. II Iniciación al Ejercicio 

Profesional

Coordinadora  de  Cs.  Humanísticas  / 
Tutor  Académico  de  Pasantías 
Profesionales  /  Tutor  de  Tesis  de 
Trabajo  de  Grado  /  Doctorado  en 
Ciencias Sociales (Tesista)

40 4.015,00

Mendoza 
Miriam 3.409.121 D.E. II

Técnicas de 
Investigación 
Documental / 
Metodología II

Tutor  Académico  de  Pasantías 
Profesionales  /  Tutor  de  Tesis  de 
Trabajo  de  Grado  /  Tutor  de  Servicio 
Social  Comunitario  /  Doctorado  en 
Ciencias de la Educación  (en estudio)

40 4.015,00

Mundarain 
Vestalia 6.469.053 D.E. I

Metodología de la 
Investigación II / 
Seminario de la 
Investigación / 

Seminario de Trabajo de 
Grado

Tutor  Académico  de  Pasantías 
Profesionales  /  Tutor  de  Tesis  de 
Trabajo  de  Grado  /  Especialización  en 
Recursos Humanos  (Tesista)

40 3.335,00

Salcedo 
Iselhjann 12.642.616 D.E. I

Relaciones Humanas 
Desarrollo de 

Habilidades del 
Pensamiento

Apoyo  Administrativo  a  la  Coord.  Cs. 
Humanísticas.  Prof  a  Distancia  en  el 
TSU  en  Transporte  Acuatico.  Maestría 
en Educación Superior

40 3.335,00

COORDINACIÓN DE CIENCIAS AMBIENTALES

APELLIDOS 
NOMBRES C.I TIPO 

CONTR. NIVEL UNIDAD CURRICULAR OTRAS ACTIVIDADES
HORAS 
OTRAS 
ACTIV.

MONTO 
MENSUAL

Hernández Carmen, 
Leonor 5,523,325 DE III

Microbiología  (MIA-  y 
Laboratorio  de  Ingeniería 
Ambiental (LIA810)

Organización  y  logística  de 
salidas de campo,   actualización 
de  los  programas  sinópticos  y 
analíticos acordes con el perfil del 
egresado.

40 4.834

Rodríguez, Anton, 
Davna Beatriz 9,999,596 DE I

Contaminación  Atmosférica 
(COA-620)  y  Laboratorio  de 
Ingeniería  Ambiental  II  LIA-
910

Coordinadora  de  la  Carrera  de 
Ingeniería  Ambiental,   proyectos 
ambientales  de  servicio 
comunitario (Planta de Harina de 
pescado y Visión ambientalista en 
los  refugios  de  Catia  La  Mar), 
Estudios  de  Dooctorado 
(Desarrollo Sustentable USB)

40 3.335

Soler Guerra, 
Mauricio Alonso 5217863 DE III

Biología(Bio-160), 
Contaminación  Ambiental 
Acuática  (CAA-602), 
Formulación y Evaluación de 
Proyectos (FEP-804), Gestión 
Ambiental  (FC-244) 
Educación a Distancia

Organización  y  logística  para  la 
Semana del Ambiente,  Proyectos 
de  Servicio  Comunitario  (El  Pez 
León )

40 4.834

7. Modificación parcial de la Resolución Nº CUO-005-064-III-2012:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-008-166-V-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-008-2012, de fecha 23 de mayo del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 12 y  20 de la Ley de Universidades, aprobar la modificación 

parcial de la Resolución  Nº CUO-005-064-III-2012, de fecha 21 de marzo de 2012, ya que por 
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error material involuntario se colocó mal el mes en la contratación de dos instructores deportivos, 

a tiempo convencional, siendo el correcto marzo. 
NOMBRE APELLIDO C.I CARGO CATEGORÍA HOR.

SEM
Nº 

SEM
COSTO 
HOR.

TOTAL

ROBINSON URDANETA 14.158.578 VOLEIBOL INSTRUCTOR 16 45 46 33.120
NELSON RODRÍGUEZ 3.752.154 ESGRIMA AUX. DOC 16 45 34 24.480

8. Contratación del profesor Iván José Ceballos Alcalá:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-008-167-V-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-008-2012, de fecha 23 de mayo del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratación de un 

profesor a tiempo convencional, desde el 02 de mayo al 03 agosto y desde el 17 de septiembre al 

31 de diciembre de 2012,  adscrito a la  Coordinación de Cultura.  La mencionada contratación 

cuenta con disponibilidad presupuestaria, otorgada por la Coordinación General de Planificación 

Estratégica y Presupuesto bajo el  Nº REC-CGPEP-CPE-0036/2012,  de fecha 05 de marzo de 

2012.
NOMBRE 

APELLIDO
C.I CARGO CATEGORÍA HOR.

SEM
Nº 

SEM
COSTO 
HOR.

TOTAL 
MENSUAL

TOTAL 
ANUAL

Iván José 
Ceballos Alcalá

15.830.552 Cátedra de 
Tambor

Aux. Doc. II 4 45 36 576 6.480

9. Listado de reingresos a la carrera de TSU:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-008-168-V-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-008-2012, de fecha 23 de mayo del presente año, resolvió con fundamento en 

los  artículos  24  y  26,  numerales  6  y  20  de  la  Ley  de  Universidades, aprobar  el  listado  de 

reingresos a la carrera de TSU en Transporte Acuático para el período 2012-02T.

Nº APELLIDOS Y NOMBRES C.I MENCIÓN PERÍODO DE 
REINGRESO

1 Aranguren Benítez Jesús Ramón 15.069.566 Navegación 2012-02
2 Blanchard Melean Ronald Jacinto 15.603.873 Navegación 2012-02
3 Chirinos Cririnos Jelitza del Carmen 14.448.338 Navegación 2012-02
4 Espinoza Rodríguez Daini 12.714.476 Navegación 2012-02
5 García Rojas Willian Antonio 5.723.757 Navegación 2012-02
6 Gutiérrez Flores Yakelin 15.068.235 Navegación 2012-02
7 Moreno Mendoza Jhonny Guillermo 9.003.654 Navegación 2012-02
8 Paz Paz  Wilfrido Segundo 16.121.030 Navegación 2012-02
9 Romero González Luis Gregorio 12.330.761 Navegación 2012-02

10 Romero Medina Yenny Rosa 16.847.830 Navegación 2012-02
11 Santander López José 16.380.012 Navegación 2012-02
12 Viloria Oberto Geraldine Del Valle 14.722.540 Navegación 2012-02

10. Equivalencias Externas de Licenciatura en Administración de Yuly, Babilonia:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-008-169-V-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-008-2012, de fecha 23 de mayo del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 6 y  20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los 

artículos 7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencia, aprobar las Equivalencias Externas 

de  Licenciatura  en  Administración  de  Yuly  Paola,  Babilonia  Oviedo,  titular  de  la  cédula  de 
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identidad N° 20.911.703, según consta en el Acta N° COME-012-01-12, de fecha 17 de febrero de 

2012.
Nombre y Apellidos:
Yuly Paola., Babilonia Oviedo.

C.I.:
V.- 20.911.703

Carrera:
Licenciatura en Administración.

Equivalencia:  Solicita  el  reconocimiento  de  equivalencia 
interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques de 
unidades  curriculares  cursadas  en  la  carrera  de  TSU 
Administración  de  Aduana –  Colegio  Universitario  de 
Administración y Mercadeo - CUAM : 

Resultados:  Tomando en consideración los argumentos presentados 
por el estudiante y habiendo revisado su expediente se otorgan las 
siguientes  equivalencias  para  la  carrera  Lic.  Administración  – 
Comercio Internacional: 

Código Unidad Curricular 
Solicitada - Origen UC

Unidad Curricular  del plan 
de Estudio Carrera- 

Destino
Código UC

% similitud 
de 

contenidos
Condición

ING-132 Inglés 2
Inglés I ING-213 3 80% >

Aprobada 
en bloque

INI-233 Inglés Instrumental I 3

FUD-122 Fundamentos del Derecho 2
Fundamentos del Derecho FDD-202 2 80% > Aprobada 

en bloque
DEA-222 Derecho Administrativo 2

SIO-343 Sistemas Operativos 3 Aplicaciones Informáticas II AIN-222 2 80% > Aprobada 

CON-364 Contabilidad II 4 Contabilidad II CON-223 3 80% > Aprobada
INI-321 Inglés Instrumental II 1

Inglés II ING-323 3 80% > Aprobada 
en bloqueINI-434 Inglés Instrumental III 2

DET-422 Derecho Tributario 2 Legislación Fiscal LFI-402 2 80% > Aprobada

FUE-233 Fundamentos de Economía 3 Teoría Económica I TEC-413 3 80% > Aprobada
ECI-433 Economía Internacional 3 Comercio Internacional I CIN413 3 80% > Aprobada 

en bloqueINE-522 Integración Económica 3

AEF-533 Análisis  de  Estados 
Financieros 3 Administración Financiera AFI-503 3 80% > Aprobada

DEA-322 Derecho Aduanero I 2
Procesos Aduanales PAD-502 2 80% > Aprobada 

en bloqueDEA-422 Derecho Aduanero II 2

FEP-543 Formulación  y  Evaluación 
de Proyectos 3 Evaluación de Proyectos EDP-503 3 80% > Aprobada

TPI-433 Transporte Internacional 3 Modos  de  Transporte 
Internacional

MTI-603 3 80% > Aprobada

ECI-433 Economía Internacional I 3 Economía Internacional EIN-603 3 80% > Aprobada 
en bloqueECI-533 Economía Internacional II 3

NOA-333 Nomenclatura Aduanera 3

Arancel de Aduanas ADA-702 2 80% > Aprobada 
en bloque

VAA-432 Valoración Aduanera I 2

TCA-432 Técnica  de  Clasificación 
Arancelaria I 2

TCA-533 Técnica de Clasificación II 3

Unidades Crédito % de Carrera / 195 UC Art. 7 Reglamento Traslado y Equivalencias.
Total Aprobado 37  19% Conforme.

11. Equivalencias Externas de Licenciatura en Administración de Angi  Bolívar:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-008-170-V-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-008-2012, de fecha 23 de mayo del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 6 y  20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los 

artículos 7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencia, aprobar las Equivalencias Externas 

de  Licenciatura  en  Administración  de  Angi  Vickayris,  Bolívar  Echarry,  titular  de  la  cédula  de 
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identidad N° 18.756.505, según consta en el Acta N° COME-014-01-12, de fecha 17 de febrero de 

2012.
Nombre y Apellidos:
Angi Vickayris.,  Bolívar Echarry

C.I.:
V.- 18.756.505

Carrera:
Licenciatura en Administración.

Equivalencia:  Solicita el reconocimiento de equivalencia 
interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques 
de unidades curriculares cursadas en la carrera de  TSU 
Administración  Tributaria –  Instituto  Universitario  de 
Administración y Tecnología Industrial - IUTA : 

Resultados:  Tomando  en  consideración  los  argumentos 
presentados  por  el  estudiante  y  habiendo  revisado  su 
expediente  se  otorgan  las  siguientes  equivalencias  para  la 
carrera Lic. Administración – Comercio Internacional: 

Código Unidad Curricular 
Solicitada - Origen UC

Unidad Curricular  del 
plan de Estudio Carrera- 

Destino
Código UC

% similitud 
de 

contenidos
Condición

FUD-133 Fundamentos  del 
Derecho 3 Fundamentos del Derecho FDD-202 2 80% > Aprobada

CON-143 Contabilidad II 3 Contabilidad II CON-223 3 80% > Aprobada

MAT-143 Matemática Financiera 3 Matemática Financiera MFI-303 3 80% > Aprobada

EST-343 Estadística 3 Estadística I EST-313 3 EST-343 Aprobada

INF-143 Derecho Tributario 3 Legislación Fiscal LFI-402 2 80% > Aprobada

TEE-133 Teoría Económica 3 Teoría Económica I TEC-413 3 80% > Aprobada

AEF-443 Análisis  de  Estados 
Financieros 3 Administración Financiera AFI-503 3 80% > Aprobada

PRE-253 Presupuesto 3 Presupuesto PRE-603 3 80% > Aprobada
ISR-343
IRS-443

Impuesto  sobre  la 
Renta I y II 6 Impuesto sobre la Renta ISR-602 2 80% > Aprobada

Unidades Crédito % de Carrera / 195 
UC

Art. 7 Reglamento Traslado y 
Equivalencias.

Total Aprobado 24  12% Conforme.

12. Equivalencias Externas de Licenciatura en Administración de Bravo, Jeannette:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-008-171-V-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-008-2012, de fecha 23 de mayo del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 6 y  20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los 

artículos 7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencia, aprobar las Equivalencias Externas 

de Licenciatura  en Administración de  Bravo Layni,  Jeannette Carolina,  titular  de la  cédula  de 

identidad N° 19.703.394, según consta en el Acta N° COME-016-01-12, de fecha 17 de febrero de 

2012.
Nombre y Apellidos:
Bravo Layni, Jeannette Carolina.

C.I.:
V.- 19.703.394

Carrera:
Licenciatura en Administración.

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia interna, de 
las  siguientes  unidades  curriculares  o  bloques  de  unidades 
curriculares  cursadas  en  la  carrera  de  TSU  Administración 
Tributaria del Instituto Universitario de Tecnología “Jacinto Navarro 
Vallenilla” – I.U.T.J.N.V.: 

Resultados:  Tomando  en  consideración  los  argumentos 
presentados por el estudiante y habiendo revisado su expediente 
se  otorgan  las  siguientes  equivalencias  para  la  carrera  Lic. 
Administración – Comercio Internacional: 

Código Unidad Curricular 
Solicitada - Origen UC

Unidad Curricular  del plan 
de Estudio Carrera- 

Destino
Código UC

% similitud 
de 

contenidos
Condición

CONT-2413 Contabilidad II 3 Contabilidad II CON-223 3 80% > Aprobada 
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INGE-0012 Inglés General 2
Inglés I ING-213 3 80% > Aprobada 

INTE-2422 Inglés Técnico 3

FUDE-2422 Fundamento  de 
Derecho 2 Fundamentos del Derecho FDD-202 2 80% > Aprobada

ININ-2432 Introducción  a  la 
Informática 3

Aplicación Informática II AIN-222 2 80% > Aprobada

INAP-2443 Informática Aplicada 3

ESTA-2423 Estadística 3 Estadística I EST-313 3 80% > Aprobada

MAFI-2433 Matemática Financiera 3 Matemática Financiera MFI-303 3 80% > Aprobada 

CONC-2433 Contabilidad de Costo 3 Contabilidad de Costo CDC-333 3 80% > Aprobada

LEME-2433 Legislación Mercantil 3 Legislación Mercantil LME-302 2 80% > Aprobada

FUEC-2423 Fundamento  de 
Economía 3 Teoría Económica I TEC-413 3 80% > Aprobada 

ISLR-2453 Impuesto sobre la Renta 3

Legislación Fiscal LFI-402 2 80% > Aprobada 
en bloqueTRIB-2443 Tributos I 3

TRIB-2453 Tributos II 3

MERC-2433 Mercadotecnia 3 Fundamentos de 
Mercadotecnia FDM-402 2 80% > Aprobada

ANEF-2443 Análisis  de  Estados 
Financieros 3 Administración Financiera AFI503 3 80% > Aprobada

PRES-2443 Presupuesto 3 Presupuesto PRE603 3 80% > Aprobada

Unidades Crédito % de Carrera / 195 UC Art. 7 Reglamento Traslado y Equivalencias.
Total Aprobado 35  17% Conforme.

13.  Equivalencias Externas de Licenciatura en Administración de  Celia Andreina., Oleaga 
Flores:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-008-172-V-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-008-2012, de fecha 23 de mayo del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 6 y  20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los 

artículos 7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencia, aprobar las Equivalencias Externas 

de  Licenciatura  en  Administración  de  Celia  Andreina.,  Oleaga  Flores,  titular  de  la  cédula  de 

identidad N° 19.227.615, según consta en el Acta N° COME-025-01-12, de fecha 17 de febrero de 

2012.
Nombre y Apellidos:
Celia Andreina., Oleaga Flores

C.I.:
V.- 19.227.615

Carrera:
Licenciatura en Administración.

Equivalencia:  Solicita  el  reconocimiento  de  equivalencia 
interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques de 
unidades  curriculares  cursadas  en  la  carrera  de  TSU 
Administración  de  Aduana –  Colegio  Universitario  de 
Administración y Mercadeo - CUAM : 

Resultados:  Tomando  en  consideración  los  argumentos 
presentados por el estudiante y habiendo revisado su expediente 
se  otorgan  las  siguientes  equivalencias  para  la  carrera  Lic. 
Administración – Comercio Internacional: 

Código Unidad Curricular 
Solicitada - Origen UC

Unidad Curricular  del 
plan de Estudio Carrera- 

Destino
Código UC

% similitud 
de 

contenidos
Condición
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ING-132 Inglés 2
Inglés I ING-213 3 80% >

Aprobada 
en bloque

INI-233 Inglés Instrumental I 3

FUD-122 Fundamentos del Derecho 2
Fundamentos del Derecho FDD-202 2 80% > Aprobada 

en bloque
DEA-222 Derecho Administrativo 2

SIO-343 Sistemas Operativos 3 Aplicaciones Informáticas II AIN-222 2 80% > Aprobada 
CON-364 Contabilidad II 4 Contabilidad II CON-223 3 80% > Aprobada
INI-321 Inglés Instrumental II 1

Inglés II ING-323 3 80% > Aprobada 
en bloqueINI-434 Inglés Instrumental III 2

DET-422 Derecho Tributario 2 Legislación Fiscal LFI-402 2 80% > Aprobada

FUE-233 Fundamentos  de 
Economía 3 Teoría Económica I TEC-413 3 80% > Aprobada

ECI-433 Economía Internacional 3 Comercio Internacional I CIN413 3 80% > Aprobada 
en bloqueINE-522 Integración Económica 3

AEF-533 Análisis  de  Estados 
Financieros 3 Administración Financiera AFI-503 3 80% > Aprobada

DEA-322 Derecho Aduanero I 2
Procesos Aduanales PAD-502 2 80% > Aprobada 

en bloqueDEA-422 Derecho Aduanero II 2

FEP-543 Formulación  y  Evaluación 
de Proyectos 3 Evaluación de Proyectos EDP-503 3 80% > Aprobada

TPI-433 Transporte Internacional 3 Modos  de  Transporte 
Internacional

MTI-603 3 80% > Aprobada

ECI-433 Economía Internacional I 3 Economía Internacional EIN-603 3 80% > Aprobada 
en bloqueECI-533 Economía Internacional II 3

NOA-333 Nomenclatura Aduanera 3

Arancel de Aduanas ADA-702 2 80% > Aprobada 
en bloque

VAA-432 Valoración Aduanera I 2

TCA-432 Técnica  de  Clasificación 
Arancelaria I 2

TCA-533 Técnica de Clasificación II 3

Unidades Crédito % de Carrera / 195 UC Art. 7 Reglamento Traslado y 
Equivalencias.

Total Aprobado 37  19% Conforme.

CONSEJO UNIVERSITARIO ORDINARIO CUO-009-2012
06 DE JUNIO DE 2012

1. Miembros de la Comisión de Contrataciones:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-009-173-VI-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-009-2012, de fecha 06 de junio del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con el artículo 82 

de la  Ley Orgánica de Procedimientos  Administrativos,  así  como el  artículo  10 de la  Ley de 

Contrataciones y los artículos 15 y 29 de su Reglamento, aprobar la modificación parcial de la 

Resolución N° CUO-015-335-X-2011, de fecha 19 de octubre de 2011, en cuanto a los miembros 

que la integran, quedando la misma conformada de la siguiente manera:

NOMBRE Y 
APELLIDO

C.I TITULAR NOMBRE Y APELLIDO 
DE LOS SUPLENTES

C.I

Alfredo Viso 5.535.555 Presidente Roberto González 5.514.656
Gladys Torrealba 6.180.725 En el Área Económica 

Financiera
Víctor Gómez 2.633.599

Ana Martínez 9.814.588 En el Área Económica 
Financiera

Soraya Mendoza 10.632.840
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José O. Hecht 6.563.302 En el Área Técnica Legal Gerardo Ponce 12.625.522
Wilmer López 12.164.961 En el Área Técnica Yutzury Crespo 12.122.417
Héctor Toro 16.007.164 En el Área Técnica Iván Olimpo Lucena 6.481.981

Franklin Velásquez 5.577.262 Contraloría Social Mirbelis Liendo 12.163.310
SECRETARIA Yanira Núñez 7.738.331

Los citados funcionarios, realizarán sus funciones en la Comisión a tiempo parcial.

2. Ascenso en el Escalafón de los profesores Milagros Jaramillo e Iván Cedeño:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-009-174-VI-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-009-2012, de fecha 06 de junio del presente año, resolvió con fundamento en 

los numerales 18 y 20 del artículo 26, 90, 91, 95 y 96 de la Ley de Universidades, en concordancia 

con  el  Reglamento  para  el  Ingreso  del  Personal  Docente  y  de  Investigación  Ordinario  de  la 

Universidad Nacional Experimental Marítima del Caribe y en atención al informe Nº CCPDI-003-
2012 de  la  Comisión  Clasificadora,  aprobar  el  Ascenso  en  el  Escalafón  Universitario  a  la 

Categoría  de  Asociado  de  la  Profesora  Milagros  Jaramillo,  titular  de  la  cédula  de  identidad 

Nº 8.178.187,  y a la  Categoría de Agregado al  profesor  Iván Cedeño,  titular  de la  cédula de 

identidad Nº 6.172.178, a partir de la presente fecha.

3. Contratación a medio tiempo del profesor Juan Alejandro Piñango Carmona:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-009-175-VI-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-009-2012, de fecha 06 de junio del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículo 24 y 26, numerales 12 y 20 del de la Ley de Universidades, aprobar la contratación a 

medio tiempo del profesor Juan Alejandro Piñango Carmona, titular  de la cédula de identidad 

Nº 15.313.570, el cual estará adscrito a la Coordinación de Idiomas, de la Dirección de Gestión de 

Doscentes,  a partir  del 17 de mayo al  31 de diciembre de 2012.  La mencionada contratación 

cuenta con disponibilidad presupuestaria, otorgada por la Coordinación General de Planificación 

Estratégica y Presupuesto bajo el Nº REC-CGPEP-CPE-036/2012, de fecha 05 de marzo de 2012.

APELLIDO NOMBRE C.I CATEGORÍA MONTO
Juan A. Piñango C. 15.313.570 I 1.340

DESEMPEÑO HORAS ACTIVIDADES
Académico 18 Clases /  Inglés II  Secc.  F Ing.  Mar,  Inglés III,  Secc.  D 

Adm., Inglés III Secc. C Adm.

4. Contratación a medio tiempo del profesor José Félix Lugo Enez:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-009-176-VI-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-009-2012, de fecha 06 de junio del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículo 24 y 26, numerales 12 y 20 del de la Ley de Universidades, aprobar la contratación a 

medio tiempo del profesor José Félix Lugo Enez, titular de la cédula de identidad Nº 12.865.139, el 

cual estará adscrito a la Coordinación de Idiomas, de la Dirección de Gestión de Doscentes, a 

partir  del  17  de  mayo  al  31  de  diciembre  de  2012.  La  mencionada  contratación  cuenta  con 

disponibilidad presupuestaria, otorgada por la Coordinación General de Planificación Estratégica y 
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Presupuesto bajo el Nº REC-CGPEP-CPE-036/2012, de fecha 05 de marzo de 2012.

APELLIDO NOMBRE C.I CATEGORÍA MONTO
José Félix Lugo Enez 12.865.139 I 1.340

DESEMPEÑO HORAS ACTIVIDADES
Académico 18 Clases / Inglés II Secc. A Inf, Inglés II, Secc. B Inf., Inglés 

II Secc. K Ing Mar.

5. Contratación a medio tiempo del profesor Lervin Arcides Escalante Meléndez:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-009-177-VI-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-009-2012, de fecha 06 de junio del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículo 24 y 26, numerales 12 y 20 del de la Ley de Universidades, aprobar la contratación a 

medio tiempo del profesor  Lervin Arcides Escalante Meléndez, titular de la cédula de identidad 

Nº 11.935.984, el cual estará adscrito a la Coordinación de Idiomas, de la Dirección de Gestión de 

Doscentes,  a partir  del 17 de mayo al  31 de diciembre de 2012.  La mencionada contratación 

cuenta con disponibilidad presupuestaria, otorgada por la Coordinación General de Planificación 

Estratégica y Presupuesto bajo el Nº REC-CGPEP-CPE-036/2012, de fecha 05 de marzo de 2012.
APELLIDO NOMBRE C.I CATEGORÍA MONTO

Lervin Arcides Escalante Meléndez 11.935.984 I 1.340
DESEMPEÑO HORAS ACTIVIDADES

Académico 18 Clases / Inglés IV Secc. A, Inglés IV, Secc. D, Inglés V Secc. D.

6. Contratación a tiempo completo del profesor Pedro Isaac, Grillet Basanta:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-009-178-VI-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-009-2012, de fecha 06 de junio del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículo 24 y 26, numerales 12 y 20 del de la Ley de Universidades, aprobar la contratación a 

tiempo  completo  del  profesor  Pedro  Isaac,  Grillet  Basanta,  titular  de  la  cédula  de  identidad 

Nº 8.543.749, el cual estará adscrito a la Coordinación de Ciencias Aplicadas, de la Dirección de 

Gestión  de  Doscentes,  a  partir  del  30  de  abril  al  31  de  diciembre  de  2012.  La  mencionada 

contratación cuenta con disponibilidad presupuestaria, otorgada por la Coordinación General de 

Planificación Estratégica y Presupuesto bajo el  Nº REC-CGPEP-CPE-036/2012, de fecha 05 de 

marzo de 2012.

APELLIDO NOMBRE C.I CATEGORÍA MONTO
Pedro Isaac, Grillet Basanta 8.543.749 I 2677,00

DESEMPEÑO HORAS ACTIVIDADES

Académico 25

a- Unidades curriculares:
Carrera Ingeniería Marítima

   Informática I, II, III, IV
Investigación de Operaciones (Mención Operaciones)
Carrera Ingeniería en Informática:
Fundamentos de Redes
Redes Inalámbricas
Base de Datos
Tecnología Digital I, II
Programación
b-Guía general de Prácticas de laboratorio de Tecnología 
Digital I,II

Administrativo 6 Apoyo en lo que amerite la Coordinación
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Extensión 5

Proyectos  Especiales,  Servicio  Social  Comunitario  y 
proyectos  de  Investigación  inmersos  en  las  líneas  de 
Investigación y  Postgrado.  Asimismo adecuación de la 
carrera  de  Ingeniería  Marítima  y  la  creación  de  la 
mención Electrotécnica de acuerdo al  Convenio Manila 
2010.

Total 36

7. Contratación a medio tiempo del profesor Leyver  Díaz  Dávila:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-009-179-VI-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-009-2012, de fecha 06 de junio del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículo 24 y 26, numerales 12 y 20 del de la Ley de Universidades, aprobar la contratación a 

medio tiempo del profesor Leyver  Díaz  Dávila, titular de la cédula de identidad Nº 10.540.373, el 

cual estará adscrito a la Coordinación de Idiomas, de la Dirección de Gestión de Doscentes, a 

partir  del  17  de  mayo  al  31  de  diciembre  de  2012.  La  mencionada  contratación  cuenta  con 

disponibilidad presupuestaria, otorgada por la Coordinación General de Planificación Estratégica y 

Presupuesto bajo el Nº REC-CGPEP-CPE-036/2012, de fecha 05 de marzo de 2012.
APELLIDO NOMBRE C.I CATEGORÍA MONTO
 Leyver  Díaz  Dávila 10.540.373 I 1.340

DESEMPEÑO HORAS ACTIVIDADES
Académico 18 Clases / Inglés II Secc. G Ing. Mar, Inglés I Secc. H Ing Mar, Inglés I Secc. 

J Ing Mar.

8. Contratación a medio tiempo del profesor Adenis  Antonio Raga Rojas:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-009-180-VI-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-009-2012, de fecha 06 de junio del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículo 24 y 26, numerales 12 y 20 del de la Ley de Universidades, aprobar la contratación a 

medio  tiempo  del  profesor  Adenis   Antonio  Raga  Rojas,  titular  de  la  cédula  de  identidad 

Nº 16.556.344, el cual estará adscrito a la Coordinación de Idiomas, de la Dirección de Gestión de 

Doscentes,  a partir  del 17 de mayo al  31 de diciembre de 2012.  La mencionada contratación 

cuenta con disponibilidad presupuestaria, otorgada por la Coordinación General de Planificación 

Estratégica y Presupuesto bajo el Nº REC-CGPEP-CPE-036/2012, de fecha 05 de marzo de 2012.
APELLIDO NOMBRE C.I CATEGORÍA MONTO

Adenis  Antonio Raga Rojas 16.556.344 I 1.340
DESEMPEÑO HORAS ACTIVIDADES

Académico 18 Clases / Inglés I Secc. G Ing Mar, Inglés I Secc. B Ing Mar, Inglés VI  
Secc. C Adm.

9. Un semestre adicional al bachiller Heiward Fernando Carico Guaina:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-009-181-VI-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-009-2012, de fecha 06 de junio del presente año, resolvió con fundamento en 

los  artículo  24  y  26,  numeral  20  del  de  la  Ley  de  Universidades,  aprobar  un (01)  semestre 

adicional  al  bachiller Heiward  Fernando  Carico  Guaina,  titular  de  la  cédula  de  identidad 

No. 16.797.613, por haber agotado el tiempo máximo establecido en el Artículo 90 del Reglamento 

Estudiantil, donde se indica que: “los estudiantes de pregrado tienen un máximo de 15 semestres 
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regulares para graduarse”. Cabe destacar, que el bachiller en referencia en el semestre 2011-II 

cumplió  14 semestres  en este  Programa de Formación  Académico,  motivo  por  el  cual,  se  le 

aprueba un (01) semestre adicional para que curse la carga académica pendiente.

PERÍODO ACADÉMICO SEMESTRE UNIDAD CURRICULAR
2012-II 16 Pasantías Profesionales a Bordo

10. Tres semestres adicionales al  bachiller González Espinoza Libia Marcolina:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-009-182-VI-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-009-2012, de fecha 06 de junio del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículo 24 y 26, numeral 20 del  de la Ley de Universidades,  aprobar  tres (03) semestres 

adicionales a la  bachiller González Espinoza Libia Marcolina, titular de la cédula de identidad 

Nº 14.851.556. Por haber agotado el tiempo máximo establecido en el artículo 90 del Reglamento 

Estudiantil, donde se indica que: “los estudiantes de pregrado tienen un máximo de 15 semestres 

regulares para graduarse”. 

11. Acta de Reconocimiento de Créditos de la DIP de la estudiante Briceño Romero, Arelys:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-009-183-VI-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-009-2012, de fecha 06 de junio del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26,  numerales 6 y 20 de la  Ley de Universidades,  en concordancia con el 

artículo  22 de la  Normativa  General  de  los  Estudios  de  Postgrado  para  las  Universidades  e 

Institutos, debidamente autorizados por el Consejo Nacional de Universidades, aprobar el Acta de 

Reconocimiento  de  Créditos  de  la  Dirección  de  Investigación  y  Postgrado,  de  la  estudiante 

Briceño  Romero,  Arelys,  titular  de  la  cédula  de  identidad  No.  11.199.164,  cursante  de  la 

Especialización en Comercio Marítimo Internacional, mención Derecho Marítimo, la mencionada 

acta fue previamente aprobado en Comité Académico N° CA-001-2012, de fecha 16 de enero de 

2012, según Acta de Reconocimiento de Crédito Nº 003/12, de fecha 22 de marzo de 2012.

12. Acta de Reconocimiento de Créditos de la DIP de la estudiante García Ruiz, Magaly:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-009-184-VI-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-009-2012, de fecha 06 de junio del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26,  numerales 6 y 20 de la  Ley de Universidades,  en concordancia con el 

artículo  22 de la  Normativa  General  de  los  Estudios  de  Postgrado  para  las  Universidades  e 

Institutos, debidamente autorizados por el Consejo Nacional de Universidades, aprobar el Acta de 

Reconocimiento de Créditos de la Dirección de Investigación y Postgrado, de la estudiante García 

Ruiz, Magaly, titular de la cédula de identidad No. 8.491.283, cursante de la Especialización en 

Comercio Marítimo Internacional, mención Negocio Marítimo, la mencionada acta fue previamente 

aprobado en Comité Académico N° CA-001-2012, de fecha 16 de enero de 2012, según Acta de 

Reconocimiento de Crédito Nº 002/12, de fecha 27 de febrero de 2012.
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13. Acta  de Reconocimiento de Créditos de la  DIP de la  estudiante González  Sánchez, 
Edred Martín:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-009-185-VI-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-009-2012, de fecha 06 de junio del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26,  numerales 6 y 20 de la  Ley de Universidades,  en concordancia con el 

artículo  22 de la  Normativa  General  de  los  Estudios  de  Postgrado  para  las  Universidades  e 

Institutos, debidamente autorizados por el Consejo Nacional de Universidades, aprobar el Acta de 

Reconocimiento  de  Créditos  de  la  Dirección  de  Investigación  y  Postgrado,  del  estudiante 

González Sánchez, Edred Martín, titular de la cédula de identidad No. 10.424.309, cursante de la 

Maestría  en  Transporte  Marítimo,  la  mencionada  acta  fue  previamente  aprobado  en  Comité 

Académico N° CA-001-2012, de fecha 16 de enero de 2012, según Acta de Reconocimiento de 

Crédito Nº MSC-001/2012, de fecha 27 de febrero de 2012.

14. Acta de Reconocimiento de Créditos de la DIP de la estudiante Vera T., Lisaura J. como 
Addendum de la Resolución Nº CUO-001-016-I-2009:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-009-186-VI-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-009-2012, de fecha 06 de junio del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26,  numerales 6 y 20 de la  Ley de Universidades,  en concordancia con el 

artículo  22 de la  Normativa  General  de  los  Estudios  de  Postgrado  para  las  Universidades  e 

Institutos, debidamente autorizados por el Consejo Nacional de Universidades, según el artículo 

84 de la Ley Orgánica de Procedimientos Administrativos, aprobar el Acta de Reconocimiento de 

Créditos de la  Dirección de Investigación y Postgrado,  como Addendum de la Resolución del 

Consejo Universitario  Nº CUO-001-016-I-2009, de fecha 21 de enero de 2009, de la estudiante 

Vera Tarazona, Lisaura Josefina, titular de la cédula de identidad No. 16.563.332, cursante de la 

Especialización en Comercio Marítimo Internacional, mención Negocio Marítimo, la mencionada 

acta fue previamente aprobado en Comité Académico N° CA-008-2012, de fecha 12 de marzo de 

2012, según Acta de Reconocimiento de Crédito Nº 004/12, de fecha 13 de abril de 2012. Ya que 

por  error  material  involuntario,  no  se  le  reconoció  la  Unidad  Curricular  Tecnología  Marítima 

Portuaria, la cual tenía aprobada con diecisiete puntos.

15. Primera discusión el Reglamento de la Comisión Central de Currículo de la UMC:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-009-187-VI-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-009-2012, de fecha 06 de junio del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 20 y 21 de la Ley de Universidades, aprobar en primera discusión 

el  Reglamento  de  la  Comisión  Central  de  Currículo  de  la  Universidad  Nacional  Experimental 

Marítima del Caribe.
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16.  Cambio  del  nombre  de  la  Coordinación  de  Diseño  Curricular  a  Coordinación  de 
Currículo:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-009-188-VI-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-009-2012, de fecha 06 de junio del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar el cambio del nombre de la 

Coordinación de Diseño Curricular a Coordinación de Currículo.

17. Modificación parcial de la Resolución Nº CUO-018-415-XI-2011:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-009-189-VI-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-009-2012, de fecha 06 de junio del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar la modificación parcial de la 

Resolución  Nº CUO-018-415-XI-2011, de fecha 30 de noviembre de 2011, correspondiente a la 

impermeabilización  de  techos  de  la  Universidad  Nacional  Experimental  Marítima  del  Caribe, 

incluyendo  la  cantidad de 22 metros  cuadrados en el  área de los  techos de la  Dirección  de 

Investigación  y  Postgrado  y  asi  mismo,  modificar  el  metraje  del  punto  3,  correspondiente  al 

“Pasillo adyacente al Laboratorio de Física”, en el cual se disminuye su medida de 700 a 678 

mts2, quedando las áreas a impermeabilizar de la siguiente manera:  

1. Laboratorio de Química – Medidas: 371,00 mts2.

2. Laboratorio de Física – Medidas: 388,18 mts2. 

3. Pasillo adyacente al Laboratorio de Física – Medidas: 678mts2.

4. Aulas Multimedia – Medidas: 279,00 mts2.

5. Pasillos  de  aulas  desde  la  56  a  la  60  (incluyendo  representación  estudiantil  y  sala 

PREDERES) – Medidas: 855,00 mts2.

6. Módulos A y B – Medidas: 870,00 mts2.

7. Restaurante Escuela Nuestro Pan de Cada Día (antigua Gruta) – Medidas: 322,00 mts2.

8. Aula 16 – Medidas: 93,00 mts2.

9. Salón de Usos Múltiples – Medidas: 225,00 mts2.

10. Pasillo desde Seguridad hasta Sala de Profesores – Medidas: 655 mts2.

11. Dirección de Investigación y Postgrado-Medidas 22 mts2

18. Instar a la Comisión de Contrataciones:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-009-190-VI-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-009-2012, de fecha 06 de junio del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con el articulo 61 

de la Ley de Contrataciones Públicas, instar a la Comisión de Contrataciones, a los fines de que 

inicie el proceso de adquisisción correspondiente a los equipos, utensilios y mobiliarios de cocina 

para la dotación y modernización del Comedor de la sede principal de la Universidad Nacional 
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Experimental Marítima del Caribe, por la cantidad de Quinientos Cincuenta Mil Bolívares con Cero 

Céntimos (Bs. 550.000,00), toda ves que el referido proceso sobrepasa la 5.00 U.T. 

19. Cambio de carrera de Bello García, Anthony José:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-009-191-VI-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-009-2012, de fecha 06 de junio del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numeral  20 de la Ley de Universidades, aprobar el cambio de carrera de 

Ingeniería Ambiental a Ingeniería Marítima de Bello García, Anthony José, titular de la cédula de 

identidad Nº 20.191.936.

CONSEJO UNIVERSITARIO ORDINARIO CUO-010-2012.
20 DE JUNIO DE 2012.

01.  Balance  General  y  el  informe  sobre  los  Estados  Financieros  de  FUNDAUMC 
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2011:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-010-192-VI-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-010-2012, de fecha 20 de junio del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numeral  20 de la Ley de Universidades, aprobar el Balance General y el 

informe  sobre  los  Estados  Financieros  de  la  Fundación  Universidad  Marítima  del  Caribe 

(FUNDAUMC), correspondiente al Ejercicio Fiscal 2011.

02. Incorporación al Presupuesto de Ingresos y Gastos de la UMC del año 2012 para cubrir 
Incremento Salarial del 40% del personal Docente, Administrativo y Obrero,  así como la 
diferencia  generada por  el  referido  incremento en la  Prima por  Hogar  para el  personal 
Administrativo y obrero, del mes de junio 2012:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-010-193-VI-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-010-2012, de fecha 20 de junio del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 4, 5 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la incorporación al 

Presupuesto de Ingresos y Gastos de la Universidad Nacional Experimental Marítima del Caribe 

del año 2012, la suma de Bolívares Un Millón Ciento Noventa y Cinco Mil Doscientos Treinta y 

Nueve con 00/100 Céntimos (Bs. 1.195.239,00), por una cantidad de Bolívares Un Millón Ciento 

Cincuenta y Seis Mil  Seiscientos Noventa y Cinco sin Céntimos (Bs.1.156.695,00),  para cubrir 

Incremento Salarial del 40% al personal Docente, Administrativo, y obrero; así como la diferencia 

generada por el referido Incremento en la Prima por Hogar de personal Administrativo y Obrero 

por  Bolívares  Treinta  y  Ocho  Mil  Quinientos  Cuarenta  y  Cuatro  con  00/100  Céntimos 

(Bs.  38.544,00)  correspondiente  al  mes de junio  2012,  certificación  Financiera  No.  VAD-FIN-
239/2012,  de  fecha  12/06/2012  y  según  oficio  Nº  PAF-0501/2012,  de  fecha  05/06/12  del 
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Despacho de la Oficina de Planificación del Sector Universitario (OPSU) - Ministerio del Poder 

Popular para la Educación Universitaria y distribuido según se expresa a continuación:

03.  Incorporación  al  Presupuesto  de  Ingresos  y  Gastos  de  la  UMC  del  año  2012 
correspondiente  a  recursos  destinados  a  cubrir  compromisos  por  conceptos  de 
Insuficiencias Presupuestarias por Gastos de Funcionamiento y Providencias Estudiantiles 
para el año 2012:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-010-194-VI-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-010-2012, de fecha 20 de junio del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 4, 5 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la incorporación al 

Presupuesto de Ingresos y Gastos de la Universidad Nacional Experimental Marítima del Caribe 

del año 2012, la suma de Bolívares Dos Millones Ochocientos Cuarenta y Cinco Mil Ciento Tres 

Con 40/100 Céntimos (Bs. 2.845.103,40), de los cuales Bolívares Un Millón Cuatrocientos Veinte y 

Ocho Mil Ochocientos Treinta y Dos Con 00/100 Céntimos (Bs. 1.428.832,00),  corresponden a 

Providencias  Estudiantiles  (Comedor  y  Transporte  Estudiantil)  y  la  diferencia  por  un  total  de 

Bolívares Un Millón Cuatrocientos Diez y Seis Mil Doscientos Setenta y Uno Con 40/100 Céntimos 

(Bs.   1.416.271,40)  para  Gastos  de  Funcionamiento  de  la  UMC,  Certificación  Financiera 

No. VAD-FIN-240/2012 del 08 de Junio de 2012 y según oficio  Nº PAF-0524/2012 del 06/06/12 

del Despacho de la Oficina de Planificación del Sector Universitario (OPSU) - Ministerio del Poder 

Popular para la Educación Universitaria y distribuido según se expresa a continuación:

DISTRIBUCION DE INSUFICIENCIAS EJERCICIO 2012 Gastos de Funcionamiento y Providencias Estudiantiles 
RECURSOS APROBADOS SEGÚN OFICIO No. PAF-0524/2012 DE FECHA 06/06/2012

TOTAL PY 1 PY 2 PY 3 PY 4 PY 5 PY 6 PY 7 PY 8 TOTAL ACCION 
CENTRALIZADA

TOTAL 
ACC 2

SERVICIOS 
GENERALES

VICE
RECTORADO 

ADMINISTRATIVO 

401 00 00 Gastos de Personal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

402 00 00 Materiales y Suministros 265.000 10.000 0 30.000 0 10.000 0 0 60.000 155.000 155.000 105.000 50.000

403 00 00 Servicios No Personales 2.188.832 50.000 65.000 65.000 100.000 15.000 1.428.832 100.000 0 365.000 365.000 140.000 225.000

404 00 00 Activos Reales 391.271 20.000 100.000 100.000 0 150.000 0 0 0 21.271 21.271 0 21.271

407 00 00 Transferencias y 
Donaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

411 00 00 Disminución de Pasivos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2.845.103 80.000 165.000 195.000 100.000 175.000 1.428.832 100.000 60.000 541.271 541.271 245.000 296.271

100% 2,81% 5,80% 6,85% 3,51% 6,15% 50,22% 3,51% 2,11% 19,02%
ACCION 

CENTRALIZADA 100,00% 45,26% 54,74%

TOTAL GENERAL 

% TOTAL RECIBIDO 

AC2

04. Cambio de carrera de Freites Ruíz, Luis Guillermo:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-010-195-VI-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-010-2012, de fecha 20 de junio del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 4, 5 y  20 de la Ley de Universidades,  aprobar el  cambio de 
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carrera de Ingeniería Ambiental a Ingeniería Marítima de Freites Ruíz, Luis Guillermo, titular de la 

cédula de identidad Nº 16.484.449.

05. Acta de la Reunión Nº CCPDI-001-2012:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-010-196-VI-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-010-2012, de fecha 20 de junio del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numeral  20 de la Ley de Universidades,  aprobar  el  Acta de la Reunión 

Nº CCPDI-001-2012, de fecha 13 de junio de 2012 de la Comisión de Clasificación del Personal 

Docente y de Investigación y documentos para que se realicen los trámites necesarios para el 

Ascenso del profesor Manuel Chacón a la categoría de Asistente.

CONSEJOS UNIVERSITARIOS EXTRAORDINARIOS 
CONSEJO UNIVERSITARIO EXTRAORDINARIO CUE-006-2012

17  DE ABRIL DE 2012
1. Listado de Graduandos de la DIP:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUE-006-013-IV-2012  emitida  en  Sesión 

Extraordinaria No. CUE-006-2012, de fecha 17 de abril del presente año, resolvió con fundamento 

en los artículos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar el siguiente listado de 

Graduandos correspondientes a la Maestría en Transporte Marítimo y las Especializaciones en 

Comercio Marítimo Internacional e Inspecciones Navales, cuyo Acto de Grado se efectuará el día 

26 de abril de 2012.

MAESTRÍA EN TRANSPORTE MARÍTIMO

Nº C.I. APELLIDOS Y NOMBRES I.A
1 6.443.935 GONZÁLEZ MARTÍNEZ, GUBUANI ALBERTO 16,17

ESPECIALIZACIÓN EN COMERCIO MARÍTIMO INTERNACIONAL
Mención: Negocio Marítimo

Nº C.I. APELLIDOS Y NOMBRES I.A
1 14.484.683 RAMOS MÉNDEZ, ANDREA CAROLINA 15,83
2 14.095.405 CARRERO MONTILLA, ALEJANDRO 16,79
3 12.984.750 PÉREZ RUEDA, SIBYL MARÍA 15,67

ESPECIALIZACIÓN EN INSPECCIONES NAVALES

Nº C.I. APELLIDOS Y NOMBRES I.A
1 11.232.789 GARCÍA PÉREZ, MIGUEL 17,79
2 6.859.921 LEÓN RONDÓN, JOSÉ SANTIAGO 17,20
3 6.440.535 PÉREZ MARRERO, JOSÉ FELIX 16,64

2. Listado de Graduandos de la DIP:

El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUE-006-014-IV-2012  emitida  en  Sesión 

Extraordinaria No. CUE-006-2012, de fecha 17 de abril del presente año, resolvió con fundamento 

en los artículos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar el siguiente listado de 
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Graduandos correspondiente  al  Curso regular  Nº LXXVI para Capitanes de Altura y  Jefes de 

Máquinas, cuyo Acto de Grado se efectuará el día 18 de abril de 2012. El mencionado listado fue 

previamente aprobado en Consejo de Investigación y Postgrado No. CIP-003/2012, de fecha 12 

de abril 2012.

CURSO REGULAR Nº LXXVI PARA CAPITANES DE ALTURA Y JEFES DE MÁQUINAS
CAPITÁN DE ALTURA

Nº C.I APELLIDOS Y NOMBRES I.A
1 14.281.505 Andrade García Fernando Teodocio 17,10
2 11.500.414 Aparicio Peña Miguel Ángel 16,76
3 6.085.466 Araujo Valero Andrés Abigail 15,38
4 9.481.782 Baretta Amazonas Ángel Fernando 16,86
5 7.058.796 Benavides Piña Juan Carlos 17,14
6 9.488.200 Brito Maican Neil José 16,90
7 12.950.909 Calderón Domínguez Gioyyanni Jesús 16,34
8 12.569.122 Castillo Rincón Abraham Alexander 16,14
9 11.160.480 Contreras Estevez Jorge Enrique 16,97
10 5.542.670 Díaz Gerdel Jorge Alberto 17,31
11 12.700.158 Granadillo Nuñez Sol Antonio 17,31
12 9.629.434 Guerrero Acosta Carlos Alberto 16,76
13 12.783.284 Hérde Montilla Edduin Alexander 17,00
14 10.117.537 Ismayel Salcedo César Marcelino 17,21
15 9.971.567 Paredes Figueira Alfonso José 17,14
16 7.223.530 Pérez Márquez Larry José 16,00
17 6.488.592 Reyes Hernández Luís Eduardo 16,07
18 14.775.715 Sousa De Sousa Simón José 18,17
19 9.214.788 Velasco Zorrilla Miguel Eduardo 17,59

CURSO REGULAR Nº LXXVI PARA CAPITANES DE ALTURA Y JEFES DE MÁQUINAS
JEFE DE MÁQUINAS

Nº C.I APELLIDOS Y NOMBRES I.A
1 6.304.361 Altuna Ibarra Arnaldo Ignacio 17,41
2 6.482.463 Castillo Pérez Armando Enrique 16,34
3 6.869.295 Cedeño Silva Ricardo Antonio 17,24
4 9.997.013 Corro Monteverde Alejandro José 16,21
5 10.578.190 Dorta Fumero Ricardo José 17,38
6 10.175.503 Gómez Vivas Jesús Alberto 17,66
7 11.199.622 Gonzalez Jorge Luís 16,48
8 3.969.734 Lejarazo Jiménez Ervin José 16,03
9 9.148.557 Márquez Sivira Carlos Emilio 16,55

10 11.112.927 Oberto Depablos Raúl Alexis 17,97
11 9.410.097 Perez Montilva Adán Daniel 16,79
12 10.465.113 Ruiz Romero Cesar Augusto 17,03
13 11.552.416 Santander Zambrano Samuel Darío 17,31
14 10.746.725 Varela Méndez Ramón Alberto 16,93
15 10.485.211 Zapata Mejias Álvaro Augusto 16,55

CURSO REGULAR Nº LXXV PARA CAPITANES DE ALTURA 

Nº C.I APELLIDOS Y NOMBRES I.A
1 9.483.646 Uztariz Flores, Franklin Javier 16,31
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CURSO REGULAR Nº LXVIII PARA JEFES DE MÁQUINAS 

Nº C.I APELLIDOS Y NOMBRES I.A
1 7.992.311 Hernández Castro José Alfredo 17,12

3. Negar la solicitud del Curso Especial de la Unidad Curricular Comunicaciones Marítimas 
(COM-803) al bachiller Varela, José:

El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUE-006-015-IV-2012  emitida  en  Sesión 

Extraordinaria No. CUE-006-2012, de fecha 17 de abril del presente año, resolvió con fundamento 

en los artículos 24 y 26, numeral  20 de la Ley de Universidades, negar la solicitud del Curso 

Especial de la Unidad Curricular Comunicaciones Marítimas (COM-803) al bachiller Varela, José, 

titular  de  la  cédula  de  identidad  Nº  16.788.781,  en  vista  de  que  la  materia  se  encuentra 

exceptuada  de  la  aplicación  de  esta  Normativa,  pues  las  Unidades  Curriculares  que  por  su 

naturaleza  de  contenido  y  de  enseñanza  aprendizaje  requieren  del  estudiante  habilidades  y 

destrezas psicomotoras  en el  manejo  y  dominio  de competencias  tales  como:  Evaluación  de 

Proyectos,  Seminarios  de  Investigación,  Seminarios  de  Trabajo  de  Grado,  Servicio  Social 

Comunitario,  las  Unidades  Curriculares  que  impliquen  uso  del  Simulador,  Cursos  OMI,  y 

Laboratorios de cualquier  área o especialidad del conocimiento,  todo ello de conformidad a lo 

establecido en el artículo 44 del Reglamento Estudiantil, pues no aplica para los supuestos del 

artículo 44 del Reglamento Estudiantil  vigente y el mismo no estable la posibilidad de Cursos 

Especiales en las materias profesionales.

La  presente  decisión  agota  la  vía  administrativa,  por  lo  que,  una  vez  que  se  practique  la 

correspondiente notificación,  contra el  Acto Administrativo contentivo de su solicitud del Curso 

Especial, en la citada Resolución, se podrá ejercer el Recursos de Reconsideración por ante este 

Cuerpo, dentro de los 15 días siguientes a su Notificación, conforme a lo previsto en el artículos 

94 y 73 de la Ley Orgánica de Procedimientos Administrativos (LOPA).

4. Negar la solicitud del Curso Especial de la Unidad Curricular Comunicaciones Marítimas 
(COM-803) a la bachiller Peña, Lianeth:

El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUE-006-016-IV-2012  emitida  en  Sesión 

Extraordinaria No. CUE-006-2012, de fecha 17 de abril del presente año, resolvió con fundamento 

en los artículos 24 y 26, numeral  20 de la Ley de Universidades, negar la solicitud del Curso 

Especial  de  la  Unidad  Curricular  Comunicaciones  Marítimas  (COM-803)  a  la  bachiller  Peña, 

Lianeth, titular de la cédula de identidad Nº 17.926.265, en vista de que la materia se encuentra 

exceptuada  de  la  aplicación  de  esta  Normativa,  pues  las  Unidades  Curriculares  que  por  su 

naturaleza  de  contenido  y  de  enseñanza  aprendizaje  requieren  del  estudiante  habilidades  y 

destrezas psicomotoras  en el  manejo  y  dominio  de competencias  tales  como:  Evaluación  de 

Proyectos,  Seminarios  de  Investigación,  Seminarios  de  Trabajo  de  Grado,  Servicio  Social 
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Comunitario,  las  Unidades  Curriculares  que  impliquen  uso  del  Simulador,  Cursos  OMI,  y 

Laboratorios de cualquier  área o especialidad del conocimiento,  todo ello de conformidad a lo 

establecido en el artículo 44 del Reglamento Estudiantil, pues no aplica para los supuestos del 

artículo 44 del Reglamento Estudiantil  vigente y el mismo no estable la posibilidad de Cursos 

Especiales  en  las  materias  profesionales.  Asimismo,  se  recomienda  la  inscripción  en  la 

asignatura.

La  presente  decisión  agota  la  vía  administrativa,  por  lo  que,  una  vez  que  se  practique  la 

correspondiente notificación,  contra el  Acto Administrativo contentivo de su solicitud del Curso 

Especial, en la citada Resolución, se podrá ejercer el Recursos de Reconsideración por ante este 

Cuerpo, dentro de los 15 días siguientes a su Notificación, conforme a lo previsto en el artículos 

94 y 73 de la Ley Orgánica de Procedimientos Administrativos (LOPA).

5. Negar la solicitud del Curso Especial de la Unidad Curricular Comunicaciones Marítimas 
(COM-803) a la bachiller Aponte, Yalimar:

El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUE-006-017-IV-2012  emitida  en  Sesión 

Extraordinaria No. CUE-006-2012, de fecha 17 de abril del presente año, resolvió con fundamento 

en los artículos 24 y 26, numeral  20 de la Ley de Universidades, negar la solicitud del Curso 

Especial  de la  Unidad Curricular  Comunicaciones Marítimas (COM-803)  a la  bachiller  Aponte, 

Yalimar, titular de la cédula de identidad Nº 17.299.420, en vista de que la materia se encuentra 

exceptuada  de  la  aplicación  de  esta  Normativa,  pues  las  Unidades  Curriculares  que  por  su 

naturaleza  de  contenido  y  de  enseñanza  aprendizaje  requieren  del  estudiante  habilidades  y 

destrezas psicomotoras  en el  manejo  y  dominio  de competencias  tales  como:  Evaluación  de 

Proyectos,  Seminarios  de  Investigación,  Seminarios  de  Trabajo  de  Grado,  Servicio  Social 

Comunitario,  las  Unidades  Curriculares  que  impliquen  uso  del  Simulador,  Cursos  OMI,  y 

Laboratorios de cualquier  área o especialidad del conocimiento,  todo ello de conformidad a lo 

establecido en el artículo 44 del Reglamento Estudiantil, pues no aplica para los supuestos del 

artículo 44 del Reglamento Estudiantil  vigente y el mismo no estable la posibilidad de Cursos 

Especiales en las materias profesionales.  Asimismo, se exhorta a inscribir  la asignatura en el 

semestre actual. 

La  presente  decisión  agota  la  vía  administrativa,  por  lo  que,  una  vez  que  se  practique  la 

correspondiente notificación,  contra el  Acto Administrativo contentivo de su solicitud del Curso 

Especial, en la citada Resolución, se podrá ejercer el Recursos de Reconsideración por ante este 

Cuerpo, dentro de los 15 días siguientes a su Notificación, conforme a lo previsto en el artículos 

94 y 73 de la Ley Orgánica de Procedimientos Administrativos (LOPA).
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6. Negar la solicitud del Curso Especial de la Unidad Curricular Comunicaciones Marítimas 
(COM-803) al bachiller Mello, Germán:

El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUE-006-018-IV-2012  emitida  en  Sesión 

Extraordinaria No. CUE-006-2012, de fecha 17 de abril del presente año, resolvió con fundamento 

en los artículos 24 y 26, numeral  20 de la Ley de Universidades, negar la solicitud del Curso 

Especial  de  la  Unidad  Curricular  Comunicaciones  Marítimas  (COM-803)  al  bachiller  Mello, 

Germán, titular de la cédula de identidad Nº 18.249.243, en vista de que la materia se encuentra 

exceptuada  de  la  aplicación  de  esta  Normativa,  pues  las  Unidades  Curriculares  que  por  su 

naturaleza  de  contenido  y  de  enseñanza  aprendizaje  requieren  del  estudiante  habilidades  y 

destrezas psicomotoras  en el  manejo  y  dominio  de competencias  tales  como:  Evaluación  de 

Proyectos,  Seminarios  de  Investigación,  Seminarios  de  Trabajo  de  Grado,  Servicio  Social 

Comunitario,  las  Unidades  Curriculares  que  impliquen  uso  del  Simulador,  Cursos  OMI,  y 

Laboratorios de cualquier  área o especialidad del conocimiento,  todo ello de conformidad a lo 

establecido en el artículo 44 del Reglamento Estudiantil, pues no aplica para los supuestos del 

artículo 44 del Reglamento Estudiantil  vigente y el mismo no estable la posibilidad de Cursos 

Especiales en las materias profesionales. 

La  presente  decisión  agota  la  vía  administrativa,  por  lo  que,  una  vez  que  se  practique  la 

correspondiente notificación,  contra el  Acto Administrativo contentivo de su solicitud del Curso 

Especial, en la citada Resolución, se podrá ejercer el Recursos de Reconsideración por ante este 

Cuerpo, dentro de los 15 días siguientes a su Notificación, conforme a lo previsto en el artículos 

94 y 73 de la Ley Orgánica de Procedimientos Administrativos (LOPA).

7. Autorizar la inscripción del bachiller Malave, Manuel:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUE-006-019-IV-2012  emitida  en  Sesión 

Extraordinaria No. CUE-006-2012, de fecha 17 de abril del presente año, resolvió con fundamento 

en los artículos 24 y 26, numeral  20 de la Ley de Universidades, reconocer el retiro formal del 

semestre donde el  bachiller  Malave,  Manuel,  titular  de la  cédula  de identidad  Nº  13.375.994, 

estuvo enfermo por operación. Asimismo, aprobar la inscripción del mismo en este semestre.

8. Autorizar la inscripción del bachiller Vivas Joel:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUE-006-020-IV-2012  emitida  en  Sesión 

Extraordinaria No. CUE-006-2012, de fecha 17 de abril del presente año, resolvió con fundamento 

en los artículos 24 y 26, numeral  20 de la Ley de Universidades, reconocer la inscripción del 

semestre al bachiller  Vivas Joel,  titular de la cédula de identidad Nº 16.663.709, para que así 

culmine la carga académica correspondiente.

Coordinación de Asuntos Secretariales – Secretaría General                              86



Gaceta Universitaria - Año XII - Nº 02–Abril-Junio 2012

CONSEJO UNIVERSITARIO EXTRAORDINARIO CUE-007-2012
24  DE ABRIL DE 2012

1. Listado de graduandos para el Acto de Grado de Licenciados en Administración:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUE-007-021-IV-2012  emitida  en  Sesión 

Extraordinaria No. CUE-007-2012, de fecha 24 de abril del presente año, resolvió con fundamento 

en los artículos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar el siguiente listado de 

graduandos  para  el  Acto  de  Grado  de  Licenciados  en  Administración  mención  Comercio 

Internacional y Transporte, a celebrarse el día 26 de abril de 2012.

MENCIÓN COMERCIO INTERNACIONAL
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Nº NOMBRES Y APELLIDOS C.I I.A
1 Márquez Peña Richard Adolfo 19.272.302 18.13
2 Pacheco Borges Yamari Josefina 11.592.915 17.22
3 Gil Márquez Yusiley Adriana 16.599.003 16.58
4 Hidalgo Urbaéz Greisy Coraine 17.155.038 16.58
5 Parra Silva Marien Tamhirn 17.855.941 16.54
6 Marín Boll Alison Alejandra 17.153.864 16.51
7 Hernández Delgadillo Indira Nacaryh 13.826.397 16.47
8 Rodríguez Páez Ángel Vicente 6.496.729 16.39
9 Espinoza Álvarez Edwin Alberto 16.558.134 16.38
10 Hernández Pérez Lilibeth Coromoto 16.971.075 16.36
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11 Sillie Ríos Rubén Darío 15.394.942 16.35
12 Rincón Contreras Diana Carolina 16.659.935 16.32
13 Abreu Carrillo Luis Angelyn 20.512.569 16.25
14 Larez Mata Hariana Mercedes 18.142.819 16.24
15 Betancourt Sánchez Génesis Mailyn 19.850.156 16.20
16 Caballero Hidalgo Víctor Manuel José 18.141.158 16.18
17 Vallenilla Abreu Erika Sivel 19.500.560 16.17
18 Romero Navarro Karenia Del Valle 18.323.592 16.16
19 Gómez Rivas Sharon Carolina 18.538.567 15.99
20 Rivero Ovalles Jenifer Alejandra 17.147.111 15.98
21 Martínez Pivernatt Guido Benjamín 19.273.326 15.94
22 Paulini Gutiérrez Rosmari Del Rosario 18.814.364 15.93
23 Barrera Gutiérrez Diana Carolina 18.814.189 15.90
24 Rivero Rojas Betzy Lisett 18.529.814 15.87
25 Mora Vásquez Samibeth Loreley 18.486.566 15.85
26 Álvarez Ramírez María Fernanda 18.325.543 15.84
27 Pereira Rodríguez Jenny Josefina 18.363.744 15.83
28 Quezada Evelin Juleydis 18.931.365 15.83
29 Godoy Tobias María Margarita 16.033.374 15.80
30 Zúñiga Villalba María Gabriela 16.007.217 15.80
31 Guilarte Sánchez Alexandra Corazón 18.930.594 15.78
32 Cabrera Uribe Karla María 19.685.645 15.77
33 Labastidas González Marbella Del Roció 7.819.942 15.76
34 Osorio González Katterine Karina 19.445.871 15.72
35 Prieto Benavente Jesús Rafael 19.917.933 15.66
36 Rosales Serrano Katherine Marlene 19.224.028 15.66
37 Azuaje Rondón Christian Laydemar 18.041.108 15.61
38 Riera Carrero Karen Stefania 18.530.819 15.61
39 Vásquez Patiño Arianny José 19.345.382 15.53
40 Rotjes Verenzuela Juan Carlos 19344583 15.52
41 Mayora González Eliet Estephania 18.534.820 15.51
42 Aparcedo Conde Greilys Gabriela 19.445.236 15.49
43 Cortez Peña Douglas Antonio 20.350.892 15.48
44 Dorlemont Figuera Andreina Carolina 17.556.975 15.43
45 Gil Reyes Rosarely Isidra 16.370.775 15.42
46 Aguana Elio José 8.209.228 15.41
47 Echavez Márquez Robert Jesús 19.562.593 15.40
48 Pérez Ochoa Carolina Del Carmen 19.084.462 15.36
49 Gallardo Araujo Rubén José 16.264.250 15.33
50 Sánchez Pérez Gheytzer O'neill 19.796.662 15.31
51 Figuera Oropeza María Del Carmen 18.930.169 15.30
52 Tovar Rodríguez Yesika Marcolina 12.983.318 15.29
53 Velásquez Carmona Jefferson Enrique 18.535.230 15.28
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MENCIÓN TRANSPORTE
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54 Rangel Zuanare Jeisy Andreina 19.243.090 15.27
55 Avendaño Machín Aniley Yaeza 17.153.212 15.26
56 Torres Varela Edisson Alejandro 18.162.025 15.24
57 Ramos Ceballos Anghy Lynn 16.309.203 15.23
58 Marrero Escobar Aurimar Yesenia 18.443.181 15.22
59 Curvelo Borges Yajaira Sarai 19.915.421 15.21
60 Rodríguez Meza Jhoysha Marina 17.868.899 15.17
61 López Colmenares Ederli Carolina 18.534.680 15.11
62 Pirela Blanco Arnoldo José 17.711.449 15.09
63 Morales González Jessica Yamaly 18.754.052 15.08
64 Hernández Valerio Nairovi Carolina 19.272.424 15.07
65 Capote Carrillo Delio Jesús 16.726.944 15.06
66 García Lozano Marian Tailubis 12.983.320 15.05
67 Caicedo Niño Hender Alexis 19.396.508 15.04
68 Liendo Rivas Geraldine Andreina 18.931.436 15.03
69 García Guevara Luis Alfredo 17.927.410 14.98
70 Fernández Salazar Yurima Sarays 18.677.906 14.94
71 Zapata Rodríguez Francisco Xavier 18.323.107 14.94
72 Rojas Dugarte Melany Karina 17.482.010 14.90
73 Rivas Sánchez Heidy Daniela 18.534.629 14.88
74 Tovar Márquez Oriana Laumerly 18.899.428 14.85
75 González González Thulsi Marian 18.323.287 14.84
76 Mora Glod Homexi Fatima 16.507.515 14.82
77 Bogarin Pérez Sandra Brigitte 19.122.636 14.77
78 Torres Ladino Yoliany Carolina 19.999.990 14.72
79 Romero Ugueto Anderson De Jesús 18.930.092 14.59
80 Rodríguez Castro Naisus Ninoska 19.445.522 14.54
81 Melo Fría Adrimir Selene 16.797.433 14.51
82 Salazar Alvarez Eillyn Yohengry 17.773.736 14.49
83 Galindo Hernández Mayerling Del Carmen 18.324.417 14.43
84 Rodríguez Díaz José Andrés 14.314.901 14.38
85 García Gil Juisnicy Elena 18.530.055 14.29
86 Tovar Mujica Nataly Franfel 17.483.661 14.05

Nº NOMBRES Y APELLIDOS C.I I.A
1 Torres Juárez Teilyn Deliuska 17.974.918 16.37
2 Moncada Contreras Lismar Carolina 18.752.333 16.35
3 Smahin Echeverria Ana Isabel 15.931.420 16.17
4 Ávila Leal Kepssy Mariana 16.310.825 15.99
5 Pérez Dugarte Lya Jhoselyne 19.195.364 15.92
6 González Mijares Yaina Virginia 16.356.973 15.80
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2. Listado de graduandos para el Acto de Grado de Ingenieros Marítimos:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUE-007-022-IV-2012  emitida  en  Sesión 

Extraordinaria No. CUE-007-2012, de fecha 24 de abril del presente año, resolvió con fundamento 

en los artículos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar el siguiente listado de 

graduandos para el Acto de Grado de Ingenieros Marítimos mención Operaciones e Instalaciones 

Marinas, a celebrarse el día 27 de abril de 2012.

MENCIÓN OPERACIONES
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7 Baritto Hernández Mayled Carolina 19.627.264 15.65
8 Velásquez Blanco Zarina Ayhleen Steffi 19.564.232 15.65
9 García Carvajal Mariangel Desiree 19.796.147 15.62
10 Vega Mercado Enmanuel Francisco 19.671.605 15.57
11 Bustamante Labrador Benilde Del Carmen 4.577.618 15.41
12 Ramírez García Jessica Andreina 18.540.405 15.38
13 Pesquera Acosta Gabriela María Auxiliadora 18.030.062 15.11
14 García Zambrano Julio César 18.110.859 15.10
15 Valera Rodríguez Mayerlin Karina 18.186.341 15.03
16 Marcano Martínez Dicxon Guillermo 18.189.004 15.02
17 Lara Noriega Freddy José 13.042.314 14.84

Nº NOMBRES Y APELLIDOS C.I I.A
1 Di Battista Guerra Miguel Antonio 16.938.333 16.87
2 Bravo Pérez Andreina Elizabeth 20.191.535 16.31
3 Apitz Barinas Edward Alejandro 18.830.061 16.02
4 Angulo Graterol Daniel Amable 18.734.877 15.80
5 Zambrano Ramírez Deisy Yohana 18.162.898 15.80
6 Alegría Romero Andrea Carolina 18.324.777 15.77
7 Machado Andara Nelson Eduardo 19.046.378 15.71
8 Lugo Jiménez Efrain Moises 17.698.945 15.64
9 Quiroz Rengifo Henry Ramón 19.476.751 15.61
10 Alfonzo Goiri Rafael Daniel 18.537.502 15.53
11 Oliveros Madriz Dejescel Del Valle 18.364.716 15.48
12 Álvarez Alvizu Anilyn Carina 17.981.060 15.36
13 Cova Chirinos Silvana José 17.841.334 15.31
14 Escalona Muñoz Deivy José 16.905.686 15.31
15 Quijano Rodríguez Jhonny Rafael 16.185.080 15.21
16 Roquett Wettelroger Andrés 18.446.858 15.19
17 Ramírez Ramírez María Alejandra 17.154.834 15.04
18 Caolo Acosta Silvana Stefanie 18.223.638 15.02
19 Peña Ochoa Jorge Elieser 19.063.329 14.99
20 Márquez Pabón Yessika Decsire 18.968.572 14.96
21 Villanueva Salazar Johana Alejandra 17.560.272 14.95
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MENCIÓN INSTALACIONES MARINAS
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22 Vergara Guerrero Isabel Cristina 18.559.682 14.94
23 Bolívar Chirinos Yendire Veronica 18.535.634 14.92
24 Ruiz Galviz Nelida Ismary 14.217.077 14.83
25 Abreu Vásquez Isleen Yoselyn 16.343.912 14.79
26 Ramos Solorzano Letwin Alberto 18.181.146 14.76
27 Peralta Cortez Emily Yaneth 16.537.780 14.68
28 Pérez Escalona Javier José 17.873.758 14.68
29 Jiménez Figueroa Juan Ubaldo 18.235.564 14.67
30 Rodríguez Ramos Yosmelis Nakari 17.110.880 14.65
31 Cardenas Guarapana Ricardo De Jesús 18.368.704 14.61
32 Gil Rojas Leandro Enrique 17.897.636 14.60
33 Quiroz Brizuela Janirée Leonor 18.141.989 14.58
34 Bravo Fuentes Frank Nelson 18.934.378 14.53
35 Gómez García Jacqueline Carolina 17.799.568 14.51
36 Aparicio Pérez Manuel Alfredo 18.600.804 14.41
37 Contreras Pabon Yeiker Ramón 17.159.193 14.32
38 García Suárez Israel Enrique 16.952.962 14.32
39 Cabrera Serrano Luis David 15.830.473 14.25
40 Sifontes Gutiérrez Daniel Alejandro 19.456.535 14.12
41 Marrero Millán Liana 18.289.898 14.02
42 Ustariz Mezones Kelvins Rene 14.850.535 13.82

Nº NOMBRES Y APELLIDOS C.I I.A
1 Rodríguez González Robert José 16.337.749 17.53
2 Mora Dovales Julio Cesar 16.145.498 16.76
3 Pedroza González Xavier Ricardo 15.186.705 15.88
4 Lara Rincones Carlos Ulpiano 16.215.392 15.77
5 D´Agostini Guía Gerardo Manuel 20.190.133 15.63
6 Jiménez González Willson Alejandro 17.803.683 15.56
7 Marcano García Maibelys Anahis 18.142.027 15.23
8 Riera Mendoza Dawis José 13.978.526 15.16
9 Garcés Rosado Manuel Alejandro 19.289.686 15.12
10 Moncada España Jesús Santana 18.772.610 15.11
11 Pérez Colmenares Rafael Felipe 18.356.440 15.00
12 Azuaje Contreras Gustavo Alejandro 18.493.854 14.96
13 Guinand Ulacio Yaneisy Andrea 18.912.370 14.82
14 Moreno Ávila José Rafael 17.125.750 14.66
15 Castro García Fernando José 18.221.017 14.57
16 Marichal Fagundo Alejandro José 16.970.369 14.53
17 Vargas Yépez Elio José 16.419.821 14.49
18 Toloza Contreras Leidy Fernanda 1010168850 14.47
19 Donatiello Lugo Jesús Ángel 14.166.716 14.42
20 Guerrero Ríos Taylor Raúl 18.493.983 14.41
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3. Listado de graduandos para el Acto de Grado de T.S.U:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUE-007-023-IV-2012  emitida  en  Sesión 

Extraordinaria No. CUE-007-2012, de fecha 24 de abril del presente año, resolvió con fundamento 

en los artículos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar el siguiente listado de 

graduandos para el Acto de Grado de Técnicos Superiores Universitario, mención Navegación y 

Operaciones Acuáticas y Máquinas Marinas, a celebrarse el día 27 de abril de 2012.

MENCIÓN NAVEGACIÓN Y OPERACIONES ACUÁTICAS

MENCIÓN MÁQUINAS MARINAS
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Nº NOMBRES Y APELLIDOS C.I I.A
1 Indriago Rojas José Nicanor 9.308.977 17.31
2 Díaz Cardozo Jesús Amílcar 9.979.465 17.00
3 Rondón Vásquez Reniel Rafael 4.188.522 16.84
4 Reyes Lizardo Niurvis María 18.342.985 16.56
5 López Suárez Carlos David 10.602.117 16.53
6 Morles Polanco Gustavo Enrique 4.106.670 16.52
7 Heras Miquilena Esberth Josue 11.893.298 16.49
8 Landaeta Daza Gilberto Enrique 12.712.793 16.34
9 Chirinos De Mayo Yohanna Esther 11.886.895 16.26
10 Díaz Gutiérrez Franklis José 7.844.292 16.23
11 González Alvelaez Morwuel Junior 14.084.968 16.16
12 Cañas Gómez Antonio José 12.713.066 16.14
13 Olivares Baldallo Domingo José 7.870.584 16.10
14 Matos Mendoza Marisela José 11.456.103 16.08
15 Araujo Arcaya José Gregorio 7.841.304 16.05
16 Parra Rangel Andreina Ramona 15.552.299 15.97
17 Uviedo Martínez Ricardo Adolfo 11.522.349 15.92
18 Heredia Carmona Carlos Alberto 10.052.357 15.90
19 Marín Velásquez Simón Alberto 17.111.349 15.90
20 Quiva Guerrero Eduardo José 11.892.628 15.86
21 González Ana Emilia 14.950.386 15.80
22 Moya Mata Franklin Rubén 13.347.045 15.79
23 Ramírez Vivas Javier Alfonso 14.723.408 15.36
24 Nava Ocando Iván José 12.862.758 15.33
25 Mejías Ruz Anneris 7.867.237 15.16
26 Rodríguez Reyes Soraya Minerva 7.841.207 14.86

Nº NOMBRES Y APELLIDOS C.I I.A
1 González Ceballos Migdalia Betzabeth 12.862.763 18.20
2 Piña Lugo Adán Javier 16.846.705 17.26
3 Hernández Medina Jairo José 11.886.779 16.30
4 Egurrola Guanipa Roberth José 10.597.823 16.26
5 Meza Ysea Massiel Yohanna 13.023.310 16.21



Gaceta Universitaria - Año XII - Nº 02–Abril-Junio 2012

4. Listado de graduandos para el Acto de Grado de Ingenieros Ambientales:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUE-007-024-IV-2012  emitida  en  Sesión 

Extraordinaria No. CUE-007-2012, de fecha 24 de abril del presente año, resolvió con fundamento 

en los artículos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar el siguiente listado de 

graduandos para el Acto de Grado de Ingenieros Ambientales, a celebrarse el día 27 de abril de 

2012.

INGENIERO AMBIENTAL

5. Epónimo y Padrino para los egresados de la XIII Promoción de Ingenieros Marítimos, III  
de Ingenieros Ambientales y III de T.S.U en Transporte Acuático:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUE-007-025-IV-2012  emitida  en  Sesión 

Extraordinaria No. CUE-007-2012, de fecha 24 de abril del presente año, resolvió con fundamento 

en los artículos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con el artículo 

37  del  Reglamento  para  Actos  de  Otorgamiento  de  Títulos,  Diplomas  y  Certificados  de  la 

Universidad Nacional Experimental  Marítima del Caribe, aprobar la designación del Epónimo y 

Padrino  para  los  egresados  de  la  XIII  Promoción  de  Ingenieros  Marítimos,  III  de  Ingenieros 

Ambientales y III de T.S.U en Transporte Acuático.

EPONIMO DE LA PROMOCIÓN
Jefe de Máquinas Tulio Alberto Ostos (D)
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6 Álvarez Sánchez Enrique Segundo 13.561.597 16.11
7 Molero García Douglas Segundo 11.458.115 15.98
8 Herazo Martínez Roberto Miguel 16.728.231 15.89
9 González Jorge Luís 14.989.580 15.85

10 Berty Leal Ysael Jesús 10.082.374 15.78
11 Morillo  Pernalete Yovany Del  Carmen   12.468.492 15.71
12 Vega Lara Arnaldo Jesús 12.101.631 15.68
13 Valbuena Prieto Wilmer Antonio 10.086.307 15.49
14 Lewis Navarro Melvin José 15.240.366 15.44
15 Acosta Medina Yusmary Josefina 14.950.320 15.21

Nº NOMBRES Y APELLIDOS C.I I.A
1 Layme Cruz Rubén David E-6034450 16.66
2 Cárdenas Stephens Diana Magdalena 24.523.328 16.60
3 Araujo Sierra Leonardo Jesús 19.514.778 16.54
4 Soto Fernández Aldo César E-7126512 16.54
5 Choque Tacuña Eulalia Emilia E-6951133 16.53
6 Oses Borges Wilmer Antonio 19.276.421 16.35
7 Castro Jaimes Sthepfanie Gloyrex 19.273.027 15.76
8 Peña Zambrano Jessika Elena 19.066.565 15.56
9 Hernández Hernández Lisbeth Del Valle 17.158.731 15.23
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Padrino de Ingeniería Marítima Jefe de Máquinas Harry González
Padrino de Ingeniería Ambiental Prof. Davna Rodríguez

Padrino del T.S.U en Transporte Acuático Alcalde del Municipio de Cabimas Félix Bracho

6.  Distinciones académicas de Cum Laude para los graduandos de la XI  Promoción de 
Licenciados en Administración:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUE-007-026-IV-2012  emitida  en  Sesión 

Extraordinaria No. CUE-007-2012, de fecha 24 de abril del presente año, resolvió con fundamento 

en los artículos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con el artículo 6 

del Reglamento para Actos de Otorgamiento de Títulos, Diplomas y Certificados de la Universidad 

Nacional  Experimental  Marítima del  Caribe, aprobar las siguientes distinciones académicas de 

Cum Laude para los graduandos de la XI Promoción de Licenciados en Administración, cohorte 

2006-II.

MENCIÓN COMERCIO INTERNACIONAL

MENCIÓN TRANSPORTE

7.  Distinciones  académicas  de  Cum  Laude  para  los  graduandos  de  las  carreras  de 
Ingeniería Marítima e Ingeniería Ambiental:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUE-007-027-IV-2012  emitida  en  Sesión 

Extraordinaria No. CUE-007-2012, de fecha 24 de abril del presente año, resolvió con fundamento 

en los artículos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con el artículo 6 

del Reglamento para Actos de Otorgamiento de Títulos, Diplomas y Certificados de la Universidad 

Nacional  Experimental  Marítima del  Caribe, aprobar las siguientes distinciones académicas de 

Cum Laude para los graduandos de las carreras de Ingeniería Marítima e Ingeniería Ambiental.

INGENIERO MARÍTIMO
MENCIÓN OPERACIONES
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Nº NOMBRES Y APELLIDOS C.I I.A
1 Hidalgo Urbaéz Greisy Coraine 17.155.038 16.58
2 Rodríguez Páez Ángel Vicente 6.496.729 16.39
3 Larez Mata Hariana Mercedes 18.142.819 16.24
4 Betancourt Sánchez Génesis Mailyn 19.850.156 16.20
5 Caballero Hidalgo Víctor Manuel José 18.141.158 16.18
6 Vallenilla Abreu Erika Sivel 19.500.560 16.17
7 Romero Navarro Karenia Del Valle 18.323.592 16.16

Nº NOMBRES Y APELLIDOS C.I I.A
1 Torres Juárez Teilyn Deliuska 17.974.918 16.37
2 Moncada Contreras Lismar Carolina 18.752.333 16.35

Nº NOMBRES Y APELLIDOS C.I I.A
1 Apitz Barinas, Edward Alejandro 18.830.061 16.02
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INGENIERO AMBIENTAL

8.  Epónimo  y  Padrino  para  los  egresados  de  la  XI  Promoción  de  Licenciados  en 
Administración:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUE-007-028-IV-2012  emitida  en  Sesión 

Extraordinaria No. CUE-007-2012, de fecha 24 de abril del presente año, resolvió con fundamento 

en los artículos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con el artículo 

37  del  Reglamento  para  Actos  de  Otorgamiento  de  Títulos,  Diplomas  y  Certificados  de  la 

Universidad Nacional Experimental  Marítima del Caribe, aprobar la designación del Epónimo y 

Padrino para los egresados de la XI Promoción de Licenciados en Administración, cohorte 2006-II.

EPONIMO DE LA PROMOCIÓN
Jefe de Máquinas Tulio Alberto Ostos (D)

MADRINA
Prof. (a) Sally Vanessa Jaramillo Briones 

CONSEJO UNIVERSITARIO EXTRAORDINARIO CUE-008-2012
12  DE JUNIO DE 2012

1.  Incorporación  al  Presupuesto  de  Ingresos  y  Gastos  de  la  UMC  del  año  2012 
correspondiente a Ingresos Propios del mes de mayo 2012:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUE-008-029-VI-2012  emitida  en  Sesión 

Extraordinaria No. CUE-008-2012, de fecha 12 de junio del presente año, resolvió con fundamento 

en los artículos 24 y 26, numerales 4, 5 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la incorporación 

al Presupuesto de Ingresos y Gastos de la Universidad Nacional Experimental Marítima del Caribe 

del año 2012, la suma de Trescientos Treinta y Cuatro Mil Ciento Noventa y Nueve Bolívares con 

Cuarenta Céntimos (Bs. 334.199,40), correspondiente a Ingresos Propios del mes de mayo 2012, 

la distribución de los montos en las partidas de los Proyectos y Acciones Centralizadas,  está 

detallada  en  el  oficio  REC-CGPEP-0128/2012,  de  fecha  15 de  mayo  de  2012,  tal  como  se 

describe seguidamente:

UBICACIÓN ADMINISTRATIVA DISTRIBUCION DEL GASTO 

RECTORADO PROYECTO 3 
POSTGRADO

PROY 5 
OTI

PROYECTO 6 
ATENCION 

MEDICA

PROYECTO 
8 PLANTA 

FISICA

VICERRECTORADO 
ADMINISTRATIVO

CODIGO DENOMINACION SERVICIOS 
GENERALES

VICE 
RECTORADO

TOTAL POR 
PARTIDA / 

ESPECIFICA

402000000 MATERIALES Y 
SUMINISTROS 0,00 2.500,00 10.000,00 0,00 60.000,00 53.699,40 40.000,00 171.199,40
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Nº NOMBRES Y APELLIDOS C.I I.A
1 Layme Cruz Rubén David E-6034450 16.66
2 Soto Fernández Aldo César E-7126512 16.54
3 Choque Tacuña Eulalia Emilia E-6951133 16.53
4 Oses Borges Wilmer Antonio 19.276.421 16.35
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403000000 SERVICIOS NO 
PERSONALES 20.000,00 7.000,00 - - 50.000,00 - 10.000,00 97.000,00

404000000 ACTIVOS REALES 20.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00 8.000,00 58.000,00

407000000 TRANSFERENCIAS 
Y DONACIONES 8.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00

TOTAL GENERAL 48.000,00 9.500,00 10.000,00 0,00 140.000,00 53.699,40 58.000,00 334.199,40

CONSEJO UNIVERSITARIO EXTRAORDINARIO CUE-009-2012

26  DE JUNIO DE 2012

1. Cronograma de Elecciones Estudiantiles 2012 :
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUE-009-030-VI-2012  emitida  en  Sesión 

Extraordinaria No. CUE-009-2012, de fecha 26 de junio del presente año, resolvió con fundamento 

en los artículos 24 y 26, numerales 17 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con el 

artículo  7  del  Reglamento  Electoral  de  la  UMC,  aprobar  el  Cronograma  de  Elecciones 

Estudiantiles presentado por la Comisión Electoral el 21 de junio de 2012.

Nº EVENTO FECHA HORA

01 Publicación del Listado Electoral 28-06-12  

02 Lapso de Impugnación del Listado de Electores 28-06 al 29-06-12  

03 Inscripciones de Candidatos 02-07 al 06-07-12  

04 Publicación de Candidatos Aceptados 09-07-12  

05 Propaganda Electoral 09-06 al 13-07-12  

06 Elecciones 19-07-12 9:00 a.m a 3:00 p.m

07 Publicaciones de Resultados 20-07-12  

08 Impugnación de Resultados 23-07-12  

09 Juramentación de los Nuevos Representantes 25-07-12  
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CONSEJO UNIVERSITARIO CUO-006-2012
RESOLUCIÓN CUO-006-102-IV-2012

El Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimental Marítima del Caribe, actuando 

en Sesión Ordinaria  Nº CUO-006-2012,  de fecha 11 de abril  de 2012, con fundamento en los 

artículos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, resolvió aprobar el diseño curricular y 

anexos del Curso de Cartas de Crédito.

República Bolivariana de Venezuela Programa Sinóptico 
De CursosUniversidad Nacional Experimental Marítima del Caribe (UMC)

Vicerrectorado Académico 

Curso
Horas

Teóricas

Horas 
Practicas Horas Totales Vigencia

Cartas de Crédito 20 4 24 2012

COMPETENCIA GENERAL: 
Distingue los diversos instrumentos de cobranza que se utilizan en la compra y venta internacional destacando la carta de crédito como el  
medio de pago más seguro con la intervención de los bancos. 
SINTESIS DE LOS CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA: 

Unidad I   Carta de Crédito:   Orígenes de las Cartas de Crédito, Definiciones  de Cartas de Crédito, Funciones de las Cartas de Crédito, 
Partes que intervienen en las Cartas de Crédito.  

Unidad II     Tipos de la Carta de Crédito:   Clasificación de las Cartas de Crédito, Ventajas de las Cartas de Crédito, operaciones con entrega 
de bono prendario, cartas de crédito de garantía, modificación  de una carta de crédito, garantía independiente.   

Unidad III   Solicitud, requisitos, y documentos para el trámite de una carta de crédito:    Solicitud de apertura de la Carta de Crédito, 
Requisitos necesarios para girar la Carta de Crédito, Documentos necesarios para girar la Carta de Crédito, Términos de las Cartas de 
Crédito Cuatro formas de Pago del Comercio Internacional, instrumentos de pagos, relaciones básicas en las cartas de crédito, orden de 
pago Vs. crédito documental

Unidad IV: Aspectos Jurídicos de la Carta de Crédito: Tratamiento Contable de las Cartas de Crédito, Base legal de las Cartas de Crédito, 
Tramitación de una Carta de Crédito en la Banca Venezolana ( BANESCO, MERCANTIL, Banco de VENEZUELA), Tramitación de obtención 
de dólares para importar o exportar ante CADIV,  Costos de en la banca nacional del trámite de las Cartas de Crédito

Unidad V: Estudio de Casos : Ejercicios (Formularios Varios sobre las Cartas de Crédito), Conclusiones.
BIBLIOGRAFIA: 

• CONDUSEF. Carta de Crédito y su utilidad actual. [En línea]. Disponible en: 
http// www. condusef.gob. ve   [2002, 19 de junio] 

• Latin Trade [en línea]. Disponible en: http://www.latintrade.com/newsite/esp/content/finance/types.cfm  
[2002,19 de junio] 

• Vittek, R Mecanismos de Pago de La carta de Crédito (2000) [en línea] Disponible en: http://www.mujeresdeempresa.com [2002,19 
de junio]

• Banco Federal. Carta de crédito. [En línea]. Disponible en: http://www.bancofederal.com 

•  BANCOEX. Carta de crédito. [En línea]. Disponible en: http://www.bancoex.com  

•  Banco Mercantil. Carta de Crédito. [En línea]. Disponible en: 
http:// www.bancomercantil.com/actual/servicios.html [2002,19 de junio] 

• Banco Provincial. Carta de Crédito. [En línea]. Disponible en: 
http://latinvestor.com/bancoprovincial.htm  [2002, 19 de junio] 

• Banco de Venezuela. Carta de Crédito. [En línea]. Disponible en: 
http://www.bancodevenezuela.com/cartascrediexportacion.html  [2002, 19 de junio] 

• Citibank. Carta de crédito. [En línea]. Disponible en: http://www.citibank.com
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PERFIL CURRICULAR 
CARTAS DE CRÉDITO 
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Universidad Marítima del Caribe
Vicerrectorado Académico
Coordinación General Académica

                             Coordinación de Proyectos Especiales

INSTRUCTIVO  Nº  1000/- CPE

INSTRUCTIVO 
Planes, Programas y Proyectos. 

Curso de Cartas de Crédito 
REVISION  01

Fecha:20.02.2011- Pág. 98/16
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   AUTORIDADES RECTORALES
Prof. José Carlos Gaitán Sánchez

Rector
Prof. Víctor Molina Gil  

Vice-Rector Académico 
Prof. Miguel Piñango 

Vice-Rector Administrativo 
Prof. Orlando Quintero
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1. DATOS GENERALES:
1.1. Nombre del programa:

Curso de Cartas de Crédito 
1.2  Requisitos de ingreso:

1. Copia de la cédula de identidad.
2. Currículum Vitae actualizado.
3. Carta  de  postulación  de  la  organización  donde  presta  servicios  incluyendo 

compromiso de pago.
4. Saber leer y escribir.
5. Conocimiento en Operaciones Matemáticas Básicas. 

1.3 Certificación:
La Universidad Marítima del Caribe otorgará un certificado de aprobación al participante que reúna 
los requisitos de egreso especificados.

1.4   Requisitos de egreso:
1. Asistir al 80% de las clases en aula.
2. Asistir al 100% de las prácticas  
3. Realizar el 100% de las asignaciones.
4. Obtener una calificación mínima definitiva de quince  (15)  puntos.
5. Solvencia Administrativa y Académica vigente. 

1.5  Coordinación de la Actividad: 

1.6  Perfil de los Facilitadores:
Los aspirantes como facilitador  deberá poseer un grado académico de cuarto nivel en el área de 
las Cs. Sociales, además de haber cursado programas en Comercio Internacional,  deberán tener 
conocimientos de cultura general y una preparación en las materias de Derecho o Economía, lo 
cual servirá de sustento a las necesidades propias del diseño curricular de la actividad. Por otro 
lado, tendrá que tener los siguientes conocimientos, competencias, destrezas y habilidades:

1. Razonamiento lógico, crítico, analítico, reflexivo.
2. Dominio del lenguaje escrito y oral.
3. Aptitud para relacionarse con otras personas y capacidad de trabajo en equipo.
4. Relación adecuada con las figuras de autoridad.
5. Actitud comprometida con el proceso de enseñanza-aprendizaje.
6. Habilidades de discusión,  investigación y argumentación de los problemas sociales con 

base en una actitud crítica y humanística.
1.7 Instituciones Participantes: 

UMC

1.8 Número de participantes: 
Mínimo 15, Máximo 20.

1.8 Costo aproximado por participante: 

1.9 Sede del Curso: 
Av. Principal el Ejército, Universidad Marítima del Caribe, Catia La Mar. Edo. Vargas, o en las 
instalaciones donde se requiera el curso. (in company)

2.0 Duración:
La duración total del curso es de veinte y cuatro (24)  horas de clase, distribuidas a razón de  ocho 
(8)  horas diarias, para un total de  tres días, o  al acuerdo entre ambas partes.
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2. JUSTIFICACIÓN DEL PROGRAMA:
Dentro del proceso de globalización y economía de mercado que experimentamos a nivel mundial 
hoy en día resulta imprescindible promover y facilitar el comercio internacional.  Ahora bien  las 
características de este mercado internacional, hacen que las compraventas internacionales sean 
más complicadas que las nacionales, debido principalmente a:

1. El tiempo que la mercancía está viajando.
2. Los posibles percances en el viaje.
3. Las formalidades aduaneras.
4. Regulaciones de comercio exterior y los controles de cambio.
5. La diferencia de legislaciones entre países.
6. Desconocimiento mutuo entre el importador y el exportador.
7. Distintos idiomas, divisas, costumbres, etc.
8. El  importador  necesita  saber  que  la  mercancía  le  será  entregada  conforme  al  pago 

realizado mientras que el  exportador  quiere asegurarse que va a recibir  el  pago de la 
mercancía enviada.

Por lo tanto es necesario contar con instrumentos que garanticen el intercambio de mercancías, 
con  las  medidas  de  seguridad  tanto  para  el  comprador  como para  el   vendedor,  siendo  las 
“Cartas  de  Crédito” la  mejor  manera  para  realizar  dichas  operaciones,  por  esta  razón  es 
necesario la formación de personas en los ámbitos correspondientes a la utilización de dichos 
instrumentos.  
3. OBJETIVO GENERAL:
Formar a  profesionales  del  área del  comercio  internacional,  con conocimientos  en:  ventajas  - 
desventajas, tramitación y aspectos jurídicos de instrumentos como las cartas de crédito, tanto en 
ámbitos nacionales e internacionales. 
4. DESARROLLO DEL PROGRAMA:

4.1. Perfil de ingreso:
Persona con conocimientos en el área del comercio internacional, gerencia y  manejo de personal.

4.2. Plan de estudios:
El plan de estudio del Curso de Cartas de Crédito, está conformado  por  cinco (5) unidades de las 
áreas técnicas,  como se detalla a continuación:

Tabla Nº1 Plan de Estudio del Curso
Módulos /Unidades Profesores de la Unidad Personas e instituciones 

Invitadas
Horas 

Académicas
Unidad I

Cartas de Crédito 4

Unidad II
4

Tipos de la Carta de Crédito

Unidad III UMC
Solicitud, requisitos, y documentos para el 

trámite de una carta de crédito 8

Unidad IV

Aspectos Jurídicos de la Carta de Crédito 4

Unidad V
Estudio de Casos 4

Fuente: UMC-DEX-2011
Horas Totales  

24

4.3 Ejes transversales:
1. Ética.
2. Calidad.
3. Legislación.
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4.4  Estrategia Metodológica:
Se utilizarán diversas metodologías de enseñanza-aprendizaje. Los instructores intervendrán con 
segmentos expositivos cortos para la precisión conceptual, dando prioridad a la interacción grupal 
e iniciativas de los participantes.
Los participantes realizarán ejercicios en la   unidad V,  estudiarán casos relacionados con las 
cartas de crédito en la banca venezolana. 

Perfil de Egreso:
Los participantes que culminen con éxito este curso tendrán la capacidad de:

• Maneja  los  diversos  instrumentos  de  cobranza  que  se  utilizan  en  la  compra  y  venta 
internacional destacando la carta de crédito como el medio de pago más seguro con la 
intervención de los banco.

  4.6 Programación:
Fecha de  inicio:      

Enero 2012
Fecha de culminación:     

Enero 2012
5. MODALIDAD DE EVALUACION:
Se  adopta  un  modelo  amplio  que  evalué  tanto  la  teoría  como  la  práctica  de  los 
participantes:

Tabla Nº 2 Programa del curso 

Nota: la universidad le da la oportunidad a los participantes de recuperar los exámenes, si en la primera 
oportunidad no es alcanzado la mínima competencia.  

Bibliografía
• CONDUSEF. Carta de Crédito y su utilidad actual. [En línea]. Disponible en: 

http// www. condusef.gob. ve   [2002, 19 de junio] 
• Latin Trade [en línea]. Disponible en: 

http://www.latintrade.com/newsite/esp/content/finance/types.cfm  
[2002,19 de junio] 

• Vittek, R Mecanismos de Pago de La carta de Crédito (2000) [en línea] Disponible en: 
http://www.mujeresdeempresa.com [2002,19 de junio]

• Banco Federal. Carta de crédito. [En línea]. Disponible en: http://www.bancofederal.com 
•  BANCOEX. Carta de crédito. [En línea]. Disponible en: http://www.bancoex.com  
•  Banco Mercantil. Carta de Crédito. [En línea]. Disponible en: 

http:// www.bancomercantil.com/actual/servicios.html [2002,19 de junio] 
• Banco Provincial. Carta de Crédito. [En línea]. Disponible en: 

http://latinvestor.com/bancoprovincial.htm  [2002, 19 de junio] 
• Banco de Venezuela. Carta de Crédito. [En línea]. Disponible en: 

http://www.bancodevenezuela.com/cartascrediexportacion.html  [2002, 19 de junio] 
• Citibank. Carta de crédito. [En línea]. Disponible en: http://www.citibank.com 
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Asignación Valor
Prueba Teórica 70%

Prueba Práctica  30%
Fuente: UMC-DEX-2011                                                               Total 100%
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Competencia General del Curso
Maneja los diversos instrumentos de cobranza que se utilizan en la compra y venta internacional 
destacando la carta de crédito como el medio de pago más seguro con la intervención de los bancos.

Competencia del Unidad I
Carta de Crédito Analiza  los orígenes, las definiciones y las partes que comprenden una carta de crédito.

Competencias específicas Contenido de la unidad Estrategias metodológicas Recursos didácticos 
utilizados en el aula

Criterios de 
evaluación

Comprende el cómo está 
conformada la carta de 

crédito, como instrumento 
del comercio internacional.

Orígenes de las Cartas de Crédito, 
evolución en el tiempo de la carta de 
crédito. Definiciones  de Cartas de 

Crédito. Funciones de las Cartas de 
Crédito. Partes que intervienen en 

las Cartas de Crédito.

Segmentos expositivos 
por parte del facilitador, 

utilización de ejemplos por 
parte de los participantes.

Vídeo Beam, Laptop, 
Pizarra, Marcadores 

acrílicos.

Competencia del Unidad  II
Tipos de la Carta de Crédito Analiza la carta de crédito, el cómo se clasifica el aprovechamiento de  sus ventajas y desventajas.

Competencias 
específicas Contenido de la unidad

Estrategias 
metodológicas

Recursos didácticos 
utilizados en el aula

Criterios de 
evaluación
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REPÚBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL MARÍTIMA DEL 

CARIBE
VICERRECTORADO ACADÉMICO

Planificación Académica 
para  

Cursos/ Programas/ 
Diplomados 

Curso/ Programas /Diplomados H. Totales H. Teóricas H. Prácticas Revisión Publicación

Cartas de Crédito 24 20 4 2012

JUSTIFICACIÓN DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE
Dentro del proceso de globalización y economía de mercado que experimentamos a nivel mundial hoy en día resulta imprescindible 
promover  y  facilitar  el  comercio  internacional.  Ahora  bien  las  características  de  este  mercado  internacional,  hacen  que  las 
compraventas internacionales sean más complicadas que las nacionales, debido principalmente a:

1. El tiempo que la mercancía está viajando.
2. Los posibles percances en el viaje.
3. Las formalidades aduaneras.
4. Regulaciones de comercio exterior y los controles de cambio.
5. La diferencia de legislaciones entre países.
6. Desconocimiento mutuo entre el importador y el exportador.
7. Distintos idiomas, divisas, costumbres, etc.
8. El importador necesita saber que la mercancía le será entregada conforme al pago realizado mientras que el  exportador 

quiere asegurarse que va a recibir el pago de la mercancía enviada.

Por lo tanto es necesario contar con instrumentos que garanticen el intercambio de mercancías, con las medidas de seguridad tanto 
para el comprador como para el  vendedor, siendo las “Cartas de Crédito” la mejor manera para realizar dichas operaciones, por esta 
razón es necesario la formación de personas en los ámbitos correspondientes a la utilización de dichos instrumentos.  

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Prof. Nelida Mora Prof. Feliz Mayora Frías Efren

Profesor (es) Coordinador de Diseño Curricular   Director de Extensión 
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Identifica las ventas y 
desventajas de acuerdo 
con la clasificación de 
las cartas de crédito.

Clasificación de las Cartas de Crédito, 
Ventajas de las Cartas de Crédito, 
operaciones con entrega de bono 

prendario, cartas de crédito de garantía, 
modificación  de una carta de crédito, 

garantía independiente.

Segmentos expositivos 
por parte del 

facilitador, utilización 
de ejemplos por parte 
de los participantes.

Video Beam, Laptop, 
Pizarra, Marcadores 

acrílicos.

Competencia del Unidad III
Solicitud, requisitos, y documentos para 

el trámite de una carta de crédito
Realiza  los  pasos  a  seguir  para  la  tramitación  de  una  carta  de  crédito  en  una  transacción 
internacional. 

Competencias específicas Contenido de la unidad
Estrategias 

metodológicas
Recursos didácticos 
utilizados en el aula

Criterios de 

Desarrolla  los  pasos 
necesarios para girar  una 
carta  de  crédito  sin 
inconvenientes  por 
documentación. 

Solicitud  de  apertura  de  la  Carta  de 
Crédito,  Requisitos  necesarios  para 
girar  la  Carta de Crédito,  Documentos 
necesarios  para  girar  la  Carta  de 
Crédito,  Términos  de  las  Cartas  de 
Crédito  Cuatro  formas  de  Pago  del 
Comercio  Internacional,  instrumentos 
de  pagos,  relaciones  básicas  en  las 
cartas  de  crédito,  orden  de  pago  Vs. 
crédito documental

Segmentos  expositivos 
por parte del  facilitador, 
utilización  de  ejemplos 
por  parte  de  los 
participantes.

Video  Beam,  Laptop, 
Pizarra,  Marcadores 
acrílicos. 

Competencia del Unidad IV
Aspectos Jurídicos de la Carta de Crédito

Analiza  los aspectos jurídicos vinculados al trámite en la Banca Nacional de una carta de 
crédito. 

Competencias específicas Contenido de la unidad
Estrategias 

metodológicas
Recursos didácticos 
utilizados en el aula

Criterios de 
evaluación

Conoce las bases legales 
para el trámite en la banca 
venezolana  de  una  carta 
de crédito.  

Tratamiento  Contable  de  las  Cartas  de 
Crédito,  Base  legal  de  las  Cartas  de 
Crédito,  Tramitación  de  una  Carta  de 
Crédito  en  la  Banca  Venezolana 
(  BANESCO,  MERCANTIL,  Banco  de 
VENEZUELA),  Tramitación de obtención 
de dólares para importar o exportar ante 
CADIV,   Costos de en la banca nacional 
del trámite de las Cartas de Crédito

Segmentos 
expositivos  por 
parte  del 
facilitador, 
utilización  de 
ejemplos por parte 
de  los 
participantes.

Video  Beam,  Laptop, 
Pizarra,  Marcadores 
acrílicos. 

Competencia del Modulo V
Estudio de Casos Realiza estudio de casos referentes a la tramitación de una carta de crédito, con ejemplos nacionales.  

Competencias específicas Contenido de la unidad
Estrategias 

metodológicas
Recursos didácticos 
utilizados en el aula

Criterios de 
evaluación

Analiza  los  casos  de varias 
cartas de crédito nacionales, 
de  manera  de  afianzar  los 
conocimientos  teóricos  de 
las unidades anteriores. 

Estudios  de  casos  de 
cartas  de  créditos 
nacionales. 

Ejercicios guiados por 
parte del facilitador. 

Formas  de  la  Banca 
Nacional,  para  la 
tramitación de una carta 
de crédito 

Evaluación 
teórica 
-práctica 

BIBLIOGRAFIA: 
• CONDUSEF. Carta de Crédito y su utilidad actual. [En línea]. Disponible en: 

http// www. condusef.gob. ve   [2002, 19 de junio] 
• Latin Trade [en línea]. Disponible en: http://www.latintrade.com/newsite/esp/content/finance/types.cfm  

[2002,19 de junio] 
• Vittek, R Mecanismos de Pago de La carta de Crédito (2000) [en línea] Disponible en: 

http://www.mujeresdeempresa.com [2002,19 de junio]
• Banco Federal. Carta de crédito. [En línea]. Disponible en: http://www.bancofederal.com 
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•  BANCOEX. Carta de crédito. [En línea]. Disponible en: http://www.bancoex.com  
•  Banco Mercantil. Carta de Crédito. [En línea]. Disponible en: 

http:// www.bancomercantil.com/actual/servicios.html [2002,19 de junio] 
• Banco Provincial. Carta de Crédito. [En línea]. Disponible en: 

http://latinvestor.com/bancoprovincial.htm  [2002, 19 de junio] 
• Banco de Venezuela. Carta de Crédito. [En línea]. Disponible en: 

http://www.bancodevenezuela.com/cartascrediexportacion.html  [2002, 19 de junio] 
• Citibank. Carta de crédito. [En línea]. Disponible en: http://www.citibank.com 
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CONSEJO UNIVERSITARIO CUO-006-2012
RESOLUCIÓN CUO-006-121-IV-2012

El Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimental Marítima del Caribe, actuando en 

Sesión Ordinaria Nº CUO-006-2012, de fecha 11 de abril de 2012, con fundamento en los artículos 24 

y 26, numerales 20 y  21 de la Ley de Universidades,  resolvió aprobar  la modificación parcial  del 

Reglamento  para  Actos  de  Otorgamiento  de  Títulos,  Grados,  Diplomas  y  Certificados  de  la 

Universidad  Nacional  Experimental  Marítima  del  Caribe  en  su  artículo  15,  quedando  el  mismo 

redactado de la siguiente forma:

Artículo 1: El presente Reglamento tiene por finalidad normar lo relativo al proceso de graduación, el 

otorgamiento  de  grados  académicos  y  la  expedición  de  títulos,  diplomas  y  certificaciones 

correspondientes de la Universidad Nacional Experimental Marítima del Caribe (UMC).
Artículo  2:  Los Actos  de Grado,  son eventos académicos  de gran solemnidad  en los  cuales  la 

Universidad  Nacional  Experimental  Marítima  del  Caribe  (UMC),  en  acto  público  confiere  Títulos 

Profesionales,  Diplomas  de  Postgrado,  Medallas  de  Grado,  y  Reconocimientos  Honoríficos  a 

personas que hayan cumplido satisfactoriamente los requisitos legales y académicos necesarios para 

su obtención.  El Himno Nacional,  el Himno de la Universidad Nacional Experimental  Marítima del 

Caribe y el mensaje del Rector, o quien él designe, deben incluirse obligatoriamente en el programa 

de esta ceremonia oficial.

Artículo 3: En los Actos de Grado los títulos y diplomas serán entregados por el Rector o quien el 

designe.

Artículo 4: Los actos de grado de acuerdo al ceremonial establecido, se dividen en:

a) Actos Solemnes de Grado.

b) Acto de Grado por Secretaría.

Artículo 5: Los Actos Solemnes de Grado son aquellos que se efectúan en el Paraninfo Universitario, 

de acuerdo con lo establecido en este Reglamento.

Se clasifican de la manera siguiente:

1.- Actos de Grado de Pregrado, en los que se confiere Título Profesional a:

1.1 Los estudiantes que hayan cursado y aprobado todas las asignaturas y demás requisitos del 

pensum de estudios de una determinada carrera o programa académico y hayan consignado todos 

los recaudos exigidos por la Secretaria General.

1.2 Los profesionales que culminaron la Reválida del título profesional respectivo.

2.-  Actos  de  Grado  de  Postgrado,  en  los  cuales  se  confiere  el  Grado  Académico  o  Diploma  a 

egresados de los Programas de Postgrado, con la denominación de Primer Oficial, Capitán de Altura, 

Jefe de Máquinas, Especialista, Magíster Scientiarum o Doctor.
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3. Actos de Grado por Secretaría que se realiza en el lugar establecido por la Secretaria General,  

previa solicitud del interesado ante la instancia correspondiente,  y puede ser realizado por poder 

previamente otorgado.

CAPÍTULO II
DE LAS DISTINCIONES ACADÉMICAS

Artículo 6:  En los  Actos de Grado de Pregrado se otorgan a los  graduandos,  los  diplomas y/o 

medallas correspondientes a las distinciones académicas siempre y cuando hayan obtenido un índice 

académico acumulado de acuerdo con la siguiente escala:

a) Summa Cum Laude, ha quien haya obtenido un índice académico acumulado igual o superior 

a 19 puntos.

b) Magna Cum Laude, a quien haya obtenido un índice académico acumulado entre 17.50 y 

18.99 puntos.

c) Cum Laude, a quien haya obtenido un índice académico acumulado entre 16 y 17.49 puntos.

Parágrafo Único: Para hacerse acreedores de las distinciones académicas los estudiantes además 

de  alcanzar  el  índice  académico  acumulado  exigido  en cada  distinción  deberán  cumplir  con  los 

siguientes requisitos:

a) Haber cursado ininterrumpidamente sus estudios en la Universidad Marítima del Caribe.

b) Haberse graduado en el tiempo previsto en el plan de estudio en carreras para cuya obtención 

del título profesional se requiera como máximo una duración de 6 semestres para las carreras 

cortas y un máximo de 10 semestres para las carreras largas.

c) Contar con un índice de Comportamiento Acumulado entre 18 y 20 puntos.

Artículo  7:  A  los  graduandos  de  pregrado  que  hayan  sido  acreedores  de  las  Distinciones 

Académicas Summa Cum Laude y Magna Cum Laude, se les entregará un Diploma y una Medalla al 

Mérito tipo condecoración, pendiente de una cinta tricolor, con la inscripción “Distinción Académica”. 

A los graduandos que hayan obtenido la  Distinción Académica Cum Laude,  se les entregará un 

Diploma.

Artículo  8:  En  los  Actos  de  Grado  de  Postgrado  se  conferirán  los  reconocimientos  honoríficos 

correspondientes a Distinción Académica “Summa Cum Laude Postgrado” en los siguientes casos:

a) A los  alumnos que hayan  cumplido  todos los  requisitos  académicos y administrativos  del 

Programa respectivo  en el  que hayan  obtenido:  a)  mención  publicación  en su trabajo  de 

grado,  b)  índice  académico  igual  o  superior  a  diecinueve  (19)  puntos,  c)  no  haber  sido 

sancionados  disciplinariamente  durante  sus  estudios;  se  les  entregará  un  Diploma  y  una 

Medalla  al  Mérito  tipo  condecoración,  pendiente  de  una  cinta  tricolor,  con  la  inscripción 

“Distinción Académica”.
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b) A los  alumnos que hayan  cumplido  todos los  requisitos  académicos y administrativos  del 

Programa  respectivo  en  el  que  hayan  obtenido:  a)  índice  académico  de  diecinueve  (19) 

puntos,  b)  no  haber  sido  sancionados  disciplinariamente  durante  sus  estudios,  se  les 

entregará un Diploma.

CAPÍTULO III
DE LOS LAPSOS Y FECHAS

Artículo  9:  La  fecha  del  Acto  Solemne de Grado será  propuesta  por  el  titular  de la  Secretaría 

General, quién la llevará a consideración del Consejo Universitario para su aprobación.

CAPÍTULO IV
DE LA ORGANIZACIÓN DE LOS ACTOS DE GRADO

Artículo  10:  La  planificación,  organización  y  ejecución  de  los  Actos  Solemnes  de  Grado  es 

responsabilidad de la Secretaría General, la cual dirigirá, supervisará y coordinará todo el proceso 

con  el  apoyo  de  la  Coordinación  de  Relaciones  Institucionales  de  la  Universidad  Nacional 

Experimental  Marítima  del  Caribe  (UMC).  Además  deben  participar  las  Escuelas  y  demás 

dependencias de la misma, a las cuales la Secretaria General solicite su colaboración.

CAPITULO V
DEL PARANINFO UNIVERSITARIO

Artículo  11:  El  Auditorio  principal  de  la  Universidad  Nacional  Experimental  Marítima  del  Caribe 

(UMC),  es el Paraninfo o Salón de Honor de la misma, y en él se celebrarán los actos académicos 

públicos y solemnes que determine el Consejo Universitario.

Parágrafo Único: En caso de excepción el Consejo Universitario podrá habilitar otra locación como 

recinto Universitario para la celebración de los Actos de Grado.

CAPÍTULO VI
DE LOS GRADUANDOS

Artículo 12:  Serán considerados aspirantes a grado aquellos estudiantes que completen su carga 

académica en el correspondiente período lectivo y llenen los requisitos exigidos para cada caso en 

particular.

Artículo 13: El expediente de cada graduando debe contener los siguientes documentos en original o 

copia certificada:

a) Partida  de  nacimiento,  si  es  extranjero  debe  tener  la  partida  de  nacimiento  legalizada  y 

traducida al idioma castellano si se encuentra en otro idioma.

b) Título de Educación Media.
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c) Notas certificadas del bachillerato.

d) Resolución de Equivalencia, si fuere el caso.

e) Fotocopia de la Cédula de identidad.

f) Autorización de inscripción expedida por la UMC.

g) A los venezolanos por naturalización se les exigirá la consignación de la Gaceta Oficial u oficio 

que lo acredita como venezolano naturalizado.

Parágrafo Único:  Los documentos  públicos  exigidos  para  que surtan efectos  legales  deben ser 

expedidos  por  los  funcionarios  competentes.  Los  documentos  faltantes  en  el  expediente  del 

Graduando, deben ser consignados en la Secretaría General a más tardar en la octava semana del 

correspondiente lapso académico.

Artículo 14: Faltando veinte (20) días para la fecha de culminación del último lapso académico cada 

graduando debe estar solvente con las siguientes dependencias:

a) Desarrollo Estudiantil.

b) Biblioteca Central.

c) Coordinación de Deportes.

d) Laboratorios.

Artículo 15: Todo graduando debe asistir con carácter obligatorio a los ensayos del Acto Académico 

de Grado, los cuales se realizarán, preferiblemente, en la misma semana del acto. Dicha asistencia 

debe hacerse con puntualidad y en la oportunidad que se establezca al efecto.

Parágrafo Primero: El acto de culminación de estudios que realizan  los graduandos de Ingeniería 

Marítima y  Técnico Superior  Universitario  en Transporte  Acuático,  en  el   Patio  de Honor  de la 

Universidad Nacional  Experimental Marítima del Caribe, requiere de prácticas y ensayos grupales 

coordinados, por lo que su asistencia a tales actividades es de carácter obligatorio y constituye un 

requisito previo para obtener las destrezas necesarias  y poder participar en el mismo.

Artículo 16: Los graduandos respetarán el protocolo y ceremonial establecido para el Acto Solemne 

de Grado, y deberán:

a) Usar el traje académico requerido para el Acto.

b) Respetar su traje académico y usarlo en condiciones de limpieza y buena presentación.

Estar en el lugar previamente seleccionado, con dos (2) horas de anticipación a su inicio. En caso de 

retardo solo se permitirá esperar al graduando hasta quince minutos antes del inicio del Acto, y una 

vez que las Autoridades Universitarias ingresen al recinto del acto, el aspirante no podrá graduarse, y 

deberá cumplir los procedimientos fijados para recibir su título por Secretaría.
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Artículo 17: El graduando deberá asistir a firmar el Libro de Actas de Graduación, en la oportunidad 

y  lugar  que  le  sea  indicado,  dicha  firma  se  llevará  a  cabo  en  la  misma semana fijada  para  la 

celebración del Acto de graduación. La firma del Libro de Actas de Graduación podrá efectuarse si 

todos los recaudos académicos, administrativos y arancelarios han sido satisfechos. La carencia de 

algún recaudo será un impedimento para la firma del Libro de Actas de Graduación y, por ende para 

graduarse en la fecha prevista.

Artículo 18:  Participarán definitivamente en el Acto Solemne de Grado, aquellos aspirantes cuyos 

expedientes  de  grado,  reposen  en  la  Secretaría  General,  quince  (15)  días  hábiles  antes  de  la 

celebración del Acto Solemne de Grado y cumplan con todos los requisitos exigidos por la Institución.

Artículo 19:  Cualquier graduando tendrá el derecho de realizar el discurso de orden en los Actos 

Solemnes  de Grado,  en representación  de sus  compañeros  de grado,  siempre  y  cuando  el  (la) 

graduando  haya  obtenido  el  primer  lugar  de  su  promoción.  En  caso  de  haber  dos  (2)  o  más 

graduandos  ocupando  el  primer  lugar  de  la  promoción  se  efectuará  un  sorteo  entre  ellos, 

otorgándosele al primero (a) el derecho a realizar el discurso de grado y al segundo (a), la petición de 

conferimiento de Títulos o Diplomas.

CAPÍTULO VII
DE LAS GRADUACIONES POR SECRETARÍA

Artículo  20:  Podrán  efectuarse  Graduaciones  por  Secretaría,  para  aquellos  alumnos  que  así  lo 

solicitaren  y  hayan  satisfecho  todos  los  requisitos  exigidos  para  la  graduación  y  cancelado  los 

aranceles  correspondientes.  Son  dirigidos  por  el  Secretario  General,  y  se  sigue  el  mismo 

procedimiento establecido que para un Acto Solemne de Grado.

Artículo 21:  Toda petición de Grado por Secretaría debe ser hecha ante la Secretaría general y 

cumplir con los requerimientos establecidos en el presente Reglamento. El Secretario General, fijará 

por escrito la fecha del Acto de Grado por Secretaría,  la cual será posterior a la fecha del Acto 

Solemne de Grado.

Artículo 22: Los graduandos por secretaría utilizarán el traje académico de grado si así lo decidieran, 

si no lo harán en traje formal.

CAPÍTULO VIII
GRADUACIONES POR PODER

Artículo 23: El graduando (a) que haya cumplido todos los requisitos académicos, administrativos y 

arancelarios, y se viese imposibilitado de asistir al Acto de Grado, podrá designar un apoderado para 

que retire  su título por Secretaría.  La persona designada para tal  fin  deberá presentar  un poder 

notariado que lo autorice específicamente para las gestiones a realizar al respecto. Aún en este caso 
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el graduando o en su defecto el apoderado, deberá presentar los recaudos y efectuar los trámites 

pertinentes para la solicitud de grado. Los recaudos que debe consignar el apoderado son:

a) Original y copia ampliada de la cédula de identidad del graduando y del apoderado.

b) Original y copia del poder notariado.

CAPÍTULO IX
DE LA ASISTENCIA A LOS ACTOS SOLEMNES DE GRADO

Artículo 24:  Las Autoridades Rectorales y miembros del Consejo Universitario en pleno, ataviados 

con el traje académico, deberán asistir obligatoriamente al Acto Solemne de Grado, en ningún caso 

podrán delegar, ni hacerse representar, salvo ausencias temporales plenamente justificadas ante el

Consejo Universitario.

Artículo 25:  Los (las)  Directores (as),  entes responsables  del  Acto Solemne de Grado,  deberán 

asistir  obligatoriamente al  Acto de Grado. En ningún caso podrán delegar o hacerse representar, 

salvo  ausencias  temporales  plenamente  justificadas  ante  el  Consejo  Universitario.  Los  (las) 

representantes estudiantiles ante el Consejo Universitario deberán asistir obligatoriamente al Acto

Solemne de Grado, ataviado (a) con traje formal.

Artículo 26: En el caso de asistencia del (la) ciudadano (a) Presidente (a) de la República Bolivariana 

de Venezuela, Presidentes (as) de otros países, Gobernador (a) del Estado Vargas, Gobernadores 

(as) de otros estados del país y Ministro (a) de Educación Superior, serán colocados en el presidio a 

la derecha del Rector. Cuando asista más de una (1) alta personalidad, se aplicará alternabilidad, 

derecha,  izquierda.  Estas  altas  personalidades  vestirán  toga  y  birrete  de  grado  o  postgrado,  si 

ostentaran título alguno, caso contrario, vestirán traje formal.

Artículo 27: En el caso de la asistencia del (la) Alcalde (sa) del Municipio Vargas u otros Alcaldes del 

país, serán ubicados en fila de honor, de acuerdo a su precedencia. En caso de que el (la) Alcalde 

sea nombrado (a) padrino de promoción, será ubicado (a) en el presidio, inmediatamente después de 

las Autoridades Rectorales. Estas altas personalidades vestirán toga y birrete, si ostentaran título 

alguno, caso contrario vestirán traje formal.

Artículo  28:  En  el  caso  de  asistencia  de  Autoridades  Rectorales  de  otras  Universidades,  ex 

Autoridades Rectorales de la Universidad Nacional Experimental marítima del Caribe (UMC), u otras 

altas personalidades del país, serán ubicadas en fila de honor, de acuerdo a su precedencia, en el 

caso que alguno de ellos (as), asista en calidad de padrino de promoción, se ubicara igualmente en la 

fila de honor.

Artículo 29:  Los Profesores designados padrinos de promoción o profesores homenajeados,  que 

asistan al Acto Solemne de Grado, serán ubicados en el área destinada a los Miembros del Consejo 
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de Universitario y deben usar toga y birrete y la medalla conferida por la Universidad o Institución que 

se la otorgó.

Artículo 30: Todo miembro profesional de la Universidad que desee asistir a los Actos Solemnes de

Grado,  ataviado  con  toga  y  birrete,  podrá  hacerlo  y  será  ubicado  en  el  área  destinada  a  los 

integrantes del Consejo Universitario.

CAPÍTULO X
DEL TRAJE ACADÉMICO

Artículo 31: El traje académico de la Universidad Nacional Experimental Marítima del Caribe (UMC), 
estará conformado por la Toga y el Birrete, ambos serán de color negro al igual que la borla del 

birrete, la cual debe pender del lado derecho. Los tipos de traje son los siguientes:

a) Traje académico de graduando de pregrado.

b) Traje académico de profesionales sin postgrado.

c) Traje académico de profesionales con postgrado.

d) Traje académico de Autoridades Universitarias.

Parágrafo Único: El traje académico se debe utilizar con traje y zapatos formales.

Artículo 32: El traje académico del graduando de pregrado será: Toga y birrete de color negro con 

borla negra en el birrete colocada del lado derecho.

Artículo 33: El traje académico de profesionales sin postgrado será Toga negra ribeteada al frente 

con una cinta del color que identifica la Carrera que pertenezca el profesional, y birrete de color negro 

con borla del mismo color que identifica la carrera o de color negro, colocada del lado derecho.

Artículo  34:  El  traje  académico  de  profesionales  con postgrado de Cuarto  o  Quinto  nivel  de  la 

Universidad Nacional Experimental Marítima del Caribe (UMC), que asistan como “invitados” será:

a) Especialización:  Toga de color  negro,  ribeteada  al  frente  con  una  cinta  de  satén  o  gro 

deseda del color que identifica la carrera del profesional, las mangas deberán poseer una (1) 

cinta  tipo  barra  de  cinco  centímetros  de  ancho,  de  satén  o  gro  de  seda  del  color  que 

identifique la carrera, el birrete será de color negro con borla del mismo color que identifica la  

carrera o de color negro, colocada del lado derecho.

b) Magíster Scientiarum: Toga de color negro, ribeteada al frente con una cinta de satén o gro 

de seda del color que identifica la carrera del profesional, y las mangas deberán poseer dos 

(2) cintas tipo barras de cinco centímetros de ancho de satén o gro de seda del color que 

identifique la carrera, el birrete será de color negro con borla del mismo color que identifica la  

carrera o de color negro, colocada del lado derecho.

c) Doctorado: Toga de color negro, ribeteada al frente con una cinta de satén o gro de seda del 

color que identifica la carrera del profesional, y las mangas deberán poseer tres cintas tipo 
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barras de cinco centímetros de satén o gro de seda del color que identifique la carrera, el 

birrete será de color negro con borla del mismo color que identifica la carrera o de color negro, 

colocada del lado derecho.

Artículo 35: El traje académico de las Autoridades Rectorales será Toga de color negro, ribeteada al 

frente  con  una  cinta  de  satén  o  gro  de  seda  del  color  que  identifica  la  carrera  del  profesional 

correspondiente a su carrera de pregrado, con una cinta ribeteada al frente del mismo color, en las 

mangas deberán llevar el número de barras correspondientes a su titulación obtenida, en cintas tipo 

barras de cinco centímetros de satén o gro de seda del mismo color. Birrete de color negro con borla 

del mismo color negro, colocada del lado derecho. La medalla rectoral tipo collar, penderá de una 

cinta tricolor, terminada en roseta igualmente tricolor, en concordancia con los colores de la bandera 

nacional.

CAPÍTULO XI
DE LA IDENTIFICACIÓN DE LAS CARRERAS POR COLORES

Artículo 36:  Las Carreras que imparte la Universidad Nacional  Experimental  Marítima del Caribe 

(UMC), se identificarán de acuerdo con los siguientes colores:

a) Ingeniería Marítima “Azul Rey”

b) Ingeniería Ambiental “Verde”

c) Administración “Vino Tinto”

CAPÍTULO XII
DE LOS EPÓNIMOS Y LOS PADRINOS

Artículo 37: La escogencia de Epónimos y Padrinos de la promoción deberá efectuarse conforme al 

siguiente procedimiento:

a) En el caso de los Padrinos deben haber sido miembros del Personal Docente, Administrativo u 

Obrero de la Universidad Nacional Experimental Marítima del Caribe (UMC), o de las antiguas 

Escuela  Náutica  de Venezuela  o Escuela de Estudios  Superiores  de la  Marina Mercante. 

También podrán ser considerados como padrinos personas que hayan realizado aportes de 

alto valor institucional a la Universidad Nacional Experimental Marítima del Caribe (UMC), o a 

la Marina Mercante venezolana.

b) Una lista de máximo cinco (05) nombres de los postulados para Padrino y Epónimo deberá ser 

presentada con por lo menos treinta (30) días de antelación a la fecha de su escogencia a la 

Secretaría del Consejo Universitario de la Universidad.

c) El  Consejo  Universitario  en Sesión Ordinaria  o Extraordinaria  podrá objetar  el  nombre de 

algunos  de los  postulados el  cual  no será considerado  para  la  elección  del  Padrino  o  el 

Epónimo.
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d) Se  admitirá  un  solo  Padrino  y  un  solo  Epónimo  por  cada  promoción  de  cada  programa 

académico.

e) La escogencia del padrino por los graduandos deberá efectuarse con por lo menos dos (2) 

meses calendario  antes  de la  oportunidad  del  Acto Solemne de conferimiento  de Títulos, 

Grados y Medallas. La fecha de la escogencia del Padrino y el Epónimo será determinada por 

la Secretaría General de la Universidad.

f) La escogencia del Padrino y Epónimo se efectuará mediante votación pública y secreta de 

todos los integrantes de la promoción. Quedará escogido el postulado que obtenga más votos. 

Los  votos  serán  escrutados  por  los  graduando  en  presencia  de  un  representante  de  la 

Secretaría General de la Universidad.

g) La participación de la escogencia como Padrino, y si fuese el caso al Epónimo, se efectuará 

por una representación de los graduandos. El Padrino, y si fuese el caso al Epónimo, deberá 

manifestar  su aceptación dentro de los siete (7)  días siguientes  a su designación por  los 

graduandos. Esta aceptación deberá constar por escrito y ser presentada ante la Secretaría 

de la Universidad.

h) Para el  caso en que el  postulado escogido declinara  su escogencia  o no manifestara su 

aceptación, automáticamente se designará al postulado que hubiese quedado en segundo 

lugar en la votación para la escogencia del Padrino, y si fuese el caso para el Epónimo.

i) El Consejo Universitario, previo el informe del Rector y en consideración a la circunstancias, 

por razones de interés para la Universidad Nacional Experimental Marítima del Caribe (UMC), 
podrá designar al Epónimo o al Padrino de la promoción.

CAPÍTULO XIII
DISPOSICIONES FINALES

Artículo  38:  Este  Reglamento  para  Otorgamientos  de  Títulos,  Grados,  Diplomas  y  Certificados, 

entrará en vigencia inmediatamente después de ser aprobado por el Consejo Universitario y deroga 

las anteriores normativas, resoluciones o reglamentos que lo contradigan.

Artículo  39:  Lo  no  previsto  sobre  la  materia  en  este  Reglamento  será  resuelto  por  el  Consejo 

Universitario, de acuerdo con las leyes y reglamentos vigentes.
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CONSEJO UNIVERSITARIO CUO-007-2012
RESOLUCIÓN CUO-007-131-V-2012

El Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimental Marítima del Caribe, actuando en 

Sesión Ordinaria Nº CUO-007-2012, de fecha 11 de mayo de 2012, con fundamento en los artículos 

36, 24 y 26, numerales  4, 5 y 20  de la Ley de Universidades, en concordancia a lo previsto en la 

Sección  Séptima  de  la  Evaluación  de  la  Ejecución  Presupuestaria  de  la  Ley  de  Administración 

Financiera  del  Sector  Público,  resolvió  aprobar  la  Memoria  y  Cuenta de la  Universidad  Nacional 

Experimental Marítima del Caribe correspondiente al Ejercicio Económico Financiero del año 2011, 

considerando que la Universidad Nacional Experimental Marítima del Caribe (UMC) es una institución 

de Educación Superior  de carácter público,   participativa,  pluralista y democrática que propicia la 

libertad de cátedra y de pensamiento, vinculada al Estado Vargas, a las regiones, al país y a su 

entorno latinoamericano y caribeño. Está ubicada en Catia la Mar, como sede principal, y en Caracas 

la Dirección de Investigación y Postgrado. Fue fundada en el año 1982 como Instituto Universitario 

para posteriormente ser transformada por el Ejecutivo Nacional en Universidad en el año 2000. El 

año académico transcurre entre los meses de Enero y Diciembre.  Es una institución cuya misión 

fundamental  es:  formar,  capacitar,  perfeccionar  y  actualizar  el  talento  humano  para  la  actividad 

marítima,  comercial,  ambiental,  turística,  deportiva,  cultural  u  otra  que  se  requiera,  así  como 

promover los cambios, la generación, aplicación y divulgación de conocimientos que contribuyan al 

desarrollo humanístico, científico y tecnológico. Es una institución que busca la excelencia en sus 

procesos y prácticas académicas y administrativas; es un espacio que genera y promueve justicia 

social  mediante  la  puesta  en  práctica  del  principio  de  igualdad  de  condiciones  y  oportunidades 

educativas, tanto en el acceso a ella como en la consecución de logros de formación integral a lo 

largo de toda la vida.  Es una institución que se ha ganado un significativo prestigio en el  sector 

marítimo nacional e internacional y en el mundo académico venezolano.

Estamos  comprometidos  con  la  eliminación  de  la  exclusión  en  la  Educación  Superior  y  con  la 

formación de ciudadanos altamente capacitados para contribuir con el mejoramiento de la sociedad 

venezolana. Además del importante esfuerzo desplegado para mejorar nuestros procesos docentes y 

de  investigación  con  el  objetivo  de  perfeccionar  nuestro  producto  terminal,  estamos  apoyando 

firmemente la Misión Sucre y el Programa de Formación de Medicina Integral, asumiendo nuestra 

responsabilidad  de liderazgo  en el  desarrollo  y  enriquecimiento  de los  valores  y  aptitudes de la 

sociedad  venezolana.  Igualmente,  mantenemos  nuestro  programa  de  Becas  Internacionales 

encaminado  al  incremento  de  lazos  con  la  comunidad  latinoamericana  y  caribeña,  con  miras  a 

convertirnos en el mediano plazo en una verdadera Universidad Marítima de carácter internacional.
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Consientes  de la  importancia que tiene el  desarrollo  y cumplimiento cabal  de las actividades de 

docencia, investigación y extensión para el buen funcionamiento de la institución,  presentamos la 

memoria y cuenta correspondiente a la gestión realizada durante el año 2011.

Queremos reconocer el esfuerzo y la colaboración  de todo el personal docente, administrativo y 

obrero y  a la  comunidad estudiantil  en general,  en el  logro  de las metas y objetivos  de nuestra 

gestión, así como por el clima de cooperación, hermandad, tranquilidad y apoyo mutuo presente en el 

período reseñado lo cual nos permitió superar obstáculos y aumentar la eficiencia y productividad  de 

nuestra institución. 

La UMC siente  gran  satisfacción  por  la  gestión  realizada  y  hacemos  votos  por  el  mejoramiento 

continuo de nuestros procesos, como garantía de fiel cumplimiento de las metas y objetivos de los 

años futuros, lo cual nos permitirá consolidarnos como la Universidad más importante de la Región 

Latinoamericana  y  Caribeña  para  el  Sector  Marítimo  con  proyección  nacional  e  internacional,  e 

impulsando la visión y misión de la Institución para contribuir a elevar la calidad académica de esta 

Casa de Estudios.

 José Carlos Gaitán Sánchez 
Rector 
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1. MARCO NORMATIVO INSTITUCIONAL

IDENTIFICACION DEL ORGANISMO

ORGANISMO: UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL MARITIMA DEL CARIBE
RAZON  SOCIAL: UNIVERSIDAD 
NACIONAL  EXPERIMENTAL  MARITIMA 
DEL CARIBE

SECTOR: 
EDUCATIVO

RIF:
G-20003807-1

BASE  LEGAL  DE  CREACION  Y 
MODIFICACION: DECRETO  Nº  899  DEL 
06/07//2007, G.O. 36988 DEL 07/07/2000

FORMA JURIDICA:
ENTE DESCENTRALIZADO 
ADMINISTRACION PUBLICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL:  DOCENCIA, INVESTIGACION Y EXTENSION.
MISION:  Producir  y  difundir  conocimientos  humanísticos,  científicos  y tecnológicos;  así 
como  la  formación  del  hombre  nuevo  del  siglo  XXI,  creativos,  productivos,  con  una 
conciencia social colectiva, críticos, solidarios y sensibles a los problemas del entorno, con 
corresponsabilidad moral,  mediante  el  uso  de innovadores  procesos  académicos  y  las 
nuevas tecnologías de la información y la comunicación, con el propósito de crear una 
sociedad  pluralista  más  justa  y  más  democrática,  donde  se  promueven  los  derechos 
humanos, el desarrollo sostenible y el mejoramiento de los niveles sociales y culturales. 
Dar respuestas oportunas, pertinentes y de calidad a nuestros demandantes de servicios 
haciendo  uso  del  acervo  marítimo  acumulado  y  la  sinergia  de  nuestra  gente  con  las 
comunidades.
VISION:  Ser una Universidad reconocida nacional e internacionalmente por su prestigio 
académico  y  compromiso  con  el  avance  del  sector  marítimo;  con  una  sólida  imagen 
institucional  por estar a la vanguardia de la promoción del  desarrollo humano con una 
conciencia bolivariana y social, la protección ambiental, la profundización del intercambio 
cultural en un mundo multipolar
Domicilio legal:
Avenida el Ejercito, Catia la Mar

CIUDAD ESTADO TELEFONOS PAGINA 
WEB

FAX CODIGO POSTAL

Catia la Mar Vargas 350. 01.00 Umc.edu.ve 350.01.75 1162
ORGANISMOS DE TUTELA Y/O ADSCRIPCION:
Ministerio del Poder Popular para la  Educación Superior, Consejo Nacional de 
Universidades

ESTRUCTURA DE NUCLEOS Y EXTENSIONES:
Enseñanza de pregrado: Av. El Ejercito, Catia La Mar, Estado Vargas. 
Investigación y Postgrado: 3a Avenida c/c 10a transversal, Quinta Castillete, Los Palos 
Grandes, Caracas.

OFERTA ACADEMICA POR AREAS DE CONOCIMIENTOS Y CARRERAS:
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PREGRADO:
Ingeniería y Tecnología.
Ciencias Náuticas: Menciones
13333 Ingeniería Marítima (Instalaciones Marítimas y Operaciones)
           Ingeniería Ambiental
           Navegación
           Ingeniaría informática
           T.S.U – Transporte Acuático

Administración: Menciones
13334 Comercio Internacional
13335 Transporte
      
POSTGRADO:
Especializaciones en: 206 y 207 Comercio  Marítimo Internacional, 208 Transporte 
Marítimo, Capitán de Altura y Jefe de Maquinas.
210 Maestría en Transporte Marítimo.
           
DIRECTORES TELEFONO DIRECCION 

ELECTRONICA
Ecom. Gladys Torrealba
Lic. Lourdes Freites

0212-3500049
0212-3501091

NOMBRE DE LAS AUTORIDADES UNIVERSITARIAS
 RECTOR: JOSE GAITAN   SANCHEZ
 VICERRECTOR ACADEMICO: VICTOR MOLINA 
 VICERRECTOR ADMINISTRATIVO:  MIGUEL PIÑANGO 
 SECRETARIO GENERAL: ORLANDO QUINTERO  
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2. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA – (ORGANIGRAMA)

Estructura organizativa.

    La universidad Marítima del Caribe está organizada en 4 grandes áreas dependientes de las 
autoridades rectorales:

1. El Rector tiene a su cargo las siguientes unidades
• Consultoría Jurídica.
• Coordinación General de Asuntos Rectorales.
• Coordinación de General Planificación y Presupuesto.
• Coordinación de Gestión de la Calidad.
• Coordinación de Relaciones Interinstitucionales.
• Coordinación de Seguridad y Protección.
• Coordinación de Bomberos Universitarios.

2. El Vicerrector Académico tiene a su cargo las siguientes direcciones:
• General Académica
• Gestión Docente.
• Escuela Náutica e Ingeniería. 
• Escuela de Ciencias Sociales.
• Investigación y Postgrado.
• Extensión.
Y las Coordinaciones de:

• Formación Integral.
• Desarrollo Estudiantil.
• Biblioteca.
• Sistema de Aprendizaje Interactivo a Distancia. (SAID)

3. El Vicerrector Administrativo tiene a su cargo las siguientes Coordinaciones:
• Coordinación General de Administración.
• Coordinación General de Planta Física.
• Coordinación General de Recursos Humanos.
• Coordinación de Presupuesto.
• Coordinación de Servicios Generales.
• Coordinación de Finanzas.
• Coordinación de Contabilidad. 
Y las unidades de:

• Compras.
• Bienes Nacionales

4. La Secretaría General tiene a su cargo las siguientes Coordinaciones:
• Coordinación de Registro Estudiantil.
• Coordinación de Asuntos Secretariales.
• Coordinación de Tecnología de la Información y Comunicaciones.
• Coordinación de Apoyo Técnico Administrativo.
• Coordinación de Simulación Marítima.
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UNIDAD DE AUDITORIA 
INTERNA
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UNIVERSITAR IO

CONSULTORÍA JURÍDICA 

COORDINACIÓN GENERAL DE 
ASUNTOS RECTORALES

COORDINACIÓN  DE 
RELACIONES 

INTERINSTITUCIONALES

COORDINACIÓN DE 
SEGURIDAD Y PROTECCIÓN
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VICERRECTORAD O 
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R ECT ORA DO

COORDINACIÓN
 DE INGENIERÍA 

MARÍTIMA

COORDINACIÓN 
DE INGENIERÍA 

AMBIENTAL

COORDINACIÓN 
DE INGENIERÍA 
INFORMATICA

COORDINACIÓN 
DE CARRERAS 

CORTAS

COORDINACIÓN 
DE 

ADMINISTRACIÓN

DIRECCIÓN DE 
ESCUELA DE 

CIENCIAS SOCIALES

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 
DOCENTE

DIRECCIÓN DE 
ESCUELA DE NÁUTICA 

E INGENIERÍA

DIRECCIÓN DE 
INVESTIGACIÓN Y 

POSTGRADO

UNIDAD DE CONTROL 
DE ESTUDIOS

COORDINACIÓN 
DE DEPORTES

COORDINACIÓN DE 
CCS. APLICADAS

COORDINACIÓN DE 
CCS. SOCIALES

COORDINACIÓN DE 
CCS. AMBIENTALES

COORDINACIÓN 
CCS.  BÁSICAS

COORDINACIÓN DE 
FORMACIÓN Y 
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DOCENTE

COORDINACIÓN DE 
CCS. HUMANISTICAS

COORDINACIÓN DE 
CCS. IDIOMAS

COORDINACIÓN DE 
CCS. NÁUTICAS

COORDINACIÓN 
DOCENTE DE 
POSTGRADO

COORDINACIÓN DE 
INVESTIGACIÓN

COORDINACIÓN 
ASUNTOS 

SECRETARIALES 
POSTGRADO

UNIDAD DE ARCHIVO

UNIDAD DE SOPORTE 
TÉCNICO

COORDINACIÓN 
ESTUDIOS 

CONTINUOS

DIRECCIÓN DE 
EXTENSIÓN

COORDINACIÓN DE 
MAESTRÍA Y 

ESPECIALIZACIÓN

COORDINACIÓN 
CURSOS OFICIALES 

DE LA MARINA 
MERCANTE

COORD. LÍNEA DE 
DERECHO MARÍTIMO

COORD. LÍNEA 
ESTUDIOS 

AMBIENTALES

COORD. LÍNEA DE 
CALIDAD Y 

PRODUCTIVIDAD

COORDINACIÓN 
DE CULTURA

COORD. LÍNEA 
SEGURIDAD 
MARÍTIMA 

COORD. LÍNEA 
NEGOCIO MARÍTIMO

COORDINACIÓN 
RELACIONES CON 

LA COMUNIDAD

COORDINACIÓN DE 
BIBLIOTECA

COORDINACIÓN DE  
PASANTÍAS 

PROFESIONALES

COORDINACIÓN DE 
DESARROLLO 
ESTUDIANTIL

COORDINACIÓN DE 
FORMACIÓN 
INTEGRAL

COORDINACIÓN DE 
LABORATORIOS Y 

CONTROL TÉCNICO

COORDINACIÓN DE 
COMPRAS

COORDINACIÓN DE 
TECNOLOGÍA, 

INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIÓN

COORDINACIÓN 
ASUNTOS 

SECRETARIALES

COORDINACIÓN 
APOYO TÉCNICO 
ADMINISTRATIVO

COORDINACIÓN  
DE REGISTRO 
ESTUDIANTIL

COORDINACIÓN 
DE SIMULACIÓN 

MARÍTIMA

COORDINACIÓN DE 
FINANZAS

COORDINACIÓN 
GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN

COORDINACIÓN DE 
CONTABILIDAD

COORDINACIÓN 
GENERAL DE 
RECURSOS 
HUMANOS

COORDINACIÓN 
GENERAL DE 

PLANTA FÍSICA Y 
EQUIPAMIENTO

COORDINACIÓN DE 
SERVICIOS 

GENERALES

CUERPO DE BOMBEROS 
VOLUNTARIOS UMC

UNIDAD DE 
PROYECTOS E 
INSPECCIONES

UNIDAD DE 
MANTENIMEINTO

COORDINACIÓN 
GENERAL ACADÉMICA

COORDINACIÓN 
DISEÑO CURRICULAR

COORDINACIÓN 
SIVRAC

COORDINACIÓN 
PUBLICACIÓN Y 
DIVULGACIÓN

COORDINACIÓN 
TRABAJO 

COMUNITARIO

COORDINACIÓN DE 
ASUNTOS ACADÉMICOS

COORDINACIÓN 
CONTROL DE 
ESTUDIOS

COORDINACIÓN 
ESTUDIOS A 
DISTANCIA

COORDINACIÓN 
PROYECTOS 
ESPECIALES

COORDINACIÓN 
VELERO Y 

PREPARACIÓN

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL 
MARÍTIMA DEL CARIBE

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

CALIDAD
JULIO 2011

REPRESENTANTE DE LA  
DIRECCIÓN ISO 9001:2008 

(5.5.2)

FUNDACIÓN UMC

CONSEJO 
ACADÉMICO

COORDINACIÓN GENERAL DE 
PLANIFICACIÓN  ESTRATÉGICA Y 

PRESUPUESTO

COORDINACIÓN DE 
PROGRAMACIÓN Y 

EVALUACIÓN

COORDINACIÓN 
DE CALIDAD Y 

ORGANIZACIÓN

OFICINA DE ATENCIÓN AL 
CIUDADANO

Cuerpos Deliberantes

Alta Gerencia

Relación Estratégica

Flujo de Autoridad
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3. LINEAS DE ACCION Y LOGROS MÁS RESALTANTES DE LA INSTITUCION.
FILOSOFIA DE GESTIÓN DE LA UNIVERSIDAD MARÍTIMA DEL CARIBE

I.- Presentación

Ante una realidad global, evidenciando como se ha disminuido el tiempo empleado para la creación 

de innovadoras tecnologías; siendo testigos de que el conocimiento se duplica cada dos años; que de 

todos los científicos que han existido en los últimos dos mil años, el ochenta y cinco por ciento están 

vivos hoy día y las publicaciones de los últimos cincuenta años han sido mayor que lo publicado 

desde el inicio de la humanidad, enfrentamos una situación de permanente cambio, que en muchas 

ocasiones nos hace creer que es imposible estar a la par de ellos. Esta es una de las razones por las 

cuales  se  han  generado  numerosos  ensayos  en  el  novedoso  concepto  de  “arquitectura  de  las 

organizaciones”, la cual tiene como característica particular estimular los procesos de adopción de 

“nuevas filosofías de gestión”, interpretándose como tal el estilo de hacer los procesos gerenciales y 

operativos  dentro  de  las  organizaciones;  los  cuales  son  necesarios  e  indispensables  dentro  del 

concepto de la aldea planetaria. En consecuencia, la Universidad Marítima del Caribe (UMC) revisó 

su Plan Estratégico, elaborado en el año 2002, en el marco de una política de calidad y mejoramiento 

continuo de sus procesos.

La UMC define su “Filosofía de Gestión” como todas aquellas aserciones en las cuales se 

sustenta nuestra conducta personal,  profesional  y organizacional,  orientando nuestras actividades 

dentro  de  una  ética  socialista  compartida  por  todos:  la  solidez  de  una  cultura  marítima  y 

ambientalista.

En este sentido, este documento se fundamenta en el Proyecto Nacional Simón Bolívar, primer 

plan  socialista  así  como  2007-2013  en  los  procesos  de  innovación  y  desarrollo  continuo  que 

demandan las  casas  de  estudios  superiores  del  siglo  XXI,  las  cuales  se deben caracterizar  por 

poseer  comunidades  universitarias  cuyos  valores  privilegian  el  ser  social  colectivo,  la  confianza 

contra la suspicacia, el poder del conocimiento plural versus el dogmatismo capitalista, y la valía del 

aprendizaje versus el “ya todo está inventado”.

Sin  lugar  a  dudas,  las  universidades,  como  organizaciones  sociales  y  productoras  de 

conocimiento que son, deben actualizar sus esquemas estructurales y pensar no solamente en la 

coherencia entre la organización como tal y sus proyecciones externas, sino también en la armonía 

entre  las  partes  que  constituyen  el  diseño.  La  teoría  arquitectónica  contribuye  con  amplias 

representaciones y conocimientos para el croquis organizacional, pero para aprehender su filosofía, 
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se  deben  analizar  con  profundidad  los  valores  y  principios  mas  avanzados  de  las  corrientes 

humanistas del socialismo.

La filosofía de gestión de la UMC, está basada en su concepción en el paso de un orden 

piramidal  de  cooperación  jerárquica  (burocracia  mecánica)  a  una  red  sistematizada  de  equipos 

(organización  en  red).  Esta  nueva  realidad  implica  que  la  formación  de  profesionales  y  la 

investigación  deben  poseer  además  de  un  estilo  transdisciplinario,  una  formación  autónoma  y 

participativa, donde se requiere el empoderamiento de la comunidad universitaria para que actúen 

con mucha responsabilidad y autonomía por medio de equipos de trabajo de alto desempeño.

La Filosofía  de Gestión,  el  Plan Estratégico  2011-2015 y  la  consolidación  del  Sistema de 

Gestión de la Calidad con estrategias orientadoras que han sido concretadas gracias al concurso y 

apoyo de autoridades rectorales, directores, coordinadores, profesores y personal administrativo de 

nuestra  Universidad,  con  miras  hacia  la  permanente  búsqueda  de  espacios  para  la  discusión  y 

análisis a fin de concretar los objetivos propuestos.

II.- Filosofía de Gestión

2.1. Visión:

Ser  una  Universidad  reconocida  nacional  e  internacionalmente  por  su  prestigio  académico  y 

compromiso con el avance del sector marítimo; con una sólida imagen institucional por estar a la 

vanguardia  de  la  promoción  del  desarrollo  humano  con  una  conciencia  bolivariana  y  social,  la 

protección ambiental, la profundización del intercambio cultural en un mundo multipolar.

2.2. Misión:

Producir y difundir conocimientos humanísticos, científicos y tecnológicos; así como la formación del 

hombre nuevo del  siglo  XXI,  creativos,  productivos,  con una conciencia  social  colectiva,  críticos, 

solidarios y sensibles a los problemas del entorno, con corresponsabilidad moral, mediante el uso de 

innovadores procesos académicos y las nuevas tecnologías de la información y la comunicación, con 

el propósito de crear una sociedad pluralista más justa y más democrática, donde se promueven los 

derechos humanos, el desarrollo sostenible y el mejoramiento de los niveles sociales y culturales. Dar 

respuestas oportunas, pertinentes y de calidad a nuestros demandantes de servicios haciendo uso 

del acervo marítimo acumulado y la sinergia de nuestra gente con las comunidades.
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2.3. Valores: 

Los valores vienen a estar definidos como cualidades que identifican y/o vinculan a los miembros de 

una organización y orientan hacia un comportamiento exitoso: 

a) Desarrollo  Personal: Expresado  a  través  de  un  proceso  de  transformación  holística  del 

individuo para trascender en la sociedad con moral colectiva.

b) Libertad de Expresión: Al propiciar en docentes y estudiantes la facultad del ser humano en 

concebir ideas, comunicarlas y asumir su responsabilidad.

c) Innovador: Manifestado en las iniciativas  particulares que espontáneamente  surgen de la 

capacidad humana para producir espacios y situaciones nuevas.

d) Sensibilidad: Al promover la identificación con el Ser multidimensional y  el entorno para una 

convivencia armónica, vital y trascendente.

e) Perseverante: Traducido en logros contundentes alcanzados de manera particular a pesar de 

los obstáculos.

f) Tolerancia: Al  incentivar  la  capacidad  humana  de  interrelacionarse  respetando  ideas 

diferentes a las propias.

g) Respeto: Al inducir la capacidad de tolerar las aptitudes y actitudes de los demás.

h) Voluntad: Al estimular en cada uno de sus integrantes la disposición interna que les permite 

emprender acciones acordes con las circunstancias.

i) Liderazgo institucional: Atendiendo a los problemas del entorno y dar respuesta cónsona 

con nuestra visión, misión y valores.

j) Actitud Positiva: Al  fomentar en nuestra comunidad una disposición personal orientada a 

lograr el éxito.

k) Disciplina: Al desarrollar en el ser humano conductas que, por convicción propia orienten sus 

ideas  y  acciones  en  una  forma  organizada  y  estructurada  para  contribuir  al  logro  de  la 

excelencia.

l) Justicia y equidad: Valor supremo de la institucionalidad.

III.- Generalidades 

La docencia,  investigación y extensión,  son los procesos claves que orientan nuestra filosofía de 

gestión.
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La docencia establece programas que fomentan la formación integral  de los estudiantes y aplica 

métodos educativos innovadores que aumentan la eficiencia de la experiencia de aprendizaje,  en 

especial al tomar en cuenta los rápidos avances de la tecnología de la información y comunicación.

La investigación juega papel protagónico en la vida universitaria, orientada al desarrollo social en las 

áreas  del  Transporte  Marítimo,  Ambiente,  Comercio  y  necesidades  de  la  comunidad  extra 

universitaria.

La extensión es una de las funciones vitales de la UMC, cuyo propósito básico es la interacción 

creadora,  estimuladora  y crítica de la  universidad  con la  comunidad,  que promueve la  gestión  y 

autogestión a través de un proceso participativo, dinámico y continuo contribuyendo con el desarrollo 

y formación permanente de recursos humanos que exige la nueva realidad nacional.

La  UMC,  en  este  proceso  de  transformación  de  la  sociedad  venezolana,  se  orienta  hacia  la 

excelencia académica en un ambiente de docencia e investigación que tome cuerpo en el concepto 

de su Visión, firmemente anclada en las circunstancias regionales, pero plenamente comprometida 

en la búsqueda universal de la verdad y el avance del conocimiento. 

En el cumplimiento de la Misión participa toda la comunidad universitaria para convertir a la UMC en:

1. Un  espacio  para  la  formación  integral  de  alta  calidad  que  garantice  al  estudiante 

desempeñarse de manera eficiente y eficaz en actividades cívicas y profesionales.

2. Una comunidad dedicada profundamente a la investigación y la difusión del conocimiento que 

participe en el desarrollo de innovaciones científicas, humanísticas y tecnológicas.

3. Un lugar  en el  que se estimule y apoye activamente la cooperación con el  Estado y sus 

organizaciones, la comunidad varguense, la comunidad latinoamericana y caribeña. Todo ello 

a favor del progreso social y económico de la nación y la región. 

4. Una Universidad  que privilegie  una educación  de calidad  y  siembre en sus egresados el 

compromiso y la responsabilidad social con la Nación. 

5. Una  Institución  en  continua  transformación  para  ser  ubicada  en  el  contexto  mundial,  y 

adaptada  al  ritmo  de  la  vida  en  la  Sociedad  de  la  Información,  con  las  características 

distintivas de nuestra región.

6. Una comunidad cuyos integrantes practiquen los principios de la democracia participativa y 

protagónica,  la  libertad  académica,  la  defensa  de  los  derechos  humanos  y  la  tolerancia, 
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además de actuar activamente en la búsqueda de una ciudadanía popular y construyendo una 

cultura de paz.

7. Una Universidad a la que el Gobierno venezolano y demás instituciones públicas o privadas 

puedan dirigirse en busca de conocimiento científico y tecnológico. 

8. Una Institución que garantice la igualdad de oportunidades y condiciones para todo estudiante 

que ingrese a sus aulas.

3.1. Objetivos Estratégicos

1. Diseñar e implantar la infraestructura técnica y académica, para la creación de un doctorado.

2. Incrementar a seis (6) las líneas de investigación.

3. Crear y consolidar dos (2) Centro de Investigación.

4. Mantener y fortalecer la plataforma tecnológica que permita utilizar la telemática como recurso 

educativo en todas las áreas.

5. Mantener un sistema de gestión de la calidad que brinde excelencia académica y sea eficaz 

en la UMC

6. Aportar  nuestros  conocimientos  en  el  fortalecimiento  del  sistema educativo  de  educación 

media en tres liceos del Estado Vargas para lograr aspirantes con mayor capacidad de éxito 

en la Universidad.

7. Mantener un plan de treinta y cinco (35) becas para estudiantes latinoamericanos y del Gran 

Caribe.

8. Fortalecer la formación de los educandos en los valores y principios del Socialismo para la 

construcción del hombre nuevo del  Siglo XXI. 

9. Aportar  los  conocimientos  producidos  en  la  comunidad  universitaria  a  través  del 

asesoramiento en el  sector  marítimo y actividades afines  a organizaciones e instituciones 

nacionales e internacionales.

10. Alcanzar una matrícula estudiantil de pregrado en 4.500 alumnos.

11. Alcanzar una matrícula de Postgrado de 700 alumnos a nivel nacional.

12. Consolidar el Dictado de  60 Cursos OMI con un total de 1200 participantes. 

13. Establecer convenios con otros organismos  del estado a fin de dar respuesta a la expansión 

de  la  matricula  estudiantil  y  oferta  académica.  (me  párese  mas  una  estrategia,  que  un 

objetivo).
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IV.- Plan Estratégico 2011- 2015

A.4.-  Formación de profesionales  e investigadores  competentes en Ingeniería  Marítima,  Ciencias 

Náuticas, Ciencias Ambientales, Ciencias Sociales, Computación y Turismo, con criterios técnicos, 

humanistas y emprendedores, capaces de ser agentes multiplicadores de conocimientos, innovación 

tecnológica y bienestar social. 

A.4.1.- Revisión y adaptabilidad de los currícula que permita a los egresados elevar la calidad y la 

eficiencia profesional con una visión ética socialista.

A.4.2.-  Favorecer  el  intercambio  cultural,  educativo,  científico,  comunicacional   y  la  movilidad  de 

estudiantes y docentes como universidad internacional motivando la innovación, la creatividad versus 

las necesidades demandadas por los pueblos latinoamericanos y caribeños en la creación de un 

mundo multipolar.

A.4.3.-  Crear y consolidar  centros de investigación que aporten conocimientos que fortalezcan la 

actividad socio-económica y cultural.

A.4.4.- Priorizar el área humanística como la vía para el desarrollo humano logrando la expansión de 

la conciencia dentro de un marco de justicia y equidad.

A.4.5.- Fortalecer el sistema de gestión de la calidad para brindar excelencia académica.

A.4.6.- Mantener y fortalecer la plataforma tecnológica para poder cumplir  las metas de calidad e 

internacionalización referidas en la política institucional.

A.4.7.- Diseño y desarrollo de la planta física que permita el crecimiento de la matricula estudiantil, la 

oferta académica y la expansión de la plataforma tecnológica.

A.4.8.-  Fortalecer  el  proceso  administrativo-financiero  que  permita  el  crecimiento  de  la  matricula 

estudiantil, la oferta académica, la expansión de la plataforma tecnológica y el bienestar socio-cultural 

de la comunidad universitaria.

A.4.9.- Establecer convenios con otros organismos  del estado a fin de dar respuesta a la expansión 

de la matricula estudiantil y oferta académica.
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A.4.10.-Establecer y mantener convenios con organismo del estado para la expansión y consolidad 

de los Cursos OMI.

B.4.- Punto referencial de integración académica, conservación del ambiente, desarrollo sustentable y 

asesoramiento marítimo, meteorológico y turístico para el área latinoamericana y caribeña.

B.4.l.-  Alianzas  estratégicas  interinstitucionales,  con  organizaciones  gubernamentales  y  no 

gubernamentales, nacionales e internacionales, para fortalecer el área caribeña como motor en el 

proceso de desarrollo sustentable.

B.4.2.- Trascender las barreras lingüísticas promoviendo los idiomas español, ingles y francés en las 

carreras impartidas en la UMC a través del centro de idiomas modernos en cooperación con la AEC 

(Asociación  de  Estados  del  Caribe),  UNICA  (Asociación  de  Universidades  e  Institutos  de 

Investigación del Caribe) y el CARlCOM.

B.4.3.- Diseño estratégico de ingresos propios sustentados en proyectos académicos, asesoramiento 

a empresas marítimas, fundaciones etc. 

B.4.4.- Promover la reflexión, discusión, concepción e implantación de nuevos modelos educativos 

universitarios, con base en los imperativos de la democracia participativa y protagónica, el dialogo 

con  los  actores  involucrados  teniendo  como  referencia  fundamental  el  proceso  histórico,  social, 

político y económico que vivimos.

V.-Políticas

5.1. Política Rectora de Calidad

La  Universidad  Marítima  del  Caribe,  comprometida  con  la  formación  integral  del  ser  humano, 

fundamenta su desarrollo  en la docencia,  investigación y  servicios de extensión,  basada en una 

estructura social incluyente, transparente en la gestión ética de los recursos y en la mejora continua 

de la eficacia de sus procesos educativos.

5.2. Políticas Institucionales de la Calidad

1. Ser  una  institución  de  educación  superior  de  calidad,  a  nivel  nacional  e  internacional 

consecuente con los valores y principios más avanzados de las corrientes humanistas del 

socialismo.
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2. Asegurar  que  las  necesidades  de  la  sociedad  y  partes  interesadas  sean  identificadas  y 

nuestros  servicios  educativos  las  satisfagan  para  profundizar  la  universalización  de  la 

educación bolivariana.

3. Considerar a quienes reciben el servicio resultado de nuestro trabajo como usuarios externos 

cuyas necesidades son importantes entender y satisfacer.

4. Las consideraciones a nuestros usuarios externos serán extensivas a los internos.

5. Extender la calidad a todas las fases de desarrollo del producto demandado a la Institución.

6. Consolidar  el  orgullo  que siente  el  personal  por  los  niveles  de calidad  alcanzados por  la 

Institución.

7. Proporcionar formación y mantener una comunicación abierta que maximice la contribución 

del personal.

8. Estimular la creatividad, la iniciativa y el sentido de la responsabilidad de nuestro personal.

5.3. Políticas de la Calidad para los Subsistemas

a) La gestión de la Calidad que informe y actué independiente de la función productora. Realizar 

revisiones periódicas del curriculum para asegurar que satisface las exigencias de nuestros 

usuarios y las de las normativas vigentes nacional e internacional, tanto por lo que se refiere a 

su función como en cuanto a la calidad, la fiabilidad y la seguridad.

b) Facilitar al personal técnico de nuestros proveedores el intercambio de visitas con el de la 

Universidad,  para observar  nuestras respectivas  operaciones  en la  prestación del  servicio 

educativo, con lo cual se promocionara un mejor entendimiento de los mutuos problemas y 

objetivos.

c) Trabajar en cooperación con nuestros proveedores para garantizar que sus servicios cumplen 

los mismos estándares que los nuestros.

d) Garantizar que nuestras exigencias estén cuidadosamente especificadas y comunicadas a los 

proveedores.

e) Tratar de establecer, a largo plazo, relaciones abiertas con nuestros proveedores.

f) Verificar que la capacidad del proceso de prestación del servicio se realice durante el ciclo de 

desarrollo del producto.

g) Garantizar  que  la  variabilidad  del  proceso  y  su  capacidad  estén  sobreentendidas,  y  los 

procesos claramente especificados.

h) Asegurar  que  la  oferta  de  nuestro  servicio  educativo  no  cree  expectativas  en  las  partes 

interesadas que no se puedan cumplir.
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i) Desarrollar y mantener siempre sistemas que suministren información precisa y actual sobre 

los niveles de calidad de los servicios y de aceptación de los usuarios.

j) Mantener en cada subsistema una estructura de Gestión de la Calidad que informe y actué 

independiente de la  función productora.  Realizar  revisiones periódicas del  curriculum para 

asegurar que satisface las exigencias de nuestros usuarios y las de las normativas vigentes 

nacional e internacionalmente, tanto por lo que se refiere a su función como en cuanto a la 

calidad, la fiabilidad y la seguridad.

VI. – Objetivos Generales 

6.1. Objetivos de la Calidad 

• Generar servicios educativos en concordancia con las necesidades de la sociedad en general 

y del sector marítimo en particular, que cumplan  con los requisitos de la calidad.

• Internalizar en todos los niveles de nuestra organización la Misión,

Visión, Política y Objetivos.

• Impulsar la investigación y desarrollo, para contribuir a la solución de

problemas del sector marítimo en Venezuela.

• Desarrollar una efectiva gestión de la información.

• Asegurar el mejoramiento continuo de la eficacia de los procesos

educativos de la U.M.C.

• Aplicar y mantener políticas que eleven el desarrollo del talento humano del personal directivo, 

docente y administrativo.

• Satisfacer permanentemente las expectativas de nuestros usuarios (as).

• Mantener certificado a nivel nacional e internacional, el S.G.C de la

U.M.C.

• Mantener nuestro prestigio como fuente de capacitación e información

actualizada en el ámbito nacional e internacional.

• Mantener la confianza por parte de nuestros usuarios y proveedores en el Sistema de Gestión 

de Calidad.

6.2. Objetivos de la Gestión Universitaria

1. Lograr la competencia de los trabajadores que laboran en la institución en lo concerniente a la 

planificación, aplicación, control y mejora de los procesos.
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2. Mantener las estructuras físicas de la institución para cumplir con los estándares de servicios 

y de calidad establecidos o solicitados por nuestros usuarios, no menor a un 95%.

3. Fortalecer las cinco (5) líneas de investigación e instrumentar su funcionamiento en lo relativo 

a diez (10) investigadores y medios.

4. Consolidar  el  Sistema  Interactivo  de  Aprendizaje  a  Distancia  (SAID)  en  las  carreras  de 

Administración e Ingeniería Marítima y Ambiental.

5. Consolidar  una  matrícula  de  4.000  alumnos  en  las  carreras  regulares,  400  alumnos  de 

postgrado y 800 en los cursos de extensión.

6. Consolidar las carreras de pregrado programadas, desarrollando sus curricula e incorporando 

profesionales de todos los sectores. Crear dos Maestrías y un Doctorado en los próximos tres 

años.

7. Mantener el desarrollo curricular de los cursos para Inspectores Navales, Capitanes de Altura, 

Jefe  de  Maquinas,  Primeros  Oficiales  y  los  referentes  a  refrendar  Títulos  de  la  Marina 

Mercante con el fin de lograr las competencias exigidas en los Convenios Internacionales y 

Leyes Nacionales.

Logros más resaltantes en proyectos y acciones centralizadas.
Durante el año 2011, la Universidad Nacional Experimental Marítima del Caribe ha mantenido una 

matrícula de 448 estudiantes en su Programa de Carreras Cortas de Pregrado para la formación de 

Técnicos Superiores Universitarios en Transporte Acuático, lo que representa el 66,27% de la meta 

planteada que fue de 676 estudiantes. En lo que respecta a la meta matricula estimada de 3.697 

estudiantes  para Carreras Largas de Pregrado, se  logra el 107,09% en la incorporación de 3.995 

estudiantes. Se obtiene los 9 egresados en TSU- Transporte Acuático y en carreras largas se obtiene 

egresado 398 alumnos formados.

Se mantiene en funcionamiento el Simulador de Navegación,. Este equipamiento permite a nuestros 

estudiantes de Ingeniería Marítima poner en práctica sus conocimientos teóricos e igualmente facilita 

el adiestramiento requerido periódicamente a los Oficiales de la Marina Mercante.

Durante  el  año en  curso se obtienen   255  estudiantes  a  nuestros  Programas de Formación  de 

Postgrado, que representa el 44,358% de la meta planteada que fue de 575. Con respecto a los 

egresados se obtienen un total de 108 egresados: 20 en especialización, 4 en maestría y 84 en la 

formación de capitanes y oficiales.
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En materia de Extensión universitaria, hemos dictado un total de 170 cursos OMI que representa el 

340% de la meta planteada que fue de 50 cursos estos relacionados con la capacitación que exige la 

Organización Marítima Internacional a los Oficiales de la Marina Mercante, con la asistencia de 1860 

participantes.. Hemos realizado 38 presentaciones y/o exposiciones de carácter cultural e informativo 

que representa el  64% de la  meta planteada que fue de 50 eventos culturales.  Se realizan  22 

eventos  deportivos con respecto a 21 planteadas como meta del año 2011 lo cual representa el 

104,4% de logro obtenido.  Se realizan  12 eventos comunitarios con respecto a los 4 planteados que 

representa el 300% de lo establecido como meta.

En el área de investigación se mantienen las 5 líneas de investigación, se realizan  35 proyectos 

asociados que representa el 70% con respecto a la meta planteada que fue de 50 proyectos.

 
La Universidad ha prestado los siguientes servicios estudiantiles durante el presente año: 333 Becas 

básicas,  640ayudas  económicas,  700  bandejas  diarias  de  comida,  y  transporte  diario  para  574 

estudiantes. 

 
En el servicio de biblioteca  se atienden a 96.428 que representa el 74,13% de las metas planteada.

Obstáculos: Poco espacio físico para incrementar más la matrícula, poca asignación presupuestaria y 

decreto de la Ley suntuaria. Y

Lineamiento de acción (2011):

Directriz: suprema felicidad

Política:  garantizar  los  accesos  al  conocimiento  para  universalizar  la  educación  universitaria  con 

pertinencia.

Obtener una matrícula en la formación de pregrado de carrera corta de 676 alumnos.

Obtener una matrícula en la formación de pregrado de carrera larga de 3697 alumnos.

Obtener una matrícula en la formación de postgrado  de 575 alumnos.

Realizar 50 proyectos asociadas a las líneas de investigación.

Mantener y desarrollar proyectos para la ampliación, adecuación y conservación de infraestructura.
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Política: Fomentar la actualización permanente de nuestro pueblo en el entendimiento  del mundo 

contemporáneo.

Promover el  desarrollo deportivo y cultural de los estudiantes y la integración universitaria con la 

comunidad.

Política: garantizar la permanencia y prosecución en el sistema educativo.

Brindar apoyo económico y social 4000 mediante becas, ayudas económicas, asesoría académica, 

asesoría  sicológica, 

Contribuir   con  la  calidad  académica  ofertando  servicios  de  información  bibliográfica   y 

documentación a estudiantes, docentes e investigación (4000 usuarios atendidos).

FICHAS RESUMEN

DE

LOS PROYECTOS EJECUTADOS

133
Coordinación de Asuntos Secretariales – Secretaría General                               



Gaceta Universitaria - Año XII - Nº 02–Abril-Junio 2012

Aprobado Ley 2011:
Modificado 2011:
Aprobado Total :
Ejecutado Total:

66,27%

Extraordinario Otros

Meta Física 
2011 Ejecución Física 2011 % Meta Financiera 

2011 %

676                  448                              66,27% 1.934.956,81 41,35

Fin 31/12/2011
1.934.956,81

Total 

Alumnos atendidos

1.900.328,81      

2011

1.934.956,81                

Bien o Servicio del Proyecto (Meta Total) Ejecución Financiera 2011

800.186,40

800.186,40
% de Avance Físico del 
Proyecto

Fuentes de Financiamiento del Proyecto 
2011

Fuente Ordinario

Monto Aprobado                          
(En Bolívares) 34.628,00                                       

34.628,00                                                                                                  

1.934.956,81                                                                                             
1900328,81

ENUNCIADO DEL PROYECTO:
Atención de la demanda de cupos para estudios de teccnico superior universitario en el Area de transporte acuatico.

Inicio 01/01/2011
Monto Total Proyecto Financiamiento

(En Bolívares) (En Bolívares)

LOCALIZACIÓN:

Edo. Vargas Catia la Mar

ÓRGANO O ENTE EJECUTOR:

Universidad Nacional Experimental Marítima del Caribe (UNEMC)

POLITICA:

Garantizar los accesos al  conocimiento para universalizar la educación superior con pertinencia.

OBJETIVO ESTRATÉGICO NUEVA ETAPA:

Avanzar en la conformación de la nueva estructura social

Memoria Año 2011

PROYECTO 

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL:
Garantizar la equidad en el acceso y en el desempeño estudiantil a una educaciÃ³n superior de calidad y con pertinencia social

NOMBRE DEL PROYECTO:                                                                    CODIGO NUEVAETAPA:       111649
 Formación de Pregrado en Carreras Cortas
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ENUNCIADO DEL PROYECTO:

Aprobado Ley 2011:
Modificado 2011:
Aprobado Total :
Ejecutado Total:

107,09%

Extraordinario Otros

Meta Física 
2011 Ejecución Física 2011 % Meta Financiera 

2011 %

3.697               3.959                           107,09% 16.124.036,95 96,7

OBJETIVO ESTRATÉGICO NUEVA ETAPA:

Avanzar en la conformación de la nueva estructura social

Memoria Año 2011

PROYECTO 

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL:
Garantizar la equidad en el acceso y en el desempeñoo estudiantil a una educación superior de calidad y con pertinencia social

NOMBRE DEL PROYECTO:                                                                    CODIGO NUEVAETAPA:       111702
 Formación de Pregrado en Carreras Largas

(En Bolívares)

LOCALIZACIÓN:

Edo. Vargas Catia la Mar

ÓRGANO O ENTE EJECUTOR:

Universidad Nacional Experimental Marítima del Caribe (UNEMC)

Garantizar los accesos al  conocimiento para universalizar la educación superior con pertinencia.

7.933.177,00                                                                                             

16.124.036,95                                                                                           
8190859,95

Atencion de la demanda de cupos para estudios universitarios en las areas de Ingenieria Maritima, Ingenieria Ambiental, Ingenieria en Informatica, 
Administración menciones transporte maritimo y Comercio Internacional y Licenciatura en Turismo.

Inicio 01/01/2011
Monto Total Proyecto Financiamiento

(En Bolívares)

POLITICA:

15.591.761,17
% de Avance Físico del 
Proyecto

Fuentes de Financiamiento del Proyecto 
2011

Fuente Ordinario

Monto Aprobado                          
(En Bolívares) 7.933.177,00                                  

  Formacion y capacitacion de los alumnos 
atendidos en las disciplinas de ingeniería 

marítima, administración e ingenieria 
ambiental.

8.190.859,95      

2011

16.124.036,95              

Bien o Servicio del Proyecto (Meta Total) Ejecución Financiera 2011

15.591.761,17

Fin 31/12/2011
16.124.036,95

Total 
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Adecuar el sistema educativo al modelo productivo socialista.

Aprobado Ley 2011:
Modificado 2011:
Aprobado Total :
Ejecutado Total:

44,35%

Extraordinario Otros

Meta Física 
2011 Ejecución Física 2011 % Meta Financiera 

2011 %

575                  255                              44,35% 2.697.579,53 77,78

Fin 31/12/2011
2.697.579,53

Total 

Alumnos atendidos

1.231.187,53      

2011

2.697.579,53                

Bien o Servicio del Proyecto (Meta Total) Ejecución Financiera 2011

2.098.273,46

2.098.273,46
% de Avance Físico del 
Proyecto

Fuentes de Financiamiento del Proyecto 
2011

Fuente Ordinario

Monto Aprobado                          
(En Bolívares) 1.466.392,00                                  

1.466.392,00                                                                                             

2.697.579,53                                                                                             
1.231.187,53

ENUNCIADO DEL PROYECTO:
 Formación Profesional a nivel de Postgrado, actualización profesional e investigación relacionada con el transporte marítimo y gestion portuaria.

Inicio 01/01/2011
Monto Total Proyecto Financiamiento

(En Bolívares) (En Bolívares)

LOCALIZACIÓN:

Edo. Vargas Catia la Mar

ÓRGANO O ENTE EJECUTOR:

Universidad Nacional Experimental Marítima del Caribe (UNEMC)

POLITICA:

OBJETIVO ESTRATÉGICO NUEVA ETAPA:

Avanzar en la conformación de la nueva estructura social

Memoria Año 2011

PROYECTO 

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL:
Garantizar la equidad en el acceso y en el desempeñoo estudiantil a una educación superior de calidad y con pertinencia social

NOMBRE DEL PROYECTO:                                                                    CODIGO NUEVAETAPA:       111745
 Formación de Postgrado
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Promoción y Desarrollo de la Investigación aplicada en el area de Transporte Maritimo y las Condiciones Ambientales

Desarrollar lineas de investigaacion aplicada con el proyecto de mejorar la productividad y eficiencia del transporte marítimo y el entorno ambiental.

Garantizar los accesos al conocimiento para universalizar la educación superior con pertinencia.

Aprobado Ley 2011:
Modificado 2011:
Aprobado Total :
Ejecutado Total:

70,00%

Extraordinario Otros

Meta Física 
2011 Ejecución Física 2011 % Meta Financiera 

2011 %

50                    35                                70,00% 1.720.189,85 59,79

OBJETIVO ESTRATÉGICO NUEVA ETAPA:

Memoria Año 2011

PROYECTO 

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL:
Garantizar la equidad en el acceso y en el desempeñoo estudiantil a una educación superior de calidad y con pertinencia social

NOMBRE DEL PROYECTO:                                                                    CODIGO NUEVAETAPA:       111761
Generación, Divulgación y Aplicación del Conocimiento

(En Bolívares)

LOCALIZACIÓN:

Edo. Vargas Catia la Mar

ÓRGANO O ENTE EJECUTOR:

Universidad Nacional Experimental Marítima del Caribe (UNEMC)

POLITICA:

490.154,00                                                                                                

1.720.189,85                                                                                             
1.230.035,85

ENUNCIADO DEL PROYECTO:

Inicio 01/01/2011
Monto Total Proyecto Financiamiento

(En Bolívares)

Fin

1.028.514,60

1.028.514,60
% de Avance Físico del 
Proyecto

Fuentes de Financiamiento del Proyecto 
2011

Fuente Ordinario

Monto Aprobado                          
(En Bolívares) 490.154,00                                     1.230.035,85      

2011

1.720.189,85                

Bien o Servicio del Proyecto (Meta Total) Ejecución Financiera 2011

31/12/2011
1.720.189,85

Total 

Resultado de la Investigación Aplicada 
(proyectos de investigacion)
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Necesidad de vincular las comunidades universitarias y el conocimiento producido con el entorno social

Fomentar la actualización permanente de nuestro pueblo en el entendimiento del mundo contemporaneo.

Aprobado Ley 2011:
Modificado 2011:
Aprobado Total :
Ejecutado Total:

118,00%

Extraordinario Otros

Meta Física 
2011 Ejecución Física 2011 % Meta Financiera 

2011 %

200                  236                              118,00% 2.643.088,52 70,64

31/12/2011
2.643.088,52

Total 

 Insercion y participacion del capital humano 
de la institucion en la consolidadcion del 

protagonismos ciudadano en el ejercicio de 
sus deberes y derechos sociales

1.427.752,52      

2011

2.643.088,52                

Bien o Servicio del Proyecto (Meta Total) Ejecución Financiera 2011

1.867.189,20

1.867.189,20
% de Avance Físico del 
Proyecto

Fuentes de Financiamiento del Proyecto 
2011

Fuente Ordinario

Monto Aprobado                          
(En Bolívares) 1.215.336,00                                  

1.215.336,00                                                                                             

2.643.088,52                                                                                             
1.427.752,52

ENUNCIADO DEL PROYECTO:

Inicio 01/01/2011
Monto Total Proyecto Financiamiento

(En Bolívares)

Fin

(En Bolívares)

LOCALIZACIÓN:

Edo. Vargas Catia la Mar

ÓRGANO O ENTE EJECUTOR:

Universidad Nacional Experimental Marítima del Caribe (UNEMC)

POLITICA:

Avanzar en la conformación de la nueva estructura social

OBJETIVO ESTRATÉGICO NUEVA ETAPA:

Memoria Año 2011

PROYECTO 

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL:

Avanzar en la conformación de la nueva estructura social

NOMBRE DEL PROYECTO:                                                                    CODIGO NUEVAETAPA:       111774
Intercambio del Conocimiento con la Sociedad
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Garantizar la equidad en el acceso y el desempeño estudaintil a una educación universitaria de calidad y con pertinencia

Satisfacer las necesidades socioeconómico, salud y orientacion para optimizar el rendimiento academico.

Garantizar la permanencia y prosecución  en el sistema educativo.

Aprobado Ley 2011:
Modificado 2011:
Aprobado Total :
Ejecutado Total:

88,44%

Extraordinario Otros

Meta Física 
2011 Ejecución Física 2011 % Meta Financiera 

2011 %

247.286           218.708                       88,44% 9.097.195,57 83,16

Avanzar en la conformación de la nueva estructura social

OBJETIVO ESTRATÉGICO NUEVA ETAPA:

Memoria Año 2011

PROYECTO 

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL:

NOMBRE DEL PROYECTO:                                                                    CODIGO NUEVAETAPA:       111667
Permanencia y Formació Integral del Estudiante

(En Bolívares)

LOCALIZACIÓN:

Edo. Vargas Catia la Mar

ÓRGANO O ENTE EJECUTOR:

Universidad Nacional Experimental Marítima del Caribe (UNEMC)

POLITICA:

4.953.433,00                                                                                             

9.097.195,57                                                                                             
4.143.762,57

ENUNCIADO DEL PROYECTO:

Inicio 01/01/2011
Monto Total Proyecto Financiamiento

(En Bolívares)

Fin

7.564.784,80

7.564.784,80
% de Avance Físico del 
Proyecto

Fuentes de Financiamiento del Proyecto 
2011

Fuente Ordinario

Monto Aprobado                          
(En Bolívares) 4.953.433,00                                  4.143.762,57      

2011

9.097.195,57                

Bien o Servicio del Proyecto (Meta Total) Ejecución Financiera 2011

31/12/2011
9.097.195,57

Total 

Satisfacion y mejora de la calidad de vida del 
estudiantado
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 Fortalecimiento y desarrollo de la gestión cientifica, tecnologica y humanistica

Fortalecer efecientemente el servicio de biblioteca y desarrollo de plataforma tecnologica

Garantizar la permanencia y prosecución  en el sistema educativo.

Aprobado Ley 2011:
Modificado 2011:
Aprobado Total :
Ejecutado Total:

74,13%

Extraordinario Otros

Meta Física 
2011 Ejecución Física 2011 % Meta Financiera 

2011 %

130.080           96.428 74,13% 3.680.384,43 93,22

31/12/2011
3.680.384,43

Total 

Atención de usuarios en el uso bibliografico y 
las nuevas TIC

2.487.137,43      

2011

3.680.384,43                

Bien o Servicio del Proyecto (Meta Total) Ejecución Financiera 2011

3.430.816,28

3.430.816,28
% de Avance Físico del 
Proyecto

Fuentes de Financiamiento del Proyecto 
2011

Fuente Ordinario

Monto Aprobado                          
(En Bolívares) 1.193.247,00                                  

1.193.247,00                                                                                             

3.680.384,43                                                                                             
2.487.137,43

ENUNCIADO DEL PROYECTO:

Inicio 01/01/2011
Monto Total Proyecto Financiamiento

(En Bolívares)

Fin

(En Bolívares)

LOCALIZACIÓN:

Edo. Vargas Catia la Mar

ÓRGANO O ENTE EJECUTOR:

Universidad Nacional Experimental Marítima del Caribe (UNEMC)

POLITICA:

 Apoyar a la comunidad universitaria y publico en general en los procesos de producciÃ³n de conocimientos, a traves de la facilitaciÃ³n de material bibliografico y 
tecnologico.

Avanzar en la conformación de la nueva estructura social

OBJETIVO ESTRATÉGICO NUEVA ETAPA:

Memoria Año 2011

PROYECTO 

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL:

NOMBRE DEL PROYECTO:                                                                    CODIGO NUEVAETAPA:       111750
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CARRERAS MATRICULA
INGENIERÍA MARÍTIMA 1.352
INGENIERÍA AMBIENTAL 191
INGENIERÍA INFORMÁTICA 100
ADMINISTRACION 1.305
TSU - TRANSPORTE ACUATICO 448
VELERO DE PREPARACIÓN 1.011

TOTAL 4.407

 MATRÍCULA DE PREGRADO
CLASIFICADOS POR CARRERA 2011

GRAFICO Nº 2.1
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CUADRO 2.2

CARRERAS NUEVOS INGRESOS

INGENIERÍA MARÍTIMA 184
INGENIERÍA AMBIENTAL 34
INGENIERIA INFORMÁTICA 67
ADMINISTRACION 116
TSU - TRANSPORTE ACUATICO 55

TOTAL 456

 NUEVOS INGRESOS DE PREGRADO
POR CARRERA  2011

GRAFICO Nº 2.2
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CUADRO 2.3

CARRERAS EGRESADOS

INGENIERÍA MARÍTIMA 161
INGENIERÍA AMBIENTAL 9
ADMINISTRACION 228
TSU - TRANSPORTE ACUATICO 9

TOTAL 407

EGRESADOS DE PREGRADO
POR CARRERA 2011

GRAFICO Nº 2.3
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CUADRO Nº 2.4

AREA DE CONOCIMIENTO MATRICULA

ESPECIALIZACION 195
MAESTRIA 25

NO CONDUCENTE A GRADO ACADEMICO 
(CAPITALES, JEFES DE MAQUINAS Y OFICIALES) 35

 TOTAL 255

MATRÍCULA DE POSTGRADO
CLASIFICADOS POR AREA DE CONOCIMIENTO 2011

GRAFICO Nº 2.4
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CUADRO Nº 2.5

AREA DE CONOCIMIENTO NUEVOS INGRESOS

ESPECIALIZACION 32
MAESTRIA 13
NO CONDUCENTE A GRADO ACADEMICO 
(CAPITALES, JEFES DE MAQUINAS Y OFICIALES) 35

TOTAL 80

RESUMEN NUEVOS INGRESOS DE POSTGRADO
CLASIFICADOS POR AREA DE CONOCIMIENTO 2011
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CUADRO Nº 2.6

AREA DE CONOCIMIENTO EGRESADOS

ESPECIALIZACION 20
MAESTRIA 4
NO CONDUCENTE A GRADO ACADEMICO 
(CAPITALES, JEFES DE MAQUINAS Y OFICIALES) 84

TOTAL 108

RESUMEN EGRESADOS DE POSTGRADO
CLASIFICADOS POR AREA DE CONOCIMIENTO 2011
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PRESUPUESTO CONSOLIDADO 2011

P R E S UP UE S T O  L E Y  
2011 40.297.147,00 40.297.147,00

C R E DIT O S  
ADIC IO NAL E S  33.338.434,10 33.338.434,10

ING R E S O S  P R O P IO S 100.000,00 1.407.993,15

O T R O S  770.844,37 770.844,37

T  O T A L   G  E  N E  R  A L 74.506.425,47 75.814.418,62

F uente: E jecución P res upues taria UMC  E jercic io E conomico F inanciero  2011

F inanciamiento de S aldo de C aja B s .  4.697.969,16

ING R E S OS  
R E C AUDADOS  

C UADR O No. 3
C ONS OL IDADO DE  ING R E S OS  DE VE NG ADOS

 Y  R E C AUDADOS  

C ONC E P TO 
ING R E S OS  

DE VE NG ADO 

401000000000 34.321.691,00 23.322.774,80 49.153.517,29

402000000000 217.142,00 3.869.734,74 1.011.799,59

403000000000 4.493.314,00 6.876.787,52 7.533.996,29

404000000000 0,00 4.949.989,74 1.381.645,40

407000000000 1.365.000,00 443.448,00 1.407.980,00

411000000000 0,00 652.505,98 652.505,98

40.397.147,00 40.115.240,78 61.141.444,55

C UADR O No. 4

C ONS OL IDADO DE L  G AS T O E J E C UTADO 

TOTAL  
P R E S UP UE S TO 

L E Y  
MODIF IC AC IONE S

F uente: E jecución P res upuestaria UMC  E jercicio E conomico F inanciero  2011

T O T  A L   G  E  N E  R  A L

TOTAL  
E J E C UC IO N P AR TIDA 
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Líneas y planes de acción a ser consideradas para el siguiente ejercicio fiscal 2012.
Proyectos que se desarrollan para el próximo ejercicio fiscal por esta casa de estudios, estarán 

orientados a cumplir con las estrategias y políticas, enmarcadas con la Líneas del Plan de Desarrollo 

Económico y Social de la Nación 2007 – 2013.

CUADRO Nª 5
Nº  Proyectos 2012 MONTO TOTAL
1 Programas Nacionales de Formación 317.543
2  Formación en Carreras 11.999.471
3  Formación de Postgrado o Estudios Avanzados 1.699.638
4  Investigación, Innovación y Gestión del Conocimiento 520.388
5 Sistema de Recursos para la Formación e Intercambio Académico 1.640.955
6 Sistemas de Apoyo al Desarrollo Estudiantil 4.676.141
7 Intercambio y Gestión  del Conocimiento con la Sociedad 1.086.489
8 Desarrollo y Mantenimiento de Infraestructura Física 2.208.263
9 Territorialización y Municipalización de la Educación Universitaria 5.000
 TOTAL 24.153.888

Fuente: Coord. General de Planificación y Presupuesto (2011)

CUADRO Nª 6
Nº Acciones Centralizadas Ley 2012 MONTO TOTAL
1 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN  DE LOS GASTOS DE LOS TRABAJADORES 17.028.239
2 GESTIÓN ADMINISTRATIVA 1.412.923
3 PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN SOCIAL 286.374

TOTAL 18.727.536
Fuente: Coord. General de Planificación y Presupuesto (2011)

CUADRO Nª 7
Nº Total Presupuesto Ley 2012 MONTO TOTAL
1 Proyectos 24.153.888
2 Acciones Centralizadas 18.727.536

TOTAL 42.881.424
Fuente: Coord. General de Planificación y Presupuesto (2011)

PARTE II
CUENTA

1.- EXPOSICION DE MOTIVO
PARTE II
EXPOSICION DE MOTIVO
En esta sección de la Memoria y Cuenta de la Universidad Nacional Experimental Marítima del Caribe 

correspondiente al año 2011, hemos incluido toda la información que soporta las Cuentas de Rentas 

y Gastos, así como los Estados Financieros preliminares de nuestra gestión al 31 de Diciembre de 

2011, con los registros mensuales de ingresos y Gastos, las cifras consolidadas de Ingresos y Gastos 

a  nivel  de  Partidas  Presupuestarias  y  de  Proyectos  y  Acciones  Centralizadas,  y  los  Estados 

Financieros comparativos para los años culminados el 31 de Diciembre de 2011.
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El contenido de las cuentas de Ingresos y Gastos, representan los ingresos efectivamente recibidos 

por  la  institución  y  los  gastos  comprometidos,  causados  y  pagados  durante  el  ejercicio  2011, 

debidamente registrados en nuestra contabilidad y en nuestro sistema de Ejecución Presupuestaria 

durante el periodo reseñado.

2. CONSOLIDADO DE CUENTAS DE
INGRESOS Y DE GASTOS

1.  DENOMINACIÓN DEL ENTE: UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL MARÍTIMA DEL CARIBE
2. ORGANO/ENTE EMISOR DE LOS RECURSOS: MINISTERIO DE EDUCACIÓN SUPERIOR 28 11        2011
3. PRESUPUESTO: AÑO 2011
4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 

 

                                                                                                                         DEVENGADO

12. MESES RECURSOS OTROS
PROPIOS INGRESOS DONACIONES TOTAL

  

ENERO                                                                              5.131.314,00 246.967,85 3.023.822,00 0,00 0,00 3.270.789,85
FEBRERO                                                                           2.901.642,00 176.510,86 4.697.537,00 0,00 0,00 4.874.047,86
MARZO                                                                               2.803.070,00 69.145,04 2.747.843,00 0,00 0,00 2.816.988,04
ABRIL                                                                                 2.587.703,00 136.795,52 2.580.251,00 0,00 513.320,37 3.230.366,89
MAYO                                                                                 2.545.422,00 141.655,56 2.360.851,00 1.117.267,00 0,00 3.619.773,56
JUNIO                                                                                 6.262.007,00 59.430,07 6.178.178,00 731.584,00 0,00 6.969.192,07
JULIO                                                                                  4.142.246,00 106.722,63 4.058.419,00 5.325.253,00 0,00 9.490.394,63
AGOSTO                                                                           2.332.746,00 18.099,05 2.248.919,00 2.096.445,00 0,00 4.363.463,05
SEPTIEMBRE                                                                    2.433.489,00 325.859,93 2.248.918,00 13.648.224,00 257.524,00 16.480.525,93
OCTUBRE                                                                        2.242.993,00 126.776,61 2.159.165,00 1.908.842,00 0,00 4.194.783,61
NOVIEMBRE                                                                     4.814.551,00 32.718,40 4.591.217,00 5.832.909,00 0,00 10.456.844,40
DICIEMBRE                                                                      2.099.964,00 43.434,05 3.687.680,00 5.373.589,31 0,00 9.104.703,36

                                                                                        7 .  TOTAL             40.297.147,00 1.484.115,57 40.582.800,00 36.034.113,31 770.844,37 78.871.873,25

     7.  FIRMAS AUTORIZADAS

         MAXIMA AUTORIDAD     O   DELEGADO JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

ELABORADO POR LA COORDINACIÓN DE FINANZAS

SM

TRANSFERENCIAS                                                           

OPSU

RECAUDADO

                                 6. MONTO

INFORMACIÓN MENSUAL DE INGRESOS 
(Millones de Bolívares)

TRANSFERENCIAS                                                           

DREDITO ADICIONAL

FECHAFECHAFECHA
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1.  DENOMINACIÓN DEL ENTE: UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL MARÍTIMA DEL CARIBE
2. ORGANO/ENTE EMISOR DE LOS RECURSOS: MINISTERIO DE EDUCACIÓN SUPERIOR        31    01        2011
3. PRESUPUESTO: AÑO 2011
4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 

 

RECURSOS
PROPIOS TOTAL

 

ENERO

ORDENES PERMANENTES                                              5.131.314,00 3.023.822,00 3.023.822,00
CRÉDITOS ADICIONALES 0,00
INGRESOS POR ACTIVIDADES PROPIAS                        246.967,85 246.967,85
OTROS INGRESOS 0,00

                                                                                        7 .  TOTAL              5.131.314,00 246.967,85 3.023.822,00 0,00 0,00 3.270.789,85

     7.  FIRMAS AUTORIZADAS

         MAXIMA AUTORIDAD     O   DELEGADO JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

ELABORADO POR LA COORDINACIÓN DE FINANZAS

SM

FORMA: 2

RECAUDADO

                                 6. MONTO

INFORMACIÓN MENSUAL DE INGRESOS 
(Millones de Bolívares)

4. RAMOS Y RUBROS
TRANSFERENCIAS                                                           

OPSU

DEVENGADO TRANSFERENCIAS                                                           

CREDITO ADICIONAL

OTROS INGRESOS 

DONACION

FECHAFECHAFECHA

1.  DENOMINACIÓN DEL ENTE: UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL MARÍTIMA DEL CARIBE
2. ORGANO/ENTE EMISOR DE LOS RECURSOS: MINISTERIO DE EDUCACIÓN SUPERIOR 28 02          2011
3. PRESUPUESTO: AÑO 2011
4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 

 

                                                                                                                       

4. RAMOS Y RUBROS RECURSOS
PROPIOS TOTAL

  

                                                FEBRERO

ORDENES PERMANENTES                                                2.901.642,00 4.697.537,00 4.697.537,00
CRÉDITOS ADICIONALES
INGRESOS POR ACTIVIDADES PROPIAS                          176.510,86 176.510,86
OTROS INGRESOS

                                                                                        7 .  TOTAL                 2.901.642,00 176.510,86 4.697.537,00 0,00 0,00 4.874.047,86

     7.  FIRMAS AUTORIZADAS

         MAXIMA AUTORIDAD     O   DELEGADO JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

ELABORADO POR LA COORDINACIÓN DE FINANZAS

SM

FORMA: 2

                                 6. MONTO

INFORMACIÓN MENSUAL DE INGRESOS 
(Millones de Bolívares)

TRANSFERENCIAS                                                           

OPSU

TRANSFERENCIAS                                                           

CREDITO ADICIONAL

DEVENGADO OTROS INGRESOS 

DONACION

RECAUDADO

FECHAFECHAFECHAFECHA
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1.  DENOMINACIÓN DEL ENTE: UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL MARÍTIMA DEL CARIBE
2. ORGANO/ENTE EMISOR DE LOS RECURSOS: MINISTERIO DE EDUCACIÓN SUPERIOR 31 03        2011
3. PRESUPUESTO: AÑO 2011
4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 

 

4. RAMOS Y RUBROS RECURSOS
PROPIOS TOTAL

  

                                                MARZO

ORDENES PERMANENTES                                            2.803.070,00 2.747.843,00 2.747.843,00
CRÉDITOS ADICIONALES
INGRESOS POR ACTIVIDADES PROPIAS                          69.145,04 69.145,04
OTROS INGRESOS

                                                                                        7 .  TOTAL               2.803.070,00 69.145,04 2.747.843,00 0,00 0,00 2.816.988,04

     7.  FIRMAS AUTORIZADAS

         MAXIMA AUTORIDAD     O   DELEGADO JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

ELABORADO POR LA COORDINACIÓN DE FINANZAS

SM

FORMA: 2

RECAUDADO

                                 6. MONTO

INFORMACIÓN MENSUAL DE INGRESOS 
(Millones de Bolívares)

DEVENGADO TRANSFERENCIAS                                                           

OPSU

TRANSFERENCIAS                                                           

CREDITO ADICIONAL

OTROS INGRESOS 

DONACION

FECHAFECHAFECHAFECHA

1.  DENOMINACIÓN DEL ENTE: UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL MARÍTIMA DEL CARIBE
2. ORGANO/ENTE EMISOR DE LOS RECURSOS: MINISTERIO DE EDUCACIÓN SUPERIOR 29 04        2011
3. PRESUPUESTO: AÑO 2011
4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 

 

                                                                                                                        

4. RAMOS Y RUBROS RECURSOS
PROPIOS TOTAL

 

ABRIL

ORDENES PERMANENTES                                             2.587.703,00 2.580.251,00 2.580.251,00
CRÉDITOS ADICIONALES
INGRESOS POR ACTIVIDADES PROPIAS                         136.795,52 136.795,52
OTROS INGRESOS 513.320,37

2.587.703,00 136.795,52 2.580.251,00 0,00 513.320,37 2.717.046,52

     7.  FIRMAS AUTORIZADAS

         MAXIMA AUTORIDAD     O   DELEGADO JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

ELABORADO POR LA COORDINACIÓN DE FINANZAS

SM

FORMA: 2

                                 6. MONTO

INFORMACIÓN MENSUAL DE INGRESOS 
(Millones de Bolívares)

TRANSFERENCIAS                                                           

OPSU

TRANSFERENCIAS                                                           

CREDITO ADICIONAL

DEVENGADO OTROS INGRESOS 

DONACION

RECAUDADO

FECHAFECHAFECHAFECHA
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1.  DENOMINACIÓN DEL ENTE: UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL MARÍTIMA DEL CARIBE
2. ORGANO/ENTE EMISOR DE LOS RECURSOS: MINISTERIO DE EDUCACIÓN SUPERIOR 31 05        2011
3. PRESUPUESTO: AÑO 2011
4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 

 

                                                                                                                         

4. RAMOS Y RUBROS RECURSOS
PROPIOS TOTAL

 

MAYO

ORDENES PERMANENTES                                             2.545.422,00 2.360.851,00 2.360.851,00
CRÉDITOS ADICIONALES 1.117.267,00 1.117.267,00
INGRESOS POR ACTIVIDADES PROPIAS                          141.655,56 141.655,56
OTROS INGRESOS 0,00

                                                                                        7 .  TOTAL               2.545.422,00 141.655,56 2.360.851,00 1.117.267,00 0,00 3.619.773,56

     7.  FIRMAS AUTORIZADAS

         MAXIMA AUTORIDAD     O   DELEGADO JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

ELABORADO POR LA COORDINACIÓN DE FINANZAS

SM

FORMA: 2

                                 6. MONTO

INFORMACIÓN MENSUAL DE INGRESOS 
(Millones de Bolívares)

TRANSFERENCIAS                                                           

OPSU

TRANSFERENCIAS                                                           

CREDITO ADICIONAL

DEVENGADO OTROS INGRESOS 

DONACION

RECAUDADO

FECHAFECHAFECHAFECHA

1.  DENOMINACIÓN DEL ENTE: UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL MARÍTIMA DEL CARIBE
2. ORGANO/ENTE EMISOR DE LOS RECURSOS: MINISTERIO DE EDUCACIÓN SUPERIOR 30 06        2011
3. PRESUPUESTO: AÑO 2011
4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 

 

                                                                                                                         

4. RAMOS Y RUBROS RECURSOS
PROPIOS TOTAL

  

JUNIO

ORDENES PERMANENTES                                             6.262.007,00 6.178.178,00 6.178.178,00
CRÉDITOS ADICIONALES 731.584,00 731.584,00
INGRESOS POR ACTIVIDADES PROPIAS                          59.430,07 59.430,07
OTROS INGRESOS 0,00

                                                                                        7 .  TOTAL               6.262.007,00 59.430,07 6.178.178,00 731.584,00 0,00 6.969.192,07

     7.  FIRMAS AUTORIZADAS

         MAXIMA AUTORIDAD     O   DELEGADO JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

ELABORADO POR LA COORDINACIÓN DE FINANZAS

SM

FORMA: 2

                                 6. MONTO

INFORMACIÓN MENSUAL DE INGRESOS 
(Millones de Bolívares)

TRANSFERENCIAS                                                           

OPSU

TRANSFERENCIAS                                                           

CREDITO ADICIONAL

DEVENGADO OTROS INGRESOS 

DONACION

RECAUDADO

FECHAFECHAFECHAFECHA
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1.  DENOMINACIÓN DEL ENTE: UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL MARÍTIMA DEL CARIBE
2. ORGANO/ENTE EMISOR DE LOS RECURSOS: MINISTERIO DE EDUCACIÓN SUPERIOR 30 07        2011
3. PRESUPUESTO: AÑO 2011
4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 

 

                                                                                                                        

4. RAMOS Y RUBROS RECURSOS
PROPIOS TOTAL

 

JULIO

ORDENES PERMANENTES                                             4.142.246,00 4.058.419,00 4.058.419,00
CRÉDITOS ADICIONALES 5.325.253,00 5.325.253,00
INGRESOS POR ACTIVIDADES PROPIAS                         106.722,63 106.722,63
OTROS INGRESOS 0,00

                                                                                        7 .  TOTAL                4.142.246,00 106.722,63 4.058.419,00 5.325.253,00 0,00 9.490.394,63

     7.  FIRMAS AUTORIZADAS

         MAXIMA AUTORIDAD     O   DELEGADO JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

ELABORADO POR LA COORDINACIÓN DE FINANZAS

SM

FORMA: 2

RECAUDADO

                                 6. MONTO

INFORMACIÓN MENSUAL DE INGRESOS 
(Millones de Bolívares)

 DEVENGADO TRANSFERENCIAS                                                           

OPSU

TRANSFERENCIAS                                                           

CREDITO ADICIONAL

OTROS INGRESOS 

DONACION

FECHAFECHAFECHAFECHA

1.  DENOMINACIÓN DEL ENTE: UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL MARÍTIMA DEL CARIBE
2. ORGANO/ENTE EMISOR DE LOS RECURSOS: MINISTERIO DE EDUCACIÓN SUPERIOR 31 08        2011
3. PRESUPUESTO: AÑO 2011
4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 

 

                                                                                                                         

4. RAMOS Y RUBROS RECURSOS
PROPIOS TOTAL

 

AGOSTO

ORDENES PERMANENTES                                             2.332.746,00 2.248.919,00 2.248.919,00
CRÉDITOS ADICIONALES 2.096.445,00 2.096.445,00
INGRESOS POR ACTIVIDADES PROPIAS                           18.099,05 18.099,05
OTROS INGRESOS 0,00

                                                                                        7 .  TOTAL               2.332.746,00 18.099,05 2.248.919,00 2.096.445,00 0,00 4.363.463,05

     7.  FIRMAS AUTORIZADAS

         MAXIMA AUTORIDAD     O   DELEGADO JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

ELABORADO POR LA COORDINACIÓN DE FINANZAS

SM

FORMA: 2

                                 6. MONTO

INFORMACIÓN MENSUAL DE INGRESOS 
(Millones de Bolívares)

TRANSFERENCIAS                                                           

OPSU

TRANSFERENCIAS                                                           

CREDITO ADICIONAL

DEVENGADO OTROS INGRESOS 

DONACION

RECAUDADO

FECHAFECHAFECHAFECHA
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1.  DENOMINACIÓN DEL ENTE: UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL MARÍTIMA DEL CARIBE
2. ORGANO/ENTE EMISOR DE LOS RECURSOS: MINISTERIO DE EDUCACIÓN SUPERIOR 30 09        2011
3. PRESUPUESTO: AÑO 2011
4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 

 

                                                                                                                         

4. RAMOS Y RUBROS RECURSOS
PROPIOS TOTAL

  

SEPTIEMBRE

ORDENES PERMANENTES                                             2.433.489,00 2.248.918,00 2.248.918,00
CRÉDITOS ADICIONALES 13.648.224,00 13.648.224,00
INGRESOS POR ACTIVIDADES PROPIAS                          325.859,93 325.859,93
OTROS INGRESOS 257.524,00 257.524,00

                                                                                        7 .  TOTAL                  2.433.489,00 325.859,93 2.248.918,00 13.648.224,00 257.524,00 16.480.525,93

     7.  FIRMAS AUTORIZADAS

         MAXIMA AUTORIDAD     O   DELEGADO JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

ELABORADO POR LA COORDINACIÓN DE FINANZAS

SM

FORMA: 2

RECAUDADO

                                 6. MONTO

INFORMACIÓN MENSUAL DE INGRESOS 
(Millones de Bolívares)

DEVENGADO TRANSFERENCIAS                                                           

OPSU

TRANSFERENCIAS                                                           

CREDITO ADICIONAL

OTROS INGRESOS 

DONACION

FECHAFECHAFECHAFECHA

1.  DENOMINACIÓN DEL ENTE: UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL MARÍTIMA DEL CARIBE
2. ORGANO/ENTE EMISOR DE LOS RECURSOS: MINISTERIO DE EDUCACIÓN SUPERIOR 31 10        2011
3. PRESUPUESTO: AÑO 2011
4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 

 

                                                                                                                         

4. RAMOS Y RUBROS RECURSOS
PROPIOS TOTAL

  

OCTUBRE

ORDENES PERMANENTES                                             2.242.993,00 2.159.165,00 2.159.165,00
CRÉDITOS ADICIONALES 1.908.842,00 1.908.842,00
INGRESOS POR ACTIVIDADES PROPIAS                        126.776,61 126.776,61
OTROS INGRESOS 0,00

7.  TOTAL                 2.242.993,00 126.776,61 2.159.165,00 1.908.842,00 0,00 4.194.783,61

          7.  FIRMAS AUTORIZADAS

         MAXIMA AUTORIDAD     O   DELEGADO JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

ELABORADO POR LA COORDINACIÓN DE FINANZAS

SM

FORMA: 2

RECAUDADO

                                 6. MONTO

INFORMACIÓN MENSUAL DE INGRESOS 
(Millones de Bolívares)

DEVENGADO TRANSFERENCIAS                                                           

OPSU

TRANSFERENCIAS                                                           

CREDITO ADICIONAL

OTROS INGRESOS 

DONACION

FECHAFECHA

154
Coordinación de Asuntos Secretariales – Secretaría General                               



Gaceta Universitaria - Año XII - Nº 02–Abril-Junio 2012

1.  DENOMINACIÓN DEL ENTE: UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL MARÍTIMA DEL CARIBE
2. ORGANO/ENTE EMISOR DE LOS RECURSOS: MINISTERIO DE EDUCACIÓN SUPERIOR 28 11        2011
3. PRESUPUESTO: AÑO 2011
4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 

 

                                                                                                                         

4. RAMOS Y RUBROS RECURSOS
PROPIOS TRANSFERENCIAS TOTAL

   

NOVIEMBRE

ORDENES PERMANENTES                                             4.814.551,00 4.591.217,00 4.591.217,00
CRÉDITOS ADICIONALES 5.832.909,00 5.832.909,00
INGRESOS POR ACTIVIDADES PROPIAS                        32.718,40 32.718,40
OTROS INGRESOS 0,00

 7.  TOTAL                4.814.551,00 32.718,40 4.591.217,00 5.832.909,00 0,00 10.456.844,40

     7.  FIRMAS AUTORIZADAS

         MAXIMA AUTORIDAD     O   DELEGADO JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

ELABORADO POR LA COORDINACIÓN DE FINANZAS

SM

FORMA: 2

RECAUDADO

                                 6. MONTO

INFORMACIÓN MENSUAL DE INGRESOS 
(Millones de Bolívares)

DEVENGADO TRANSFERENCIAS                                                           

OPSU

OTROS INGRESOS 

DONACION

FECHAFECHA

1.  DENOMINACIÓN DEL ENTE: UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL MARÍTIMA DEL CARIBE
2. ORGANO/ENTE EMISOR DE LOS RECURSOS: MINISTERIO DE EDUCACIÓN SUPERIOR 31 12        2011
3. PRESUPUESTO: AÑO 2011
4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 

 

                                                                                                                         

4. RAMOS Y RUBROS RECURSOS
PROPIOS TRANSFERENCIAS TOTAL

   

DICIEMBRE

ORDENES PERMANENTES                                             2.099.964,00 3.687.680,00 3.687.680,00
CRÉDITOS ADICIONALES 5.373.589,31 5.373.589,31
INGRESOS POR ACTIVIDADES PROPIAS                          43.434,05 43.434,05
OTROS INGRESOS 0,00

                                                                                        7 .  TOTAL                 2.099.964,00 43.434,05 3.687.680,00 5.373.589,31 0,00 9.104.703,36

     7.  FIRMAS AUTORIZADAS

         MAXIMA AUTORIDAD     O   DELEGADO JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

ELABORADO POR LA COORDINACIÓN DE FINANZAS

SM

FORMA: 2

RECAUDADO

                                 6. MONTO

INFORMACIÓN MENSUAL DE INGRESOS 
(Millones de Bolívares)

DEVENGADO TRANSFERENCIAS                                                           

OPSU

OTROS INGRESOS 

DONACION

FECHAFECHA
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1.UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL MARITIMA DEL CARIBE 31/12/2011
2. ORGANO EMISOR DE LOS RECURSOS: MINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR
3. PRESUPUESTO: AÑO 2011

1 - ORDENES PERMANENTES 40.297.147,00 40.582.800,00 40.582.800,00

2 - CREDITOS ADICIONALES 36.034.113,31 36.034.113,31

3 - INGRESOS POR ACTIVIDADES PROPIAS 1.484.115,57 1.484.115,57

4 - OTROS INGRESOS 770.844,37 770.844,37

40.297.147,00 1.484.115,57 40.582.800,00 770.844,37 78.871.873,25

7. FIRMAS AUTORIZADAS

________________________________
LIC. Ana Veronica Martínez Codero.

COORDINADOR GENERAL DE ADMINISTACION

ELABORADO POR LA COORDINACIÓN DE FINANZAS

Soraya del Pino Mendoza

5. MONTO

RECAUDADO

LIC. MARIBIC LOPEZ
__________________________

COORDINADORA DE FINANZAS

INFORMACION CONSOLIDADA DE INGRESOS
( Millones de Bolívares )

DEVENGADO RECURSOS  
PROPIOS

4. FUENTES DE FINANCIAMIENTO

TRANSFERENCIAS 
OPSU

OTROS INGRESOS 
DONACIONES TOTAL

TRANSFERENCIAS 
CREDITO 

ADICIONAL

GASTOS

EJECUCION FISICO FINANCIERA
EJERCICIO ECONOMICO

2011

 Ejecución Financiera Mensual del Presupuesto de Gastos.
 Ejecución Financiera de los Proyectos.

PROYECTO INSTITUCIONAL PR001: 
Formación de Pregrado en Carreras Cortas
OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
Garantizar la equidad en el acceso y en el desempeño estudiantil a una educación superior de 

calidad y con pertinencia social.

POLÍTICA
Garantizar los accesos al conocimiento para universalizar la educación superior con pertinencia 

social.

OBJETIVO DEL PROYECTO
Atender  la demanda de cupos para estudios de Técnico Superior Universitario en el Área de 

Transporte Acuático.
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MONTO DE LA INVERSIÓN
Un Millón Novecientos Veinticuatro Mil Novecientos Cinco con 81/100 Céntimos (Bs. 1.924.905,81).

LOGROS
- Durante el año 2011. se concretaron logros referentes a líneas de acción vinculadas con el 

proceso de integración de los estudios de pregrado TSU, que ofrece la Universidad, a los fines 

de favorecer la movilidad estudiantil entre los programas. 

- La Meta Total de este proyecto es de 676 alumnos atendidos, de los cuales se pudo atender 

un total de 448 alumnos, que representa el 66,27% de la meta física pautada para el ejercicio 

2011.  Quedando  sin  atender  128  alumnos  para  ejecutar  en  un  100% la  meta  fijada.  Se 

pretende  favorecer  la  participación  protagónica  en  la  formación  en  competencias  de  los 

jóvenes. 

OBSTÁCULOS
- Tiene alta demanda pero se tienen limitaciones físicas en la institución en  cuanto  a Aulas,  aún 

cuando para mantener esta importante porción de estudiantes, se imparten materias que se cursan 

de manera virtual.

- Baja Asignación Presupuestaria para proyectos de infraestructura.

PROYECTO INSTITUCIONAL PR002: 
Formación de Pregrado en Carreras Largas
OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
Garantizar  la  equidad  en el  acceso y  en el  desempeño estudiantil  a  una educación  superior  de 

calidad y con pertinencia social.

POLÍTICA
Garantizar  los  accesos  al  conocimiento  para  universalizar  la  educación  superior  con  pertinencia 

social.

OBJETIVO DEL PROYECTO
Formar  profesionales  universitarios  en  las  carreras  de  Ingeniería  Marítima,  Ingeniería  Ambiental,  

Ingeniería Informática, Administración y Turismo.

MONTO DE LA INVERSIÓN
Dieciséis  Millones  Ciento  Diecinueve  Mil  Cuatrocientos  Veinticuatro  con  90/100  Céntimos  (Bs. 
16.119.424,90).
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LOGROS
- Durante el año 2011, se concretaron logros referentes a líneas de acción vinculadas con el proceso 

de integración de los estudios que ofrece la Universidad y dar atención a la demanda de cupos para 

estudios  universitarios  en  las  áreas  de  Ingeniería  Marítima,  Ingeniería  Ambiental,  Ingeniería  en 

Informática, Administración menciones Transporte Marítimo y Comercio Internacional y Licenciatura 

en Turismo. Se desarrollaron  actividades académicas en la Sede del Litoral, haciendo énfasis en 

satisfacer las necesidades de la región a mediano y largo plazo.

- Se facilitó la movilidad estudiantil entre los diversos programas académicos.

- Se mantiene en funcionamiento el Simulador de Navegación,. Este equipamiento permite a nuestros 

estudiantes de Ingeniería Marítima poner en práctica sus conocimientos teóricos e igualmente facilita 

el adiestramiento requerido periódicamente a los Oficiales de la Marina Mercante. La Meta Total de 

este proyecto  es de 3.697 alumnos atendidos,  de los cuales  se pudo atender  un total  de 3.959 

alumnos, que representa el 107,09% superando la meta física pautada para el ejercicio 2011. 

OBSTÁCULOS
- Tiene alta demanda pero se tienen limitaciones espacio físico en la institución en cuanto a Aulas e 

Instalaciones Sanitarias.

PROYECTO INSTITUCIONAL PR003: 
Formación de Postgrado
OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
Garantizar  la  equidad  en el  acceso y  en el  desempeño estudiantil  a  una educación  superior  de 

calidad y con pertinencia social.

POLÍTICA
Adecuar el sistema educativo al modelo productivo socialista.

OBJETIVO DEL PROYECTO
Formar  Profesionales  con  dominio  de  las  competencias  necesarias  para  desempeñarse  como 

especialistas en el negocio del Transporte Marítimo, Derecho Marítimo y Gestión Portuaria.

MONTO DE LA INVERSIÓN
Dos  Millones  Seiscientos  Sesenta  y  Cuatro  Mil  Doscientos  Nueve  con  53/100  Céntimos  (Bs. 
2.664.209,53).
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LOGROS
-  Durante  el  año  2011,  se  atendieron  los  siguientes  Programas  de  Postgrado  a  nivel  de 

Especialización, Maestría y Doctorados, Maestría en Transporte Marítimo. Líneas de Investigación: 

Especialización  en  Comercio  Marítimo  Internacional.  Menciones:  Negocio  Marítimo  y  Derecho 

Marítimo y Especialización en Transporte Marítimo, se dictó Curso de Postgrado para Capitán y para 

Oficiales de la Marina Mercante, atendiendo así 255 alumnos de los 575, que representa el 44,35% 

de la meta inicial.

OBSTÁCULOS
- Ejecutar campañas de promoción y divulgación de las actividades que realiza la Universidad que 

evidencien las oportunidades de estudio y servicios que se ofrecen a la Sociedad, los programas de 

postgrado, líneas de investigación y extensión.

- Baja Asignación Presupuestaria.

PROYECTO INSTITUCIONAL PR004: 
Generación, Divulgación y Aplicación del Conocimiento.

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
Garantizar la equidad en el acceso y en el desempeño estudiantil a una educación superior de 

calidad y con pertinencia social.

POLÍTICA
Garantizar los accesos al conocimiento para universalizar la educación superior con pertinencia.

OBJETIVO DEL PROYECTO
Desarrollar líneas de investigación aplicadas con el propósito de mejorar la productividad y eficiencia 

del transporte marítimo.

MONTO DE LA INVERSIÓN
Un Millón Setecientos Dos Mil Cuatrocientos Veintidós con 85/100 Céntimos (Bs. 1.702.422,85).

LOGROS
- En el área de investigación se mantienen las 5 líneas de investigación.

-  se realizan  35 proyectos asociados que representa el 70% con respecto a la meta planteada 

que fue de 50 proyectos.
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OBSTÁCULOS
- Ejecutar campañas de promoción y divulgación de las actividades que realiza la

Universidad.

- Baja Asignación Presupuestaria.

PROYECTO INSTITUCIONAL PR005: 
Intercambio del Conocimiento con la Sociedad.

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
Avanzar en la conformación de la nueva estructura social

POLÍTICA
Fomentar la actualización permanente de nuestro pueblo en el entendimiento del mundo 

contemporáneo.

OBJETIVO DEL PROYECTO
Promover el desarrollo deportivo y cultural de los estudiantes y la integración de la universidad con la 

comunidad.

MONTO DE LA INVERSIÓN
Dos Millones Seiscientos Treinta  Mil Veintinueve con 65/100 Céntimos (Bs. 2.630.029,65).

LOGROS
La UMC en este período realizó:

- 38 presentaciones y/o exposiciones de carácter cultural e informativo que representa el 64% de 

la meta planteada que fue de 50 eventos culturales. 

- Se realizan  22 eventos  deportivos con respecto a 21 planteadas como meta del año 2011 lo 

cual representa el 104,4% de logro obtenido.  

- Se realizan  12 eventos comunitarios con respecto a los 4 planteados que representa el 300% de 

lo establecido como meta.

OBSTÁCULOS
- Baja Asignación Presupuestaria.

- Instalaciones Físicas Adecuadas, mobiliario, para desarrollar de manera confortable actividades 

con la comunidad.

PROYECTO INSTITUCIONAL PR006: 
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Permanencia y Formación Integral del Estudiante.

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
Garantizar  la  equidad en el  acceso y el  desempeño estudiantil  a  una educación universitaria  de 

calidad y con pertinencia.

POLÍTICA
Garantizar la permanencia y prosecución  en el sistema educativo.

OBJETIVO DEL PROYECTO
Brindar apoyo para el Bienestar estudiantil.

MONTO DE LA INVERSIÓN
Ocho Millones Setecientos  Setenta y  Dos Mil  Seiscientos  Setenta y  Siete con 57/Céntimos  (Bs. 
8.772.677,57).

LOGROS
La Universidad ha prestado los siguientes servicios estudiantiles durante el presente año: 

- 333 Becas básicas a estudiantes de la UMC, 

- 640 Ayudas Económicas a estudiantes de bajos recursos económicos.

- 700 bandejas diarias de comida en el Servicio de Comedor, llevado a cabo por la Nutricionista de 

la Institución.

- Transporte diario para 574 estudiantes, dándole así movilidad para traslado a los beneficiados de 

este servicio de transporte y facilitando de manera segura su ingreso y retorno para y desde la 

Universidad.

OBSTÁCULOS
- Baja Asignación Presupuestaria en cuanto a las Becas, ya que existe demanda de la misma, por 

estos jóvenes no contar con los recursos necesarios para cubrir sus gastos.

- Instalaciones Físicas Adecuadas, mobiliario (Pupitres).

PROYECTO INSTITUCIONAL PR007: 
Fortalecimiento y desarrollo de la Gestión Científica, Tecnológica y Humanística.

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
Avanzar en la conformación de la nueva estructura social
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POLÍTICA
Garantizar la permanencia y prosecución  en el sistema educativo.

OBJETIVO DEL PROYECTO
Contribuir con la calidad académica ofertando servicios de información bibliográfica y documentación 

a estudiantes, docentes e investigadores.

MONTO DE LA INVERSIÓN
Tres Millones Setecientos Ochenta y Nueve Mil Ochocientos Cuarenta  Nueve con 63/100 Céntimos 

(Bs. 3.789.849,63).

LOGROS
    - En el servicio de biblioteca  se atendió a 94.379 usuarios, que representan el 72,55% de las 

metas planteadas. 

    - Avance continuo de las tecnologías de Información y Comunicación, en pro de la modernización 

de la infraestructura tecnológica de la Institución.

OBSTÁCULOS
- Baja Asignación Presupuestaria.

- Instalaciones Físicas Adecuadas, mobiliario (Pupitres).

- Actualización de Librería consultada.
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07/12/2011
F E C HA 

C OMP R OME T IDO C  A U S  A D  O P  A G  A D  O ME S  ANTE R IOR  A L A F E C HA 

17.286.367,00 2.045.980,51 19.332.347,51 1.440.530,59 4.063.881,28 730.288,48 1.087.466,08 282,11% 17,97% 148,91% 15.268.466,23

T O T AL  P R O Y E C T O  1 
T .S .U. T R ANS P O R T E  AC UAT IC O

34.628,00 1.017.523,71 1.052.151,71 2.885,67 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 1.052.151,71

401000000000 G AS T O S  DE  P E R S O NAL 34.628,00 1.007.523,71 1.042.151,71 2.885,67 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 1.042.151,71
402000000000 MAT E R IAL E S , S UMINIS T R O S  Y  ME R C ANC IAS 0,00
403000000000 S E R VIC IO S  NO  P E R S O NAL E S 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 10.000,00
404000000000 AC T IVOS  R E AL E S 0,00
407000000000 T R ANS F . Y  DONAC IO NE S 0,00
411000000000 DIS MINUC IO N DE  P AS IVOS 0,00

T O T AL  P R O Y E C T O  2 
F OR MAC IO N DE  P R E G R ADO  E N 
C AR R E R AS  L AR G AS

7.933.177,00 67.100,00 8.000.277,00 661.098,08 417.431,69 417.431,69 417.431,69 63,14% 100,00% 100,00% 7.582.845,31

401000000000 G AS T O S  DE  P E R S O NAL 7.813.177,00 0,00 7.813.177,00 651.098,08 417.431,69 417.431,69 417.431,69 64,11% 100,00% 100,00% 7.395.745,31
402000000000 MAT E R IAL E S , S UMINIS T R O S  Y  ME R C ANC IAS 100.000,00 20.000,00 120.000,00 8.333,33 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 120.000,00
403000000000 S E R VIC IO S  NO  P E R S O NAL E S 20.000,00 27.100,00 47.100,00 1.666,67 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 47.100,00
404000000000 AC T IVOS  R E AL E S 0,00 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 20.000,00
407000000000 T R ANS F . Y  DONAC IO NE S 0,00
411000000000 DIS MINUC IO N DE  P AS IVOS 0,00

T O T AL  P R O Y E C T O  3 
F OR MAC IO N DE  P O S T G R ADO 1.466.392,00 4.397,00 1.470.789,00 122.199,33 71.263,34 71.263,34 71.263,34 58,32% 100,00% 100,00% 1.399.525,66

401000000000 G AS T O S  DE  P E R S O NAL 1.466.392,00 -15.603,00 1.450.789,00 122.199,33 71.263,34 71.263,34 71.263,34 58,32% 100,00% 100,00% 1.379.525,66
402000000000 MAT E R IAL E S , S UMINIS T R O S  Y  ME R C ANC IAS 0,00 7.000,00 7.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 7.000,00
403000000000 S E R VIC IO S  NO  P E R S O NAL E S 0,00 13.000,00 13.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 13.000,00
404000000000 AC T IVOS  R E AL E S 0,00
407000000000 T R ANS F . Y  DONAC IO NE S 0,00
411000000000 DIS MINUC IO N DE  P AS IVOS 0,00

T O T AL  P R O Y E C T O   4 
L INE AS  DE  INVE S T IG AC IO N 490.154,00 50.000,00 540.154,00 40.846,17 37.818,47 37.818,47 37.818,47 92,59% 100,00% 100,00% 502.335,53

401000000000 G AS T O S  DE  P E R S O NAL 490.154,00 0,00 490.154,00 40.846,17 37.818,47 37.818,47 37.818,47 92,59% 100,00% 100,00% 452.335,53
402000000000 MAT E R IAL E S , S UMINIS T R O S  Y  ME R C ANC IAS 0,00 7.000,00 7.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 7.000,00
403000000000 S E R VIC IO S  NO  P E R S O NAL E S 0,00 43.000,00 43.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 43.000,00
404000000000 AC T IVOS  R E AL E S 0,00
407000000000 T R ANS F . Y  DONAC IO NE S 0,00
411000000000 DIS MINUC IO N DE  P AS IVOS 0,00

T O T AL  P R O Y E C T O  5 
INT E R C AMB IO  DE L  C O NOC IMIE NT O  C O N 
L A S O C IE DAD

1.215.336,00 43.000,00 1.258.336,00 101.278,00 56.691,09 56.691,09 56.691,09 55,98% 100,00% 100,00% 1.201.644,91

401000000000 G AS T O S  DE  P E R S O NAL 1.215.336,00 0,00 1.215.336,00 101.278,00 56.691,09 56.691,09 56.691,09 55,98% 100,00% 100,00% 1.158.644,91
402000000000 MAT E R IAL E S , S UMINIS T R O S  Y  ME R C ANC IAS 0,00 33.000,00 33.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 33.000,00
403000000000 S E R VIC IO S  NO  P E R S O NAL E S 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 10.000,00
404000000000 AC T IVOS  R E AL E S 0,00
407000000000 T R ANS F . Y  DONAC IO NE S 0,00
411000000000 DIS MINUC IO N DE  P AS IVOS 0,00

T O T AL  P R O Y E C T O  6  
C AP T AC IO N, P E R MANE NC IA  Y  
F OR MAC IO N INTE G R A L  DE L  E S TUDIANT E

4.953.433,00 795.763,00 5.749.196,00 412.786,09 3.309.014,69 59.917,69 417.095,29 801,63% 1,81% 696,11% 2.440.181,31

401000000000 G AS T O S  DE  P E R S O NAL 824.411,00 0,00 824.411,00 68.700,92 59.917,69 59.917,69 59.917,69 87,22% 100,00% 100,00% 764.493,31
402000000000 MAT E R IAL E S , S UMINIS T R O S  Y  ME R C ANC IAS 6.600,00 113.400,00 120.000,00 550,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 120.000,00
403000000000 S E R VIC IO S  NO  P E R S O NAL E S 2.757.422,00 656.363,00 3.413.785,00 229.785,17 3.166.363,00 0,00 357.177,60 1377,97% 0,00% 0,00% 247.422,00
404000000000 AC T IVOS  R E AL E S 0,00 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 20.000,00
407000000000 T R ANS F . Y  DONAC IO NE S 1.365.000,00 6.000,00 1.371.000,00 113.750,00 82.734,00 0,00 0,00 72,73% 0,00% 0,00% 1.288.266,00
411000000000 DIS MINUC IO N DE  P AS IVOS 0,00

T O T AL  P R O Y E C T O  7 
F OR T AL E C IMIE NT O  Y  DE S AR R O L L O DE  L A 
G E S T IO N C IE NT IF IC A, T E C NO L O G IC A Y  
HUMANIS T IC A

1.193.247,00 68.196,80 1.261.443,80 99.437,25 171.662,00 87.166,20 87.166,20 172,63% 50,78% 100,00% 1.089.781,80

401000000000 G AS T O S  DE  P E R S O NAL 1.069.154,00 0,00 1.069.154,00 89.096,17 87.166,20 87.166,20 87.166,20 97,83% 100,00% 100,00% 981.987,80
402000000000 MAT E R IAL E S , S UMINIS T R O S  Y  ME R C ANC IAS 0,00
403000000000 S E R VIC IO S  NO  P E R S O NAL E S 124.093,00 38.196,80 162.289,80 10.341,08 84.495,80 0,00 0,00 817,09% 0,00% 0,00% 77.794,00
404000000000 AC T IVOS  R E AL E S 0,00 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 30.000,00
407000000000 T R ANS F . Y  DONAC IO NE S 0,00
411000000000 DIS MINUC IO N DE  P AS IVOS 0,00

T O T AL  P R O Y E C T O 0,00 15.081,17 15.081,17 0,00 15.081,17 15.081,17 15.081,17 100,00% 100,00% 100,00% 0,00
401000000000 G AS T O S  DE  P E R S O NAL 0,00 15.081,17 15.081,17 0,00 15.081,17 15.081,17 15.081,17 100,00% 100,00% 100,00% 0,00

23.110.780,00 2.436.309,00 25.547.089,00 1.925.898,33 5.451.562,65 1.417.262,57 1.352.150,90 845,17% 104,50% 311,41% 20.095.526,35
AC C IO N C E NT R AL IZ ADA 1, 
D irección y C oordinación de los G astos  de los  
T rabajadores  

21.408.439,00 948.137,56 22.356.576,56 1.784.036,58 4.003.257,51 903.675,11 690.142,51 224,39% 22,57% 76,37% 18.353.319,05

401000000000 G AS T O S  DE  P E R S O NAL 21.408.439,00 948.137,56 22.356.576,56 1.784.036,58 4.003.257,51 903.675,11 690.142,51 224,39% 22,57% 76,37% 18.353.319,05
411000000000 DIS MINUC IO N DE  P AS IVOS 0,00

AC C IO N C E NT R AL IZ ADA 2, 
G es tión Adminis trativa 1.702.341,00 1.488.171,44 3.190.512,44 141.861,75 1.448.305,14 513.587,46 662.008,39 1020,93% 35,46% 128,90% 1.742.207,30

402000000000 MAT E R IAL E S , S UMINIS T R O S  Y  ME R C ANC IAS 110.542,00 223.269,60 333.811,60 9.211,83 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 333.811,60
403000000000 S E R VIC IO S  NO  P E R S O NAL E S 1.591.799,00 340.224,62 1.932.023,62 132.649,92 823.461,72 7.008,79 7.416,55 620,78% 0,85% 105,82% 1.108.561,90
404000000000 AC T IVOS  R E AL E S 0,00 59.800,00 59.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 59.800,00
407000000000 T R ANS F . Y  DONAC IO NE S 0,00
411000000000 DIS MINUC IO N DE  P AS IVOS 0,00 864.877,22 864.877,22 0,00 624.843,42 506.578,67 654.591,84 0,00% 81,07% 129,22% 240.033,80

40.397.147,00 4.482.289,51 44.879.436,51 3.366.428,92 9.515.443,93 2.147.551,05 2.439.616,98 282,66% 22,57% 113,60% 35.363.992,58

ME S :   E NE R O 2011

(12) DIS P O NIB IL IDAD 
P R E S UP UE S T AR IA 

P AR T IDA 
(2)

AC C  Y  P R O Y E C T O / DE NOMINAC IO N 
P AR T IDA 

(3) 

L E Y  DE  
P R E S UP UE S T O

 (4)

MO DIF IC AC IO NE S  
(5)

(1) C O D IG O DE L  E NT E :  

D E NO MINAC IO N: UNIVE R S ID AD  NA C IO NAL  E X P E R IME NAL  MA R IT IMA D E L  C A R IB E  
O R G A NO DE  A D S C R IP C IO N: MINIS T E R IO DE L  P O DE R  P OP UL AR  P AR A L A  E D UC AC IO N S UP E R IOR  
UNID AD  E J E C UT O R A O  R E S P O NS AB L E :

T  O T A L   G E  N E  R  A L

TOTAL  G E NE R AL  P R OY E C TOS  

TOTAL  AC C ION C E NTR AL IZADA

 %  
C OMP R O ME T IDO  

(9)

T O T AL  
P R E S UP UE S T O 

ANUAL  
(6)

P R OG R AMADO  
(7)

(8) E J E C UT ADO  

E J E C UC ION F INANC IE R A ME NS UAL  DE L  P R E S UP UE S T O DE  G AS T OS  

 %
C AUS ADO

  (10)

 %   
P AG ADO  

(11) 
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07/12/2011
F E C HA 

C O MP R O ME T ID O C  A U S  A D  O P  A G  A D O ME S  ANT E R IO R  A L A F E C HA 

17.286.367,00 2.045.980,51 19.332.347,51 1.440.530,59 4.033.718,94 700.126,14 1.057.303,74 0,00% 0,00% 0,00% 15.298.628,57
T O T AL  P R O Y E C T O  1 
T .S .U. T R ANS P O R T E  AC UAT IC O 34.628,00 1.017.523,71 1.052.151,71 2.885,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.052.151,71

401000000000 G AS T O S  DE  P E R S O NAL  34.628,00 1.007.523,71 1.042.151,71 2.885,67 0,00 0,00 0,00 1.042.151,71
402000000000 MAT E R IAL E S  Y  S UMINIS T R O S  0,00 0,00
403000000000 S E R VIC IO S  NO  P E R S O NAL E S  0,00 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
404000000000 AC T IVO S  R E AL E S 0,00 0,00
407000000000 T R ANS F E R E NC IAS  Y  D O NAC IO NE S  0,00 0,00
411000000000 DIS MINUC IO N D E  P AS IVO S  0,00 0,00

T O T AL  P R O Y E C T O  2 
F O R MAC IO N D E  P R E G R ADO  E N 
C AR R E R AS  L AR G AS 7.933.177,00 67.100,00 8.000.277,00 661.098,08 387.269,35 387.269,35 387.269,35 0,00 0,00 0,00 7.613.007,65

401000000000 G AS T O S  DE  P E R S O NAL  7.813.177,00 0,00 7.813.177,00 651.098,08 387.269,35 387.269,35 387.269,35 7.425.907,65
402000000000 MAT E R IAL E S  Y  S UMINIS T R O S  100.000,00 20.000,00 120.000,00 8.333,33 0,00 0,00 0,00 120.000,00
403000000000 S E R VIC IO S  NO  P E R S O NAL E S  20.000,00 27.100,00 47.100,00 1.666,67 0,00 0,00 0,00 47.100,00
404000000000 AC T IVO S  R E AL E S 0,00 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
407000000000 T R ANS F E R E NC IAS  Y  D O NAC IO NE S  0,00 0,00
411000000000 DIS MINUC IO N D E  P AS IVO S  0,00 0,00

T O T AL  P R O Y E C T O  3 
F O R MAC IO N D E  P O S T G R AD O 1.466.392,00 4.397,00 1.470.789,00 122.199,33 71.263,34 71.263,34 71.263,34 0,00 0,00 0,00 1.399.525,66

401000000000 G AS T O S  DE  P E R S O NAL  1.466.392,00 -15.603,00 1.450.789,00 122.199,33 71.263,34 71.263,34 71.263,34 1.379.525,66
402000000000 MAT E R IAL E S  Y  S UMINIS T R O S  0,00 7.000,00 7.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00
403000000000 S E R VIC IO S  NO  P E R S O NAL E S  0,00 13.000,00 13.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.000,00
404000000000 AC T IVO S  R E AL E S 0,00 0,00
407000000000 T R ANS F E R E NC IAS  Y  D O NAC IO NE S  0,00 0,00
411000000000 DIS MINUC IO N D E  P AS IVO S  0,00 0,00

T O T AL  P R O Y E C T O   4 
L INE AS  D E  INVE S T IG AC IO N 490.154,00 50.000,00 540.154,00 40.846,17 37.818,47 37.818,47 37.818,47 0,00 0,00 0,00 502.335,53

401000000000 G AS T O S  DE  P E R S O NAL  490.154,00 0,00 490.154,00 40.846,17 37.818,47 37.818,47 37.818,47 452.335,53
402000000000 MAT E R IAL E S  Y  S UMINIS T R O S  0,00 7.000,00 7.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00
403000000000 S E R VIC IO S  NO  P E R S O NAL E S  0,00 43.000,00 43.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 43.000,00
404000000000 AC T IVO S  R E AL E S 0,00 0,00
407000000000 T R ANS F E R E NC IAS  Y  D O NAC IO NE S  0,00 0,00
411000000000 DIS MINUC IO N D E  P AS IVO S  0,00 0,00

T O T AL  P R O Y E C T O  5 
INT E R C AMB IO  D E L  C O NO C IMIE NT O  C O N 
L A S O C IE D AD 1.215.336,00 43.000,00 1.258.336,00 101.278,00 56.691,09 56.691,09 56.691,09 0,00 0,00 0,00 1.201.644,91

401000000000 G AS T O S  DE  P E R S O NAL  1.215.336,00 0,00 1.215.336,00 101.278,00 56.691,09 56.691,09 56.691,09 1.158.644,91
402000000000 MAT E R IAL E S  Y  S UMINIS T R O S  0,00 33.000,00 33.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 33.000,00
403000000000 S E R VIC IO S  NO  P E R S O NAL E S  0,00 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
404000000000 AC T IVO S  R E AL E S 0,00 0,00
407000000000 T R ANS F E R E NC IAS  Y  D O NAC IO NE S  0,00 0,00
411000000000 DIS MINUC IO N D E  P AS IVO S  0,00 0,00T O T AL  P R O Y E C T O  6  

C AP T AC IO N, P E R MANE NC IA  Y  
F O R MAC IO N INT E G R AL  DE L  
E S T UD IANT E 4.953.433,00 795.763,00 5.749.196,00 412.786,09 3.309.014,69 59.917,69 417.095,29 0,00 0,00 0,00 2.440.181,31

401000000000 G AS T O S  DE  P E R S O NAL  824.411,00 0,00 824.411,00 68.700,92 59.917,69 59.917,69 59.917,69 0,00 0,00 0,00 764.493,31
402000000000 MAT E R IAL E S  Y  S UMINIS T R O S  6.600,00 113.400,00 120.000,00 550,00 0,00 0,00 0,00 120.000,00
403000000000 S E R VIC IO S  NO  P E R S O NAL E S  2.757.422,00 656.363,00 3.413.785,00 229.785,17 3.166.363,00 0,00 357.177,60 247.422,00
404000000000 AC T IVO S  R E AL E S 0,00 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
407000000000 T R ANS F E R E NC IAS  Y  D O NAC IO NE S  1.365.000,00 6.000,00 1.371.000,00 113.750,00 82.734,00 0,00 0,00 1.288.266,00
411000000000 DIS MINUC IO N D E  P AS IVO S  0,00 0,00

T O T AL  P R O Y E C T O  7 
F O R T AL E C IMIE NT O  Y  D E S AR R O L L O  DE  
L A G E S T IO N C IE NT IF IC A, T E C NO L O G IC A 
Y  HUMANIS T IC A 1.193.247,00 68.196,80 1.261.443,80 99.437,25 171.662,00 87.166,20 87.166,20 0,00 0,00 0,00 1.089.781,80

401000000000 G AS T O S  DE  P E R S O NAL  1.069.154,00 0,00 1.069.154,00 89.096,17 87.166,20 87.166,20 87.166,20 981.987,80
402000000000 MAT E R IAL E S  Y  S UMINIS T R O S  0,00 0,00
403000000000 S E R VIC IO S  NO  P E R S O NAL E S  124.093,00 38.196,80 162.289,80 10.341,08 84.495,80 0,00 0,00 77.794,00
404000000000 AC T IVO S  R E AL E S 0,00 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00
407000000000 T R ANS F E R E NC IAS  Y  D O NAC IO NE S  0,00 0,00
411000000000 DIS MINUC IO N D E  P AS IVO S  0,00 0,00

T O T AL  G E NE R AL  AC C IO NE S  E S P E C IF IC AS 23.110.780,00 2.436.309,00 25.547.089,00 1.925.898,33 5.451.562,65 1.417.262,57 1.565.683,50 0,00 0,00 0,00 20.095.526,35
T O T AL  AC C IO N C E NT R AL IZ AD A 21.408.439,00 948.137,56 22.356.576,56 1.784.036,58 4.003.257,51 903.675,11 903.675,11 0,00 0,00 0,00 18.353.319,05

401000000000 G AS T O S  DE  P E R S O NAL  21.408.439,00 948.137,56 22.356.576,56 1.784.036,58 4.003.257,51 903.675,11 903.675,11 18.353.319,05
41100000000 DIS MINUC IO N D E  P AS IVO S  0,00 0,00

T O T AL  AC C IO N C E NT R AL IZ AD A 1.702.341,00 1.488.171,44 3.190.512,44 141.861,75 1.448.305,14 513.587,46 662.008,39 0,00 0,00 0,00 1.742.207,30
402000000000 MAT E R IAL E S  Y  S UMINIS T R O S  110.542,00 223.269,60 333.811,60 9.211,83 0,00 0,00 0,00 333.811,60
403000000000 S E R VIC IO S  NO  P E R S O NAL E S  1.591.799,00 340.224,62 1.932.023,62 132.649,92 823.461,72 7.008,79 7.416,55 1.108.561,90
404000000000 AC T IVO S  R E AL E S 0,00 59.800,00 59.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59.800,00
407000000000 T R ANS F E R E NC IAS  Y  D O NAC IO NE S  0,00 0,00
411000000000 DIS MINUC IO N D E  P AS IVO S  0,00 864.877,22 864.877,22 0,00 624.843,42 506.578,67 654.591,84 240.033,80

40.397.147,00 4.482.289,51 44.879.436,51 3.366.428,92 9.485.281,59 2.117.388,71 2.622.987,24 0,00% 0,00% 0,00% 35.394.154,92

P R O G R AMAD O  
(7)
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(2)
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(3) 

L E Y  D E  
P R E S UP UE S T O

 (4)

(1) C O DIG O  DE L  E NT E :  
DE NOMINAC IO N: UNIVE R S ID AD NAC IO NAL  E X P E R IME NAL  MAR IT IMA DE L  C AR IB E  
OR G ANO DE  ADS C R IP C IO N: MINIS T E R IO DE L  P ODE R  P OP UL AR  P AR A L A E DUC AC ION S UP E R IO R  
UNIDAD E J E C UT OR A O  R E S P O NS ABL E :

E J E C UC ION F INANC IE R A ME NS UAL  DE L  P R E S UP UE S TO DE  G AS TOS  

TO T AL  G E NE R AL  P R O Y E C T OS  

T OT AL  G E NE R AL  
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07/12/2011
F E C HA 

C O MP R O ME T IDO C  A U S  A  D O P  A G  A D  O ME S  ANT E R IO R  A L A F E C HA 

17.286.367,00 2.263.410,36 19.549.777,36 1.440.530,59 6.954.638,06 4.211.234,02 4.112.960,18 35,57% 60,55% 97,67% 12.595.139,30
T O T AL  P R O Y E C T O  1 
T .S .U. T R ANS P O R T E  AC UAT IC O 34.628,00 1.017.523,71 1.052.151,71 2.885,67 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 1.052.151,71

401000000000 G AS T OS  D E  P E R S O NAL 34.628,00              1.007.523,71         1.042.151,71         2.885,67 -                          -                          -                          -                         -                         -                         1.042.151,71            

402000000000 MAT E R IAL E S , S UMINIS T R O S  Y  ME R C ANC IAS -                        -                         -                         -                         -                           
403000000000 S E R V IC IOS  NO  P E R S O NAL E S -                        10.000,00              10.000,00              0,00 -                          -                          -                          -                         -                         -                         10.000,00                 
404000000000 AC T IVO S  R E AL E S -                        -                         -                         -                         -                           
407000000000 T R ANS F E R E NC IAS  Y  D ONAC IONE S -                        -                         -                         -                         -                           
411000000000 DIS MINUC IO N DE  P AS IV OS  -                        -                         -                         -                         -                           T O T AL  P R O Y E C T O  2 

F O R MAC ION DE  P R E G R ADO  E N C AR R E R AS  
L AR G AS

7.933.177,00 67.100,00 8.000.277,00 661.098,08 1.969.545,40 2.026.402,17 1.943.851,23 24,62% 102,89% 95,93% 6.030.731,60

401000000000 G AS T OS  D E  P E R S O NAL 7.813.177,00 7.813.177,00         651.098,08 1.936.639,48           2.019.190,42           1.936.639,48           24,79% 104,26% 95,91% 5.876.537,52            
402000000000 MAT E R IAL E S , S UMINIS T R O S  Y  ME R C ANC IAS 100.000,00            20.000,00              120.000,00            8.333,33 19.025,92                4.911,75                  4.911,75                  15,85% 25,82% 100,00% 100.974,08               
403000000000 S E R V IC IOS  NO  P E R S O NAL E S 20.000,00              27.100,00              47.100,00              1.666,67 13.880,00                2.300,00                  2.300,00                  29,47% 16,57% 100,00% 33.220,00                 
404000000000 AC T IVO S  R E AL E S -                        20.000,00              20.000,00              0,00 -                          -                          -                          0,00% 0,00% 0,00% 20.000,00                 
407000000000 T R ANS F E R E NC IAS  Y  D ONAC IONE S -                        0,00% 0,00% 0,00% -                           
411000000000 DIS MINUC IO N DE  P AS IV OS  -                        0,00% 0,00% 0,00% -                           

T O T AL  P R O Y E C T O  3 
F O R MAC ION DE  P OS T G R ADO

1.466.392,00 4.397,00 1.470.789,00 122.199,33 249.342,85 256.358,30 248.195,65 16,95% 102,81% 96,82% 1.221.446,15

401000000000 G AS T OS  D E  P E R S O NAL 1.466.392,00         -15.603,00             1.450.789,00         122.199,33 240.328,65              247.344,10              240.328,65              16,57% 102,92% 97,16% 1.210.460,35            
402000000000 MAT E R IAL E S , S UMINIS T R O S  Y  ME R C ANC IAS -                        7.000,00                7.000,00                0,00 6.367,00                  6.367,00                  6.367,00                  90,96% 100,00% 100,00% 633,00                     
403000000000 S E R V IC IOS  NO  P E R S O NAL E S -                        13.000,00              13.000,00              0,00 2.647,20                  2.647,20                  1.500,00                  20,36% 100,00% 56,66% 10.352,80                 
404000000000 AC T IVO S  R E AL E S -                        0,00% 0,00% 0,00% -                           
407000000000 T R ANS F E R E NC IAS  Y  D ONAC IONE S -                        0,00% 0,00% 0,00% -                           
411000000000 DIS MINUC IO N DE  P AS IV OS  -                        0,00% 0,00% 0,00% -                           

T O T AL  P R O Y E C T O   4 
L INE AS  DE  INVE S T IG AC IO N

490.154,00 50.000,00 540.154,00 40.846,17 114.707,75 114.707,75 114.707,75 21,24% 100,00% 100,00% 425.446,25

401000000000 G AS T OS  D E  P E R S O NAL 490.154,00            -                        490.154,00            40.846,17 110.707,75              110.707,75              110.707,75              22,59% 100,00% 100,00% 379.446,25               
402000000000 MAT E R IAL E S , S UMINIS T R O S  Y  ME R C ANC IAS -                        7.000,00                7.000,00                0,00 2.000,00                  2.000,00                  2.000,00                  28,57% 100,00% 100,00% 5.000,00                   
403000000000 S E R V IC IOS  NO  P E R S O NAL E S -                        43.000,00              43.000,00              0,00 2.000,00                  2.000,00                  2.000,00                  4,65% 100,00% 100,00% 41.000,00                 
404000000000 AC T IVO S  R E AL E S -                        0,00% 0,00% 0,00% -                           
407000000000 T R ANS F E R E NC IAS  Y  D ONAC IONE S -                        0,00% 0,00% 0,00% -                           
411000000000 DIS MINUC IO N DE  P AS IV OS  -                        0,00% 0,00% 0,00% -                           

T O T AL  P R O Y E C T O  5 
INT E R C AMB IO  DE L  C O NO C IMIE NT O  C ON L A 
S O C IE DAD

1.215.336,00 43.000,00 1.258.336,00 101.278,00 207.565,43 192.985,94 188.401,13 16,50% 92,98% 97,62% 1.050.770,57

401000000000 G AS T OS  D E  P E R S O NAL 1.215.336,00         -                        1.215.336,00         101.278,00 178.801,13              183.385,94              178.801,13              14,71% 102,56% 97,50% 1.036.534,87            
402000000000 MAT E R IAL E S , S UMINIS T R O S  Y  ME R C ANC IAS -                        23.400,00              23.400,00              0,00 19.164,30                -                          -                          81,90% 0,00% 0,00% 4.235,70                   
403000000000 S E R V IC IOS  NO  P E R S O NAL E S -                        19.600,00              19.600,00              0,00 9.600,00                  9.600,00                  9.600,00                  48,98% 100,00% 100,00% 10.000,00                 
404000000000 AC T IVO S  R E AL E S -                        0,00% 0,00% 0,00% -                           
407000000000 T R ANS F E R E NC IAS  Y  D ONAC IONE S -                        0,00% 0,00% 0,00% -                           
411000000000 DIS MINUC IO N DE  P AS IV OS  -                        0,00% 0,00% 0,00% -                           

T O T AL  P R O Y E C T O  6  
C APT AC ION, P E R MANE NC IA  Y  F OR MAC IO N 
INT E G R AL  D E L  E S T UDIANT E

4.953.433,00 873.733,00 5.827.166,00 412.786,09 3.911.523,97 1.309.397,18 1.306.421,74 67,13% 33,48% 99,77% 1.915.642,03

401000000000 G AS T OS  D E  P E R S O NAL 824.411,00            -                        824.411,00            68.700,92 187.385,34              190.360,78              187.385,34              22,73% 101,59% 98,44% 637.025,66               
402000000000 MAT E R IAL E S , S UMINIS T R O S  Y  ME R C ANC IAS 6.600,00                113.400,00            120.000,00            550,00 75.852,27                -                          -                          63,21% 0,00% 0,00% 44.147,73                 
403000000000 S E R V IC IOS  NO  P E R S O NAL E S 2.757.422,00         703.871,00            3.461.293,00         229.785,17 3.366.239,36           836.989,40              836.989,40              97,25% 24,86% 100,00% 95.053,64                 
404000000000 AC T IVO S  R E AL E S -                        50.462,00              50.462,00              0,00 -                          -                          -                          0,00% 0,00% 0,00% 50.462,00                 
407000000000 T R ANS F . Y  D ONAC IO NE S 1.365.000,00         6.000,00                1.371.000,00         113.750,00 282.047,00              282.047,00              282.047,00              20,57% 100,00% 100,00% 1.088.953,00            
411000000000 DIS MINUC IO N DE  P AS IV OS  -                        0,00% 0,00% 0,00% -                           

T O T AL  P R O Y E C T O  7 
F O R T AL E C IMIE NT O  Y  DE S AR R O L L O  DE  L A 
G E S T IO N C IE NT IF IC A, T E C NOL OG IC A Y  
HUMANIS T IC A

1.193.247,00 207.656,65 1.400.903,65 99.437,25 501.952,66 311.382,68 311.382,68 35,83% 62,03% 100,00% 898.950,99

401000000000 G AS T OS  D E  P E R S O NAL 1.069.154,00         -                        1.069.154,00         89.096,17 259.980,28              259.980,28              259.980,28              24,32% 100,00% 100,00% 809.173,72               
402000000000 MAT E R IAL E S , S UMINIS T R O S  Y  ME R C ANC IAS -                        0,00% 0,00% 0,00% -                           
403000000000 S E R V IC IOS  NO  P E R S O NAL E S 124.093,00            97.656,65              221.749,65            10.341,08 190.569,98              -                          -                          85,94% 0,00% 0,00% 31.179,67                 
404000000000 AC T IVO S  R E AL E S -                        110.000,00            110.000,00            0,00 51.402,40                51.402,40                51.402,40                46,73% 100,00% 100,00% 58.597,60                 
407000000000 T R ANS F . Y  D ONAC IO NE S -                        0,00% 0,00% 0,00% -                           
411000000000 DIS MINUC IO N DE  P AS IV OS  -                        0,00% 0,00% 0,00% -                           

T O T AL  P R O Y E C T O  11 0,00 30.758,65 30.758,65 0,00 30.758,65 30.758,65 30.758,65 100,00% 100,00% 100,00% 0,00
401000000000 G AS T OS  D E  P E R S O NAL -                        30.758,65              30.758,65              0,00 30.758,65                30.758,65                30.758,65                100,00% 100,00% 100,00% -                           

23.110.780,00 2.643.358,86 25.754.138,86 1.925.898,33 10.711.160,05 4.987.273,74 4.949.856,18 41,59% 46,56% 99,25% 15.042.978,81

AC C IO N C E NT R AL IZ ADA 1, 
Dirección y C oordinación de los G as tos  de los  
T rabajadores  

21.408.439,00 948.738,56 22.357.177,56 1.784.036,58 8.736.240,52 3.946.028,51 3.941.009,36 39,08% 45,17% 99,87% 13.620.937,04

401000000000 G AS T OS  D E  P E R S O NAL 21.408.439,00 921.014,78            22.329.453,78       1.784.036,58 8.711.353,99           3.921.141,98           3.916.122,83           39,01% 45,01% 99,87% 13.618.099,79          
411000000000 DIS MINUC IO N DE  P AS IV OS -                        27.723,78              27.723,78              24.886,53                24.886,53                24.886,53                89,77% 100,00% 100,00% 2.837,25                   

AC C IO N C E NT R AL IZ ADA 2, 
G es tión Adminis trativa

1.702.341,00 1.694.620,30 3.396.961,30 141.861,75 1.974.919,53 1.041.245,23 1.008.846,82 58,14% 52,72% 96,89% 1.422.041,77

402000000000 MAT E R IAL E S , S UMINIS T R O S  Y  ME R C ANC IAS 110.542,00            315.318,46            425.860,46            9.211,83 189.798,13              15.108,86                15.108,86                44,57% 7,96% 100,00% 236.062,33               
403000000000 S E R V IC IOS  NO  P E R S O NAL E S 1.591.799,00         458.224,62            2.050.023,62         132.649,92 1.143.708,03           396.594,60              364.196,19              55,79% 34,68% 91,83% 906.315,59               
404000000000 AC T IVO S  R E AL E S -                        59.800,00              59.800,00              0,00 13.793,92                4.800,32                  4.800,32                  23,07% 34,80% 100,00% 46.006,08                 
407000000000 T R ANS F . Y  D ONAC IO NE S -                        0,00% 0,00% 0,00% -                           
411000000000 DIS MINUC IO N DE  P AS IV OS -                        861.277,22            861.277,22            0,00 627.619,45              624.741,45              624.741,45              72,87% 99,54% 100,00% 233.657,77               

40.397.147,00 4.906.769,22 45.303.916,22 3.366.428,92 17.665.798,11 9.198.507,76 9.062.816,36 524,76% 52,07% 98,52% 27.638.118,11TOT AL  GE NE R AL  

T OT AL  AC C ION C E NT R AL IZADA
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O R G A NO  D E  A D S C R IP C IO N: MIN IS T E R IO  DE L  P O DE R  P O P UL AR  P A R A  L A  E DU C A C IO N S UP E R IO R  
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F E C HA 

C OMP R O ME T IDO C  A U S  A D O P  A G  A D O ME S  ANTE R IOR  A L A F E C HA 

17.286.367,00 2.281.410,36 19.567.777,36 1.440.530,59 7.803.270,02 5.318.814,32 5.217.281,98 541,69% 68,16% 98,09% 11.764.507,34

TOTAL P R OY E C TO 1 
T .S .U. TR ANS P OR T E  AC UAT IC O

34.628,00 1.017.523,71 1.052.151,71 2.885,67 7.036,00 7.036,00 6.276,00 243,83% 100,00% 89,20% 1.045.115,71

401000000000 G AS TOS  DE  P E R S ONAL 34.628,00             1.007.523,71        1.042.151,71        2.885,67 -                         -                         -                         0,00% 0,00% 0,00% 1.042.151,71           
402000000000  MAT E R IAL E S , S UMINIS TR OS  Y  ME R C ANC IAS -                        0,00% 0,00% 0,00% -                          
403000000000 S E R VIC IOS  NO P E R S ONAL E S -                        10.000,00             10.000,00             0,00 7.036,00                 7.036,00                 6.276,00                 100,00% 100,00% 89,20% 2.964,00                  
404000000000 AC T IVO S  R E ALE S -                        0,00% 0,00% 0,00% -                          
407000000000 TR ANS F E R E NC IAS  Y  DONAC IONE S -                        0,00% 0,00% 0,00% -                          
411000000000 DIS MINUC ION DE  P AS IVOS  -                        0,00% 0,00% 0,00% -                          

TOTAL P R OY E C TO 2 
F O R MAC IO N DE  P R E G R ADO E N C AR R E R AS  
L AR G AS

7.933.177,00 67.100,00 8.000.277,00 661.098,08 2.433.656,66 2.464.552,17 2.380.043,03 368,12% 101,27% 96,57% 5.566.620,34

401000000000 G AS TOS  DE  P E R S ONAL 7.813.177,00 7.813.177,00        651.098,08 2.369.612,60          2.452.163,54          2.367.654,40          363,94% 103,48% 96,55% 5.443.564,40           
402000000000 MATE R IAL E S , S UMINIS TR OS  Y  ME RC ANC ™ AS 100.000,00           20.000,00             120.000,00           8.333,33 32.718,06               10.088,63               10.088,63               392,62% 30,84% 100,00% 87.281,94                
403000000000 S E R VIC IOS  NO P E R S ONAL E S 20.000,00             27.100,00             47.100,00             1.666,67 31.326,00               2.300,00                 2.300,00                 1879,56% 7,34% 100,00% 15.774,00                
404000000000 AC T IVO S  R E ALE S -                        20.000,00             20.000,00             0,00 -                         -                         -                         0,00% 0,00% 0,00% 20.000,00                
407000000000 TR ANS F E R E NC IAS  Y  DONAC IONE S -                        0,00% 0,00% 0,00% -                          
411000000000 DIS MINUC ION DE  P AS IVOS  -                        0,00% 0,00% 0,00% -                          

TOTAL P R OY E C TO 3 
F O R MAC IO N DE  P OS T G R ADO

1.466.392,00 7.397,00 1.473.789,00 122.199,33 343.699,58 350.715,03 343.699,58 281,26% 102,04% 98,00% 1.130.089,42

401000000000 G AS TOS  DE  P E R S ONAL 1.466.392,00        -15.603,00            1.450.789,00        122.199,33 334.685,38             341.700,83             334.685,38             273,88% 102,10% 97,95% 1.116.103,62           
402000000000 MATE R IAL E S , S UMINIS TR OS  Y  ME RC ANC ™ AS -                        10.000,00             10.000,00             0,00 6.367,00                 6.367,00                 6.367,00                 100,00% 100,00% 100,00% 3.633,00                  
403000000000 S E R VIC IOS  NO P E R S ONAL E S -                        13.000,00             13.000,00             0,00 2.647,20                 2.647,20                 2.647,20                 100,00% 100,00% 100,00% 10.352,80                
404000000000 AC T IVO S  R E ALE S -                        0,00% 0,00% 0,00% -                          
407000000000 TR ANS F E R E NC IAS  Y  DONAC IONE S -                        0,00% 0,00% 0,00% -                          
411000000000 DIS MINUC ION DE  P AS IVOS  -                        0,00% 0,00% 0,00% -                          

TOTAL P R OY E C TO  4 
L INE AS  DE  INVE S T IG AC ION

490.154,00 50.000,00 540.154,00 40.846,17 153.739,79 153.739,79 153.739,79 376,39% 100,00% 100,00% 386.414,21

401000000000 G AS TOS  DE  P E R S ONAL 490.154,00           -                        490.154,00           40.846,17 147.274,79             147.274,79             147.274,79             360,56% 100,00% 100,00% 342.879,21              
402000000000 MATE R IAL E S , S UMINIS TR OS  Y  ME RC ANC ™ AS -                        7.000,00               7.000,00               0,00 4.465,00                 4.465,00                 4.465,00                 100,00% 100,00% 100,00% 2.535,00                  
403000000000 S E R VIC IOS  NO P E R S ONAL E S -                        43.000,00             43.000,00             0,00 2.000,00                 2.000,00                 2.000,00                 100,00% 100,00% 100,00% 41.000,00                
404000000000 AC T IVO S  R E ALE S -                        0,00% 0,00% 0,00% -                          
407000000000 TR ANS F E R E NC IAS  Y  DONAC IONE S -                        0,00% 0,00% 0,00% -                          
411000000000 DIS MINUC ION DE  P AS IVOS  -                        0,00% 0,00% 0,00% -                          

TOTAL P R OY E C TO 5 
INTE R C AMBIO DE L  C ONOC IMIE NTO C ON L A 
S OC IE DAD

1.215.336,00 43.000,00 1.258.336,00 101.278,00 300.682,64 301.417,45 295.595,14 296,89% 100,24% 98,07% 957.653,36

401000000000 G AS TOS  DE  P E R S ONAL 1.215.336,00        -                        1.215.336,00        101.278,00 272.807,67             277.392,48             272.807,67             269,37% 101,68% 98,35% 942.528,33              
402000000000 MATE R IAL E S , S UMINIS TR OS  Y  ME RC ANC ™ AS -                        23.400,00             23.400,00             0,00 18.274,97               14.424,97               13.187,47               100,00% 78,93% 91,42% 5.125,03                  
403000000000 S E R VIC IOS  NO P E R S ONAL E S -                        19.600,00             19.600,00             0,00 9.600,00                 9.600,00                 9.600,00                 100,00% 100,00% 100,00% 10.000,00                
404000000000 AC T IVO S  R E ALE S -                        0,00% 0,00% 0,00% -                          
407000000000 TR ANS F E R E NC IAS  Y  DONAC IONE S -                        0,00% 0,00% 0,00% -                          
411000000000 DIS MINUC ION DE  P AS IVOS  -                        0,00% 0,00% 0,00% -                          

TOTAL P R OY E C TO 6  
C AP T AC ION, P E R MANE NC IA  Y  F OR MAC ION 
INTE G R AL DE L E S T UDIANT E

4.953.433,00 888.733,00 5.842.166,00 412.786,09 3.985.990,91 1.645.599,42 1.642.173,98 965,63% 41,28% 99,79% 1.856.175,09

401000000000 G AS TOS  DE  P E R S ONAL 824.411,00           -                        824.411,00           68.700,92 246.815,81             249.791,25             246.815,81             359,26% 101,21% 98,81% 577.595,19              
402000000000 MATE R IAL E S , S UMINIS TR OS  Y  ME RC ANC ™ AS 6.600,00               128.400,00           135.000,00           550,00 90.438,74               12.075,47               12.075,47               16443,41% 13,35% 100,00% 44.561,26                
403000000000 S E R VIC IOS  NO P E R S ONAL E S 2.757.422,00        703.871,00           3.461.293,00        229.785,17 3.366.689,36          1.101.685,70          1.101.235,70          1465,15% 32,72% 99,96% 94.603,64                
404000000000 AC T IVO S  R E ALE S -                        50.462,00             50.462,00             0,00 -                         -                         -                         0,00% 0,00% 0,00% 50.462,00                
407000000000 TR ANS F . Y  DONAC IONE S 1.365.000,00        6.000,00               1.371.000,00        113.750,00 282.047,00             282.047,00             282.047,00             0,00% 0,00% 0,00% 1.088.953,00           
411000000000 DIS MINUC ION DE  P AS IVOS  -                        0,00% 0,00% 0,00% -                          

TOTAL P R OY E C TO 7 
F O R TAL E C IMIE NTO Y  DE S AR R OLL O DE  L A 
G E S TION C IE NTIF IC A, TE C NO LOG IC A Y  
HUMANIS T IC A

1.193.247,00 207.656,65 1.400.903,65 99.437,25 578.464,44 395.754,46 395.754,46 581,74% 68,41% 100,00% 822.439,21

401000000000 G AS TOS  DE  P E R S ONAL 1.069.154,00        -                        1.069.154,00        89.096,17 336.492,06             336.492,06             336.492,06             377,67% 100,00% 100,00% 732.661,94              
402000000000 MATE R IAL E S , S UMINIS TR OS  Y  ME RC ANC IAS -                        0,00% 0,00% 0,00% -                          
403000000000 S E R VIC IOS  NO P E R S ONAL E S 124.093,00           97.656,65             221.749,65           10.341,08 190.569,98             7.860,00                 7.860,00                 1842,84% 4,12% 100,00% 31.179,67                
404000000000 AC T IVO S  R E ALE S -                        110.000,00           110.000,00           0,00 51.402,40               51.402,40               51.402,40               0,00% 0,00% 0,00% 58.597,60                
407000000000 TR ANS F E R E NC IAS  Y  DONAC IONE S -                        0,00% 0,00% 0,00% -                          
411000000000 DIS MINUC ION DE  P AS IVOS  -                        0,00% 0,00% 0,00% -                          

23.110.780,00 3.182.824,30 26.293.604,30 1.925.898,33 11.657.542,42 6.372.881,87 6.282.548,56 605,30% 54,67% 98,58% 14.636.061,88

AC C ION C E NT R AL IZADA 1, 
Dirección y C oordinación de los G astos  de los 
Trabajadores 

21.408.439,00 1.227.765,87 22.636.204,87 1.784.036,58 9.559.814,49 5.039.644,48 5.018.470,18 535,85% 52,72% 99,58% 13.076.390,38

401000000000 G AS TOS  DE  P E R S ONAL 21.408.439,00 323.332,01           21.731.771,01      1.784.036,58 9.534.927,96          5.014.757,95          4.993.583,65          534,46% 52,59% 99,58% 12.196.843,05         
411000000000 DIS MINUC ION DE  P AS IVOS -                        904.433,86           904.433,86           24.886,53               24.886,53               24.886,53               100,00% 100,00% 100,00% 879.547,33              

AC C ION C E NT R AL IZADA 2, 
G estión Administrativa

1.702.341,00 1.955.058,43 3.657.399,43 141.861,75 2.097.727,93 1.333.237,39 1.264.078,38 1478,71% 63,56% 94,81% 1.559.671,50

402000000000 MATE R IAL E S , S UMINIS TR OS  Y  ME RC ANC ™ AS 110.542,00           452.880,73           563.422,73           9.211,83 213.878,06             171.376,47             163.744,18             2321,78% 80,13% 95,55% 349.544,67              
403000000000 S E R VIC IOS  NO P E R S ONAL E S 1.591.799,00        722.615,41           2.314.414,41        132.649,92 1.242.436,50          520.467,55             458.940,83             936,63% 41,89% 88,18% 1.071.977,91           
404000000000 AC T IVO S  R E ALE S -                        151.942,84           151.942,84           0,00 13.793,92               13.793,92               13.793,92               100,00% 100,00% 100,00% 138.148,92              
407000000000 TR ANS F E R E NC IAS  Y  DONAC IONE S -                        0,00% 0,00% 0,00% -                          
411000000000 DIS MINUC ION DE  P AS IVOS -                        627.619,45           627.619,45           0,00 627.619,45             627.599,45             627.599,45             100,00% 100,00% 100,00% -                          

40.397.147,00 5.464.234,66 45.861.381,66 3.366.428,92 19.460.812,44 11.691.696,19 11.499.830,54 578,08% 60,08% 98,36% 26.400.569,22

TO TAL  
P R E S UP UE S T O 

ANUAL  
(6)

P R OG R AMADO 
(7)

P AR TIDA 
(2)

AC C  Y  P R O Y E C T O / DE NOMINAC ION P AR T IDA 
(3) 

L E Y  DE  
P R E S UP UE S TO

 (4)

MODIF IC AC IONE
S  (5)

 %  
C OMP R OME T IDO 

(9)

 %
C AUS ADO

  (10)

 %   
P AG ADO 

(11) 

(12) DIS P ONIBIL IDAD 

TOTAL  G E NE R AL  P R OY E C TOS

T OTAL  GE NE R AL

TOTAL  AC C ION C E NTR AL IZADA

(1) C OD IG O  D E L  E NT E :  
DE NO MINAC IO N: UNIVE R S ID AD  NAC IO NAL  E X P E R IME NAL  MA R IT IMA D E L  C AR IB E  
OR G ANO  D E  ADS C R IP C IO N: MINIS T E R IO  D E L  P O DE R  P O P UL A R  P AR A  L A  E D UC AC IO N S UP E R IO R  
UNIDAD  E J E C UT O R A O R E S P O NS A B L E :
ME S :   AB R IL  2011

E J E C UC ION F INANC IE R A ME NS UAL  DE L  P R E S UP UE S TO DE  G AS TOS  

(8) E J E C UTADO 
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F E C HA 

C OMP R OME T IDO C  A U S  A D O P  A G  A D O ME S  ANT E R IOR  A L A F E C HA 

17.286.367,00 3.077.322,34 20.363.689,34 1.440.530,59 9.611.587,06 7.446.321,69 7.409.290,65 667,23% 77,47% 99,50% 10.752.102,28

T O TAL  P R OY E C TO  1 
T .S .U. TR ANS P O R TE  AC UAT IC O

34.628,00 1.106.905,07 1.141.533,07 2.885,67 145.188,28 145.188,28 145.188,28 5031,35% 100,00% 100,00% 996.344,79

401000000000 G AS T OS  DE  P E R S ONAL 34.628,00              1.096.905,07         1.131.533,07 2.885,67 135.951,78            135.951,78          135.951,78         4711,27% 100,00% 100,00% 995.581,29           
402000000000 MAT E R IAL E S , S UMINIS T R OS  Y  ME R C ANC IAS 0,00 0,00% 0,00% 0,00% -                        
403000000000 S E R VIC IOS  NO P E R S ONAL E S -                        10.000,00              10.000,00 0,00 9.236,50                9.236,50              9.236,50             100,00% 100,00% 100,00% 763,50                  
404000000000 AC TIVO S  R E AL E S 0,00 0,00% 0,00% 0,00% -                        
407000000000 T R ANS F E R E NC IAS  Y  DO NAC IO NE S  0,00 0,00% 0,00% 0,00% -                        
411000000000 DIS MINUC ION DE  P AS IVO S  0,00 0,00% 0,00% 0,00% -                        

T O TAL  P R OY E C TO  2 
F OR MAC ION DE  P R E G R ADO E N 
C AR R E R AS  L AR G AS

7.933.177,00 402.279,20 8.335.456,20 661.098,08 3.188.175,99 3.217.163,14 3.133.241,14 482,25% 100,91% 97,39% 5.147.280,21

401000000000 G AS T OS  DE  P E R S ONAL 7.813.177,00 335.179,20            8.148.356,20 651.098,08 3.088.624,47         3.171.175,41       3.087.645,37      474,37% 102,67% 97,37% 5.059.731,73        
402000000000 MAT E R IAL E S , S UMINIS T R OS  Y  ME R C ANC IAS 100.000,00            20.000,00              120.000,00 8.333,33 60.475,52              26.241,73            25.849,77           725,71% 43,39% 98,51% 59.524,48             
403000000000 S E R VIC IOS  NO P E R S ONAL E S 20.000,00              27.100,00              47.100,00 1.666,67 39.076,00              19.746,00            19.746,00           2344,56% 50,53% 100,00% 8.024,00               
404000000000 AC TIVO S  R E AL E S -                        20.000,00              20.000,00 0,00 -                         -                       -                      0,00% 0,00% 0,00% 20.000,00             
407000000000 T R ANS F E R E NC IAS  Y  DO NAC IO NE S  0,00 0,00% 0,00% 0,00% -                        
411000000000 DIS MINUC ION DE  P AS IVO S  0,00 0,00% 0,00% 0,00% -                        

T O TAL  P R OY E C TO  3 
F OR MAC ION DE  P OS TG R ADO

1.466.392,00 85.605,69 1.551.997,69 122.199,33 453.581,06 460.596,51 453.581,06 371,18% 101,55% 98,48% 1.098.416,63

401000000000 G AS T OS  DE  P E R S ONAL 1.466.392,00         62.605,69              1.528.997,69 122.199,33 444.566,86            451.582,31          444.566,86         363,80% 101,58% 98,45% 1.084.430,83        
402000000000 MAT E R IAL E S , S UMINIS T R OS  Y  ME R C ANC IAS -                        10.000,00              10.000,00 0,00 6.367,00                6.367,00              6.367,00             100,00% 100,00% 100,00% 3.633,00               
403000000000 S E R VIC IOS  NO P E R S ONAL E S -                        13.000,00              13.000,00 0,00 2.647,20                2.647,20              2.647,20             100,00% 100,00% 100,00% 10.352,80             
404000000000 AC TIVO S  R E AL E S 0,00 0,00% 0,00% 0,00% -                        
407000000000 T R ANS F E R E NC IAS  Y  DO NAC IO NE S  0,00 0,00% 0,00% 0,00% -                        
411000000000 DIS MINUC ION DE  P AS IVO S  0,00 0,00% 0,00% 0,00% -                        

T O TAL  P R OY E C TO   4 
L INE AS  DE  INVE S TIG AC IO N

490.154,00 117.036,02 607.190,02 40.846,17 231.707,38 231.707,38 231.707,38 567,27% 100,00% 100,00% 375.482,64

401000000000 G AS T OS  DE  P E R S ONAL 490.154,00            67.036,02              557.190,02 40.846,17 225.242,38            225.242,38          225.242,38         551,44% 100,00% 100,00% 331.947,64           
402000000000 MAT E R IAL E S , S UMINIS T R OS  Y  ME R C ANC ™ AS -                        7.000,00                7.000,00 0,00 4.465,00                4.465,00              4.465,00             100,00% 100,00% 100,00% 2.535,00               
403000000000 S E R VIC IOS  NO P E R S ONAL E S -                        43.000,00              43.000,00 0,00 2.000,00                2.000,00              2.000,00             100,00% 100,00% 100,00% 41.000,00             
404000000000 AC TIVO S  R E AL E S 0,00 0,00% 0,00% 0,00% -                        
407000000000 T R ANS F E R E NC IAS  Y  DO NAC IO NE S  0,00 0,00% 0,00% 0,00% -                        
411000000000 DIS MINUC ION DE  P AS IVO S  0,00 0,00% 0,00% 0,00% -                        

T O TAL  P R OY E C TO  5 
INTE R C AMBIO DE L  C ONO C IMIE NT O  C ON 
L A S OC IE DAD

1.215.336,00 78.018,01 1.293.354,01 101.278,00 430.941,00 435.525,81 430.941,00 425,50% 101,06% 98,95% 862.413,01

401000000000 G AS T OS  DE  P E R S ONAL 1.215.336,00         33.518,01              1.248.854,01 101.278,00 406.916,03            411.500,84          406.916,03         401,78% 101,13% 98,89% 841.937,98           
402000000000 MAT E R IAL E S , S UMINIS T R OS  Y  ME R C ANC ™ AS -                        23.400,00              23.400,00 0,00 14.424,97              14.424,97            14.424,97           100,00% 100,00% 100,00% 8.975,03               
403000000000 S E R VIC IOS  NO P E R S ONAL E S -                        19.600,00              19.600,00 0,00 9.600,00                9.600,00              9.600,00             100,00% 100,00% 100,00% 10.000,00             
404000000000 AC TIVO S  R E AL E S 0,00 0,00% 0,00% 0,00% -                        
407000000000 T R ANS F . Y  DONAC IO NE S -                        1.500,00                1.500,00 -                         -                       -                      0,00% 0,00% 0,00% 1.500,00               
411000000000 DIS MINUC ION DE  P AS IVO S  0,00 0,00% 0,00% 0,00% -                        

T O TAL  P R OY E C TO  6  
C AP T AC IO N, P E R MANE NC IA  Y  
F OR MAC ION INT E G R AL  DE L  E S TUDIANT E

4.953.433,00 1.023.958,35 5.977.391,35 412.786,09 4.335.408,44 2.315.027,82 2.373.519,04 1050,28% 53,40% 102,53% 1.641.982,91

401000000000 G AS T OS  DE  P E R S ONAL 824.411,00            78.208,69              902.619,69 68.700,92 377.737,06            380.712,50          377.737,06         549,83% 100,79% 99,22% 524.882,63           
402000000000 MAT E R IAL E S , S UMINIS T R OS  Y  ME R C ANC IAS 6.600,00                128.400,00            135.000,00 550,00 93.171,74              73.700,42            73.700,42           16940,32% 79,10% 100,00% 41.828,26             
403000000000 S E R VIC IOS  NO P E R S ONAL E S 2.757.422,00         760.887,66            3.518.309,66 229.785,17 3.367.689,36         1.374.986,90       1.436.453,56      1465,58% 40,83% 104,47% 150.620,30           
404000000000 AC TIVO S  R E AL E S -                        50.462,00              50.462,00 0,00 11.182,28              -                       -                      0,00% 0,00% 0,00% 39.279,72             
407000000000 T R ANS F . Y  DONAC IO NE S 1.365.000,00         6.000,00                1.371.000,00 113.750,00 485.628,00            485.628,00          485.628,00         426,93% 100,00% 100,00% 885.372,00           
411000000000 DIS MINUC ION DE  P AS IVO S  0,00 0,00% 0,00% 0,00% -                        

T O TAL  P R OY E C TO  7 
F OR T AL E C IMIE NT O Y  DE S AR R OL L O DE  L A 
G E S T ION C IE NTIF IC A, TE C NOL OG IC A Y  
HUMANIS T IC A

1.193.247,00 263.520,00 1.456.767,00 99.437,25 826.584,91 641.112,75 641.112,75 831,26% 77,56% 100,00% 630.182,09

401000000000 G AS T OS  DE  P E R S ONAL 1.069.154,00         55.863,35              1.125.017,35 89.096,17 581.050,35            581.050,35          581.050,35         652,16% 100,00% 100,00% 543.967,00           
402000000000 MAT E R IAL E S , S UMINIS T R OS  Y  ME R C ANC IAS 0,00 0,00% 0,00% 0,00% -                        
403000000000 S E R VIC IOS  NO P E R S ONAL E S 124.093,00            97.656,65              221.749,65 10.341,08 191.337,76            8.660,00              8.660,00             1850,27% 4,53% 100,00% 30.411,89             
404000000000 AC TIVO S  R E AL E S -                        110.000,00            110.000,00 0,00 54.196,80              51.402,40            51.402,40           0,00% 94,84% 100,00% 55.803,20             
407000000000 T R ANS F E R E NC IAS  Y  DO NAC IO NE S  0,00 0,00% 0,00% 0,00% -                        
411000000000 DIS MINUC ION DE  P AS IVO S  0,00 0,00% 0,00% 0,00% -                        

23.110.780,00 3.640.973,94 26.751.753,94 1.925.898,33 13.424.392,08 8.526.152,14 9.293.437,12 697,05% 63,51% 109,00% 13.327.361,86

AC C IO N C E NTR AL IZ ADA 1, 
D irección y C oordinación de los  G astos de los  
T rabajadores 

21.408.439,00 1.607.636,65 23.016.075,65 1.784.036,58 10.975.749,76 6.711.707,49 7.469.512,80 615,22% 61,15% 111,29% 12.040.325,89

401000000000 G AS T OS  DE  P E R S ONAL 21.408.439,00 703.202,79            22.111.641,79       1.784.036,58 10.950.863,23       6.686.820,96       7.444.626,27      613,83% 61,06% 111,33% 11.160.778,56      
411000000000 DIS MINUC ION DE  P AS IVO S -                        904.433,86            904.433,86            24.886,53              24.886,53            24.886,53           100,00% 100,00% 100,00% 879.547,33           

AC C IO N C E NTR AL IZ ADA 2, 
G estión Administrativa

1.702.341,00 2.033.337,29 3.735.678,29 141.861,75 2.448.642,32 1.814.444,65 1.823.924,32 1726,08% 74,10% 100,52% 1.287.035,97

402000000000 MAT E R IAL E S , S UMINIS T R OS  Y  ME R C ANC IAS 110.542,00            364.917,13            475.459,13            9.211,83 386.094,85            246.074,33          258.286,34         4191,29% 63,73% 104,96% 89.364,28             
403000000000 S E R VIC IOS  NO P E R S ONAL E S 1.591.799,00         908.857,87            2.500.656,87         132.649,92 1.412.258,10         926.976,95          924.244,61         1064,65% 65,64% 99,71% 1.088.398,77        
404000000000 AC TIVO S  R E AL E S -                        131.942,84            131.942,84            0,00 22.669,92              13.793,92            13.793,92           100,00% 60,85% 100,00% 109.272,92           
407000000000 T R AS NF E R E NC IAS  Y  DO NAC IO NE S -                        0,00% 0,00% 0,00% -                        
411000000000 DIS MINUC ION DE  P AS IVO S -                        627.619,45            627.619,45            0,00 627.619,45            627.599,45          627.599,45         100,00% 100,00% 100,00% -                        

40.397.147,00 6.718.296,28 47.115.443,28 3.366.428,92 23.035.979,14 15.972.473,83 16.702.727,77 684,29% 69,34% 104,57% 24.079.464,14

ME S :   MAY O 2011

MO DIF IC AC IO NE S  
(5)

T OT AL  
P R E S UP UE S T O 

ANUAL  
(6)

P R O G R AMADO  
(7)

P AR TIDA 
(2)

AC C  Y  P R O Y E C TO  / DE NO MINAC ION 
P AR T IDA 

(3) 

L E Y  DE  
P R E S UP UE S TO

 (4)

(1) C ODIGO DE L  E NTE :  
DE NOMINAC ION: UNIVE R S IDAD NAC IONAL  E X P E R IME NAL  MAR IT IMA DE L  C AR IBE  
OR G ANO DE  ADS C R IP C ION: MINIS TE R IO DE L  P ODE R  P OP UL AR  P AR A LA E DUC AC ION S UP E R IOR  
UNIDAD E J E C UT OR A O R E S P ONS ABL E :

E J E C UC ION F INANC IE R A ME NS UAL  DE L  P RE S UP UE S TO DE  G AS TOS  

TOTAL  AC C ION C E NTR AL IZ ADA

TOTAL  G E NE R AL

(8) E J E C UT ADO  %  
C O MP R OME TIDO 

(9)

 %
C AUS ADO

  (10)

 %   
P AG ADO 

(11) 

(12) DIS P ONIBIL IDAD 

TO TAL  G E NE R AL  P R OY E C TOS  
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F E C HA 

C OMP R O ME T ID O C  A  U S  A  D  O P  A  G  A D  O ME S  ANT E R IO R  A L A F E C HA 

21.565.230,98 3.540.785,51 25.106.016,49 1.440.530,59 11.907.155,89 10.162.120,89 10.079.891,07 826,58% 85,34% 99,19% 13.198.860,60

T O T AL  P R OY E C T O 1 
T .S .U. T R ANS P O R T E  AC UAT IC O

34.628,00 1.134.656,43 1.169.284,43 2.885,67 153.884,40 153.884,40 153.884,40 5332,71% 100,00% 100,00% 1.015.400,03

401000000000 G AS T O S  DE  P E R S O NAL 34.628,00              1.124.656,43         1.159.284,43         2.885,67 144.410,86            144.410,86            144.410,86            5004,41% 100,00% 100,00% 1.014.873,57         
402000000000 MAT E R IAL E S , S UMINIS T R O S  Y  ME R C ANC IAS -                        -                        
403000000000 S E R VIC IOS  NO  P E R S O NAL E S -                        10.000,00              10.000,00              0,00 9.473,54                9.473,54                9.473,54                100,00% 100,00% 100,00% 526,46                   
404000000000 AC T IVO S  R E AL E S -                        -                        
407000000000 T R ANS F E R E NC IAS  Y  DO NAC IO NE S  -                        -                        
411000000000 D IS MINUC ION D E  P AS IVO S  -                        -                        

T O T AL  P R OY E C T O 2 
F O R MAC IO N DE  P R E G R ADO  E N C AR R E R AS  
L AR G AS

12.212.040,98 521.346,80 12.733.387,78 661.098,08 4.577.175,63 4.519.063,63 4.518.084,53 692,36% 98,73% 99,98% 8.156.212,15

401000000000 G AS T O S  DE  P E R S O NAL 12.092.040,98       439.246,80            12.531.287,78       651.098,08 4.463.974,07         4.458.346,07         4.457.366,97         685,61% 99,87% 99,98% 8.067.313,71         
402000000000 MAT E R IAL E S , S UMINIS T R O S  Y  ME R C ANC IAS 100.000,00            20.000,00              120.000,00            8.333,33 60.083,56              30.917,56              30.917,56              721,00% 51,46% 100,00% 59.916,44              
403000000000 S E R VIC IOS  NO  P E R S O NAL E S 20.000,00              42.100,00              62.100,00              1.666,67 53.118,00              29.800,00              29.800,00              3187,07% 56,10% 100,00% 8.982,00                
404000000000 AC T IVO S  R E AL E S -                        20.000,00              20.000,00              0,00 -                        -                        -                        -                        -                        -                        20.000,00              
407000000000 T R ANS F E R E NC IAS  Y  DO NAC IO NE S  -                        -                        
411000000000 D IS MINUC ION D E  P AS IVO S  -                        -                        

T O T AL  P R OY E C T O 3 
F O R MAC IO N DE  P O S T G R AD O

1.466.392,00 114.888,13 1.581.280,13 122.199,33 578.458,88 578.458,88 578.458,88 473,37% 100,00% 100,00% 1.002.821,25

401000000000 G AS T O S  DE  P E R S O NAL 1.466.392,00         86.888,13              1.553.280,13         122.199,33 567.147,68            567.147,68            567.147,68            464,12% 100,00% 100,00% 986.132,45            
402000000000 MAT E R IAL E S , S UMINIS T R O S  Y  ME R C ANC IAS -                        10.000,00              10.000,00              0,00 6.367,00                6.367,00                6.367,00                100,00% 100,00% 100,00% 3.633,00                
403000000000 S E R VIC IOS  NO  P E R S O NAL E S -                        18.000,00              18.000,00              0,00 4.944,20                4.944,20                4.944,20                100,00% 100,00% 100,00% 13.055,80              
404000000000 AC T IVO S  R E AL E S -                        -                        
407000000000 T R ANS F E R E NC IAS  Y  DO NAC IO NE S  -                        -                        
411000000000 D IS MINUC ION D E  P AS IVO S  -                        -                        

T O T AL  P R OY E C T O  4 
L INE AS  D E  INVE S T IG AC ION

490.154,00 137.849,54 628.003,54 40.846,17 322.199,51 283.699,51 283.699,51 788,81% 88,05% 100,00% 305.804,03

401000000000 G AS T O S  DE  P E R S O NAL 490.154,00            87.849,54              578.003,54            40.846,17 277.234,51            277.234,51            277.234,51            678,73% 100,00% 100,00% 300.769,03            
402000000000 MAT E R IAL E S , S UMINIS T R O S  Y  ME R C ANC IAS -                        7.000,00                7.000,00                0,00 4.465,00                4.465,00                4.465,00                100,00% 100,00% 100,00% 2.535,00                
403000000000 S E R VIC IOS  NO  P E R S O NAL E S -                        43.000,00              43.000,00              0,00 40.500,00              2.000,00                2.000,00                100,00% 4,94% 100,00% 2.500,00                
404000000000 AC T IVO S  R E AL E S -                        -                        
407000000000 T R ANS F E R E NC IAS  Y  DO NAC IO NE S  -                        -                        
411000000000 D IS MINUC ION D E  P AS IVO S  -                        -                        

T O T AL  P R OY E C T O 5 
INT E R C AMBIO  DE L  C O NOC IMIE NT O  C O N L A  
S O C IE D AD

1.215.336,00 88.674,77 1.304.010,77 101.278,00 559.247,95 553.864,02 553.864,02 552,19% 99,04% 100,00% 744.762,82

401000000000 G AS T O S  DE  P E R S O NAL 1.215.336,00         43.924,77              1.259.260,77         101.278,00 529.839,05            529.839,05            529.839,05            523,15% 100,00% 100,00% 729.421,72            
402000000000 MAT E R IAL E S , S UMINIS T R O S  Y  ME R C ANC IAS -                        23.400,00              23.400,00              0,00 19.808,90              14.424,97              14.424,97              100,00% 72,82% 100,00% 3.591,10                
403000000000 S E R VIC IOS  NO  P E R S O NAL E S -                        19.850,00              19.850,00              0,00 9.600,00                9.600,00                9.600,00                100,00% 100,00% 100,00% 10.250,00              
404000000000 AC T IVO S  R E AL E S -                        -                        
407000000000 T R ANS F . Y  DO NAC IONE S -                        1.500,00                1.500,00                -                        -                        -                        -                        -                        -                        1.500,00                
411000000000 D IS MINUC ION D E  P AS IVO S  -                        -                        

T O T AL  P R OY E C T O 6  
C AP T AC IO N, P E R MANE NC IA   Y  F O R MAC IO N 
INT E G R AL  DE L  E S T UD IANT E

4.953.433,00 1.256.916,34 6.210.349,34 412.786,09 4.759.789,90 3.246.346,09 3.165.095,37 1153,09% 68,20% 97,50% 1.450.559,44

401000000000 G AS T O S  DE  P E R S O NAL 824.411,00            101.950,02            926.361,02            68.700,92 470.827,39            470.827,39            470.827,39            685,33% 100,00% 100,00% 455.533,63            
402000000000 MAT E R IAL E S , S UMINIS T R O S  Y  ME R C ANC IAS 6.600,00                140.400,00            147.000,00            550,00 103.138,82            83.667,50              83.667,50              18752,51% 81,12% 100,00% 43.861,18              
403000000000 S E R VIC IOS  NO  P E R S O NAL E S 2.757.422,00         819.704,32            3.577.126,32         229.785,17 3.488.029,81         1.995.121,91         1.913.871,19         1517,95% 57,20% 95,93% 89.096,51              
404000000000 AC T IVO S  R E AL E S -                        50.462,00              50.462,00              0,00 12.246,88              11.182,29              11.182,29              100,00% 91,31% 100,00% 38.215,12              
407000000000 T R ANS F . Y  DO NAC IONE S 1.365.000,00         144.400,00            1.509.400,00         113.750,00 685.547,00            685.547,00            685.547,00            602,68% 100,00% 100,00% 823.853,00            
411000000000 D IS MINUC ION D E  P AS IVO S  -                        -                        T O T AL  P R OY E C T O 7 

F O R T AL E C IMIE NT O  Y  D E S AR R OL L O  D E  L A 
G E S T ION C IE NT IF IC A, T E C NO L OG IC A Y  
H UMANIS T IC A

1.193.247,00 286.453,50 1.479.700,50 99.437,25 956.399,62 826.804,36 826.804,36 961,81% 86,45% 100,00% 523.300,88

401000000000 G AS T O S  DE  P E R S O NAL 1.069.154,00         73.207,95              1.142.361,95         89.096,17 702.252,26            702.252,26            702.252,26            788,20% 100,00% 100,00% 440.109,69            
402000000000 MAT E R IAL E S , S UMINIS T R O S  Y  ME R C ANC IAS -                        -                        
403000000000 S E R VIC IOS  NO  P E R S O NAL E S 124.093,00            97.656,65              221.749,65            10.341,08 191.337,76            70.355,30              70.355,30              1850,27% 36,77% 100,00% 30.411,89              
404000000000 AC T IVO S  R E AL E S -                        115.588,90            115.588,90            0,00 62.809,60              54.196,80              54.196,80              100,00% 86,29% 100,00% 52.779,30              
407000000000 T R ANS F . Y  DO NAC IONE S -                        -                        
411000000000 D IS MINUC ION D E  P AS IVO S  -                        -                        

T O T AL  P R OY E C T O 11
0,00 30.758,65 30.758,65 0,00 30.758,65 30.758,65 30.758,65 100,00% 100,00% 100,00% 0,00

401000000000 G AS T O S  DE  P E R S O NAL -                        30.758,65              30.758,65              0,00 30.758,65              30.758,65              30.758,65              100,00% 100,00% 100,00% -                        

18.831.916,02 3.804.458,33 22.636.374,35 1.925.898,33 15.802.440,79 11.602.318,29 11.317.182,63 7000,00% 7300,00% 9700,00% 6.833.933,56

AC C IO N C E NT R AL IZ AD A 1, 
D irección y C oordinación de los  G astos  de los  
T rabajadores  

17.129.575,02 1.726.121,04 18.855.696,06 1.784.036,58 13.150.289,49 9.491.913,97 9.238.116,12 737,11% 72,18% 97,33% 5.705.406,57

401000000000 G AS T O S  DE  P E R S O NAL 17.129.575,02       1.179.747,20         18.309.322,22       1.784.036,58 13.125.402,96       9.467.027,44         9.213.229,59         735,71% 72,13% 97,32% 5.183.919,26         
411000000000 D IS MINUC ION D E  P AS IVO S -                        546.373,84            546.373,84            24.886,53              24.886,53              24.886,53              100,00% 100,00% 100,00% 521.487,31            

AC C IO N C E NT R AL IZ AD A 2, 
G es tión Adminis trativa

1.702.341,00 2.078.337,29 3.780.678,29 141.861,75 2.652.151,30 2.110.404,32 2.079.066,51 1869,53% 79,57% 98,52% 1.128.526,99

402000000000 MAT E R IAL E S , S UMINIS T R O S  Y  ME R C ANC ™ AS 110.542,00            380.917,13            491.459,13            9.211,83 464.604,36            345.154,37            343.543,03            5043,56% 74,29% 99,53% 26.854,77              
403000000000 S E R VIC IOS  NO  P E R S O NAL E S 1.591.799,00         937.857,87            2.529.656,87         132.649,92 1.535.382,67         1.114.980,58         1.085.254,11         1157,47% 72,62% 97,33% 994.274,20            
404000000000 AC T IVO S  R E AL E S -                        131.942,84            131.942,84            0,00 24.544,82              22.669,92              22.669,92              100,00% 92,36% 100,00% 107.398,02            
407000000000 T R ANS F E R E NC IAS  Y  DO NAC IO NE S  -                        
411000000000 D IS MINUC ION D E  P AS IVO S -                        627.619,45            627.619,45            0,00 627.619,45            627.599,45            627.599,45            100,00% 100,00% 100,00% -                        

40.397.147,00 7.345.243,84 47.742.390,84 3.366.428,92 27.709.596,68 21.764.439,18 21.397.073,70 823,12% 78,54% 98,31% 20.032.794,16

ME S :   J UNIO 2011
E J E C UC ION F INANC IE R A ME NS UAL  DE L  P R E S UPUE S TO DE  G AS T OS  

(1) C O D IG O  DE L  E NT E :  
D E NO MINAC IO N: UNIVE R S ID AD NAC IO NAL  E X P E R IME NAL  MAR IT IMA D E L  C AR IB E  
O R G ANO DE  AD S C R IP C IO N: MINIS T E R IO DE L  P O DE R  P OP UL AR  P AR A L A E DUC AC IO N S UP E R IOR  
UNIDAD  E J E C UT OR A O  R E S P O NS AB L E :

 %
C AUS ADO

  (10)

 %   
P AG AD O  

(11) 

(12) D IS P ONIB IL IDAD 
P R E S UP UE S T AR IA 

TOTAL  G E NE R AL  PR O Y E C T OS  

P AR T IDA 
(2)

AC C  Y  P R O Y E C T O / D E NO MINAC IO N P AR T IDA 
(3) 

L E Y  DE  
P R E S UP UE S T O

 (4)

MO DIF IC AC IO NE S  
(5)

T OT AL  
P R E S UP UE S T O 

ANUAL  
(6)

P R O G R AMAD O 
(7)

T OTAL  AC C ION C E NT R AL IZADA

TOTAL  G E NE R AL  

(8) E J E C UT ADO   %  
C O MP R O ME T IDO  

(9)
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F E C H A 

C O MP R O ME T IDO C  A U S  A D O P  A G  A D O ME S  ANTE R IO R  A L A F E C HA 

17.286.367,00 6.860.256,30 24.146.623,30 1.440.530,59 18.762.209,96 17.528.033,74 17.458.594,70 1302,45% 93,42% 99,60% 5.384.413,34

T O T AL  P R O Y E C T O 1 
T .S .U. TR ANS P O R T E  AC UATIC O

34.628,00 1.255.397,19 1.290.025,19 2.885,67 405.662,57 405.662,57 405.662,57 14057,83% 100,00% 100,00% 884.362,62

401000000000 G AS T O S  DE  P E R S O NAL 34.628,00            1.245.397,19           1.280.025,19        2.885,67 396.189,03            396.189,03            396.189,03            13729,53% 100,00% 100,00% 883.836,16           
402000000000 MAT E R IAL E S , S UMINIS T R O S  Y  ME R C ANC IAS -                        -                        
403000000000 S E R VIC IO S  NO  P E R S O NAL E S -                      10.000,00                10.000,00             0,00 9.473,54                9.473,54                9.473,54                #¡D IV/0! 100,00% 100,00% 526,46                  
404000000000 AC TIVO S  R E AL E S -                        -                        
407000000000 T R ANS F E R E NC IAS  Y  D ONAC IO NE S  -                        -                        
411000000000 D IS MINUC ION DE  P AS IVO S  -                        -                        

T O T AL  P R O Y E C T O 2 
F O R MAC ION D E  P R E G R ADO  E N C AR R E R AS  
L AR G AS

7.933.177,00 1.971.235,92 9.904.412,92 661.098,08 8.606.297,20 8.588.226,70 8.570.967,36 1301,82% 99,79% 99,80% 1.298.115,72

401000000000 G AS T O S  DE  P E R S O NAL 7.813.177,00 1.888.135,92           9.701.312,92        651.098,08 8.492.805,64         8.491.016,14         8.473.756,80         1304,38% 99,98% 99,80% 1.208.507,28        
402000000000 MAT E R IAL E S , S UMINIS T R O S  Y  ME R C ANC iAS 100.000,00          21.000,00                121.000,00           8.333,33 60.373,56              44.092,56              44.092,56              724,48% 73,03% 100,00% 60.626,44             
403000000000 S E R VIC IO S  NO  P E R S O NAL E S 20.000,00            42.100,00                62.100,00             1.666,67 53.118,00              53.118,00              53.118,00              3187,07% 100,00% 100,00% 8.982,00               
404000000000 AC TIVO S  R E AL E S -                      20.000,00                20.000,00             0,00 -                         -                         -                         #¡D IV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 20.000,00             
407000000000 T R ANS F E R E NC IAS  Y  D ONAC IO NE S  -                        -                        
411000000000 D IS MINUC ION DE  P AS IVO S  -                        -                        

T O T AL  P R O Y E C T O 3 
F O R MAC ION D E  P O S TG R ADO

1.466.392,00 321.122,73 1.787.514,73 122.199,33 1.129.780,76 1.129.780,76 1.129.780,76 924,54% 100,00% 100,00% 657.733,97

401000000000 G AS T O S  DE  P E R S O NAL 1.466.392,00       288.122,73              1.754.514,73        122.199,33 1.113.469,56         1.113.469,56         1.113.469,56         63,00                      100,00                    100,00                    641.045,17           
402000000000 MAT E R IAL E S , S UMINIS T R O S  Y  ME R C ANC iAS -                      15.000,00                15.000,00             0,00 6.367,00                6.367,00                6.367,00                42,00                      100,00                    100,00                    8.633,00               
403000000000 S E R VIC IO S  NO  P E R S O NAL E S -                      18.000,00                18.000,00             0,00 9.944,20                9.944,20                9.944,20                55,00                      100,00                    100,00                    8.055,80               
404000000000 AC TIVO S  R E AL E S -                        -                        
407000000000 T R ANS F E R E NC IAS  Y  D ONAC IO NE S  -                        -                        
411000000000 D IS MINUC ION DE  P AS IVO S  -                        -                        

T O T AL  P R O Y E C T O  4 
L INE AS  DE  INVE S T IG AC IO N

490.154,00 339.084,14 829.238,14 40.846,17 554.357,50 515.857,50 515.857,50 1357,18% 93,06% 100,00% 274.880,64

401000000000 G AS T O S  DE  P E R S O NAL 490.154,00          289.084,14              779.238,14           40.846,17 509.392,50            509.392,50            509.392,50            65,00                      100,00                    100,00                    269.845,64           
402000000000 MAT E R IAL E S , S UMINIS T R O S  Y  ME R C ANC iAS -                      7.000,00                  7.000,00               0,00 4.465,00                4.465,00                4.465,00                64,00                      100,00                    100,00                    2.535,00               
403000000000 S E R VIC IO S  NO  P E R S O NAL E S -                      43.000,00                43.000,00             0,00 40.500,00              2.000,00                2.000,00                94,00                      5,00                        100,00                    2.500,00               
404000000000 AC TIVO S  R E AL E S -                        -                        
407000000000 T R ANS F E R E NC IAS  Y  D ONAC IO NE S  -                        -                        
411000000000 D IS MINUC ION DE  P AS IVO S  -                        -                        

T O T AL  P R O Y E C T O 5 
INT E R C AMBIO  DE L  C ONO C IMIE NTO  C O N 
L A S O C IE D AD

1.215.336,00 209.415,53 1.424.751,53 101.278,00 947.905,78 946.615,44 946.615,44 935,94% 99,86% 100,00% 476.845,75

401000000000 G AS T O S  DE  P E R S O NAL 1.215.336,00       164.665,53              1.380.001,53        101.278,00 918.496,88            917.206,54            917.206,54            66,00                      100,00                    100,00                    461.504,65           
402000000000 MAT E R IAL E S , S UMINIS T R O S  Y  ME R C ANC iAS -                      23.400,00                23.400,00             0,00 19.808,90              19.808,90              19.808,90              85,00                      100,00                    100,00                    3.591,10               
403000000000 S E R VIC IO S  NO  P E R S O NAL E S -                      19.850,00                19.850,00             0,00 9.600,00                9.600,00                9.600,00                48,00                      100,00                    100,00                    10.250,00             
404000000000 AC TIVO S  R E AL E S -                        -                        
407000000000 T R ANS F . Y  DO NAC IO NE S -                      1.500,00                  1.500,00               -                         -                         -                         -                          -                          -                          1.500,00               
411000000000 D IS MINUC ION DE  P AS IVO S  -                        -                        

T O T AL  P R O Y E C T O 6  
C AP T AC IO N, P E R MANE NC IA  Y  
F O R MAC ION INT E GR AL  DE L  E S T UDIANTE

4.953.433,00 2.120.205,78 7.073.638,78 412.786,09 5.612.387,01 4.567.453,29 4.515.273,59 1359,64% 81,38% 98,86% 1.461.251,77

401000000000 G AS T O S  DE  P E R S O NAL 824.411,00          383.678,46              1.208.089,46        68.700,92 856.990,05            856.990,05            856.990,05            71,00                      100,00                    100,00                    351.099,41           
402000000000 MAT E R IAL E S , S UMINIS T R O S  Y  ME R C ANC iAS 6.600,00              194.645,00              201.245,00           550,00 103.498,82            84.027,50              84.027,50              51,00                      81,00                      100,00                    97.746,18             
403000000000 S E R VIC IO S  NO  P E R S O NAL E S 2.757.422,00       1.302.172,32           4.059.594,32        229.785,17 3.488.029,81         2.462.567,41         2.410.387,71         86,00                      71,00                      98,00                      571.564,51           
404000000000 AC TIVO S  R E AL E S -                      50.462,00                50.462,00             0,00 12.321,33              12.321,33              12.321,33              24,00                      100,00                    100,00                    38.140,67             
407000000000 T R ANS F . Y  DO NAC IO NE S 1.365.000,00       189.248,00              1.554.248,00        113.750,00 1.151.547,00         1.151.547,00         1.151.547,00         74,00                      100,00                    100,00                    402.701,00           
411000000000 D IS MINUC ION DE  P AS IVO S -                        -                        

T O T AL  P R O Y E C T O 7 
F O R T AL E C IMIE NTO  Y  DE S AR R O L L O DE  L A 
G E S T ION C IE NT IF IC A, TE C NOL O G IC A Y  
H UMANIS T IC A

1.193.247,00 643.795,01 1.837.042,01 99.437,25 1.505.819,14 1.374.437,48 1.374.437,48 1514,34% 91,28% 100,00% 331.222,87

401000000000 G AS T O S  DE  P E R S O NAL 1.069.154,00       350.549,46              1.419.703,46        89.096,17 1.249.885,38         1.249.885,38         1.249.885,38         88,00                      100,00                    100,00                    169.818,08           
402000000000 MAT E R IAL E S , S UMINIS T R O S  Y  ME R C ANC iAS -                      1.750,00                  1.750,00               -                         -                         -                         -                          -                          -                          1.750,00               
403000000000 S E R VIC IO S  NO  P E R S O NAL E S 124.093,00          119.256,65              243.349,65           10.341,08 191.337,76            70.355,30              70.355,30              79,00                      37,00                      100,00                    52.011,89             
404000000000 AC TIVO S  R E AL E S -                      172.238,90              172.238,90           0,00 64.596,00              54.196,80              54.196,80              37,00                      84,00                      100,00                    107.642,90           
407000000000 T R ANS F . Y  DO NAC IO NE S -                        -                        
411000000000 D IS MINUC ION DE  P AS IVO S -                        -                        

23.110.780,00 5.420.858,36 28.531.638,36 1.925.898,33 19.104.356,08 17.182.628,91 16.966.213,00 7900,00% 9000,00% 9900,00% 9.427.282,28
AC C IO N C E NTR AL IZ AD A 1, 
D irección y C oordinación de los  G astos de los 
T rabajadores  

21.408.439,00 3.314.534,00 24.722.973,00 1.784.036,58 16.171.097,04 14.459.791,51 14.254.209,91 906,43% 89,42% 98,58% 8.551.875,96

401000000000 G AS T O S  DE  P E R S O NAL 21.408.439,00 3.288.126,15           24.696.565,15      1.784.036,58 16.146.210,51       14.434.904,98       14.229.323,38       79,00                      89,00                      98,00                      8.550.354,64        
411000000000 D IS MINUC ION DE  P AS IVO S -                      26.407,85                26.407,85             24.886,53              24.886,53              24.886,53              94,00                      100,00                    100,00                    1.521,32               

AC C IO N C E NTR AL IZ AD A 2, 
G es tión Administrativa 1.702.341,00 2.106.324,36 3.808.665,36 141.861,75 2.933.259,04 2.722.837,40 2.712.003,09 2067,69% 92,83% 99,60% 875.406,32

402000000000 MAT E R IAL E S , S UMINIS T R O S  Y  ME R C ANC IAS 110.542,00          386.894,20              497.436,20           9.211,83 471.846,42            423.694,26            423.694,26            95,00                      90,00                      100,00                    25.589,78             
403000000000 S E R VIC IO S  NO  P E R S O NAL E S 1.591.799,00       959.867,87              2.551.666,87        132.649,92 1.798.339,55         1.636.090,07         1.625.255,76         70,00                      91,00                      99,00                      753.327,32           
404000000000 AC TIVO S  R E AL E S -                      131.942,84              131.942,84           0,00 35.453,62              35.453,62              35.453,62              27,00                      100,00                    100,00                    96.489,22             
407000000000 T R ANS F . Y  DO NAC IO NE S -                        -                        
411000000000 D IS MINUC ION DE  P AS IVO S -                      627.619,45              627.619,45           0,00 627.619,45            627.599,45            627.599,45            100,00                    100,00                    100,00                    -                        

40.397.147,00 12.281.114,66 52.678.261,66 3.366.428,92 37.866.566,04 34.710.662,65 34.424.807,70 1124,83% 91,67% 99,18% 14.811.695,62

ME S :  J UL IO  2011
E J E C UC ION F INANC IE R A ME NS UAL  DE L  P R E S UP UE S TO DE  G AS TOS  

(1) C O DIG O  DE L  E NT E :  
D E NO MINAC IO N: UNIVE R S ID AD  NAC IO NAL  E X P E R IME NAL  MAR IT IMA D E L  C AR IB E  
O R G ANO  DE  A DS C R IP C IO N: MINIS T E R IO  DE L  P O D E R  P O P UL AR  P AR A L A  E DUC AC IO N S UP E R IO R  
UNIDAD  E J E C UT O R A O  R E S P O NS AB L E :

 %  
C OMP R O ME T IDO  

(9)

 %
C AUS ADO

  (10)

 %   
P AG ADO  

(11) 

(12) DIS P O NIB IL IDAD 
P R E S UP UE S T AR IA 

TOTAL  AC C ION C E NTR AL IZ ADA

TOTAL  G E NE R AL  DE  P R OY E C TOS  

TOTAL  G E NE RAL  

(8) E J E C UTADO  
PAR TIDA 

(2)

AC C  Y  P R O Y E C T O / D E NO MINAC IO N 
P AR T IDA 

(3) 

L E Y  DE  
P R E S UP UE S TO

 (4)

MO DIF IC AC IO NE S  
(5)

T OT AL  
P R E S UP UE S T O 

ANUAL  
(6)

P R O G R AMADO  
(7)
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F E C HA 

C O MP R O ME TIDO C  A U S  A D  O P  A G  A D  O ME S  
ANTE R IOR  A L A F E C HA 

17.286.367,00 6.860.256,30 24.146.623,30 1.440.530,59 19.898.157,93 18.663.981,71 18.594.542,67 1381,31% 93,80% 99,63% 4.248.465,37

TO TAL  P R OY E C T O 1 
T .S .U. T R ANS P O R T E  AC UAT IC O

34.628,00 1.255.397,19 1.290.025,19 2.885,67 418.173,87 418.173,87 418.173,87 14491,40% 100,00% 100,00% 871.851,32

401000000000 G AS T OS  DE  P E R S ONAL 34.628,00           1.245.397,19      1.280.025,19      2.885,67 408.700,33           408.700,33           408.700,33           14163,10% 100,00% 100,00% 871.324,86       
402000000000 MAT E R IAL E S , S UMINIS T R OS  Y  ME R C ANC IAS  -                      -                    
403000000000 S E R VIC IO S  NO  P E R S O NAL E S -                      10.000,00           10.000,00           0,00 9.473,54               9.473,54               9.473,54               100,00% 100,00% 100,00% 526,46              
404000000000 AC T IV O S  R E AL E S -                      -                    
407000000000 TR ANS F E R E NC IAS  Y  DO NAC IO NE S  -                      -                    
411000000000 DIS MINUC IO N DE  P AS IVO S  -                      -                    

TO TAL  P R OY E C T O 2 
F OR MAC IO N DE  P R E G R ADO  E N 
C AR R E R AS  L AR G AS

7.933.177,00 1.971.235,92 9.904.412,92 661.098,08 9.248.518,95 9.230.448,45 9.213.189,11 1398,96% 99,80% 99,81% 655.893,97

401000000000 G AS T OS  DE  P E R S ONAL 7.813.177,00 1.888.135,92      9.701.312,92      651.098,08 9.135.027,39        9.133.237,89        9.115.978,55        1403,02% 99,98% 99,81% 566.285,53       
402000000000 MAT E R IAL E S , S UMINIS T R OS  Y  ME R C ANC ™ AS 100.000,00         21.000,00           121.000,00         8.333,33 60.373,56             44.092,56             44.092,56             724,48% 73,03% 100,00% 60.626,44         
403000000000 S E R VIC IO S  NO  P E R S O NAL E S 20.000,00           42.100,00           62.100,00           1.666,67 53.118,00             53.118,00             53.118,00             3187,07% 100,00% 100,00% 8.982,00           
404000000000 AC T IV O S  R E AL E S -                      20.000,00           20.000,00           0,00 -                       -                       -                       -                       -                       -                       20.000,00         
407000000000 TR ANS F E R E NC IAS  Y  DO NAC IO NE S  -                      -                    
411000000000 DIS MINUC IO N DE  P AS IVO S  -                      -                    

TO TAL  P R OY E C T O 3 
F OR MAC IO N DE  P O S T G R ADO 1.466.392,00 321.122,73 1.787.514,73 122.199,33 1.236.227,20 1.236.227,20 1.236.227,20 1011,65% 100,00% 100,00% 551.287,53

401000000000 G AS T OS  DE  P E R S ONAL 1.466.392,00      288.122,73         1.754.514,73      122.199,33 1.219.916,00        1.219.916,00        1.219.916,00        998,30% 100,00% 100,00% 534.598,73       
402000000000 MAT E R IAL E S , S UMINIS T R OS  Y  ME R C ANC ™ AS -                      15.000,00           15.000,00           0,00 6.367,00               6.367,00               6.367,00               100,00% 100,00% 100,00% 8.633,00           
403000000000 S E R VIC IO S  NO  P E R S O NAL E S -                      18.000,00           18.000,00           0,00 9.944,20               9.944,20               9.944,20               100,00% 100,00% 100,00% 8.055,80           
404000000000 AC T IV O S  R E AL E S -                      -                    
407000000000 TR ANS F E R E NC IAS  Y  DO NAC IO NE S  -                      -                    
411000000000 DIS MINUC IO N DE  P AS IVO S  -                      -                    

TO TAL  P R OY E C T O  4 
L INE AS  D E  INVE S T IG AC IO N 490.154,00 339.084,14 829.238,14 40.846,17 606.305,88 567.805,88 567.805,88 1484,36% 93,65% 100,00% 222.932,26

401000000000 G AS T OS  DE  P E R S ONAL 490.154,00         289.084,14         779.238,14         40.846,17 561.340,88           561.340,88           561.340,88           1374,28% 100,00% 100,00% 217.897,26       
402000000000 MAT E R IAL E S , S UMINIS T R OS  Y  ME R C ANC ™ AS -                      7.000,00             7.000,00             0,00 4.465,00               4.465,00               4.465,00               100,00% 100,00% 100,00% 2.535,00           
403000000000 S E R VIC IO S  NO  P E R S O NAL E S -                      43.000,00           43.000,00           0,00 40.500,00             2.000,00               2.000,00               100,00% 4,94% 100,00% 2.500,00           
404000000000 AC T IV O S  R E AL E S -                    
407000000000 TR ANS F E R E NC IAS  Y  DO NAC IO NE S  -                    
411000000000 DIS MINUC IO N DE  P AS IVO S  -                    

TO TAL  P R OY E C T O 5 
INT E R C AMB IO  DE L  C O NO C IMIE NTO  C ON 
L A S O C IE DAD

1.215.336,00 209.775,53 1.425.111,53 101.278,00 1.050.282,52 1.048.992,18 1.048.992,18 1037,03% 99,88% 100,00% 374.829,01

401000000000 G AS T OS  DE  P E R S ONAL 1.215.336,00      165.025,53         1.380.361,53      101.278,00 1.020.873,62        1.019.583,28        1.019.583,28        1007,99% 99,87% 100,00% 359.487,91       
402000000000 MAT E R IAL E S , S UMINIS T R OS  Y  ME R C ANC ™ AS -                      23.400,00           23.400,00           0,00 19.808,90             19.808,90             19.808,90             100,00% 100,00% 100,00% 3.591,10           
403000000000 S E R VIC IO S  NO  P E R S O NAL E S -                      19.850,00           19.850,00           0,00 9.600,00               9.600,00               9.600,00               100,00% 100,00% 100,00% 10.250,00         
404000000000 AC T IV O S  R E AL E S -                      -                    
407000000000 TR ANS F . Y  DO NAC IONE S -                      1.500,00             1.500,00             -                       -                       -                       -                       -                       -                       1.500,00           
411000000000 DIS MINUC IO N DE  P AS IVO S  -                      -                    

TO TAL  P R OY E C T O 6  
C AP TAC IO N, P E R MANE NC IA  Y  
F OR MAC IO N INT E G R AL  DE L  E S T UDIANT E

4.953.433,00 2.120.205,78 7.073.638,78 412.786,09 5.704.145,97 4.659.212,25 4.607.032,55 1381,86% 81,68% 98,88% 1.369.492,81

401000000000 G AS T OS  DE  P E R S ONAL 824.411,00         383.678,46         1.208.089,46      68.700,92 948.749,01           948.749,01           948.749,01           1380,98% 100,00% 100,00% 259.340,45       
402000000000 MAT E R IAL E S , S UMINIS T R OS  Y  ME R C ANC ™ AS 6.600,00             194.645,00         201.245,00         550,00 103.498,82           84.027,50             84.027,50             18817,97% 81,19% 100,00% 97.746,18         
403000000000 S E R VIC IO S  NO  P E R S O NAL E S 2.757.422,00      1.302.172,32      4.059.594,32      229.785,17 3.488.029,81        2.462.567,41        2.410.387,71        1517,95% 70,60% 97,88% 571.564,51       
404000000000 AC T IV O S  R E AL E S -                      50.462,00           50.462,00           0,00 12.321,33             12.321,33             12.321,33             100,00% 100,00% 100,00% 38.140,67         
407000000000 TR ANS F . Y  DO NAC IONE S 1.365.000,00      189.248,00         1.554.248,00      113.750,00 1.151.547,00        1.151.547,00        1.151.547,00        1012,35% 100,00% 100,00% 402.701,00       
411000000000 DIS MINUC IO N DE  P AS IVO S  -                      -                    

TO TAL  P R OY E C T O 7 
F OR T AL E C IMIE NT O  Y  DE S AR R O L L O DE  L A 
G E S T IO N C IE NT IF IC A, TE C NO L O G IC A Y  
HUMANIS T IC A

1.193.247,00 643.435,01 1.836.682,01 99.437,25 1.634.503,54 1.503.121,88 1.503.121,88 1643,75% 91,96% 100,00% 202.178,47

401000000000 G AS T OS  DE  P E R S ONAL 1.069.154,00      350.189,46         1.419.343,46      89.096,17 1.378.569,78        1.378.569,78        1.378.569,78        1547,28% 100,00% 100,00% 40.773,68         
402000000000 MAT E R IAL E S , S UMINIS T R OS  Y  ME R C ANC ™ AS -                      1.750,00             1.750,00             -                       -                       -                       -                       -                       -                       1.750,00           
403000000000 S E R VIC IO S  NO  P E R S O NAL E S 124.093,00         119.256,65         243.349,65         10.341,08 191.337,76           70.355,30             70.355,30             1850,27% 36,77% 100,00% 52.011,89         
404000000000 AC T IV O S  R E AL E S -                      172.238,90         172.238,90         0,00 64.596,00             54.196,80             54.196,80             100,00% 83,90% 100,00% 107.642,90       
407000000000 TR ANS F . Y  DO NAC IONE S -                      -                    
411000000000 DIS MINUC IO N DE  P AS IVO S  -                      -                    

TO TAL  P R OY E C T O 11 0,00 30.758,65 30.758,65 0,00 30.758,65 30.758,65 30.758,65 100,00% 100,00% 100,00% 0,00
401000000000 G AS T OS  DE  P E R S ONAL -                      30.758,65           30.758,65           0,00 30.758,65             30.758,65             30.758,65             100,00% 100,00% 100,00% -                    

23.110.780,00 5.420.858,36 28.531.638,36 1.925.898,33 19.920.787,18 17.998.223,07 17.782.011,17 845,17% 104,50% 311,41% 8.610.851,18

AC C IO N C E NT R AL IZ ADA 1, 
Dirección y C oordinación de los  G as tos  de los  
Trabajadores  

21.408.439,00 3.314.534,00 24.722.973,00 1.784.036,58 16.986.691,20 15.275.385,67 15.069.804,07 952,15% 89,93% 98,65% 7.736.281,80

401000000000 G AS T OS  DE  P E R S ONAL 21.408.439,00 3.282.165,98      24.690.604,98     1.784.036,58 16.961.804,67      15.250.499,14      15.044.917,54      950,75% 89,91% 98,65% 7.728.800,31     
411000000000 DIS MINUC IO N DE  P AS IVO S -                      32.368,02           32.368,02           24.886,53             24.886,53             24.886,53             100,00% 100,00% 100,00% 7.481,49           

AC C IO N C E NT R AL IZ ADA 2, 
G es tión Administrativa 1.702.341,00 2.106.324,36 3.808.665,36 141.861,75 2.934.095,98 2.722.837,40 2.712.207,10 2068,28% 92,80% 99,61% 874.569,38

402000000000 MAT E R IAL E S , S UMINIS T R OS  Y  ME R C ANC ™ AS 110.542,00         386.894,20         497.436,20         9.211,83 471.846,42           423.694,26           423.694,26           5122,18% 89,79% 100,00% 25.589,78         
403000000000 S E R VIC IO S  NO  P E R S O NAL E S 1.591.799,00      959.867,87         2.551.666,87      132.649,92 1.799.176,49        1.636.090,07        1.625.459,77        1356,33% 90,94% 99,35% 752.490,38       
404000000000 AC T IV O S  R E AL E S -                      131.942,84         131.942,84         0,00 35.453,62             35.453,62             35.453,62             100,00% 100,00% 100,00% 96.489,22         
407000000000 TR ANS F . Y  DO NAC IONE S -                      -                    
411000000000 DIS MINUC IO N DE  P AS IVO S -                      627.619,45         627.619,45         0,00 627.619,45           627.599,45           627.599,45           100,00% 100,00% 100,00% -                    

40.397.147,00 12.281.114,66 52.678.261,66 3.366.428,92 39.818.945,11 36.662.204,78 36.376.553,84 1182,82% 92,07% 99,22% 12.859.316,55

ME S :   AG OS TO 2011
E J E C UC ION F INANC IE R A ME NS UAL  DE L  P R E S UP UE S T O DE  G AS TOS  

(1) C O D IG O  D E L  E NT E :  
D E NO MINA C IO N: U NIV E R S ID AD  NA C IO NA L  E X P E R IME N AL  MA R IT IMA  D E L  C AR IB E  
O R G AN O  D E  A DS C R IP C IO N: MINIS T E R IO  D E L  P O DE R  P O P UL A R  P AR A L A  E D UC AC IO N S UP E R IO R  
UN IDA D E J E C U T O R A  O  R E S P O N S A B L E :

 %
C AUS ADO

  (10)

 %   
P AG ADO  

(11) 

(12) D IS P O NIB IL IDAD 

T OT AL  P R O Y E C TOS  

P AR T IDA 
(2)

AC C  Y  P R O Y E C T O  / DE NO MINAC IO N 
P AR TIDA 

(3) 

L E Y  DE  
P R E S UP UE S TO

 (4)

MO DIF IC AC IO NE
S  (5)

T OT AL  
P R E S UP UE S T O  

ANUAL  

P R O G R AMADO  
(7)

TOT AL  AC C ION C E NTR AL IZ ADA

T OTAL  GE NE R AL  

(8) E J E C UT ADO  %  
C O MP R O ME TIDO  

(9)
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F E C HA 

C O MP R O ME T ID O C  A  U S  A D  O P  A G  A D  O ME S  ANT E R IO R  A L A F E C H A 

17.286.367,00 6.855.256,30 24.141.623,30 1.440.530,59 21.009.566,64 19.788.681,71 19.718.679,87 1458,46% 94,19% 99,65% 3.132.056,66

T O T AL  P R O Y E C T O  1 
T .S .U. T R ANS P O R T E  AC UAT IC O

34.628,00 1.255.397,19 1.290.025,19 2.885,67 430.460,64 430.460,64 430.460,64 14917,18% 100,00% 100,00% 859.564,55

401000000000 G AS T O S  DE  P E R S O NAL 34.628,00           1.245.397,19         1.280.025,19       2.885,67 420.987,10           420.987,10        420.987,10         14588,89% 100,00% 100,00% 859.038,09         
402000000000 MAT E R IAL E S , S UMINIS T R O S  Y  ME R C ANC IAS -                      -                      
403000000000 S E R V IC IO S  NO  P E R S O NAL E S -                      10.000,00              10.000,00            0,00 9.473,54               9.473,54            9.473,54             0,00% 100,00% 100,00% 526,46                
404000000000 AC T IV O S  R E AL E S -                      -                      
407000000000 T R ANS F E R E NC IAS  Y  D O NAC IO NE S  -                      -                      
411000000000 DIS MINUC IO N DE  P AS IV O S  -                      -                      

T O T AL  P R O Y E C T O  2 
F O R MAC IO N DE  P R E G R AD O  E N C AR R E R AS  
L AR G AS

7.933.177,00 1.863.144,42 9.796.321,42 661.098,08 9.874.626,08 9.864.726,08 9.846.903,94 1493,67% 99,90% 99,82% -78.304,66

401000000000 G AS T O S  DE  P E R S O NAL 7.813.177,00 1.780.044,42         9.593.221,42       651.098,08 9.761.134,52        9.761.134,52     9.743.312,38      1499,18% 100,00% 99,82% -167.913,10        
402000000000 MAT E R IAL E S , S UMINIS T R O S  Y  ME R C ANC IAS 100.000,00         21.000,00              121.000,00          8.333,33 60.373,56             50.473,56          50.473,56           724,48% 83,60% 100,00% 60.626,44           
403000000000 S E R V IC IO S  NO  P E R S O NAL E S 20.000,00           42.100,00              62.100,00            1.666,67 53.118,00             53.118,00          53.118,00           3187,07% 100,00% 100,00% 8.982,00             
404000000000 AC T IV O S  R E AL E S -                      20.000,00              20.000,00            0,00 -                       -                     -                     -                         -                      -                      20.000,00           
407000000000 T R ANS F E R E NC IAS  Y  D O NAC IO NE S  -                      -                      
411000000000 DIS MINUC IO N DE  P AS IV O S  -                      -                      

T O T AL  P R O Y E C T O  3 
F O R MAC IO N DE  P O S T G R AD O

1.466.392,00 321.122,82 1.787.514,82 122.199,33 1.348.997,23 1.346.877,23 1.346.877,23 1103,93% 99,84% 100,00% 438.517,59

401000000000 G AS T O S  DE  P E R S O NAL 1.466.392,00      288.122,82            1.754.514,82       122.199,33 1.329.600,43        1.329.600,43     1.329.600,43      1088,06% 100,00% 100,00% 424.914,39         
402000000000 MAT E R IAL E S , S UMINIS T R O S  Y  ME R C ANC IAS -                      15.000,00              15.000,00            0,00 8.487,00               6.367,00            6.367,00             #¡DIV /0! 75,02% 100,00% 6.513,00             
403000000000 S E R V IC IO S  NO  P E R S O NAL E S -                      18.000,00              18.000,00            0,00 10.909,80             10.909,80          10.909,80           #¡DIV /0! 100,00% 100,00% 7.090,20             
404000000000 AC T IV O S  R E AL E S -                      -                      
407000000000 T R ANS F E R E NC IAS  Y  D O NAC IO NE S  -                      -                      
411000000000 DIS MINUC IO N DE  P AS IV O S  -                      -                      

T O T AL  P R O Y E C T O   4 
L INE AS  D E  INVE S T IG AC IO N

490.154,00 337.909,14 828.063,14 40.846,17 657.650,01 619.150,01 619.150,01 1610,07% 94,15% 100,00% 170.413,13

401000000000 G AS T O S  DE  P E R S O NAL 490.154,00         287.909,14            778.063,14          40.846,17 612.685,01           612.685,01        612.685,01         1499,98% 100,00% 100,00% 165.378,13         
402000000000 MAT E R IAL E S , S UMINIS T R O S  Y  ME R C ANC IAS -                      7.000,00                7.000,00              0,00 4.465,00               4.465,00            4.465,00             #¡DIV /0! 100,00% 100,00% 2.535,00             
403000000000 S E R V IC IO S  NO  P E R S O NAL E S -                      43.000,00              43.000,00            0,00 40.500,00             2.000,00            2.000,00             #¡DIV /0! 4,94% 100,00% 2.500,00             
404000000000 AC T IV O S  R E AL E S -                      
407000000000 T R ANS F E R E NC IAS  Y  D O NAC IO NE S  -                      
411000000000 DIS MINUC IO N DE  P AS IV O S  -                      

T O T AL  P R O Y E C T O  5 
INT E R C AMB IO  DE L  C O NO C IMIE NT O  C O N L A 
S O C IE DAD

1.215.336,00 214.357,03 1.429.693,03 101.278,00 1.145.394,19 1.145.394,19 1.145.394,19 1130,94% 100,00% 100,00% 284.298,84

401000000000 G AS T O S  DE  P E R S O NAL 1.215.336,00      169.607,03            1.384.943,03       101.278,00 1.115.985,29        1.115.985,29     1.115.985,29      1101,90% 100,00% 100,00% 268.957,74         
402000000000 MAT E R IAL E S , S UMINIS T R O S  Y  ME R C ANC IAS -                      23.400,00              23.400,00            0,00 19.808,90             19.808,90          19.808,90           #¡DIV /0! 100,00% 100,00% 3.591,10             
403000000000 S E R V IC IO S  NO  P E R S O NAL E S -                      19.850,00              19.850,00            0,00 9.600,00               9.600,00            9.600,00             #¡DIV /0! 100,00% 100,00% 10.250,00           
404000000000 AC T IV O S  R E AL E S -                      -                      
407000000000 T R ANS F E R E NC IAS  Y  D O NAC IO NE S  -                      1.500,00                1.500,00              -                       -                     -                     -                         -                      -                      1.500,00             
411000000000 DIS MINUC IO N DE  P AS IV O S  -                      -                      

T O T AL  P R O Y E C T O  6  
C AP T AC IO N, P E R MANE NC IA  Y  F O R MAC IO N 
INT E G R AL  DE L  E S T UD IANT E

4.953.433,00 2.120.205,78 7.073.638,78 412.786,09 5.785.861,53 4.746.878,26 4.694.698,56 1401,66% 82,04% 98,90% 1.287.777,25

401000000000 G AS T O S  DE  P E R S O NAL 824.411,00         383.678,46            1.208.089,46       68.700,92 1.036.224,57        1.036.224,57     1.036.224,57      1508,31% 100,00% 100,00% 171.864,89         
402000000000 MAT E R IAL E S , S UMINIS T R O S  Y  ME R C ANC IAS 6.600,00             194.645,00            201.245,00          550,00 97.738,82             84.217,95          84.217,95           17770,69% 86,17% 100,00% 103.506,18         
403000000000 S E R V IC IO S  NO  P E R S O NAL E S 2.757.422,00      1.302.172,32         4.059.594,32       229.785,17 3.488.029,81        2.462.567,41     2.410.387,71      1517,95% 70,60% 97,88% 571.564,51         
404000000000 AC T IV O S  R E AL E S -                      50.462,00              50.462,00            0,00 12.321,33             12.321,33          12.321,33           #¡DIV /0! 100,00% 100,00% 38.140,67           
407000000000 T R ANS F E R E NC IAS  Y  D O NAC IO NE S  1.365.000,00      189.248,00            1.554.248,00       113.750,00 1.151.547,00        1.151.547,00     1.151.547,00      1012,35% 100,00% 100,00% 402.701,00         
411000000000 DIS MINUC IO N DE  P AS IV O S  -                      -                      

T O T AL  P R O Y E C T O  7 
F O R T AL E C IMIE NT O  Y  DE S AR R O L L O  D E  L A 
G E S T IO N C IE NT IF IC A, T E C NO L O G IC A Y  
HUMANIS T IC A

1.193.247,00 743.119,92 1.936.366,92 99.437,25 1.766.576,96 1.635.195,30 1.635.195,30 1776,57% 92,56% 100,00% 169.789,96

401000000000 G AS T O S  DE  P E R S O NAL 1.069.154,00      449.874,37            1.519.028,37       89.096,17 1.506.843,20        1.506.843,20     1.506.843,20      1691,25% 100,00% 100,00% 12.185,17           
402000000000 MAT E R IAL E S , S UMINIS T R O S  Y  ME R C ANC IAS -                      1.750,00                1.750,00              -                       -                     -                     #¡DIV /0! #¡D IV /0! #¡DIV/0! 1.750,00             
403000000000 S E R V IC IO S  NO  P E R S O NAL E S 124.093,00         119.256,65            243.349,65          10.341,08 195.137,76           74.155,30          74.155,30           1887,02% 38,00% 100,00% 48.211,89           
404000000000 AC T IV O S  R E AL E S -                      172.238,90            172.238,90          0,00 64.596,00             54.196,80          54.196,80           #¡DIV /0! 83,90% 100,00% 107.642,90         
407000000000 T R ANS F E R E NC IAS  Y  D O NAC IO NE S  -                      -                      
411000000000 DIS MINUC IO N DE  P AS IV O S  -                      -                      

T O T AL  P R O Y E C T O  11
0,00 30.758,65 30.758,65 0,00 30.758,65 30.758,65 30.758,65 #¡DIV /0! 100,00% 100,00% 0,00

401000000000 G AS T O S  DE  P E R S O NAL -                      30.758,65              30.758,65            0,00 30.758,65             30.758,65          30.758,65           #¡DIV /0! 100,00% 100,00% -                      

23.110.780,00 5.425.858,36 28.536.638,36 1.925.898,33 21.091.428,53 19.261.593,68 19.247.665,71 845,17% 104,50% 311,41% 7.445.209,83
AC C IO N C E NT R AL IZ AD A 1, 
D irección y C oordinac ión de los  G as tos  de los  
T rabajadores  

21.408.439,00 3.319.534,00 24.727.973,00 1.784.036,58 18.051.166,27 16.413.016,35 16.420.762,05 1011,82% 90,92% 100,05% 6.676.806,73

401000000000 G AS T O S  DE  P E R S O NAL 21.408.439,00 3.287.165,98         24.695.604,98     1.784.036,58 18.026.279,74      16.388.129,82   16.395.875,52    1010,42% 90,91% 100,05% 6.669.325,24      
411000000000 DIS MINUC IO N DE  P AS IV O S -                      32.368,02              32.368,02            24.886,53             24.886,53          24.886,53           #¡DIV /0! 100,00% 100,00% 7.481,49             

AC C IO N C E NT R AL IZ AD A 2, 
G es tión Adminis trativa

1.702.341,00 2.106.324,36 3.808.665,36 141.861,75 3.040.262,26 2.848.577,33 2.826.903,66 2143,12% 93,70% 99,24% 768.403,10

402000000000 MAT E R IAL E S , S UMINIS T R O S  Y  ME R C ANC IAS 110.542,00         386.894,20            497.436,20          9.211,83 474.518,54           435.938,32        431.641,07         5151,19% 91,87% 99,01% 22.917,66           
403000000000 S E R V IC IO S  NO  P E R S O NAL E S 1.591.799,00      959.867,87            2.551.666,87       132.649,92 1.902.670,65        1.749.585,94     1.732.209,52      1434,35% 91,95% 99,01% 648.996,22         
404000000000 AC T IV O S  R E AL E S -                      131.942,84            131.942,84          0,00 35.453,62             35.453,62          35.453,62           #¡DIV /0! 100,00% 100,00% 96.489,22           
407000000000 T R ANS F E R E NC IAS  Y  D O NAC IO NE S  -                      #¡DIV /0! #¡D IV /0! #¡DIV/0! -                      
411000000000 DIS MINUC IO N DE  P AS IV O S  -                      627.619,45            627.619,45          0,00 627.619,45           627.599,45        627.599,45         #¡DIV /0! 100,00% 100,00% -                      

40.397.147,00 12.281.114,66 52.678.261,66 3.366.428,92 42.100.995,17 39.050.275,39 38.966.345,58 1250,61% 92,75% 99,79% 10.577.266,49

ME S :   E NE R O 2011
E J E C UC IO N F INANC IE R A ME NS UAL  DE L  P R E S UP UE S T O  D E  G AS T OS  

(1) C OD IG O  DE L  E NT E :  
DE NOMINAC ION: UNIVE R S ID AD NAC IO NAL  E X P E R IME NAL  MAR IT IMA DE L  C AR IB E  
OR G ANO DE  AD S C R IP C IO N: MINIS T E R IO  DE L  P ODE R  P OP UL AR  P AR A L A E DUC AC ION S UP E R IOR  
UNID AD E J E C UTO R A O R E S P ONS ABL E :

 %
C AUS ADO

  (10)

 %   
P AG ADO  

(11) 

(12) D IS P O NIB IL IDAD 
P R E S UP UE S T AR IA 

TOTAL  PR OY E C TOS  

P AR T IDA 
(2)

AC C  Y  P R O Y E C T O  / DE NO MINAC IO N P AR T IDA 
(3) 

L E Y  DE  
P R E S UP UE S T O

 (4)

MO DIF IC AC IO NE S  
(5)

T O T AL  
P R E S UP UE S T O  

ANUAL  
(6)

P R O G R AMADO  
(7)

TOTAL  AC C ION C E NTR AL IZADA

TOTAL  G E NE R AL  

(8) E J E C UT ADO   %  
C O MP R O ME T ID O  

(9)
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C OMP R O ME T IDO C  A U S  A D O P  A G  A D O ME S  ANT E R IO R  A L A F E C HA 

17.286.367,00 14.761.516,34 32.047.883,34 1.440.530,59 23.055.922,19 21.540.618,08 21.489.063,54 1600,52% 93,43% 99,76% 8.991.961,15

T O T AL  P R O Y E C T O  1 
T .S .U. TR ANS P OR T E  AC UAT IC O

34.628,00 1.699.488,52 1.734.116,52 2.885,67 449.112,74 449.112,74 448.097,74 15563,55% 100,00% 99,77% 1.285.003,78

401000000000 G AS T O S  DE  P E R S ONAL 34.628,00           1.409.988,52         1.444.616,52      2.885,67 435.528,40           435.528,40           434.513,40           15092,80% 100,00% 99,77% 1.009.088,12       
402000000000 MAT E R IAL E S , S UMINIS T R O S  Y  ME R C ANC IAS -                      120.000,00            120.000,00         -                        -                        -                        -                        -                   -                   120.000,00          
403000000000 S E R VIC IO S  NO  P E R S O NAL E S -                      20.000,00              20.000,00           0,00 13.584,34             13.584,34             13.584,34             #¡DIV/0! 100,00% 100,00% 6.415,66              
404000000000 AC T IVO S  R E AL E S -                      149.500,00            149.500,00         -                        -                        -                        -                        -                   -                   149.500,00          
407000000000 T R ANS F E R E R E NC IAS  Y  DO NAC IO NE S  -                      -                      
411000000000 DIS MINUC IO N DE  P AS IV O S  -                      -                      

T O T AL  P R O Y E C T O  2 
F O R MAC ION D E  P R E G R ADO  E N C AR R E R AS  
L AR G AS

7.933.177,00 5.548.505,38 13.481.682,38 661.098,08 10.590.212,35 10.562.195,15 10.511.655,61 1601,91% 99,74% 99,52% 2.891.470,03

401000000000 G AS T O S  DE  P E R S ONAL 7.813.177,00 4.125.731,38         11.938.908,38     651.098,08 10.467.870,79      10.457.963,59      10.405.590,05      1607,73% 99,91% 99,50% 1.471.037,59       
402000000000 MAT E R IAL E S , S UMINIS T R O S  Y  ME R C ANC IAS 100.000,00         864.652,00            964.652,00         8.333,33 60.373,56             51.113,56             52.947,56             724,48% 84,66% 103,59% 904.278,44          
403000000000 S E R VIC IO S  NO  P E R S O NAL E S 20.000,00           85.150,00              105.150,00         1.666,67 61.968,00             53.118,00             53.118,00             3718,07% 85,72% 100,00% 43.182,00            
404000000000 AC T IVO S  R E AL E S -                      472.972,00            472.972,00         0,00 -                        -                        -                        -                        -                   -                   472.972,00          
407000000000 T R ANS F E R E R E NC IAS  Y  DO NAC IO NE S  -                      -                      
411000000000 DIS MINUC IO N DE  P AS IV O S  -                      -                      

T O T AL  P R O Y E C T O  3 
F O R MAC ION D E  P O S T G R ADO

1.466.392,00 771.201,37 2.237.593,37 122.199,33 1.464.597,43 1.464.597,43 1.464.597,43 1198,53% 100,00% 100,00% 772.995,94

401000000000 G AS T O S  DE  P E R S ONAL 1.466.392,00      693.201,37            2.159.593,37      122.199,33 1.438.935,35        1.438.935,35        1.438.935,35        1177,53% 100,00% 100,00% 720.658,02          
402000000000 MAT E R IAL E S , S UMINIS T R O S  Y  ME R C ANC IAS -                      25.000,00              25.000,00           0,00 14.556,18             14.556,18             14.556,18             #¡DIV/0! 100,00% 100,00% 10.443,82            
403000000000 S E R VIC IO S  NO  P E R S O NAL E S -                      28.000,00              28.000,00           0,00 11.105,90             11.105,90             11.105,90             #¡DIV/0! 100,00% 100,00% 16.894,10            
404000000000 AC T IVO S  R E AL E S -                      25.000,00              25.000,00           -                        -                        -                        -                        -                   -                   25.000,00            
407000000000 T R ANS F E R E R E NC IAS  Y  DO NAC IO NE S  -                      -                      
411000000000 DIS MINUC IO N DE  P AS IV O S  -                      -                      

T O T AL  P R O Y E C T O   4 
L INE AS  DE  INVE S TIG AC IO N

490.154,00 906.512,69 1.396.666,69 40.846,17 711.828,49 670.828,49 670.828,49 1742,71% 94,24% 100,00% 684.838,20

401000000000 G AS T O S  DE  P E R S ONAL 490.154,00         547.512,69            1.037.666,69      40.846,17 664.363,49           664.363,49           664.363,49           1626,50% 100,00% 100,00% 373.303,20          
402000000000 MAT E R IAL E S , S UMINIS T R O S  Y  ME R C ANC iAS -                      7.000,00                7.000,00             0,00 6.165,00               4.465,00               4.465,00               #¡DIV/0! 72,42% 100,00% 835,00                 
403000000000 S E R VIC IO S  NO  P E R S O NAL E S -                      163.000,00            163.000,00         0,00 41.300,00             2.000,00               2.000,00               #¡DIV/0! 4,84% 100,00% 121.700,00          
404000000000 AC T IVO S  R E AL E S -                      189.000,00            189.000,00         -                        -                        -                        -                        -                   -                   189.000,00          
407000000000 T R ANS F E R E R E NC IAS  Y  DO NAC IO NE S  -                      -                      
411000000000 DIS MINUC IO N DE  P AS IV O S  -                      -                      

T O T AL  P R O Y E C T O  5 
INT E R C AMBIO DE L  C O NO C IMIE NT O  C O N LA 
S O C IE DAD

1.215.336,00 1.113.858,36 2.329.194,36 101.278,00 1.297.796,32 1.297.796,32 1.297.796,32 1281,42% 100,00% 100,00% 1.031.398,04

401000000000 G AS T O S  DE  P E R S ONAL 1.215.336,00      466.658,36            1.681.994,36      101.278,00 1.264.677,42        1.264.677,42        1.264.677,42        1248,72% 100,00% 100,00% 417.316,94          
402000000000 MAT E R IAL E S , S UMINIS T R O S  Y  ME R C ANC iAS -                      398.400,00            398.400,00         0,00 19.808,90             19.808,90             19.808,90             #¡DIV/0! 100,00% 100,00% 378.591,10          
403000000000 S E R VIC IO S  NO  P E R S O NAL E S -                      79.850,00              79.850,00           0,00 13.310,00             13.310,00             13.310,00             #¡DIV/0! 100,00% 100,00% 66.540,00            
404000000000 AC T IVO S  R E AL E S -                      116.450,00            116.450,00         -                        -                        -                        -                        -                   -                   116.450,00          
407000000000 T R ANS F E R E R E NC IAS  Y  DO NAC IO NE S  -                      52.500,00              52.500,00           -                        -                        -                        -                        -                   -                   52.500,00            
411000000000 DIS MINUC IO N DE  P AS IV O S  -                      -                      

T O T AL  P R O Y E C T O  6  
C AP TAC ION, P E R MANE NC IA  Y  F O R MAC IO N 
INT E G R AL  DE L  E S TUDIANTE

4.953.433,00 2.741.149,55 7.694.582,55 412.786,09 6.554.436,61 5.301.524,66 5.301.524,66 1587,85% 80,88% 100,00% 1.140.145,94

401000000000 G AS T O S  DE  P E R S ONAL 824.411,00         738.292,23            1.562.703,23      68.700,92 1.131.906,36        1.131.906,36        1.131.906,36        1647,59% 100,00% 100,00% 430.796,87          
402000000000 MAT E R IAL E S , S UMINIS T R O S  Y  ME R C ANC iAS 6.600,00             312.645,00            319.245,00         550,00 144.769,11           131.327,46           131.327,46           26321,66% 90,72% 100,00% 174.475,89          
403000000000 S E R VIC IO S  NO  P E R S O NAL E S 2.757.422,00      1.340.172,32         4.097.594,32      229.785,17 3.974.269,81        2.734.799,51        2.734.799,51        1729,56% 68,81% 100,00% 123.324,51          
404000000000 AC T IVO S  R E AL E S -                      50.462,00              50.462,00           0,00 12.321,33             12.321,33             12.321,33             #¡DIV/0! 100,00% 100,00% 38.140,67            
407000000000 T R ANS F E R E R E NC IAS  Y  DO NAC IO NE S  1.365.000,00      299.578,00            1.664.578,00      113.750,00 1.291.170,00        1.291.170,00        1.291.170,00        1135,09% 100,00% 100,00% 373.408,00          
411000000000 DIS MINUC IO N DE  P AS IV O S  -                      #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV /0! -                      

T O T AL  P R O Y E C T O  7 
F O R T AL E C IMIE NT O  Y  DE S AR R O L L O  DE  L A 
G E S T IO N C IE NTIF IC A, T E C NOL O G IC A Y  
HUMANIS T IC A

1.193.247,00 1.980.800,47 3.174.047,47 99.437,25 1.987.938,25 1.794.563,29 1.794.563,29 1999,19% 90,27% 100,00% 1.186.109,22

401000000000 G AS T O S  DE  P E R S ONAL 1.069.154,00      841.935,92            1.911.089,92      89.096,17 1.650.148,79        1.650.148,79        1.650.148,79        1852,10% 100,00% 100,00% 260.941,13          
402000000000 MAT E R IAL E S , S UMINIS T R O S  Y  ME R C ANC iAS -                      1.750,00                1.750,00             1.750,00               -                        -                        #¡DIV/0! 0,00% #¡DIV /0! -                      
403000000000 S E R VIC IO S  NO  P E R S O NAL E S 124.093,00         123.456,65            247.549,65         10.341,08 213.037,76           80.315,30             80.315,30             2060,11% 37,70% 100,00% 34.511,89            
404000000000 AC T IVO S  R E AL E S -                      1.013.657,90         1.013.657,90      0,00 123.001,70           64.099,20             64.099,20             #¡DIV/0! 52,11% 100,00% 890.656,20          
407000000000 T R ANS F E R E R E NC IAS  Y  DO NAC IO NE S  -                      #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV /0! -                      
411000000000 DIS MINUC IO N DE  P AS IV O S  -                      #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV /0! -                      

T O T AL  P R O Y E C T O  11
0,00 30.758,65 30.758,65 0,00 30.758,65 30.758,65 30.758,65 #¡DIV/0! 100,00% 100,00% 0,00

401000000000 G AS T O S  DE  P E R S ONAL -                      30.758,65              30.758,65           0,00 30.758,65             30.758,65             30.758,65             #¡DIV/0! 100,00% 100,00% -                      

23.110.780,00 16.712.582,92 39.823.362,92 1.925.898,33 23.760.565,16 22.258.139,19 22.021.835,45 1233,74% 93,68% 98,94% 16.062.797,76
AC C IO N C E NT R ALIZ ADA 1, 
D irección y C oordinación de los  G as tos  de los  
T rabajadores  

21.408.439,00 6.916.065,95 28.324.504,95 1.784.036,58 19.657.176,46 18.863.565,17 18.679.362,47 1101,84% 95,96% 99,02% 8.667.328,49

401000000000 G AS T O S  DE  P E R S ONAL 21.408.439,00 6.787.459,42         28.195.898,42     1.784.036,58 19.632.289,93      18.838.678,64      18.641.975,94      1100,44% 95,96% 98,96% 8.563.608,49       
403000000000 S E R VIC IO S  NO  P E R S O NAL E S -                      103.720,00            103.720,00         -                        -                        12.500,00             #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV /0! 103.720,00          
411000000000 DIS MINUC IO N DE  P AS IV O S  -                      24.886,53              24.886,53           24.886,53             24.886,53             24.886,53             #¡DIV/0! 100,00% 100,00% -                      

AC C IO N C E NT R ALIZ ADA 2, 
G estión Adminis trativa

1.702.341,00 9.796.516,97 11.498.857,97 141.861,75 4.103.388,70 3.394.574,02 3.342.472,98 2892,53% 82,73% 98,47% 7.395.469,27

402000000000 MAT E R IAL E S , S UMINIS T R O S  Y  ME R C ANC iAS 110.542,00         2.073.511,13         2.184.053,13      9.211,83 540.732,04           507.324,67           502.416,93           5869,97% 93,82% 99,03% 1.643.321,09       
403000000000 S E R VIC IO S  NO  P E R S O NAL E S 1.591.799,00      4.882.438,55         6.474.237,55      132.649,92 2.792.100,99        2.222.116,28        2.177.002,98        2104,86% 79,59% 97,97% 3.682.136,56       
404000000000 AC T IVO S  R E AL E S -                      2.212.947,84         2.212.947,84      0,00 142.936,22           37.533,62             35.453,62             #¡DIV/0! 26,26% 94,46% 2.070.011,62       
407000000000 T R ANS F E R E R E NC IAS  Y  DO NAC IO NE S  -                      #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV /0! -                      
411000000000 DIS MINUC IO N DE  P AS IV O S  -                      627.619,45            627.619,45         0,00 627.619,45           627.599,45           627.599,45           #¡DIV/0! 100,00% 100,00% -                      

40.397.147,00 31.474.099,27 71.871.246,27 3.366.428,92 46.816.487,35 43.798.757,27 43.510.898,99 1390,69% 93,55% 99,34% 25.054.758,92

ME S :   O C T UB R E  2011
E J E C UC ION F INANC IE R A ME NS UAL  DE L  P R E S UPUE S T O DE  G AS TOS  

(1) C OD IG O  D E L  E NT E :  
D E NO MINAC IO N: UNIVE R S ID AD NAC IO NAL  E X P E R IME NAL  MAR IT IMA D E L  C AR IB E  
O R G ANO  DE  AD S C R IP C IO N: MINIS T E R IO DE L  P OD E R  P OP UL AR  P AR A L A E DUC AC IO N S UP E R IO R  
UNID AD  E J E C UT O R A O  R E S P O NS AB L E :

 %
C AUS ADO

  (10)

 %   
P AG ADO  

(11) 

(12) D IS P O NIBIL IDAD 
P R E S UP UE S T AR IA 

T OTAL  G E NE R AL  P R OY E C T OS  

PAR T ID A 
(2)

AC C  Y  P R O Y E C T O  / DE NO MINAC IO N P AR T IDA 
(3) 

L E Y  DE  
P R E S UP UE S T O

 (4)

MO DIF IC AC IONE S  
(5)

T O T AL  
P R E S UP UE S T O  

ANUAL  
(6)

P R O G R AMADO  
(7)

TOT AL  AC C IONE S  C E NTR AL IZ ADAS

T O T  A L   G  E  N E  R  A  L

(8) E J E C UT ADO   %  
C OMP R O ME T IDO 

(9)
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F E C HA 

C OMP R OME TIDO C  A U S  A D O P  A G  A D O ME S  ANTE R IOR  A L A F E C HA 

17.286.367,00 1.900.328,81 19.186.695,81 15.845.836,49 28.144.344,28 27.052.839,51 26.914.997,57 177,61% 96,12% 99,49% -8.957.648,47

TO T AL P R OY E C TO 1 
T .S .U. T R ANS P O R T E  AC UATIC O

34.628,00 1.900.328,81 1.934.956,81 31.742,37 516.928,36 516.928,36 516.928,36 1628,51% 100,00% 100,00% 1.418.028,45

401000000000 G AS TO S  DE  P E R S ONAL 34.628,00           1.610.828,81                1.645.456,81              31.742,37 503.344,02           503.344,02           503.344,02           1585,72% 100,00% 100,00% 1.142.112,79       
402000000000 MATE R IAL E S , S UMINIS T R O S  Y  ME R C ANC IAS -                      120.000,00                   120.000,00                 -                        -                        -                        -                   -                   120.000,00          
403000000000 S E R VIC IOS  NO P E R S O NAL E S -                      20.000,00                     20.000,00                   0,00 13.584,34             13.584,34             13.584,34             100,00% 100,00% 6.415,66              
404000000000 AC TIVOS  R E AL E S -                      149.500,00                   149.500,00                 -                        -                        -                        -                        -                   -                   149.500,00          
407000000000 TR ANS F E R E R E NC IAS  Y  DO NAC IO NE S  -                             -                      
411000000000 DIS MINUC IO N DE  P AS IVO S  -                             -                      

TO T AL P R OY E C TO 2 
F OR MAC ION DE  P R E GR ADO E N C AR R E R AS  
L AR G AS

7.933.177,00 0,00 7.933.177,00 7.272.078,88 13.407.763,06 13.391.351,06 13.372.966,12 184,37% 99,88% 99,86% -5.474.586,06

401000000000 G AS TO S  DE  P E R S ONAL 7.813.177,00 0,00 7.813.177,00              7.162.078,88 13.276.020,50 13.276.020,50 13.257.635,56 185,37% 100,00% 99,86% -5.462.843,50      
402000000000 MATE R IAL E S , S UMINIS T R O S  Y  ME R C ANC IAS 100.000,00         -                               100.000,00                 91.666,63 55.154,56             54.712,56             54.712,56             60,17% 99,20% 100,00% 44.845,44            
403000000000 S E R VIC IOS  NO P E R S O NAL E S 20.000,00           -                               20.000,00                   18.333,37 61.968,00             60.618,00             60.618,00             338,01% 97,82% 100,00% -41.968,00          
404000000000 AC TIVOS  R E AL E S -                      -                               -                             0,00 14.620,00             -                        -                        -                        -                   -                   -14.620,00          
407000000000 TR ANS F E R E R E NC IAS  Y  DO NAC IO NE S  -                             -                      
411000000000 DIS MINUC IO N DE  P AS IVO S  -                             -                      

TO T AL P R OY E C TO 3 
F OR MAC ION DE  P O S TG R ADO

1.466.392,00 0,00 1.466.392,00 1.344.192,63 1.926.903,02 1.926.903,02 1.923.046,02 143,35% 100,00% 99,80% -460.511,02

401000000000 G AS TO S  DE  P E R S ONAL 1.466.392,00      -                               1.466.392,00              1.344.192,63 1.897.383,94        1.897.383,94        1.897.383,94        141,15% 100,00% 100,00% -430.991,94         
402000000000 MATE R IAL E S , S UMINIS T R O S  Y  ME R C ANC IAS -                      -                               -                             0,00 14.556,18             14.556,18             14.556,18             100,00% 100,00% -14.556,18          
403000000000 S E R VIC IOS  NO P E R S O NAL E S -                      -                               -                             0,00 14.962,90             14.962,90             11.105,90             100,00% 74,22% -14.962,90          
404000000000 AC TIVOS  R E AL E S -                      -                               -                             -                        -                        -                        -                   -                   -                      
407000000000 TR ANS F E R E R E NC IAS  Y  DO NAC IO NE S  -                             -                      
411000000000 DIS MINUC IO N DE  P AS IVO S  -                             -                      

TO T AL P R OY E C TO  4 
L INE AS  DE  INVE S T IG AC ION

490.154,00 0,00 490.154,00 449.307,87 946.147,26 943.796,26 943.796,26 210,58% 99,75% 100,00% -455.993,26

401000000000 G AS TO S  DE  P E R S ONAL 490.154,00         -                               490.154,00                 449.307,87 895.259,26           895.259,26           895.259,26           199,25% 100,00% 100,00% -405.105,26         
402000000000 MATE R IAL E S , S UMINIS T R O S  Y  ME R C ANC iAS -                      -                               -                             0,00 6.165,00               6.165,00               6.165,00               100,00% 100,00% -6.165,00            
403000000000 S E R VIC IOS  NO P E R S O NAL E S -                      -                               -                             0,00 42.372,00             42.372,00             42.372,00             100,00% 100,00% -42.372,00          
404000000000 AC TIVOS  R E AL E S -                      -                               -                             2.351,00               -                        -                        -                   -                   -2.351,00            
407000000000 TR ANS F E R E R E NC IAS  Y  DO NAC IO NE S  -                             -                      
411000000000 DIS MINUC IO N DE  P AS IVO S  -                             -                      

TO T AL P R OY E C TO 5 
INTE R C AMBIO  DE L  C ONOC IMIE NT O  C ON L A 
S OC IE DAD

1.215.336,00 0,00 1.215.336,00 1.114.058,00 1.657.273,68 1.657.273,68 1.657.273,68 148,76% 100,00% 100,00% -441.937,68

401000000000 G AS TO S  DE  P E R S ONAL 1.215.336,00      -                               1.215.336,00              1.114.058,00 1.624.154,78        1.624.154,78        1.624.154,78        145,79% 100,00% 100,00% -408.818,78         
402000000000 MATE R IAL E S , S UMINIS T R O S  Y  ME R C ANC iAS -                      -                               -                             0,00 19.808,90             19.808,90             19.808,90             100,00% 100,00% -19.808,90          
403000000000 S E R VIC IOS  NO P E R S O NAL E S -                      -                               -                             0,00 13.310,00             13.310,00             13.310,00             100,00% 100,00% -13.310,00          
404000000000 AC TIVOS  R E AL E S -                      -                               -                             -                        -                        -                        -                   -                   -                      
407000000000 TR ANS F E R E R E NC IAS  Y  DO NAC IO NE S  -                      -                               -                             -                        -                        -                        -                   -                   -                      
411000000000 DIS MINUC IO N DE  P AS IVO S  -                             -                      

TO T AL P R OY E C TO 6  
C AP TAC IO N, P E R MANE NC IA  Y  F O R MAC IO N 
INTE G R AL DE L  E S TUDIANT E

4.953.433,00 0,00 4.953.433,00 4.540.646,99 7.092.634,30 6.219.251,84 6.103.651,84 156,20% 87,69% 98,14% -2.139.201,30

401000000000 G AS TO S  DE  P E R S ONAL 824.411,00         -                               824.411,00                 755.710,12 1.521.687,54        1.521.687,54        1.521.687,54        201,36% 100,00% 100,00% -697.276,54         
402000000000 MATE R IAL E S , S UMINIS T R O S  Y  ME R C ANC iAS 6.600,00             -                               6.600,00                     6.050,00 169.277,62           131.327,46           131.327,46           2797,98% 77,58% 100,00% -162.677,62         
403000000000 S E R VIC IOS  NO P E R S O NAL E S 2.757.422,00      -                               2.757.422,00              2.527.636,87 3.974.769,81        3.145.935,51        3.145.935,51        157,25% 79,15% 100,00% -1.217.347,81      
404000000000 AC TIVOS  R E AL E S -                      -                               -                             0,00 18.919,33             12.321,33             12.321,33             65,13% 100,00% -18.919,33          
407000000000 TR ANS F E R E R E NC IAS  Y  DO NAC IO NE S  1.365.000,00      -                               1.365.000,00              1.251.250,00 1.407.980,00        1.407.980,00        1.292.380,00        112,53% 100,00% 91,79% -42.980,00          
411000000000 DIS MINUC IO N DE  P AS IVO S  -                             -                      

TO T AL P R OY E C TO 7 
F OR TAL E C IMIE NTO  Y  DE S AR R OL LO  DE  L A 
G E S TIO N C IE NTIF IC A, T E C NO L OG IC A Y  
HUMANIS T IC A

1.193.247,00 0,00 1.193.247,00 1.093.809,75 2.596.694,60 2.397.335,29 2.397.335,29 237,40% 92,32% 100,00% -1.403.447,60

401000000000 G AS TO S  DE  P E R S ONAL 1.069.154,00      -                               1.069.154,00              980.057,87 2.208.670,89        2.208.670,89        2.208.670,89        225,36% 100,00% 100,00% -1.139.516,89      
402000000000 MATE R IAL E S , S UMINIS T R O S  Y  ME R C ANC iAS -                      -                               -                             1.750,00               1.750,00               1.750,00               100,00% 100,00% -1.750,00            
403000000000 S E R VIC IOS  NO P E R S O NAL E S 124.093,00         -                               124.093,00                 113.751,88 232.157,76           101.875,30           101.875,30           204,09% 43,88% 100,00% -108.064,76         
404000000000 AC TIVOS  R E AL E S -                      -                               -                             0,00 154.115,95           85.039,10             85.039,10             55,18% 100,00% -154.115,95         
407000000000 TR ANS F E R E R E NC IAS  Y  DO NAC IO NE S  -                             -                      
411000000000 DIS MINUC IO N DE  P AS IVO S  -                             -                      

TO T AL P R OY E C TO 11
0,00 0,00 0,00 0,00 30.758,65 30.758,65 30.758,65 100,00% 100,00% -30.758,65

401000000000 G AS TO S  DE  P E R S ONAL -                      -                               -                             0,00 30.758,65             30.758,65             30.758,65             100,00% 100,00% -30.758,65          

23.110.780,00 0,00 23.110.780,00 21.184.881,63 28.976.913,93 27.700.187,94 27.636.665,85 136,78% 95,59% 99,77% -5.866.133,93
AC C IO N C E NT R ALIZADA 1, 
D irección y C oordinación de los  Gastos de los  
Trabajadores  

21.408.439,00 0,00 21.408.439,00 19.624.402,38 24.388.402,22 23.927.250,17 23.939.150,28 124,28% 98,11% 100,05% -2.979.963,22

401000000000 G AS TO S  DE  P E R S ONAL 21.408.439,00 0,00 21.408.439,00            19.624.402,38 24.351.015,69 23.889.863,64 23.901.763,75 124,09% 98,11% 100,05% -2.942.576,69      
403000000000 S E R VIC IOS  NO P E R S O NAL E S -                      -                               -                             12.500,00             12.500,00             12.500,00             100,00% 100,00% -12.500,00          
411000000000 DIS MINUC IO N DE  P AS IVO S  -                      -                               -                             24.886,53             24.886,53             24.886,53             100,00% 100,00% -24.886,53          

AC C IO N C E NT R ALIZADA 2, 
G estión Administrativa

1.702.341,00 0,00 1.702.341,00 1.560.479,25 4.588.511,71 3.772.937,77 3.697.515,57 294,05% 82,23% 98,00% -2.886.170,71

402000000000 MATE R IAL E S , S UMINIS T R O S  Y  ME R C ANC iAS 110.542,00         -                               110.542,00                 101.330,13 745.087,33           520.415,64           520.415,64           735,31% 69,85% 100,00% -634.545,33         
403000000000 S E R VIC IOS  NO P E R S O NAL E S 1.591.799,00      -                               1.591.799,00              1.459.149,12 3.037.823,71        2.565.755,06        2.511.966,86        208,19% 84,46% 97,90% -1.446.024,71      
404000000000 AC TIVOS  R E AL E S -                      -                               -                             0,00 177.981,22           59.167,62             37.533,62             33,24% 63,44% -177.981,22         
407000000000 TR ANS F E R E R E NC IAS  Y  DO NAC IO NE S  -                             -                      
411000000000 DIS MINUC IO N DE  P AS IVO S  -                      -                               -                             0,00 627.619,45           627.599,45           627.599,45           100,00% 100,00% -627.619,45         

40.397.147,00 1.900.328,81 42.297.475,81 37.030.718,12 57.121.258,21 54.753.027,45 54.551.663,42 154,25% 95,85% 99,63% -14.823.782,40

ME S :   O C T UB R E  2011
E J E C UC ION F INANC IE R A ME NS UAL  DE L  P R E S UP UE S T O DE  G AS TO S  

(1) C O D IG O  DE L  E NT E :  
D E NO MINAC IO N: UNIV E R S IDAD NAC IO NAL  E X P E R IME NA L  MAR IT IMA DE L  C AR IB E  
O R G ANO D E  A DS C R IP C IO N: MINIS T E R IO D E L  P O DE R  P O P UL AR  P AR A L A E DUC A C IO N S U P E R IO R  
UNID AD  E J E C UT O R A O R E S P ONS AB L E :

 %
C AUS ADO

  (10)

 %   
P AG ADO 

(11) 

(12) DIS P ONIB IL IDAD 
P R E S UP UE S T AR IA 

TOTAL  GE NE R AL  P R OY E C T OS  

PAR TIDA 
(2)

AC C  Y  P R OY E C TO / DE NOMINAC ION P AR T IDA 
(3) 

L E Y  DE  
P R E S UP UE S T O

 (4)
MO DIF IC AC IONE S  (5)

TOT AL 
P R E S UP UE S TO  

ANUAL  
(6)

P R O GR AMADO 
(7)

TOTAL  AC C IONE S  C E NTR AL IZADAS

T  O T A L   G  E  N E  R  A L

(8) E J E C UTADO  %  
C OMP R OME TIDO  

(9)
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F E C HA  

C O MP R O ME T IDO C  A U S  A D  O P  A G  A  D  O ME S  ANT E R IO R  A  L A F E C HA  

17.286.367,00 1.900.328,81 19.186.695,81 15.845.836,49 28.144.344,28 27.052.839,51 26.914.997,57 177,61% 96,12% 99,49% -8.957.648,47

T O T AL  P R O Y E C T O  1 
T .S .U . T R ANS P O R T E  AC UAT IC O

34.628,00 1.900.328,81 1.934.956,81 31.742,37 516.928,36 516.928,36 516.928,36 1628,51% 100,00% 100,00% 1.418.028,45

401000000000 G AS T O S  DE  P E R S O NA L 34.628,00           1.610.828,81                1.645.456,81              31.742,37 503.344,02           503.344,02           503.344,02           1585,72% 100,00% 100,00% 1.142.112,79       
402000000000 MA T E R IAL E S , S UMINIS T R O S  Y  ME R C ANC IAS -                      120.000,00                   120.000,00                 -                        -                        -                        -                   -                   120.000,00          
403000000000 S E R V IC IO S  NO  P E R S O NAL E S -                      20.000,00                     20.000,00                   0,00 13.584,34             13.584,34             13.584,34             100,00% 100,00% 6.415,66              
404000000000 AC T IVO S  R E AL E S -                      149.500,00                   149.500,00                 -                        -                        -                        -                        -                   -                   149.500,00          
407000000000 T R ANS F E R E R E NC IAS  Y  D O NA C IO NE S  -                             -                      
411000000000 D IS MINUC IO N D E  P AS IVO S  -                             -                      

T O T AL  P R O Y E C T O  2 
F O R MAC IO N DE  P R E G R A DO  E N C AR R E R AS  
L AR G A S

7.933.177,00 0,00 7.933.177,00 7.272.078,88 13.407.763,06 13.391.351,06 13.372.966,12 184,37% 99,88% 99,86% -5.474.586,06

401000000000 G AS T O S  DE  P E R S O NA L 7.813.177,00 0,00 7.813.177,00              7.162.078,88 13.276.020,50 13.276.020,50 13.257.635,56 185,37% 100,00% 99,86% -5.462.843,50      
402000000000 MA T E R IAL E S , S UMINIS T R O S  Y  ME R C ANC IAS 100.000,00         -                               100.000,00                 91.666,63 55.154,56             54.712,56             54.712,56             60,17% 99,20% 100,00% 44.845,44            
403000000000 S E R V IC IO S  NO  P E R S O NAL E S 20.000,00           -                               20.000,00                   18.333,37 61.968,00             60.618,00             60.618,00             338,01% 97,82% 100,00% -41.968,00          
404000000000 AC T IVO S  R E AL E S -                      -                               -                             0,00 14.620,00             -                        -                        -                        -                   -                   -14.620,00          
407000000000 T R ANS F E R E R E NC IAS  Y  D O NA C IO NE S  -                             -                      
411000000000 D IS MINUC IO N D E  P AS IVO S  -                             -                      

T O T AL  P R O Y E C T O  3 
F O R MAC IO N DE  P O S T G R ADO

1.466.392,00 0,00 1.466.392,00 1.344.192,63 1.926.903,02 1.926.903,02 1.923.046,02 143,35% 100,00% 99,80% -460.511,02

401000000000 G AS T O S  DE  P E R S O NA L 1.466.392,00      -                               1.466.392,00              1.344.192,63 1.897.383,94        1.897.383,94        1.897.383,94        141,15% 100,00% 100,00% -430.991,94         
402000000000 MA T E R IAL E S , S UMINIS T R O S  Y  ME R C ANC IAS -                      -                               -                             0,00 14.556,18             14.556,18             14.556,18             100,00% 100,00% -14.556,18          
403000000000 S E R V IC IO S  NO  P E R S O NAL E S -                      -                               -                             0,00 14.962,90             14.962,90             11.105,90             100,00% 74,22% -14.962,90          
404000000000 AC T IVO S  R E AL E S -                      -                               -                             -                        -                        -                        -                   -                   -                      
407000000000 T R ANS F E R E R E NC IAS  Y  D O NA C IO NE S  -                             -                      
411000000000 D IS MINUC IO N D E  P AS IVO S  -                             -                      

T O T AL  P R O Y E C T O   4 
L INE AS  DE  INVE S T IG AC IO N

490.154,00 0,00 490.154,00 449.307,87 946.147,26 943.796,26 943.796,26 210,58% 99,75% 100,00% -455.993,26

401000000000 G AS T O S  DE  P E R S O NA L 490.154,00         -                               490.154,00                 449.307,87 895.259,26           895.259,26           895.259,26           199,25% 100,00% 100,00% -405.105,26         
402000000000 MA T E R IAL E S , S UMINIS T R O S  Y  ME R C ANC iAS -                      -                               -                             0,00 6.165,00               6.165,00               6.165,00               100,00% 100,00% -6.165,00            
403000000000 S E R V IC IO S  NO  P E R S O NAL E S -                      -                               -                             0,00 42.372,00             42.372,00             42.372,00             100,00% 100,00% -42.372,00          
404000000000 AC T IVO S  R E AL E S -                      -                               -                             2.351,00               -                        -                        -                   -                   -2.351,00            
407000000000 T R ANS F E R E R E NC IAS  Y  D O NA C IO NE S  -                             -                      
411000000000 D IS MINUC IO N D E  P AS IVO S  -                             -                      

T O T AL  P R O Y E C T O  5 
INT E R C A MB IO  D E L  C O N O C IMIE NT O  C O N L A 
S O C IE DA D

1.215.336,00 0,00 1.215.336,00 1.114.058,00 1.657.273,68 1.657.273,68 1.657.273,68 148,76% 100,00% 100,00% -441.937,68

401000000000 G AS T O S  DE  P E R S O NA L 1.215.336,00      -                               1.215.336,00              1.114.058,00 1.624.154,78        1.624.154,78        1.624.154,78        145,79% 100,00% 100,00% -408.818,78         
402000000000 MA T E R IAL E S , S UMINIS T R O S  Y  ME R C ANC iAS -                      -                               -                             0,00 19.808,90             19.808,90             19.808,90             100,00% 100,00% -19.808,90          
403000000000 S E R V IC IO S  NO  P E R S O NAL E S -                      -                               -                             0,00 13.310,00             13.310,00             13.310,00             100,00% 100,00% -13.310,00          
404000000000 AC T IVO S  R E AL E S -                      -                               -                             -                        -                        -                        -                   -                   -                      
407000000000 T R ANS F E R E R E NC IAS  Y  D O NA C IO NE S  -                      -                               -                             -                        -                        -                        -                   -                   -                      
411000000000 D IS MINUC IO N D E  P AS IVO S  -                             -                      

T O T AL  P R O Y E C T O  6  
C AP T A C IO N , P E R MANE NC IA  Y  F O R MAC IO N 
INT E G R AL  D E L  E S T U DIANT E

4.953.433,00 0,00 4.953.433,00 4.540.646,99 7.092.634,30 6.219.251,84 6.103.651,84 156,20% 87,69% 98,14% -2.139.201,30

401000000000 G AS T O S  DE  P E R S O NA L 824.411,00         -                               824.411,00                 755.710,12 1.521.687,54        1.521.687,54        1.521.687,54        201,36% 100,00% 100,00% -697.276,54         
402000000000 MA T E R IAL E S , S UMINIS T R O S  Y  ME R C ANC iAS 6.600,00             -                               6.600,00                     6.050,00 169.277,62           131.327,46           131.327,46           2797,98% 77,58% 100,00% -162.677,62         
403000000000 S E R V IC IO S  NO  P E R S O NAL E S 2.757.422,00      -                               2.757.422,00              2.527.636,87 3.974.769,81        3.145.935,51        3.145.935,51        157,25% 79,15% 100,00% -1.217.347,81      
404000000000 AC T IVO S  R E AL E S -                      -                               -                             0,00 18.919,33             12.321,33             12.321,33             65,13% 100,00% -18.919,33          
407000000000 T R ANS F E R E R E NC IAS  Y  D O NA C IO NE S  1.365.000,00      -                               1.365.000,00              1.251.250,00 1.407.980,00        1.407.980,00        1.292.380,00        112,53% 100,00% 91,79% -42.980,00          
411000000000 D IS MINUC IO N D E  P AS IVO S  -                             -                      

T O T AL  P R O Y E C T O  7 
F O R T AL E C IMIE NT O  Y  DE S AR R O L L O  D E  L A 
G E S T IO N C IE NT IF IC A, T E C N O L O G IC A  Y  
H UMANIS T IC A

1.193.247,00 0,00 1.193.247,00 1.093.809,75 2.596.694,60 2.397.335,29 2.397.335,29 237,40% 92,32% 100,00% -1.403.447,60

401000000000 G AS T O S  DE  P E R S O NA L 1.069.154,00      -                               1.069.154,00              980.057,87 2.208.670,89        2.208.670,89        2.208.670,89        225,36% 100,00% 100,00% -1.139.516,89      
402000000000 MA T E R IAL E S , S UMINIS T R O S  Y  ME R C ANC iAS -                      -                               -                             1.750,00               1.750,00               1.750,00               100,00% 100,00% -1.750,00            
403000000000 S E R V IC IO S  NO  P E R S O NAL E S 124.093,00         -                               124.093,00                 113.751,88 232.157,76           101.875,30           101.875,30           204,09% 43,88% 100,00% -108.064,76         
404000000000 AC T IVO S  R E AL E S -                      -                               -                             0,00 154.115,95           85.039,10             85.039,10             55,18% 100,00% -154.115,95         
407000000000 T R ANS F E R E R E NC IAS  Y  D O NA C IO NE S  -                             -                      
411000000000 D IS MINUC IO N D E  P AS IVO S  -                             -                      

T O T AL  P R O Y E C T O  11
0,00 0,00 0,00 0,00 30.758,65 30.758,65 30.758,65 100,00% 100,00% -30.758,65

401000000000 G AS T O S  DE  P E R S O NA L -                      -                               -                             0,00 30.758,65             30.758,65             30.758,65             100,00% 100,00% -30.758,65          

23.110.780,00 0,00 23.110.780,00 21.184.881,63 28.976.913,93 27.700.187,94 27.636.665,85 136,78% 95,59% 99,77% -5.866.133,93
AC C IO N C E NT R AL IZ ADA 1, 
D irección y C oordinación de los  G as tos  de los  
T raba jadores  

21.408.439,00 0,00 21.408.439,00 19.624.402,38 24.388.402,22 23.927.250,17 23.939.150,28 124,28% 98,11% 100,05% -2.979.963,22

401000000000 G AS T O S  DE  P E R S O NA L 21.408.439,00 0,00 21.408.439,00            19.624.402,38 24.351.015,69 23.889.863,64 23.901.763,75 124,09% 98,11% 100,05% -2.942.576,69      
403000000000 S E R V IC IO S  NO  P E R S O NAL E S -                      -                               -                             12.500,00             12.500,00             12.500,00             100,00% 100,00% -12.500,00          
411000000000 D IS MINUC IO N D E  P AS IVO S  -                      -                               -                             24.886,53             24.886,53             24.886,53             100,00% 100,00% -24.886,53          

AC C IO N C E NT R AL IZ ADA 2, 
G estión Adminis trativa

1.702.341,00 0,00 1.702.341,00 1.560.479,25 4.588.511,71 3.772.937,77 3.697.515,57 294,05% 82,23% 98,00% -2.886.170,71

402000000000 MA T E R IAL E S , S UMINIS T R O S  Y  ME R C ANC iAS 110.542,00         -                               110.542,00                 101.330,13 745.087,33           520.415,64           520.415,64           735,31% 69,85% 100,00% -634.545,33         
403000000000 S E R V IC IO S  NO  P E R S O NAL E S 1.591.799,00      -                               1.591.799,00              1.459.149,12 3.037.823,71        2.565.755,06        2.511.966,86        208,19% 84,46% 97,90% -1.446.024,71      
404000000000 AC T IVO S  R E AL E S -                      -                               -                             0,00 177.981,22           59.167,62             37.533,62             33,24% 63,44% -177.981,22         
407000000000 T R ANS F E R E R E NC IAS  Y  D O NA C IO NE S  -                             -                      
411000000000 D IS MINUC IO N D E  P AS IVO S  -                      -                               -                             0,00 627.619,45           627.599,45           627.599,45           100,00% 100,00% -627.619,45         

40.397.147,00 1.900.328,81 42.297.475,81 37.030.718,12 57.121.258,21 54.753.027,45 54.551.663,42 154,25% 95,85% 99,63% -14.823.782,40

ME S :   NOVIE MB R E  2011
E J E C UC ION F INANC IE R A ME NS UAL  DE L  P R E S UP UE S TO DE  G AS TOS  

(1) C O DIG O  D E L  E NT E :  
D E NO MINAC ION: UNIVE R S IDAD NAC IO NAL  E X P E R IME NAL  MAR IT IMA DE L  C AR IB E  
O R G ANO  DE  ADS C R IP C IO N: MINIS T E R IO  DE L  P O DE R  P O P UL AR  P AR A L A  E DUC AC IO N S UP E R IOR  
UNIDAD E J E C UT O R A O  R E S P O NS AB L E :

 %
C AU S AD O

  (10)

 %   
P AG ADO  

(11) 

(12) D IS P O N IB IL ID AD 
P R E S UP UE S T AR IA  

TOTAL  GE NE RAL  P ROY E C TOS  

P AR T IDA  
(2)

A C C  Y  P R O Y E C T O  / DE NO MIN AC IO N P AR T IDA  
(3) 

L E Y  DE  
P R E S UP UE S T O

 (4)
MO DIF IC AC IO NE S  (5)

T O T AL  
P R E S UP UE S T O  

AN UAL  
(6)

P R O G R AMADO  
(7)

TOTAL  AC C IONE S  C E NTR AL IZ ADAS

T O T A L   G  E  N E  R  A L

(8) E J E C UT ADO   %  
C O MP R O ME T IDO  

(9)
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07/12/2011
F E C HA 

C O MP R O ME T IDO C  A U S  A D O P  A G  A D  O ME S  ANT E R IO R  A L A F E C HA 

17.286.367,00 20.641.824,21 37.928.191,21 37.928.191,21 32.412.284,56 32.412.284,56 30.987.226,70 85,46% 100,00% 95,60% 5.515.906,65

TO T AL  P R O Y E C TO  1 
T .S .U. T R ANS P O R T E  AC UAT IC O

34.628,00 1.900.328,81 1.934.956,81 1.934.956,81 800.186,40 800.186,40 800.186,40 41,35% 100,00% 100,00% 1.134.770,41

401000000000 G AS T O S  DE  P E R S O NAL 34.628,00           1.610.828,81                1.645.456,81              1.645.456,81 786.602,06           786.602,06           786.602,06           47,80% 100,00% 100,00% 858.854,75          
402000000000 MAT E R IALE S , S UMINIS T R OS  Y  ME R C ANC IAS -                      120.000,00                   120.000,00                 120.000,00 -                        -                        -                        -                   -                   120.000,00          
403000000000 S E R VIC IO S  NO P E R S O NAL E S -                      20.000,00                     20.000,00                   20.000,00 13.584,34             13.584,34             13.584,34             100,00% 100,00% 6.415,66              
404000000000 AC TIVOS  R E AL E S -                      149.500,00                   149.500,00                 149.500,00 -                        -                        -                        -                        -                   -                   149.500,00          
407000000000 TR ANS F E R E R E NC IAS  Y  DO NAC IO NE S  -                             -                      
411000000000 DIS MINUC IO N DE  P AS IVO S  -                             -                      

TO T AL  P R O Y E C TO  2 
F O R MAC IO N DE  P R E G R ADO  E N C AR R E R AS  
LAR G AS

7.933.177,00 8.190.859,95 16.124.036,95 16.124.036,95 15.591.761,17 15.591.761,17 15.545.549,54 96,70% 100,00% 99,70% 532.275,78

401000000000 G AS T O S  DE  P E R S O NAL 7.813.177,00 6.768.085,95 14.581.262,95            14.581.262,95 15.461.185,11 15.461.185,11 15.432.052,98 106,03% 100,00% 99,81% -879.922,16         
402000000000 MAT E R IALE S , S UMINIS T R OS  Y  ME R C ANC IAS 100.000,00         864.652,00                   964.652,00                 964.652,00 54.712,56             54.712,56             52.878,56             5,67% 100,00% 96,65% 909.939,44          
403000000000 S E R VIC IO S  NO P E R S O NAL E S 20.000,00           85.150,00                     105.150,00                 105.150,00 61.243,50             61.243,50             60.618,00             58,24% 100,00% 98,98% 43.906,50            
404000000000 AC TIVOS  R E AL E S -                      472.972,00                   472.972,00                 472.972,00 14.620,00             14.620,00             -                        3,09% -                   -                   458.352,00          
407000000000 TR ANS F E R E R E NC IAS  Y  DO NAC IO NE S  -                             -                      
411000000000 DIS MINUC IO N DE  P AS IVO S  -                             -                      

TO T AL  P R O Y E C TO  3 
F O R MAC IO N DE  P O S T G R ADO

1.466.392,00 1.231.187,53 2.697.579,53 2.697.579,53 2.098.273,46 2.098.273,46 2.098.273,46 77,78% 100,00% 100,00% 599.306,07

401000000000 G AS T O S  DE  P E R S O NAL 1.466.392,00      1.153.187,53                2.619.579,53              2.619.579,53 2.068.754,38        2.068.754,38        2.068.754,38        78,97% 100,00% 100,00% 550.825,15          
402000000000 MAT E R IALE S , S UMINIS T R OS  Y  ME R C ANC IAS -                      25.000,00                     25.000,00                   25.000,00 14.556,18             14.556,18             14.556,18             100,00% 100,00% 10.443,82            
403000000000 S E R VIC IO S  NO P E R S O NAL E S -                      28.000,00                     28.000,00                   28.000,00 14.962,90             14.962,90             14.962,90             100,00% 100,00% 13.037,10            
404000000000 AC TIVOS  R E AL E S -                      25.000,00                     25.000,00                   25.000,00 -                        -                        -                        -                   -                   25.000,00            
407000000000 TR ANS F E R E R E NC IAS  Y  DO NAC IO NE S  -                             -                      
411000000000 DIS MINUC IO N DE  P AS IVO S  -                             -                      

TO T AL  P R O Y E C TO   4 
L INE AS  DE  INV E S TIG AC IO N

490.154,00 1.230.035,85 1.720.189,85 1.720.189,85 1.028.514,60 1.028.514,60 1.026.163,60 59,79% 100,00% 99,77% 691.675,25

401000000000 G AS T O S  DE  P E R S O NAL 490.154,00         871.035,85                   1.361.189,85              1.361.189,85 977.626,60           977.626,60           977.626,60           71,82% 100,00% 100,00% 383.563,25          
402000000000 MAT E R IALE S , S UMINIS T R OS  Y  ME R C ANC iAS -                      7.000,00                       7.000,00                     7.000,00 6.165,00               6.165,00               6.165,00               100,00% 100,00% 835,00                 
403000000000 S E R VIC IO S  NO P E R S O NAL E S -                      163.000,00                   163.000,00                 163.000,00 42.372,00             42.372,00             42.372,00             100,00% 100,00% 120.628,00          
404000000000 AC TIVOS  R E AL E S -                      189.000,00                   189.000,00                 189.000,00 2.351,00               2.351,00               -                        -                   -                   186.649,00          
407000000000 TR ANS F E R E R E NC IAS  Y  DO NAC IO NE S  -                             -                      
411000000000 DIS MINUC IO N DE  P AS IVO S  -                             -                      

TO T AL  P R O Y E C TO  5 
INT E R C AMB IO  DE L  C O NO C IMIE NT O C O N L A 
S O C IE DAD

1.215.336,00 1.427.752,52 2.643.088,52 2.643.088,52 1.867.189,20 1.867.189,20 1.856.561,36 70,64% 100,00% 99,43% 775.899,32

401000000000 G AS T O S  DE  P E R S O NAL 1.215.336,00      780.552,52                   1.995.888,52              1.995.888,52 1.825.970,30        1.825.970,30        1.824.679,96        91,49% 100,00% 99,93% 169.918,22          
402000000000 MAT E R IALE S , S UMINIS T R OS  Y  ME R C ANC iAS -                      398.400,00                   398.400,00                 398.400,00 27.908,90             27.908,90             18.571,40             100,00% 66,54% 370.491,10          
403000000000 S E R VIC IO S  NO P E R S O NAL E S -                      79.850,00                     79.850,00                   79.850,00 13.310,00             13.310,00             13.310,00             100,00% 100,00% 66.540,00            
404000000000 AC TIVOS  R E AL E S -                      116.450,00                   116.450,00                 116.450,00 -                        -                        -                        -                   -                   116.450,00          
407000000000 TR ANS F E R E R E NC IAS  Y  DO NAC IO NE S  -                      52.500,00                     52.500,00                   52.500,00 -                        -                        -                        -                   -                   52.500,00            
411000000000 DIS MINUC IO N DE  P AS IVO S  -                             -                      

TO T AL  P R O Y E C TO  6  
C AP T AC ION, P E R MANE NC IA  Y  F O R MAC ION 
INT E G R AL  DE L  E S T UDIANT E

4.953.433,00 4.143.762,57 9.097.195,57 9.097.195,57 7.564.784,80 7.564.784,80 7.073.519,30 83,16% 100,00% 93,51% 1.532.410,77

401000000000 G AS T O S  DE  P E R S O NAL 824.411,00         1.190.109,25                2.014.520,25              2.014.520,25 1.630.581,80        1.630.581,80        1.630.581,80        80,94% 100,00% 100,00% 383.938,45          
402000000000 MAT E R IALE S , S UMINIS T R OS  Y  ME R C ANC iAS 6.600,00             312.645,00                   319.245,00                 319.245,00 268.615,58           268.615,58           131.327,46           84,14% 100,00% 48,89% 50.629,42            
403000000000 S E R VIC IO S  NO P E R S O NAL E S 2.757.422,00      1.356.172,32                4.113.594,32              4.113.594,32 3.673.156,09        3.673.156,09        3.589.079,71        89,29% 100,00% 97,71% 440.438,23          
404000000000 AC TIVOS  R E AL E S -                      600.462,00                   600.462,00                 600.462,00 12.622,33             12.622,33             12.321,33             100,00% 97,62% 587.839,67          
407000000000 TR ANS F E R E R E NC IAS  Y  DO NAC IO NE S  1.365.000,00      684.374,00                   2.049.374,00              2.049.374,00 1.979.809,00        1.979.809,00        1.710.209,00        96,61% 100,00% 86,38% 69.565,00            
411000000000 DIS MINUC IO N DE  P AS IVO S  -                             -                      

TO T AL  P R O Y E C TO  7 
F O R T AL E C IMIE NT O  Y  DE S AR R OL L O  DE  L A 
G E S T IO N C IE NT IF IC A, TE C NO L OG IC A Y  
HUMANIS T IC A

1.193.247,00 2.487.137,43 3.680.384,43 3.680.384,43 3.430.816,28 3.430.816,28 2.556.214,39 93,22% 100,00% 74,51% 249.568,15

401000000000 G AS T O S  DE  P E R S O NAL 1.069.154,00      1.348.272,88                2.417.426,88              2.417.426,88 2.352.453,19        2.352.453,19        2.352.453,19        97,31% 100,00% 100,00% 64.973,69            
402000000000 MAT E R IALE S , S UMINIS T R OS  Y  ME R C ANC iAS -                      1.750,00                       1.750,00                     1.750,00 1.750,00               1.750,00               1.750,00               100,00% 100,00% -                      
403000000000 S E R VIC IO S  NO P E R S O NAL E S 124.093,00         123.456,65                   247.549,65                 247.549,65 103.225,30           103.225,30           101.875,30           41,70% 100,00% 98,69% 144.324,35          
404000000000 AC TIVOS  R E AL E S -                      1.013.657,90                1.013.657,90              1.013.657,90 973.387,79           973.387,79           100.135,90           100,00% 10,29% 40.270,11            
407000000000 TR ANS F E R E R E NC IAS  Y  DO NAC IO NE S  -                             -                      
411000000000 DIS MINUC IO N DE  P AS IVO S  -                             -                      

TO T AL  P R O Y E C TO  11
0,00 30.759,55 30.759,55 30.759,55 30.758,65 30.758,65 30.758,65 100,00% 100,00% 0,90

401000000000 G AS T O S  DE  P E R S O NAL -                      30.759,55                     30.759,55                   30.759,55 30.758,65             30.758,65             30.758,65             100,00% 100,00% 0,90                     

23.110.780,00 23.311.127,67 46.421.907,67 46.421.907,67 32.494.202,22 32.494.200,75 29.490.490,37 70,00% 100,00% 90,76% 13.927.706,92
AC C IO N C E NT R AL IZ ADA 1, 
Dirección y C oordinación de los  G astos  de los  
Trabajadores  

21.408.439,00 13.413.834,09 34.822.273,09 34.822.273,09 27.148.843,13 27.148.842,93 25.455.380,34 77,96% 100,00% 93,76% 7.673.429,96

401000000000 G AS T O S  DE  P E R S O NAL 21.408.439,00 12.531.273,34 33.939.712,34            33.939.712,34 27.075.073,36 27.075.073,16 25.381.610,57 79,77% 100,00% 93,75% 6.864.638,98       
403000000000 S E R VIC IO S  NO P E R S O NAL E S -                      103.720,00                   103.720,00                 103.720,00 12.500,00             12.500,00             12.500,00             100,00% 100,00% 91.220,00            
407000000000 TR ANS F E R E R E NC IAS  Y  DO NAC IO NE S  -                      715.170,00                   715.170,00                 715.170,00 -                        -                        -                        715.170,00          
411000000000 DIS MINUC IO N DE  P AS IVO S  -                      63.670,75                     63.670,75                   63.670,75 61.269,77             61.269,77             61.269,77             2.400,98              

AC C IO N C E NT R AL IZ ADA 2, 
G es tión Administrativa

1.702.341,00 9.897.293,58 11.599.634,58 11.599.634,58 5.345.359,09 5.345.357,82 4.035.110,03 46,08% 100,00% 75,49% 6.254.276,96

402000000000 MAT E R IALE S , S UMINIS T R OS  Y  ME R C ANC iAS 110.542,00         2.140.287,74                2.250.829,74              2.250.829,74 920.944,92           920.944,92           534.402,73           40,92% 100,00% 58,03% 1.329.884,82       
403000000000 S E R VIC IO S  NO P E R S O NAL E S 1.591.799,00      4.916.438,55                6.508.237,55              6.508.237,55 3.323.638,45        3.323.637,18        2.711.191,63        51,07% 100,00% 81,57% 3.184.600,57       
404000000000 AC TIVOS  R E AL E S -                      2.212.947,84                2.212.947,84              2.212.947,84 473.176,27           473.176,27           161.916,22           100,00% 34,22% 1.739.771,57       
407000000000 TR ANS F E R E R E NC IAS  Y  DO NAC IO NE S  -                             0,00 -                      
411000000000 DIS MINUC IO N DE  P AS IVO S  -                      627.619,45                   627.619,45                 627.619,45 627.599,45           627.599,45           627.599,45           100,00% 100,00% 20,00                   

40.397.147,00 43.952.951,88 84.350.098,88 84.350.098,88 64.906.486,78 64.906.485,31 60.477.717,07 76,95% 100,00% 93,18% 19.443.613,57

 %
C AUS ADO

  (10)

 %   
P AG ADO 

(11) 

TOTAL  AC C IONE S  C E NTR AL IZADAS

T O T A L   G  E  N E  R  A L

(8) E J E C UTADO   %  
C OMP R OME T IDO  

(9)

ME S :   D IC IE MB R E  2011
E J E C UC ION F INANC IE R A ME NS UAL  DE L  P R E S UP UE S T O DE  G AS TO S  

(12) D IS P ONIB IL IDAD 
P R E S UP UE S T AR IA 

TOTAL  GE NE R AL  PR OY E C TOS  

P AR T IDA 
(2)

AC C  Y  P R O Y E C TO  / DE NO MINAC IO N P AR T IDA 
(3) 

L E Y  DE  
P R E S UP UE S TO

 (4)
MO DIF IC AC IO NE S  (5)

T O T AL  
P R E S UP UE S T O  

ANUAL  
(6)

P R O G R AMADO  
(7)

(1) C O DIG O  DE L  E NT E :  
D E NO MINA C IO N: UNIVE R S ID A D  NAC IO NAL  E X P E R IME NA L  MAR IT IMA D E L  C AR IB E  
O R G ANO  D E  AD S C R IP C IO N: MINIS T E R IO D E L  P O D E R  P O P UL AR  P A R A L A  E DUC AC ION S UP E R IOR  
UNIDAD E J E C UT O R A O R E S P O NS AB L E :
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DIC IE MB R E  2011

F E C HA 

C O MP R O ME T IDO C  A U S  A D O P  A G  A D O

T O T AL  P R O Y E C T O  1 
T .S .U. T R ANS P OR T E  AC UATIC O

34.628,00 1.900.328,81 1.934.956,81 1.934.956,81 800.186,40 800.186,40 800.186,40 41,35% 100,00% 100,00%

401000000000 G AS T O S  DE  P E R S O NAL            34.628,00           1.610.828,81             1.645.456,81 1.645.456,81            786.602,06            786.602,06            786.602,06 47,80% 100,00% 100,00%

402000000000 MAT E R IAL E S , S UMINIS T R O S  Y  ME R C ANC IAS 0,00              120.000,00                120.000,00 120.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00%

403000000000 S E R VIC IO S  NO  P E R S O NAL E S 0,00                20.000,00                  20.000,00 20.000,00              13.584,34              13.584,34              13.584,34 67,92% 100,00% 100,00%

404000000000 AC T IVO S  R E AL E S 0,00              149.500,00                149.500,00 149.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00%

407000000000 T R ANS F E R E R E NC IAS  Y  DO NAC IO NE S  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00%

411000000000 DIS MINUC IO N DE  P AS IVO S  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00%

34.628,00 1.900.328,81 1.934.956,81 1.934.956,81 800.186,40 800.186,40 800.186,40 41,35% 100,00% 100,00%T O  T  A L   G  E  N E  R  A  L

E J E C UC ION F INA NC IE R A D E  L OS  P R O Y E C T OS  D E L  E NT E  

P R O Y E C T O  O AC C ION C E NT R AL IZ ADA: T OT AL  P R OY E C T O 1,   T .S .U. TR ANS P OR T E  AC UAT IC O
UNIDAD E J E C UT OR A O  R E S P O NS AB L E :  DIR E C C IO N D E  E S C UE L A NAUT IC A E  ING E NIE R IA 

(8) E J E C UT ADO   %  
C O MP R O ME T IDO  

(9)

 %
C AUS ADO

  (10)

 %   
P AG ADO  

(11) 

T OT AL  G E NE R AL  DE L  P R OY E C T O

P AR T ID A 
(2)

P R O G R AMADO  
(7)

(1) C O DIG O  DE L  E NTE :  A-0912
D E NO MINAC IO N: UNIVE R S IDAD  NAC IO NAL  E X P E R IME NAL  MAR IT IMA D E L  C AR IB E  
O R G ANO  DE  ADS C R IP C ION: MINIS T E R IO  DE L  P O DE R  P O P UL AR  P AR A L A E DUC AC IO N S UP E R IOR  

(B olívares )

AC C  Y  P R O Y E C T O / DE NO MINAC IO N P AR T IDA 
(3) 

L E Y  DE  
P R E S UP UE S T O

 (4)

MO DIF IC AC IO NE S  
(5)

T O T AL  
P R E S UP UE S T O  

ANUAL  
(6)

DIC IE MB R E  2011
P R OY E C T O O AC C ION C E NT R AL IZAD A: T OT AL  P R OY E C T O 2, F O R MA C ION DE  P R E G R ADO  E N C A R R E R A S  L AR G A S F E C HA 

C O MP R O ME T IDO C  A  U S  A D O P  A G  A  D  O

T O TAL  P R O Y E C T O  2 
F O R MAC IO N DE  P R E G R ADO  E N C AR R E R AS  
L AR G AS

7.933.177,00 8.190.859,95 16.124.036,95 16.124.036,95 15.591.761,17 15.591.761,17 15.545.549,54 96,70% 100,00% 99,70%

401000000000 G AS T O S  D E  P E R S O NAL       7.813.177,00             6.768.085,95           14.581.262,95 14.581.262,95       15.461.185,11       15.461.185,11       15.432.052,98 106,03% 100,00% 99,81%

402000000000 MAT E R IAL E S , S UMINIS T R O S  Y  ME R C ANC IAS 100.000,00                864.652,00                964.652,00 964.652,00 54.712,56 54.712,56 52.878,56 5,67% 100,00% 96,65%

403000000000 S E R VIC IO S  NO  P E R S O NAL E S 20.000,00                  85.150,00                105.150,00 105.150,00              61.243,50              61.243,50              60.618,00 58,24% 100,00% 98,98%

404000000000 AC T IVO S  R E AL E S 0,00                472.972,00                472.972,00 472.972,00 14.620,00 14.620,00 0,00 3,09% 0,00% 0,00%

407000000000 T R ANS F E R E R E NC IAS  Y  DONAC IONE S  0,00 0,00 0,00%

411000000000 DIS MINUC IO N D E  P AS IVO S  0,00 0,00 0,00%

7.933.177,00 8.190.859,95 16.124.036,95 16.124.036,95 15.591.761,17 15.591.761,17 15.545.549,54 96,70% 100,00% 99,70%T O T  A L   G  E  N E  R  A L

UNID AD E J E C UT OR A O R E S P O NS A BL E :  D IR E C C ION DE  G E S T ION D OC E NT E

E J E C UC ION F INANC IE R A DE  L O S  P R OY E C T O S  D E L  E NT E  
(B olívares )

(8) E J E C UT ADO  
 %  

C O MP R OME T IDO 
(9)

 %
C AUS ADO

  (10)

 %   
P AG ADO  

(11) 

T O TAL  G E NE R AL  DE L  P R O Y E C TO

P AR T IDA 
(2)

P R O G R AMADO  
(7)

(1) C ODIG O  DE L  E NT E :  A-0912
DE NOMINAC ION: UNIVE R S ID AD NA C IONAL  E X P E R IME NAL  MAR IT IMA D E L  C AR IB E  
OR G ANO  DE  ADS C R IP C IO N: MINIS T E R IO DE L  P O DE R  P OP UL AR  P AR A  L A E DUC AC IO N S UP E R IO R  

AC C  Y  P R O Y E C T O  / DE NOMINAC IO N P AR T IDA 
(3) 

L E Y  DE  
P R E S UP UE S T O

 (4)

MO DIF IC AC IO NE S  
(5)

T O T AL  
P R E S UP UE S T O  

ANUAL  
(6)

DIC IE MBR E  2011
P R OY E C T O O AC C ION C E NT R AL IZADA: TOTAL  P R OY E C TO 3, F OR MAC ION DE  P OS TG R ADO F E C HA 

C O MP R O ME T IDO C  A U S  A D  O P  A  G  A  D O

TOTAL  PR OY E C T O 3 
F OR MAC ION DE  P OS T GR ADO

1.466.392,00 1.231.187,53 2.697.579,53 2.697.579,53 2.098.273,46 2.098.273,46 2.098.273,46 77,78% 100,00% 100,00%

401000000000 G AS T O S  DE  P E R S O NAL       1.466.392,00             1.153.187,53             2.619.579,53 2.619.579,53         2.068.754,38         2.068.754,38         2.068.754,38 78,97% 100,00% 100,00%

402000000000 MAT E R IAL E S , S UMINIS T R O S  Y  ME R C ANC IAS 0,00                  25.000,00                  25.000,00 25.000,00 14.556,18 14.556,18 14.556,18 58,22% 100,00% 100,00%

403000000000 S E R VIC IO S  NO  P E R S O NALE S 0,00                  28.000,00                  28.000,00 28.000,00              14.962,90              14.962,90              14.962,90 53,44% 100,00% 100,00%

404000000000 AC T IVO S  R E AL E S 0,00                  25.000,00                  25.000,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00%

407000000000 T R ANS F E R E R E NC IAS  Y  DONAC IONE S  0,00 0,00 0,00%

411000000000 DIS MINUC IO N DE  P AS IVO S  0,00 0,00 0,00%

1.466.392,00 1.231.187,53 2.697.579,53 2.697.579,53 2.098.273,46 2.098.273,46 2.098.273,46 77,78% 100,00% 100,00%

(1) C ODIGO DE L  E NT E :  A-0912
DE NOMINAC ION: UNIVE R S IDAD NAC IONAL  E X P E R IME NAL  MAR ITIMA DE L  C AR IB E  

UNIDAD E J E C UT OR A O R E S P ONS ABL E :  C OOR DINAC ION DOC E NT E  DE  P OS TGR ADO 

E J E C UC ION F INANC IE R A DE  L OS  P R OY E C TOS  DE L  E NT E  

MO DIF IC AC IO NE S  
(5)

T O T AL  
P R E S UP UE S T O  

ANUAL  
(6)

P R O G R AMADO  
(7)

 %
C AUS ADO

  (10)

T O T A L   G  E  N E  R  A L

OR GANO DE  ADS C R IP C ION: MINIS T E R IO DE L  P O DE R  P OP UL AR  P AR A L A E DUC AC ION S UP E R IOR  

(8) E J E C UT ADO  
 %  

C O MP R O ME T IDO 
(9)

(B olívares )

 %   
P AG A DO  

(11) 

T OTAL  GE NE R AL  DE L  PR OY E C TO

P AR T IDA 
(2)

AC C  Y  P R O Y E C T O  / DE NO MINAC IO N P AR T IDA 
(3) 

L E Y  DE  
P R E S UP UE S T O

 (4)
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DIC IE MBR E  2011
P R O Y E C T O  O  AC C ION C E NT R AL IZ AD A: TO TAL  PR OY E C T O 4, L INE AS  DE  INVE S TIG AC ION F E C HA 

C OMP R OME T IDO C  A U S  A  D O P  A G  A D O

TO TAL  P R O Y E C T O  4 
L INE AS  D E  INVE S T IG AC IO N

490.154,00 1.230.035,85 1.720.189,85 1.720.189,85 1.028.514,60 1.028.514,60 1.026.163,60 59,79% 100,00% 99,77%

401000000000 G AS TOS  DE  P E R S ONAL          490.154,00                871.035,85             1.361.189,85 1.361.189,85            977.626,60            977.626,60            977.626,60 71,82% 100,00% 100,00%

402000000000 MAT E R IAL E S , S UMINIS TR O S  Y  ME R C ANC iAS 0,00                    7.000,00                    7.000,00 7.000,00 6.165,00 6.165,00 6.165,00 88,07% 100,00% 100,00%

403000000000 S E R VIC IOS  NO P E R S ONAL E S 0,00                163.000,00                163.000,00 163.000,00              42.372,00              42.372,00              42.372,00 26,00% 100,00% 100,00%

404000000000 AC TIVOS  R E AL E S 0,00                189.000,00                189.000,00 189.000,00 2.351,00 2.351,00 0,00 1,24% 0,00% 0,00%

407000000000 TR ANS F E R E R E NC IAS  Y  DONAC IONE S  0,00 0,00 0,00%

411000000000 DIS MINUC ION DE  P AS IV OS  0,00 0,00 0,00%

490.154,00 1.230.035,85 1.720.189,85 1.720.189,85 1.028.514,60 1.028.514,60 1.026.163,60 59,79% 100,00% 99,77%

(1) C OD IG O D E L  E NT E :  A-0912

MODIF IC AC IO NE S  
(5)

TO TAL  
P R E S UP UE S T O 

ANUAL  
(6)

T  O T  A L   G E  N E  R  A L

DE NO MINAC ION: UNIV E R S ID AD NAC IO NAL  E X P E R IME NT AL  MAR IT IMA DE L  C AR IB E  
OR G A NO  DE  AD S C R IP C IO N: MINIS T E R IO  D E L  P O DE R  P O P UL AR  P AR A L A E D UC AC IO N S UP E R IOR  

UNIDAD E J E C UT O R A O  R E S P O NS AB L E :  C OO R DINAC IO N D E  INV E S T IG AC IO N 

E J E C UC ION F INANC IE R A DE  L OS  P R OY E C TOS  DE L  E NTE  
(B olívares )

(8) E J E C UTADO   %
C AUS ADO

  (10)

 %   
P AG ADO  

(11) 

TOTAL  G E NE R AL  P R OYE C TOS  

P AR TIDA 
(2)

P R OG R AMADO 
(7)

 %  
C OMP R O ME T IDO 

(9)

AC C  Y  P R OY E C TO / DE NO MINAC ION PAR T IDA 
(3) 

L E Y  DE  
P R E S UP UE S TO

 (4)

D IC IE MB R E  2011
F E C HA 

C O MP R OME T IDO C  A U S  A D  O P  A G  A D O

TOTAL  P R OYE C TO 5 
INTE R C AMB IO DE L  C ONOC IMIE NTO C ON L A 
S OC IE DAD

1.215.336,00 1.427.752,52 2.643.088,52 2.643.088,52 1.867.189,20 1.867.189,20 1.856.561,36 70,64% 100,00% 99,43%

401000000000 G AS T OS  D E  P E R S ONAL       1.215.336,00                780.552,52             1.995.888,52 1.995.888,52         1.825.970,30         1.825.970,30         1.824.679,96 91,49% 100,00% 99,93%

402000000000 MAT E R IAL E S , S UMINIS T R OS  Y  ME R C ANC iAS 0,00                398.400,00                398.400,00 398.400,00 27.908,90 27.908,90 18.571,40 7,01% 100,00% 66,54%

403000000000 S E R VIC IO S  NO  P E R S O NAL E S 0,00                  79.850,00                  79.850,00 79.850,00              13.310,00              13.310,00              13.310,00 16,67% 100,00% 100,00%

404000000000 AC T IVO S  R E AL E S 0,00                116.450,00                116.450,00 116.450,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00%

407000000000 T R ANS F E R E R E NC IAS  Y  D ONAC IO NE S  0,00 52.500,00 52.500,00 52.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00%

411000000000 DIS MINUC IO N DE  P AS IVO S  0,00 0,00 0,00%

1.215.336,00 1.427.752,52 2.643.088,52 2.643.088,52 1.867.189,20 1.867.189,20 1.856.561,36 70,64% 100,00% 99,43%T O T  A L   G  E  N E  R  A L

UNID AD E J E C UT OR A O  R E S P ONS AB L E :  DIR E C C ION D E  E X T E NS ION 

E J E C UC ION F INANC IE R A DE  L OS  P R OY E C TOS  DE L  E NTE  
(B olívares )

 %   
P AG AD O 

(11) 

T OT AL  G E NE R AL  DE L  P R OY E C T O 

 %
C AUS ADO

  (10)

P AR T ID A 
(2)

AC C  Y  P R OY E C T O  / DE NO MINAC IO N P AR T IDA 
(3) 

L E Y  DE  
P R E S UP UE S T O

 (4)

(1) C O DIG O  DE L  E NTE :  A-0912
DE NO MINAC ION: UNIVE R S IDAD NAC IONAL  E X P E R IME NAL  MAR IT IMA DE L  C AR IB E  
OR G ANO  DE  ADS C R IP C ION: MINIS T E R IO DE L  P O DE R  P O P UL AR  P AR A L A E DUC AC ION S UP E R IO R  
P R O Y E C TO  O  AC C ION C E NT R AL IZ ADA: T OT AL  P R O Y E C TO  5, INT E R C AMB IO DE L  C ONO C IMIE NT O C ON L A S OC IE DAD

 %  
C O MP R O ME T IDO  

(9)

MO DIF IC AC IO NE S  
(5)

T O T AL  
P R E S UP UE S T O  

ANUAL 
(6)

P R O G R AMAD O 
(7)

(8) E J E C UT ADO 

D IC IE MB R E  2011
F E C H A 

C O MP R O ME TIDO C  A U S  A D  O P  A G  A D O

TO T AL  P R O Y E C T O  6  
C AP TAC IO N, P E R MANE NC IA  Y  F O R MAC IO N 
INTE G R AL  DE L  E S TUDIANTE

4.953.433,00 4.143.762,57 9.097.195,57 9.097.195,57 7.564.784,80 7.564.784,80 7.073.519,30 83,16% 100,00% 93,51%

401000000000 G AS T O S  D E  P E R S O NAL          824.411,00             1.190.109,25             2.014.520,25 2.014.520,25         1.630.581,80         1.630.581,80         1.630.581,80 80,94% 100,00% 100,00%

402000000000 MAT E R IAL E S , S UMINIS T R OS  Y  ME R C ANC iAS 6.600,00                312.645,00                319.245,00 319.245,00 268.615,58 268.615,58 131.327,46 84,14% 100,00% 48,89%

403000000000 S E R VIC IO S  NO  P E R S O NAL E S 2.757.422,00             1.356.172,32             4.113.594,32 4.113.594,32         3.673.156,09         3.673.156,09         3.589.079,71 89,29% 100,00% 97,71%

404000000000 AC T IVO S  R E AL E S 0,00                600.462,00                600.462,00 600.462,00 12.622,33 12.622,33 12.321,33 2,10% 100,00% 97,62%

407000000000 T R ANS F E R E R E NC IAS  Y  D ONAC IO NE S  1.365.000,00 684.374,00 2.049.374,00 2.049.374,00 1.979.809,00 1.979.809,00 1.710.209,00 0,00% 100,00% 86,38%

411000000000 DIS MINUC IO N DE  P AS IVO S  0,00 0,00 0,00 0,00%

4.953.433,00 4.143.762,57 9.097.195,57 9.097.195,57 7.564.784,80 7.564.784,80 7.073.519,30 83,16% 100,00% 93,51%

(1) C O DIG O  DE L  E NT E :  A-0912

T  O  T  A L   G  E  N E  R  A L

D E NO MINAC ION: UNIVE R S IDAD  NAC IONAL  E X P E R IME NAL  MAR IT IMA  D E L  C AR IB E  
O R G ANO  D E  ADS C R IP C IO N: MINIS T E R IO DE L  P O D E R  P O P UL A R  P AR A L A  E DUC AC IO N S UP E R IO R  

UNIDAD E J E C UT OR A O  R E S P O NS AB L E :  C O OR D INAC ION D E  DE S AR R O L L O  E S T UDIANT IL

E J E C UC ION F INANC IE R A DE  L O S  P R OY E C T OS  DE L  E NT E  
(B olívares )

P R O Y E C T O  O  AC C IO N C E NT R AL IZ ADA : T OT AL  P R O Y E C T O 6, C AP T AC ION, P E R MANE NC IA  Y  F OR MAC IO N INT E G R AL  DE L  E S TUDIANT E

(8) E J E C UT ADO   %  
C O MP R O ME TIDO  

(9)

 %
C AUS ADO

  (10)

 %   
P AG AD O 

(11) 

TOTAL  G E NE R AL  DE L  P R OY E C TO

P AR T ID A 
(2)

AC C  Y  P R OY E C T O  / DE NO MINAC IO N P AR T IDA 
(3) 

L E Y  DE  
P R E S UP UE S T O

 (4)

MO DIF IC AC IO NE S  
(5)

T O T AL  
P R E S UP UE S TO  

ANUAL  
(6)

P R O G R AMAD O 
(7)
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DIC IE MB R E  2011
P R O Y E C T O  O  AC C IO N C E NT R AL IZ AD A: T OTAL  P R OY E C TO  7, F OR TAL E C IMIE NTO  Y  DE S AR R OL L O DE  L A G E S TION C IE NTIF IC A, TE C NOL OG IC A Y  HUMANIS TIC A F E C HA  

C O MP R O ME T IDO C  A U S  A  D O P  A  G  A D  O

TOTAL  P R OY E C TO 7 
F OR TAL E C IMIE NTO Y  DE S AR R O L L O  DE  L A 
G E S TION C IE NTIF IC A, TE C NOL OG IC A Y  
HUMANIS T IC A

1.193.247,00 2.487.137,43 3.680.384,43 3.680.384,43 3.430.816,28 3.430.816,28 2.556.214,39 93,22% 100,00% 74,51%

401000000000 G AS T O S  D E  P E R S O NAL       1.069.154,00             1 .348.272,88             2.417.426,88 2.417.426,88         2.352.453,19         2.352.453,19         2.352.453,19 97,31% 100,00% 100,00%

402000000000 MAT E R IAL E S , S UMINIS T R O S  Y  ME R C ANC iAS 0,00                    1.750,00                    1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 100,00% 100,00% 100,00%

403000000000 S E R V IC IO S  NO  P E R S O NAL E S 124.093,00                123.456,65                247.549,65 247.549,65            103.225,30            103.225,30            101.875,30 41,70% 100,00% 98,69%

404000000000 AC T IV O S  R E AL E S 0,00             1 .013.657,90             1.013.657,90 1.013.657,90 973.387,79 973.387,79 100.135,90 96,03% 100,00% 10,29%

407000000000 T R ANS F E R E R E NC IAS  Y  D O NAC IO NE S  0,00 0,00 0,00%

411000000000 D IS MINUC IO N D E  P AS IV O S  0,00 0,00 0,00%

1.193.247,00 2.487.137,43 3.680.384,43 3.680.384,43 3.430.816,28 3.430.816,28 2.556.214,39 93,22% 100,00% 74,51%

(1) C OD IG O  DE L  E NT E :  A-0912

(8) E J E C UT A D O   %  
C O MP R O ME T ID O  

(9)

T OTAL  G E NE R AL  DE L  P R OY E C T O 

MO D IF IC AC IO NE S  
(5)

T O T AL  
P R E S UP U E S T O  

AN UAL  
(6)

P R O G R AMA D O  
(7)

 %
C AUS A DO

  (10)

DE NO MINAC IO N: UNIV E R S ID AD NAC IO NAL  E X P E R IME NAL  MAR IT IMA DE L  C AR IB E  
O R G ANO  D E  ADS C R IP C IO N: MINIS T E R IO  D E L  P O DE R  P O P UL AR  P AR A L A E D UC AC IO N S UP E R IO R  

UNIDAD E J E C UT O R A O  R E S P O NS AB L E :  S E C R E T AR IA G E NE R AL  

E J E C UC IO N F INANC IE R A DE  L O S  P R OY E C T O S  DE L  E NT E  
(B olívares )

 %   
P A G AD O  

(11) 

P A R T ID A 
(2)

AC C  Y  P R O Y E C T O  / DE NO MINA C IO N  P AR T ID A 
(3) 

L E Y  D E  
P R E S UP UE S T O

 (4)

DIC IE MB R E  2011
P R O Y E C T O  O  AC C IO N C E NT R AL IZ ADA:    TOTAL  P R OY E C TOS  F E C HA 

C O MP R O ME T IDO C  A U S  A D O P  A  G  A D O

TOTAL  17.286.367,00 20.611.064,66 37.897.431,66 37.897.431,66 32.381.525,91 32.381.525,91 30.956.468,05 85,45% 100,00% 95,60%

401000000000 G AS T OS  DE  P E R S O NAL      12.913.252,00           13.722.072,79           26.635.324,79       26.635.324,79       25.103.173,44       25.103.173,44       25.072.750,97 94,25% 100,00% 99,88%

402000000000 MAT E R IALE S , S UMINIS T R O S  Y  ME R C ANC iAS          106.600,00             1.729.447,00             1.836.047,00         1.836.047,00            373.708,22            373.708,22            225.248,60 20,35% 100,00% 60,27%

403000000000 S E R VIC IO S  NO P E R S O NAL E S       2.901.515,00             1.855.628,97             4.757.143,97         4.757.143,97         3.921.854,13         3.921.854,13         3.835.802,25 82,44% 100,00% 97,81%

404000000000 AC T IVOS  R E AL E S                         -               2.567.041,90             2.567.041,90         2.567.041,90         1.002.981,12         1.002.981,12            112.457,23 39,07% 100,00% 11,21%

407000000000 T R ANS F E R E R E NC IAS  Y  DO NAC IONE S        1.365.000,00                736.874,00             2.101.874,00         2.101.874,00         1.979.809,00         1.979.809,00         1.710.209,00 94,19% 100,00% 86,38%

411000000000 DIS MINUC ION D E  P AS IVO S                          -                                -                                 -                            -                             -                             -                             -   0,00% 0,00% 0,00%

17.286.367,00 20.611.064,66 37.897.431,66 37.897.431,66 32.381.525,91 32.381.525,91 30.956.468,05 85,45% 100,00% 95,60%

(B olívares )

(1) C O D IG O  DE L  E NT E :  A-0912
D E NO MINAC IO N: UNIV E R S ID AD NAC IO NAL  E X P E R IME NAL  MAR IT IMA DE L  C AR IB E  
O R G ANO  DE  ADS C R IP C IO N: MINIS T E R IO  DE L  P O D E R  P O P UL AR  P AR A L A E D UC AC IO N S UP E R IO R  

UNIDAD E J E C UT O R A O  R E S P O NS AB L E :  UMC

E J E C UC ION F INANC IE R A D E  L OS  P R OY E C T OS  DE L  E NTE  - C ONS OL IDADA

P AR T IDA 
(2)

AC C  Y  P R OY E C T O / DE NOMINAC ION P AR T IDA 
(3) 

L E Y  DE  
P R E S UP UE S T O

 (4)

 %   
P AG ADO  

(11) 

T OT AL  G E NE R AL  DE  L OS  P R OY E C T OS  

T O T AL  
P R E S UP UE S T O 

ANUAL  
(6)

P R OG R AMADO 
(7)

MO DIF IC AC IO NE S  
(5)

(8) E J E C UT ADO  %  
C OMP R OME T IDO  

(9)

 %
C AUS ADO

  (10)

DIC IE MBR E  2011

P R O Y E C T O  O  AC C ION C E NT R AL IZ AD A: AC C ION C E NTR AL IZADA 1, DIR E C C ION Y  C OOR DINAC ION DE  L OS  G AS TOS  DE  L OS  TR AB AJ ADOR E S  F E C HA 

C OMP R OME T IDO C  A U S  A D O P  A G  A D O

AC C IO N C E NTR AL IZ ADA 1, 
Dirección y C oordinación de los  G as tos  de los  
T rabajadores 

21.408.439,00 9.205.651,25 34.822.273,09 34.822.273,09 27.148.843,13 27.148.842,93 25.455.380,34 77,96% 100,00% 93,76%

401000000000 G AS TO S  DE  P E R S ONAL      21.408.439,00         12.531.273,34           33.939.712,34 33.939.712,34       27.075.073,36       27.075.073,16       25.381.610,57 79,77% 100,00% 93,75%

402000000000 MAT E R IAL E S , S UMINIS T R OS  Y  ME R C ANC IAS                               -   0,00

403000000000 S E R VIC IO S  NO  P E R S O NAL E S 0,00              103.720,00                103.720,00 103.720,00              12.500,00              12.500,00              12.500,00 12,05% 100,00% 100,00%

404000000000 AC TIVOS  R E AL E S                                -   0,00

407000000000 T R ANS F E R E NC IAS  Y  DONAC IONE S  715.170,00                715.170,00 715.170,00 0,00 0,00 0,00

411000000000 DIS MINUC ION DE  P AS IVOS  0,00 63.670,75                  63.670,75 63.670,75 61.269,77 61.269,77 61.269,77 96,23% 100,00% 100,00%

21.408.439,00 13.413.834,09 34.822.273,09 34.822.273,09 27.148.843,13 27.148.842,93 25.455.380,34 77,96% 100,00% 93,76%

T OTAL  G E NE R AL  DE  L A AC C ION C E NTR AL IZ ADA

T  O T  A L   G  E  N E  R  A L

(B olívares )

PAR T IDA 
(2)

AC C  Y  P R O Y E C T O / DE NOMINAC IO N P AR T IDA 
(3) 

L E Y  DE  
P R E S UP UE S T O

 (4)

(1) C O DIG O  DE L  E NT E :  A-0912
D E NO MINAC IO N: UNIVE R S IDAD  NAC IO NAL  E X P E R IME NAL  MAR IT IMA DE L  C AR IB E  
O R G ANO DE  ADS C R IP C IO N: MINIS TE R IO  DE L  P O D E R  P O P UL AR  P AR A L A E DUC AC IO N S UP E R IO R  

UNID AD E J E C UTO R A O  R E S P O NS AB L E :  C O O R DINAC IO N G E NE R AL  DE  R E C UR S O S  HUMANOS  

E J E C UC ION F INANC IE R A DE  L OS  P R OY E C TOS  DE L  E NTE  

 %   
P AG ADO  

(11) 

MO DIF IC AC IONE S  
(5)

T O TAL  
P R E S UP UE S T O 

ANUAL  
(6)

P R OG R AMADO 
(7)

(8) E J E C UT ADO   %  
C O MP R OME T IDO  

(9)

 %
C AUS ADO

  (10)
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DIC IE MBR E  2011

P R OY E C T O O AC C ION C E NT R AL IZ ADA: AC C ION C E NTR AL IZ ADA 2, G E S TION ADMINIS TR ATIVA F E C HA 

C OMPR O ME TIDO C  A U S  A D O P  A G  A D O

AC C ION C E NTR AL IZ ADA 2, 
G es tión Adminis trativa

1.702.341,00 9.897.293,58 11.599.634,58 11.599.634,58 5.345.359,09 5.345.357,82 4.035.110,03 46,08% 100,00% 75,49%

401000000000 G AS T OS  DE  P E R S ONAL                            -                                 -   

402000000000 MATE R IAL E S , S UMINIS TR OS  Y  ME R C ANC IAS 110.542,00           2.140.287,74             2.250.829,74 2.250.829,74 920.944,92 920.944,92 534.402,73 40,92% 100,00% 58,03%

403000000000 S E R VIC IOS  NO PE R S ONAL E S 1.591.799,00           4.916.438,55             6.508.237,55 6.508.237,55         3.323.638,45         3.323.637,18         2.711.191,63 51,07% 100,00% 81,57%

404000000000 AC TIVOS  R E AL E S  0,00           2.212.947,84             2.212.947,84 2.212.947,84 473.176,27 473.176,27 161.916,22 21,38% 100,00% 34,22%

407000000000 TR ANS F E R E NC IAS  Y  DONAC IO NE S                                -   0,00 0,00 0,00 0,00

411000000000 DIS MINUC ION DE  PAS IVOS  0,00 627.619,45                627.619,45 627.619,45 627.599,45 627.599,45 627.599,45 100,00% 100,00% 100,00%

1.702.341,00 9.897.293,58 11.599.634,58 11.599.634,58 5.345.359,09 5.345.357,82 4.035.110,03 46,08% 100,00% 75,49%

(B olívares )

(1) C ODIG O DE L  E NT E :  A-0912
DE NOMINAC ION: UNIVE R S IDAD NAC IONAL  E X P E R IME NAL  MAR IT IMA DE L  C AR IB E  
OR G ANO  DE  ADS C R IP C ION: MINIS T E R IO  DE L  P ODE R  P OP UL AR  P AR A L A E DUC AC ION S UP E R IO R  

UNIDAD E J E C UT OR A O R E S P ONS AB L E :  V IC E R R E C TOR ADO ADMINIS TR ATIVO 

E J E C UC ION F INANC IE R A DE  L OS  P R OY E C T OS  DE L  E NT E  

 %
C AUS ADO

  (10)

 %   
P AG ADO 

(11) 

T OT AL  
P R E S UP UE S TO 

ANUAL  
(6)

P R OG R AMADO 
(7)

T O T A L   G  E  N E  R  A L

(8) E J E C UT ADO   %  
C O MP R OME TIDO 

(9)

TOTAL  GE NE RAL  DE  L A AC C ION C E NTRAL IZADA

P AR T IDA 
(2)

AC C  Y  P R OY E C T O / DE NOMINAC IO N P AR TIDA 
(3) 

L E Y  DE  
P R E S UP UE S T O

 (4)

MO DIF IC AC IONE S  
(5)

DIC IE MBR E  2011

P R OY E C T O O AC C ION C E NT R AL IZ AD A: TOTAL  G E NE R AL  AC C IONE S  C E NTR AL IZ ADAS F E C HA 

C O MPR OME TIDO C  A U S  A  D O P  A G  A D O

AC C IO N C E NTR AL IZ ADA 23.110.780,00 9.205.651,25 46.421.907,67 46.421.907,67 32.494.202,22 32.494.200,75 29.490.490,37 70,00% 100,00% 90,76%

401000000000 G AS TOS  DE  PE R S O NAL      21.408.439,00         12.531.273,34           33.939.712,34       33.939.712,34       27.075.073,36       27.075.073,16       25.381.610,57 79,77% 100,00% 93,75%

402000000000 MAT E R IAL E S , S UMINIS TR OS  Y  ME R C ANC IAS          110.542,00           2.140.287,74             2.250.829,74         2.250.829,74            920.944,92            920.944,92            534.402,73 40,92% 100,00% 58,03%

403000000000 S E R VIC IOS  NO  P E R S ONAL E S       1.591.799,00           5.020.158,55             6.611.957,55         6.611.957,55         3.336.138,45         3.336.137,18         2.723.691,63 50,46% 100,00% 81,64%

404000000000 AC TIV OS  R E AL E S                          -             2.212.947,84             2.212.947,84         2.212.947,84            473.176,27            473.176,27            161.916,22 21,38% 100,00% 34,22%

407000000000 TR ANS F E R E NC IAS  Y  DONAC IONE S                          -                715.170,00                715.170,00            715.170,00                           -                             -                             -   

411000000000 DIS MINUC IO N DE  PAS IV OS                          -                691.290,20                691.290,20            691.290,20            688.869,22            688.869,22            688.869,22 99,65% 100,00% 100,00%

23.110.780,00 23.311.127,67 46.421.907,67 46.421.907,67 32.494.202,22 32.494.200,75 29.490.490,37 70,00% 100,00% 90,76%

(B olívares )

(1) C ODIG O D E L  E NT E :  A-0912
D E NO MINAC ION: UNIV E R S IDAD  NAC IONAL  E X P E R IME NAL  MAR IT IMA DE L  C AR IB E  
OR G ANO  DE  ADS C R IP C ION: MINIS T E R IO DE L  P O DE R  P OP UL AR  P AR A L A E D UC AC IO N S UP E R IOR  

UNIDAD E J E C UT OR A O  R E S P ONS AB L E :  VIC E R R E C T OR ADO  ADMINIS T R AT IVO  Y  C O OR DINAC ION DE  R E C UR S OS  HUMANOS  

E J E C UC ION F INANC IE R A DE  L OS  P R OY E C TOS  DE L  E NT E  

 %
C AUS ADO

  (10)

 %   
PAG ADO 

(11) 

TO TAL  
P R E S UP UE S TO 

ANUAL  
(6)

P R OG R AMADO 
(7)

T  O T A L   G E  N E  R  A L

(8) E J E C UTADO   %  
C OMP R OME TIDO  

(9)

TOTAL  GE NE R AL  DE  L AS  AC C IONE S  C E NTR AL IZADAS

P AR T IDA 
(2)

AC C  Y  P R OY E C TO / DE NOMINAC ION P AR T IDA 
(3) 

L E Y  DE  
PR E S UPUE S TO

 (4)

MODIF IC AC IONE S  
(5)

DIC IE MBR E  2011

P R O Y E C T O  O  AC C IO N C E NT R AL IZ AD A : T OT AL  G E NE R AL  AC C IONE S  C E NTR AL IZ ADAS  Y  P R OY E C TOS  F E C HA 

C OMPR OME T IDO C  A U S  A D O P  A G  A D O

T O T AL  AC C IO NE S  C E NT R AL IZ ADAS  Y  
P R O Y E C T O S  

40.397.147,00 9.205.651,25 84.319.339,33 84.319.339,33 64.875.728,13 64.875.726,66 60.446.958,42 76,94% 100,00% 93,17%

401000000000 G AS TOS  DE  P E R S ONAL      34.321.691,00         26.253.346,13           60.575.037,13       60.575.037,13       52.178.246,80       52.178.246,60       50.454.361,54 86,14% 100,00% 96,70%

402000000000 MATE R IALE S , S UMINIS TR OS  Y  ME R C ANC IAS          217.142,00           3.869.734,74             4.086.876,74         4.086.876,74         1.294.653,14         1.294.653,14            759.651,33 31,68% 100,00% 58,68%

403000000000 S E R VIC IOS  NO P E R S ONAL E S       4.493.314,00           6.875.787,52           11.369.101,52       11.369.101,52         7.257.992,58         7.257.991,31         6.559.493,88 63,84% 100,00% 90,38%

404000000000 AC TIVOS  R E AL E S                          -             4.779.989,74             4.779.989,74         4.779.989,74         1.476.157,39         1.476.157,39            274.373,45 30,88% 100,00% 18,59%

407000000000 TR ANS F E R E NC IAS  Y  DONAC IONE S        1.365.000,00           1.452.044,00             2.817.044,00         2.817.044,00         1.979.809,00         1.979.809,00         1.710.209,00 70,28% 100,00% 86,38%

411000000000 DIS MINUC ION DE  P AS IVOS                          -                691.290,20                691.290,20            691.290,20            688.869,22            688.869,22            688.869,22 99,65% 100,00% 100,00%

40.397.147,00 43.922.192,33 84.319.339,33 84.319.339,33 64.875.728,13 64.875.726,66 60.446.958,42 76,94% 100,00% 93,17%

(B olívares )

(1) C O D IG O  D E L  E N T E :  A -0912
D E NO MINAC IO N: UNIV E R S ID AD  NAC IO NAL  E X P E R IME NAL  MAR IT IMA  DE L  C AR IB E  
O R G ANO  D E  AD S C R IP C IO N: MINIS T E R IO  D E L  P O D E R  P O P UL AR  P AR A L A  E D UC A C IO N S UP E R IO R  

UNID AD  E J E C UT O R A  O  R E S P O NS AB L E :  R E C T O R AD O   

E J E C UC ION F INANC IE R A DE  L OS  P R OY E C T OS  DE L  E NT E  

 %
C AUS ADO

  (10)

 %   
P AG ADO 

(11) 

TOT AL 
P R E S UP UE S TO 

ANUAL 
(6)

P R OGR AMADO 
(7)

T  O  T  A  L   G  E  N E  R  A  L

(8) E J E C UTADO 
 %  

C OMP R OME TIDO 
(9)

T OT AL  G E NE R AL  

P AR T IDA 
(2)

AC C  Y  P R OY E C TO / DE NOMINAC ION P AR TIDA 
(3) 

LE Y  DE  
P R E S UP UE S TO

 (4)

MODIF IC AC IONE S  
(5)
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(2) (3) -4

1.0.0.0.0.0.00.00.0 INGRESOS 80.086.935
1.1.1.0.0.0.00.00.0 INGRESOS CORRIENTES ORDINARIOS 80.086.935
1.1.1.2.2.0.00.00.0 Ingresos no Tributarios

1.1.1.2.3.0.00.00.0
Ingresos por la venta de bienes y servicios de la administración 
pública - (VENTAS NETAS) 2.173.990

1.1.1.2.3.1.00.00.0 Venta de bienes 2.173.990
1.1.1.2.5.0.00.00.0 Ingresos de la Propiedad 152.001
1.1.1.2.5.1.00.00.0 Intereses 152.001
1.1.1.2.5.1.01.03.0 Intereses por depósitos 152.001

1.1.1.2.5.2.00.00.0 Utilidades, dividendos, alquileres y otros ingresos de la propiedad
1.1.1.2.6.0.00.00.0 Transferencias y Donaciones Corrientes 77.760.944
1.1.1.2.6.2.00.00.0 Transferencias Corrientes del sector público 77.760.944
1.1.1.2.6.2.01.00.0 Transferencias corrientes internas recibidas del sector público
1.1.1.2.6.2.01.01.0 De la República 77.760.944
1.1.1.2.7.9.00.00.0 Otros ingresos ordinarios
1.1.2.0.0.0.00.00.0 INGRESOS CORRIENTES EXTRAORDINARIOS 0
1.1.2.0.3.0.00.00.0 Ingresos por Operaciones Diversas 0
1.1.2.0.3.9.00.00.0 Otros ingresos extraordinarios
1.1.2.0.4.0.00.00.0 Transferencias y Donaciones Corrientes

2.0.0.0.0.0.00.00.0 EGRESOS 62.600.430
2.1.0.0.0.0.00.00.0 Gastos 62.600.430
2.1.1.0.0.0.00.00.0 Gastos Corrientes 62.600.430
2.1.1.0.1.0.00.00.0 Gastos de Consumo 53.503.658
2.1.1.0.1.1.00.00.0 Remuneraciones 52.209.005
2.1.1.0.1.2.00.00.0 Compra de Bienes y servicios 1.294.653
2.1.1.0.1.2.01.00.0 Bienes de consumo
2.1.1.0.1.2.02.00.0 Servicios no personales 7.116.963
2.1.1.0.5.0.00.00.0 Transferencias y Donaciones Corrientes 1.979.809
2.1.1.0.5.1.00.00.0 Al sector privado
2.1.1.0.5.2.00.00.0 Al sector público
2.1.1.0.5.2.01.00.0 Transferencias corrientes al sector público 1.979.809

RESULTADO ECONOMICO EN CUENTA CORRIENTE : AHORRO 
(DESAHORRO) 17.486.505

1.1.3.0.0.0.00.00.0 INGRESOS DE CAPITAL 1.590.063
1.1.3.0.1.0.00.00.0 Recursos Propios de Capital 0

2.1.2.0.0.0.00.00.0 GASTOS DE CAPITAL 1.590.063
2.1.2.0.1.0.00.00.0 Inversión Real Directa
2.1.2.0.1.1.00.00.0 Formación Bruta de Capital Fijo
2.1.2.0.1.1.01.00.0 Edificios e instalaciones 1.590.063

RESULTADO FINANCIERO: SUPERÁVIT (DÉFICIT) -1.590.063

1.2.0.0.0.0.00.00.0 FUENTES  DE  FINANCIAMIENTO 22.388.066
1.2.1.0.0.0.00.00.0 Disminución de la Inversión Financiera
1.2.2.0.0.0.00.00.0 Incremento de Pasivos 1.268.974
1.2.2.0.1.0.00.00.0 Incremento de cuentas y efectos por pagar 1.250.374
1.2.2.0.1.1.00.00.0 Incremento de cuentas y efectos por pagar a corto plazo 1.250.374
1.2.2.0.3.9.00.00.0 Incremento de otros pasivos a mediano y largo plazo 18.600
1.2.4.0.0.0.00.00.0 Incremento del Patrimonio 21.119.091
1.2.4.0.4.2.00.00.0 Incremento de resultados del ejercicio 15.996.317

          - Superávit por Donación 5.122.774
Superávit  Financiero

2.2.0.0.0.0.00.00.0 APLICACIONES FINANCIERAS 20.798.003
2.2.1.0.0.0.00.00.0 Inversión Financiera 17.677.142
2.2.1.0.9.1.02.00.0 Incremento de bancos 816.908
2.2.1.0.9.1.03.00.0 Incremento de inversiones temporales 16.857.516
2.2.1.0.9.2.00.00.0 Incremento de cuentas por cobrar a corto plazo
2.2.1.0.9.2.01.00.0 Incremento de cuentas comerciales por cobrar a corto plazo 2.718
2.2.4.0.0.0.00.00.0 Disminución del Patrimonio 3.120.861
2.2.4.0.4.1.00.00.0 Disminución de resultados acumulados 3.120.861
2.2.4.0.4.2.00.00.0 Disminución de resultados del ejercicio

Déficit 0 Superavit Financiero 1.590.063

Fuente: Coor.Gral.Planif. Y Presup. UMC-  2011

(EN BOLÍVARES)
CÓDIGO DENOMINACIÓN AÑO PRESUPUESTADO 2011

CUADRO 7

CUENTA AHORRO INVERSIÓN FINANCIAMIENTO
- ENTES DESCENTRALIZADOS SIN FINES EMPRESARIALES -

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL MARÍTIMA DEL CARIBE
EJERCICIO FISCAL AÑO:2011

180
Coordinación de Asuntos Secretariales – Secretaría General                               



Gaceta Universitaria - Año XII - Nº 02–Abril-Junio 2012

3. ESTADOS FINANCIEROS 2011
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CUADROS ESTADISTICOS 2011

CARRERAS AÑO 2010 REAL AÑO 2011 REAL

INGENIERÍA MARÍTIMA 1.298 1.352

INGENIERÍA AMBIENTAL 192 191

INGENIERÍA INFORMÁTICA - 100

ADMINISTRACION 1.429 1.305

TSU - TRANSPORTE ACUATICO 256 448

VELERO DE PREPARACIÓN 448 1.011

(6) TOTAL 3.623 4.407
Fuente: Coord. General de Planificacion y Presupuesto

CUADRO Nº 8

RESUMEN MATRÍCULA DE PREGRADO
CLASIFICADOS POR CARRERA Y MENCIÓN

 ENTE

CARRERAS AÑO 2010 REAL AÑO 2011 REAL

INGENIERÍA MARÍTIMA 1.298 1.352

INGENIERÍA AMBIENTAL 192 191

INGENIERÍA INFORMÁTICA - 100

ADMINISTRACION 1.429 1.305

TSU - TRANSPORTE ACUATICO 256 448

VELERO DE PREPARACIÓN 448 1.011

(6) TOTAL 3.623 4.407
Fuente: Coord. General de Planificacion y Presupuesto

CUADRO Nº 8

RESUMEN MATRÍCULA DE PREGRADO
CLASIFICADOS POR CARRERA Y MENCIÓN

 ENTE: UNIVERSIDAD MARITIMA DEL CARIBE
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CARRERAS AÑO 2010 REAL AÑO 2011 REAL

INGENIERÍA MARÍTIMA 139 184

INGENIERÍA AMBIENTAL 41 34

INGENIERIA INFORMÁTICA - 67

ADMINISTRACION 139 116

TSU - TRANSPORTE ACUATICO 83 55

(6) TOTAL 402 456
Fuente: Coord. General de Planificacion y Presupuesto

RESUMEN NUEVOS INGRESOS DE PREGRADO
CLASIFICADOS POR CARRERA Y MENCIÓN

 ENTE: UNIVERSIDAD MARITIMA DEL CARIBE

CUADRO Nº 9

CARRERAS AÑO 2010 REAL AÑO 2011 REAL

INGENIERÍA MARÍTIMA 42 161

INGENIERÍA AMBIENTAL 0 9

ADMINISTRACION 111 228

TSU - TRANSPORTE ACUATICO 16 9

(6) TOTAL 169 407
Fuente: Coord. General de Planificacion y Presupuesto

CUADRO Nº 10

RESUMEN EGRESADOS DE PREGRADO
CLASIFICADOS POR CARRERA Y MENCION

 ENTE: UNIVERSIDAD MARITIMA DEL CARIBE
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AREA DE CONOCIMIENTO AÑO 2010 REAL AÑO 2011 ÚLTIMO ESTIMADO

ESPECIALIZACION 152 195
INSPECCION NAVAL 15 14
COMERCIO MARITIMO INTERNACIONAL (NEGOCIO) 130 132
COMERCIO MARITIMO INTERNACIONAL (DERECHO) 0 48
TRANSPORTE MARITIMO 7 1

0

MAESTRIA 22 25
TRANSPORTE MARITIMO 22 25

NO CONDUCENTE A GRADO ACADEMICO: 43 35
CAPITAN DE ALTURA Y JEFE DE MAQUINAS: 0 35
CAPITANES DE ALTURA 0 16
JEDE DE MAQUINAS 0 19
PRIMEROS OFICIALES: 43 0
NAVEGACION 23 0
MAQUINAS 20 0

TOTAL NO CONDUCENTE A GRADO ACADEMICO 43 35
TOTAL ESPECIALIZACIÓN 152 195
TOTAL MAESTRÍA 22 25
TOTAL DOCTORADO 0 0

(6) TOTAL 217 255
Fuente: Coord. General de Planificacion y Presupuesto

RESUMEN MATRÍCULA DE POSTGRADO
CLASIFICADOS POR AREA DE CONOCIMIENTO

 ENTE: UNIVERSIDAD MARITIMA DEL CARIBE

CUADRO Nª 11
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AREA DE CONOCIMIENTO AÑO 2010 REAL AÑO 2011 REAL

ESPECIALIZACION 55 32

INSPECCION NAVAL 0 0

COMERCIO MARITIMO INTERNACIONAL (NEGOCIO) 55 26
COMERCIO MARITIMO INTERNACIONAL (DERECHO) 0 0
TRANSPORTE MARITIMO 0 0
INSPECIONES MARÍTIMA 0 6

MAESTRIA 0 13
TRANSPORTE MARITIMO 0 13

NO CONDUCENTE A GRADO ACADEMICO: 43 35
CAPITAN DE ALTURA Y JEFE DE MAQUINAS: 0 35
CAPITANES DE ALTURA 0 19
JEDE DE MAQUINAS 0 16
PRIMEROS OFICIALES: 43 0
NAVEGACION 23 0
MAQUINAS 20 0

TOTAL NO CONDUCENTE A GRADO ACADEMICO 43 35
TOTAL ESPECIALIZACIÓN 55 32
TOTAL MAESTRÍA 0 13
TOTAL DOCTORADO 0 0

(6) TOTAL 98 80
Fuente: Coord. General de Planificacion y Presupuesto

RESUMEN NUEVOS INGRESOS DE POSTGRADO
CLASIFICADOS POR AREA DE CONOCIMIENTO

 ENTE: UNIVERSIDAD MARITIMA DEL CARIBE

CUADRO Nª 12
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Gaceta Universitaria - Año XII - Nº 02–Abril-Junio 2012

AREA DE CONOCIMIENTO AÑO 2010 REAL AÑO 2011 ÚLTIMO ESTIMADO

ESPECIALIZACION 13 20
INSPECCION NAVAL 12
COMERCIO MARITIMO INTERNACIONAL (NEGOCIO) 6 4
COMERCIO MARITIMO INTERNACIONAL (DERECHO) 4
TRANSPORTE MARITIMO 7

MAESTRIA 3 4
TRANSPORTE MARITIMO 3 4

NO CONDUCENTE A GRADO ACADEMICO: 43 84
CAPITAN DE ALTURA Y JEFE DE MAQUINAS: 0 33
CAPITANES DE ALTURA 0 19
JEDE DE MAQUINAS 0 14
PRIMEROS OFICIALES: 43 51
NAVEGACION 23 30
MAQUINAS 20 21

TOTAL NO CONDUCENTE A GRADO ACADEMICO 43 84
TOTAL ESPECIALIZACIÓN 13 20
TOTAL MAESTRÍA 3 4
TOTAL DOCTORADO 0 0

(6) TOTAL 59 108
Fuente: Coord. General de Planificacion y Presupuesto

RESUMEN EGRESADOS DE POSTGRADO
CLASIFICADOS POR AREA DE CONOCIMIENTO

 ENTE: UNIVERSIDAD MARITIMA DEL CARIBE

CUADRO Nª 13
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Gaceta Universitaria - Año XII - Nº 02–Abril-Junio 2012

AREA DE CONOCIMIENTO AÑO 2010 REAL AÑO 2011 ÚLTIMO ESTIMADO

ESPECIALIZACION 13 20
INSPECCION NAVAL 12
COMERCIO MARITIMO INTERNACIONAL (NEGOCIO) 6 4
COMERCIO MARITIMO INTERNACIONAL (DERECHO) 4
TRANSPORTE MARITIMO 7

MAESTRIA 3 4
TRANSPORTE MARITIMO 3 4

NO CONDUCENTE A GRADO ACADEMICO: 43 84
CAPITAN DE ALTURA Y JEFE DE MAQUINAS: 0 33
CAPITANES DE ALTURA 0 19
JEDE DE MAQUINAS 0 14
PRIMEROS OFICIALES: 43 51
NAVEGACION 23 30
MAQUINAS 20 21

TOTAL NO CONDUCENTE A GRADO ACADEMICO 43 84
TOTAL ESPECIALIZACIÓN 13 20
TOTAL MAESTRÍA 3 4
TOTAL DOCTORADO 0 0

(6) TOTAL 59 108
Fuente: Coord. General de Planificacion y Presupuesto

RESUMEN EGRESADOS DE POSTGRADO
CLASIFICADOS POR AREA DE CONOCIMIENTO

 ENTE: UNIVERSIDAD MARITIMA DEL CARIBE

CUADRO Nª 13
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Gaceta Universitaria - Año XII - Nº 02–Abril-Junio 2012

Nº DE 
BENEFICIARIOS 

(REAL)

PRESUPUESTO 
ASIGNADO

PRESUPUESTO 
MONDIFICADO

PRESUPUESTO 
EJECUTADO 2011

Nº DE BENEFICIARIOS 
(ÚLTIMO ESTIMADO)

PRESUPUESTO 
ASIGNADO

PRESUPUESTO 
MONDIFICADO

PRESUPUESTO 
EJECUTADO 2011

BECAS EN EFECTIVO (*) 192 900000 940500 940416 337 1365000 1710263 1407980

PREPARADURIAS

PASANTIAS

AYUDANTÍAS

CRÉDITOS EDUCATIVOS

AYUDAS EVENTUALES Y 
EXTRAORDINARIAS 1371 263900 269900 269768 845 162771 106033 106033

(3) TOTAL AYUDAS DIRECTAS

Nº DE 
BENEFICIARIOS 

(REAL)

PRESUPUESTO 
ASIGNADO

PRESUPUESTO 
MONDIFICADO

PRESUPUESTO 
EJECUTADO 2011 Nº DE BENEFICIARIOS 

(ÚLTIMO ESTIMADO)

PRESUPUESTO 
ASIGNADO

PRESUPUESTO 
MONDIFICADO

PRESUPUESTO 
EJECUTADO 2011

COMEDOR 700 1425700 3329217 3187578 700 2545000 2890263 3625113

TRANSPORTE 500 0 0 0 500 80222 425485 99332,84

SERVICIOS MÉDICOS

MEDICINAS Y MATERIALES 
MÉDICO QUIRÚRGICOS Y 
DENTALES

OTROS BENEFICIOS 
(ESPECIFICAR)

(5) TOTAL SERVICIOS 
ESTUDIANTILES

Fuente: Coord. General de Planificacion y Presupuesto

CUADRO Nª 14

AÑO 2010 AÑO 2011

AÑO 2011

AYUDAS DIRECTAS

RESUMEN DE EJECUCIÓN DE PROVIDENCIAS ESTUDIANTILES
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL MARITIMA DEL CARIBE

SERVICIOS ESTUDIANTILES
BENEFICIARIOS Y RECURSOS ASIGNADOS

CONCEPTOS

AÑO 2010

CONCEPTOS

BENEFICIARIOS Y RECURSOS ASIGNADOS
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