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CONSEJO UNIVERSITARIO ORDINARIO CUO-006-2012.
11 DE ABRIL DE 2012.

1. Primera discusion de la modificacion parcial del Reglamento Estudiantil de la UMC en su
articulo 29:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-006-101-IV-2012 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-006-2012, de fecha 11 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 20 y 21 de la Ley de Universidades, aprobar en primera discusién
la modificacién parcial del Reglamento Estudiantil Universidad Nacional Experimental Maritima del
Caribe en su articulo 29, quedando el mismo redactado en los siguientes términos:

“Articulo 29: E| Estudiante de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe (UMC)
debera portar el uniforme que establezca la misma, con dignidad, pulcritud y sencillez, recordando
siempre que el uniforme es un simbolo de la institucién que escogio, y no un medio para obtener
beneficios ni privilegios mas que aquellos que le otorga la Constitucion y las Leyes nacionales a
todo ciudadano venezolano.

Parédgrafo Unico: Se exceptua de la obligacién de portar el uniforme de la Universidad Nacional
Maritima del Caribe, al estudiante que deba asistir a actividades académicas dentro del campus
universitario de esta Casa de Estudios que forme parte del personal de Bomberos activos del
Cuerpo de Bomberos Universitarios, que se encuentre n funciones de guardia y/o servicio, el cual

debera portar su correspondiente uniforme bomberil”.

2. Diseno curricular y anexos del Curso de Cartas de Crédito:

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-006-102-IV-2012 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-006-2012, de fecha 11 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar el disefio curricular y anexos
del Curso de Cartas de Crédito, el objetivo general es formar a profesionales del area del
comercio internacional, con conocimientos en ventajas-desventajas, tramitacion y aspectos
juridicos de instrumentos como las cartas de crédito, tanto en ambitos nacionales e

internacionales.

3. Contratacion de profesores para el Curso Regular N° LXVI para Primeros Oficiales,

Mencion: Navegacion:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-006-103-1V-2012 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-006-2012, de fecha 11 de abril del presente ano, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacion de los
profesores que dictan clases en el Curso Regular N° LXVI para Primeros Oficiales, Mencion:

Navegacién, Fase |, periodo académico comprendido entre el 06 de Febrero y el 27 de Abril de
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2012. La mencionada contratacién cuenta con disponibilidad presupuestaria otorgada por la
Coordinacién General de Recursos Humanos N° VAD-RRHH-149/2012, de fecha 06 de marzo de
2012.

APELLIDO TOTAL NIVEL COSTO X TOTAL

NOMBRE C.L UNIDAD CURRICULAR HORAS DOCENTE HORA BS. F.-
Oscar Rodriguez 8.995.823 | Estab.del Bugue y Control de Averias | 44 Contratado Il 60,00 2.640,00
Jacqueline Ettedgui 8.182.989 | Tecnologia y Resist. de los Materiales | 44 Contratado Il 53,00 2.332,00
Pedro Lozada 2.244.775 Magquinas Marinas | 44 Contratado llI 60,00 2.640,00
Miguel Castillo 3.611.033 Maniobras y Manejo del Bugue | 55 Contratado llI 60,00 3.300,00
Roselena Tovar 3.190.440 Gerencia de Recursos Humanos 33 Contratado IV 69,00 2.277,00
TOTAL... 13.189,00

4. Contratacion de profesores para el Curso Regular N° LXVI para Primeros Oficiales,

Mencién: Maquinas:

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-006-104-IV-2012 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-006-2012, de fecha 11 de abril del presente ano, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacion de los
profesores que dictan clases en el Curso Regular N° LXVI para Primeros Oficiales, Mencion:
Maquinas, Fase |, periodo académico comprendido entre el 06 de febrero y el 27 de abril de 2012.
La mencionada contratacion cuenta con disponibilidad presupuestaria otorgada por la
Coordinacién General de Recursos Humanos N° VAD-RRHH-149/2012, de fecha 06 de marzo de
2012.

APELLIDO - NOMBRE C.l. UNIDAD CURRICULAR TOTAL NIVEL COSTO X TOTAL

HORAS DOCENTE HORA BS. F.-

Jacqueline Ettedgui 8.182.989 | Tecnologia y Resist. de los Materiales | 44 Contratado Il 53,00 2.332,00
Jacqueline Ettedgui 8.182.989 Termodinamica | 44 Contratado Il 53,00 2.332,00
Nicola Buonanno 6.303.931 Electrotecnia Marina | 55 Contratado V 80,00 4.400,00
Pedro Lozada 2.244.775 Maquinas Marinas | 44 Contratado IlI 60,00 2.640,00
Roselena Tovar 3.190.440 Gerencia de Recursos Humanos 33 Contratado IV 69,00 2.277,00
TOTAL... 13.981,00

5. Contratacion de profesores para la Especializacion en Comercio Maritimo Internacional:
El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-006-105-IV-2012 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-006-2012, de fecha 11 de abril del presente ano, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacion de
profesores que dictan clases en la Especializacion en Comercio Maritimo Internacional, periodo
académico comprendido entre el 16 de enero al 21 de abril de 2012. La mencionada contratacion
cuenta con disponibilidad presupuestaria otorgada por la Coordinacién General de Recursos
Humanos N° VAD-RRHH-149/2012, de fecha 06 de marzo de 2012.

APELLIDOS Y UNIDAD CURRICULAR TOTAL | COSTO | 1orp
NOMBRES C.l. NIVEL HORAS HR. BS.F.-
| TRIMESTRE NM BS.F.-
Revanales, Gersén 3.403.271 Negocios Internacionales (Sustituto) v 15 69,00 1.035,00
Toledo, Luis 21.415.923 Comercializacion y Logistica del TM 111 48 60,00 2.880,00
Fortoul Luis 10.339.795 Administracion Portuaria 1l 48 53,00 2.544,00
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ITRIMESTRE DM Y NM

Peraza, Emma 5.438.130 Derecho Ambiental en la L.M. Il 48 53,00 2.544,00
Vilar, José Manuel 15.395.771 Derecho Maritimo Administrativo Il 48 53,00 2.544,00
Sanchez, Maria 6.264.206 Convenios Internacionales [\ 96 69,00 6.624,00
VI TRIMESTRE DM Y NM

Toledo, Luis 21.415.923 Asesoria de Trabajos de Grado 111 36 60,00 2.160,00
Furié, Margarita 4.882.691 Asesoria de Trabajos de Grado Il 36 53,00 1.908,00
Marcano, Rafael 2.943.078 Asesoria de Trabajos de Grado 1] 36 60,00 2.160,00
Pérez Pacheco, Marcos 5.541.881 Empresas Navieras 1] 48 60,00 2.880,00
Aponte, Jesus 3.813.325 Técnicas de Negociacion Il 48 53,00 2.544,00
Hecht, José 6.563.302 Métodos de Solucion de Conflictos Il 48 53,00 2.544,00
Sabatino, José 7.167.762 Derecho Portuario 111 48 60,00 2.880,00

Total 36.696,00

6. Contratacion de profesores para la Especializaciéon en Inspecciones Maritimas:

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-006-106-IV-2012 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-006-2012, de fecha 11 de abril del presente ano, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacion de
profesores que dictan clases en la Especializacion en Inspecciones Maritimas, Fase |l, periodo
académico comprendido entre el 30 de enero al 20 de abril de 2012. La mencionada contratacion
cuenta con disponibilidad presupuestaria otorgada por la Coordinacién General de Recursos
Humanos N° VAD-RRHH-149/2012, de fecha 06 de marzo de 2012.

APELLIDO - NOMBRE C.. UNIDAD CURRICULAR TOTAL NIVEL COSTO X TOTAL
HORAS DOCENTE HORA BS. F.-

Eduardo Valera 5.682.161 Inspeccion de Obras Acuaticas 52 Contratado Il 53,00 2.756,00
Nicola Buonanno 6.303.831 | Inspeccion de Instalaciones Eléctricas 52 Contratado V 80,00 4.160,00
TOTAL... 6.916,00

7. Contratacion de profesores para el Curso Regular N° LXXVI para Capitanes de Altura y

Jefes Maquinas:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-006-107-1V-2012 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-006-2012, de fecha 11 de abril del presente ano, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacion de
profesores que dictan clases en el Curso Regular N° LXXVI para Capitanes de Altura y Jefes
Maquinas, Fase Il, periodo académico comprendido entre el 09 de enero al 23 de marzo de 2012.
La mencionada contratacion cuenta con disponibilidad presupuestaria otorgada por la
Coordinacion General de Recursos Humanos N° VAD-RRHH-149/2012, de fecha 06 de marzo de
2012.

APELLIDO - NOMBRE C.l. UNIDAD CURRICULAR TOTAL NIVEL COSTO X. TOTAL
HORAS DOCENTE HORA BS. F.-

Juan Herman 3.507.585 | Planificacién de Procesos a Bordo 44 Contratado IV 69,00 3.036,00
Pastor Naranjo 3.974.315 Transporte Multimodal 33 Contratado IV 69,00 2.277,00
Maria Grazia Blanco 6.264.206 Seguro Maritimo 33 Contratado Il 53,00 1.749,00
TOTAL... 7.062,00
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8. Contratacidén de profesores adscritos a la Coordinacion de Investigacion:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-006-108-1V-2012 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-006-2012, de fecha 11 de abril del presente ano, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacion de
profesores adscritos a la Coordinacion de Investigacion, quienes realizaran actividades de
investigacion, tutoria, asesoramiento y participacién en foros relacionados con la Linea de
Investigacién de Derecho Maritimo en el lapso comprendido entre el 09 de enero al 27 de julio de
2012. La mencionada contratacion cuenta con disponibilidad presupuestaria otorgada por la
Coordinacién General de Recursos Humanos N° VAD-RRHH-153/2012, de fecha 06 de marzo de
2012.

: HORAS N° TOTAL HORA TOTAL
NOMBRE C.l CATEGORIA SEM SEM | HORAS SEM BS.
Emma, Peraza 5.438.130 Contratado Il 16 28 448 53 23.744,00
Gustavo, Omana 6.371.088 Contratado Il 8 28 224 60 13.440,00
Maria del Cielo, Sanchez | 6.264.206 Contratado IV 8 28 224 69 15.456,00

9. Acta de Reconocimiento de Crédito del alumno Mantilla, Abraham:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-006-109-1V-2012 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-006-2012, de fecha 11 de abril del presente ano, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar el Acta de
Reconocimiento de Crédito de la Direccion de Investigacion y Postgrado del alumno Mantilla,
Abraham A., titular de la Cédula de Identidad N° 10.627.670, cursante de la Maestria en
Transporte Maritimo. Aprobado en Comité Académico N° CA-035-2011, de fecha 28 de noviembre
de 2011, segun Acta de Reconocimiento de Crédito COF-001/2012, de fecha 25 de enero de
2012.

10. Contratacion de profesores a dedicacion exclusiva, a tiempo convencional y medio
tiempo en las diferentes Coordinaciones:

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-006-110-IV-2012 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-006-2012, de fecha 11 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacion de los
profesores a dedicacién exclusiva, a tiempo convencional y medio tiempo, de las diferentes
Coordinaciones adscritas a la Direccion de Gestion de Docentes, para el ano académico 2012,
comprendido desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2012. La mencionada cancelacién
cuenta con disponibilidad presupuestaria otorgada por la Coordinacion General de Planificacion
Estratégica y Presupuesto N° REC-CGPEP-036-2012, de fecha 05 de marzo de 2012.
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COORDINACION DE IDIOMAS

HORAS
APELLIDOS TIPO DE UNIDAD HORAS MONTO
NOMBRES @l conTR | NVEL | CuRRICULAR | AcAD (SRS G212 OIRAS | Bs.F.
Elaboracioén de test de Conocimiento de
Ing.Mar, Asesorias
Armas, Luisa 4.847.816 D/E | Ing. 1/ 1V 18 Cursos Ing-IV-F Mar, IV-D Mar y Ing.Ill-H Mar. /
Maestria. 22 3.335
Elaboracion de test de Conocimiento de Adm /
Maestria., Asesorias
Belisario, Lisbeth 8.475.092 D/E | Ing. 11/ 11 18 Elaboracion de talleres / Coord. Nivel VI /
Cursos Ing. II-A Amb, Il D-Mar, II-E, Mar 22 3.335
Elaboracién de test de Conocimiento de Ing
Amb Elaboracién Horarios,
Fajardo, Mariflor 4.565.125 D/E 1] Ing. V /Il 12 Coord. Nivel |, Horarios./ Cursos Ing.I-F Mar, |
K-Mar, I-C Informatica. / Asesorias 28 4.834
Elaboracién de test de Conocimiento de Ing
Amb, / Asesorias
Franceschi, Irene 13.489.749 D/E | Ing.lll / V 18 Coord. Nivel | / Cursos Ing. V-E Mar, 1lI-C Mar. 22 3.335
Elaboracién de test de Conocimiento de Ing
Amb / Comunicaciones a los Prof.
Guaita, Zulay 3.987.236 D/E 1l Ing.1l /11l 18 a Tiempo Convencional, Coord. Nivel Ill / Curso 22 4.015
Ing. II-A Mar, Ill-A Mar / Asesorias
Elaboracion de test de Conocimiento de Ing
Amb Elaboracion Horarios,
Cabello, Miriam 3.892.648 D/E | Ing | 18 Coord. Nivel |, Horarios./ Cursos Ing.I-F Mar, | 22 3.335
K-Mar, I-C Informatica./ Asesorias
Elaboracién de test de Conocimiento de Adm
Coord.Nivel VII / Curso Especial / Aseso.
Moreno, Peggy 13.615.092 D/E | Ing. VII 12 Curso Ing-VII-A Transp., VII-B Com./ 28 3.335
Encargada de los Cursos de La Noche
Nufez, Yolanda 13.112.442 D/E | Ing. Il 12 Elaboracion de test de Conocimiento de Ing 28 3.335
Informatica / Asesorias
Elaboracién de test de Conocimiento de Adm /
Organizacion de Talleres
Rivas, César 10.296.195 D/E | Ing. 1/ VI 18 Externo / Coord. Nivel Il / Cursos Ing I-J Mar, 22 3.335
VI-C Inst./ Maestria / Asesorias
Elaboracion de test de Conocimiento de
Ing.Mar Realizacién de Programas Turis
Rodriguez, Sonia 6.108.925 D/E | Ing. V 18 Cursos Ing. IV-B, V-B - VD / Proyecto Inglés 22 3.335
para Nifios / Maestria
Construccién de test de Conocimiento de Adm /
Proyecto Intercambio cultural / Asesoria.
Tovar, Albis 14,384,195 D/E | Ing.ll/AYB 18 Lingui/ Coord. Nivel IV Orga..de Talleres /
Cursos Ing.VII-B Op./ VII-A Op / V-E Com 22 3.335
Palencia, Milagros 10.115.359 M/T | Ing. IIl 18 Ing. IlI-A, 1lI-B- ADM,/ 11I-G ING MAR Asesorias 2 1.340
Rios, Gladys 6.482.398 M/T | Infl/V 18 Ing. I-B ADM, V-A OPER., V-B INST, 2 1.340
Asesorias
Silva, Roxy 12.395.461 M/T | Ing. IV /1 18 Ing. I-A, ADM, IV-A MAR, IV-C MAR. 2 1.340
Asesorias
Asemota, Amos 83.023.227 M/T | Ing. IV / VI 18 Ing. IV-A, VI-A, VI-C COMERCIO INT../ 2 1.340
Asesorias
COORDINACION DE CIENCIAS HUMANISTICAS
APELLIDOS Y cl TIPO DE NIVEL UNIDAD HORAS OTRAS ACTIVIDADES g?g:g MONTO
NOMBRES - CONTR CURRICULAR CURR ACT MENSUAL
Coordinadora de Cs. Humanisticas /
i s L Tutor Académico de Pasantias
G‘:‘“’I'E???AAEEMSE'A 3.892.023 DE. Il '”'c'aFc,'r‘(’)?ei'io'?erc'C'o 4 Profesionales / Tutor de Tesis de Trabajo 40 4.015
de Grado / Doctorado en Ciencias
Sociales (Tesista)
Apoyo Administrativo a la Escuela de
Ciencias Sociales - Responsable de la
Técnicas de Unidad Evaluacion Curricular / Tutor
MENDOZA Investigacion Académico de Pasantias Profesionales /
MIRIAM 3.409.121 DE. I Documental / 15 Tutor de Tesis de Trabajo de Grado / 28 4015
Metodologia Il Tutor de Servicio Social Comunitario /
Doctorado en Ciencias de la Educacién
(en estudio)
'\I/I:\tzgﬁglg(;%%rﬁl I/a Apoyo Administrativo a la Coord. Cs.
A Humanisticas / Tutor Académico de
MUNDARAIN 469.053 D.E Seminario de la 16 | Pasantias Profesionales / Tutor de Tesis 22 3.335
VESTALIA 6.469. T Investigacion / - P :
Seminario de Trabaio de Trabajo de Grado / Espemahlzamon en
J Recursos Humanos (Tesista)
de Grado
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SALCEDO

Maestria en Educacién Superior (en

12.642.616 D.E. Relaciones Humanas 03 estudio), ( permiso pre y post natal con 3.335
ISELHJANN N .
reincorporacién en enero de 2.012)
COORDINACION DE CIENCIAS AMBIENTALES
AR LMD (o} o= NIVEL UNIDAD CURRICULAR Al OTRAS ACTIVIDADES g?&ﬁg LI
NOMBRES . CONT ACAD ACT MENS
Hernandez Microbiologia (MIA-y g%a;)r:)iza:icétna)l/izgi;gsr:izz E)es Z?ggraasmgz
Carmen, Leonor 5,523,325 DE i Laboratpno de Ingenieria 12 sindpticos y analiticos acordes con el 28
Ambiental (LIA810) ;
perfil del egresado. 4.834
Coordinadora de la Carrera de
L - Ingenieria  Ambiental, proyectos
Rodriguez, éogzgé%e;moLnaﬁ‘g:;?gg'gae ambientales de servicio comunitario
Anton, Davna 9,999,596 DE | Ingenieria A):mbiental Il LIA- 12 (Planta de Harina de pescado y Vision 28
Beatriz 9 910 ambientalista en los refugios de Catia La
Mar), Estudios de Doctorado (Desarrollo
Sustentable USB) 3.335
Biologia(Bio-160),
Contaminacion Ambiental
Soler Guerra Acuatica (CAA-602), Organizacion y logistica para la Semana 4.834
Mauricio Alons’o 5217863 DE I} Formulacion y Evaluacion de 18 del Ambiente, Proyectos de Servicio 22
Proyectos (FEP-804), Gestion Comunitario (El Pez Ledn )
Ambiental (FC-244) Educacion
a Distancia
COORDINACION DE CIENCIAS NAUTICAS
HORAS SUELDO
oL el C.l NIVEL UNIDAD CURRICULAR O OTRAS ACTIVIDADES OTRAS MENSUAL
APELLIDO CURR ACT (BS.)
Pifiango Fernando 647.043 I Fundamentos Tedricos del Bugue 3 Coordinacion de Ciencias Nauticas 33 4.015,00
Quintero Victor 3.399.249 I Sistema de Magumas Propulsoras 12 Coordinacion de L’abpratorlo y 24 4.015,00
Seccion Cy E Proyectos Técnicos
I . Fundamentos Tedricos del Buque y Asistente Administrativo en la
Ruiz Javier 4.281.476 I Laboratorio de Ingenieria Maritima IV 9 Coordinacion de Ciencias Nauticas 27 4.015,00
Asistente Administrativo en la
Solorzano Omar 82.279.728 ] Fundamentos Tedricos del Buque 12 Coordinacién de Ciencias Nauticas 24 4.015,00
(Cursos OMI)
Villegas William 5.466.689 I Arquitectura y Co_n’struccmn de Buques 8 Coordinacion fde’Nauhca e 28 4.015,00
Secciéon By D Ingenieria
Yuncosa José 10.634.929 | Fundame_ntos Teprlcos del Buque y 6 CoordlnaC|or_1 de Estudios 30 3.335,00
Manejo y Estriba de la Carga Continuos
COORDINACION DE CIENCIAS BASICAS
APELLIDOS cl TIPO DE NIVEL UNIDAD HORAS OTRAS ACTIVIDADES g?g:g SUELDO
NOMBRES : CONTR CURRICULAR ACAD ACT MENSUAL
a) Supervision en el area de laboratorio
de Quimica Il en cuanto a: revision de las
Guias de ejercicios disefiada por los
profesores de la materia; revisién de la
asistencia de los profesores; cumplimiento
Alvarado Diaz Dedicacion con el cronograma de actividades de las
h * | 11.644.800 ) | Quimica I, Iy Il 15 unidades curriculares; revision de la 25 3.335
Jusehim Exclusiva ey
entrega de formatos de asesorias; b)
Realizar actividades de apoyo académico,
administrativo y de extension que le sea
asignada por la Direccién de Gestion
Docente y la Coordinacion de Ciencias
Basicas.
a) Auxiliar docente de los Laboratorios de
Quimica de las Carreras Ingenieria
. Maritma y Ambiental; b) Realizar
Cabrera Gil Tiempo Auxiliar actividades de apoyo académico
Jhonaisy 19.443.228 P e . poyo ' 36 2614
c Completo docente | administrativo y de extension que le sea
oromoto ] - > -
asignada por la Direccion de Gestion
Docente y la Coordinacién de Ciencias
Basicas.
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Blanco
Sanchez, Eudi
Vicente

13.886.599

Dedicacion
Exclusiva

Calculo,
Matematica y
Geometria

a) Supervision en el area de Geometria en
cuanto a: revision de las Guias de
ejercicios disefiada por los profesores de
la materia; revision de la asistencia de los
profesores; cumplimiento con el
cronograma de actividades de las
unidades curriculares; revision de la
entrega de formatos de asesorias; b)
Realizar actividades de apoyo académico,
administrativo y de extension que le sea
asignada por la Direccién de Gestion
Docente y la Coordinacién de Ciencias
Basicas.

26

3.335

Irausquin Lee,
Lyset del
Carmen

10.380.245

Dedicacion
Exclusiva

Fisica l y Il

a) Supervision en el area de Fisica en
cuanto a: revision de las Guias de
ejercicios disefiada por los profesores de
la materia; revision de la asistencia de los
profesores; cumplimiento con el
cronograma de actividades de las
unidades curriculares; revision de la
entrega de formatos de asesorias; b)
Realizar actividades de apoyo académico,
administrativo y de extensiéon que le sea
asignada por la Direccién de Gestion
Docente y la Coordinacion de Ciencias
Basicas.

26

3.335

Medina Mictil,
Natacha
Eugenia

12.392.382

Dedicacion
Exclusiva

Célculo Iy
Matematicas

a) Supervision en el area de Caélculo | 'y IV
en cuanto a: revisiéon de las Guias de
ejercicios disefiada por los profesores de
la materia; revision de la asistencia de los
profesores; cumplimiento con el
cronograma de actividades de las
unidades curriculares; b) Revisiéon de la
entrega de formatos de asesorias.

26

3.335

Ramirez
Sanchez, José
Antonio

5.014.468

Dedicacion
Exclusiva

fisica Il,
Laboratorio de
Fisica l y Il

a) Supervision en el area de laboratorio
de Fisica Il en cuanto a: revisién de las
Guias de ejercicios disefiada por los
profesores de la materia; revision de la
asistencia de los profesores; cumplimiento
con el cronograma de actividades de las
unidades curriculares; revision de la
entrega de formatos de asesorias; b)
Realizar actividades de apoyo académico,
administrativo y de extension que le sea
asignada por la Direccién de Gestion
Docente y la Coordinacién de Ciencias
Basicas.

26

3.335

Rodriguez
Victor

24.899.531

Tiempo
Completo

Geometria

a) Actividades administrativa de apoyo a la
coordinacion de ciencias Basicas; b)
Realizar actividades de apoyo académico,
administrativo y de extensiéon que le sea
asignada por la Direccién de Gestion
Docente y la Coordinacion de Ciencias
Basicas.

18

3.335

Rojas
Martinez,
Cernelia

Cristina

13.672.820

Dedicacion
exclusiva

Calculo y
Matematicas

a) Supervision en el area de Matematica |,
Il'y Financiera en cuanto a: revisién de las
Guias de ejercicios disefiada por los
profesores de la materia; revision de la
asistencia de los profesores; cumplimiento
con el cronograma de actividades de las
unidades curriculares; revision de la
entrega de formatos de asesorias; b)
Realizar actividades de apoyo académico,
administrativo y de extension que le sea
asignada por la Direccién de Gestion
Docente y la Coordinacién de Ciencias
Basicas.

26

3.335

COORDINACION DE CIENCIAS APLICADAS

APELLIDOS,
NOMBRES

TIPO DE

e CONTR

NIVEL

UNIDAD
CURRICULAR ACAD ACTIVIDADES

HORAS OTRAS

HORAS
OTRAS
ACT

MONTO

Gonzalez, William

2.159.136 D:E

Proyecto de

I} Lab. Ing. Maritima IlI 12 Telemedicina

Proyecto Tapmar

28

4834
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Mecanica de Fluidos Proyecto Centro de
Termodinamica Inv. Ensayos
Malaver, Manuel 6.308.109 D:E 1 13 hidrodinamicos 27 4.015
Apoyo a Coord. '
Estudios Continuos
Luis Caceres, . Form y Evaluacién de
Milagros 5.974.757 D:E | Proyectos 11 Proyecto Tapmar 29 3335
Izarra,Geiza 17.484.514 DE | A |D°°' Informatica 14 Proyecto SIVRAC 26 2614
Basica
Informatica | Apovo a Coord. Cs 3335
Molina Evencio 9.194.735 D:E Informatica 1 15 poyo a - S 25
e Aplicadas
Informatica IV
Electrotecnia
Alexis Marcano | 17,064.369 | DE Marina I-1i Proyecto de Lab.
16 Motores 24
Electricos. 3335
Vézquez, Wilfred | 16.310.482 DE Aplicaciones Inf. 1iI | 18 Coordinacion de 22
Divulgacion
3335
Tiempo Electrotecnia marina Provecto Lab
Patifio,Gregory 13.225.376 P Automatismo e 16 Y ) 20
Completo Motores Elect.
Instrum. 2677

11. Contratacién a dedicacién exclusiva del profesor Jorge Alberto Diaz Gerdel:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-006-111-1V-2012 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-006-2012, de fecha 11 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacién a
dedicacion exclusiva del profesor Jorge Alberto Diaz Gerdel, adscrito a la Coordinacion de
Ciencias Nauticas de la Direccion de Gestion de Docentes, a partir del 15 de marzo al 31 de
diciembre de 2012. La mencionada contratacién cuenta con disponibilidad presupuestaria
otorgada por la Coordinacion General de Planificacion Estratégica y Presupuesto
N° REC-CGPEP-036-2012, de fecha 05 de marzo de 2012.

NOMBRE Y APELLIDO (oA NIVEL SALARIO MENSUAL
Jorge Alberto Diaz Gerdel 5.542.670 1l 4.834,00
DESEMPENO | HORAS ACTIVIDADES
Académico 25 1. Estabilidad Iy Il

2. Maniobra y Operaciones de Buques.

3. Cursos Especiales, los cuales estaran determinados, segun el requerimiento de la Direccion de
la Escuela de Ciencias Nauticas e Ingenieria.

4. Revision y actualizacién de los “Programas Sindpticos” y los “Programas Analiticos” de las
asignaturas antes mencionadas.

5. Tutorias Académicas para los trabajos finales de Grado
6. Jurado Evaluador de Trabajos Finales de Grado.

7. Hacerle Seguimiento a sus Tutorados Durante su Permanencia Abordo (Pasantia Profesional.)

Administrativo 10 Apoyo a la Coordinacién de Ciencias Nauticas en sus procesos académicos - administrativos.

Extensién 5 Apoyo para el desarrollo de cursos, talleres, comisiones entre otros que puedan impartir de
acuerdo a su perfil profesional

TOTAL 40
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12. Contratacién a dedicacién exclusiva del profesor Douglas Pedraza Ramirez:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-006-112-1V-2012 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-006-2012, de fecha 11 de abril del presente ano, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacién a
dedicacién exclusiva del profesor Douglas Pedraza Ramirez, adscrito a la Coordinacién de
Ciencias Sociales de la Direccion de Gestion de Docentes, a partir del 15 de marzo al 31 de
diciembre de 2012. La mencionada contratacién cuenta con disponibilidad presupuestaria
otorgada por la Coordinacion General de Planificacion Estratégica y Presupuesto
N° REC-CGPEP-036-2012, de fecha 05 de marzo de 2012.

NOMBRE DEL DOCENTE C. NIVEL MONTO MENSUAL
Douglas Pedraza Ramirez 3.909.108 Il 4.015,00
DESEMPENO HORAS ACTIVIDADES

Académico 28

1) Economia del Transporte.

2) Gerencia Logistica.

3) Planificacion del Transporte.

4) Gerencia de Control de Calidad.

5) Cursos Especiales, los cuales estaran determinados, segun el requerimiento de la
Direccién de la Escuela de Ciencias Sociales.

6) Revisidn y actualizacion de los “Programas Sindpticos” y los “Programas Analiticos”
de las asignaturas antes mencionadas.

7) Elaboracion de una “Guia de Economia”
8) Tutorias académicas para los Trabajos Finales de Grado.
9) Jurado evaluador para los Trabajos Finales de Grado.

10) Visitas de Pasantias.

Administrativo 8 L . . L.
Apoyo a la Coordinacién de Ciencias Sociales en sus procesos académicos -
administrativos.

Extension 4 . . .
Apoyo para el desarrollo de cursos, talleres, entre otros, que puedan impartir, segun su
perfil de competencias.

TOTAL 40

13. Contratacidn a dedicacion exclusiva de la profesora Maria H. Salcedo G:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-006-113-1V-2012 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-006-2012, de fecha 11 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacién a
dedicacion exclusiva de la profesora Maria H. Salcedo G., adscrita a la Coordinacion de Ciencias
Sociales de la Direcciéon de Gestion de Docentes, a partir del 15 de marzo al 31 de diciembre de
2012. La mencionada contratacién cuenta con disponibilidad presupuestaria otorgada por la
Coordinacién General de Planificacion Estratégica y Presupuesto N° REC-CGPEP-036-2012, de
fecha 05 de marzo de 2012.

NOMBRE DEL DOCENTE c. NIVEL MONTO MENSUAL
Maria H. Salcedo G. 10.556.593 | 3.335,00
DESEMPENO | HORAS ACTIVIDADES
Académico 28 8. Teoria Economica I.
9. Teoria Econdmica Il.
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10.Cursos Especiales, los cuales estaran determinados, segun el requerimiento de la Direccion de la
Escuela de Ciencias Sociales.

11.Revision y actualizacion de los “Programas Sindpticos” y los “Programas Analiticos” de las
asignaturas antes mencionadas.

12.Elaboracién de una “Guia de Economia”
13.Tutorias académicas para los Trabajos Finales de Grado.
14.Jurado evaluador para los Trabajos Finales de Grado.

15.Visitas de Pasantias.

Administrativo 8 Apoyo a la Coordinacién de Ciencias Sociales en sus procesos académicos - administrativos.

Extension 4 Apoyo para el desarrollo de cursos, talleres, entre otros, que puedan impartir, segun su perfil de
competencias.

14. Contratacidn a dedicacion exclusiva del profesor Juan Carlos Benavides Piia:

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-006-114-IV-2012 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-006-2012, de fecha 11 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contrataciéon a
dedicacion exclusiva del profesor Juan Carlos Benavides Pifia, adscrito a la Coordinacion de
Ciencias Nauticas de la Direccion de Gestion de Docentes, a partir del 15 de marzo al 31 de
diciembre de 2012. La mencionada contratacion cuenta con disponibilidad presupuestaria
otorgada por la Coordinacién General de Planificacién Estratégica y Presupuesto
N° REC-CGPEP-036-2012, de fecha 05 de marzo de 2012.

NOMBRE DEL DOCENTE CEDULA DE IDENTIDAD NIVEL MONTO MENSUAL

Juan Carlos Benavides Pifia 7.058.796 1} 4.834,00
DESEMPENO | HORAS ACTIVIDADES

Académico 25 16. Estabilidad |

17.Navegacion Astronémica, Navegacion Costera | y Il

18.Cursos Especiales, los cuales estaran determinados, segun el requerimiento de la Direccién de la
Escuela de Ciencias Nauticas e Ingenieria.

19.Revision y actualizacion de los “Programas Sindpticos” y los “Programas Analiticos” de las
asignaturas antes mencionadas.

20. Tutorias Académicas para los trabajos finales de Grado
21.Jurado Evaluador de Trabajos Finales de Grado.

22.Hacerle Seguimiento a sus Tutorados Durante su Permanencia Abordo ( Pasantia Profesional.)

Administrativo 10 Apoyo a la Coordinacion de Ciencias Nauticas en sus procesos académicos - administrativos.

Extensién 5 Apoyo para el desarrollo de cursos, talleres, comisiones entre otos que puedan impartir de acuerdo a
su perfil profesional

40

15. Contratacion de dos profesores adscritos a la Coordinaciéon de Ciencias Humanisticas:

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-006-115-IV-2012 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-006-2012, de fecha 11 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacion de
dos profesores a tiempo convencional, adscritos a la Coordinacion de Ciencias Humanisticas de la

Direccion de Gestion de Docentes, para realizar un Taller de Servicio Social Comunitario por 48
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horas, a partir del 27 de febrero al 13 de marzo de 2012. La mencionada contratacion cuenta con
disponibilidad presupuestaria otorgada por la Coordinacion General de Planificacion Estratégica y
Presupuesto N° REC-CGPEP-036-2012, de fecha 05 de marzo de 2012.

NOMBRE Y c. NIVEL | HORA | COSTO X MONTO

APELLIDO HORA
Gonzalez Hugo 3.892.362 Il 48 53 2.544,00
Viloria Marlyn 15.751.908 I 48 46 2.208,00
Total 4.752,00

16. Contratacidén de la profesora Josluisette Rodriguez:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-006-116-IV-2012 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-006-2012, de fecha 11 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la cancelacion a la
profesora Josluisette Rodriguez, desde el 09 de enero al 17 de febrero de 2012. La mencionada
cancelacion cuenta con disponibilidad presupuestaria otorgada por la Coordinacién General de
Planificacion Estratégica y Presupuesto N° REC-CGPEP-036-2012, de fecha 05 de marzo de
2012.

MODIFICACION EN LA CONTRATACION
APELLIDOS Y HORAS X TOTAL COSTO |COSTO 6
N° NOMBRES C.L NIVEL | UNIDAD CURRICULAR SEM HRS SEMT HORA SEM
1 Josluisette Laboratorio de
Rodriguez 18011544 | NIVEL | Quimica Ambiental 6 36 46 1656
Total 1656

17. Cancelacion a 60 profesores de la Coordinacion de Velero:

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-006-117-IV-2012 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-006-2012, de fecha 11 de abril del presente ano, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la cancelacién del
pago de sesenta profesores, a tiempo convencional, adscritos a la Coordinacion de Velero de
Preparacion, durante seis semanas, comprendidas desde el 13 de enero al 17 de febrero de 2012.
La mencionada cancelacién cuenta con disponibilidad presupuestaria otorgada por la
Coordinacién General de Planificacion Estratégica y Presupuesto N° REC-CGPEP-036-2012, de
fecha 05 de marzo de 2012.

TH X TH X COSTO | COSTO | TOTAL
NOMBRES Y APELLIDOS C.l. NIVEL UNIDAD CURRICULAR SEM SEMT SEMT HORA SEMT
Légica y Soluciones
Acosta Julio 6181749 | NIVEL I Numeéricas 8 48 2208 46 2208
Alcantara Lumey 5556866 | NIVEL I Comunicaciones Verbales 6 36 1656 46 1656
Anato Kienzler Aida Cecilia 7998142 NIVEL | Comunicaciones Verbales 16 96 4416 46 4416
Légica y Soluciones
Arreaza Efrain 11942258 | NIVEL | Numéricas 16 96 4416 46 4416
Arteaga Aray Francisco Logica y Soluciones
Javier 9960950 | NIVEL I Numeéricas 16 96 4416 46 4416
Arteaga Benitez Rosa 11992753 [ NIVEL | Informatica Bésica 8 48 2208 46 2208
Bejarano Guzman Légica y Soluciones
Elizandro Enrique 13827352 | NIVEL | Numeéricas 16 96 4416 46 4416
Calzadilla Meyber Jaiek 13828712 | NIVEL | Informatica Basica 8 48 2208 46 2208
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Cartagena Diaz Teresa C. 8178066 [ NIVEL Il Comunicaciones Verbales 12 72 3816 53 3816

Claramunt Damary 15475055 | NIVEL | Informatica Basica 8 48 2208 46 2208
Légica y Soluciones

Claro Marjorie 11060704 | NIVEL | Numeéricas 16 96 4416 46 4416

Contreras Oskimar 18026650 | NIVEL | Informatica Basica 8 48 2208 46 2208

De Freitas Acosta Angela Formacion Integral

Beatriz 14314877 | NIVEL | Universitaria 15 90 4140 46 4140

Diaz Paredes Mercedes 12879254 | NIVEL | Comunicaciones Verbales 12 72 3312 46 3312

Diaz Yahen 10581478 | NIVEL | Comunicaciones Verbales 12 72 3312 46 3312

Duran Rivero Nyorka 9855138 1 Informatica Basica 12 72 3816 53 3816
Légica y Soluciones

Espinoza Eliana 6470156 NIVEL | Numeéricas 16 96 4416 46 4416
Légica y Soluciones

Espinoza Jesus 16522301 | NIVEL | Numéricas 16 96 4416 46 4416
Formacion Integral

Flores Kepssi 12389300 | NIVEL Il Universitaria 15 90 4770 53 4770

Garcia Moreno Enrique Légica y Soluciones

Hilario 6520872 NIVEL | Numeéricas 16 96 4416 46 4416

Gibson Barrios Carmen Légica y Soluciones

Cristina 9999542 NIVEL | Numeéricas 8 48 2208 46 2208
Légica y Soluciones

Gibson Tommy 5569877 NIVEL | Numéricas 8 48 2208 46 2208
Formacion Integral

Gonzalez Hugo Agapito 3892362 | NIVEL I Universitaria 5 30 1590 53 1590

Guillen Poleo Tomas Légica y Soluciones

Antonio 13736869 | NIVEL | Numeéricas 16 96 4416 46 4416
Légica y Soluciones

Guzman Hernandez Oscar 11674344 | NIVEL | Numéricas 4 24 1104 46 1104

Henriquez Perozo Belkys Formacion Integral

Liliana 9994250 | NIVEL Il Universitaria 10 60 3180 53 3180

Henriquez Raiza 6468616 NIVEL | Comunicaciones Verbales 16 96 4416 46 4416
Formacion Integral

Hernandez Margui 14533295 [ NIVEL | Universitaria 15 90 4140 46 4140
Formacion Integral

Hernandez Rivero Eliana 13827561 | NIVEL Il Universitaria 15 90 4770 53 4770
Légica y Soluciones

Herrera Ciro 12563463 | NIVEL | Numeéricas 16 96 4416 46 4416

La Rosa Carlos 6902753 NIVEL | Comunicaciones Verbales 16 96 4416 46 4416

Lopez Wilmer 12164961 | NIVEL | Informatica Basica 12 72 3312 46 3312

Marin Elinor 8417174 NIVEL | Comunicaciones Verbales 6 36 1656 46 1656

Martinez Celia 10576269 | NIVEL | Comunicaciones Verbales 12 72 3312 46 3312
Formacion Integral

Matas Betsy 13826841 [ NIVEL | Universitaria 15 90 4140 46 4140

Meléndez Villegas Hayali Formacion Integral

Corom 6494778 NIVEL | Universitaria 5 30 1380 46 1380
Légica y Soluciones

Méndez Yakira 17155059 | NIVEL | Numéricas 16 96 4416 46 4416

Mendoza Yacir 22018781 | NIVEL | Informatica Basica 12 72 3312 46 3312
Légica y Soluciones

Morales Juan 3892316 NIVEL | Numéricas 8 48 2208 46 2208
Formacion Integral

Mufoz Liendo Eytel Yosary | 14769647 [ NIVEL I Universitaria 15 90 4140 46 4140

Naranjo Damelys 6497597 NIVEL | Informatica Basica 8 48 2208 46 2208

Navarrete Ortiz Mariela 7998570 NIVEL | Comunicaciones Verbales 6 36 1656 46 1656
Formacion Integral

Ojeda Auristela 3364852 | NIVEL Il Universitaria 15 90 4770 53 4770

AUX

Pacheco Francia 16224904 DOC | Informatica Basica 8 48 1632 34 1632
Légica y Soluciones

Padilla Mayerling 9685824 NIVEL | Numeéricas 16 96 4416 46 4416
Légica Y Soluciones

Parra Imaru De Jesus 16789547 | NIVEL | Numéricas 16 96 4416 46 4416

Patifio Pereda Mirna L. 6468329 NIVEL | Comunicaciones Verbales 16 96 4416 46 4416
Légica y Soluciones

Pérez Ofracio 3814746 | NIVEL Il Numeéricas 16 96 5088 53 5088
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Légica y Soluciones
Ponce Thais Eneida 3891356 | NIVEL llI Numeéricas 16 96 5760 60 5760
Postterlla Rojas Beatriz F. 6970087 NIVEL | Comunicaciones Verbales 6 36 1656 46 1656
Rangel Pérez Yenny 14567812 | NIVEL | Informatica Béasica 8 48 2208 46 2208
Rodriguez Gisela 4587459 NIVEL | Informatica Basica 12 72 3312 46 3312
Rojas Ponce Thais H. 14073822 | NIVEL Il Comunicaciones Verbales 16 96 5088 53 5088
Romero Agnes 5573544 NIVEL | Comunicaciones Verbales 12 72 3312 46 3312
Romero Betsy 6485926 NIVEL | Comunicaciones Verbales 12 72 3312 46 3312
Légica y Soluciones
Silva Prisco Andrea 16983896 | NIVEL | Numéricas 4 24 1104 46 1104
Formacion Integral
Suarez Jesus 5761686 NIVEL | Universitaria 5 30 1380 46 1380
Suarez Villalba Johan Formacion Integral
Wiadimir 6682993 | NIVEL I Universitaria 15 90 4140 46 4140
Ugueto Tejera Betzabe R. 6499886 [ NIVEL Il Comunicaciones Verbales 16 96 5088 53 5088
Villarroel Rincones Yelitza Formacion Integral
Del Carmen 6799932 | NIVEL Il Universitaria 15 90 4770 53 4770

18. Modificacién del Perfil de Ingreso a las carreras con formacién nautica:

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-006-118-IV-2012 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-006-2012, de fecha 11 de abril del presente ano, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar la modificacion del Perfil de
Ingreso a las carreras con formacién nautica (Ingenieria Maritima, en sus dos menciones y TSU
en Transporte Acuatico). Considerando que el egresado de la Universidad Nacional Experimental
Maritima del Caribe con Formacion Nautica, obtiene a la par, el titulo de Marina Mercante que le
corresponda, documento que lo faculta para formar parte de una tripulacién a bordo de un buque
mercante, en cualquier mar del mundo, sin mas ninguna otra limitacion que las establecidas en los
instrumentos internacionales que regulan la materia.

El Standards of Training, Certification & Watchkeeping Convention (STCW) 78 (Convenio
Internacional de Formacion, Titulacion y Guardia para la Gente de Mar 78) suscrito por la

Republica Bolivariana de Venezuela y cuyas ultimas enmiendas datan del afio 2010 con entrada

en vigencia el presente ano, establece en su seccion A-I/9 las normas médicas minimas exigidas

a la gente de mar. Dentro de las modificaciones acordadas y que se encuentran en vigencia, esta

la referida al establecimiento de los nuevos requisitos para poder certificarse como tripulante,
término este asociado indefectiblemente a nuestros futuros ingenieros maritimos.
En atencién a lo dispuesto en la Seccion Quinta, articulo 153 de nuestra Carta Magna, queda

literalmente expresado que las normas que se adopten en el marco de los acuerdos de_

integracion internacional seran considerados parte del ordenamiento legal vigente y de aplicacion

directa y preferente a la legislacion interna por una parte; luego el capitulo Il referido a la

Educacion Nautica de la Ley General de Marinas y Actividades Conexas vigente en su articulo.

160 refiere que el Instituto Nacional de los Espacios Acuaticos, expedira los titulos, licencias,

refrendos y certificaciones de las competencias de la Gente de Mar, de acuerdo con las normas

nacionales e internacionales que rigen la materia.
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e

En razén todo lo antes expuesto, se justifica la aplicacion de la Seccién A-I/9 del STCW 78/10

relativa a las normas médicas a todos aquellos aspirantes a ingresar a la carrera de ingenieria
maritima. Todo con el fin Ultimo de garantizar la operacién “segura” de las unidades flotantes
tripuladas por oficialidad venezolana.

BASE LEGAL: STCW 78/10 (Seccién A-1/9). CRBV (Art. 153). LGMAC (Art. 160).

ADOPCION DE ENMIENDAS AL CODIGO DE FORMACION, TUTILACION Y GUARDIA PARA
LA GENTE DE MAR

LA CONFERENCIA DE MANILA 2010
Seccion A-1/9
Normas Médicas
1 Al establecer las normas de aptitud fisica para la gente de mar de conformidad con lo previsto
en la regla 1/9, las Partes cumpliran las normas minimas de visién en servicio que figuran en el
cuadro A-l/9 y los criterios de aptitud fisica y médica estipulados en el parrafo 2.
También deberian tener en cuenta las orientaciones que figuran en la secciéon B-1/9 del presente
codigo y el cuadro B-.1/9 con respecto a la evaluacion de las capacidades fisicas minimas.
Las normas pueden, en la medida que lo determine cada Parte y sin que vaya en detrimento de la
seguridad de los marinos ni del buque, establecer diferencias entre las personas que intenten
iniciar su carrera profesional en el mar y quienes ya prestan servicio de mar y entre las distintas
funciones a bordo, teniendo presentes los distintos cometidos de los marinos.
También tendran en cuenta toda discapacidad o afeccion que limite la capacidad del marino para
desempenfar su cometido de manera eficaz durante el periodo de validez del certificado médico.
.1 Tener capacidad fisica necesaria, teniendo en cuenta el parrafo 5, para cumplir todos los
requisitos de la formacion basica prescritos en el parrafo 2 de la seccion A-VI/1.
.2 Demostrar una agudeza auditiva y capacidad de expresion suficientes para comunicarse
eficazmente y detectar cualquier alarma audible;
.3 No padecer ninguna afeccion, trastorno o discapacidad que le impida el desempeno eficaz y en
condiciones de seguridad de cometidos rutinarios y de emergencia a bordo durante el periodo de
validez del certificado médico.
.4 No padecer ninguna afeccidn que pueda verse agravada por el servicio en el mar o
discapacitar al marino para el desempefio de tal servicio o poner en peligro la salud y la seguridad
de otras personas a bordo; y
.5 No estar tomando ninguna medicacién que tenga efectos secundarios que afecten a la
capacidad de juicio, el equilibrio o cualquier otro requisito que impida el desempefo eficaz en
condiciones de seguridad de los cometidos rutinarios y de emergencia a bordo.
6 Los reconocimientos médicos de la gente de mar correran a cargo de facultativos

experimentados y debidamente cualificados reconocidos por la Parte.
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7 Todas las Partes elaboraran disposiciones para el reconocimiento de los facultativos y
mantendran un registro de facultativos reconocidos, el cual se debera poner a disposicion de
otras Partes, las companias y la gente de mar que lo soliciten.

Enmiendas al Cédigo de Formacion, Titulaciéon y Guardia de la Gente de Mar (STCW-95)

Entre el 21 y el 25 del pasado Junio 2010 se llevo a cabo la Conferencia Diplomatica sobre el

Convenio Internacional y el Codigo sobre Normas de Formacion, Titulacion y Guardia para la

gente de Mar (STCW).

La conferencia se llevo a cabo en la Ciudad de Manila, bajo los auspicios de la Organizacién

Maritima Internacional (OMI) y esta constituye la primera revisién importante al convenio de

formacion desde 1995, cuando el convenio original de 1978 fue revisado en su totalidad.

Las enmiendas que se acordaron y que entraran en vigencia a partir del 01 de Enero del

2012 son:

1. Mejora de las medidas para prevenir el fraude relacionado con los certificados de competencia

y fortalecer el proceso de evaluacion monitoreando el cumplimiento de la Convencion.

2. Revision de las necesidades sobre las horas de trabajo y de descanso y los nuevos requisitos

para la prevencion de la drogadiccién y el alcoholismo, asi como también, la actualizacion de las

normas de aptitud fisica para la gente de mar.

3. Establecimiento de los nuevos requisitos para poder certificarse como gente de mar.

4. Nuevos requisitos en materia de formacion relativos a la incorporacion de nuevas tecnologias

como las cartas electronicas y los sistemas de informacion (ECDIS).

5. Nuevos requisitos para la formacién y concientizacion sobre el medio ambiente marino y la

formacioén en liderazgo y trabajo en equipo.

6. Nueva formacion y titulacion para los oficiales técnicos electromecanicos.

7. Actualizacién de los requisitos de competencia para el personal que trabaja a bordo de todo tipo

de Tanquero, incluidos los nuevos requerimientos para el personal que trabaja a bordo de buques

tanque de gas licuado.

8. Los nuevos requisitos para la formacion en asuntos de seguridad, asi como las disposiciones

para garantizar que los marinos estén debidamente capacitados para enfrentar esta situacion

cuando su barco sea atacado por piratas.

9. Introduccion de modernas metodologias para la formacion de la gente de mar, incluyendo la

educacion a distancia y el aprendizaje basado en la Web.

10. Nuevos lineamientos para la capacitacion del personal que presta servicios a bordo de buques

que faenen en aguas polares.

11. Nueva guia de capacitacion para el personal que opera los sistemas de posicionamiento

dinamico.
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19. Potestad de creacion y conformacion de un Comision Permanente al Vicerrector
Académico:

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-006-119-IV-2012 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-006-2012, de fecha 11 de abril del presente ano, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, conferir al Vicerrector Académico la
potestad de la creacion y conformacion de la Comisiébn Permanente para la revision del

Reglamento Estudiantil de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe.

20. Dos semestres adicionales a la bachiller Nancy Quintero:

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-006-120-IV-2012 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-006-2012, de fecha 11 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con el articulo 90
del Reglamento Estudiantil, otorgar dos semestres adicionales a la bachiller Nancy Quintero, titular
de la cédula de identidad N° 15.534.878, para que curse la carga académica pendiente, por haber

agotado el tiempo maximo que se requiere para la culminacién del Programa de Formacion

Académico.
PERIODO ACADEMICO SEM UNIDAD CURRICULAR
2012-1 16 Pasantias Profesionales a Bordo
2012-1 17 Pasantias Profesionales a Bordo

21. Reglamento para Actos de Otorgamiento de Titulos, Grados, Diplomas y Certificados de
la UMC:

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-006-121-IV-2012 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-006-2012, de fecha 11 de abril del presente ano, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 20 y 21 de la Ley de Universidades, aprobar la modificacion
parcial del Reglamento para Actos de Otorgamiento de Titulos, Grados, Diplomas y Certificados

de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe en su articulo 15.

22. Plan de Estudio de las carreras de Ingenieria de la UMC:

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-006-122-IV-2012 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-006-2012, de fecha 11 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar la modificacion parcial del
Plan de Estudio de las carreras de Ingenieria de la Universidad Nacional Experimental Maritima
del Caribe.

Ingenieria Maritima, Mencién Operaciones

Sem | Cdédigo Unidad Curricular HT HP HL HS |UC Prelacion
o PEN-102 | Desarrollo de Habilidades de Pensamiento 11 2] 0] 32 |
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| GEO-104 | Geometria 2 4 0 6| 4]

| CAL-114 | Calculo | |2 4 .0 6 4

| QU113 | Quimical 2 30 53]

| ING-113 | Inglés | 2 0,3 5 3]

| LEN-113 | Lenguaje y Comunicacién | 2 20 4] 3]

| FTB-102 | Fundamentos Teéricos del Buque 10203 2]
DPT-102 | Deporte 1 2,0 3 2

Totales Semestre |

Totales Semestre Il

CAL-224 | Célculo Il 2406 4 CAL-114
| QUI-223 | Quimica Il 20 35| 3] QUI-113
| ING-223 | Inglés II 2] 03] 5] 3] ING-113
| LEN-223 | Lenguaje y Comunicacion I 2] 2] 0o 4] 3] LEN-113
| MEI-212 | Metodologia de la Investigacion | 1] 2] 0] 3] 2] LEN-113

0 FIS-214 | Fisica | 2 4 o] 6| 4 CAL-114 |
JL GEO-104 /
. GED-203 | Geometria descriptiva 2 30 5|3 CAL114
| ELEAMB | Electiva Ambiental | [
| A01 | Gestién Ambiental |
| A02 | Contaminacion Ambiental Acuatica |1 2 0 3| 2 | @ e
A03 Seminario: El Ser Humano y El Mar

Totales Semestre |V

| I | e  [cAL-224/GEO-
CAL-334 | Célculo Il 2 4]0 4 104
| LAQ-302 | Laboratorio de Quimica oo |5 5] 2] QuUI-223
| ING-333 | Ingiés Il 20 3|5 ]3] ING-223
| MEI-322 | Metodologia de Ia Investigacion II 1] 20 3] 2] MEI-212
" | FIS-324 | Fisica ll 2] 4]0 6] 4] FIS-214
| LAF-312 | Laboratorio de Fisica | ol o] 4] 4] 2] FIS-214
H FTB-102 /GED- |
DMA302 | Dibujo Maritimo Aplicado 1 2 0 3 2 203
| ELESOC | Electiva Socioldgica | | | [ | [
| so1 | Desarrollo Social |
S02 Problematica Social Contemporanea ! 2 0 3 2 MEI-212
\ Totales Semestre |l 9 | 14 |12 35| 21 |
CAL-444 | Calculo IV (32051 4 CAL-334
H FIS-324 / CAL-
MSO0-403 | Mecanica de los Sélidos 2 2 0 4 3 334
| ING-443 | Inglés IV 2] o] 3] 5] 3] ING-333
H FIS-324 / LAF-
v LAF-422 Laboratorio de Fisica Il 1 3 0 4 2 312
| LIM-412 | Laboratorio de Ingenieria Maritima | 1] 03] 4] 2] FIS-324
| INF-412 | Informatica | 1] 2] 0] 3] 2] CAL-224
| CMA-403 | Ciencias de los Materiales | 2 2 o] 4 | 3 |FIs-324/QuI-223
\ S1 | Combate contra incendios ol 2o 21 1] SEM 1-3
S2 Primeros auxilios basicos O 2 O 2 1 SEM 1 -3

\ S3 | Seguridad y responsabilidad social

Sem | Coddigo Unidad Curricular HT |HP |HL | HS | UC Prelacion
| CAL-554 | CalculoV CAL-444
| ING-553 | Inglés V 2 H 3 5 H ING-443
| INF-522 | Informatica Il 1 H 0 H 3 H INF-412

| ARARE =
ACB-503 | Arquitectura y Construccion de Buques 2 2 0 4

v | EYP-503 | Estadistica y Probabilidad 2] 2 0] 4] 3 CAL 334
| MET-504 | Meteorologia y Oceanografia L2 o] 6| 4 H FIS-324
| LIM-522 | Laboratorio de Ingenieria Maritima || L1 3 4] 2| LIM-412

| 50 0 3 3 aproease
SSC-503 | Servicio Social Comunitario 3 0 3 3 aprobadas
\

S1-82

S4 Supervivencia en el mar

Totales Semestre V 6

S1-S82

LEG-612 | Legislaciéon Maritima | MEI-212
| MAN-604 | Manejo y Estiba de la Carga H | 4 H | 6 H [ ACB-503
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Vil

Vil

DMA-302 / FIS-

EST-714 | Estabilidad del Buque | 2 4 0 6 4 MAN-604

| AEI-702 | Automatismo e Instrumentacion | | | [ | [ ELE-603
| NCE-723 | Navegacién Costera y Estima Il 2 20 4] 3] NCE-613
| o4 o6 4 EENE
AST-704 | Navegacion Astronémica 2 4 0 613
| I0P-703 | Investigacion de Operaciones 2 20 4] 3] EYP-503
| ING-773 | Inglés VII 2] 03] 5] 3] ING-663
| FEP-703 | Formulacién y Evaluacion de Proyectos de Ing. Marina 2] 2] 0o 4] 3] EYP-503
\ S7 | Suficiencia en manejo de embarcaciones de supervivencia ol 2o 21 1] S5
S8 Suficiencia en manejo de embarcaciones de rescate rapido 0 2 0 2 1 S5
Totales Semestre VII 13 | 20 3 36 @ 24 \
NEL-803 | Navegacién Electronica /ﬁ/ﬁ/ﬁ/ﬁ/ﬁ NCE-613
| EST-824 | Estabilidad del Buque II 2] 4]0 6] 4] EST-714
| COM-803 | Comunicaciones Maritimas 2] 2] 0o 4] 3] ING-773
| SMA-803 | Seguridad Maritima 2] 2] 0o 4] 3] LEG-612
| LEG-823 | Legislacion Maritima Il 22 0 4] 3] LEG-612
| STG-802 | Seminario de Trabajo de Grado 12 0o 3 2| ME2
| MOB-803 | Maniobras y Operaciones del Buque 20 2o 4] 3] NCE-723
| 810 | Técnicas avanzadas contra incendios o2 o0 2]1] S7-S8
| s15 | Ajuste y Ploteo de Radar 10 20 3] 2] S7-S8
S16 Sistema Mundial de Socorro y Seguridad Maritima 1 0 0 1 1 S7-S8

ELE-603 | Electrotecnia Marina 2 2 0 4 3 324
NCE-613 | Navegacion Costera y Estima | 2 2 0 4 3 ACB-503
DMA-302 / LIM-
MEM-603 | Maquinas y Equipos Marinos 2 2 0 4 3 522
DMA-302 /MSO-
MBU-602 | Mantenimiento de Buques 1 2 0 3 2 403
| ING-663 | Inglés VI 2] o] 3] 5] 3] ING-553
| ELEGER | Electivas Gerenciales | | ——
| Go1 | Técnicas Gerenciales | MEI-322
| G02 | Gerencia Logistica | EYP-503
| G03 | Organizacion y Administracion de Empresas |1 2 0 3| 2 MEI-322
H MEI-212 / CAL-
G04 Métodos Numéricos 554
S5 Familiarizaciéon con buque tanque S3 -S4

Totales Semestre VI

Totales Semestre VIII

Total de unidades de crédito hasta el VIl semestre

Xy X

PPAB12

TOTAL DE UNIDADES DE CREDITO DE LA CARRERA: 199

Ingenieria Maritima, Mencion Instalaciones Marinas

Sem | Codigo Unidad Curricular HT HP HL HS UC | Prelacion

PEN-102 mﬁﬁﬁﬁﬁ
" GEO-104 | Geometria 2] 4 0 6
_ CAL-114 | Calculo | 2406 H 4 H
" QUI-113 | Quimica | 2 3]0 5] 3]
" ING-113 | Inglés | 203 ]5] 3]
| LEN-113 | Lenguaje y Comunicacion | 2] 2] 0] 4] 3]
\

FTB-102
DPT-102

| Fundamentos Tedricos del Buque | | | | 3 2|

Totales Semestre | 3

CAL-224 | Calculo II ﬁﬁﬁﬁﬁ CAL-114
| QUI-223 | Quimica Il 2035 ]3] QUI-113
| ING-223 | Inglés II 2] o] 3] 5] 3] ING-113
| LEN-223 | Lenguaje y Comunicacion |l 2] 2] 0o 4] 3] LEN-113
| MEI-212 | Metodologia de la Investigacion | 120 3] 2] LEN-113

FIS-214 | Fisica | [ 2] 4]0 6] 4] CAL-114

| BN

GED-203 | Geometria descriptiva 2 3 0 CAL114

| ELEAMB | Electiva Ambiental
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| A01 | Gestion Ambiental |
| AD2 | Contaminacién Ambiental Acuatica |1 2 0 3| 2 | @ e
A03 Seminario: El Ser Humano y El Mar
Totales Semestre Il
6 | CAL-224 | GEO-
CAL-334 | Calculo Il 2 4]0 4 | 104
| LAQ-302 | Laboratorio de Quimica oo |55 2] QUI-223
| ING-333 | Inglés Il 2] o] 3] 5] 3] ING-223
| MEI-322 | Metodologia de la Investigacion Il 1] 2] 0] 3] 2] MEI-212
| FIS-324 | Fisicalll 20 406 4] FIS-214
LAF-312 | Laboratorio de Fisica | 0/ 0o 4] 4] 2 FIS-214
H 3 FTB-102 / GED-
DMA-302 | Dibujo Maritimo Aplicado 1 2 0 2 203
| ELESOC | Electiva Socioldgica | [
| so1 | Desarrollo Social |
S02 Problematica Social Contemporanea ! 2 0 3 2 MEI-212
Totales Semestre llI 9 14 12 35 21 \
CAL-444 | Calculo IV 3/ 2 o051 4 CAL-334
FIS-324 / CAL-
MSO0-403 H Mecanica de los Sélidos 2 2 0 4 3 334
| ING-443 | Inglés IV 2] 0] 3] 5] 3] ING-333
FIS-324 / LAF-
LAF-422 H Laboratorio de Fisica Il 1 3 0 4 2 312
| LIM-412 | Laboratorio de Ingenieria Maritima | 1] o 3] 4] 2] FIS-324
| INF-412 | Informatica | 1 2o 3] 2] CAL-224
| CMA-403 | Ciencias de los Materiales 2] 2] 0| 4| 3 |[FIS-324/QUI-223
| TER-403 | Termodinamica 2 20 4] 3] FIS-324
\ S1 | Combate contra incendios o2 o0 2]1] SEM 1-3
S2 Primeros auxilios basicos 0 2 0 2 1 SEM 1 -3
Totales Semestre IV 14 | 17 6 37 | 24
Sem | Cédigo Unidad Curricular HT HP HL HS UC Prelacion
CAL-554 | Calculo V (2] 4 0 6] 4 CAL-444
| ING-553 | Inglés V 2] 03] 5] 3] ING-443
INF-522 | Informatica Il 1 2 0] 3] 2 INF-412
DMA-302 / MSO-
ACB-503 | Arquitectura y Construccion de Buques 2 2 0 4 3 403
| EYP-503 | Estadistica y Probabilidad 220 4] 3] CAL-334
| FLU-513 | Mecanica de los Fluidos | 22 0 4] 3] TER-403
| LIM-522 | Laboratorio de Ingenieria Maritima I 110 34| 2] LIM-412
50% UC
SSC-503 | Servicio Social Comunitario 3 0 0 3 3 aprobadas

\

LEG-612 | Legislacién Maritima | m MEI-212
EST-602 | Estabilidad del Buque 1 ACB-503
ELE-613 | Electrotecnia Marina I 2 2 0 4 3 DMA-302 /FIS-324
| FLU-623 | Mecanica de los Fluidos Il 2] 2] 0o 4] 3] FLU-513
LIM-633 | Laboratorio de Ingenieria Maritima Ill 1 0 5 6 3 LIM-522
DMA-302 /TER403
AUX-613 | Sistema de Maquinas Auxiliares | 2 0 3 5 3 CMA403
| ING-663 | Inglés VI 2] 0] 3] 5] 3] ING-553
| ELEGER | Electiva Gerencial | I
| GO01 | Técnicas Gerenciales | MEI-322
| G02 | Gerencia Logistica | EYP-503
| G03 | Organizacion y Administracion de Empresas |1 2 0|3 2 MEI-322
H MEI-212 / CAL-
G04 Métodos Numéricos 554

Totales Semestre VI 10 11 34
AEI-712 Automatismo e Instrumentacion | ELE-613
| LEG-723 | Legislacion Maritima Il H 2 0] 4 H [ LEG-612
| AUX-724 | Sistemas de Maquinas Auxiliares |l |2 4]0 6] 4] AUX-613

\ S3 | Seguridad y responsabilidad social 1000 1] 1] S1-S2
S4 Supervivencia en el mar S1-S82

Totales Semestre V 6

S5 Familiarizacion con buque tanque S3 -S4

Coordinacion de Asuntos Secretariales — Secretaria General 28



Gaceta Universitaria - Aino Xll - N° 02—-Abril-Junio 2012

ELE-613

| ELE-723 | Electrotecnia Marina || 22 0 4] 3]
| LIM-743 | Laboratorio de Ingenieria Maritima IV 105 6] 3] LIM-663
| NAV-702 | Navegacién 112 03] 2] ACB-503
| ING-773 | Inglés VII 2] 03] 5] 3] ING-663
\ S7 | Suficiencia en manejo de embarcaciones de supervivencia ol 2o 2] 1] S5
S8 Suficiencia en manejo de embarcaciones de rescate rapido 0 2 0 2 1 S5
Totales Semestre VII 11 16 8 35 22 \
FEP-803 | Formulacion y Evaluacion de Proyectos de Ing. Marina (22010 4 3] EYP-503
| AEI-823 | Automatismo e Instrumentacion Il 2] 2] 0] 4] 3] AEI-712
| REF-802 | Refrigeracion 1] 2] 0] 3] 2] FLU-623
| CAL-803 | Calderas 2] 2] o] 4] 3] FLU-623
| SMA-803 | Seguridad Maritima 2] 2] 0o 4] 3] LEG-723
| 2 o s s T
PRO-805 | Sistemas de Maquinas Propulsoras 4 2 0 6 5 743
| STG-802 | Seminario de Trabajo de Grado 1] 2] 0] 3] 2] MEI-322
| g
MIM-803 | Mantenimiento de Instalaciones Marinas 2 2 0 4 3 743
S10 Técnicas avanzadas contra incendios 0 2 0 2 1 S7—-S8

Totales Semestre VIII 16 18 0 34 25

Total de unidades de crédito hasta el VIl semestre 107 125 | 52 | 283 187

Dedicacion Exclusiva | 12|  SEM - VI
199

|IXyX | PPAB12 | Pasantia Profesional A Bordo (1 afio

TOTAL DE UNIDADES DE CREDITO DE LA CARRERA:

23. Acreditacion de las Pasantias Profesionales a cinco (05) estudiantes del PNFTA:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-006-123-1V-2012 emitida en Sesién
Ordinaria No. CUO-006-2012, de fecha 11 de abril del presente ano, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar el informe de Acreditacion
de las Pasantias Profesionales a cinco (05) estudiantes del Programa Nacional de Formacién de
Técnico Superior Universitario en Transporte Acuatico (PNFTA), que se detallan en lista anexa de
las tercera y cuarta Cohorte, el procedimiento se realizd a través un informe presentado por los
estudiantes, lo cual fue revisado, analizado y evaluado por los profesores que continuacién se
detalla, los cuales han generando un resultado, el mismo cuenta con decision de Consejo
Académico N° CAO-006-10-111-2012.

* Mayora Félix
e Calderén Manuel
* Villegas William

e Jiménez Andrés

N:I\f:‘ggo Cédula Laborando
Apellido y . . Solvencia €9 Marina Sector Titulo Oficial
Solicitud -y Certificado P o
Nombre Académica P Ultimo Acuatico x Costanero
Mese- dias/ .. - ~
R Movimiento mas 2 anos
Capitania
Vegas Lara Efectuada ante 87 UC 24M-00d/ Capt | Motorista de PDVSA Motorista de 2ra
Arnaldo Jesus la Dir EN & | Aprobadas MCBO Segunda M-22 916
Gonzalez, Efectuada ante 87 UC . Motorista de
Jorge Luis laDir EN&| | Aprobadas Cas?g&}i::rlm " Mﬂﬁ:f;fade PDVSA Primera
P M-12-2-00486
Heredia Efectuada ante 87 UC 107M-14d/ Patron de Patrén de Primera
Carmona, la Dir EN & | Aprobadas | Capt Puerto la . PDVSA
primera P-4-2-70
Carlos Alberto. Cruz
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Uviedo Efectuada ante 87 UC . -
Martinez la Dir EN & | Aprobadas 16M-13d/ Capt Capitan PDVSA Capitan Costanero
Ricardo Adolfo. Vela de Coro. Costanero C-3890
Diaz Cardozo, Efectuada ante 87 UC 101M-7d/ . . .
Jesus Amilcar la Dir EN & | Aprobadas | Capt. Puerto Capitan Naviera Capitan Costanero
S Costanero occidental CC-3-003523
ucre
SERVICI
N° | APELLIDOS Y NOMBRES MENCION| O om | BIBLIOTEC hlo
A CREDITOS
SOCIAL
1 Vegas Lara Arnaldo Jesus 12101631 NOA Solvente | Solvente Solvente Solvente 87
2 Gonzalez, Jorge Luis 14989580 NOA Solvente | Solvente Solvente Solvente 87
3 Heredia Carmona, Carlos Alberto 10052357 NOA Solvente | Solvente Solvente Solvente 87
4 Uviedo Martinez Ricardo Adolfo. 11522349 NOA Solvente | Solvente Solvente Solvente 87
5 Diaz Cardozo, JesUs Amilcar 9979465 NOA Solvente | Solvente Solvente Solvente 87

24. Contratacion de tres instructores para dictar Talleres de Formacion Integral, Deporte,
Arte y Creacién a los Estudiantes del PNFTA:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-006-124-IV-2012 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-006-2012, de fecha 11 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacion de
tres (03) instructores para dictar Talleres de Formacién Integral, Deporte, Arte y Creacion a los
Estudiantes del Programa Nacional de Formacién de Técnico Superior Universitario en Transporte
Acuatico, para el primer trimestre del afio 2012, que inici6 el 19 de enero al 26 de abril de 2012.
La mencionada contratacion cuenta con disponibilidad presupuestaria otorgada por la
Coordinacién General de Planificacion Estratégica y Presupuesto N° REC-CGPEP-036/2012, de
fecha 05 de marzo de 2012 y previamente aprobado en Consejo Académico bajo decision
N° CAO-006-01-111-2012.

APELLIDO Y o UNIDAD sEcc | HS/ [ N° [TOTAL [ BSF X | TOTAL
NOMBRE ' CURRICULAR SEM |SEM.| Hs. |HORA | BSF
Medina Alberto | 84.439.951 | 1allerde Deportey | 4 | 2 8 46 | 368,00
Recreaciéon
@ | Medina Alberto | 84.439.951 Ta”‘;{ de Deportey | g 4 2 8 46 | 368,00
=5 ecreacion
3 _
3 | Medina Alberto | 84.439.951 | Taller fnete?;rlnacm A 4 2 8 46 | 368,00
Medina Alberto | 84.439.951 | Taller ‘ljneteZ‘i;TaCi"’” B 4 | 2 8 46 | 368,00
< Marin Juan | 12.908.833 | 'allerde Formacion | 4 | 2 8 46 | 368,00
o Integral
3 Marin Juan | 12.908.833 | 'allerde Deportey | 4 2 8 46 | 368,00
Recreacion
PLAT | Garcia Ronald | 16.309.158 Ta”‘g de Deportey | o 4 | 2 8 46 | 368,00
ecreacion
PERIODO 2012-01 2.576
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25. Contratacion del instructor Suarez, Freddy para dictar un curso OMI:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-006-125-1V-2012 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-006-2012, de fecha 11 de abril del presente ano, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacion de un
instructor asignado para dictar curso OMI Prevencién y Lucha Contra Incendios cédigo 1.20
(coédigo SISA132 segun plan de estudios) a los estudiantes del Programa Nacional de Formacion
de Técnico Superior Universitario en Transporte Acuatico, para el primer trimestre del afio 2012,
que inici6 el 19 de enero al 26 de abril de 2012. La mencionada contratacién cuenta con
disponibilidad presupuestaria otorgada por la Coordinacién General de Planificacion Estratégica y
Presupuesto N° REC-CGPEP-036/2012, de fecha 05 de marzo de 2012 y previamente aprobado

en Consejo Académico bajo decision N°® CAO-006-02-111-2012.

CODIGO COSTO| CANT. | HORAS | TOTAL
Sl curso | PROFESOR e X HS, | CURSOS | CURSO | BSF.
Prevenciony Lucha | qisp135 | Suarez Freddy | 5.526.041 | 50 1 24 1.200
Contra Incendio

26. Contratacion de sesenta profesores para dictar clases en el PNFTA:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-006-126-IV-2012 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-006-2012, de fecha 11 de abril del presente ano, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacion de
sesenta (60) profesores contratados asignados para dictar clases a los estudiantes del Programa
Nacional de Formacion de Técnico Superior Universitario en Transporte Acuatico, para el primer
trimestre del afno 2012, desde el 19 de enero al 26 de abril de 2012. La mencionada contratacion

cuenta con disponibilidad presupuestaria otorgada por la Coordinaciéon General de Planificacion

Estratégica de Presupuesto N° REC-CGPEP-036/2012, de fecha 05 de marzo de 2012 y
previamente aprobado en Consejo Académico bajo decisién N° CAO-006-03-111-2012.
N° APELLIDOS Y C.l MATERIAS NIVEL HS/ N° BSF X TOTAL
NOMBRES SEM | SEM | HORA BSF
Aboud Mery 5.184.001 Proteccién Integral | 4 13 46 2.392,00
1 Aboud Mery 5.184.001 Proteccién Integral | 4 13 46 2.392,00
Aboud Mery 5.184.001 Metodologia de Servicio | 4 13 46 2.392,00
2 Alcantara Lumey 5.556.866 Met de la Investigacion [ 4 13 46 2.392,00
Alcantara Lumey 5.556.866 Met de la Investigacion [ 4 13 46 2.392,00
3 Alfonzo Yenifer 16094291 Metodologia De Servicio | 4 13 46 2.392,00
Alfonzo Yenifer 16094291 Metodologia De Servicio | 4 13 46 2.392,00
4 Alfonzo Blanca 15.697.029 Formacién Sociopolitica | | 4 13 46 2.392,00
Alfonzo Blanca 15.697.029 Formacién Sociopolitica | | 4 13 46 2.392,00
5 Barrio Omar 4.453.430 Electrotecnia Marina [ 6 13 46 3.588,00
Barrio Omar 4.453.430 Mecanica de los Fluidos [ 6 13 46 3.588,00
6 Campos Leiriber 13.737.035 Lenguaje y Comunicacion | 4 13 46 2.392,00
Campos Leiriber 13.737.035 Lenguaje y Comunicacion | 4 13 46 2.392,00
7 Cantillo Maria 12.412.348 Taller De Informatica | 4 13 46 2.392,00
Cantillo Maria 12.412.348 Taller De Informatica | 4 13 46 2.392,00
8 Carrién Jeffory 14.612.993 Estructura de Buque | 6 13 46 3.588,00
Carrién Jeffory 14.612.993 Estiba y Manejo De Carga | 6 13 46 3.588,00
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Carrion Jeffory 14.612.993 Estabilidad de Buque | 6 13 46 3.588,00

9 Castillo Miguel 3.611.033 Manejo y Estiba de la Carga [ 6 13 46 3.588,00

10 Claro Marjorie 11.060.704 Termodinamica | 6 13 46 3.588,00
Proyecto Nacional de Nueva

11 Cordero Belkis 5.430.641 5 / t Cr\iJUd?daT?j N I 4 13 46 2.392,00
royecto Nacional de Nueva

Cordero Belkis 5.430.641 " Ciudadania ! 4 | 13| 46 | 239200

12 Diaz Alfonzo 11.890.736 Termodinamica | 6 13 46 3.588,00

Diaz Ramén 11.078.061 Estiba y Manejo de Carga | 6 13 46 3.588,00

13 Diaz Ramén 11.078.061 Estiba y Manejo de Carga | 6 13 46 3.588,00

Diaz Ramén 11.078.061 | Mantenimienio Cublertay | 6 | 13 | 46 | 358800

14 Fernandez Jaime 5.166.323 Legislacion Maritima | 4 13 46 2.392,00

Garcia Marleni 5.167.427 Ingles | | 4 13 46 2.392,00

Garcia Marleni 5.167.427 Ingles | | 4 13 46 2.392,00

15 Garcia Marleni 5.167.427 Ingles | | 4 13 46 2.392,00

Garcia Marleni 5.167.427 Ingles | | 4 13 46 2.392,00

Garcia Marleni 5.167.427 Ingles | | 4 13 46 2.392,00

16 Guevara Pedro 17.336.668 Matematica | 4 13 46 2.392,00

Guevara Pedro 17.336.668 Matematica | 4 13 46 2.392,00

17 Gil Amelia 7.964.793 Proteccion Integral | 4 13 46 2.392,00

Gonzalez Dignoria 12.712.583 Formacion Sociopolitica |l | 4 13 46 2.392,00

18 Gonzalez Dignoria 12.712.583 Formacion Sociopolitica |l | 4 13 46 2.392,00

Gonzalez Dignoria 12.712.583 Formacion Sociopolitica |l | 4 13 46 2.392,00

19 Gonzalez William 2.941.893 Nav. Costera y Estima Il I 6 13 46 3.588,00

20 Gonzalez William 8.351.707 Matematica | 4 13 46 2.392,00

21 Guillen Tomas 13.736.869 Matematica | 4 13 46 2.392,00

Guillen Tomas 13.736.869 Matematica | 4 13 46 2.392,00

Hernandez Edgar 12.288.147 Nav. Costera Y Estima | | 6 13 46 3.588,00

22 Hernandez Edgar 12.288.147 Formacion Sociopolitica |l | 4 13 46 2.392,00

Hernandez Edgar 12.288.147 Nav. Costera Y Estima Il | 6 13 46 3.588,00

Hernandez Luis 9.830.637 Formacion Sociopolitica | | 4 13 46 2.392,00

Hernandez Luis 9.830.637 Formacion Sociopolitica | | 4 13 46 2.392,00

23 Hernandez Luis 9.830.637 Ingles | | 4 13 46 2.392,00

Hernandez Luis 9.830.637 Ingles | | 4 13 46 2.392,00

Hernandez Luis 9.830.637 Formacion Sociopolitica |l | 4 13 46 2.392,00

Hernandez Luis 9.830.637 Ingles | | 4 13 46 2.392,00

o4 Herrera Ana 13.480.564 Servicio Social Comunitario | 4 13 46 2.392,00

Herrera Ana 13.480.564 Servicio Social Comunitario | 4 13 46 2.392,00

25 Hurtado Alette 5.222.121 Ajuste Y Medicion | 6 13 46 3.588,00

26 Joel Torres 11.968.657 Electricidad Basica | 6 13 46 3.588,00

27 La Rosa Carlos 6.902.753 Dibujo Mecanico I 6 13 46 3.588,00

Lara Ada 10.086.523 Gestién Ambiental | 4 13 46 2.392,00

08 Lara Ada 10.086.523 Gestién Ambiental | 4 13 46 2.392,00

Lara Ada 10.086.523 Gestién Ambiental | 4 13 46 2.392,00

Lara Ada 10.086.523 Gestién Ambiental | 4 13 46 2.392,00

Ledn Domingo 3.888.604 Nav. Costera Y Estima | | 6 13 46 3.588,00

29 Ledn Domingo 3.888.604 Nav. Costera Y Estima | | 6 13 46 3.588,00

Ledn Domingo 3.888.604 Maniobra de buque | 6 13 46 3.588,00

Ledn Domingo 3.888.604 Maniobra de buque | 6 13 46 3.588,00

Ledn Héctor 17.419.980 Nav. Costera Y Estima | | 6 13 46 3.588,00

30 Ledn Héctor 17.419.980 Nav. Costera Y Estima | | 6 13 46 3.588,00

Ledn Héctor 17.419.980 Nav. Costera Y Estima | | 6 13 46 3.588,00

Ledn Héctor 17.419.980 Ajuste y Medicién | 6 13 46 3.588,00

31 Lépez Eduardo 18.216.192 Electricidad Marina | 6 13 46 3.588,00

Lépez Eduardo 18.216.192 Electricidad Marina | 6 13 46 3.588,00

30 Lépez Omar 4.363.771 Termodinamica | 6 13 46 3.588,00

Lépez Omar 4.363.771 Mecanica de los Fluidos | 6 13 46 3.588,00

33 Marin Elinor 8.417.174 Lenguaje y Comunicacién I 4 13 46 2.392,00
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Marin Elinor 8.417.174 Lenguaje y Comunicacion I 4 13 46 2.392,00
Marin Juan 12.908.833 Legislacion Maritima | 4 13 46 2.392,00
34 Marin Juan 12.908.833 Legislacion Maritima | 4 13 46 2.392,00
Marin Juan 12.908.833 Electrotecnia Marina | 6 13 46 3.588,00
35 Matilla Freddy 5.653.358 Ingles lll | 4 13 46 2.392,00
Matilla Freddy 5.653.358 Ingles lll | 4 13 46 2.392,00
Mavares Marelis | 10.214.060 | T rovecto Nacional de Nueva |, 4 13 46 | 2.392,00
36 Cludgdanla
Mavares Marelis | 10.214.060 | Frovecto Nacional de Nueva | 4 | 13 | 46 | 239200
Ciudadania
37 Mejias Maria 16.165.742 Mecanica De Los Fluidos | 6 13 46 3.588,00
Mejias Maria 16.165.742 Mecanica De Los Fluidos | 6 13 46 3.588,00
Morles Francisco | 10.087.318 | Formulacion y Evaluacion de | 4 13 46 2.392,00
Proyecto
Morles Francisco | 10.087.318 | "ormulaciony Evaluacionde |, 4 | 13 | 46 | 239200
38 .I'Droyecto _
Morles Francisco | 10.087.318 | "ormulaciony Evaluacionde |, 4 13 46 2.392,00
Proyecto
Morles Francisco | 10.087.318 | "ormulaciony Evaluacionde | 4 13 46 2.392,00
Proyecto
39 Nava Leonardo 18.218.732 Estructura De Buque | 6 13 46 3.588,00
Nava Leonardo 18.218.732 Estructura De Buque | 6 13 46 3.588,00
40 Nava Leonardo 18.218.732 Transporte Acuatico | 4 13 46 2.392,00
Nava Leonardo 18.218.732 Transporte Acuatico | 4 13 46 2.392,00
Overman Arturo 7.613.275 Nav. Astrondmica | 6 13 46 3.588,00
41 Overman Arturo 7.613.275 Nav. Astrondmica | 6 13 46 3.588,00
Overman Arturo 7.613.275 Nav. Electrénica | 6 13 46 3.588,00
42 Pacheco Francia 16.224.904 Taller de Informatica | 4 13 46 2.392,00
Pacheco Francia 16.224.904 Taller De Informatica | 4 13 46 2.392,00
43 Padrén Nilson 7.665.017 Formacion Sociopolitica | | 4 13 46 2.392,00
44 Paz Eduardo 15.159.131 Legislacion Maritima | 4 13 46 2.392,00
Paz Eduardo 15.159.131 Legislacion Maritima | 4 13 46 2.392,00
Pereira Luz 5.906.995 Mef{?\‘/’é’;‘t’igfcgi La | 4 | 13 | 46 | 239200
45 Pereira Luz 5.906.995 Mefgsg;‘t’igfcgﬁ La | 4 13 46 2.392,00
Pereira Luz 5.906.995 Metodologia de Servicio | 4 13 46 2.392,00
46 Pereira Rafael 19.118.781 Dibujo Mecanico | 6 13 46 3.588,00
Pereira Rafael 19.118.781 Dibujo Mecanico | 6 13 46 3.588,00
47 Posterlla Beatriz 6.970.087 Legislacion Maritima | 4 13 46 2.392,00
Posterlla Beatriz 6.970.087 Legislacion Maritima | 4 13 46 2.392,00
48 Ravelo Enis 5.809.272 | Proyecto Nacional de Nueva | 4 13 46 2.392,00
Ciudadania
Richards Cindi 10.598.684 Ingles Il | 4 13 46 2.392,00
49 Richards Cindi 10.598.684 Ingles Il | 4 13 46 2.392,00
Richards Cindi 10.598.684 Ingles Il | 4 13 46 2.392,00
Richards Cindi 10.598.684 Ingles Il | 4 13 46 2.392,00
50 Rivero Yulimar 14.582.072 Electricidad Basica | 6 13 46 3.588,00
Rodriguez Floidemar | 13.755.485 Metodologia De Servicio | 4 13 46 2.392,00
51 | Rodriguez Floidemar | 13.755.485 Metodologia De Servicio | 4 13 46 2.392,00
Rodriguez Floidemar | 13.755.485 Metodologia De Servicio | 4 13 46 2.392,00
50 Rosales Angel 18.063.597 Proteccion Integral | 4 13 46 2.392,00
Rosales Angel 18.063.597 Proteccion Integral | 4 13 46 2.392,00
53 Salas Emilse 14.612.685 Taller De Informatica | 4 13 46 2.392,00
54 | Torrealba Yenifer | 17.336.723 Metodologia de la | 4 13 46 | 2.392,00
Investigacion
55 Tovar Carlos 11.058.748 Motores Marinos | 6 13 46 3.588,00
Hurdanita Dario | 14.951.114 Metodologia de la | 4 | 13 | 46 | 239200
56 Investlge}mon
Hurdanita Dario 14.951.114 Metodologia de la | 4 13 46 2.392,00
Investigacion
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Villalobos Betulio 5.839.095 Estabilidad de Buque | 6 13 46 3.588,00

57 Villalobos Betulio 5.839.095 Estabilidad de Buque | 6 13 46 3.588,00

Villalobos Betulio 5.839.095 Estabilidad de Buque | 6 13 46 3.588,00

58 Viloria José 8.695.078 Formacion Sociopolitica |l | 4 13 46 2.392,00

Viloria José 8.695.078 Formacion Sociopolitica |l | 4 13 46 2.392,00

59 Yanez Marlyn 16.893.685 Lenguaje y Comunicacion | 4 13 46 2.392,00
TOTAL A PAGAR 369.564,00

27. Contratacion a dedicacién exclusiva de la auxiliar docente Imirse Aguilar Hernanadez:

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-006-127-IV-2012 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-006-2012, de fecha 11 de abril del presente ano, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacién a
dedicacién exclusiva de la auxiliar docente Imirse Aguilar Hernanadez, adscrita a la Coordinacion
de Ciencias Basicas de la Direccién de Gestion de Docentes, a partir del 28 de marzo al 31 de
diciembre de 2012. La mencionada contratacion cuenta con disponibilidad presupuestaria
otorgada por la Coordinacién General de Planificacién Estrategia y Presupuesto N° REC-CGPEP-
036-2012, de fecha 05 de marzo de 2012.

NOMBRE DEL DOCENTE C.l NIVEL MONTO MENSUAL

Imirse Aguilar Hernanadez 12.717.811 NIVEL Il 2.995,00
DESEMPENO HORAS ACTIVIDADES

Académico 20 1. Elaboracion y seguimiento de los requerimientos y manejo de material e insumos de

los laboratorios de quimica I, Il y Il para Ingenieria Maritima y Ambiental.

2. Elaboracion y seguimiento de los requerimientos y manejo de material e insumos de
los laboratorios de fisica | y Fisica Il para Ingenieria Maritima, Ambiental e Informatica.

Administrativo 20 1. Apoyo académico-administrativo en los procedimientos y funcionamiento de la
coordinacion en cuanto a contratacion del personal académico, manejo de los
expediente de los profesores contratados, y elaboracién de la nomina de cada
semestre académico.

2. Cualquier otra actividad académico-administrativa que le sea designada por la
coordinacion de Ciencias Basicas.

Total 40

28. Contratacion a dedicacion exclusiva de la profesora Josluisette Rodriguez:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-006-128-1V-2012 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-006-2012, de fecha 11 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacién a
dedicacion exclusiva de la profesora Josluisette Rodriguez, adscrita a la Coordinacion de Ciencias
Ambientales de la Direccién de Gestion de Docentes, a partir del 28 de marzo al 31 de diciembre
de 2012. La mencionada contratacion cuenta con disponibilidad presupuestaria otorgada por la
Coordinacién General de Planificacion Estrategia y Presupuesto N° REC-CGPEP-036-2012, de
fecha 05 de marzo de 2012.

NOMBRE DEL DOCENTE C. NIVEL MONTO MENSUAL
Josluisette Rodriguez 18.011.544 NIVEL | 3.335,00
DESEMPENO HORAS ACTIVIDADES
Académico 27 Unidades Curriculares:
1. Laboratorios de Ingenieria Ambiental del 8vo (LIA-810) y 9no (LIA-910)
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2. Laboratorio de Quimica Ambiental (LQA-540)
3. Fundamentos de la Ciencia del Suelo (FCS-670)
4. Programa Sindptico y Analitico LIA-810, LIA-910; LQA-540 y FCS-670

5. Guia general de Practicas de laboratorio de Ingenieria Ambiental |y Il
Administrativo 6 Apoyo en lo que amerite la coordinacién
Extension 5 Proyectos especiales, servicio comunitario y proyectos de investigaciéon inmersos en las

lineas de investigacion y postgrado.

Total 40

29. Tres semestres adicionales al bachiller Salazar, Arturo:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-006-129-1V-2012 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-006-2012, de fecha 11 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con el articulo 90
del Reglamento Estudiantil, otorgar tres semestres adicionales al bachiller Salazar, Arturo, titular
de la cédula de identidad N° 17.443.225, para que curse la carga académica pendiente en la
carrera de Licenciatura en Administracion, por haber agotado el tiempo maximo que se requiere

para la culminacion del Programa de Formacién Académico.

PERIODO ACADEMICO | SEM UNIDAD CURRICULAR UNIDAD DE CREDITO
Ingles VI
2012-1 16 Politicas del Comercio Internacional 9
Seminario de Trabajo de Grado
Ingles VI
2012-11 17 Organizacion y Tratados Comerciales 9
Negociacion y Mercadeo
Pasantias Profesionales
2013-1 18 Defensa de Trabajo de Grado 17
TOTAL DE UNIDADES DE CREDITO A CURSAR 35 clu

30. Equivalencias Internas de Campos Figueroa, Isamar Elena:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-006-130-IV-2012 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-006-2012, de fecha 11 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los
articulos 7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencias, aprobar las siguientes Equivalencias
Internas de Campos Figueroa, Isamar Elena, titular de la cedula de identidad N- V-19.445.042,
segun consta en el Acta presentada por la Comisién de Traslado y Equivalencias, bajo el
N° COME-045-03-12, de fecha 28 de febrero de 2012.

Nombre y Apellidos: C.l.: Carrera:
Campos Figueroa, Isamar Elena V.- 19.445.042 Lic. Administracion — Comercio Internacional

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia interna, | Resultados: Tomando en consideracién los argumentos
de las siguientes unidades curriculares o bloques de unidades | presentados por el estudiante y habiendo revisado su expediente
curriculares cursadas en la carrera de Ingenieria Maritima : se otorgan las siguientes equivalencias para la carrera
Administracién - Comercio UMC :

. . . . % similitud
T Unidad Curricular Unidad Curricular del plan o s
GerlE Solicitada - Origen o de Estudio Carrera- Destino SRzl o de_ CEnClE
contenidos
PEN-102 Desarrollo Hab Pensam 2 Iniciacion Universitaria IUN-102 2 +80% Aprobada
CAL-114 Calculo | 4 Matematica | MAT-114 4 +80% Aprobada
ING-113 Ingles | 3 Ingles | ING-213 3 +80% Aprobada
- H i 0,
tgs_;;g tg;gﬁgz § 8223::22 :I g Lenguaje y Comunicacién LYC-102 2 glggu/; Aprobada
CAL-224 Calculo Il 4 Matematica Il MAT-224 4 +80% Aprobada
ING-223 Ingles Il 3 Ingles Il ING-323 3 +80% Aprobada
MEI-212 Metodologia | 2 Metodologia | MET-613 3 +80% Aprobada
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ING-333 Ingles Il 3 Ingles llI ING-433 3 +80% Aprobada
MEI-322 Metodologia Il 2 Metodologia Il MET-723 3 +80% Aprobada
S01 Desarrollo Social 2 Desarrollo Social DS0-202 2 +80% Aprobada
INF-412 Informatica | 2 Aplic. Informatica | AIN-112 2 +80% Aprobada
ING-443 Ingles IV 3 Ingles IV ING-543 3 +80% Aprobada
ING-553 Ingles V 3 Ingles V ING-653 3 +80% Aprobada
INF-522 Informatica Il 2 Aplic. Informatica Il AIN-222 2 +80% Aprobada
EYP503 Ef;i‘;‘;tl'igi g Y1 3 | Estadistica | EST313 3 +80% Aprobada
ING-663 Ingles VI 3 Ingles VI ING-763 3 +80% Aprobada
Unidades Crédito % de Carrera /195 UC Art. 7 Reglamento Traslado y Equivalencias.
[ Total Aprobado 45 22,72 % Conforme.

CONSEJO UNIVERSITARIO ORDINARIO CUO-007-2012.
11 DE MAYO DE 2012

1. Memoria y Cuenta del aifo 2011:

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-007-131-V-2012 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-007-2012, de fecha 11 de mayo del presente ano, resolvié con fundamento en
los articulos 36, 24 y 26, numerales 4, 5y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia a lo
previsto en la Seccion Séptima de la Evaluacion de la Ejecucion Presupuestaria de la Ley de
Administracion Financiera del Sector Publico, aprobar la Memoria y Cuenta de la Universidad
Nacional Experimental Maritima del Caribe correspondiente al Ejercicio Econémico Financiero del
afio 2011.

2. Liquidacion y Cierre del Ejercicio Econémico Financiero 2011:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO0-007-132-V-2012 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-007-2012, de fecha 11 de mayo del presente afo, resolvié con fundamento en
los articulos 36, 24 y 26, numerales 4, 5y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia a lo
previsto en la Ley Organica de la Administracién Finaciera del Sector Publico, en su titulo II,
capitulo I, seccion sexta y su Reglamento N° 01, en su capitulo VI, secciéon primera y segun
Gaceta Oficial N° 39.788, aprobar la Liquidacion y Cierre del Ejercicio Econdémico Financiero 2011
de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe, segun se expresa a continuacion:

1. Ingresos o fuentes de Financiamiento afio 2011:

PRESUPUESTO SOLICITUD DE
DENOMINACION PREISNl;'g:‘AfSTO MODIFICADO MODIFICACIO Pagi';’;giggo
ACUMULADO N

INGRESOS CORRIENTES: 40.397.147,00 79.404.388,72 247.741,00 79.652.129,7:

TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES 40.297.147,00 77.996.395,57 247.741,00 78.244.136,5"
TRANSFERENCIAS CORRIENTES INTERNAS RECIBIDAS

DE LA REPUBLICA 40.297.147,00 77.225.551,20 247.741,00 77.473.292,2(

DONACIONES CORRIENTES INTERNAS RECIBIDAS SECTOR PRIVA] 770.844,37 770.844,37

VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 100.000,00 1.290.908,12 0,00 1.290.908,1:

VENTA DE BIENES 462.653,51 0,00 462.653,5°

VENTA DE SERVICIOS 728.254,61 0,00 728.254,6°

VENTA DE OTROS BIENES Y SERVICIOS 100.000,00 100.000,00 100.000,0¢

INGRESOS DE LA PROPIEDAD 0,00 117.085,03 0,00 117.085,0:

INTERESES POR DEPOSITOS 117.085,03 0,00 117.085,0:

FUENTES FINANCIERAS 0,00 4.697.969,16 0,00 4.697.969,1¢

DISMINUCION DE CAJA 4.697.969,16 4.697.969,1¢

TOTALES 40.397.147,00 84.102.357,88 247.741,00 84.350.098,8¢
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2. Egresos y Aplicaciones afo 2011:

MONTO
PARTIDAS DENOMINACION OB CRNES O X
COMPROMETIDO cAusADO PAGADO
a.01 GASTO DE PERSONAL. 60.605.796,68 52.209.005,45 52.200.005.45 | 50.485.120.19
4.02 MATERIALES Y SUMINISTROS. 4.086.876,74 1.294.653,14 1.294.653,14 759.651,33
4.03 SERVICIOS NO PERSONALES. 11.369.101,52 7.257.992,58 7.257.992,58 6.559.493,88
4.04 ACTIVOS REALES. 4.779.989,74 1.476.157,39 1.476.157,39 274.373,45
.07 oNACIONES TS Y 2.817.044.00 1.979.809,00 1.979.809,00 1.710.209,00
a.11 DISMINUCIC‘)N DE PASIVOS 691.290,20 688.869,22 688.869 22 c88.869.22
4.12 DISMINUCION DE PATRIMONIO - - - -
5. TOTAL 84.350.098,88 64.906.486,78 64.906.486,78 60.477.717,07

3. Incorporacion al presupuesto de Ingresos y Gastos de la UMC del ano 2012
correspondiente al mes de marzo:

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-007-133-V-2012 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-007-2012, de fecha 11 de mayo del presente afo, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 4, 5y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia a lo
previsto en la Ley Organica de la Administracion Finaciera del Sector Publico, en su titulo I,
capitulo I, seccion sexta y su Reglamento N° 01, en su capitulo VI, seccion primera y segun
Gaceta Oficial N° 39.788, aprobar la incorporacion al presupuesto de Ingresos y Gastos de la
Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe del afio 2012, la suma de Ciento Ochenta
y Cuatro Mil Trescientos Trece Bolivares con Noventa y Ocho Céntimos (Bs. 184.313,00),
correspondiente a los ingresos propios del mes de marzo, segun certificacion financiera
N° VAD-FIN-154/2012, de fecha 11 de abril de 2012, emanada de la Coordinacion de Finanzas de
la Coordinacion General de Administracion, adscrita al Vicerrectorado Administracion de la
Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe, segun se expresa a continuacion:

Distribucion de los Ingresos Propios mes de Marzo del aifio 2012

VICERRECTORADO
PROYECTO 6

RecronaDo | 6.7 cenoo| mvestioacion| PESARROLLO | EL A senvicios [ VieERRECTORAD [ oTAL PO

CODIGO DENOMINACION ESTUDIANTIL GENERALES o PARTIDA /

ADMINISTRATIVO ESPECIFICA

MATERIALES Y

4.02.00.00.00 |SUMINISTROS 25.000,00 10.000,00] 0,00 0,00 48.613,98] 12.500,00| 27.500,00 123.613,98]
4.03.00.00.00 |SERVICIOS NO PERSONALES -| 18.000,00 10.000,00 10.000,00 b 10.000,00 -1 48.000,00
4.04.00.00.00 JACTIVOS REALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 12.700,00] 12.700,00|
TOTAL GENERAL 25.000,001 28.000,00] 10.000,00 10.000,00] 48.613,98' 22.500,00 40.200,00] 184.313,98]

4. Incorporacion al presupuesto de Ingresos y Gastos de la UMC del aho 2012
correspondiente al Incremento Salarial del 40% al personal docente, administrativo y
obrero, asi como la diferencia generada por el referido incremento en la Prima por Hogar
correspondiente al mes de marzo:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-007-134-V-2012 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-007-2012, de fecha 11 de mayo del presente afo, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 4, 5y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la incorporacién al

presupuesto de Ingresos y Gastos de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe
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del ano 2012, la suma de Un Millon Ciento Noventa y Cinco Mil Doscientos Treinta y Nueve
Bolivares con Cero Céntimos (Bs. 1.195.239,00), de los cuales Un Milléon Ciento Cincuenta y Seis
Mil Seiscientos Noventa y Cinco Bolivares con Cero Céntimos (Bs. 1.156.695,00), corresponden al
Incremento Salarial del 40% al personal docente, administrativo y obrero, asi como la diferencia
generada por el referido incremento en la Prima por Hogar, por Treinta y Ocho Mil Quinientos
Cuarenta y Cuatro Bolivares con Cero Céntimos (Bs. 38.544,00), correspondiente al mes de
marzo, segun certificacion financiera N°® VAD-FIN-122/2012, de fecha 16 de marzo de 2012 y
segun oficio N° PAF-0187/2012, de fecha 16 de marzo de 2012, del Despacho de la Oficina de
Planificacion del Sector Universitario (OPSU), emanada del Ministerio del Poder Popular para la

Educacion Universitaria y distribuido segun se expresa a continuacion:

GASTO DE PERSONAL 4.01.00.00.00

DENOMINACION PROY 01 | PROY 02 | PROY 03 | PROY 04 PROY 05 PROY 06 PROY 07 PROY 08 ACC 201 TOTAL Bs.

INCREMENTO 40% 27.307,08] 560.637,86] 64.747,16] 35.117,59 60.646,26 29.357,51 26.403,75 59.985,01] 292.492,78] 1.156.695,00|
PRIMA HOGAR 141,00 9.259,00] 2.444,00 470,00 3.619,00 517,00 1.737,00 470,00 19.887,00 38.544,00)
TOTAL MODIFICACION 27.448,08| 569.896,86]67.191,16] 35.587,59 64.265,26 29.874,51 28.140,75 60.455,01] 312.379,78] 1.195.239,00

Fuente: Coord. Gral. de Recursos Humanos de UMC

5. Incorporacion al presupuesto de Ingresos y Gastos de la UMC del ano 2012
correspondiente al Incremento Salarial del 40% al personal docente, administrativo y
obrero, asi como la diferencia generada por el referido incremento en la Prima por Hogar
correspondiente al mes de abril:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-007-135-V-2012 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-007-2012, de fecha 11 de mayo del presente afo, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 4, 5y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la incorporacién al
presupuesto de Ingresos y Gastos de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe
del afo 2012, la suma de Un Millon Ciento Noventa y Cinco Mil Doscientos Treinta y Nueve
Bolivares con Cero Céntimos (Bs. 1.195.239,00), de los cuales Un Milléon Ciento Cincuenta y Seis
Mil Seiscientos Noventa y Cinco Bolivares con Cero Céntimos (Bs. 1.156.695,00), corresponden al
Incremento Salarial del 40% al personal docente, administrativo y obrero, asi como la diferencia
generada por el referido incremento en la Prima por Hogar, por Treinta y Ocho Mil Quinientos
Cuarenta y Cuatro Bolivares con Cero Céntimos (Bs. 38.544,00), correspondiente al mes de abril,
segun certificacion financiera N° VAD-FIN-165/2012, de fecha 18 de abril de 2012 y segun oficio
N° PAF-0327/2012, de fecha 12 de abril de 2012, del Despacho de la Oficina de Planificacion del
Sector Universitario (OPSU), emanada del Ministerio del Poder Popular para la Educacién

Universitaria y distribuido segun se expresa a continuacion:

GASTO DE PERSONAL 4.01.00.00.00

DENOMINACION PROY 01 | PROY 02 | PROY 03 | PROY 04 PROY 05 PROY 06 PROY 07 PROY 08 ACC201 TOTAL Bs.

INCREMENTO 40% 27.307,08) 560.637,86| 64.747,16] 35.117,59] 60.646,26] 29.357,51] 26.403,75] 59.985,01] 292.492,78] 1.156.695,00
PRIMA HOGAR 141,00] 9.259,00] 2.444,00 470,00 3.619,00 517,00 1.737,00 470,00 19.887,00 38.544,00]
TOTAL MODIFICACION 27.448,08] 569.896,86] 67.191,16] 35.587,59] 64.265,26] 29.874,51| 28.140,75| 60.455,01] 312.379,78] 1.195.239,00

Fuente: Coord. Gral. de Recursos Humanos de UMC
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6. Primera discusion del Reglamento Interno de la Unidad de Auditoria Interna de la UMC:
El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-007-136-V-2012 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-007-2012, de fecha 11 de mayo del presente afo, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 20y 21 de la Ley de Universidades, aprobar primera discusion el
Proyecto del Reglamento Interno de la Unidad de Auditoria Interna de la Universidad Nacional

Experimental Maritima del Caribe.

7. Solicitud a la Coordinacion General de Administracion sobre informe definitivo
N° 01/2012 de la UAI:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-007-137-V-2012 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-007-2012, de fecha 11 de mayo del presente ano, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con lo establecido
en el articulo 48 de la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal, solicitar que la Coordinacién General de Administracion, informe al
Consejo Universitario sobre las resultas de las Recomendaciones impartidas por la Unidad de
Auditoria Interna, mediante informe definitivo N° 01/2012, de fecha 30 de marzo de 2012, con
relacion a los Fondos de Caja Chica Coordinacion de Finanzas de la Universidad Nacional

Experimental Maritima del Caribe.

8. Solicitud a la Coordinacion General de Administracion sobre informe definitivo
N° 02/2012 de la UAI:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-007-138-V-2012 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-007-2012, de fecha 11 de mayo del presente afo, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con lo establecido
en el articulo 48 de la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal, solicitar que la Coordinacién General de Administracion, informe al
Consejo Universitario sobre las resultas de las Recomendaciones impartidas por la Unidad de
Auditoria Interna, mediante informe definitivo N° 02/2012, de fecha 30 de marzo de 2012, con
relacion a los Fondos de Caja Chica de la Coordinacion de Servicios Generales de la Universidad

Nacional Experimental Maritima del Caribe.

9. Solicitud de consulta pertinente ante el Organismo Electoral competente:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-007-139-V-2012 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-007-2012, de fecha 11 de mayo del presente afo, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, evaluar la consulta pertinente ante el
Organismo Electoral competente, con respecto al cambio del Reglamento Electoral de la UMC.

Asimismo, instar a la Comision Electoral de la Universidad Nacional Experimental Maritima del
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Caribe, a convocar el Proceso Electoral de los Representantes Profesorales ante el Consejo

Universitario, previo cumplimiento de las formalidades legales.

10. Un semestre adicional al bachiller Maracara, Ederson David:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-007-140-V-2012 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-007-2012, de fecha 11 de mayo del presente ano, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con el articulo 90
del Reglamento Estudiantil de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe, aprobar
un semestre adicional al bachiller Maracara, Ederson David, titular de la cédula de identidad
N° 18.331.942, por haber agotado el tiempo maximo establecido para que curse la cantidad de

unidades de crédito correspondientes a las pasantias profesionales a bordo.

11. Cancelacién del pago a la profesora Patifio, Mirna:

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-007-141-V-2012 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-007-2012, de fecha 11 de mayo del presente ano, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la cancelacion del
pago a una profesora, a tiempo convencional, nivel |, adscrita a la Coordinacion de Velero de
Preparacion, por dos semanas, para el periodo 2011-ll. La mencionada cancelacién cuenta con
disponibilidad presupuestaria, otorgada por la Coordinacién General de Planificacion Estrategia y
Presupuesto, bajo el N° REC-CGPEP-036/2012, de fecha 05 de marzo de 2012.

NOMBRE APELLIDO C. UNIDAD CURRICULAR HOR. TOTAL COSTO TOTAL
SEM SEMT. HOR. SEM
Patifno Pereda, Mirna 6.468.329 Comunicaciones Verbales 02 12 46,00 552

12. Contratacién a dedicacién exclusiva de Williams J. Garcia R:

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-007-142-V-2012 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-007-2012, de fecha 11 de mayo del presente afo, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacién a
dedicacién exclusiva de Williams J. Garcia R., el cual estard adscrito a la Coordinacion de
Ciencias Aplicadas de la Direccién de Gestion de Docentes, a partir del momento de su renuncia a
sus labores actuales hasta el 31 de diciembre de 2012. La mencionada cancelacién cuenta con
disponibilidad presupuestaria, otorgada por la Coordinacién General de Planificacion Estrategia y
Presupuesto, bajo el N° REC-CGPEP-036/2012, de fecha 05 de marzo de 2012.

NOMBRE APELLIDO C. NIVEL MONTO MENSUAL
Williams J. Garcia R. 9.995.599 AUX. DOC. | 2614
DESEMPENO HORAS OBSERVACIONES
Académico 20 Auxiliar Docente del area de Laboratorio de Ingenieria

Maritima |l (Soldadura).

1-Planificar y establecer programa de mantenimiento
preventivo a los equipos de las areas mencionadas.

2-Llevar registro de los mantenimientos realizados.
3-Realizar mantenimiento preventivo de los equipos
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ubicados en el area designada.

Administrativo 20 4-Realizar Inventario de equipos y materiales del area al
comenzar cada semestre.

5-Coadyuvar al desempefio de los profesores del area,
previa ubicacion de las los insumos y materiales requeridos
para el correcto desempefo de las actividades de clase.
6-Notificar a la Coordinacién de las novedades que puedan
presentarse con los equipos y materiales del area.
7-Informar a la Coordinacién sobre las necesidades y
requerimientos, con el fin de que el mismo lo solicite a la
instancia respectiva.

13. Contratacién a dedicacién exclusiva del profesor Franklin Jiménez Villanueva:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO0-007-143-V-2012 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-007-2012, de fecha 11 de mayo del presente ano, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacién a
dedicaciéon exclusiva del profesor Franklin Jiménez Villanueva, titular de la cédula de identidad
N° V-2.093.180, adscrito a la Coordinacion Docente de Postgrado para prestar apoyo en las
actividades académicas y administrativas de la Direccion de Investigacion y Postgrado, durante el
periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre de 2012, devengando un sueldo
mensual de Cuatro Mil Ochocientos Treinta y Cuatro Bolivares (Bs. 4.834,00), como contratado I,
segun tablas de sueldos del Personal Docente de la OPSU, ademas de los beneficios de Cesta
Ticket, HCM y demas beneficios de la Ley del Trabajo. La mencionada contratacion cuenta con
disponibilidad presupuestaria, otorgada por la Coordinacion General de Recursos Humanos,
segun Memorando Interno N° VAD-RRHH-167/2012, de fecha 12 de marzo de 2012.

14. Contratacion de la Prof. Nalliver del Valle Flores Suarez:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-007-144-V-2012 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-007-2012, de fecha 11 de mayo del presente ano, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacion de la
Prof. Nalliver del Valle Flores Suarez, titular de la cédula de identidad N° V-10.834.298, como
contratado I, durante el periodo comprendido entre el 01 de enero de al 31 de julio de 2012,
devengando un sueldo mensual de Tres Mil Noventa y Tres Bolivares (Bs. 3.093,00),
correspondientes a la categoria académica a tiempo completo (Contratado Il) segun tabla de
sueldo del personal docente de la OPSU, ademas de los beneficios de Cesta Ticket, HCM y
demas de la Ley del Trabajo. La contratacién se realiza como parte del convenio suscrito entre la
Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe y la Universidad Nacional Experimental de

Guayana y con el propésito de dar cumplimiento dicho Convenio, el cual establece: “...cada

Institucion designara un responsable para velar por el buen desenvolvimiento de Ila

Especializacion y garantizar su viabilidad, incluyendo agilidad en los tramites que se requieran....”.
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Las funciones genéricas a desempefar, segun la contratacién anteriormente descrita, son las

siguientes:

a.

m.

Coordinar y dirigir el funcionamiento del Programa de Especializacién en Comercio Maritimo
Internacional, en un area especifica del conocimiento y ser responsable de su ejecucion y
desarrollo, conforme a las sugerencias del Comité Académico de Investigacion y Postgrado.
Administrar el proceso de seleccion de aspirantes e informar al Comité Académico de
Investigacién y Postgrado.

Velar por el cumplimiento de los lineamientos de politica del Reglamento y demas Normas de
Estusdios de Investigacién y Postgrado.

Establecer, a solicitud del Comité Académico de Investigacién y Postgrado, los cupos de
inscripcion en asignaturas y otras actividades.

Estudiar las credenciales de los aspirantes a seguir Programas de Postgrado e informar al
Comité Académico de Investigacion y Postgrado.

Someter a consideracion del Comité Académico de Investigacion y Postgrado, las solicitudes
de reconocimiento de créditos.

Proponer al Comité Académico de Investigaciéon y Postgrado, el calendario de las actividades
de los Programas de postgrado.

Mantener actualizados en coordinacién con los docentes, los programas y material de apoyo
de las respectivas asignaturas.

Someter a consideracién del Comité Académico de Investigacién y Postgrado, las
credenciales de los profesores propuestos y su incorporacién al personal docente del
correspondiente programa.

Asesorar al Comité Académico de Investigacion y Postgrado, con relacion a los programas
de formacién y capacitacion del personal docente.

Informar y emitir opinidon sobre las solicitudes de prérrogas de trabajos especiales de grado.
Las demas que le sean conferidas por resoluciones del Comité Académico de Investigacion y
Postgrado y el Consejo de Investigacion y Postgrado.

Seguimiento al Convenio CVG-UMC.

La mencionada contratacién cuenta con disponibilidad presupuestaria, otorgada por la

Coordinaciéon General de Recursos Humanos, segun Memorando Interno N° VAD-RRHH-
167/2012, de fecha 12 de marzo de 2012.

15. Contrataciéon a medio tiempo de la ciudadana Rojas Schael, Marianela:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-007-145-V-2012 emitida en Sesion

Ordinaria No. CUO-007-2012, de fecha 11 de mayo del presente ano, resolvié con fundamento en

los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacién a

medio tiempo de la ciudadana Rojas Schael, Marianela, titular de la cédula de identidad
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N° V-4.424.657, para prestar apoyo en las actividades académicas y administrativas de la
Direccién de Investigacion y Postgrado y por otra parte para atender las actividades de
evaluacioén, disefo y redisefio curricular de los diferentes programas de postgrado, necesarias
para realizar las solicitudes de autorizacion, acreditacién y reacreditacion ante el Consejo
Consultivo Nacional de Postgrado. Dicha contratacién sera por el lapso comprendido entre el 01
de enero al 31 de diciembre de 2012, devengando un sueldo mensual de (Bs. 2.080,00),
correspondiente a la categoria académica Nivel IV, segun tablas de sueldo del Personal Docente
de la OPSU, Cesta Ticket, HCM y demas beneficios de la Ley Organica del Trabajo.
Para el cumplimiento de estas actividades, se requiere contratar a la persona antes mencionada,
cuyas funciones seran las siguientes:
* Dictar clases de Seminario de Investigacion en los programas de Maestria y
Especializacion.
» Disefio, redisefo y evaluacion de los Programas de Postgrado.
e Efectuar consultas a los Profesores y otros Profesionales Especializados, para
elaborar o reestructurar los Programas de estudios de los diferentes Postgrados.
» Elaboracién de la documentacion correspondiente para solicitar la autorizacion,
acreditacion y reacreditacion de los Programas de Postgrado ante el Consejo

Consultivo Nacional de Postgrado.

La mencionada contratacion cuenta con disponibilidad presupuestaria, otorgada por Ila
Coordinacion General de Recursos Humanos, segun Memorando Interno
N° VAD-RRHH-167/2012, de fecha 12 de marzo de 2012.

16. Acta de Reconocimiento de Créditos de la DIP de la estudiante Carmen Janeth Padrén:
El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-007-146-V-2012 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-007-2012, de fecha 11 de mayo del presente afo, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con el
articulo 22 de la Normativa General de los Estudios de Postgrado para las Universidades e
Institutos, debidamente autorizados por el Consejo Nacional de Universidades, aprobar el Acta de
Reconocimiento de Créditos de la Direccién de Investigacion y Postgrado, de la estudiante
Carmen Janeth Padron, titular de la cédula de identidad No. 10.506.145, cursante de la Maestria
en Transporte Maritimo, la mencionada acta fue previamente aprobado en Comité Académico
N° CA-005-2012, de fecha 17 de febrero de 2012, segun Acta de Reconocimiento de Crédito
MSC-003/2012, de fecha 28 de febrero de 2012.
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17. Acta de Reconocimiento de Créditos de la DIP de la estudiante Samantha Carpio
Castillo:

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-007-147-V-2012 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-007-2012, de fecha 11 de mayo del presente afo, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con el
articulo 22 de la Normativa General de los Estudios de Postgrado para las Universidades e
Institutos, debidamente autorizados por el Consejo Nacional de Universidades, aprobar el Acta de
Reconocimiento de Créditos de la Direccion de Investigacion y Postgrado, de la estudiante
Samantha Carpio Castillo, titular de la cédula de identidad N° 15.369.883, cursante de la
Especializacion en Comercio Maritimo Internacional, Mencion: Negocio Maritimo, previamente
aprobado en Comité Académico N° CA-001-12 de fecha 16 de enero de 2012, segun Acta de
Reconocimiento de Crédito N° 001-12, de fecha 27 de febrero de 2012.

18. Acta de Reconocimiento de Créditos de la DIP de la estudiante Alburi Rivas:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-007-148-V-2012 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-007-2012, de fecha 11 de mayo del presente ano, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con el
articulo 22 de la Normativa General de los Estudios de Postgrado para las Universidades e
Institutos, debidamente autorizados por el Consejo Nacional de Universidades, aprobar el Acta de
Reconocimiento de Créditos de la Direccidén de Investigacion y Postgrado, de la estudiante Alburi
Rivas Acosta, titular de la cédula de identidad N° 3.777.934, cursante de la Maestria en
Transporte Maritimo, previamente aprobado en Comité Académico N° CA-005-12 de fecha 17 de
febrero de 2012, segun Acta de Reconocimiento de Crédito MSC-002-12, de fecha 28 de febrero
de 2012.

19. Cancelacién al profesor Urribarri Jesus:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO0-007-149-V-2012 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-007-2012, de fecha 11 de mayo del presente afo, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la cancelacién de un
profesor contratado para dictar clase a los estudiantes del Programa Nacional de Formacién de
Técnico Superior Universitario en Transporte Acuatico, para el primer trimestre del afo 2012, del
19 de enero al 26 de abril de 2012. El cual cuenta con disponibilidad presupuestaria
REC-CGPEP-036/2012, de fecha 05 de marzo de 2012 y bajo decision de Consejo Académico
N° CAO-006-03-1lI-2012. La mencionada cancelacion cuenta con disponibilidad presupuestaria,
otorgada por la Coordinacién General de Planificaciéon Estrategia y Presupuesto, bajo el
N° REC-CGPEP-036/2012, de fecha 05 de marzo de 2012.
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APELLIDOS c. MATERIAS BSF X | TOTAL
N° NOMBRES NIVEL | HS/SEM | N° SEM HORA BSF
Motores Marinos | 6 13 46 3.588,00
01| URRIBARRIJESUS |5.709.692 Motores Marinos | 6 13 46 3.588,00
Maquinas Aucxiliares | 6 13 46 3.588,00
TOTAL A PAGAR 10.764,00

20. Representante de la UMC ante los Subcomités Territoriales de Educaciéon Universitaria:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-007-150-V-2012 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-007-2012, de fecha 11 de mayo del presente ano, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar la modificacién parcial de la
Resolucion N° CUO-017-371-X1-2011, de fecha 16 de noviembre de 2011, sustituyendo a la Prof.
Laura Ollarvides por la Prof. Adela Pochet, para representar a la Universidad Nacional

Experimental Maritima del Caribe ante los Subcomités Territoriales de Educacién Universitaria.

21. Equivalencias Internas de lzaguirre Moreno Howard Isrrael:

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-007-151-V-2012 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-007-2012, de fecha 11 de mayo del presente ano, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los
articulos 7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencia, aprobar las Equivalencias Internas de
Izaguirre Moreno Howard Isrrael, titular de la cédula de identidad N° 16.507.185, para cursar la
mencion Transporte en la Carrera Licenciatura en Administracion. Segun consta en el Acta
N° COME-056-04-12, de fecha 18 de abril de 2012.

Nombre y Apellidos: C.l: Carrera:
Izaguirre Moreno Howard Isrrael V.- 16.507.185 Lic. Administracion

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia | Resultados: Tomando en consideracion los argumentos
interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques de | presentados por el estudiante y habiendo revisado su expediente
unidades curriculares cursadas en la carrera de | se otorgan las siguientes equivalencias para la carrera

Administracion - Mencién Comercio Internacional : Administracion — Mencién Transporte :
Unidad Curricular Unidad Curricular del plan % similitud
Coédigo . . . uc de Estudio Carrera- Codigo uc de Condicion
Solicitada - Origen A .
Destino contenidos
TEL703 Transacciones Electrénicas 3 Transacciones Electronicas TEL702 2 80% Aprobada
Unidades Crédito % de Carrera / 195 UC Fusk o Regla_mento _Traslado y
Equivalencias.
[ Total Aprobado 2 1,0 % Conforme.

22. Equivalencias Internas de Cordero Garcia, César Augusto:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-007-152-V-2012 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-007-2012, de fecha 11 de mayo del presente ano, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los
articulos 7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencia, aprobar las Equivalencias Internas de
Cordero Garcia, César Augusto, titular de la cédula de identidad N° 12.764.575, por cambio de
carrera de Ingenieria Maritima a Licenciatura en Administracién. Segun consta en el Acta
N° COME-054-04-12, de fecha 09 de abril de 2012.

Nombre y Apellidos: C.l.: Carrera:
Cordero Garcia, César Augusto V.- 12.764.575 Lic. Administracién — Transporte

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia | Resultados: Tomando en consideracion los argumentos presentados por
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interna, de las siguientes unidades curriculares o blogues
de unidades curriculares cursadas en la carrera de
Ingenieria Maritima :

el estudiante y habiendo revisado su expediente se otorgan las siguientes
equivalencias para la carrera Administracion:

. . . . % similitud
A Unidad Curricular U | Unidad Curricular del plan de A o
Eedlag Solicitada - Origen | C | Estudio Carrera- Destine ElaEp e 2 o] E
contenidos
PEN-102 Desarrollo Hab Pensam 2 | Iniciacion Universitar IUN-102 2 +80% Aprobada
CAL-114 Calculo | 4 | Matematica | MAT-114 4 +80% Aprobada
ING-113 Ingles | 3 | Ingles | ING-213 3 +80% Aprobada
LEN-113 Lenguaje y Comunica | 3 | Lenguaje y Comunicacion LYC-102 2 + 80% Aprobada

Unidades Crédito

% de Carrera/ 195 UC

Art. 7 Reglamento Traslado y Equivalencias.

| Total Aprobado

1"

5,64 %

Conforme.

23. Equivalencias Internas de Lozada Urbina, Armando José:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-007-153-V-2012 emitida en Sesion

Ordinaria No. CUO-007-2012, de fecha 11 de mayo del presente afo, resolvié con fundamento en

los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los

articulos 7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencia, aprobar las Equivalencias Internas de

Lozada Urbina, Armando José, titular de la cédula de identidad N° 19.490.393, por cambio de

carrera de Ingenieria Ambiental a Ingenieria Maritima. Segun consta en el Acta N° COME-055-04-

12, de fecha 09 de abril de 2012.

Nombre y Apellidos:
Lozada Urbina, Armando José

V.- 19.490.393

C.lL: Carrera:
Ingenieria Maritima

Equivalencia: Solicita el

reconocimiento de equivalencia
interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques de
unidades curriculares cursadas en la carrera de Ingenieria
Ambiental - UMC:

Resultados: Tomando en consideracion los argumentos presentados
por el estudiante y habiendo revisado su expediente se otorgan las
siguientes equivalencias para la carrera Ingenieria Maritima:

YA
Cédigo SLln!d_ad Curricylar uc Unidad C_urricular del pl_an de Cédigo uc % su:;lltud Condicién
olicitada - Origen Estudio Carrera- Destino .

contenidos
LEN110 Leng y Comunicacion | 2 Leng y Comunicacion | LEN113 3 + 80% Aprobada
ING120 Ingles | 3 Ingles | ING113 3 + 80% Aprobada
INF130 Informatica | 2 Informatica | INF412 2 + 80% Aprobada
CAL140 Calculo | 4 Calculo | CAL114 4 + 80% Aprobada
QUI150 Quimica | 3 Quimica | QUI113 3 + 80% Aprobada
HYM180 El Hombre y el Mar 2 Seminario del Ser Humano y el Mar ELEAO3 2 + 80% Aprobada
EST440 Estadistica | 2 Estadistica y Probabilidad EYP503 3 + 80% Aprobada
INF230 Informatica Il 2 Informatica Il INF522 2 + 80% Aprobada
CAL240 Calculo Il 4 Calculo Il CAL224 4 + 80% Aprobada

Unidades Crédito % de Carrera / 198 UC e
quivalencias.
| Total Aprobado 26 13,13 % Conforme.

24. Equivalencias Externas de Romeiza Stefany, Benette Colmenares:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-007-154-V-2012 emitida en Sesion

Ordinaria No. CUO-007-2012, de fecha 11 de mayo del presente afo, resolvié con fundamento en

los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los

articulos 7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencia, aprobar las Equivalencias Externas

de Romeiza Stefany, Benette Colmenares, titular de la cédula de identidad N° 18.930.183, segun

consta en el Acta N° COME-013-01-12, de fecha 17 de enero de 2012.
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Nombre y Apellidos:
Romeiza Stefany, Benette Colmenares

C.lL:
V.- 18.930.183

Carrera:
Administracion Comercio Internacional.

Equivalencia:

Solicita el

Comercio Exterior — Univ. Simoén Bolivar :

reconocimiento de equivalencia
interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques de

unidades curriculares cursadas en la carrera de TSU

Resultados:

se otorgan

Tomando

en

consideracion
presentados por el estudiante y habiendo revisado su expediente
las siguientes equivalencias para
Administracion — Comercio Internacional:

los

argumentos

la carrera Lic.

Unidad Curricular Unidad Curricular del plan % similitud
Codigo .. . uc de Estudio Carrera- Codigo uc de Condicion
Solicitada - Origen . .
Destino contenidos
FC-1621 Estadistica | 3 Estadistica | FM-307 3 80% > Aprobada
FC-1623 Estadistica Il 3 Estadistica Il EST-423 3 80% > Aprobada
FC-1123 Matematica Il 4 Matematica Il MAT-114 4 80% > Aprobada
FCA151 Hon_1bre Cultura y 3 Problematha Social PSC-602 2 80% > Aprobada
Sociedad | Contemporanea
Fcate1 | Hombre - Cultura -y Desarrollo Social DS0-202 | 2 | 80%> Aprobada
Sociedad I
TS-1425 Fundamentos de Derecho 3 Fundamentos del Derecho FDD-202 2 80% > Aprobada
TS-2525 Legislacion Fiscal 3 Legislacion Fiscal LFI-402 2 80% > Aprobada
TS-2631 Legislacion Aduanera 3 Procesos Aduanales PAD-502 2 80% > Aprobada
TS-2634 Nomenclatura Aduanera 3 Aranceles de Aduana ADA-702 2 80% > Aprobada
TS-1428 Ezggimfa"tos de | 3 | Teoria Economica | TEC-413 3 | 80%> Aprobada
TS-1520 Integracion Econdmica | 3
. .y 0,
Orgamz_amon y Tratados C1-901 3 80% > Aprobada
TS-2534 | Integracion Econdmica Il 3 | Comerciales Bloque
TS-2526 L?::;Zciondaﬁl Comercio 3 Comercio Internacional | CIN-413 3 80% > Aprobada
TS-3638 Tramitac[én para las 3 Explor.tacién de productos no EPT-602 9 80% > Aprobada
Exportaciones tradicionales
FC-1221 Ingles | 3 Ingles | ING-213 3 80% > Aprobada
FC-1221 Ingles | 3 o,
J Ingles Il ING-323 3 | 80%> Aprobada
FC-1224 | Ingles Il 3 Bloque
Fundamentos de
T5-1334 Administracion | 3 Organizacion y 80% >
Administracion de | OAE-302 2 Bloqoue Aprobada
TS-1335 Funqament9§ de 3 Empresas.
Administracion 11

Unidades Crédito

% de Carrera/ 195 UC

Art. 7 Reglamento Traslado y

Equivalencias.

Total Aprobado

141

21,25%

Conforme.

25. Equivalencias Externas de Licenciatura en Administracion de Edwar E. Carrero:

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-007-155-V-2012 emitida en Sesion

Ordinaria No. CUO-007-2012, de fecha 11 de mayo del presente ano, resolvié con fundamento en

los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los

articulos 7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencia, aprobar las Equivalencias Externas

de Licenciatura en Administracion de Edwar Enrique Carrero Armas, titular de la cédula de
identidad N° 19.397.036, segun consta en el Acta N° COME-017-01-12, de fecha 17 de enero de

2012.

Nombre y Apellidos:
Edwar Enrique Carrero Armas

C.l:
V.- 19.397.036

Carrera:
Licenciatura en Administracion.

Equivalencia:

Solicita el

reconocimiento de equivalencia
interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques de

unidades curriculares cursadas en la carrera de TSU

Administracion Aduanera — Univ. Simén Bolivar :

Resultados:

Administracion:

Tomando

en

consideracion
presentados por el estudiante y habiendo revisado su expediente
se otorgan las siguientes equivalencias para la carrera Lic.

los

argumentos

Unidad Curricular Unidad Curricular del % similitud
Codigo Solicitada - Origen uc plan de Estutgho Carrera- Codigo uc de_ Condicion
Destino contenidos
FC-1621 Estadistica | 3 Estadistica | EST-313 3 80% > Aprobada
FC-1623 Estadistica Il 3 Estadistica Il EST-423 3 80% > Aprobada
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FC-1123 Matematica Il 4 Matematica Il MAT-224 4 80% > Aprobada
TS-1425 Fundamentos de Derecho 3 Fundamentos del Derecho | FDD-202 2 80% > Aprobada
FCA151 Hon_1bre Cultura y Problematlga Social PSC-602 2 80% > Aprobada
Sociedad | Contemporanea
FCAte1 | Hombre = Cultura 'y Desarrollo Social DS0O-202 | 2 80% > Aprobada
Sociedad I
TS-2525 Legislacion Fiscal 3 Legislacion Fiscal LFI-402 2 80% > Aprobada
TS-2631 Legislacion Aduanera 3 Procesos Aduanales PAD-502 2 80% > Aprobada
TS-2634 Nomenclatura Aduanera 3 Aranceles de Aduana ADA-702 2 80% > Aprobada
TS-1428 E””dam.e”ms de | 3 | Teoria Econdmica | TEC-413 3 80% > Aprobada
conomia
TS-2530 Integracion Econdmica | 3
. v 0,
‘ ‘ Organlzgc:lon y Tratados OTC-903 3 80% > Aprobada
TS-2534 Integracién Econémica |1 3 Comerciales Bloque
TS2506 | Teorias de  Comercio | 5 | ooercio internacional | | CIN-413 3 80% > Aprobada
Internacional
TS-3635 Tramltac!on para 3 Exportac_:l(_)n de Productos EPT-602 2 80% > Aprobada
Exportaciones No Tradicionales
Fundamentos de
T5-1334 Administracion | 3 Organizacion y 80% >
Administracion de | OAE-302 2 Bro ue Aprobada
Fundamentos de Empresas q
TS-1335 L I 3
Administracion 11
FC-1221 Ingles | 3 )
9 Ingles | ING-213 3 80% > Aprobada
FC-1224 Ingles Il 3 oque
FC-1224 Ingles Il 3 )
9 Ingles I ING-323 3 80% > Aprobada
FC-1233 | Ingles IlI 3 Blogue
Unidades Crédito % de Carrera / 195 UC ATETR=gIaMento Tesladay
quivalencias.
[ Total Aprobado L 21% Conforme.

26. Equivalencias Externas de Licenciatura en Administracion de Yosimar del Carmen
Garcia Pena:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-007-156-V-2012 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-007-2012, de fecha 11 de mayo del presente ano, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los
articulos 7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencia, aprobar las Equivalencias Externas
de Licenciatura en Administracion de Yosimar del Carmen Garcia Pefa, titular de la cédula de
identidad N° 18.751.007, segun consta en el Acta N° COME-021-01-12, de fecha 17 de enero de

2012.

Nombre y Apellidos:

Yosimar del Carmen Garcia Pena
Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia
interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques de
unidades curriculares cursadas en la carrera de TSU
Comercio Exterior — Univ. Simén Bolivar :

C.l: Carrera:

V.- 18.751.007 Administracién Comercio Internacional.
Resultados: Tomando en consideracion los argumentos
presentados por el estudiante y habiendo revisado su expediente
se otorgan las siguientes equivalencias para la carrera Lic.
Administracion — Comercio Internacional:

. . Unidad Curricular del % similitud

Cédigo A EE) CTT N uc plan de Estudio Cédigo | UC de Condicién
Solicitada - Origen . .

Carrera- Destino contenidos
FC-1621 Estadistica | 3 Estadistica | EST313 3 80% > Aprobada
FC-1623 Estadistica Il 3 Estadistica Il EST-423 3 80% > Aprobada
FC-1123 Matematica Il 4 Matematica Il MAT-224 4 80% > Aprobada
FCA151 Hombre Cultura y Sociedad 3 Problematha Social PSC-602 > 80% > Aprobada

| Contemporanea
FCA161 wombre Cultura y Sociedad | 5 | pesarrollo Social DS0-202 2 | 80% > Aprobada
TS-1425 | Fundamentos de Derecho 3 g‘;?g;:‘;e”m del | Fpp-202 80% > Aprobada
TS-2525 Legislacion Fiscal 3 Legislacion Fiscal LF1-402 2 80% > Aprobada
TS-2631 Legislacion Aduanera 3 Procesos Aduanales PAD-502 2 80% > Aprobada
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TS-2634 Nomenclatura Aduanera 3 Aranceles de Aduana ADA-702 2 80% > Aprobada
TS-1428 Fundamentos de Economia 3 Teoria Econdmica | TEC-413 3 80% > Aprobada
TS-2530 Integracion Econémica | 3
Organizacion y Tratados OTC-903 3 80% > Aprobada
TS-2534 | Integracion Econémica Il 3 | Comerciales Bloque
TS-2506 | feoria ~ del Comercio | 53 | oonardio Internacional | | CIN-413 3 80% > Aprobada
Internacional
Tramitacién para las Exportacion de
TS-3638 . 3 productos no | EPT-602 2 80% > Aprobada
Exportaciones e
tradicionales
FC-1221 Ingles | 3 Ingles | ING-213 3 80% > Aprobada
FC-1221 Ingles | 3 0
g Ingles Il ING-323 3 80% > Aprobada
FC-1224 Ingles Il Blogue
Fundamentos de
TS-1334 | Administracion | 3 | organizacion y 80% >
Administracion de | OAE-302 2 Blooue Aprobada
Fundamentos de Empresas. q
TS-1335 7 9 3
Administracién I
. o Art. 7 Reglamento Traslado y
0,
Unidades Crédito % de Carrera / 195 UC Equivalencias.
[ Total Aprobado 4 21,25% Conforme.

27. Equivalencias Externas de Licenciatura en Administracion de Deisy Mendoza:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-007-157-V-2012 emitida en Sesion

Ordinaria No. CUO-007-2012, de fecha 11 de mayo del presente ano, resolvié con fundamento en

los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los

articulos 7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencia, aprobar las Equivalencias Externas

de Licenciatura en Administracion de Deisy Mailey, Mendoza Jaimes, titular de la cédula de
identidad N° 19.925.311, segun consta en el Acta N° COME-023-01-12, de fecha 17 de enero de

2012.

Nombre y Apellidos: C.l.: Carrera:

Deisy Mailey., Mendoza Jaimes V.- 19.925.311 Licenciatura en Administracion.

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia | Resultados: Tomando en consideracién los argumentos

interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques de
unidades curriculares cursadas en

la carrera de TSU

Administracion Aduanera — Univ. Simén Bolivar :

otorgan
Administracion:

presentados por el estudiante y habiendo revisado su expediente se

las siguientes equivalencias para la carrera Lic.

Unidad Curricular Unidad Curricular del % similitud
Cadigo Solicitada - Origen uc plan de Estudio Carrera- Cadigo uc de Condicién
9 Destino contenidos
FC-1621 Estadistica | 3 Estadistica | EST-313 3 80% > Aprobada
FC-1623 Estadistica Il 3 Estadistica Il EST-423 3 80% > Aprobada
FC-1123 Matematica Il 4 Matematica Il MAT-224 4 80% > Aprobada
TS-1425 Fundamentos de Derecho 3 Fundamentos del Derecho FDD-202 2 80% > Aprobada
FCA151 | Hombre Culturay Sociedad | | 3 g“’b'ema“c.a sodial | psc602 | 2 80% > Aprobada
ontemporanea
FCA161 | flomPre Cultura y Sociedad Desarrollo Social DSO-202 | 2 80% > | Aprobada
TS-2525 Legislacion Fiscal 3 Legislacion Fiscal LF1-402 2 80% > Aprobada
TS-2631 Legislacion Aduanera 3 Procesos Aduanales PAD-502 2 80% > Aprobada
TS-2634 Nomenclatura Aduanera 3 Aranceles de Aduana ADA-702 2 80% > Aprobada
TS-1428 Fundamentos de Economia 3 Teoria Econémica | TEC-413 3 80% > Aprobada
TS-2530 Integracion Econémica | 3 s o
Organgamon y Tratados OTC-903 3 80% > Aprobada
TS-2534 | Integracion Economica Il 3 | Comerciales Bloque
Ts2506 | leorias de  Comercio | 4 | ooarcio Internacional | CIN-413 | 3 80% > Aprobada
Internacional
TS-3635 Tramltac!on para 3 Exportaggn de Productos EPT-602 9 80% > Aprobada
Exportaciones No Tradicionales
Organizacion y o
Fundamentos de . L 80% >
TS-1334 Administracion | 3 | Administracién de OAE-302 2 Blogue Aprobada
Empresas
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Fundamentos de

TS-1335 | Administracion I 3
FC-1221 Ingles | 3 0

9 Ingles | ING-213 | 3 80% > Aprobada
FC-1224 Ingles Il 3 Bloque
FC-1224 Ingles Il 3 0

9 Ingles Il ING-323 | 3 80% > Aprobada
FC-1233 | Ingles Il 3 Bloque

. s Art. 7 Reglamento Traslado y
0,
Unidades Crédito % de Carrera / 195 UC Equivalencias.
[ Total Aprobado 4 21% Conforme.

28. Equivalencias Externas de Licenciatura en Administracion de Nahily Rodriguez:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-007-158-V-2012 emitida en Sesion

Ordinaria No. CUO-007-2012, de fecha 11 de mayo del presente ano, resolvié con fundamento en

los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los

articulos 7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencia, aprobar las Equivalencias Externas

de Licenciatura en Administracion de Nahily Elizabeth, Rodriguez Parra, titular de la cédula de
identidad N° 19.272.077, segun consta en el Acta N° COME-026-01-12, de fecha 17 de enero de

2012.
Nombre y Apellidos: C.l.: Carrera:
Nahily Elizabeth., Rodriguez Parra V.- 19.272.077 Licenciatura en Administracion.

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia
interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques de
unidades curriculares cursadas en la carrera de TSU
Administracion Aduanera — Univ. Simén Bolivar :

Resultados: Tomando en consideracion los argumentos
presentados por el estudiante y habiendo revisado su expediente
se otorgan las siguientes equivalencias para la carrera Lic.
Administracion:

Unidad Curricular Unidad Curricular del % similitud
Codigo Solicitada - Origen uc plan de Estudio Carrera- Codigo uc de Condicion
9 Destino contenidos
FC-1621 Estadistica | 3 Estadistica | EST-313 3 80% > Aprobada
FC-1623 Estadistica Il 3 Estadistica Il EST-423 3 80% > Aprobada
FC-1123 Matematica Il 4 Matematica Il MAT-224 4 80% > Aprobada
TS-1425 Fundamentos de Derecho 3 Fundamentos del Derecho | FDD-202 2 80% > Aprobada
FCA151 Hor'r_1bre Cultura y 3 Problematha Social PSC-602 9 80% > Aprobada
Sociedad | Contemporanea
FCA161 ggg‘:&g gl Cultura 'y Desarrollo Social DSO-202 | 2 80% > Aprobada
TS-2525 Legislacion Fiscal 3 Legislacion Fiscal LF1-402 2 80% > Aprobada
TS-2631 Legislacion Aduanera 3 Procesos Aduanales PAD-502 2 80% > Aprobada
TS-2634 Nomenclatura Aduanera 3 Aranceles de Aduana ADA-702 2 80% > Aprobada
TS-1428 E‘éggzmg‘ms de | 3 | Teoria Econémica | TEC-413 3 80% > Aprobada
TS-2530 Integracion Econdmica | 3
Organizacion y Tratados 0TC-903 3 80% > Aprobada
TS-2534 | Integracion Econdmica Il 3 | Comerciales Bloque
Ts-2506 | leorias de  Comercio | 53 | ooorcio Internacional | | CIN-413 3 80% > Aprobada
Internacional
TS-3635 Tramltac[on para 3 Exportaqqn de Productos EPT-602 9 80% > Aprobada
Exportaciones No Tradicionales
Fundamentos de
TS-1334 | Administracion | 3 | organizacién y 80% >
Administracion de | OAE-302 2 Bf; e Aprobada
Fundamentos de Empresas 9
TS-1335 - - 3
Administracion I
FC-1221 Ingles | 3 0
g Ingles | ING-213 3 80% > Aprobada
FC-1224 | Ingles Il 3 Bloque
FC-1224 Ingles Il 3 0
9 Ingles Il ING-323 3 80% > Aprobada
FC-1233 Ingles IlI 3 Bloque

Unidades Crédito

% de Carrera / 195 UC

Art. 7 Reglamento Traslado y

Equivalencias.

Total Aprobado

1

21%

Conforme.
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29. Acta de la Reunién N° CCPDI-003-2012:

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-007-159-V-2012 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-007-2012, de fecha 11 de mayo del presente afo, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar el Acta de la Reunion
N° CCPDI-003-2012, de fecha 13 de abril de 2012 de la Comisién de Clasificacion del Personal
Docente y de Investigacion y documentos para que se realicen los tramites necesarios para el
Ascenso de la profesora Milagros Jaramillo a la categoria Asociado y del profesor lvan Cedefo a

la categoria Agregado.

CONSEJO UNIVERSITARIO ORDINARIO CUO-008-2012
23 DE MAYO DE 2012

1. Resolucién relacionada con la entrada en vigencia del Convenio Internacional sobre
Normas de Formacion, Titulacién y Guardia de la Gente de Mar 1978, enmendado en 2010:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-008-160-V-2012 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-008-2012, de fecha 23 de mayo del presente ano, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, considerando que la formacién de la
Gente de Mar, se encuentra regulada a nivel mundial por el Convenio Internacional sobre Normas
de Formacién, Titulacion y Guardia de la Gente de Mar 1978, enmendado en 2010 (Standards of
Training, Certification & Watchkeeping (STCW) Convention, 78/10), el cual entré en vigencia en
enero del afo 2012, cuyo principal objetivo es el de establecer los estandares internacionales de
la ensefianza académica, el perfil legal de los titulares y las competencias que debe observar la
Gente de Mar durante la Guardia, con el fin de incrementar los margenes de seguridad en
resguardo del medio ambiente marino, la vida humana y los bienes transportados por mar, dando
asi cumplimento al postulado de la Organizacion Maritima Internacional (OMI): “Buques Seguros y
Protegidos en Mares Mas Limpios” y que la Republica de Venezuela, cumplido el procedimiento
legal previsto en el articulo 128 de la Constitucion Nacional de 1961, procedié a adherirse al
referido convenio internacional. El procedimiento de marras se inicié y concluyd con la publicacion
respectiva, en la Gaceta Oficial Extraordinaria N° 3.878 de fecha 15 de agosto de 1986, de la Ley
Aprobatoria del Convenio STCW/1978. Asi como, que los convenios internacionales ratificados o
adheridos por la Republica Bolivariana de Venezuela, deben ser aplicados inmediatamente por el
6rgano que tenga atribuida tal competencia; y los que estan referidos a los derechos humanos,
tienen jerarquia constitucional y prevalecen en el orden legal interno, en virtud de lo dispuesto en
la novisima Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela de 1999, la cual establece la
preeminencia que tienen los mismos sobre las leyes internas, lo cual es reconocido en su propia
exposicion de motivos, cuando indica que aun en el caso de declaratoria de inconstitucionalidad

de un tratado internacional, tal declaratoria no podria, en principio, ser opuesta como una
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justificacion para incumplir dicho tratado, sin que se comprometa la responsabilidad internacional
de la Republica.

CONSIDERANDO
Que los requisitos minimos aplicables a la titulacion de capitanes y primeros oficiales de puente y
en general todos los oficiales que hayan de encargarse de la guardia de navegacién en buques de
arqueo bruto igual o superior a 500 estan referidos en las Reglas Il/1 y 11/2 del Capitulo Il del
STCW 78/10 y en las Secciones A-ll/1 y A-ll/2 del Codigo de Formacién, parte A, lo cual indica
que son de obligatorio cumplimiento.

CONSIDERANDO
Que los requisitos minimos aplicables a la titulacién de Jefes de Maquinas, Primeros Oficiales y
Oficiales en general que hayan de encargarse de la guardia en camaras de maquinas en buques,
cuya maquina propulsora principal tenga una potencia de 750 kW a 3000 kW provistas de
dotacion, estan igualmente referidos en el Capitulo Il del STCW 78/10, Reglas /1, 11712 y 1II/3 y
en las Secciones A-lll/1 y A-1ll/2 del Cédigo de Formacion, parte A, lo que igualmente indica que
es de obligatorio cumplimiento.

CONSIDERANDO
Que la Ley General de Marinas y Actividades Conexas, en su articulo 252, dispone que para optar
a los titulos, refrendos, licencias y certificados de competencias de la Gente de Mar, se requiere
haber aprobado los cursos correspondientes y cumplir con los requisitos establecidos en la ley y
los reglamentos. Y que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 160 eiusdem, el Instituto Nacional
de los Espacios Acuaticos es a quien le corresponde expedir los mismos, de acuerdo con las
normas nacionales e internacionales que rigen la materia.

CONSIDERANDO
Que solo se podra otorgar tal grado, titulos y certificados cuando se haya cumplido los requisitos y
tramites correspondientes por ante la autoridad competente establecidos en la legislacién que
regula la materia, que no es otra, que los convenios y leyes supra mencionadas. Y que tales
instrumentos legales que son garantes de la Vida Humana en el Mar, inciden en la formacion del
Oficial de Marina Mercante.

CONSIDERANDO
Que los requisitos para obtener los titulos de Capitan de Altura, Primer Oficial, Segundo Oficial y
Tercer Oficial de Navegacion de acuerdo a la Ley General de Marinas y Actividades Conexas, se
encuentran inequivocamente sefalados en sus articulos 254, 255, y 256.

CONSIDERANDO
Que los requisitos para obtener los titulos de Jefe de Maquinas, Primer Oficial, Segundo Oficial y
Tercer Oficial de Maquinas de acuerdo a la Ley General de Marinas y Actividades Conexas, se

encuentran inequivocamente sefalados en sus articulos 258, 259, y 260.

Coordinacion de Asuntos Secretariales — Secretaria General 52



Gaceta Universitaria - Aino Xll - N° 02—-Abril-Junio 2012

CONSIDERANDO
Que los articulos 257 y 261 de la citada Ley senala expresamente que para optar al titulo de
Tercer Oficial, tanto en las menciones de navegacion como en maquinas, los aspirantes deberan
poseer titulo de educacion superior expedido en las universidades de educacién superior nautica.
CONSIDERANDO
Que las disposiciones contenidas en la Ley General de Marinas y Actividades Conexas, deben ser
interpretadas en perfecta concordancia y armonia con lo dispuesto en el Convenio Internacional
STCWY/78/10, en virtud de la jerarquia que este posee dentro de nuestro ordenamiento juridico
sobre el resto de las disposiciones legales que rigen en esta materia, aun cuando el articulo 275
de la Ley de General de Marinas y Actividades Conexas disponga que: “El personal militar

profesional de la Armada Nacional que compruebe haber ejercido a bordo de buques de la

Armada funciones cénsonas con la especialidad del titulo o licencia al que aspire, podra
obtenerlo, conforme a lo establecido en la ley”.

CONSIDERANDO
Que las Universidades Nacionales como la UMC tienen la facultad del otorgamiento de titulos
académicos, siendo éstas las encargadas por mandato expreso de la Ley, del otorgamiento y
tramites correspondientes para el reconocimiento de estudios y titulos a nivel profesional en
Venezuela a través del estudio académico que deben realizar en virtud del procedimiento previsto
en nuestra legislacién interna especial vigente (Ley de Universidades y Reglamento de Revalidas
y Equivalencias de 1969).

CONSIDERANDO
Que la facultad que tiene el INEA, de otorgar los titulos de marina mercante, previo
reconocimiento de los estudios realizados en nuestra Universidad, todo ello en cumplimiento de
las prescripciones contenidas en la Ley General de Marinas y Actividades Conexas, el Cdodigo de
Formacion, Titulacion y Guardia para la Gente de Mar, y el Convenio STCW 78/10.

CONSIDERANDO
Que el procedimiento para la constitucion y funcionamiento de las Universidades Nacionales en el
pais, se encuentran establecidos en la Ley de Universidades, articulos 8 y 10.

CONSIDERANDO
Que el fin ultimo de la Republica Bolivariana de Venezuela al suscribir en todas sus partes el
STCW 78/10, fue garantizar en todo momento que los titulares de marina mercante venezolana,
contaran con las competencias exigidas a nivel internacional para garantizar la vida humana en el
mar, la prevencion de la contaminacion de los mares y la 6ptima gestion de los buques mercantes
tripulados por sus nacionales.

CONSIDERANDO
Que en la Conferencia de Manila, 2010 relativa a las enmiendas adoptadas al Convenio STCW y a

su Cadigo asociado se decidio la Resolucion No 5, orientada a verificar los titulos de Competencia
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y Refrendos de Titulo de la Gente de Mar, recomendando a las Administraciones Maritimas tomar
medidas adecuadas para: 1.- Establecer bases de datos electronicas para facilitar la verificacion
de la autenticidad y validez de los titulos de competencia y refrendos expedidos por ellas; y 2.-
Responder en una forma apropiada y oportunamente a cualquier solicitud de verificacion de la
autenticidad y validez de los titulos de competencia y refrendos que reciban de otras
Administraciones. Aprobar UNICO: Este Consejo con base al principio que regula la actividad
administrativa de coordinacion y colaboracion entre los distintos 6rganos que conforman la
Administracion Publica, que tengan atribuida en algunos aspectos competencia o atribuciones que
podrian ser concurrentes; y dado que esta Universidad ha cumplido y cumple con todos y cada
uno de los requisitos exigidos por la Organizacion Maritima Internacional (OMI) para su
funcionamiento, el cual esta reconocido internacionalmente, al encontrase Venezuela dentro de la
publicacion de la Lista Blanca (White List) de la OMI, como pais que estd cumpliendo con las
enmiendas de 1995 al STCW 78.

En razon de lo antes expuestos, dada la trayectoria y excelencia que han caracterizado a esta
Casa de Estudios, desde su creacion por el Real Consulado de Caracas y aprobacion del
Supremo Ejecutivo, el 01 de Julio de 1.811, el cual arriba a una singladura de doscientos un afnos
(201), en la formacién del talento humano del personal de a bordo, pilar fundamental de nuestro
“Acervo Histérico” para el fortalecimiento de nuestra Marina Mercante Nacional, expresa su mas
amplia disposicion de seguir colaborando con los planes del Gobierno Nacional en materia de
formacion y capacitacion de los futuros oficiales de la Marina Mercante, y coadyuvar a solventar
cualquier necesidad que se requiera en esta materia en correspondencia con la normativa legal
especial antes referida, que regula la capacitacion, formacion y educacion de la gente de mar. De
igual forma expresa su mas amplia y profunda disposicién de seguir con los planes estratégicos
del Gobierno Nacional en materia de formacion y capacitacion de los futuros Oficiales, Oficialas y
Personal No Titular de la Marina Mercante Nacional, que requiera el sector maritimo publico y
privado de nuestro pais.

Que es imperioso informar al ente nacional investido de la autoridad y administracién maritima, tal
como lo es el Instituto Nacional de los Espacios Acuaticos, para conferir los titulos, licencias,
certificados y refrendos de titulos al personal de marina mercante, que se mantenga vigilante del
cumplimiento de los nuevos requisitos exigidos a nivel internacional para la gente de mar que opte
por la tramitacion de una credencial de la Republica Bolivariana de Venezuela que lo faculte para
tripular un buque o nave que enarbole el pabellon nacional en cualquier parte del mundo. Para
ello, se acuerda notificar al INEA, colocando a disposicion de ese 6rgano del estado, toda la
capacidad técnica y cientifica de esta institucion de educacién superior para brindar asesoria

sobre la materia, en caso de ser requerido, en el tiempo y lugar que este estime conveniente.

Coordinacion de Asuntos Secretariales — Secretaria General 54



Gaceta Universitaria - Aino Xll - N° 02—-Abril-Junio 2012

2. Incorporaciéon al presupuesto de ingresos y gastos de la UMC del ano 2012
correspondiente a ingresos propios del mes de abril:

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-008-161-V-2012 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-008-2012, de fecha 23 de mayo del presente afo, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 4, 5 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la incorporacion al
presupuesto de ingresos y gastos de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe
del afio 2012, la suma de Setenta y Cinco Mil Cuatrocientos Diez y Siete Bolivares con Setenta y
Con Céntimos (Bs. 75.417,75), correspondiente a ingresos propios del mes de abril, tal como se
describe seguidamente:

DISTRIBUCION DE INGRESOS PROPIOS MES DE ABRIL 2012

UBICACION ADMINISTRATIVA
PROYECTO 03 | PROYECTO 04 | AC CENTRAL02 | AC CENTRALO02 | 157 poR
FlIE DELLILE oL POSTGRADO | INVESTIGACION SE e PARTIDA
GENERALES | ADMINISTRATIVO

402 MATERIALES Y 2.000,00 0,00 5.000,00 58.417,17 6541717
SUMINISTROS

403 SERVICIOS NO 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 10.000,00
PERSONALES

TOTAL GENERAL 7.000,00 5.000,00 5.000,00 58.417,17 75.417,75

3. Incorporacion al presupuesto de Ingresos y Gastos de la UMC del ano 2012
correspondiente al Incremento Salarial del 40% al personal docente, administrativo y
obrero, asi como la diferencia generada por el referido incremento en la Prima por Hogar
correspondiente al mes de mayo:

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-008-162-V-2012 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-008-2012, de fecha 23 de mayo del presente afo, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 4, 5 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la incorporacion al
presupuesto de Ingresos y Gastos de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe
del ano 2012, la suma de Un Millon Ciento Noventa y Cinco Mil Doscientos Treinta y Nueve
Bolivares con Cero Céntimos (Bs. 1.195.239,00), de los cuales Un Millén Ciento Cincuenta y Seis
Mil Seiscientos Noventa y Cinco Bolivares con Cero Céntimos (Bs. 1.156.695,00), para cubrir
Incremento Salarial del 40% al personal docente, administrativo y obrero, asi como la diferencia
generada por el referido incremento en la Prima por Hogar, por Treinta y Ocho Mil Quinientos
Cuarenta y Cuatro Bolivares con Cero Céntimos (Bs. 38.544,00), correspondiente al mes de
mayo, segun certificacion financiera N° VAD-FIN-197/2012, de fecha 08 de mayo de 2012 y segun
oficio N° PAF-0401/2012, de fecha 03 de mayo de 2012, del Despacho de la Oficina de
Planificacion del Sector Universitario (OPSU), emanada del Ministerio del Poder Popular para la

Educacion Universitaria y distribuido segun se expresa a continuacion:
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DENOMINACION PROY 01 | PROYO02 | PROYO3 | PROYO4 | PROY 05 PROY 06 PROY 07 PROY 08 ACC201 | TOTALBs.
INCREMENTO 40% 27.307,08| 560.637,86 | 64.747,16| 35.117,59| 60.646,26| 29.357,51| 26.403,75| 59.985,01| 292.492,78| 1.156.695,00
PRIMA HOGAR 141,00  9.259,00| 2.444,00 470,00 3.619,00 517,00 1.737,00 470,00 19.887,00] 38.544,00
TOTAL MODIFICACION 27.448,08 | 569.896,86 | 67.191,16 | 35.587,59| 64.265,26| 29.874,51| 28.140,75| 60.455,01| 312.379,78]1.195.239,00

4. Distincion Académica de Cum Laude a la egresada Bravo, Andreina:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-008-163-V-2012 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-008-2012, de fecha 23 de mayo del presente ano, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los articulo 6 y
7 del Reglamento para Actos de Otorgamiento de Titulos, Grados, Diplomas y Certificados de la
UMC, aprobar la Distincion Académica de Cum Laude a la egresada Bravo Pérez, Andreina
Elizabeth, cédula de identidad 20.191.535, de la promocion “Tulio Alberto Ostos” de la Carrera de

Ingenieria Maritima, mencion Operaciones abril 2012.

APELLIDOS Y NOMBRES C.l LA MENCION TRAYECTORIA
ACADEMICA L.C
Bravo Pérez, Andreina Elizabeth .
20.191.535 16.31 Operaciones 10 Semestre 20

5. Contratacion de profesores de pregrado a tiempo convencional para el semestre 2012-I:
El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-008-164-V-2012 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-008-2012, de fecha 23 de mayo del presente afo, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacion de los
siguientes profesores de pregrado a tiempo convencional para el semestre 2012-1, marzo/julio
2012, durante dieciséis (16) semanas, adscritos a las diferentes Coordinaciones Académicas de la
Direccion de Gestién de Docentes. La mencionada contratacion cuenta con disponibilidad
presupuestaria, otorgada por la Coordinacion General de Planificacion Estratégica y Presupuesto
bajo el N° REC-CGPEP-CPE-021/2012, de fecha 04 de mayo de 2012.

COORDINACION DE CIENCIAS AMBIENTALES

THX | THX | COSTO | COSTO | TOTAL
NOMBRE APELLIDO C.l. NIVEL UNIDAD CURRICULAR SEM [ SEMT | SEMT | HORA | SEMT
Introduccioén a la Ingenieria Ambiental 4 64 3392 53 3498
Altuve Perilli Juan Pablo 16299371 Proteccion Ambiental y Control de Residuos
Il Industriales 6 96 5088 53 5088
Barroso Molero Federico 3775833 Il Electiva VI 6 96 5088 53 5194
ienci la Atmdsf 441 4 441
Bastidas Pacheco Alvaro Ciencias de la Atmésfera 6 96 6 6 6
Antonio 15416952 | Hidrologia 6 96 4416 46 4508
Castillo Hernandez Miguel 3967124 Il Laboratorio de Ingenieria Ambiental Il 16 256 13568 53 13674
Chirinos Pire Benita 6801479 I Biotecnologia Ambiental 6 96 5088 53 5194
. ) Sistemas Ambientales Marino Costeros 6 96 5088 53 5194
Cobarrubia Russo Sergio
Enrique 12346052 I Seminario de Tépicos Ambientales 6 96 5088 53 5088
Evaluacién de Riesgos Ambientales de
Davila Sanchez Alba Judith | 10108781 Il Origen Antrépico y Naturales 112 5936 53 6042
Dominguez Vivas Adony 18141432 | Contaminaciéon Marina Avanzada 4 64 2944 46 3036
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Donoso Zambrano Loreto 12626112 111 Quimica Ambiental 96 5760 60 5880
Ecologia 4 64 3840 60 3840
Gonzalez Federico 4083429 1] Gestion Ambiental | 5 80 4800 60 4920
Aprovechamiento y Conservacion de
Recursos Marinos 6 96 5760 60 5760
Herrera Malaver Cesar 13541338 | Contaminacién Hidrica 7 112 5152 46 5244
Problemas del Desarrollo y Medio ambiente 3 48 2544 53 2544
Jiménez Carrasco Rafael 9095264 Il Disefio Ambiental 6 96 5088 53 5194
Economia Ambiental 6 96 5088 53 5088
Loaiza Lila 5069911 1} Disefio de Plantas de Tratamiento de Aguas 5 80 4800 60 4800
Manejo D h 6 96 4416 46 4508
Monroy Tito 4121259 | | aNejo Uesecnos
Urbanismo Ecoldgico y Paisaje 5 80 3680 46 3680
Mufioz Carmona Teotiste ;
Celeste 4769303 " Procesos Industriales 6 96 5760 60 5880
Lab. Quimica Ambiental 7 112 6720 60 6720
Oviedo Hernandez Javier 5564862 111 Epidemiologia 7 112 6720 60 6840
Seminario: El Ser Humano y Mar 5 80 4240 53 4240
Pacheco Marquez Sergio El Hombre y el Mar 3 48 2544 53 2650
Adalberto 3817450 | Il | E| Hombre y el Mar 3 48 | 2544 53 2544
Contaminaciéon Ambiental Acuatica 5 80 4240 53 4240
Prado H. Jacobo Alberto 4328428 1} Residuos Sdlidos y Peligrosos 6 96 5760 60 5880
Ramia Mariela 6189073 111 Etica profesional 12 192 11520 60 11640
Rodriguez B. Carlos J. 14140502 | Electiva | 12 192 8832 46 8832
Rodriguez Maria 11560255 111 Medio Ambiente de Interiores 5 80 4800 60 4920
Romero Bricefio Edwin 16509135 | Laboratorio de Ingenieria Ambiental | 8 128 5888 46 5980
Enrique Laboratorio de Ingenieria Ambiental | 8 128 5888 46 5888
COORDINACION DE CIENCIAS APLICADAS
THX | THX [ COSTO | COSTO | TOTAL
NOMBRE APELLIDO C.l. NIVEL [ UNIDAD CURRICULAR SEM [SEMT | SEMT [ HORA | SEMT
A CONTRATAR Il 3 111 Laboratorio De Ingenieria Mar. IV 6 96 5760 60 5880
Alfonzo Frontado Erick 14574937 | Mecanicas de los Fluidos I 8 128 5888 46 5888
Barrios Omar 4453430 | Mecanicas de los Fluidos I 6 96 4416 46 4416
Ciencias de Los Materiales 4 64 2944 46 2944
Benitez Andrés 15328487 | NIVEL | | Aplic Inform | 3 48 2208 46 2208
3 48 2208 46 2208
Benitez Lugo José 6496312 1l Laboratorio De Ingenieria Mar. IV 6 96 5088 53 5088
Informatica Il 3 48 2208 46 2300
Informatica Il 3 48 2208 46 2208
Cabos Mesa Francisco .
Gerardo 5971840 Aplic Inf 11l 3 48 2208 46 2208
Aplic Infor Il 3 48 2208 46 2208
Informatica | 3 48 2208 46 2208
Cabrices Carmona Aplic Inform | 6 96 4416 46 4508
Antonio José 12865583 | Informatica lll 3 48 2208 46 2208
Duarte Monico 3892153 |\ Mecanicas de Los Fluidos | 6 96 6624 69 6762
Duran Rivero Nyorka 9855138 Il .
Hagata Informatica | 3 48 2544 53 2650
Aplic Inf Il 3 48 2544 53 2544
Informatica Il 3 48 2544 53 2544
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Aplic Infor Il 6 96 5088 53 5088
Gonzalez Alvarez Raiza 10576649 | NIVEL | | Sists Automats 12 192 8832 46 8924
Granados Vaquer Lando Laboratorio de Ingenieria Maritima lll 6 96 4416 46 4416
David 12954002 | NIVEL | | Laboratorio de Ing. Maritima | 8 128 5888 46 5888
Grillet Pedro 8543749 | NIVEL | Informatica | 12 192 8832 46 8924
Informatica Il 3 48 2208 46 2208
NIVEL
Hurtado Arlette 5222121 111 Ciencias de Los Materiales 10 160 9600 60 9720
Eval Proyects 4 64 2944 46 3036
Hurtado Crespo Oscar 14568985 | NIVEL | | Formulacién Y Evaluacion De Proy De
Ing. Marit. 10 160 7360 46 7360
Jiménez César 11195449 | NIVEL | | Mecanica de los Sdlidos 10 160 7360 46 7360
Informatica | 6 96 4416 46 4508
Urimare Del Carmen
Aplic Inf Il 6 96 4416 46 4416
Electrotecnia Marina Il 4 64 2944 46 2944
Mena Brunswick 16309066 | NIVEL || Aytomatismo e Instrumento I 4 64 | 2044 46 2944
Automatismo E Instrumentacion | 7 112 5152 46 5152
Milano Henry Ernesto 13044041 | NIVEL | | Informatica | 9 144 6624 46 6624
Moya Omar José 4679846 | NIVEL | | Laboratorio de Ingenieria. Maritim 1l 12 192 8832 46 8832
Navarro Valera Carmen
Victoria 16021418 | NIVEL | | Aplic Inf 11l 3 48 2208 46 2208
Ollarves Lisbeth 7969787 | NIVEL | | Automatismo E Instrumentacion 8 128 5888 46 5888
Padrén Carmen Janeth 10506145 [ NIVEL I | Eval Proyects 5 80 3680 46 3772
T Elect 4 4 2944 4 2944
Pinto Gallegos Rafael rans £ ects 6 6 9
Arturo 12166507 | NIVEL | | Aplic Infor II 3 48 2208 46 2208
T dinami 4 4 40 0 40
Pinto Mota George 5073650 | Il [—onedinamica 64 | 38 6 38
Mecanicas de Los Fluidos | 4 64 3840 60 3840
Informatica | 6 96 5760 60 5760
Rodriguez Toledo Rafael | 9994910 | NIVEL Informatica II 3 48 2880 60 2880
Antonio 1]
Aplic Inf 11l 3 48 2880 60 2880
Romero Cardona Nora
Josefina 6480353 | NIVEL I | Inv Operacs 5 80 3680 46 3772
NIVEL
Salcedo Alfredo 5074720 Il Inv Operacs 12 192 10176 53 10176
Santeramo Lucia 14073955 | NIVEL | | Aplic Inf Il 3 48 2208 46 2208
Trujillo Carmen 9996841 | NIVEL | [ Aplic Infor II 6 96 4416 46 4416
Laboratorio de Ing. Maritima | 12 8 4 0
Valera José Jenrry 5422395 | NIVEL | [-222r&ero ¢e ng. arima 8 8 | o888 6 | o598
Laboratorio de Ingenieria. Maritima Il 8 128 5888 46 5888
Vargas Salgado Estefania | 10834929 | NIVEL | | Trans Electrs 4 64 2944 46 2944
COORINACION DE CIENCIAS BASICAS
UNIDAD THX| THX |COSTO| COSTO | TOTAL
NOMBRE APELLIDO C.l. NIVEL CURRICULAR SEM | SEMT | SEMT HORA [ SEMT
A CONTRATAR AUX | 6 AUX DOC | Lab. Quimica 16 256 8704 34 8704
A CONTRATAR AUX | 6 AUX DOC | Lab. Quimica 16 256 8704 34 8704
A CONTRATAR AUX | 6 AUX DOC | Lab. Fisica | 16 256 8704 34 8704
A CONTRATAR AUX | 6 AUX DOC | Lab. Fisica ll 16 256 8704 34 8704
A CONTRATARIII 2 NIVEL Il Calculo | 6 96 5088 53 5300
A CONTRATAR I 2 NIVEL | Geometria 8 128 5888 46 6072
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Andrade Orlando 3142466 NIVEL Il Calculo Il 14 224 11872 53 12190
Aray Bellorin Erymar Ofelia 18366432 NIVEL | Quimica | 12 192 8832 46 9108
Arguinzones Laura 12879704 NIVEL | Geometria 12 192 8832 46 9108
Bencomo Maria Rosalia 994127 NIVEL | Quimica | 7 112 5152 46 5428
Canache Gonzalez Franyerson 17484107 NIVEL | Geometria 14 224 10304 46 10488
Cirant Medina Elizabeth 3957863 NIVEL Il Calculo | 14 224 11872 53 12190
Coello Ascanio Héctor Enrique 12730268 NIVEL | Matematica | 14 224 10304 46 10580
Dahdah Andrés 14260941 NIVEL | Fisica | 14 224 10304 46 10580
Duran Garcia Martin 12277467 | NIVEL| Céloulo IV 8 | 128 | o688 | 46 | 6072

Calculo V 6 96 4416 46 4600
Diaz Wilfredo 4118487 | NIVEL 1l Geometria 14 224 13440 60 13800
Evans Santana Miguel Jose 5090250 NIVEL Il Calculo V 16 256 15360 60 15720
Fernandez Fernando 13042791 NIVEL | Calculo | 14 224 10304 46 10580
Gallipoli Nelson 15025326 | NIVEL Il Calculo | 14 224 11872 53 12084
Gil Rojas Otto José 6494744 NIVEL Il Matem Financ 6 96 5088 53 5300
Gonzalez Nieto Cesar Esau 9962052 NIVEL | Quimica | 12 192 8832 46 9108
Gonzalez William 2941893 NIVEL Il Estadist Il 10 160 8480 53 8586
Guerra Gustavo 1448187 | NIVEL Il Geometria 14 224 13440 60 13800
Hernandez Andrés 13828788 | NIVEL | Calculo Il 14 224 10304 46 10580
Hernandez Francisca Del Valle 3890275 NIVEL | Matematica | 14 224 10304 46 10580
Herrera Yorvin 12783924 | NIVEL | Matematica | 16 256 11776 46 12052
Jiménez Juver 11058626 NIVEL | Matematica Il 14 224 10304 46 10580
Loparco, Donato 9969811 NIVEL | Lab. Fisica | 4 64 2944 46 3036
Maldonado Gerardo Antonio 4855689 NIVEL | Célculo | 14 224 10304 46 10580
Mayora Juan 6495444 NIVEL | Quimica I 16 256 11776 46 12052
Melian Jose Antonio 10581093 | NIVEL Il Matematica Il 14 224 11872 53 12190
Molina Lisbeth 7949514 NIVEL | Lab. Quimica 10 160 7360 46 7452
Moreno Luis Guillermo 8750254 NIVEL Il Geometria 8 128 6784 53 6996
Morles Ginette 9808904 NIVEL Il Matematica | 14 224 11872 53 12190
Mota Octavio 2088027 NIVEL Il Lab. Fisica | 12 192 10176 53 10282
Otero Jonathan 15911818 | NIVEL | Estadistica Il 10 160 7360 46 7636
Padilla Mayerling 9685824 NIVEL | Geometria 14 224 10304 46 10580
Parales Araujo David José 16888714 NIVEL | Lab. Quimica 15 240 11040 46 11132
Pérez Ofracio 3814746 NIVEL Il Matematica | 14 224 11872 53 12190
Pérez Quintero Richard E. 9993422 NIVEL | Matem Financ 4 64 2944 46 3128
Pinto Mota George 5073650 NIVEL | Calculo llI 8 128 5888 46 6164
Pulgar Fernandez Derwin José 14073984 NIVEL | Quimica | 16 256 11776 46 12052
Ramirez Esobar Freddy 3412424 [ NIVEL Il Fisica | 14 224 13440 60 13800
Ronddn Johana Rosalia 15025663 | NIVEL | Calculo | 14 224 10304 46 10580
Ruiz Rubén 10871783 | NIVEL I Matematica Il 8 128 6784 53 6996

Estadist Il 4 64 3392 53 3392
Salazar Luis 11994281 NIVEL | Calculo Il 16 256 11776 46 12052
Salcedo Huizi Luis Ernesto 6889041 NIVEL | Estadist Il 14 224 10304 46 10396
Sanchez Humberto 9587942 NIVEL Il Lab. Fisica ll 12 192 10176 53 10282
Séanchez Karla 11199729 | NIVEL | Calculo V 14 224 10304 46 10488
Séanchez Luis Ubaldo 1547921 NIVEL | Calculo | 14 224 10304 46 10580
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Santos Susana Arcangel 24177389 NIVEL | Matematica Il 16 256 11776 46 12052
Solano Pinto Cheilimar 15026199 NIVEL | Quimica | 7 112 5152 46 5336
Sénchez Bernard Samuel Eduardo | 17962540 |  NIVEL | Caleulo | § 1 128 | 5688 1 46 | 0764
Calculo Il 8 128 5888 46 5888
Sanchez Madelein 14216540 | NIVEL | Calculo | 14 224 10304 46 10580
Sanchez Viloria Mariemma Melania 4119947 NIVEL Il Calculo | 14 224 11872 53 12190
Uribe Ortiz Ramiro 9141633 | NIVEL | Lab. Fisica | 8 | 128 | 5888 46 1 5980
Lab. Fisica | 8 128 5888 46 5888
Valles Pereira Ricardo Enrique 13645603 | NIVEL Il Matematica | 5 80 4240 53 4452
Vargas Brito Jesus David 17711909 | NIVEL | Fisica | 14 224 10304 46 10580
Zorrilla Amarista Carla Andreina 16225904 NIVEL | Quimica | 12 192 8832 46 9108
COORINACION DE CIENCIAS HUMANISTICAS

THX [ THX | COSTO | COSTO | TOTAL

NOMBRE APELLIDO C.l. NIVEL UNIDAD CURRICULAR SEM | SEMT | SEMT | HORA | SEMT
_ ] Lenguaje Y Comunicacion | 8 128 5888 46 6072
Efas;gziol‘ugo José 16806438 | NIVEL1T' - Juaje y Comunicacion 3 | a8 | 2008 | 46 | 2008
Lenguaje y Comunicacién | 4 64 2944 46 2944
Servicio Social Comunitario Obligatorio 4 64 2944 46 3036
Serv. Social Comunt- 3 48 2208 46 2208
Calderon Jenny 14126592 | NIVEL 1T todologia de Ia Investigacion I 3 | 48 | 2208 | 46 | 2208
Metodologia De La Investigacion. 3 48 2208 46 2208
. Sem Trab Grado 4 64 3392 53 3498
pomihguez Castro 6469578 | NIVEL | Metodologia de la Investigacion Il 4 | 64 | 3302 | 53 | 3302
Sem Trab Grado 8 128 6784 53 6784
Gonzélez Mal Legislacion Maritima | 4 64 2944 46 3036
Rosnel Alejandro 10876184 | NIVEL | | conv Int Mar 4 | 64 | 2044 | 46 | 2944
Contr Transp 8 128 5888 46 5888

Graterol Sonia 4349487 | NIVEL Lenguaje y Comunicacion | 12 192 11520 60 11760
I} Lenguaje y Comunicacién 3 48 2880 60 2880
NIVEL |Metodol | 4 64 3392 53 3392
Lunar Irama 3609976 1l Seminario de Trabajo De Grado 8 128 6784 53 6784
Martinez S.Milagros J. 4563882 | NIVEL | | Lenguaje Y Comunicacion | 4 64 2944 46 3220
Fund Derecho 6 96 4416 46 4600
Meléndez Villegas Seguros 2 32 1472 46 1472
Hayali Corom 6494778 [ NIVEL | | Legisl Mercan 2 32 1472 46 1472
NIVEL Legislacion Maritima Il 4 64 3840 60 3840
Mora Nelida 2091768 1] Legislacion Maritima 1l 4 64 3840 60 3840
Desarrollo de Hab. del Pensamiento 3 48 2208 46 2300
Morales Hildebrando 5446995 | NIVEL | | Lenguaje Y Comunicacion | 8 128 5888 46 6072
) Lenguaje y Comunicacion | 4 64 3392 53 3710
'I\E/Il(i)z);abgti Rodriguez 3891263 | NIVEL Metodologia de la Investigacion | 3 48 2544 53 2544
1l INICIACION UNIVERSITARIA 3 48 2544 53 2544
Navarrete Ortiz Mariela | 7998570 [ NIVEL | | Pasantias 6 96 4416 46 4508
Navarro Valera Carmen Tec Inv Doc 8 128 5888 46 5888
Victoria 16021418 [ NIVEL | | Tec Inv Doc 3 48 2208 46 2208
NIVEL LLenguaje y Comunicacion Il 4 64 3392 53 3710
Oropeza, Yajaira 4115680 1l Lenguaje y Comunicacion 12 192 10176 53 10176
Pedron Iriarte Belkis 9855195 | NIVEL | | Pasantias 9 144 6624 46 6716
Serv Soc Com 3 48 2544 53 2650
Pefia Alvarez Marioska | 9993749 NI\|/IEL Lenguaje y Comunicacion 3 48 2544 53 2756
Lenguaje y Comunicacion | 4 64 3392 53 3392
Pefia Xiomara 4247480 | NIVEL [ Seminario de Trabajo De Grado 5 80 4240 53 4346
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1l Metodologia Il 4 64 3392 53 3392
Planchart R 6932088 | NIVEL Legisl Mercan 6 96 5088 53 5194
Mitoo o omere W [Conv Int Mar 8 | 128 | 6784 | 53 | 6784
Seguros 2 32 1696 53 1696
Postterlla Rojas Beatriz Legisl Mercan 2 32 1472 46 1564
Felicia 6970087 | NIVEL | | Fund Derecho 2 32 1472 46 1656
Pérez Haydeé NIVEL Metodologia de la Investigacion I 4 64 3392 53 3392
5573287 1l Sem Invest 10 160 8480 53 8480
Reyes Fanny 6681802 | NIVEL | | .Lenguaje Y Comunicacion | 4 64 2944 46 3220
Lenguaje Y Comunicacion | 4 64 2944 46 2944
Rivero Garcia Neira Sem Invest 10 | 160 | 8480 53 8586
Josefina 9996661 | NIVEL
1l Sem Trab Grado 6 96 5088 53 5088
Rodri Maiqualid 3985724 ' Metodologia Il 6 96 5088 53 5088
odriguez Maigualica Serv Soc Com 3 | 48 | 2544 | 53 | 2544
Sem Trab Grado 6 96 5088 53 5088
Rodri Marinell 5571216 Inic Univers 6 96 5088 53 5194
ocriguez Marineta y |inic Univers 6 | 9 | 5088 | 53 | 5088
Inic Univers 4 64 3392 53 3392
Rodriguez Rodriguez NIVEL LTecInv Doc 6 96 5088 53 5194
Livia Inmaculada 6110886 1l Tec Inv Doc 4 64 3392 53 3392
. ; Circuitos Turisticos | (Paisajes
Rodriguez Sanabria
Eliana Josefina 6495033 | NIVEL | | venezolanos) 6 96 | 4416 | 46 | 4416
Introduccién a la Hoteleria y el Turismo 6 96 4416 46 4416
Sanchez Moreno lIris 6499656 1l Lenguaje Y Comun |l 16 256 13568 53 13886
Sarson R. Samantha 13827889 | NIVEL | | Leg Fiscal Ven 6 96 4416 46 4508
Viloria Flores Marlyn Serv. Social Comunt- 9 144 6624 46 6624
Carolina 15751908 | NIVEL | | Desarrollo de Hab. del Pensamiento 6 96 4416 46 4416
COORINACION DE CIENCIAS NAUTICA
THX | THX | COSTO | COSTO | TOTAL
NOMBRE APELLIDO C.l. NIVEL UNIDAD CURRICULAR SEM | SEMT | SEMT HORA | SEMT
NIVEL Fundamentos Tedricos del Bugue 3 48 2880 60 2880
Alvarez Garcia Ramén 3243973 11} Fundamentos Tedricos del Bugue 3 48 2880 60 2880
Bello Elizabeth 9658105 Il Primeros Auxilios 24 24 1272 53 1272
i De Maquina Auxili | 424 424
Benitez Lugo José NIVEL Sistema De Maquina Auxiliares 5 80 0 53 0
Antonio 6496312 Il Sist Busq Salv 3 48 2544 53 2544
Carmona Pérez Jhonny AUX
Oscar 4682176 | DOC Il | Supervivencia en el Mar 32 192 7872 41 7872
Maniobras Operaciones De Buque 4 64 3840 60 3840
NIVEL Maniobras Operaciones De Buque 64 3840 60 3840
Castillo Miguel 3611033 1} Maniobras Operaciones De Buque 4 64 3840 60 3840
Cafizales Granados AUX [ Técnicas Avanzadas Contra
Jovanny Jesus 11091455 | DOC IV | Incendios 40 200 9200 46 9200
Suficiencia Manejo Embarcaciones
Supervivencia 48 192 11520 60 11520
NIVEL | Suficiencia Manejo Embarcaciones
Corona Massimo 6486508 11} Rescate Rapido 48 192 11520 60 11520
NIVEL | Operac. Avanzadas En Bug.
Davila Lopez José Alexi 6018566 1} Tanques Gaseros 40 160 9600 60 9600
Dieppa Daniel 6442721 1l Manejo De Mercancias Peligrosas 32 192 10176 53 10176
Giron Raquel Evelyn 12624993 | NIVEL | | Primeros Auxilios 24 24 1104 46 1104
Manejo y Estiba de la Carga 6 96 5088 53 5088
Jiménez Harry Vladimir 5974815 Il Manejo y Estiba de la Carga 6 96 5088 53 5088
NIVEL Navegacion 4 64 3840 60 3960
Leon Gilberto 3470655 1} Navegacion 4 64 3840 60 3960
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NIVEL | Técnicas Avanzadas Contra
Leon Julio Cesar 5090460 Il Incendios 40 160 8480 53 8480
NIVEL
Marquez Omar 6469501 1] Supervivencia en el Mar 32 192 11520 60 11520
AUX
Palencia Castro Hugo 7214518 | DOC IV [ Supervivencia en el Mar 32 64 2944 46 2944
AUX | Seguridad Y Responsabilidad
DOCV | Social 32 96 4800 50 4800
Operac. Avanz. De Bug Tanques Y
Pamela Sergio 1872255 Quimiqueros 40 240 12000 50 12000
Combate Contra Incendios 32 96 5088 53 5088
NIVEL | Técnicas Avanzadas Contra
Peraza Ely 5941623 Il Incendios 40 120 6360 53 6360
Pefia Gonzalez Guillermo NIVEL | Operac. Avanzadas En Bug.
Alfonzo 6160998 1} Tanques Gaseros 40 160 9600 60 9600
Quintero Marco Julian 7956683 Il Comunicaciones Maritimas 4 64 3392 53 3392
Quintero Ruiz Eduardo AUX
Ruiz 6159864 | DOC IV | Primeros Auxilios 24 24 1104 46 1104
Rodriguez Marcano NIVEL | Familiarizacién con Buque -
Oreste i Tanque 24 120 7200 60 7200
Operac. Avanzadas En Bugq.
977096 Tanques Petréleos 40 200 12000 60 12000
NIVEL | Técnicas Avanzadas De Primeros
Rodriguez Maria 11560255 1} Aucxilios 40 240 14400 60 14400
NIVEL Estabilidad del Buque | 6 96 5760 60 5880
Rodriguez Omar 3889386 111 Estabilidad del Buque | 6 96 5760 60 5880
Rosso Vargas Juan 4266550 1} Metereologia y Oceanografia 6 96 5760 60 5760
AUX Combate Contra Incendios 32 96 4800 50 4800
Salazar José Luis 5151766 | DOC V [ Primeros Auxilios 24 24 1200 50 1200
AUX
Suarez Freddy 5526041 | DOC V | Combate Contra Incendios 32 192 9600 50 9700
AUX
Villanueva Nelvinson 10328933 | DOC V | Combate Contra Incendios 32 128 6400 50 6400
Fund tos Teori | B 48 2880 0
Zamora Sanoja Jorge NIVEL undamentos Teodricos del Buque 3 8 6 3000
Antonio 3821766 111 Fundamentos Tedricos del Bugue 3 48 2880 60 3000
COORINACION DE CIENCIAS SOCIALES
TH X THX [COSTO |COSTO | TOTAL
NOMBRE APELLIDO C.l. NIVEL [ UNIDAD CURRICULAR SEM SEMT | SEMT | HORA | SEMT
Modos Trans Int 4 64 2944 46 2944
ACOS’ta E||gon Jeannelia De Mod T Int 4 64 2044 46 2044
Los Angeles 15511526 | NIVEL | [oos—Tans
Tecnol Transp 4 64 2944 46 2944
Assaf Manz Teresa 3144448 | NivEL [Conabiidad | g % | 088 | 53 | 5406
Il Contabilidad | 4 64 3392 53 3392
Contabil Il 4 64 3840 60 4200
NIVEL |Presupuesto 4 64 3840 60 3840
Bricefio Rosario Fernando 2904134 1 Contabilidad | 4 64 3840 60 3840
Contabilidad | 4 64 3840 60 3840
Introd Admén 3 48 2544 53 2544
NIVEL LOrg Adm Emp 3 48 2544 53 2544
Camacho Sojo Jimmy 7992501 |11 | introd Admén 3 48 | 2544 | 53 | 2544
Org Adm Emp 3 48 2544 53 2544
Prob Soc Cont 3 48 2208 46 2300
Carrascal Luzmila 10238601 | NIVEL | | Prob Soc Cont 3 48 2208 46 2208
NIVEL Log Com Inter 4 64 3392 53 3392
Castro Doris Lilibeth 11636977 Il Log Com Inter 4 64 3392 53 3392
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NIVEL Procs Aduanal 3 48 2544 53 2544
Castro Libre Edgar 3254055 Il Procs Aduanal 3 48 2544 53 2544
Barreras Tec C 4 64 2944 46 2944
Reg Cont Trans 3 48 2208 46 2208
Curvelo Suarez Jesus 11642566 [ NIVEL | | Barreras Tec C 4 64 2944 46 2944
10576870 Contab Costos 6 96 5088 53 5300
De Macedo Palacios Elio NIVEL | Contab Costos 4 64 3392 53 3392
Oswaldo Il Contabilidad I 4 64 3392 53 3392
Diaz Federico Manuel 4767255 1l Gcia Recs Hums 3 48 2544 53 2544
NIVEL Barreras Tec C 4 64 3392 53 3392
Espinoza Nelson 2984531 1l Nvas Tend Com 6 96 5088 53 5088
Contabilidad | 4 64 2944 46 3220
Garcia Reinaldo 8179055 Contabilidad | 4 64 2944 46 2944
NIVEL 1] contabilidad | 4 64 2944 46 2944
Contabilidad I 4 64 2944 46 2944
P Audi 4 22 4 22
Garcia Romero Carla rocs Auditor 3 8 08 6 08
Anmary 17402572 | NIVEL | | Procs Auditor 3 48 2208 46 2208
Com Pol Petrol 5 80 3680 46 3772
Gil Rojas Otto José 6494744 | NIVEL | | Tecns Gciales 4 64 2944 46 2944
Gonzalez Albis 12715298 | NIVEL | | Teoria Econ I 4 64 2944 46 2944
Desarr Social 3 48 2544 53 2544
Desarr Social 3 48 2544 53 2544
Gonzalez Hugo Agapito 3892362 | NIVEL ]
I Desarr Social 3 48 2544 53 2544
Desarr Social 3 48 2544 53 2544
Desarr Social 3 48 2544 53 2544
Tecns Gciales 4 64 3392 53 3392
NIVEL Tecns Gciales 4 64 3392 53 3392
Guevara Maria Emilia 13043745 1 Tecns Gciales 4 64 3392 53 3392
Polit Com Int 4 64 3392 53 3392
NIVEL Negociacion y Mercadeo 4 64 3392 53 3392
Hernandez Luis Antonio 6465159 1l Polit Com Int 4 64 3392 53 3392
Com Pol Petrol 2 32 1472 46 1472
Com Pol Petrol 2 32 1472 46 1472
Isturriaga Alvarez Mayreth 6499329 | NIVEL | | ORG Y TRAT COM 12 192 8832 46 8832
Fund Mercadot 3 48 2208 46 2300
Lorenzo Carvallo Marlyn
Alejandra 15544687 | NIVEL | | Canales Distrib 4 64 2944 46 2944
Mata Martinez Juan José 12163352 | NIVEL | | Procs Aduanal 3 48 2208 46 2300
NIVEL
Mayora Maria Servilia 3366460 I} Arances Aduan 3 48 2880 60 3000
NIVEL Fuentes Financ 3 48 2544 53 2544
Nufez Roderick 7999935 1 Fuentes Financ 3 48 2544 53 2544
Gcia Fi i 3 48 2544 53 2544
Padilla Figueroa Rhodoswki NIVEL —=2inanciera
José 12162787 1 Tecns Decis Proc 3 48 2544 53 2544
Termins Trans 3 48 2208 46 2208
i | 4 4 2944 4 2944
Pereira Ortiz Gabriela Del Sist Cobro Int 6 S 6 9
Carmen 12166282 | NIVEL | | Sist Cobro Int 4 64 2944 46 2944
Pérez Quintero Richard E. 9993422 | NIVEL | Contabil Il 4 64 2044 46 3128
Contabilidad | 4 64 2944 46 2944
Coordinacion de Asuntos Secretariales — Secretaria General 63




Gaceta Universitaria - Aino Xll - N° 02—-Abril-Junio 2012

Organizacion y Admoén
de Empresas 3 48 2208 46 2208
NIVEL Econ Internac 4 64 3392 53 3498
Pérez Ramodn 7922624 Il Reg Leg Comer 4 64 3392 53 3392
Adm Financiera 4 64 3392 53 3392
NIVEL Adm Financiera 4 64 3392 53 3392
Rada Hugo Rafael 4120266 Il Contab Costos 6 96 5088 53 5300
Prob Soc Cont 3 48 2544 53 2650
Geografia General 2 32 1696 53 1696
Ruiz De Ordofiez Alida 5092104 | NIVEL
Urbana I Geografia General 2 32 1696 53 1696
Geografia General 2 32 1696 53 1696
Geografia General 2 32 1696 53 1696
NIVEL
Salcedo Alfredo 5074720 1 Empaque Embal 4 64 3392 53 3392
| [ 4 4 2944 4
Santana Mendez Kimberlim Com Intern 6 S 6 3036
Joselin 17166062 | NIVEL | | Trafico Maritimo 4 64 2944 46 2944
Reg Leg Comer 4 64 3840 60 3960
NIVEL Sist Dist Carga 4 64 3840 60 3840
Tadino Edgar Andres 4562550 1] Reg Leg Comer 4 64 3840 60 3840
Contabilidad | 6 96 5760 60 6120
ili | 4 4 4 4
Torres Nufiez Carmen NIVEL Contabilidad 6 3840 €0 3840
Mireya 4352552 I} Contabilidad | 4 64 3840 60 3840
Termins T 4 4 2944 4
Urbina De Muller Katiuzca Sfmins Tans 6 S 6 3036
Zabrina 11062858 | NIVEL | | Sem Transp 4 64 2944 46 2944
Exp Prod No Tra 3 48 2208 46 2300
Nvas Tend Com 4 64 2944 46 2944
Urbina Pernia Olga 4581317 | NIVEL | [ Nvas Tend Com 4 64 2944 46 2944
Negociacion y Mercadeo 4 64 2944 46 2944
Yriarte Gil Ronald José 13572070 | NIVEL | | Negociacién y Mercadeo 4 64 2944 46 2944

COORINACION DE IDIOMAS

UNIDAD TH X THX |COSTO |COSTO| TOTAL
NOMBRE APELLIDO C.lL NIVEL [ CURRICULAR | SEM SEMT SEMT | HORA SEMT
A CONTRATAR I 2 Il Inglés Il 14 224 11872 53 11872
A CONTRATARII 2 Il Inglés V 14 224 11872 53 11978
Blanco Gémez Luis Edgardo 4121250 | NIVEL | | Inglés V 14 224 10304 46 10304
Bricefio Rodriguez Flor 9176700 [ NIVEL | | Inglés Il 14 224 10304 46 10304
Brito Angel Enrique 5093352 [ NIVEL | | Inglés IV 14 224 10304 46 10304
Cordova Baez Eduardo José 7964696 [ NIVEL | | Inglés Il 14 224 10304 46 10304
Diaz Davila Leyver 10540373 [ NIVEL | | Inglés Il 14 224 10304 46 10396
Escalantes Lervin 11935984 [ NIVEL 1 | Inglés VII 14 224 10304 46 10396
Figueroa Argenis 7998585 [ NIVEL | | Inglés Il 14 224 10304 46 10304
Herrera Maza Néstor Gerardo 4360872 [ NIVEL I | Inglés Il 12 192 8832 46 8924
Lugo José 12865139 [ NIVEL | | Inglés IV 14 224 10304 46 10304
Machado Prieto Nelson 5519937 [ NIVEL 1 | Inglés VI 14 224 10304 46 10304
Millan Garcia Yaneth 11558230 [ NIVEL | | Inglés Il 14 224 10304 46 10396
Mujica Amalyn 4562476 | NIVEL | | Inglés I 14 224 10304 46 10304
Oporte Mera Félix Manuel 16472003 [ NIVEL | | Inglés Il 14 224 10304 46 10304
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Ortiz Contreras Stewart 10819358 [ NIVEL | | Inglés | 14 224 10304 46 10396
Payne Vilera Evelyne 14991014 | NIVEL | | Inglés IlI 14 224 10304 46 10396
Pifiango Carmona Juan 15313570 | NIVEL I | Inglés V 14 224 10304 46 10396
Portillo Adames Jesus 6941333 | NIVEL | | Inglés IV 14 224 10304 46 10304
Pulido Medina Virginia 9417254 [ NIVEL | | Inglés VI 14 224 10304 46 10304
Pérez Farifias José Rafael 6490029 | NIVEL | | Inglés | 14 224 10304 46 10396
Raga Rojas Adenis Antonio 16556344 [ NIVEL | | Inglés | 14 224 10304 46 10396
Rodriguez Alvarez Alejandra 18538789 | NIVEL | | Inglés IlI 14 224 10304 46 10396
Romero Gladys 4181586 1] Inglés VI 14 224 13440 60 13440
Santander Gorrin Luis G. 4356435 | NIVEL | | Inglés Il 14 224 10304 46 10396
Sarmiento Lozada Gricel 12417931 [ NIVEL | | Inglés | 14 224 10304 46 10396
Valencia Zambrano Lennis 13224585 | NIVEL | | Inglés IlI 14 224 10304 46 10304

6. Modificacion parcial de la Resolucion N° CUO-006-110-1V-2012:
El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-008-165-V-2012 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-008-2012, de fecha 23 de mayo del presente afo, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la modificacion
parcial de la Resolucion N° CUO-006-110-1V-2012, de fecha 11 de mayo de 2012, de los
siguientes profesores a dedicacion exclusiva, tiempo completo y medio tiempo, desde el 01 de
enero al 31 de diciembre de 2012, adscritos a las diferentes Coordinaciones Académicas de la
Direcciéon de Gestién de Docentes. La mencionada contratacion cuenta con disponibilidad
presupuestaria, otorgada por la Coordinacion General de Planificaciéon Estratégica y Presupuesto
bajo el N° REC-CGPEP-CPE-0036/2012, de fecha 05 de marzo de 2012.

COORDINACION DE CIENCIAS APLICADAS

HORAS MONTO
Al C.l e bl NIVEL | UNIDAD CURRICULAR OTRAS ACTIVIDADES OTRAS
NOMBRES CONTR.
ACTIV.
Gonzalez, William 2.159.136 D:E in Lab. Ing. Maritima Ill Proyecto de Telemedicina 40 4834
Proyecto Tapmar
Proyecto Centro de Inv.
. Mecanica de Fluidos Ensayos hidrodinamicos
Malaver, Manuel 6.308.109 DE L Termodinamica Apoyo a Coord. Estudios 40 4,015
Continuos
Luis Céceres, . Form y Evaluacién de
Milagros 5.974.757 D:E | Proyectos Proyecto Tapmar 40 3335
) . Aux Informatica
Izarra,Geiza 17.484.514 D:E Doo. | Basica Proyecto SIVRAC 40 2614
Informatica |
Molina Evencio 9.194.735 D:E | Informatica Il Apoyo a Coord. Cs. Aplicadas 40
Informatica IV 3335
. Electrotecnia Proyecto de Lab. Motores
Alexis Marcano 17,064.369 D.E | Marina 111 Eléctricos. 40 3335
Véazquez, Wilfred 16.310.482 D:E | Aplicaciones Inf. |1l Coordinacién de Divulgacion 40 3335
Patifio,Gregory 13.225.376 Tiempo | EIectroltecnla marina Proyecto Lab. Motores Elect. 36 2677
Completo Automatismo e Instrum.
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COORDINACION DE IDIOMAS

APELLIDOS, (o} TIPO NIVEL UNIDAD OTRAS ACTIVIDADES TOTAL | MONTO
NOMBRES CONTR. CURRICULAR HORAS
Elaboracion de test de Conocimiento de Ing. Mar,
Armas, Luisa 4.847.816 D/E | Ing. 11/ 1V Asesorias 40 3.335
Cursos Ing-IV-F Mar, IV-D Mar y Ing.Ill-H Mar. /
Maestria.
Elaboracién de test de Conocimiento de Adm /
Belisario, Lisbeth 8.475.092 D/E | Ing. 11/ 11 Maestria., Asesorias 40 3.335
Elaboracién de talleres / Coord. Nivel VI / Cursos
Ing. II-A Amb, Ill D-Mar, II-E, Mar
Elaboracién de test de Conocimiento de Ing Amb
Fajardo, Mariflor 4.565.125 D/E 1l Ing. V/llI Elaboracién Horarios, 40 4.834
Coord. Nivel |, Horarios./ Cursos Ing.I-F Mar, | K-
Mar, I-C Informatica. / Asesorias
Elaboracion de test de Conocimiento de Ing Amb, /
Franceschi, Irene 13.489.749 D/E | Ing.lll /V Asesorias 40 3.335
Coord. Nivel | / Cursos Ing. V-E Mar, IlI-C Mar.
Guaita, Zulay 3.987.236 D/E 1l Ing.ll /1 Elaboracion de test de Conocimiento de Ing Amb / 40 4.015
Comunicaciones a los Prof. a Tiempo
Convencional, Coord. Nivel Il / Curso Ing. II-A Mar,
IlI-A Mar / Asesorias
Elaboracién de test de Conocimiento de Ing Amb
Cabello, Miriam 3.892.648 D/E | Ing | Elaboracién Horarios, 40 3.335
Coord. Nivel |, Horarios./ Cursos Ing.I-F Mar, | K-
Mar, I-C Informéatica./ Asesorias
Elaboracién de test de Conocimiento de Adm
Coord. Nivel VII / Curso Especial / Aseso.
Moreno, Peggy 13.615.092 D/E | Ing. VII Curso Ing-VII-A Transp., VII-B Com./ Encargada de 40 3.335
los Cursos de La Noche
Elaboracion de test de Conocimiento de Ing 40 3.335
Nufez, Yolanda 13.112.442 D/E | Ing. Il Informatica / Asesorias
Elaboracién de test de Conocimiento de Adm /
Organizacion de Talleres
Rivas, César 10.296.195 D/E | Ing. 1/ VI Externo / Coord. Nivel Il / Cursos Ing I-J Mar, VI-C 40 3.335
Inst./ Maestria / Asesorias
Elaboracion de test de Conocimiento de Ing. Mar
Rodriguez, Sonia 6.108.925 D/E | Ing. V Realizaciéon de Programas Turis 40 3.335
Cursos Ing. IV-B, V-B - VD / Proyecto Inglés para
Nifios / Maestria
Construccion de test de Conocimiento de Adm /
Proyecto Intercambio cultural / Asesoria.
Tovar, Albis 14,384,195 D/E | Ing.lI/AYB Lingui/ Coord. Nivel IV Orga..de Talleres / Cursos 40 3.335
Ing.VII-B Op./ VII-A Op / V-E Com
Palencia, Milagros 10.115.359 M/IT | Ing. Ill Ing. IlI-A, 1lI-B- ADM,/ 11I-G ING MAR Asesorias 20 1.340
Rios, Gladys 6.482.398 M/T | Inf.l/V Ing. I-B ADM, V-A OPER., V-B INST, Asesorias 20 1.340
Silva, Roxy 12.395.461 M/T | Ing. IV /1 Ing. I-A, ADM, IV-A MAR, IV-C MAR. Asesorias 20 1.340
Asemota, Amos 83.023.227 M/T | Ing. IV/ VI Ing. IV-A, VI-A, VI-C COMERCIO INT. / 20 1.340
Asesorias.
COORDINACION DE CIENCIAS NAUTICAS
NOMBRE Y TOTAL SUELDO
APELLIDO C. NIVEL UNIDAD CURRICULAR OTRAS ACTIVIDADES HORAS MENSUAL
Pifiango Fernando | 647.043 [ Fundamentos Tedricos del Buque Cc?oor.‘"”a"',"”.de 40 4.015,00
iencias Nauticas
Sistema de Maquinas Coordinacion de
Quintero Victor 3.399.249 Il = - Laboratorio y Proyectos 40 4.015,00
ropulsoras Seccién Cy E Teécni
écnicos
Fundamentos Tedricos del Buque | Asistente Administrativo
Ruiz Javier 4.281.476 Il y Laboratorio de Ingenieria en la Coordinacion de 40 4.015,00
Maritima IV Ciencias Nauticas
Asistente Administrativo
Solorzano Omar | 82.279.728 | 1l | Fundamentos Tecricos del Buque | "o Coordinacién de 40 4.015,00
iencias Nauticas
(Cursos OMI)
Villegas William 5.466.689 I Arquétectura y Cop’struccio'n de Coordinacion 'de’Néutica 40 4.015,00
uques Seccién By D e Ingenieria
Yuncosa José 10.634.929 | Fundame_ntos Te_éricos del Buque Coo_rdinaciér] de 40 3.335,00
y Manejo y Estriba de la Carga Estudios Continuos
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COORDINACION DE CIENCIAS BASICAS

APELLIDOS
NOMBRES

cl

TIPO DE
CONTR.

NIVEL

UNIDAD
CURRICULAR

OTRAS ACTIVIDADES

TOTAL
HORAS

COSTO
MENSUAL

Alvarado Diaz,
Jusehim

11.644.800

Dedicacion
Exclusiva

Quimica I, 1yl

a) Supervision en el area de laboratorio
de Quimica Il en cuanto a: revision de las
Guias de ejercicios disefiada por los
profesores de la materia; revision de la
asistencia de los profesores; cumplimiento
con el cronograma de actividades de las
unidades curriculares; revision de la
entrega de formatos de asesorias; b)
Realizar actividades de apoyo académico,
administrativo y de extension que le sea
asignada por la Direccién de Gestion
Docente y la Coordinaciéon de Ciencias
Basicas.

40

3.335,00

Cabrera Gil
Jhonaisy
Coromoto

19.443.228

Tiempo
Completo

Auxiliar
docente |

Quimica 1, 1y Ill

a) Auxiliar docente de los Laboratorios de
Quimica de las Carreras Ingenieria
Maritima y Ambiental; b) Realizar
actividades de apoyo académico,
administrativo y de extensiéon que le sea
asignada por la Direccion de Gestion
Docente y la Coordinacién de Ciencias
Bésicas.

36

2.614,00

Blanco Sanchez,
Eudi Vicente

13.886.599

Dedicacion
Exclusiva

Calculo,
Matematica y
Geometria

a) Supervision en el area de Geometria en
cuanto a: revision de las Guias de
ejercicios disefiada por los profesores de
la materia; revisiéon de la asistencia de los
profesores; cumplimiento con el
cronograma de actividades de las
unidades curriculares; revision de la
entrega de formatos de asesorias; b)
Realizar actividades de apoyo académico,
administrativo y de extensiéon que le sea
asignada por la Direcciéon de Gestiéon
Docente y la Coordinacion de Ciencias
Basicas.

40

3.335,00

Irausquin Lee,
Lyset del Carmen

10.380.245

Dedicacion
Exclusiva

Fisicaly Il

a) Supervision en el area de Fisica en
cuanto a: revision de las Guias de
ejercicios disefiada por los profesores de
la materia; revision de la asistencia de los
profesores; cumplimiento con el
cronograma de actividades de las
unidades curriculares; revision de la
entrega de formatos de asesorias; b)
Realizar actividades de apoyo académico,
administrativo y de extension que le sea
asignada por la Direcciéon de Gestiéon
Docente y la Coordinacion de Ciencias
Basicas.

40

3.335,00

Medina Mictil,
Natacha Eugenia

12.392.382

Dedicacion
Exclusiva

Calculo Il'y
Matematicas

a) Supervision en el area de Calculo | y IV
en cuanto a: revision de las Guias de
ejercicios disefiada por los profesores de
la materia; revision de la asistencia de los
profesores; cumplimiento con el
cronograma de actividades de las
unidades curriculares; b) Revisiéon de la
entrega de formatos de asesorias.

40

3.335,00

Ramirez
Sanchez, José
Antonio

5.014.468

Dedicacion
Exclusiva

fisica ll,
Laboratorio de
Fisica l y Il

a) Supervision en el area de laboratorio
de Fisica Il en cuanto a: revision de las
Guias de ejercicios disefiada por los
profesores de la materia; revisién de la
asistencia de los profesores; cumplimiento
con el cronograma de actividades de las
unidades curriculares; revision de la
entrega de formatos de asesorias; b)
Realizar actividades de apoyo académico,
administrativo y de extensiéon que le sea
asignada por la Direcciéon de Gestiéon
Docente y la Coordinacién de Ciencias
Basicas.

40

4.015,00

Rodriguez Victor

24.899.531

Tiempo
Completo

Geometria

a) Actividades administrativa de apoyo a la
coordinacion de ciencias Basicas; b)
Realizar actividades de apoyo académico,
administrativo y de extensiéon que le sea
asignada por la Direccion de Gestion
Docente y la Coordinacién de Ciencias
Bésicas.

36

2.677,00
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a) Supervision en el area de Matematica |,
Il'y Financiera en cuanto a: revision de las
Guias de ejercicios disefiada por los
profesores de la materia; revisién de la
asistencia de los profesores; cumplimiento
con el cronograma de actividades de las

CR:rJr?ZIi'\aAaCr::ggrfé 13.672.820 Zii'ﬁ;?\'f;n | Mgggqué:gc);s unidades curriculares; revisién’ d.e la 40 3,335,00
entrega de formatos de asesorias; b)
Realizar actividades de apoyo académico,
administrativo y de extension que le sea
asignada por la Direccion de Gestion
Docente y la Coordinacion de Ciencias
Basicas.
COORDINACION DE CIENCIAS HUMANISTICAS
APELLIDOS TIPO TOTAL SUELDO
NOMBRES C.lL CONTR. NIVEL | UNIDAD CURRICULAR OTRAS ACTIVIDADES HORAS MENSUAL
Coordinadora de Cs. Humanisticas /
Gamboa Z Maria Iniciacién al Ejercicio Tutor . Académico ~ de Paslantlas
Hermelinda 3.892.023 D.E. Il Profesional Profespnales / Tutor de Tesis de 40 4.015,00
Trabajo de Grado / Doctorado en
Ciencias Sociales (Tesista)
Técnicas de Tutorl Académico de Paslantias
Mendoza Investigacién Profe§|onales / Tutor de Tesis _d_e
- 3.409.121 D.E. 1l Trabajo de Grado / Tutor de Servicio 40 4.015,00
Miriam Documental / . e
Metodologia Il S¢_30|al_ Comunitario / Doctorado_ en
Ciencias de la Educacién (en estudio)
Metodologia de la
Investigacion 11 / Tutor  Académico de Pasantias
Mundargin 6.469.053 D.E. | Semingrioq’e la Profegionales | Tutor dg _Tes_ig de 40 3.335,00
Vestalia Investigacion / Trabajo de Grado / Especializaciéon en
Seminario de Trabajo de | Recursos Humanos (Tesista)
Grado
Relaciones Humanas Apoyo Administrativo a la Coord. Cs.
Salcedo Desarrollo de Humanisticas. Prof a Distancia en el
Iselhjann 12.642.616 DE. ! Habilidades del TSU en Transporte Acuatico. Maestria 40 3.335,00
Pensamiento en Educacion Superior
COORDINACION DE CIENCIAS AMBIENTALES
HORAS
APELLIDOS TIPO MONTO
NOMBRES (o} CONTR. NIVEL UNIDAD CURRICULAR OTRAS ACTIVIDADES 21(‘;%/8 MENSUAL
Organizacion y logistica de
Hernandez Carmen Microbiolqgl’a (MIA- oy salidas de campo, aptualizaci(’)n
Leonor '] 5,623,325 DE 1] Laboratorio de Ingenieria | de los programas sinopticos y 40 4.834
Ambiental (LIA810) analiticos acordes con el perfil del
egresado.
Coordinadora de la Carrera de
Ingenieria Ambiental, proyectos
Contaminacion  Atmosférica | ambientales de servicio
Rodriguez, Anton, 9.999.596 DE (COA-620) y Laboratorio de | comunitario (Planta de Harina de 40 3.335
Davna Beatriz T Ingenieria Ambiental 1l LIA- | pescado y Visidn ambientalista en
910 los refugios de Catia La Mar),
Estudios de Dooctorado
(Desarrollo Sustentable USB)
Biologia(Bio-160),
'(A)ont’alminacic')n é;npl\)igg;al Organizacion y logistica para la
Soler Guerra, 5217863 DE m Fcuatulza” E (I > d)’ Semana del Ambiente, Proyectos 40 4.834
Mauricio Alonso Pormu aclon y Evauacion ¢ | 4o Servicio Comunitario (El Pez
royectos (FEP-804), Gestion Ledn )
Ambiental (FC-244)
Educacién a Distancia

7. Modificacioén parcial de la Resolucién N° CUO-005-064-111-2012:

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-008-166-V-2012 emitida en Sesion

Ordinaria No. CUO-008-2012, de fecha 23 de mayo del presente ano, resolvié con fundamento en

los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la modificacion
parcial de la Resolucion N° CUO-005-064-111-2012, de fecha 21 de marzo de 2012, ya que por
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error material involuntario se colocé mal el mes en la contratacion de dos instructores deportivos,

a tiempo convencional, siendo el correcto marzo.

NOMBRE APELLIDO Cl CARGO CATEGORIA HOR. N° COSTO TOTAL
SEM SEM HOR.

ROBINSON URDANETA 14.158.578 VOLEIBOL INSTRUCTOR 16 45 46 33.120

NELSON RODRIGUEZ 3.752.154 ESGRIMA AUX. DOC 16 45 34 24.480

8. Contratacion del profesor lvan José Ceballos Alcala:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-008-167-V-2012 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-008-2012, de fecha 23 de mayo del presente afo, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacién de un
profesor a tiempo convencional, desde el 02 de mayo al 03 agosto y desde el 17 de septiembre al
31 de diciembre de 2012, adscrito a la Coordinacion de Cultura. La mencionada contratacion
cuenta con disponibilidad presupuestaria, otorgada por la Coordinacién General de Planificacion
Estratégica y Presupuesto bajo el N° REC-CGPEP-CPE-0036/2012, de fecha 05 de marzo de
2012.

NOMBRE C.l CARGO CATEGORIA | HOR. N° COSTO TOTAL TOTAL
APELLIDO SEM SEM HOR. MENSUAL | ANUAL
Ivan José 15.830.552 | Catedra de Aux. Doc. Il 4 45 36 576 6.480
Ceballos Alcala Tambor

9. Listado de reingresos a la carrera de TSU:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-008-168-V-2012 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-008-2012, de fecha 23 de mayo del presente ano, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar el listado de

reingresos a la carrera de TSU en Transporte Acuatico para el periodo 2012-02T.

o . PERIODO DE

N APELLIDOS Y NOMBRES (o MENCION REINGRESO
1 | Aranguren Benitez Jesus Ramén 15.069.566 Navegacion 2012-02
2 | Blanchard Melean Ronald Jacinto 15.603.873 Navegacién 2012-02
3 [ Chirinos Cririnos Jelitza del Carmen 14.448.338 Navegacién 2012-02
4 | Espinoza Rodriguez Daini 12.714.476 Navegacion 2012-02
5 | Garcia Rojas Willian Antonio 5.723.757 Navegacion 2012-02
6 | Gutiérrez Flores Yakelin 15.068.235 Navegacién 2012-02
7 | Moreno Mendoza Jhonny Guillermo 9.003.654 Navegacién 2012-02
8 | Paz Paz Wilfrido Segundo 16.121.030 Navegaciéon 2012-02
9 | Romero Gonzalez Luis Gregorio 12.330.761 Navegaciéon 2012-02
10 [ Romero Medina Yenny Rosa 16.847.830 Navegacion 2012-02
11 | Santander Lépez José 16.380.012 Navegacion 2012-02
12 | Viloria Oberto Geraldine Del Valle 14.722.540 Navegaciéon 2012-02
10. Equivalencias Externas de Licenciatura en Administraciéon de Yuly, Babilonia:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-008-169-V-2012 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-008-2012, de fecha 23 de mayo del presente ano, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los
articulos 7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencia, aprobar las Equivalencias Externas

de Licenciatura en Administracion de Yuly Paola, Babilonia Oviedo, titular de la cédula de
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identidad N° 20.911.703, segun consta en el Acta N° COME-012-01-12, de fecha 17 de febrero de

2012.
Nombre y Apellidos: C.l.: Carrera:
Yuly Paola., Babilonia Oviedo. V.- 20.911.703 Licenciatura en Administracion.

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia
interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques de
unidades curriculares cursadas en la carrera de TSU
Administracion de Aduana - Colegio Universitario de
Administracion y Mercadeo - CUAM :

Resultados: Tomando en consideraciéon los argumentos presentados
por el estudiante y habiendo revisado su expediente se otorgan las
la carrera Lic. Administracion —

siguientes equivalencias para
Comercio Internacional:

. . Unidad Curricular del plan % similitud
Cédigo Sl e Cln ek uc de Estudio Carrera- Cédigo | UC de Condicién
Solicitada - Origen . .
Destino contenidos
ING-132 Inglés 2 Aprobada
. Inglés | ING-213 3 80% > en bloque
INI-233 Inglés Instrumental | 3
FUD-122 Fundamentos del Derecho 2
Fundamentos del Derecho | FDD-202 2 80% > Aprobada
en bloque
DEA-222 Derecho Administrativo 2
SI10-343 Sistemas Operativos 3 Aplicaciones Informaticas Il AIN-222 2 80% > Aprobada
CON-364 | Contabilidad Il 4 Contabilidad Il CON-223 3 80% > Aprobada
INI-321 Inglés Instrumental Il 1
J Inglés I ING-323 3 80% > Aprobada
INI-434 Inglés Instrumental 1| 2 en bloque
DET-422 Derecho Tributario 2 Legislacion Fiscal LFI-402 2 80% > Aprobada
FUE-233 Fundamentos de Economia 3 Teoria Econdmica | TEC-413 80% > Aprobada
ECI-433 Economia Internacional 3 . . o Aprobada
INE-522 Integracion Econémica 3 Comercio Internacional | CIN413 80% > en bloque
AEF-533 ﬁ."a"s'.s de  Estados | 53 | Agministracion Financiera | AFI-503 3 80% > Aprobada
inancieros
DEA-322 Derecho Aduanero | 2
Procesos Aduanales PAD-502 2 80% > Aprobada
DEA-422 | Derecho Aduanero I 2 en bloque
FEP-543 | Formulacion y Evaluacion | 5 | £\ ayacion de Proyectos EDP-503 3 80% > Aprobada
de Proyectos
TPI-433 Transporte Internacional 3 Modos . de Transporte | MTI-603 3 80% > Aprobada
Internacional
ECI-433 Economia Internacional | 3 . . o Aprobada
ECI-533 Economia Internacional Il 3 Economia Internacional EIN-603 3 80% > en bloque
NOA-333 Nomenclatura Aduanera 3
VAA-432 Valoracion Aduanera | 2
] Técnica de Clasificacion Arancel de Aduanas ADA702 | 2 80% > Aprobada
TCA-432 | Arancelaria | 2 ° en bloque
TCA-533 Técnica de Clasificacion Il 3
Unidades Crédito % de Carrera / 195 UC Art. 7 Reglamento Traslado y Equivalencias.
Total Aprobado 37 19% Conforme.

11. Equivalencias Externas de Licenciatura en Administracién de Angi Bolivar:

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-008-170-V-2012 emitida en Sesion

Ordinaria No. CUO-008-2012, de fecha 23 de mayo del presente afo, resolvié con fundamento en

los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los

articulos 7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencia, aprobar las Equivalencias Externas

de Licenciatura en Administracion de Angi Vickayris, Bolivar Echarry, titular de la cédula de
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identidad N° 18.756.505, segun consta en el Acta N° COME-014-01-12, de fecha 17 de febrero de

2012.
Nombre y Apellidos: C.l: Carrera:
Angi Vickayris., Bolivar Echarry V.- 18.756.505 Licenciatura en Administracion.

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia
interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques
de unidades curriculares cursadas en la carrera de TSU
Administracion Tributaria — Instituto Universitario de
Administracion y Tecnologia Industrial - [UTA :

Resultados: Tomando en consideraciéon los argumentos
presentados por el estudiante y habiendo revisado su
expediente se otorgan las siguientes equivalencias para la
carrera Lic. Administracion — Comercio Internacional:

Unidad Curricular Unidad Curricular del % similitud
Codigo _p . UC [ plan de Estudio Carrera- Codigo uc de Condicion
Solicitada - Origen - .
Destino contenidos
FUD-133 | Cundamentos del |3 | Fundamentos del Derecho | FDD-202 | 2 80%> | Aprobada
erecho
CON-143 Contabilidad Il 3 Contabilidad Il CON-223 3 80% > Aprobada
MAT-143 Matematica Financiera 3 Matematica Financiera MFI-303 3 80% > Aprobada
EST-343 Estadistica 3 Estadistica | EST-313 3 EST-343 Aprobada
INF-143 Derecho Tributario 3 Legislacion Fiscal LFI-402 2 80% > Aprobada
TEE-133 Teoria Econdémica 3 Teoria Econdémica | TEC-413 3 80% > Aprobada
AEF-443 | Analsis de Estados Administracion Financiera | AFI-503 | 3 80% > | Aprobada
inancieros
PRE-253 Presupuesto Presupuesto PRE-603 3 80% > Aprobada
ISR-343 Impuesto  sobre la o
IRS-443 Renta |y Il Impuesto sobre la Renta ISR-602 2 80% > Aprobada
()
Unidades Crédito % de Carrera / 195 Art. 7 Regla.mento _Traslado y
uc Equivalencias.
| Total Aprobado 24 12% Conforme.

12. Equivalencias Externas de Licenciatura en Administraciéon de Bravo, Jeannette:

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-008-171-V-2012 emitida en Sesion

Ordinaria No. CUO-008-2012, de fecha 23 de mayo del presente ano, resolvié con fundamento en

los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la

articulos 7 y 16 del Reglamento de Traslado y

Ley de Universidades, en concordancia con los

Equivalencia, aprobar las Equivalencias Externas

de Licenciatura en Administracion de Bravo Layni, Jeannette Carolina, titular de la cédula de
identidad N° 19.703.394, segun consta en el Acta N° COME-016-01-12, de fecha 17 de febrero de

2012.
Nombre y Apellidos: C.l.: Carrera:
Bravo Layni, Jeannette Carolina. V.- 19.703.394 Licenciatura en Administracion.
Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia interna, de | Resultados: Tomando en consideracién los argumentos

las siguientes unidades curriculares o bloques de unidades
curriculares cursadas en la carrera de TSU Administracion
Tributaria del Instituto Universitario de Tecnologia “Jacinto Navarro
Vallenilla” — LU.T.J.N.V.:

presentados por el estudiante y habiendo revisado su expediente
se otorgan las siguientes equivalencias para la carrera Lic.
Administracion — Comercio Internacional:

. . Unidad Curricular del plan % similitud
Cédigo SR EE S de Estudio Carrera- Cédigo | UC de Condicién
Solicitada - Origen Desti .
estino contenidos
CONT-2413 Contabilidad Il 3 | Contabilidad Il CON-223 3 80% > Aprobada
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INGE-0012 Inglés General 2
Inglés | ING-213 3 80% > Aprobada
INTE-2422 Inglés Técnico 3
FUDE-2422 Fundamento 9| 2 | Fundamentos del Derecho | FDD-202 | 2 80% > Aprobada
Derecho
NI e I
Aplicacion Informatica II AIN-222 | 2 80% > Aprobada
INAP-2443 Informatica Aplicada 3
ESTA-2423 Estadistica 3 Estadistica | EST-313 3 80% > Aprobada
MAFI-2433 Matematica Financiera 3 Matematica Financiera MFI-303 3 80% > Aprobada
CONC-2433 Contabilidad de Costo 3 Contabilidad de Costo CDC-333 3 80% > Aprobada
LEME-2433 Legislacion Mercantil 3 Legislacion Mercantil LME-302 2 80% > Aprobada
FUEC-2423 E””dam?”m de | 3 | Teoria Econémica | TEC-413 | 3 80% > Aprobada
conomia
ISLR-2453 Impuesto sobre la Renta 3
) 80% > Aprobada
TRIB-2443 Tributos | 3 Legislacion Fiscal LFI-402 2 ° en bloque
TRIB-2453 Tributos Il 3
0,
MERC-2433 Mercadotecnia 3 | Fundamentos de FDM-402 | 2 80% > Aprobada
Mercadotecnia
Aliel 0,
ANEF-2443 Andlisis de Estados | 5 | aqministracién Financiera AFI503 3 80% > Aprobada
Financieros
0,
PRES-2443 Presupuesto 3 Presupuesto PREG603 3 80% > Aprobada
Unidades Crédito % de Carrera / 195 UC Art. 7 Reglamento Traslado y Equivalencias.

Total Aprobado

35

17%

Conforme.

13. Equivalencias Externas de Licenciatura en Administracion de Celia Andreina., Oleaga

Flores:

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-008-172-V-2012 emitida en Sesion

Ordinaria No. CUO-008-2012, de fecha 23 de mayo del presente afo, resolvié con fundamento en

los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los

articulos 7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencia, aprobar las Equivalencias Externas

de Licenciatura en Administracion de Celia Andreina., Oleaga Flores, titular de la cédula de
identidad N° 19.227.615, segun consta en el Acta N° COME-025-01-12, de fecha 17 de febrero de

2012.

Nombre y Apellidos:

C.l:

Carrera:

Celia Andreina., Oleaga Flores

V.- 19.227.615

Licenciatura en Administracion.

Administracion de

Equivalencia: Solicita el

Aduana

reconocimiento de equivalencia
interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques de
unidades curriculares cursadas en
— Colegio Universitario de
Administraciéon y Mercadeo - CUAM :

la carrera de TSU

Resultados: Tomando en consideracion los argumentos
presentados por el estudiante y habiendo revisado su expediente
se otorgan las siguientes equivalencias para la carrera Lic.
Administracién — Comercio Internacional:

Unidad Curricular Unidad Curricular del % similitud
Codigo Solicitada - Origen uc plan de Estudio Carrera- Codigo uc de Condicion
9 Destino contenidos
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ING-132 Inglés 2 Aprobada
Inglés | ING-213 3 80% > en bloque
INI-233 Inglés Instrumental | 3
FUD-122 Fundamentos del Derecho 2
Fundamentos del Derecho | FDD-202 | 2 80% > gf'g’l';:gz
DEA-222 Derecho Administrativo 2
SI10-343 Sistemas Operativos 3 Aplicaciones Informaticas Il | AIN-222 2 80% > Aprobada
CON-364 | Contabilidad Il 4 Contabilidad Il CON-223 3 80% > Aprobada
INI-321 Inglés Instrumental Il 1
g Inglés Il ING-323 | 3 80% > Aprobada
INI-434 Inglés Instrumental Il 2 en bloque
DET-422 Derecho Tributario 2 Legislacion Fiscal LFI-402 2 80% > Aprobada
FUE-233 | Fundamentos de | 3 | Teoria Econémica | TEC-413 | 3 80% > Aprobada
Economia
ECI-433 Economia Internacional 3 . . o Aprobada
INE-522 Integracion Econdémica 3 Comercio Internacional | CIN413 3 80% > en bloque
AEF-533 ﬁ.”a"s'.s de  EBstados | 5 | Agministracion Financiera | AFI-503 3 80% > Aprobada
inancieros
DEA-322 Derecho Aduanero | 2
Procesos Aduanales PAD-502 | 2 80% > Aprobada
DEA-422 Derecho Aduanero Il 2 en bloque
FEP-543 | Formulacion 'y Bvaluacion | 5 | £\ o1 acisn de Proyectos EDP-503 | 3 80% > Aprobada
de Proyectos
TPI-433 Transporte Internacional 3 Modos . de  Transporte | MTI-603 3 80% > Aprobada
Internacional
ECI-433 Economia Internacional | 3 . . o Aprobada
ECI-533 Economia Internacional Il 3 Economia Internacional EIN-603 3 80% > en bloque
NOA-333 Nomenclatura Aduanera 3
VAA-432 Valoracién Aduanera | 2
. Tecnica de Clasificacion Arancel de Aduanas ADA-702 | 2 80% > Aprobada
TCA-432 Arancelaria | 2 ° en bloque
TCA-533 Técnica de Clasificacion I 3
Unidades Crédito % de Carrera / 195 UC [ Y Rzg:?ir‘::::;;r:ﬁado y
ota robado o onforme.
| Total Aprobad 37 19% Conf

CONSEJO UNIVERSITARIO ORDINARIO CUO-009-2012
06 DE JUNIO DE 2012

1. Miembros de la Comision de Contrataciones:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-009-173-VI-2012 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-009-2012, de fecha 06 de junio del presente afo, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con el articulo 82
de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos, asi como el articulo 10 de la Ley de
Contrataciones y los articulos 15 y 29 de su Reglamento, aprobar la modificacién parcial de la
Resolucion N° CU0O-015-335-X-2011, de fecha 19 de octubre de 2011, en cuanto a los miembros

que la integran, quedando la misma conformada de la siguiente manera:

NOMBRE Y C.l TITULAR NOMBRE Y APELLIDO C.l
APELLIDO DE LOS SUPLENTES
Alfredo Viso 5.535.555 Presidente Roberto Gonzalez 5.514.656
Gladys Torrealba 6.180.725 En el Area Econdmica Victor Gobmez 2.633.599
Financiera
Ana Martinez 9.814.588 En el Area Econdmica Soraya Mendoza 10.632.840
Financiera
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José O. Hecht 6.563.302 En el Area Técnica Legal Gerardo Ponce 12.625.522

Wilmer Lépez 12.164.961 En el Area Técnica Yutzury Crespo 12.122.417
Héctor Toro 16.007.164 En el Area Técnica Ivan Olimpo Lucena 6.481.981

Franklin Velasquez 5.577.262 Contraloria Social Mirbelis Liendo 12.163.310
SECRETARIA Yanira Nufez 7.738.331

Los citados funcionarios, realizaran sus funciones en la Comision a tiempo parcial.

2. Ascenso en el Escalafon de los profesores Milagros Jaramillo e Ivan Cedeiio:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-009-174-VI-2012 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-009-2012, de fecha 06 de junio del presente afo, resolvié con fundamento en
los numerales 18 y 20 del articulo 26, 90, 91, 95 y 96 de la Ley de Universidades, en concordancia
con el Reglamento para el Ingreso del Personal Docente y de Investigaciéon Ordinario de la
Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe y en atencién al informe N° CCPDI-003-
2012 de la Comision Clasificadora, aprobar el Ascenso en el Escalaféon Universitario a la
Categoria de Asociado de la Profesora Milagros Jaramillo, titular de la cédula de identidad
N° 8.178.187, y a la Categoria de Agregado al profesor lvan Cedefio, titular de la cédula de
identidad N° 6.172.178, a partir de la presente fecha.

3. Contrataciéon a medio tiempo del profesor Juan Alejandro Pihiango Carmona:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-009-175-VI-2012 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-009-2012, de fecha 06 de junio del presente afo, resolvié con fundamento en
los articulo 24 y 26, numerales 12 y 20 del de la Ley de Universidades, aprobar la contratacion a
medio tiempo del profesor Juan Alejandro Pifiango Carmona, titular de la cédula de identidad
N° 15.313.570, el cual estara adscrito a la Coordinacion de Idiomas, de la Direccidon de Gestion de
Doscentes, a partir del 17 de mayo al 31 de diciembre de 2012. La mencionada contratacion
cuenta con disponibilidad presupuestaria, otorgada por la Coordinacién General de Planificacion
Estratégica y Presupuesto bajo el N° REC-CGPEP-CPE-036/2012, de fecha 05 de marzo de 2012.

APELLIDO NOMBRE C. CATEGORIA MONTO
Juan A. Pifiango C. 15.313.570 I 1.340
DESEMPENO HORAS ACTIVIDADES
Académico 18 Clases / Inglés Il Secc. F Ing. Mar, Inglés Ill, Secc. D
Adm., Inglés Il Secc. C Adm.

4. Contratacion a medio tiempo del profesor José Félix Lugo Enez:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-009-176-VI-2012 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-009-2012, de fecha 06 de junio del presente afo, resolvié con fundamento en
los articulo 24 y 26, numerales 12 y 20 del de la Ley de Universidades, aprobar la contratacion a
medio tiempo del profesor José Félix Lugo Enez, titular de la cédula de identidad N° 12.865.139, el
cual estara adscrito a la Coordinacion de Idiomas, de la Direccién de Gestion de Doscentes, a
partir del 17 de mayo al 31 de diciembre de 2012. La mencionada contratacion cuenta con

disponibilidad presupuestaria, otorgada por la Coordinacion General de Planificacién Estratégica y
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Presupuesto bajo el N° REC-CGPEP-CPE-036/2012, de fecha 05 de marzo de 2012.

APELLIDO NOMBRE C.l CATEGORIA MONTO
José Feélix Lugo Enez 12.865.139 I 1.340
DESEMPENO HORAS ACTIVIDADES
Académico 18 Clases / Inglés Il Secc. A Inf, Inglés I, Secc. B Inf., Inglés
Il Secc. K Ing Mar.

5. Contratacion a medio tiempo del profesor Lervin Arcides Escalante Meléndez:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-009-177-VI-2012 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-009-2012, de fecha 06 de junio del presente afo, resolvié con fundamento en
los articulo 24 y 26, numerales 12 y 20 del de la Ley de Universidades, aprobar la contratacion a
medio tiempo del profesor Lervin Arcides Escalante Meléndez, titular de la cédula de identidad
N° 11.935.984, el cual estara adscrito a la Coordinacion de Idiomas, de la Direccidon de Gestion de
Doscentes, a partir del 17 de mayo al 31 de diciembre de 2012. La mencionada contratacion
cuenta con disponibilidad presupuestaria, otorgada por la Coordinaciéon General de Planificacion
Estratégica y Presupuesto bajo el N° REC-CGPEP-CPE-036/2012, de fecha 05 de marzo de 2012.

APELLIDO NOMBRE (o CATEGORIA MONTO
Lervin Arcides Escalante Meléndez 11.935.984 | 1.340
DESEMPENO HORAS ACTIVIDADES
Académico 18 Clases / Inglés IV Secc. A, Inglés 1V, Secc. D, Inglés V Secc. D.

6. Contratacion a tiempo completo del profesor Pedro Isaac, Grillet Basanta:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-009-178-VI-2012 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-009-2012, de fecha 06 de junio del presente afno, resolvié con fundamento en
los articulo 24 y 26, numerales 12 y 20 del de la Ley de Universidades, aprobar la contratacion a
tiempo completo del profesor Pedro Isaac, Grillet Basanta, titular de la cédula de identidad
N° 8.543.749, el cual estara adscrito a la Coordinacion de Ciencias Aplicadas, de la Direccion de
Gestion de Doscentes, a partir del 30 de abril al 31 de diciembre de 2012. La mencionada
contratacion cuenta con disponibilidad presupuestaria, otorgada por la Coordinacion General de
Planificacion Estratégica y Presupuesto bajo el N© REC-CGPEP-CPE-036/2012, de fecha 05 de
marzo de 2012.

APELLIDO NOMBRE C.l CATEGORIA MONTO
Pedro Isaac, Grillet Basanta 8.543.749 | 2677,00
DESEMPENO HORAS ACTIVIDADES

a- Unidades curriculares:

Carrera Ingenieria Maritima

Informatica I, 11, lll, IV

Investigacion de Operaciones (Mencién Operaciones)
Carrera Ingenieria en Informatica:

Fundamentos de Redes

Redes Inaldmbricas

Base de Datos

Tecnologia Digital I, Il

Programacion

b-Guia general de Practicas de laboratorio de Tecnologia
Digital I,II

Administrativo 6 Apoyo en lo que amerite la Coordinacién

Académico 25
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Proyectos Especiales, Servicio Social Comunitario y
proyectos de Investigacion inmersos en las lineas de
Investigacion y Postgrado. Asimismo adecuacion de la
carrera de Ingenieria Maritima y la creacion de la
mencién Electrotécnica de acuerdo al Convenio Manila
2010.

Total 36

Extension 5

7. Contratacion a medio tiempo del profesor Leyver Diaz Davila:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-009-179-VI-2012 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-009-2012, de fecha 06 de junio del presente afo, resolvié con fundamento en
los articulo 24 y 26, numerales 12 y 20 del de la Ley de Universidades, aprobar la contratacion a
medio tiempo del profesor Leyver Diaz Davila, titular de la cédula de identidad N° 10.540.373, el
cual estara adscrito a la Coordinacién de Idiomas, de la Direccién de Gestién de Doscentes, a
partir del 17 de mayo al 31 de diciembre de 2012. La mencionada contrataciéon cuenta con
disponibilidad presupuestaria, otorgada por la Coordinacion General de Planificacién Estratégica y
Presupuesto bajo el N° REC-CGPEP-CPE-036/2012, de fecha 05 de marzo de 2012.

APELLIDO NOMBRE C. CATEGORIA MONTO
Leyver Diaz Davila 10.540.373 | 1.340
DESEMPENO HORAS ACTIVIDADES
Académico 18 Clases / Inglés Il Secc. G Ing. Mar, Inglés | Secc. H Ing Mar, Inglés | Secc.
J Ing Mar.

8. Contratacion a medio tiempo del profesor Adenis Antonio Raga Rojas:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-009-180-VI-2012 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-009-2012, de fecha 06 de junio del presente afo, resolvié con fundamento en
los articulo 24 y 26, numerales 12 y 20 del de la Ley de Universidades, aprobar la contratacion a
medio tiempo del profesor Adenis Antonio Raga Rojas, titular de la cédula de identidad
N° 16.556.344, el cual estara adscrito a la Coordinacion de Idiomas, de la Direccidon de Gestion de
Doscentes, a partir del 17 de mayo al 31 de diciembre de 2012. La mencionada contratacion
cuenta con disponibilidad presupuestaria, otorgada por la Coordinacién General de Planificacion

Estratégica y Presupuesto bajo el N° REC-CGPEP-CPE-036/2012, de fecha 05 de marzo de 2012.

APELLIDO NOMBRE C.l CATEGORIA MONTO
Adenis Antonio Raga Rojas 16.556.344 | 1.340
DESEMPENO HORAS ACTIVIDADES
Académico 18 Clases / Inglés | Secc. G Ing Mar, Inglés | Secc. B Ing Mar, Inglés VI
Secc. C Adm.

9. Un semestre adicional al bachiller Heiward Fernando Carico Guaina:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-009-181-VI-2012 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-009-2012, de fecha 06 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulo 24 y 26, numeral 20 del de la Ley de Universidades, aprobar un (01) semestre
adicional al bachiller Heiward Fernando Carico Guaina, titular de la cédula de identidad
No. 16.797.613, por haber agotado el tiempo maximo establecido en el Articulo 90 del Reglamento

Estudiantil, donde se indica que: “los estudiantes de pregrado tienen un maximo de 15 semestres
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regulares para graduarse”. Cabe destacar, que el bachiller en referencia en el semestre 2011-II
cumplié 14 semestres en este Programa de Formacion Académico, motivo por el cual, se le
aprueba un (01) semestre adicional para que curse la carga académica pendiente.

PERIODO ACADEMICO SEMESTRE UNIDAD CURRICULAR
2012-ll 16 Pasantias Profesionales a Bordo

10. Tres semestres adicionales al bachiller Gonzalez Espinoza Libia Marcolina:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-009-182-VI-2012 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-009-2012, de fecha 06 de junio del presente afo, resolvié con fundamento en
los articulo 24 y 26, numeral 20 del de la Ley de Universidades, aprobar tres (03) semestres
adicionales a la bachiller Gonzalez Espinoza Libia Marcolina, titular de la cédula de identidad
N° 14.851.556. Por haber agotado el tiempo maximo establecido en el articulo 90 del Reglamento
Estudiantil, donde se indica que: “los estudiantes de pregrado tienen un maximo de 15 semestres

regulares para graduarse”.

11. Acta de Reconocimiento de Créditos de la DIP de la estudiante Briceio Romero, Arelys:
El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-009-183-VI-2012 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-009-2012, de fecha 06 de junio del presente ano, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con el
articulo 22 de la Normativa General de los Estudios de Postgrado para las Universidades e
Institutos, debidamente autorizados por el Consejo Nacional de Universidades, aprobar el Acta de
Reconocimiento de Créditos de la Direccion de Investigacion y Postgrado, de la estudiante
Briceho Romero, Arelys, titular de la cédula de identidad No. 11.199.164, cursante de la
Especializacion en Comercio Maritimo Internacional, mencién Derecho Maritimo, la mencionada
acta fue previamente aprobado en Comité Académico N° CA-001-2012, de fecha 16 de enero de
2012, segun Acta de Reconocimiento de Crédito N° 003/12, de fecha 22 de marzo de 2012.

12. Acta de Reconocimiento de Créditos de la DIP de la estudiante Garcia Ruiz, Magaly:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-009-184-VI-2012 emitida en Sesion
Ordinaria No. CU0-009-2012, de fecha 06 de junio del presente ano, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con el
articulo 22 de la Normativa General de los Estudios de Postgrado para las Universidades e
Institutos, debidamente autorizados por el Consejo Nacional de Universidades, aprobar el Acta de
Reconocimiento de Créditos de la Direccién de Investigacion y Postgrado, de la estudiante Garcia
Ruiz, Magaly, titular de la cédula de identidad No. 8.491.283, cursante de la Especializacion en
Comercio Maritimo Internacional, menciéon Negocio Maritimo, la mencionada acta fue previamente
aprobado en Comité Académico N° CA-001-2012, de fecha 16 de enero de 2012, segun Acta de
Reconocimiento de Crédito N° 002/12, de fecha 27 de febrero de 2012.
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13. Acta de Reconocimiento de Créditos de la DIP de la estudiante Gonzalez Sanchez,
Edred Martin:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-009-185-VI-2012 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-009-2012, de fecha 06 de junio del presente ano, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con el
articulo 22 de la Normativa General de los Estudios de Postgrado para las Universidades e
Institutos, debidamente autorizados por el Consejo Nacional de Universidades, aprobar el Acta de
Reconocimiento de Créditos de la Direccion de Investigacion y Postgrado, del estudiante
Gonzalez Sanchez, Edred Martin, titular de la cédula de identidad No. 10.424.309, cursante de la
Maestria en Transporte Maritimo, la mencionada acta fue previamente aprobado en Comité
Académico N° CA-001-2012, de fecha 16 de enero de 2012, segun Acta de Reconocimiento de
Crédito N° MSC-001/2012, de fecha 27 de febrero de 2012.

14. Acta de Reconocimiento de Créditos de la DIP de la estudiante Vera T., Lisaura J. como
Addendum de la Resolucién N° CUO-001-016-1-2009:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-009-186-VI-2012 emitida en Sesion
Ordinaria No. CU0-009-2012, de fecha 06 de junio del presente ano, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con el
articulo 22 de la Normativa General de los Estudios de Postgrado para las Universidades e
Institutos, debidamente autorizados por el Consejo Nacional de Universidades, segun el articulo
84 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos, aprobar el Acta de Reconocimiento de
Créditos de la Direccion de Investigacion y Postgrado, como Addendum de la Resolucion del
Consejo Universitario N° CUO-001-016-1-2009, de fecha 21 de enero de 2009, de la estudiante
Vera Tarazona, Lisaura Josefina, titular de la cédula de identidad No. 16.563.332, cursante de la
Especializacion en Comercio Maritimo Internacional, menciéon Negocio Maritimo, la mencionada
acta fue previamente aprobado en Comité Académico N° CA-008-2012, de fecha 12 de marzo de
2012, segun Acta de Reconocimiento de Crédito N° 004/12, de fecha 13 de abril de 2012. Ya que
por error material involuntario, no se le reconocié la Unidad Curricular Tecnologia Maritima

Portuaria, la cual tenia aprobada con diecisiete puntos.

15. Primera discusion el Reglamento de la Comision Central de Curriculo de la UMC:

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-009-187-VI-2012 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-009-2012, de fecha 06 de junio del presente ano, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 20 y 21 de la Ley de Universidades, aprobar en primera discusién
el Reglamento de la Comisién Central de Curriculo de la Universidad Nacional Experimental

Maritima del Caribe.
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16. Cambio del nombre de la Coordinacion de Diseino Curricular a Coordinacién de
Curriculo:

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-009-188-VI-2012 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-009-2012, de fecha 06 de junio del presente ano, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar el cambio del nombre de la

Coordinacion de Diseno Curricular a Coordinacion de Curriculo.

17. Modificacion parcial de la Resoluciéon N° CUO-018-415-X1-2011:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-009-189-VI-2012 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-009-2012, de fecha 06 de junio del presente afo, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar la modificacion parcial de la
Resolucion N° CUO-018-415-X1-2011, de fecha 30 de noviembre de 2011, correspondiente a la
impermeabilizacion de techos de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe,
incluyendo la cantidad de 22 metros cuadrados en el area de los techos de la Direccién de
Investigacion y Postgrado y asi mismo, modificar el metraje del punto 3, correspondiente al
“Pasillo adyacente al Laboratorio de Fisica”, en el cual se disminuye su medida de 700 a 678
mts2, quedando las areas a impermeabilizar de la siguiente manera:

1. Laboratorio de Quimica — Medidas: 371,00 mts2.

2. Laboratorio de Fisica — Medidas: 388,18 mts2.

3. Pasillo adyacente al Laboratorio de Fisica — Medidas: 678mts2.

4. Aulas Multimedia — Medidas: 279,00 mts2.

5. Pasillos de aulas desde la 56 a la 60 (incluyendo representacion estudiantil y sala
PREDERES) — Medidas: 855,00 mts2.

6. Moddulos Ay B — Medidas: 870,00 mts2.

7. Restaurante Escuela Nuestro Pan de Cada Dia (antigua Gruta) — Medidas: 322,00 mts2.

8. Aula 16 — Medidas: 93,00 mts2.

9. Saldn de Usos Multiples — Medidas: 225,00 mts2.
10. Pasillo desde Seguridad hasta Sala de Profesores — Medidas: 655 mts2.

11. Direccion de Investigacion y Postgrado-Medidas 22 mts2

18. Instar a la Comision de Contrataciones:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-009-190-VI-2012 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-009-2012, de fecha 06 de junio del presente ano, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con el articulo 61
de la Ley de Contrataciones Publicas, instar a la Comision de Contrataciones, a los fines de que
inicie el proceso de adquisiscion correspondiente a los equipos, utensilios y mobiliarios de cocina

para la dotacion y modernizacién del Comedor de la sede principal de la Universidad Nacional
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Experimental Maritima del Caribe, por la cantidad de Quinientos Cincuenta Mil Bolivares con Cero

Céntimos (Bs. 550.000,00), toda ves que el referido proceso sobrepasa la 5.00 U.T.

19. Cambio de carrera de Bello Garcia, Anthony José:

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-009-191-VI-2012 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-009-2012, de fecha 06 de junio del presente ano, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar el cambio de carrera de
Ingenieria Ambiental a Ingenieria Maritima de Bello Garcia, Anthony José, titular de la cédula de
identidad N° 20.191.936.

CONSEJO UNIVERSITARIO ORDINARIO CUO-010-2012.
20 DE JUNIO DE 2012.

01. Balance General y el informe sobre los Estados Financieros de FUNDAUMC
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2011:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-010-192-VI-2012 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-010-2012, de fecha 20 de junio del presente ano, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar el Balance General y el
informe sobre los Estados Financieros de la Fundacion Universidad Maritima del Caribe
(FUNDAUMC), correspondiente al Ejercicio Fiscal 2011.

02. Incorporacioén al Presupuesto de Ingresos y Gastos de la UMC del aiho 2012 para cubrir
Incremento Salarial del 40% del personal Docente, Administrativo y Obrero, asi como la
diferencia generada por el referido incremento en la Prima por Hogar para el personal
Administrativo y obrero, del mes de junio 2012:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-010-193-VI-2012 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-010-2012, de fecha 20 de junio del presente afo, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 4, 5 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la incorporacién al
Presupuesto de Ingresos y Gastos de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe
del afio 2012, la suma de Bolivares Un Millon Ciento Noventa y Cinco Mil Doscientos Treinta y
Nueve con 00/100 Céntimos (Bs. 1.195.239,00), por una cantidad de Bolivares Un Millén Ciento
Cincuenta y Seis Mil Seiscientos Noventa y Cinco sin Céntimos (Bs.1.156.695,00), para cubrir
Incremento Salarial del 40% al personal Docente, Administrativo, y obrero; asi como la diferencia
generada por el referido Incremento en la Prima por Hogar de personal Administrativo y Obrero
por Bolivares Treinta y Ocho Mil Quinientos Cuarenta y Cuatro con 00/100 Céntimos
(Bs. 38.544,00) correspondiente al mes de junio 2012, certificacion Financiera No. VAD-FIN-
239/2012, de fecha 12/06/2012 y segun oficio N° PAF-0501/2012, de fecha 05/06/12 del

Coordinacion de Asuntos Secretariales — Secretaria General 80



Gaceta Universitaria - Aino Xll - N° 02—-Abril-Junio 2012

Despacho de la Oficina de Planificacion del Sector Universitario (OPSU) - Ministerio del Poder

Popular para la Educacion Universitaria y distribuido segun se expresa a continuacion:

DISTRIBUCION GASTOS DE PERSONAL - FINANCIAMIENTO CREDITO ADICIONAL MES DEJUNID 2012 UMC

DENOMINACION PROY 1 PROY?2 PROY 3 PROY4 | PROYS | PROYG6 | PROY7 | PROYS | ACC.1 | TOTAL
INCREMENTO 40% 2688476  470.039,60|  22.09352) 1635400 117.020,00| 28.786,76| 26.618,52) 355.07.,09| 393.820,35(1.156.695,00
PRIMA HOGAR 141,00 925900 2444000 218000 6458000 533,000 1737000 470,000 15322000 38.544,00
TOTALMODIFICACION: | 27.025,76]  479.298,60| 2454352 1853400 123.478,00| 2031976 28.355.02| 55.541,00| 409.142,35(1.185.239,00

Fuente: Coord, Gral. de Recursos Humanos de UMC

03. Incorporaciéon al Presupuesto de Ingresos y Gastos de la UMC del ano 2012
correspondiente a recursos destinados a cubrir compromisos por conceptos de
Insuficiencias Presupuestarias por Gastos de Funcionamiento y Providencias Estudiantiles
para el aho 2012:

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-010-194-VI-2012 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-010-2012, de fecha 20 de junio del presente ano, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 4, 5 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la incorporacién al
Presupuesto de Ingresos y Gastos de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe
del afo 2012, la suma de Bolivares Dos Millones Ochocientos Cuarenta y Cinco Mil Ciento Tres
Con 40/100 Céntimos (Bs. 2.845.103,40), de los cuales Bolivares Un Millén Cuatrocientos Veinte y
Ocho Mil Ochocientos Treinta y Dos Con 00/100 Céntimos (Bs. 1.428.832,00), corresponden a
Providencias Estudiantiles (Comedor y Transporte Estudiantil) y la diferencia por un total de
Bolivares Un Millébn Cuatrocientos Diez y Seis Mil Doscientos Setenta y Uno Con 40/100 Céntimos
(Bs. 1.416.271,40) para Gastos de Funcionamiento de la UMC, Certificacion Financiera
No. VAD-FIN-240/2012 del 08 de Junio de 2012 y segun oficio N° PAF-0524/2012 del 06/06/12
del Despacho de la Oficina de Planificacion del Sector Universitario (OPSU) - Ministerio del Poder

Popular para la Educacion Universitaria y distribuido segun se expresa a continuacion:

DISTRIBUCION DE INSUFICIENCIAS EJERCICIO 2012 Gastos de Funcionamiento y Providencias Estudiantiles
RECURSOS APROBADOS SEGUN OFICIO No. PAF-0524/2012 DE FECHA 06/06/2012

AC2
TOTAL PY 1 PY 2 PY 3 PY 4 PY 5 PY 6 PY7 PY8 | (oumemsaon | nees | omvemacs M;;ﬁé{m .

401| 00 | 00 Gastos de Personal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
402| 00 | 00 | Materiales y Suministros | 265.000 10.000 0 30.000 0 10.000 0 0 60.000 155.000 | 155.000 | 105.000 50.000
403| 00 | 00 | Servicios No Personales | 2.188.832 | 50.000 | 65.000 | 65.000 | 100.000 | 15.000 | 1.428.832 | 100.000 0 365.000 | 365.000 | 140.000 | 225.000
404| 00 | 00 Activos Reales 391.271 20.000 | 100.000 | 100.000 0 150.000 0 0 0 21.271 21.271 0 21.271
407| 00 | 0o |  Transferenciasy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
411| 00 | 00 | Disminuci6n de Pasivos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL GENERAL 2.845103 | 80.000 | 165.000 | 195.000 | 100.000 | 175.000 | 1.428.832 | 100.000 | 60.000 541271 | 541.271 | 245000 | 296.271

% TOTAL RECIBIDO 100% 2,81% 5,80% 6,85% 3,51% 6,15% 50,22% 3,51% 2,11% 19,02%
cemeaon | 100,00% | 45,26% 54,74%

04. Cambio de carrera de Freites Ruiz, Luis Guillermo:
El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-010-195-VI-2012 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-010-2012, de fecha 20 de junio del presente ano, resolvié con fundamento en

los articulos 24 y 26, numerales 4, 5 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar el cambio de

Coordinacion de Asuntos Secretariales — Secretaria General 81



Gaceta Universitaria - Aino Xll - N° 02—-Abril-Junio 2012

carrera de Ingenieria Ambiental a Ingenieria Maritima de Freites Ruiz, Luis Guillermo, titular de la
cédula de identidad N° 16.484.449.

05. Acta de la Reunién N° CCPDI-001-2012:

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-010-196-VI-2012 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-010-2012, de fecha 20 de junio del presente ano, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar el Acta de la Reunion
N° CCPDI-001-2012, de fecha 13 de junio de 2012 de la Comisién de Clasificacion del Personal
Docente y de Investigacidn y documentos para que se realicen los tramites necesarios para el

Ascenso del profesor Manuel Chacén a la categoria de Asistente.

CONSEJOS UNIVERSITARIOS EXTRAORDINARIOS
CONSEJO UNIVERSITARIO EXTRAORDINARIO CUE-006-2012
17 DE ABRIL DE 2012

1. Listado de Graduandos de la DIP:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUE-006-013-IV-2012 emitida en Sesion
Extraordinaria No. CUE-006-2012, de fecha 17 de abril del presente ano, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar el siguiente listado de
Graduandos correspondientes a la Maestria en Transporte Maritimo y las Especializaciones en
Comercio Maritimo Internacional e Inspecciones Navales, cuyo Acto de Grado se efectuara el dia
26 de abril de 2012.

MAESTRIA EN TRANSPORTE MARITIMO

N° C.l. APELLIDOS Y NOMBRES LA
1 6.443.935 GONZALEZ MARTINEZ, GUBUANI ALBERTO 16,17

ESPECIALIZACION EN COMERCIO MARITIMO INTERNACIONAL
Mencion: Negocio Maritimo

N° C.l. APELLIDOS Y NOMBRES LA
1 14.484.683 RAMOS MENDEZ, ANDREA CAROLINA 15,83
2 14.095.405 CARRERO MONTILLA, ALEJANDRO 16,79
3 12.984.750 PEREZ RUEDA, SIBYL MARIA 15,67

ESPECIALIZACION EN INSPECCIONES NAVALES

N° C.l. APELLIDOS Y NOMBRES LA
1 11.232.789 GARCIA PEREZ, MIGUEL 17,79
2 6.859.921 LEON RONDON, JOSE SANTIAGO 17,20
3 6.440.535 PEREZ MARRERO, JOSE FELIX 16,64

2. Listado de Graduandos de la DIP:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUE-006-014-IV-2012 emitida en Sesion
Extraordinaria No. CUE-006-2012, de fecha 17 de abril del presente afio, resolvié con fundamento

en los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar el siguiente listado de
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Graduandos correspondiente al Curso regular N° LXXVI para Capitanes de Altura y Jefes de
Maquinas, cuyo Acto de Grado se efectuara el dia 18 de abril de 2012. El mencionado listado fue
previamente aprobado en Consejo de Investigacion y Postgrado No. CIP-003/2012, de fecha 12
de abril 2012.

CURSO REGULAR N° LXXVI PARA CAPITANES DE ALTURA Y JEFES DE MAQUINAS

CAPITAN DE ALTURA

N° C.l APELLIDOS Y NOMBRES LA

1 14.281.505 Andrade Garcia Fernando Teodocio 17,10
2 11.500.414 Aparicio Pefia Miguel Angel 16,76
3 6.085.466 Araujo Valero Andrés Abigail 15,38
4 9.481.782 Baretta Amazonas Angel Fernando 16,86
5 7.058.796 Benavides Pifia Juan Carlos 17,14
6 9.488.200 Brito Maican Neil José 16,90
7 12.950.909 Calderén Dominguez Gioyyanni Jesus 16,34
8 12.569.122 Castillo Rincon Abraham Alexander 16,14
9 11.160.480 Contreras Estevez Jorge Enrique 16,97
10 5.542.670 Diaz Gerdel Jorge Alberto 17,31
11 12.700.158 Granadillo Nufiez Sol Antonio 17,31
12 9.629.434 Guerrero Acosta Carlos Alberto 16,76
13 | 12.783.284 Hérde Montilla Edduin Alexander 17,00
14 | 10.117.537 Ismayel Salcedo César Marcelino 17,21
15 9.971.567 Paredes Figueira Alfonso José 17,14
16 7.223.530 Pérez Marquez Larry José 16,00
17 6.488.592 Reyes Hernandez Luis Eduardo 16,07
18 | 14.775.715 Sousa De Sousa Simon José 18,17
19 9.214.788 Velasco Zorrilla Miguel Eduardo 17,59

CURSO REGULAR N° LXXVI PARA CAPITANES DE ALTURA Y JEFES DE MAQUINAS

JEFE DE MAQUINAS

N° C. APELLIDOS Y NOMBRES LA

1 6.304.361 Altuna Ibarra Arnaldo Ignacio 17,41
2 6.482.463 Castillo Pérez Armando Enrique 16,34
3 6.869.295 Cedeno Silva Ricardo Antonio 17,24
4 9.997.013 Corro Monteverde Alejandro José 16,21
5 10.578.190 Dorta Fumero Ricardo José 17,38
6 10.175.503 Gomez Vivas Jesus Alberto 17,66
7 11.199.622 Gonzalez Jorge Luis 16,48
8 3.969.734 Lejarazo Jiménez Ervin José 16,03
9 9.148.557 Marquez Sivira Carlos Emilio 16,55
10 | 11.112.927 Oberto Depablos Raul Alexis 17,97
11 9.410.097 Perez Montilva Adan Daniel 16,79
12 10.465.113 Ruiz Romero Cesar Augusto 17,03
13 11.552.416 Santander Zambrano Samuel Dario 17,31
14 10.746.725 Varela Méndez Ramén Alberto 16,93
15 | 10.485.211 Zapata Mejias Alvaro Augusto 16,55

CURSO REGULAR N° LXXV PARA CAPITANES DE ALTURA

NO

C.

APELLIDOS Y NOMBRES

LA

9.483.646

Uztariz Flores, Franklin Javier

16,31
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CURSO REGULAR N° LXVIIl PARA JEFES DE MAQUINAS

N° C. APELLIDOS Y NOMBRES LA
1 7.992.311 Hernandez Castro José Alfredo 17,12

3. Negar la solicitud del Curso Especial de la Unidad Curricular Comunicaciones Maritimas
(COM-803) al bachiller Varela, José:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUE-006-015-1V-2012 emitida en Sesion
Extraordinaria No. CUE-006-2012, de fecha 17 de abril del presente ano, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, negar la solicitud del Curso
Especial de la Unidad Curricular Comunicaciones Maritimas (COM-803) al bachiller Varela, José,
titular de la cédula de identidad N° 16.788.781, en vista de que la materia se encuentra
exceptuada de la aplicacion de esta Normativa, pues las Unidades Curriculares que por su
naturaleza de contenido y de ensefianza aprendizaje requieren del estudiante habilidades y
destrezas psicomotoras en el manejo y dominio de competencias tales como: Evaluacién de
Proyectos, Seminarios de Investigacion, Seminarios de Trabajo de Grado, Servicio Social
Comunitario, las Unidades Curriculares que impliquen uso del Simulador, Cursos OMI, y
Laboratorios de cualquier area o especialidad del conocimiento, todo ello de conformidad a lo
establecido en el articulo 44 del Reglamento Estudiantil, pues no aplica para los supuestos del
articulo 44 del Reglamento Estudiantil vigente y el mismo no estable la posibilidad de Cursos

Especiales en las materias profesionales.

La presente decision agota la via administrativa, por lo que, una vez que se practique la
correspondiente notificacién, contra el Acto Administrativo contentivo de su solicitud del Curso
Especial, en la citada Resolucién, se podra ejercer el Recursos de Reconsideracion por ante este
Cuerpo, dentro de los 15 dias siguientes a su Notificacidon, conforme a lo previsto en el articulos

94 y 73 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos (LOPA).

4. Negar la solicitud del Curso Especial de la Unidad Curricular Comunicaciones Maritimas
(COM-803) a la bachiller Pena, Lianeth:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUE-006-016-1V-2012 emitida en Sesion
Extraordinaria No. CUE-006-2012, de fecha 17 de abril del presente afio, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, negar la solicitud del Curso
Especial de la Unidad Curricular Comunicaciones Maritimas (COM-803) a la bachiller Pefa,
Lianeth, titular de la cédula de identidad N° 17.926.265, en vista de que la materia se encuentra
exceptuada de la aplicacion de esta Normativa, pues las Unidades Curriculares que por su
naturaleza de contenido y de ensefanza aprendizaje requieren del estudiante habilidades y
destrezas psicomotoras en el manejo y dominio de competencias tales como: Evaluacion de

Proyectos, Seminarios de Investigaciéon, Seminarios de Trabajo de Grado, Servicio Social
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Comunitario, las Unidades Curriculares que impliquen uso del Simulador, Cursos OMI, y
Laboratorios de cualquier area o especialidad del conocimiento, todo ello de conformidad a lo
establecido en el articulo 44 del Reglamento Estudiantil, pues no aplica para los supuestos del
articulo 44 del Reglamento Estudiantil vigente y el mismo no estable la posibilidad de Cursos
Especiales en las materias profesionales. Asimismo, se recomienda la inscripciébn en la

asignatura.

La presente decision agota la via administrativa, por lo que, una vez que se practique la
correspondiente notificacion, contra el Acto Administrativo contentivo de su solicitud del Curso
Especial, en la citada Resolucién, se podra ejercer el Recursos de Reconsideracion por ante este
Cuerpo, dentro de los 15 dias siguientes a su Notificacién, conforme a lo previsto en el articulos

94 y 73 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos (LOPA).

5. Negar la solicitud del Curso Especial de la Unidad Curricular Comunicaciones Maritimas
(COM-803) a la bachiller Aponte, Yalimar:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUE-006-017-IV-2012 emitida en Sesion
Extraordinaria No. CUE-006-2012, de fecha 17 de abril del presente afio, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, negar la solicitud del Curso
Especial de la Unidad Curricular Comunicaciones Maritimas (COM-803) a la bachiller Aponte,
Yalimar, titular de la cédula de identidad N° 17.299.420, en vista de que la materia se encuentra
exceptuada de la aplicacion de esta Normativa, pues las Unidades Curriculares que por su
naturaleza de contenido y de ensefianza aprendizaje requieren del estudiante habilidades y
destrezas psicomotoras en el manejo y dominio de competencias tales como: Evaluacion de
Proyectos, Seminarios de Investigacién, Seminarios de Trabajo de Grado, Servicio Social
Comunitario, las Unidades Curriculares que impliquen uso del Simulador, Cursos OMI, y
Laboratorios de cualquier area o especialidad del conocimiento, todo ello de conformidad a lo
establecido en el articulo 44 del Reglamento Estudiantil, pues no aplica para los supuestos del
articulo 44 del Reglamento Estudiantil vigente y el mismo no estable la posibilidad de Cursos
Especiales en las materias profesionales. Asimismo, se exhorta a inscribir la asignatura en el

semestre actual.

La presente decision agota la via administrativa, por lo que, una vez que se practique la
correspondiente notificacién, contra el Acto Administrativo contentivo de su solicitud del Curso
Especial, en la citada Resolucién, se podra ejercer el Recursos de Reconsideracion por ante este
Cuerpo, dentro de los 15 dias siguientes a su Notificacidon, conforme a lo previsto en el articulos

94 y 73 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos (LOPA).
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6. Negar la solicitud del Curso Especial de la Unidad Curricular Comunicaciones Maritimas
(COM-803) al bachiller Mello, German:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUE-006-018-IV-2012 emitida en Sesion
Extraordinaria No. CUE-006-2012, de fecha 17 de abril del presente ano, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, negar la solicitud del Curso
Especial de la Unidad Curricular Comunicaciones Maritimas (COM-803) al bachiller Mello,
German, titular de la cédula de identidad N° 18.249.243, en vista de que la materia se encuentra
exceptuada de la aplicacion de esta Normativa, pues las Unidades Curriculares que por su
naturaleza de contenido y de ensefianza aprendizaje requieren del estudiante habilidades y
destrezas psicomotoras en el manejo y dominio de competencias tales como: Evaluacién de
Proyectos, Seminarios de Investigacién, Seminarios de Trabajo de Grado, Servicio Social
Comunitario, las Unidades Curriculares que impliquen uso del Simulador, Cursos OMI, y
Laboratorios de cualquier area o especialidad del conocimiento, todo ello de conformidad a lo
establecido en el articulo 44 del Reglamento Estudiantil, pues no aplica para los supuestos del
articulo 44 del Reglamento Estudiantil vigente y el mismo no estable la posibilidad de Cursos

Especiales en las materias profesionales.

La presente decision agota la via administrativa, por lo que, una vez que se practique la
correspondiente notificacién, contra el Acto Administrativo contentivo de su solicitud del Curso
Especial, en la citada Resolucién, se podra ejercer el Recursos de Reconsideracion por ante este
Cuerpo, dentro de los 15 dias siguientes a su Notificacidon, conforme a lo previsto en el articulos

94 y 73 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos (LOPA).

7. Autorizar la inscripcion del bachiller Malave, Manuel:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUE-006-019-IV-2012 emitida en Sesion
Extraordinaria No. CUE-006-2012, de fecha 17 de abril del presente afio, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, reconocer el retiro formal del
semestre donde el bachiller Malave, Manuel, titular de la cédula de identidad N° 13.375.994,

estuvo enfermo por operacién. Asimismo, aprobar la inscripcién del mismo en este semestre.

8. Autorizar la inscripcion del bachiller Vivas Joel:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUE-006-020-1V-2012 emitida en Sesion
Extraordinaria No. CUE-006-2012, de fecha 17 de abril del presente ano, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, reconocer la inscripcion del
semestre al bachiller Vivas Joel, titular de la cédula de identidad N° 16.663.709, para que asi

culmine la carga académica correspondiente.
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CONSEJO UNIVERSITARIO EXTRAORDINARIO CUE-007-2012
24 DE ABRIL DE 2012

1. Listado de graduandos para el Acto de Grado de Licenciados en Administracion:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUE-007-021-IV-2012 emitida en Sesion
Extraordinaria No. CUE-007-2012, de fecha 24 de abril del presente afio, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar el siguiente listado de
graduandos para el Acto de Grado de Licenciados en Administracion mencion Comercio

Internacional y Transporte, a celebrarse el dia 26 de abril de 2012.

MENCION COMERCIO INTERNACIONAL

N° NOMBRES Y APELLIDOS C. LA

1 | Marquez Pefa Richard Adolfo 19.272.302 18.13
2 | Pacheco Borges Yamari Josefina 11.592.915 17.22
3 | Gil Marquez Yusiley Adriana 16.599.003 16.58
4 | Hidalgo Urbaéz Greisy Coraine 17.155.038 16.58
5 | Parra Silva Marien Tamhirn 17.855.941 16.54
6 | Marin Boll Alison Alejandra 17.153.864 16.51
7 | Hernandez Delgadillo Indira Nacaryh 13.826.397 16.47
8 | Rodriguez Paez Angel Vicente 6.496.729 16.39
9 | Espinoza Alvarez Edwin Alberto 16.558.134 16.38
10 | Hernandez Pérez Lilibeth Coromoto 16.971.075 16.36
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11 | Sillie Rios Rubén Dario 15.394.942 16.35
12 | Rincén Contreras Diana Carolina 16.659.935 16.32
13 | Abreu Carrillo Luis Angelyn 20.512.569 16.25
14 | Larez Mata Hariana Mercedes 18.142.819 16.24
15 | Betancourt Sanchez Génesis Mailyn 19.850.156 16.20
16 | Caballero Hidalgo Victor Manuel José 18.141.158 16.18
17 | Vallenilla Abreu Erika Sivel 19.500.560 16.17
18 | Romero Navarro Karenia Del Valle 18.323.592 16.16
19 | Gémez Rivas Sharon Carolina 18.538.567 15.99
20 [Rivero Ovalles Jenifer Alejandra 17.147.111 15.98
21 | Martinez Pivernatt Guido Benjamin 19.273.326 15.94
22 | Paulini Gutiérrez Rosmari Del Rosario 18.814.364 15.93
23 | Barrera Gutiérrez Diana Carolina 18.814.189 15.90
24 | Rivero Rojas Betzy Lisett 18.529.814 15.87
25 | Mora Vasquez Samibeth Loreley 18.486.566 15.85
26 | Alvarez Ramirez Maria Fernanda 18.325.543 15.84
27 | Pereira Rodriguez Jenny Josefina 18.363.744 15.83
28 | Quezada Evelin Juleydis 18.931.365 15.83
29 | Godoy Tobias Maria Margarita 16.033.374 15.80
30 | zuniga Villalba Maria Gabriela 16.007.217 15.80
31 | Guilarte Sanchez Alexandra Corazén 18.930.594 15.78
32 | Cabrera Uribe Karla Maria 19.685.645 15.77
33 | Labastidas Gonzalez Marbella Del Rocid 7.819.942 15.76
34 | Osorio Gonzalez Katterine Karina 19.445.871 15.72
35 | Prieto Benavente Jesus Rafael 19.917.933 15.66
36 | Rosales Serrano Katherine Marlene 19.224.028 15.66
37 | Azuaje Rondoén Christian Laydemar 18.041.108 15.61
38 | Riera Carrero Karen Stefania 18.530.819 15.61
39 | vasquez Patifio Arianny José 19.345.382 15.53
40 | Rotjes Verenzuela Juan Carlos 19344583 15.52
41 | Mayora Gonzélez Eliet Estephania 18.534.820 15.51
42 | Aparcedo Conde Greilys Gabriela 19.445.236 15.49
43 | Cortez Pefia Douglas Antonio 20.350.892 15.48
44 | Dorlemont Figuera Andreina Carolina 17.556.975 15.43
45 | Gil Reyes Rosarely Isidra 16.370.775 15.42
46 | Aguana Elio José 8.209.228 15.41
47 | Echavez Marquez Robert JesUs 19.562.593 15.40
48 | Pérez Ochoa Carolina Del Carmen 19.084.462 15.36
49 | Gallardo Araujo Rubén José 16.264.250 15.33
50 [ Sanchez Pérez Gheytzer O'neill 19.796.662 15.31
51 | Figuera Oropeza Maria Del Carmen 18.930.169 15.30
52 | Tovar Rodriguez Yesika Marcolina 12.983.318 15.29
53 | Velasquez Carmona Jefferson Enrique 18.535.230 15.28
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54 | Rangel Zuanare Jeisy Andreina 19.243.090 15.27
55 | Avendafio Machin Aniley Yaeza 17.153.212 15.26
56 | Torres Varela Edisson Alejandro 18.162.025 15.24
57 | Ramos Ceballos Anghy Lynn 16.309.203 15.23
58 | Marrero Escobar Aurimar Yesenia 18.443.181 15.22
59 [ Curvelo Borges Yajaira Sarai 19.915.421 15.21
60 | Rodriguez Meza Jhoysha Marina 17.868.899 15.17
61 | Lépez Colmenares Ederli Carolina 18.534.680 15.11
62 | Pirela Blanco Arnoldo José 17.711.449 15.09
63 | Morales Gonzalez Jessica Yamaly 18.754.052 15.08
64 | Hernandez Valerio Nairovi Carolina 19.272.424 15.07
65 | Capote Carrillo Delio Jesus 16.726.944 15.06
66 | Garcia Lozano Marian Tailubis 12.983.320 15.05
67 | Caicedo Nifio Hender Alexis 19.396.508 15.04
68 | Liendo Rivas Geraldine Andreina 18.931.436 15.03
69 | Garcia Guevara Luis Alfredo 17.927.410 14.98
70 | Fernandez Salazar Yurima Sarays 18.677.906 14.94
71 | Zapata Rodriguez Francisco Xavier 18.323.107 14.94
72 | Rojas Dugarte Melany Karina 17.482.010 14.90
73 | Rivas Sanchez Heidy Daniela 18.534.629 14.88
74 | Tovar Marquez Oriana Laumerly 18.899.428 14.85
75 | Gonzalez Gonzalez Thulsi Marian 18.323.287 14.84
76 | Mora Glod Homexi Fatima 16.507.515 14.82
77 | Bogarin Pérez Sandra Brigitte 19.122.636 14.77
78 | Torres Ladino Yoliany Carolina 19.999.990 14.72
79 | Romero Ugueto Anderson De Jesus 18.930.092 14.59
80 | Rodriguez Castro Naisus Ninoska 19.445.522 14.54
81 [ Melo Fria Adrimir Selene 16.797.433 14.51
82 | Salazar Alvarez Eillyn Yohengry 17.773.736 14.49
83 | Galindo Hernandez Mayerling Del Carmen 18.324.417 14.43
84 | Rodriguez Diaz José Andrés 14.314.901 14.38
85 | Garcia Gil Juisnicy Elena 18.530.055 14.29
86 | Tovar Mujica Nataly Franfel 17.483.661 14.05
MENCION TRANSPORTE

N° NOMBRES Y APELLIDOS C.l LA

1 | Torres Juarez Teilyn Deliuska 17.974.918 16.37
2 | Moncada Contreras Lismar Carolina 18.752.333 16.35
3 | Smahin Echeverria Ana Isabel 15.931.420 16.17
4 | Avila Leal Kepssy Mariana 16.310.825 15.99
5 | Pérez Dugarte Lya Jhoselyne 19.195.364 15.92
6 | Gonzéalez Mijares Yaina Virginia 16.356.973 15.80
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7 | Baritto Hernandez Mayled Carolina 19.627.264 15.65
8 | Velasquez Blanco Zarina Ayhleen Steffi 19.564.232 15.65
9 | Garcia Carvajal Mariangel Desiree 19.796.147 15.62
10 | Vega Mercado Enmanuel Francisco 19.671.605 15.57
11 | Bustamante Labrador Benilde Del Carmen 4.577.618 15.41
12 | Ramirez Garcia Jessica Andreina 18.540.405 15.38
13 | Pesquera Acosta Gabriela Maria Auxiliadora 18.030.062 15.11
14 | Garcia Zambrano Julio César 18.110.859 15.10
15 | Valera Rodriguez Mayerlin Karina 18.186.341 15.03
16 | Marcano Martinez Dicxon Guillermo 18.189.004 15.02
17 | Lara Noriega Freddy José 13.042.314 14.84

2. Listado de graduandos para el Acto de Grado de Ingenieros Maritimos:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUE-007-022-IV-2012 emitida en Sesion
Extraordinaria No. CUE-007-2012, de fecha 24 de abril del presente afio, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar el siguiente listado de
graduandos para el Acto de Grado de Ingenieros Maritimos mencion Operaciones e Instalaciones

Marinas, a celebrarse el dia 27 de abril de 2012.

MENCION OPERACIONES

N° NOMBRES Y APELLIDOS C.l LA

1 | Di Battista Guerra Miguel Antonio 16.938.333 16.87
2 | Bravo Pérez Andreina Elizabeth 20.191.535 16.31
3 | Apitz Barinas Edward Alejandro 18.830.061 16.02
4 | Angulo Graterol Daniel Amable 18.734.877 15.80
5 | Zambrano Ramirez Deisy Yohana 18.162.898 15.80
6 | Alegria Romero Andrea Carolina 18.324.777 15.77
7 | Machado Andara Nelson Eduardo 19.046.378 15.71
8 | Lugo Jiménez Efrain Moises 17.698.945 15.64
9 | Quiroz Rengifo Henry Ramon 19.476.751 15.61
10 | Alfonzo Goiri Rafael Daniel 18.537.502 15.53
11 | Oliveros Madriz Dejescel Del Valle 18.364.716 15.48
12 | Alvarez Alvizu Anilyn Carina 17.981.060 15.36
13 | Cova Chirinos Silvana José 17.841.334 15.31
14 | Escalona Mufioz Deivy José 16.905.686 15.31
15 | Quijano Rodriguez Jhonny Rafael 16.185.080 15.21
16 | Roquett Wettelroger Andrés 18.446.858 15.19
17 | Ramirez Ramirez Maria Alejandra 17.154.834 15.04
18 | Caolo Acosta Silvana Stefanie 18.223.638 15.02
19 | Pefia Ochoa Jorge Elieser 19.063.329 14.99
20 | Marquez Pabodn Yessika Decsire 18.968.572 14.96
21 | Villanueva Salazar Johana Alejandra 17.560.272 14.95
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22 | Vergara Guerrero Isabel Cristina 18.559.682 14.94
23 | Bolivar Chirinos Yendire Veronica 18.535.634 14.92
24 | Ruiz Galviz Nelida Ismary 14.217.077 14.83
25 | Abreu Vasquez Isleen Yoselyn 16.343.912 14.79
26 | Ramos Solorzano Letwin Alberto 18.181.146 14.76
27 | Peralta Cortez Emily Yaneth 16.537.780 14.68
28 | Pérez Escalona Javier José 17.873.758 14.68
29 | Jiménez Figueroa Juan Ubaldo 18.235.564 14.67
30 | Rodriguez Ramos Yosmelis Nakari 17.110.880 14.65
31 | Cardenas Guarapana Ricardo De Jesus 18.368.704 14.61
32 | Gil Rojas Leandro Enrique 17.897.636 14.60
33 | Quiroz Brizuela Janirée Leonor 18.141.989 14.58
34 | Bravo Fuentes Frank Nelson 18.934.378 14.53
35 | Gémez Garcia Jacqueline Carolina 17.799.568 14.51
36 | Aparicio Pérez Manuel Alfredo 18.600.804 14.41
37 | Contreras Pabon Yeiker Ramén 17.159.193 14.32
38 | Garcia Suarez Israel Enrique 16.952.962 14.32
39 | Cabrera Serrano Luis David 15.830.473 14.25
40 | Sifontes Gutiérrez Daniel Alejandro 19.456.535 14.12
41 | Marrero Millan Liana 18.289.898 14.02
42 | Ustariz Mezones Kelvins Rene 14.850.535 13.82
MENCION INSTALACIONES MARINAS
N° NOMBRES Y APELLIDOS C.l LA
1 | Rodriguez Gonzalez Robert José 16.337.749 17.53
2 | Mora Dovales Julio Cesar 16.145.498 16.76
3 | Pedroza Gonzélez Xavier Ricardo 15.186.705 15.88
4 | Lara Rincones Carlos Ulpiano 16.215.392 15.77
5 | D’Agostini Guia Gerardo Manuel 20.190.133 15.63
6 | Jiménez Gonzalez Willson Alejandro 17.803.683 15.56
7 | Marcano Garcia Maibelys Anahis 18.142.027 15.23
8 | Riera Mendoza Dawis José 13.978.526 15.16
9 | Garcés Rosado Manuel Alejandro 19.289.686 15.12
10 | Moncada Espafia Jesus Santana 18.772.610 15.11
11 | Pérez Colmenares Rafael Felipe 18.356.440 15.00
12 | Azuaje Contreras Gustavo Alejandro 18.493.854 14.96
13 | Guinand Ulacio Yaneisy Andrea 18.912.370 14.82
14 | Moreno Avila José Rafael 17.125.750 14.66
15 | Castro Garcia Fernando José 18.221.017 14.57
16 | Marichal Fagundo Alejandro José 16.970.369 14.53
17 | vargas Yépez Elio José 16.419.821 14.49
18 | Toloza Contreras Leidy Fernanda 1010168850 14.47
19 | Donatiello Lugo Jests Angel 14.166.716 14.42
20 | Guerrero Rios Taylor Radul 18.493.983 14.41
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3. Listado de graduandos para el Acto de Grado de T.S.U:
El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUE-007-023-IV-2012 emitida en Sesion
Extraordinaria No. CUE-007-2012, de fecha 24 de abril del presente ano, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar el siguiente listado de
graduandos para el Acto de Grado de Técnicos Superiores Universitario, mencion Navegacion y
Operaciones Acuaticas y Maquinas Marinas, a celebrarse el dia 27 de abril de 2012.

MENCION NAVEGACION Y OPERACIONES ACUATICAS

N° NOMBRES Y APELLIDOS C. LA

1 | Indriago Rojas José Nicanor 9.308.977 17.31
2 |Diaz Cardozo Jesus Amilcar 9.979.465 17.00
3 | Rondoén Vasquez Reniel Rafael 4.188.522 16.84
4 | Reyes Lizardo Niurvis Maria 18.342.985 16.56
5 |Lopez Suarez Carlos David 10.602.117 16.53
6 |Morles Polanco Gustavo Enrigue 4.106.670 16.52
7 | Heras Miquilena Esberth Josue 11.893.298 16.49
8 |Landaeta Daza Gilberto Enrique 12.712.793 16.34
9 | Chirinos De Mayo Yohanna Esther 11.886.895 16.26
10 | Diaz Gutiérrez Franklis José 7.844.292 16.23
11 | Gonzalez Alvelaez Morwuel Junior 14.084.968 16.16
12 | Cafias Gomez Antonio José 12.713.066 16.14
13 | Olivares Baldallo Domingo José 7.870.584 16.10
14 | Matos Mendoza Marisela José 11.456.103 16.08
15 | Araujo Arcaya José Gregorio 7.841.304 16.05
16 | Parra Rangel Andreina Ramona 15.552.299 15.97
17 | Uviedo Martinez Ricardo Adolfo 11.522.349 15.92
18 [Heredia Carmona Carlos Alberto 10.052.357 15.90
19 | Marin Velasquez Simon Alberto 17.111.349 15.90
20 | Quiva Guerrero Eduardo José 11.892.628 15.86
21 | Gonzalez Ana Emilia 14.950.386 15.80
22 | Moya Mata Franklin Rubén 13.347.045 15.79
23 | Ramirez Vivas Javier Alfonso 14.723.408 15.36
24 | Nava Ocando Ivan José 12.862.758 15.33
25 | Mejias Ruz Anneris 7.867.237 15.16
26 | Rodriguez Reyes Soraya Minerva 7.841.207 14.86

MENCION MAQUINAS MARINAS

N° NOMBRES Y APELLIDOS c. LA

1 | Gonzalez Ceballos Migdalia Betzabeth 12.862.763 18.20
2 | Pifia Lugo Adan Javier 16.846.705 17.26
3 | Hernandez Medina Jairo José 11.886.779 16.30
4 | Egurrola Guanipa Roberth José 10.597.823 16.26
5 | Meza Ysea Massiel Yohanna 13.023.310 16.21
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6 |Alvarez Sanchez Enrique Segundo 13.561.597 16.11
7 | Molero Garcia Douglas Segundo 11.458.115 15.98
8 |Herazo Martinez Roberto Miguel 16.728.231 15.89
9 | Gonzalez Jorge Luis 14.989.580 15.85
10 | Berty Leal Ysael Jesus 10.082.374 15.78
11 | Morillo Pernalete Yovany Del Carmen 12.468.492 15.71
12 |Vega Lara Arnaldo Jesus 12.101.631 15.68
13 | Valbuena Prieto Wilmer Antonio 10.086.307 15.49
14 | Lewis Navarro Melvin José 15.240.366 15.44
15 | Acosta Medina Yusmary Josefina 14.950.320 15.21

4. Listado de graduandos para el Acto de Grado de Ingenieros Ambientales:
El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUE-007-024-IV-2012 emitida en Sesion
Extraordinaria No. CUE-007-2012, de fecha 24 de abril del presente afio, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar el siguiente listado de
graduandos para el Acto de Grado de Ingenieros Ambientales, a celebrarse el dia 27 de abril de
2012.

INGENIERO AMBIENTAL

N° NOMBRES Y APELLIDOS C.l LA

1 | Layme Cruz Rubén David E-6034450 16.66
2 | Cardenas Stephens Diana Magdalena 24.523.328 16.60
3 | Araujo Sierra Leonardo Jesus 19.514.778 16.54
4 | Soto Fernandez Aldo César E-7126512 16.54
5 | Choque Tacufia Eulalia Emilia E-6951133 16.53
6 | Oses Borges Wilmer Antonio 19.276.421 16.35
7 | Castro Jaimes Sthepfanie Gloyrex 19.273.027 15.76
8 | Pefia Zambrano Jessika Elena 19.066.565 15.56
9 | Hernandez Hernandez Lisbeth Del Valle 17.158.731 15.23

5. Epénimo y Padrino para los egresados de la Xlll Promocién de Ingenieros Maritimos, lll
de Ingenieros Ambientales y lll de T.S.U en Transporte Acuatico:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUE-007-025-1V-2012 emitida en Sesion
Extraordinaria No. CUE-007-2012, de fecha 24 de abril del presente afio, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con el articulo
37 del Reglamento para Actos de Otorgamiento de Titulos, Diplomas y Certificados de la
Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe, aprobar la designacion del Epénimo y
Padrino para los egresados de la XllI Promocion de Ingenieros Maritimos, Il de Ingenieros

Ambientales y Ill de T.S.U en Transporte Acuatico.

EPONIMO DE LA PROMOCION
Jefe de Maquinas Tulio Alberto Ostos (D)
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Padrino de Ingenieria Maritima

Jefe de Maquinas Harry Gonzalez

Padrino de Ingenieria Ambiental

Prof. Davna Rodriguez

Padrino del T.S.U en Transporte Acuatico

Alcalde del Municipio de Cabimas Félix Bracho

6. Distinciones académicas de Cum Laude para los graduandos de la XI Promocién de
Licenciados en Administracion:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUE-007-026-IV-2012 emitida en Sesion
Extraordinaria No. CUE-007-2012, de fecha 24 de abril del presente ano, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con el articulo 6
del Reglamento para Actos de Otorgamiento de Titulos, Diplomas y Certificados de la Universidad
Nacional Experimental Maritima del Caribe, aprobar las siguientes distinciones académicas de
Cum Laude para los graduandos de la XI Promocion de Licenciados en Administracion, cohorte
2006-II.

MENCION COMERCIO INTERNACIONAL

N° NOMBRES Y APELLIDOS C.l LA

1 | Hidalgo Urbaéz Greisy Coraine 17.155.038 16.58
2 | Rodriguez Paez Angel Vicente 6.496.729 16.39
3 | Larez Mata Hariana Mercedes 18.142.819 16.24
4 | Betancourt Sanchez Génesis Mailyn 19.850.156 16.20
5 | Caballero Hidalgo Victor Manuel José 18.141.158 16.18
6 | Vallenilla Abreu Erika Sivel 19.500.560 16.17
7 | Romero Navarro Karenia Del Valle 18.323.592 16.16

MENCION TRANSPORTE

N° NOMBRES Y APELLIDOS C.l LA

1 | Torres Juarez Teilyn Deliuska 17.974.918 16.37
2 | Moncada Contreras Lismar Carolina 18.752.333 16.35

7. Distinciones académicas de Cum Laude para los graduandos de las carreras de
Ingenieria Maritima e Ingenieria Ambiental:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUE-007-027-IV-2012 emitida en Sesion
Extraordinaria No. CUE-007-2012, de fecha 24 de abril del presente afio, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con el articulo 6
del Reglamento para Actos de Otorgamiento de Titulos, Diplomas y Certificados de la Universidad
Nacional Experimental Maritima del Caribe, aprobar las siguientes distinciones académicas de
Cum Laude para los graduandos de las carreras de Ingenieria Maritima e Ingenieria Ambiental.

INGENIERO MARITIMO
MENCION OPERACIONES

N° NOMBRES Y APELLIDOS C. LA
18.830.061 16.02

1 | Apitz Barinas, Edward Alejandro
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INGENIERO AMBIENTAL

N° NOMBRES Y APELLIDOS C.l LA

1 | Layme Cruz Rubén David E-6034450 16.66
2 | Soto Fernandez Aldo César E-7126512 16.54
3 | Choque Tacufia Eulalia Emilia E-6951133 16.53
4 | Oses Borges Wilmer Antonio 19.276.421 16.35

8. Eponimo y Padrino para los egresados de la Xl Promocién de Licenciados en
Administracion:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUE-007-028-IV-2012 emitida en Sesion
Extraordinaria No. CUE-007-2012, de fecha 24 de abril del presente afio, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con el articulo
37 del Reglamento para Actos de Otorgamiento de Titulos, Diplomas y Certificados de la
Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe, aprobar la designaciéon del Eponimo y
Padrino para los egresados de la XI Promocion de Licenciados en Administracién, cohorte 2006-I1.

EPONIMO DE LA PROMOCION
Jefe de Maquinas Tulio Alberto Ostos (D)
MADRINA
Prof. (a) Sally Vanessa Jaramillo Briones

CONSEJO UNIVERSITARIO EXTRAORDINARIO CUE-008-2012
12 DE JUNIO DE 2012

1. Incorporacién al Presupuesto de Ingresos y Gastos de la UMC del ano 2012
correspondiente a Ingresos Propios del mes de mayo 2012:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUE-008-029-VI-2012 emitida en Sesion
Extraordinaria No. CUE-008-2012, de fecha 12 de junio del presente ano, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26, numerales 4, 5 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la incorporacion
al Presupuesto de Ingresos y Gastos de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe
del afo 2012, la suma de Trescientos Treinta y Cuatro Mil Ciento Noventa y Nueve Bolivares con
Cuarenta Céntimos (Bs. 334.199,40), correspondiente a Ingresos Propios del mes de mayo 2012,
la distribucion de los montos en las partidas de los Proyectos y Acciones Centralizadas, esta
detallada en el oficio REC-CGPEP-0128/2012, de fecha 15 de mayo de 2012, tal como se
describe seguidamente:

UBICACION ADMINISTRATIVA DISTRIBUCION DEL GASTO

VICERRECTORADO
PROYECTO 6 | PROYECTO ADMINISTRATIVO
RECTORADO PROYECTO 3| PROY'S ATENCION 8 PLANTA
POSTGRADO OoTI

MEDICA FISICA SERVICIOS VICE TOTAL POR

CODIGO DENOMINACION PARTIDA /
GENERALES RECTORADO ESPECIFICA

MATERIALES Y
402000000 SUMINISTROS 0,00 2.500,00 10.000,00 0,00 60.000,00 53.699,40 40.000,00 171.199,40
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SERVICIOS NO
403000000 PERSONALES 20.000,00 7.000,00 50.000,00 10.000,00 97.000,00
404000000 | ACTIVOS REALES 20.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00 8.000,00 58.000,00
TRANSFERENCIAS
407000000 Y DONACIONES 8.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00
TOTAL GENERAL 48.000,00 9.500,00 10.000,00 0,00 140.000,00 53.699,40 58.000,00 334.199,40

1. Cronograma de Elecciones Estudiantiles 2012 :

CONSEJO UNIVERSITARIO EXTRAORDINARIO CUE-009-2012

26 DE JUNIO DE 2012

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUE-009-030-VI-2012 emitida en Sesion

Extraordinaria No. CUE-009-2012, de fecha 26 de junio del presente ano, resolvié con fundamento

en los articulos 24 y 26, numerales 17 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con el

articulo 7 del Reglamento Electoral de la UMC, aprobar el Cronograma de Elecciones

Estudiantiles presentado por la Comisién Electoral el 21 de junio de 2012.

| N | EVENTO | FECHA | HORA |
| o1 | Publicacion del Listado Electoral | 28-06-12 | |
| 02 || Lapsode Impugnacion del Listado de Electores || 28-06 al 29-06-12 | |
| 03 | Inscripciones de Candidatos | 02-07 al 06-07-12 | |
| 04 | Publicacion de Candidatos Aceptados | 09-07-12 | |
| 05 | Propaganda Electoral | 09-06 al 13-07-12 | |
| o6 | Elecciones | 19-07-12 | 9:00a.ma3:00p.m |
| o7 | Publicaciones de Resultados | 20-07-12 | |
| o8 | Impugnacion de Resultados | 23-07-12 | |
| 09 | Juramentacién de los Nuevos Representantes | 25-07-12 | |
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CONSEJO UNIVERSITARIO CUO-006-2012
RESOLUCION CUO-006-102-1V-2012

El Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe, actuando
en Sesion Ordinaria N° CUO-006-2012, de fecha 11 de abril de 2012, con fundamento en los
articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, resolvido aprobar el disefio curricular y

anexos del Curso de Cartas de Crédito.

Republica Bolivariana de Venezuela Programa Sinéptico

Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe (UMC) De Cursos
Vicerrectorado Académico

Horas Horas
Curso Practicas REIEB T Vigencia
Teodricas
Cartas de Crédito 20 4 24 2012
COMPETENCIA GENERAL:

Distingue los diversos instrumentos de cobranza que se utilizan en la compra y venta internacional destacando la carta de crédito como el
medio de pago mas seguro con la intervencion de los bancos.

SINTESIS DE LOS CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA:

Unidad | Carta de Crédito: Origenes de las Cartas de Crédito, Definiciones de Cartas de Crédito, Funciones de las Cartas de Crédito,
Partes que intervienen en las Cartas de Crédito.

Unidad Il Tipos de la Carta de Crédito: Clasificacion de las Cartas de Crédito, Ventajas de las Cartas de Crédito, operaciones con entrega
de bono prendario, cartas de crédito de garantia, modificacion de una carta de crédito, garantia independiente.

Unidad lll Solicitud, requisitos, y documentos para el tramite de una carta de crédito: Solicitud de apertura de la Carta de Crédito,
Requisitos necesarios para girar la Carta de Crédito, Documentos necesarios para girar la Carta de Crédito, Términos de las Cartas de
Crédito Cuatro formas de Pago del Comercio Internacional, instrumentos de pagos, relaciones basicas en las cartas de crédito, orden de
pago Vs. crédito documental

Unidad IV: Aspectos Juridicos de la Carta de Crédito: Tratamiento Contable de las Cartas de Crédito, Base legal de las Cartas de Crédito,
Tramitacién de una Carta de Crédito en la Banca Venezolana ( BANESCO, MERCANTIL, Banco de VENEZUELA), Tramitacién de obtencion
de ddlares para importar o exportar ante CADIV, Costos de en la banca nacional del tramite de las Cartas de Crédito

Unidad V: Estudio de Casos : Ejercicios (Formularios Varios sobre las Cartas de Crédito), Conclusiones.

BIBLIOGRAFIA:
. CONDUSEF. Carta de Crédito y su utilidad actual. [En linea]. Disponible en:
http// www. condusef.gob. ve [2002, 19 de junio]

® Latin Trade [en linea]. Disponible en: http://www.latintrade.com/newsite/esp/content/finance/types.cfm
[2002,19 de junio]

®  Vittek, R Mecanismos de Pago de La carta de Crédito (2000) [en linea] Disponible en: http://www.mujeresdeempresa.com [2002,19
de junio]

®  Banco Federal. Carta de crédito. [En linea]. Disponible en: http://www.bancofederal.com

M BANCOEX. Carta de crédito. [En linea]. Disponible en: http://www.bancoex.com

® Banco Mercantil. Carta de Crédito. [En linea]. Disponible en:
http:// www.bancomercantil.com/actual/servicios.html [2002,19 de junio]

®  Banco Provincial. Carta de Crédito. [En linea]. Disponible en:
http://latinvestor.com/bancoprovincial.htm [2002, 19 de junio]

® Banco de Venezuela. Carta de Crédito. [En linea]. Disponible en:
http://www.bancodevenezuela.com/cartascrediexportacion.html [2002, 19 de junio]
»  Citibank. Carta de crédito. [En linea]. Disponible en: http://www.citibank.com
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INSTRUCTIVO N° 1000/- CPE

B cic Viaritima dol Caribe i

Vicerrectorado Académico Planes, Programas y Proyectos.

Coordinacién General Académica
Coordinacién de Proyectos Especiales

REVISION 01
Curso de Cartas de Crédito Fecha:20.02.2011- Pag. 98/16

PERFIL CURRICULAR
CARTAS DE CREDITO

Coordinacion de Asuntos Secretariales — Secretaria General 98




Gaceta Universitaria - Aino Xll - N° 02—-Abril-Junio 2012

AUTORIDADES RECTORALES

Prof. José Carlos Gaitan Sanchez
Rector
Prof. Victor Molina Gil
Vice-Rector Académico
Prof. Miguel Pifiango
Vice-Rector Administrativo

Prof. Orlando Quintero
Secretario General

Prof. Efrén Frias
Direccion de Extension

Prof. Williams Rodriguez
Coordinacion de Proyectos Especiales

Msc. Nelida Mora
Levantamiento del Texto y Elaboracion del Disefio

MSC. Nelida Mora / TSU Maria Maldonado
Revision y Correccion

TSU Maria Maldonado
Diseno y Diagramacion del Material de Promocién
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1. DATOS GENERALES:
1.1. Nombre del programa:

Curso de Cartas de Crédito
1.2 Requisitos de ingreso:
1. Copia de la cédula de identidad.
2. Curriculum Vitae actualizado.
3. Carta de postulacion de la organizacién donde presta servicios incluyendo
compromiso de pago.
4. Saber leer y escribir.
5. Conocimiento en Operaciones Matematicas Basicas.

1.3 Certificacion:
La Universidad Maritima del Caribe otorgara un certificado de aprobacion al participante que relna
los requisitos de egreso especificados.

1.4 Requisitos de egreso:

Asistir al 80% de las clases en aula.

Asistir al 100% de las practicas

Realizar el 100% de las asignaciones.

Obtener una calificacion minima definitiva de quince (15) puntos.
Solvencia Administrativa y Académica vigente.

S

1.5 Coordinacion de la Actividad:

1.6 Perfil de los Facilitadores:
Los aspirantes como facilitador debera poseer un grado académico de cuarto nivel en el area de
las Cs. Sociales, ademas de haber cursado programas en Comercio Internacional, deberan tener
conocimientos de cultura general y una preparacion en las materias de Derecho o Economia, lo
cual servira de sustento a las necesidades propias del disefio curricular de la actividad. Por otro
lado, tendra que tener los siguientes conocimientos, competencias, destrezas y habilidades:

Razonamiento légico, critico, analitico, reflexivo.
Dominio del lenguaje escrito y oral.
Aptitud para relacionarse con otras personas y capacidad de trabajo en equipo.
Relacién adecuada con las figuras de autoridad.
Actitud comprometida con el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Habilidades de discusién, investigacion y argumentacién de los problemas sociales con
base en una actitud critica y humanistica.
1.7 Instituciones Participantes:
UuMC

ook wN =

1.8 Numero de participantes:
Minimo 15, Maximo 20.

1.8 Costo aproximado por participante:
1.9 Sede del Curso:
Av. Principal el Ejército, Universidad Maritima del Caribe, Catia La Mar. Edo. Vargas, o en las

instalaciones donde se requiera el curso. (in company)

2.0 Duracion:
La duracion total del curso es de veinte y cuatro (24) horas de clase, distribuidas a razén de ocho
(8) horas diarias, para un total de tres dias, o al acuerdo entre ambas partes.
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2. JUSTIFICACION DEL PROGRAMA:

Dentro del proceso de globalizacion y economia de mercado que experimentamos a nivel mundial
hoy en dia resulta imprescindible promover y facilitar el comercio internacional. Ahora bien las
caracteristicas de este mercado internacional, hacen que las compraventas internacionales sean
mas complicadas que las nacionales, debido principalmente a:

El tiempo que la mercancia esta viajando.

Los posibles percances en el viaje.

Las formalidades aduaneras.

Regulaciones de comercio exterior y los controles de cambio.

La diferencia de legislaciones entre paises.

Desconocimiento mutuo entre el importador y el exportador.

Distintos idiomas, divisas, costumbres, etc.

El importador necesita saber que la mercancia le sera entregada conforme al pago
realizado mientras que el exportador quiere asegurarse que va a recibir el pago de la
mercancia enviada.

PN ORWN =

Por lo tanto es necesario contar con instrumentos que garanticen el intercambio de mercancias,
con las medidas de seguridad tanto para el comprador como para el vendedor, siendo las
“Cartas de Crédito” la mejor manera para realizar dichas operaciones, por esta razén es
necesario la formacion de personas en los ambitos correspondientes a la utilizacion de dichos
instrumentos.

3. OBJETIVO GENERAL:

Formar a profesionales del area del comercio internacional, con conocimientos en: ventajas -
desventajas, tramitacion y aspectos juridicos de instrumentos como las cartas de crédito, tanto en
ambitos nacionales e internacionales.

4. DESARROLLO DEL PROGRAMA:

4.1. Perfil de ingreso:
Persona con conocimientos en el area del comercio internacional, gerencia y manejo de personal.
4.2. Plan de estudios:
El plan de estudio del Curso de Cartas de Crédito, esta conformado por cinco (5) unidades de las
areas técnicas, como se detalla a continuacion:

Tabla N°1 Plan de Estudio del Curso

Médulos /Unidades Profesores de la Unidad Personas € instituciones qua§
Invitadas Académicas
Unidad |
Cartas de Crédito 4
Unidad Il
4

Tipos de la Carta de Crédito

Unidad Il umcC

Solicitud, requisitos, y documentos para el
tramite_de una carta de crédito

Unidad IV

Aspectos Juridicos de la Carta de Crédito 4
Unidad V

Estudio de Casos 4

Fuente: UMC-DEX-2011 04

Horas Totales

4.3 Ejes transversales:
1. Etica.
2. Calidad.
3. Legislacion.
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4.4 Estrategia Metodolégica:
Se utilizaran diversas metodologias de ensefianza-aprendizaje. Los instructores intervendran con
segmentos expositivos cortos para la precisién conceptual, dando prioridad a la interaccion grupal
e iniciativas de los participantes.
Los participantes realizaran ejercicios en la unidad V, estudiaran casos relacionados con las
cartas de crédito en la banca venezolana.

Perfil de Egreso:
Los participantes que culminen con éxito este curso tendran la capacidad de:
« Maneja los diversos instrumentos de cobranza que se utilizan en la compra y venta
internacional destacando la carta de crédito como el medio de pago mas seguro con la
intervencion de los banco.

4.6 Programacion:
Fecha de inicio:
Enero 2012
Fecha de culminacion:
Enero 2012
5. MODALIDAD DE EVALUACION:
Se adopta un modelo amplio que evalué tanto la teoria como la practica de los
participantes:

Tabla N° 2 Programa del curso

Asignacion Valor
Prueba Tedrica 70%
Prueba Practica 30%
Fuente: UMC-DEX-2011 Total 100%

Nota: la universidad le da la oportunidad a los participantes de recuperar los examenes, si en la primera
oportunidad no es alcanzado la minima competencia.

Bibliografia
» CONDUSEF. Carta de Crédito y su utilidad actual. [En linea]. Disponible en:
http// www. condusef.gob. ve [2002, 19 de junio]
e Latin Trade [en linea]. Disponible en:
http://www.latintrade.com/newsite/esp/content/finance/types.cfm
[2002,19 de junio]
* Vittek, R Mecanismos de Pago de La carta de Crédito (2000) [en linea] Disponible en:
http://www.mujeresdeempresa.com [2002,19 de junio]
e Banco Federal. Carta de crédito. [En linea]. Disponible en: http://www.bancofederal.com
* BANCOEX. Carta de crédito. [En linea]. Disponible en: http://www.bancoex.com
e Banco Mercantil. Carta de Crédito. [En linea]. Disponible en:
http:// www.bancomercantil.com/actual/servicios.html [2002,19 de junio]

e Banco Provincial. Carta de Crédito. [En linea]. Disponible en:
http://latinvestor.com/bancoprovincial.htm [2002, 19 de junio]

* Banco de Venezuela. Carta de Crédito. [En linea]. Disponible en:

http://www.bancodevenezuela.com/cartascrediexportacion.html [2002, 19 de junio]
* Citibank. Carta de crédito. [En linea]. Disponible en: http://www.citibank.com
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL MARITIMA DEL CARIBE
VICERRECTORADO ACADEMICO
CATIA LA MAR

CURSO DE CARTAS DE CREDITO
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) Planificacién Académica
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA para
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL MARITIMA DEL Curs<_>s/ Programas/
CARIBE Diplomados
VICERRECTORADO ACADEMICO
Curso/ Programas /Diplomados | H. Totales | H.Teédricas | H. Practicas | Revision | Publicacién
Cartas de Crédito 24 20 4 2012

JUSTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Dentro del proceso de globalizacion y economia de mercado que experimentamos a nivel mundial hoy en dia resulta imprescindible
promover y facilitar el comercio internacional. Ahora bien las caracteristicas de este mercado internacional, hacen que las
compraventas internacionales sean mas complicadas que las nacionales, debido principalmente a:
1. Eltiempo que la mercancia esta viajando.
Los posibles percances en el viaje.
Las formalidades aduaneras.
Regulaciones de comercio exterior y los controles de cambio.
La diferencia de legislaciones entre paises.
Desconocimiento mutuo entre el importador y el exportador.
Distintos idiomas, divisas, costumbres, etc.
El importador necesita saber que la mercancia le sera entregada conforme al pago realizado mientras que el exportador
quiere asegurarse que va a recibir el pago de la mercancia enviada.

PN RA WD

Por lo tanto es necesario contar con instrumentos que garanticen el intercambio de mercancias, con las medidas de seguridad tanto
para el comprador como para el vendedor, siendo las “Cartas de Crédito” la mejor manera para realizar dichas operaciones, por esta
razon es necesario la formacion de personas en los ambitos correspondientes a la utilizacién de dichos instrumentos.

Elaborado por:
Prof. Nelida Mora

Revisado por: Aprobado por:

Prof. Feliz Mayora Frias Efren

Profesor (es) Coordinador de Disefio Curricular Director de Extensién

Maneja los diversos instrumentos de cobranza que se utilizan en la compra y venta internacional

Competencia General del Curso | yestacando la carta de crédito como el medio de pago mas seguro con la intervencion de los bancos.

Competencia del Unidad |
Carta de Crédito

Analiza los origenes, las definiciones y las partes que comprenden una carta de crédito.

Recursos didacticos Criterios de

Competencias especificas

Contenido de la unidad

Estrategias metodolégicas

utilizados en el aula

evaluacién

Comprende el cémo esta
conformada la carta de
crédito, como instrumento
del comercio internacional.

Origenes de las Cartas de Crédito,
evolucion en el tiempo de la carta de
crédito. Definiciones de Cartas de
Crédito. Funciones de las Cartas de
Crédito. Partes que intervienen en
las Cartas de Crédito.

Segmentos expositivos
por parte del facilitador,
utilizacién de ejemplos por
parte de los participantes.

Video Beam, Laptop,
Pizarra, Marcadores
acrilicos.

Competencia del Unidad Il
Tipos de la Carta de Crédito

Analiza la carta de crédito, el como se clasifica el aprovechamiento de sus ventajas y desventajas.
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Identifica las ventas y
desventajas de acuerdo
con la clasificacién de
las cartas de crédito.

Clasificacion de las Cartas de Crédito,
Ventajas de las Cartas de Crédito,
operaciones con entrega de bono

prendario,
modificacién de una carta de crédito,
garantia independiente.

Segmentos expositivos
por parte del
facilitador, utilizaciéon
de ejemplos por parte
de los participantes.

Video Beam, Laptop,
Pizarra, Marcadores

cartas de crédito de garantia, T
acrilicos.

Competencia del Unidad Il
Solicitud, requisitos, y documentos para

Realiza los pasos a seguir para la tramitacion de una carta de crédito en una transaccion

el tramite de una carta de crédito

internacional.

Competencias especificas

Contenido de la unidad

Estrategias
metodolégicas

Recursos didacticos
utilizados en el aula

Criterios de

Desarrolla los pasos
necesarios para girar una
carta de crédito sin
inconvenientes por
documentacion.

Solicitud de apertura de la Carta de
Crédito, Requisitos necesarios para
girar la Carta de Crédito, Documentos
necesarios para girar la Carta de
Crédito, Términos de las Cartas de

cartas de crédito, orden de pago Vs.
crédito documental

Segmentos expositivos
por parte del facilitador,

Video Beam, Laptop,

Crédito Cuatro formas de Pago del utilizacion de ejemplos | Pizarra, Marcadores
Comercio Internacional, instrumentos |POr  parte  de los | acrilicos.
de pagos, relaciones basicas en las | Participantes.

Competencia del Unidad IV
Aspectos Juridicos de la Carta de Crédito

Analiza
crédito.

los aspectos juridicos vinculados al tramite en la Banca Nacional de una carta de

Competencias especificas

Contenido de la unidad

Estrategias

metodoldgicas u

Recursos didacticos

tilizados en el aula

Criterios de
evaluacion

Conoce las bases legales
para el tramite en la banca
venezolana de una carta
de crédito.

Tratamiento Contable de las Cartas de

de dodlares para importar o exportar ante
CADIV, Costos de en la banca nacional

Crédito, Base legal de las Cartas de | Segmentos

Crédito, Tramitacion de una Carta de | ®XPositivos  por

Crédito en la Banca Venezolana ]E)ar_tl_e del | \ideo Beam, Laptop,
( BANESCO, MERCANTIL, Banco de | facilitador, Pizarra, Marcadores
VENEZUELA), Tramitacién de obtencién | Utilizacion de | erilicos.

ejemplos por parte

de los

del tramite de las Cartas de Crédito

participantes.

Competencia del Modulo V
Estudio de Casos

Realiza estudio de casos referentes a la tramitacion de una carta de crédito, con ejemplos nacionales.

Competencias especificas . . Estrategias Recursos didacticos Criterios de
P P Contenido de la unidad metodolégicas utilizados en el aula evaluacién

Analiza los casos de varias

cartas de crédito nacionales, | Estudios de casos de . ) i6

de manera de afianzar los |cartas de  créditos | EJercicios guiados por ,I:lorr_nasl de la Bancla Fe\g?:g:mon

conocimientos tedricos de | nacionales parte del facilitador. aciena. ~ par a acti

| dad tori : tramitacion de una carta -practica

as unidades anteriores. de crédito

BIBLIOGRAFIA:

e« CONDUSEF. Carta de Crédito y su utilidad actual. [En linea]. Disponible en:
http// www. condusef.gob. ve [2002, 19 de junio]

Latin Trade [en linea]. Disponible en: http://www.latintrade.com/newsite/esp/content/finance/types.cfm

[2002,19 de junio]

Vittek, R Mecanismos de Pago de La carta de Crédito (2000) [en linea] Disponible en:
http://www.mujeresdeempresa.com [2002,19 de junio]
Banco Federal. Carta de crédito. [En linea]. Disponible en: http://www.bancofederal.com
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BANCOEX. Carta de crédito. [En linea]. Disponible en: http://www.bancoex.com

. Banco Mercantil. Carta de Crédito. [En linea]. Disponible en:
http:// www.bancomercantil.com/actual/servicios.html [2002,19 de junio]
® Banco Provincial. Carta de Crédito. [En linea]. Disponible en:

http://latinvestor.com/bancoprovincial.htm [2002, 19 de junio]

®* Banco de Venezuela. Carta de Crédito. [En linea]. Disponible en:

http://www.bancodevenezuela.com/cartascrediexportacion.html [2002, 19 de junio]

® (Citibank. Carta de crédito. [En linea]. Disponible en: http://www.citibank.com
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CONSEJO UNIVERSITARIO CUO-006-2012
RESOLUCION CUO-006-121-1V-2012
El Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe, actuando en
Sesion Ordinaria N° CUO-006-2012, de fecha 11 de abril de 2012, con fundamento en los articulos 24
y 26, numerales 20 y 21 de la Ley de Universidades, resolvié aprobar la modificacion parcial del
Reglamento para Actos de Otorgamiento de Titulos, Grados, Diplomas y Certificados de la
Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe en su articulo 15, quedando el mismo
redactado de la siguiente forma:
Articulo 1: El presente Reglamento tiene por finalidad normar lo relativo al proceso de graduacion, el
otorgamiento de grados académicos y la expedicidon de titulos, diplomas y certificaciones
correspondientes de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe (UMC).
Articulo 2: Los Actos de Grado, son eventos académicos de gran solemnidad en los cuales la
Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe (UMC), en acto publico confiere Titulos
Profesionales, Diplomas de Postgrado, Medallas de Grado, y Reconocimientos Honorificos a
personas que hayan cumplido satisfactoriamente los requisitos legales y académicos necesarios para
su obtencion. El Himno Nacional, el Himno de la Universidad Nacional Experimental Maritima del
Caribe y el mensaje del Rector, o quien él designe, deben incluirse obligatoriamente en el programa
de esta ceremonia oficial.
Articulo 3: En los Actos de Grado los titulos y diplomas seran entregados por el Rector o quien el
designe.
Articulo 4: Los actos de grado de acuerdo al ceremonial establecido, se dividen en:
a) Actos Solemnes de Grado.
b) Acto de Grado por Secretaria.
Articulo 5: Los Actos Solemnes de Grado son aquellos que se efectian en el Paraninfo Universitario,
de acuerdo con lo establecido en este Reglamento.
Se clasifican de la manera siguiente:
1.- Actos de Grado de Pregrado, en los que se confiere Titulo Profesional a:
1.1 Los estudiantes que hayan cursado y aprobado todas las asignaturas y demas requisitos del
pensum de estudios de una determinada carrera o programa académico y hayan consignado todos
los recaudos exigidos por la Secretaria General.
1.2 Los profesionales que culminaron la Revalida del titulo profesional respectivo.
2.- Actos de Grado de Postgrado, en los cuales se confiere el Grado Académico o Diploma a
egresados de los Programas de Postgrado, con la denominacion de Primer Oficial, Capitan de Altura,
Jefe de Maquinas, Especialista, Magister Scientiarum o Doctor.
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3. Actos de Grado por Secretaria que se realiza en el lugar establecido por la Secretaria General,
previa solicitud del interesado ante la instancia correspondiente, y puede ser realizado por poder
previamente otorgado.

CAPITULO II

DE LAS DISTINCIONES ACADEMICAS

Articulo 6: En los Actos de Grado de Pregrado se otorgan a los graduandos, los diplomas y/o
medallas correspondientes a las distinciones académicas siempre y cuando hayan obtenido un indice
académico acumulado de acuerdo con la siguiente escala:

a) Summa Cum Laude, ha quien haya obtenido un indice académico acumulado igual o superior
a 19 puntos.

b) Magna Cum Laude, a quien haya obtenido un indice académico acumulado entre 17.50 y
18.99 puntos.

c) Cum Laude, a quien haya obtenido un indice académico acumulado entre 16 y 17.49 puntos.
Paragrafo Unico: Para hacerse acreedores de las distinciones académicas los estudiantes ademas
de alcanzar el indice académico acumulado exigido en cada distincion deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Haber cursado ininterrumpidamente sus estudios en la Universidad Maritima del Caribe.

b) Haberse graduado en el tiempo previsto en el plan de estudio en carreras para cuya obtencion
del titulo profesional se requiera como maximo una duracién de 6 semestres para las carreras
cortas y un maximo de 10 semestres para las carreras largas.

c) Contar con un indice de Comportamiento Acumulado entre 18 y 20 puntos.

Articulo 7: A los graduandos de pregrado que hayan sido acreedores de las Distinciones
Académicas Summa Cum Laude y Magna Cum Laude, se les entregara un Diploma y una Medalla al
Meérito tipo condecoracion, pendiente de una cinta tricolor, con la inscripcion “Distincién Académica’.
A los graduandos que hayan obtenido la Distincion Académica Cum Laude, se les entregara un
Diploma.

Articulo 8: En los Actos de Grado de Postgrado se conferiran los reconocimientos honorificos
correspondientes a Distincion Académica “Summa Cum Laude Postgrado” en los siguientes casos:

a) A los alumnos que hayan cumplido todos los requisitos académicos y administrativos del
Programa respectivo en el que hayan obtenido: a) mencion publicacion en su trabajo de
grado, b) indice académico igual o superior a diecinueve (19) puntos, c) no haber sido
sancionados disciplinariamente durante sus estudios; se les entregara un Diploma y una
Medalla al Mérito tipo condecoracién, pendiente de una cinta tricolor, con la inscripcion
“Distincién Académica”.
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b) A los alumnos que hayan cumplido todos los requisitos académicos y administrativos del
Programa respectivo en el que hayan obtenido: a) indice académico de diecinueve (19)
puntos, b) no haber sido sancionados disciplinariamente durante sus estudios, se les
entregara un Diploma.

CAPITULO IlI
DE LOS LAPSOS Y FECHAS
Articulo 9: La fecha del Acto Solemne de Grado sera propuesta por el titular de la Secretaria

General, quién la llevara a consideracion del Consejo Universitario para su aprobacion.

CAPITULO IV
DE LA ORGANIZACION DE LOS ACTOS DE GRADO
Articulo 10: La planificacidon, organizacién y ejecucion de los Actos Solemnes de Grado es
responsabilidad de la Secretaria General, la cual dirigira, supervisara y coordinara todo el proceso
con el apoyo de la Coordinacion de Relaciones Institucionales de la Universidad Nacional
Experimental Maritima del Caribe (UMC). Ademas deben participar las Escuelas y demas

dependencias de la misma, a las cuales la Secretaria General solicite su colaboracion.

CAPITULO V
DEL PARANINFO UNIVERSITARIO
Articulo 11: El Auditorio principal de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe
(UMC), es el Paraninfo o Salén de Honor de la misma, y en él se celebraran los actos académicos
publicos y solemnes que determine el Consejo Universitario.
Paragrafo Unico: En caso de excepcién el Consejo Universitario podra habilitar otra locacién como

recinto Universitario para la celebracién de los Actos de Grado.

CAPITULO VI
DE LOS GRADUANDOS

Articulo 12: Seran considerados aspirantes a grado aquellos estudiantes que completen su carga
académica en el correspondiente periodo lectivo y llenen los requisitos exigidos para cada caso en
particular.
Articulo 13: El expediente de cada graduando debe contener los siguientes documentos en original o
copia certificada:

a) Partida de nacimiento, si es extranjero debe tener la partida de nacimiento legalizada y

traducida al idioma castellano si se encuentra en otro idioma.
b) Titulo de Educaciéon Media.
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c) Notas certificadas del bachillerato.

d) Resolucién de Equivalencia, si fuere el caso.

e) Fotocopia de la Cédula de identidad.

f) Autorizacion de inscripcion expedida por la UMC.

g) A los venezolanos por naturalizacion se les exigira la consignacion de la Gaceta Oficial u oficio

que lo acredita como venezolano naturalizado.

Paragrafo Unico: Los documentos publicos exigidos para que surtan efectos legales deben ser
expedidos por los funcionarios competentes. Los documentos faltantes en el expediente del
Graduando, deben ser consignados en la Secretaria General a mas tardar en la octava semana del
correspondiente lapso académico.
Articulo 14: Faltando veinte (20) dias para la fecha de culminacion del ultimo lapso académico cada
graduando debe estar solvente con las siguientes dependencias:

a) Desarrollo Estudiantil.

b) Biblioteca Central.

c) Coordinacion de Deportes.

d) Laboratorios.
Articulo 15: Todo graduando debe asistir con caracter obligatorio a los ensayos del Acto Académico
de Grado, los cuales se realizaran, preferiblemente, en la misma semana del acto. Dicha asistencia

debe hacerse con puntualidad y en la oportunidad que se establezca al efecto.

Paragrafo Primero: El acto de culminacion de estudios que realizan los graduandos de Ingenieria
Maritima y Técnico Superior Universitario en Transporte Acuatico, en el Patio de Honor de la
Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe, requiere de practicas y ensayos grupales
coordinados, por lo que su asistencia a tales actividades es de caracter obligatorio y constituye un
requisito previo para obtener las destrezas necesarias y poder participar en el mismo.
Articulo 16: Los graduandos respetaran el protocolo y ceremonial establecido para el Acto Solemne
de Grado, y deberan:

a) Usar el traje académico requerido para el Acto.

b) Respetar su traje académico y usarlo en condiciones de limpieza y buena presentacion.
Estar en el lugar previamente seleccionado, con dos (2) horas de anticipacion a su inicio. En caso de
retardo solo se permitird esperar al graduando hasta quince minutos antes del inicio del Acto, y una
vez que las Autoridades Universitarias ingresen al recinto del acto, el aspirante no podra graduarse, y

debera cumplir los procedimientos fijados para recibir su titulo por Secretaria.
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Articulo 17: El graduando debera asistir a firmar el Libro de Actas de Graduacion, en la oportunidad
y lugar que le sea indicado, dicha firma se llevara a cabo en la misma semana fijada para la
celebracion del Acto de graduacion. La firma del Libro de Actas de Graduaciéon podra efectuarse si
todos los recaudos académicos, administrativos y arancelarios han sido satisfechos. La carencia de
algun recaudo sera un impedimento para la firma del Libro de Actas de Graduacién y, por ende para
graduarse en la fecha prevista.
Articulo 18: Participaran definitivamente en el Acto Solemne de Grado, aquellos aspirantes cuyos
expedientes de grado, reposen en la Secretaria General, quince (15) dias habiles antes de la
celebracién del Acto Solemne de Grado y cumplan con todos los requisitos exigidos por la Institucion.
Articulo 19: Cualquier graduando tendra el derecho de realizar el discurso de orden en los Actos
Solemnes de Grado, en representacién de sus compafieros de grado, siempre y cuando el (la)
graduando haya obtenido el primer lugar de su promocion. En caso de haber dos (2) o mas
graduandos ocupando el primer lugar de la promocion se efectuara un sorteo entre ellos,
otorgandosele al primero (a) el derecho a realizar el discurso de grado y al segundo (a), la peticion de
conferimiento de Titulos o Diplomas.
CAPITULO VI
DE LAS GRADUACIONES POR SECRETARIA
Articulo 20: Podran efectuarse Graduaciones por Secretaria, para aquellos alumnos que asi lo
solicitaren y hayan satisfecho todos los requisitos exigidos para la graduaciéon y cancelado los
aranceles correspondientes. Son dirigidos por el Secretario General, y se sigue el mismo
procedimiento establecido que para un Acto Solemne de Grado.
Articulo 21: Toda peticion de Grado por Secretaria debe ser hecha ante la Secretaria general y
cumplir con los requerimientos establecidos en el presente Reglamento. El Secretario General, fijara
por escrito la fecha del Acto de Grado por Secretaria, la cual sera posterior a la fecha del Acto
Solemne de Grado.
Articulo 22: Los graduandos por secretaria utilizaran el traje académico de grado si asi lo decidieran,
si no lo haran en traje formal.
CAPITULO VIII
GRADUACIONES POR PODER
Articulo 23: El graduando (a) que haya cumplido todos los requisitos académicos, administrativos y
arancelarios, y se viese imposibilitado de asistir al Acto de Grado, podra designar un apoderado para
que retire su titulo por Secretaria. La persona designada para tal fin debera presentar un poder

notariado que lo autorice especificamente para las gestiones a realizar al respecto. Aun en este caso
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el graduando o en su defecto el apoderado, debera presentar los recaudos y efectuar los tramites
pertinentes para la solicitud de grado. Los recaudos que debe consignar el apoderado son:
a) Original y copia ampliada de la cédula de identidad del graduando y del apoderado.
b) Original y copia del poder notariado.
CAPITULO IX
DE LA ASISTENCIA A LOS ACTOS SOLEMNES DE GRADO
Articulo 24: Las Autoridades Rectorales y miembros del Consejo Universitario en pleno, ataviados
con el traje académico, deberan asistir obligatoriamente al Acto Solemne de Grado, en ningun caso
podran delegar, ni hacerse representar, salvo ausencias temporales plenamente justificadas ante el
Consejo Universitario.
Articulo 25: Los (las) Directores (as), entes responsables del Acto Solemne de Grado, deberan
asistir obligatoriamente al Acto de Grado. En ningun caso podran delegar o hacerse representar,
salvo ausencias temporales plenamente justificadas ante el Consejo Universitario. Los (las)
representantes estudiantiles ante el Consejo Universitario deberan asistir obligatoriamente al Acto
Solemne de Grado, ataviado (a) con traje formal.
Articulo 26: En el caso de asistencia del (la) ciudadano (a) Presidente (a) de la Republica Bolivariana
de Venezuela, Presidentes (as) de otros paises, Gobernador (a) del Estado Vargas, Gobernadores
(as) de otros estados del pais y Ministro (a) de Educacion Superior, seran colocados en el presidio a
la derecha del Rector. Cuando asista mas de una (1) alta personalidad, se aplicara alternabilidad,
derecha, izquierda. Estas altas personalidades vestiran toga y birrete de grado o postgrado, si
ostentaran titulo alguno, caso contrario, vestiran traje formal.
Articulo 27: En el caso de la asistencia del (la) Alcalde (sa) del Municipio Vargas u otros Alcaldes del
pais, seran ubicados en fila de honor, de acuerdo a su precedencia. En caso de que el (la) Alcalde
sea hombrado (a) padrino de promocidn, sera ubicado (a) en el presidio, inmediatamente después de
las Autoridades Rectorales. Estas altas personalidades vestiran toga y birrete, si ostentaran titulo
alguno, caso contrario vestiran traje formal.
Articulo 28: En el caso de asistencia de Autoridades Rectorales de otras Universidades, ex
Autoridades Rectorales de la Universidad Nacional Experimental maritima del Caribe (UMC), u otras
altas personalidades del pais, seran ubicadas en fila de honor, de acuerdo a su precedencia, en el
caso que alguno de ellos (as), asista en calidad de padrino de promocion, se ubicara igualmente en la
fila de honor.
Articulo 29: Los Profesores designados padrinos de promocion o profesores homenajeados, que

asistan al Acto Solemne de Grado, seran ubicados en el area destinada a los Miembros del Consejo

112
Coordinacion de Asuntos Secretariales — Secretaria General



Gaceta Universitaria - Aino Xll - N° 02—Abril-Junio 2012

de Universitario y deben usar toga y birrete y la medalla conferida por la Universidad o Institucion que
se la otorgd.
Articulo 30: Todo miembro profesional de la Universidad que desee asistir a los Actos Solemnes de
Grado, ataviado con toga y birrete, podra hacerlo y sera ubicado en el area destinada a los
integrantes del Consejo Universitario.
CAPITULO X

DEL TRAJE ACADEMICO
Articulo 31: El traje académico de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe (UMC),
estara conformado por la Toga y el Birrete, ambos seran de color negro al igual que la borla del
birrete, la cual debe pender del lado derecho. Los tipos de traje son los siguientes:

a) Traje académico de graduando de pregrado.

b) Traje académico de profesionales sin postgrado.

c) Traje académico de profesionales con postgrado.

d) Traje académico de Autoridades Universitarias.

Paragrafo Unico: El traje académico se debe utilizar con traje y zapatos formales.

Articulo 32: El traje académico del graduando de pregrado sera: Toga y birrete de color negro con
borla negra en el birrete colocada del lado derecho.

Articulo 33: El traje académico de profesionales sin postgrado sera Toga negra ribeteada al frente
con una cinta del color que identifica la Carrera que pertenezca el profesional, y birrete de color negro
con borla del mismo color que identifica la carrera o de color negro, colocada del lado derecho.
Articulo 34: El traje académico de profesionales con postgrado de Cuarto o Quinto nivel de la
Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe (UMC), que asistan como “invitados” sera:

a) Especializacion: Toga de color negro, ribeteada al frente con una cinta de satén o gro
deseda del color que identifica la carrera del profesional, las mangas deberan poseer una (1)
cinta tipo barra de cinco centimetros de ancho, de satén o gro de seda del color que
identifique la carrera, el birrete sera de color negro con borla del mismo color que identifica la
carrera o de color negro, colocada del lado derecho.

b) Magister Scientiarum: Toga de color negro, ribeteada al frente con una cinta de satén o gro
de seda del color que identifica la carrera del profesional, y las mangas deberan poseer dos
(2) cintas tipo barras de cinco centimetros de ancho de satén o gro de seda del color que
identifique la carrera, el birrete sera de color negro con borla del mismo color que identifica la
carrera o de color negro, colocada del lado derecho.

c) Doctorado: Toga de color negro, ribeteada al frente con una cinta de satén o gro de seda del

color que identifica la carrera del profesional, y las mangas deberan poseer tres cintas tipo
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barras de cinco centimetros de satén o gro de seda del color que identifique la carrera, el

birrete sera de color negro con borla del mismo color que identifica la carrera o de color negro,

colocada del lado derecho.
Articulo 35: El traje académico de las Autoridades Rectorales sera Toga de color negro, ribeteada al
frente con una cinta de satén o gro de seda del color que identifica la carrera del profesional
correspondiente a su carrera de pregrado, con una cinta ribeteada al frente del mismo color, en las
mangas deberan llevar el numero de barras correspondientes a su titulacion obtenida, en cintas tipo
barras de cinco centimetros de satén o gro de seda del mismo color. Birrete de color negro con borla
del mismo color negro, colocada del lado derecho. La medalla rectoral tipo collar, pendera de una
cinta tricolor, terminada en roseta igualmente tricolor, en concordancia con los colores de la bandera
nacional.

CAPITULO XI
DE LA IDENTIFICACION DE LAS CARRERAS POR COLORES

Articulo 36: Las Carreras que imparte la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe
(UMC), se identificaran de acuerdo con los siguientes colores:

a) Ingenieria Maritima “Azul Rey”

b) Ingenieria Ambiental “Verde”

c) Administracion “Vino Tinto”

CAPITULO XlI
DE LOS EPONIMOS Y LOS PADRINOS
Articulo 37: La escogencia de Eponimos y Padrinos de la promocion debera efectuarse conforme al
siguiente procedimiento:

a) En el caso de los Padrinos deben haber sido miembros del Personal Docente, Administrativo u
Obrero de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe (UMC), o de las antiguas
Escuela Nautica de Venezuela o Escuela de Estudios Superiores de la Marina Mercante.
También podran ser considerados como padrinos personas que hayan realizado aportes de
alto valor institucional a la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe (UMC), o a
la Marina Mercante venezolana.

b) Una lista de maximo cinco (05) nombres de los postulados para Padrino y Epénimo debera ser
presentada con por lo menos treinta (30) dias de antelacién a la fecha de su escogencia a la
Secretaria del Consejo Universitario de la Universidad.

c) El Consejo Universitario en Sesion Ordinaria o Extraordinaria podra objetar el nombre de
algunos de los postulados el cual no sera considerado para la eleccion del Padrino o el
Eponimo.
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d) Se admitira un solo Padrino y un solo Epénimo por cada promocién de cada programa
académico.

e) La escogencia del padrino por los graduandos debera efectuarse con por lo menos dos (2)
meses calendario antes de la oportunidad del Acto Solemne de conferimiento de Titulos,
Grados y Medallas. La fecha de la escogencia del Padrino y el Eponimo sera determinada por
la Secretaria General de la Universidad.

f) La escogencia del Padrino y Eponimo se efectuara mediante votacién publica y secreta de
todos los integrantes de la promocion. Quedara escogido el postulado que obtenga mas votos.
Los votos seran escrutados por los graduando en presencia de un representante de la
Secretaria General de la Universidad.

g) La participacion de la escogencia como Padrino, y si fuese el caso al Epénimo, se efectuara
por una representacion de los graduandos. El Padrino, y si fuese el caso al Epénimo, debera
manifestar su aceptacién dentro de los siete (7) dias siguientes a su designacion por los
graduandos. Esta aceptacion debera constar por escrito y ser presentada ante la Secretaria
de la Universidad.

h) Para el caso en que el postulado escogido declinara su escogencia 0 no manifestara su
aceptacién, automaticamente se designara al postulado que hubiese quedado en segundo
lugar en la votacién para la escogencia del Padrino, y si fuese el caso para el Epénimo.

i) El Consejo Universitario, previo el informe del Rector y en consideracion a la circunstancias,
por razones de interés para la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe (UMC),
podra designar al Epénimo o al Padrino de la promocion.

CAPITULO XIII
DISPOSICIONES FINALES
Articulo 38: Este Reglamento para Otorgamientos de Titulos, Grados, Diplomas y Certificados,
entrara en vigencia inmediatamente después de ser aprobado por el Consejo Universitario y deroga
las anteriores normativas, resoluciones o reglamentos que lo contradigan.
Articulo 39: Lo no previsto sobre la materia en este Reglamento sera resuelto por el Consejo

Universitario, de acuerdo con las leyes y reglamentos vigentes.
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CONSEJO UNIVERSITARIO CUO-007-2012
RESOLUCION CUO-007-131-V-2012
El Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe, actuando en
Sesion Ordinaria N° CUO-007-2012, de fecha 11 de mayo de 2012, con fundamento en los articulos
36, 24 y 26, numerales 4, 5y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia a lo previsto en la
Seccion Séptima de la Evaluacion de la Ejecucion Presupuestaria de la Ley de Administracion
Financiera del Sector Publico, resolvié aprobar la Memoria y Cuenta de la Universidad Nacional
Experimental Maritima del Caribe correspondiente al Ejercicio Econémico Financiero del afio 2011,
considerando que la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe (UMC) es una institucién
de Educaciéon Superior de caracter publico, participativa, pluralista y democratica que propicia la
libertad de catedra y de pensamiento, vinculada al Estado Vargas, a las regiones, al pais y a su
entorno latinoamericano y caribefio. Esta ubicada en Catia la Mar, como sede principal, y en Caracas
la Direccién de Investigacion y Postgrado. Fue fundada en el afio 1982 como Instituto Universitario
para posteriormente ser transformada por el Ejecutivo Nacional en Universidad en el afio 2000. El
afno académico transcurre entre los meses de Enero y Diciembre. Es una institucién cuya mision
fundamental es: formar, capacitar, perfeccionar y actualizar el talento humano para la actividad
maritima, comercial, ambiental, turistica, deportiva, cultural u otra que se requiera, asi como
promover los cambios, la generacion, aplicacion y divulgacion de conocimientos que contribuyan al
desarrollo humanistico, cientifico y tecnologico. Es una institucion que busca la excelencia en sus
procesos y practicas académicas y administrativas; es un espacio que genera y promueve justicia
social mediante la puesta en practica del principio de igualdad de condiciones y oportunidades
educativas, tanto en el acceso a ella como en la consecucion de logros de formacion integral a lo
largo de toda la vida. Es una institucion que se ha ganado un significativo prestigio en el sector

maritimo nacional e internacional y en el mundo académico venezolano.

Estamos comprometidos con la eliminacion de la exclusion en la Educacion Superior y con la
formacion de ciudadanos altamente capacitados para contribuir con el mejoramiento de la sociedad
venezolana. Ademas del importante esfuerzo desplegado para mejorar nuestros procesos docentes y
de investigacion con el objetivo de perfeccionar nuestro producto terminal, estamos apoyando
firmemente la Mision Sucre y el Programa de Formacion de Medicina Integral, asumiendo nuestra
responsabilidad de liderazgo en el desarrollo y enriquecimiento de los valores y aptitudes de la
sociedad venezolana. Igualmente, mantenemos nuestro programa de Becas Internacionales
encaminado al incremento de lazos con la comunidad latinoamericana y caribefa, con miras a

convertirnos en el mediano plazo en una verdadera Universidad Maritima de caracter internacional.
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Consientes de la importancia que tiene el desarrollo y cumplimiento cabal de las actividades de
docencia, investigacién y extension para el buen funcionamiento de la institucién, presentamos la

memoria y cuenta correspondiente a la gestion realizada durante el afio 2011.

Queremos reconocer el esfuerzo y la colaboracion de todo el personal docente, administrativo y
obrero y a la comunidad estudiantil en general, en el logro de las metas y objetivos de nuestra
gestion, asi como por el clima de cooperacion, hermandad, tranquilidad y apoyo mutuo presente en el
periodo resefado lo cual nos permitié superar obstaculos y aumentar la eficiencia y productividad de

nuestra institucion.

La UMC siente gran satisfaccion por la gestion realizada y hacemos votos por el mejoramiento
continuo de nuestros procesos, como garantia de fiel cumplimiento de las metas y objetivos de los
afios futuros, lo cual nos permitira consolidarnos como la Universidad mas importante de la Region
Latinoamericana y Caribefia para el Sector Maritimo con proyeccion nacional e internacional, e
impulsando la visidén y misién de la Institucion para contribuir a elevar la calidad académica de esta

Casa de Estudios.

José Carlos Gaitan Sanchez

Rector
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1. MARCO NORMATIVO INSTITUCIONAL

IDENTIFICACION DEL ORGANISMO

ORGANISMO: UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL MARITIMA DEL CARIBE

RAZON SOCIAL.: UNIVERSIDAD | SECTOR: RIF:
NACIONAL EXPERIMENTAL MARITIMA | EDUCATIVO G-20003807-1
DEL CARIBE

BASE LEGAL DE CREACION Y | FORMA JURIDICA:
MODIFICACION: DECRETO N° 899 DEL | ENTE DESCENTRALIZADO
06/07//2007, G.O. 36988 DEL 07/07/2000 ADMINISTRACION PUBLICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL: DOCENCIA, INVESTIGACION Y EXTENSION.

MISION: Producir y difundir conocimientos humanisticos, cientificos y tecnoldgicos; asi
como la formacién del hombre nuevo del siglo XXI, creativos, productivos, con una
conciencia social colectiva, criticos, solidarios y sensibles a los problemas del entorno, con
corresponsabilidad moral, mediante el uso de innovadores procesos académicos y las
nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion, con el propdsito de crear una
sociedad pluralista mas justa y mas democratica, donde se promueven los derechos
humanos, el desarrollo sostenible y el mejoramiento de los niveles sociales y culturales.
Dar respuestas oportunas, pertinentes y de calidad a nuestros demandantes de servicios
haciendo uso del acervo maritimo acumulado y la sinergia de nuestra gente con las
comunidades.

VISION: Ser una Universidad reconocida nacional e internacionalmente por su prestigio
académico y compromiso con el avance del sector maritimo; con una solida imagen
institucional por estar a la vanguardia de la promocion del desarrollo humano con una
conciencia bolivariana y social, la proteccion ambiental, la profundizaciéon del intercambio
cultural en un mundo multipolar

Domicilio legal:
Avenida el Ejercito, Catia la Mar

CIUDAD ESTADO | TELEFONOS | PAGINA FAX CODIGO POSTAL
WEB
Catia la Mar Vargas 350.01.00 Umc.edu.ve | 350.01.75 1162

ORGANISMOS DE TUTELA Y/O ADSCRIPCION:
Ministerio del Poder Popular para la Educacion Superior, Consejo Nacional de
Universidades

ESTRUCTURA DE NUCLEOS Y EXTENSIONES:

Ensefanza de pregrado: Av. El Ejercito, Catia La Mar, Estado Vargas.

Investigacion y Postgrado: 3a Avenida c/c 10a transversal, Quinta Castillete, Los Palos
Grandes, Caracas.

OFERTA ACADEMICA POR AREAS DE CONOCIMIENTOS Y CARRERAS:
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PREGRADO:
Ingenieria y Tecnologia.
Ciencias Nauticas: Menciones
13333 Ingenieria Maritima (Instalaciones Maritimas y Operaciones)
Ingenieria Ambiental
Navegacion
Ingeniaria informatica
T.S.U — Transporte Acuatico

Administracion: Menciones
13334 Comercio Internacional
13335 Transporte

POSTGRADO:

Especializaciones en: 206 y 207 Comercio Maritimo Internacional, 208 Transporte
Maritimo, Capitan de Altura y Jefe de Maquinas.

210 Maestria en Transporte Maritimo.

DIRECTORES TELEFONO DIRECCION
ELECTRONICA

Ecom. Gladys Torrealba 0212-3500049

Lic. Lourdes Freites 0212-3501091

NOMBRE DE LAS AUTORIDADES UNIVERSITARIAS

RECTOR: JOSE GAITAN SANCHEZ

VICERRECTOR ACADEMICO: VICTOR MOLINA
VICERRECTOR ADMINISTRATIVO: MIGUEL PINANGO
SECRETARIO GENERAL: ORLANDO QUINTERO
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2. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA — (ORGANIGRAMA)
Estructura organizativa.

La universidad Maritima del Caribe esta organizada en 4 grandes areas dependientes de las
autoridades rectorales:
1. El Rector tiene a su cargo las siguientes unidades
* Consultoria Juridica.
¢ Coordinacion General de Asuntos Rectorales.
» Coordinacion de General Planificacion y Presupuesto.
e Coordinacién de Gestion de la Calidad.
» Coordinacién de Relaciones Interinstitucionales.
e Coordinacion de Seguridad y Proteccion.
e Coordinacion de Bomberos Universitarios.

2. El Vicerrector Académico tiene a su cargo las siguientes direcciones:
* General Académica
e Gestion Docente.
e Escuela Nautica e Ingenieria.
» Escuela de Ciencias Sociales.
* Investigacién y Postgrado.
e Extension.
Y las Coordinaciones de:
* Formacién Integral.
¢ Desarrollo Estudiantil.
« Biblioteca.
» Sistema de Aprendizaje Interactivo a Distancia. (SAID)

3. El Vicerrector Administrativo tiene a su cargo las siguientes Coordinaciones:
* Coordinacion General de Administracion.
* Coordinacion General de Planta Fisica.
* Coordinacion General de Recursos Humanos.
e Coordinacién de Presupuesto.
* Coordinacion de Servicios Generales.
* Coordinacion de Finanzas.
* Coordinacion de Contabilidad.
Y las unidades de:
« Compras.
* Bienes Nacionales

4. La Secretaria General tiene a su cargo las siguientes Coordinaciones:
» Coordinacion de Registro Estudiantil.
e Coordinacién de Asuntos Secretariales.
« Coordinacioén de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones.
e Coordinacién de Apoyo Técnico Administrativo.
¢ Coordinacion de Simulacion Maritima.
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3. LINEAS DE ACCION Y LOGROS MAS RESALTANTES DE LA INSTITUCION.
FILOSOFIA DE GESTION DE LA UNIVERSIDAD MARITIMA DEL CARIBE

I.- Presentacion

Ante una realidad global, evidenciando como se ha disminuido el tiempo empleado para la creacion
de innovadoras tecnologias; siendo testigos de que el conocimiento se duplica cada dos anos; que de
todos los cientificos que han existido en los ultimos dos mil afos, el ochenta y cinco por ciento estan
vivos hoy dia y las publicaciones de los ultimos cincuenta afios han sido mayor que lo publicado
desde el inicio de la humanidad, enfrentamos una situacién de permanente cambio, que en muchas
ocasiones nos hace creer que es imposible estar a la par de ellos. Esta es una de las razones por las
cuales se han generado numerosos ensayos en el novedoso concepto de “arquitectura de las
organizaciones”, la cual tiene como caracteristica particular estimular los procesos de adopcién de
“nuevas filosofias de gestion”, interpretandose como tal el estilo de hacer los procesos gerenciales y
operativos dentro de las organizaciones; los cuales son necesarios e indispensables dentro del
concepto de la aldea planetaria. En consecuencia, la Universidad Maritima del Caribe (UMC) revisé
su Plan Estratégico, elaborado en el afio 2002, en el marco de una politica de calidad y mejoramiento

continuo de sus procesos.

La UMC define su “Filosofia de Gestidn” como todas aquellas aserciones en las cuales se
sustenta nuestra conducta personal, profesional y organizacional, orientando nuestras actividades
dentro de una ética socialista compartida por todos: la solidez de una cultura maritima y

ambientalista.

En este sentido, este documento se fundamenta en el Proyecto Nacional Simoén Bolivar, primer
plan socialista asi como 2007-2013 en los procesos de innovacién y desarrollo continuo que
demandan las casas de estudios superiores del siglo XXI, las cuales se deben caracterizar por
poseer comunidades universitarias cuyos valores privilegian el ser social colectivo, la confianza
contra la suspicacia, el poder del conocimiento plural versus el dogmatismo capitalista, y la valia del

aprendizaje versus el “ya todo esta inventado”.

Sin lugar a dudas, las universidades, como organizaciones sociales y productoras de
conocimiento que son, deben actualizar sus esquemas estructurales y pensar no solamente en la
coherencia entre la organizaciéon como tal y sus proyecciones externas, sino también en la armonia
entre las partes que constituyen el disefio. La teoria arquitectdnica contribuye con amplias

representaciones y conocimientos para el croquis organizacional, pero para aprehender su filosofia,
122
Coordinacion de Asuntos Secretariales — Secretaria General



Gaceta Universitaria - Aino Xll - N° 02—Abril-Junio 2012

se deben analizar con profundidad los valores y principios mas avanzados de las corrientes

humanistas del socialismo.

La filosofia de gestion de la UMC, esta basada en su concepcion en el paso de un orden
piramidal de cooperacion jerarquica (burocracia mecanica) a una red sistematizada de equipos
(organizacién en red). Esta nueva realidad implica que la formacion de profesionales y la
investigacion deben poseer ademas de un estilo transdisciplinario, una formaciéon auténoma y
participativa, donde se requiere el empoderamiento de la comunidad universitaria para que actuen

con mucha responsabilidad y autonomia por medio de equipos de trabajo de alto desempefio.

La Filosofia de Gestion, el Plan Estratégico 2011-2015 y la consolidacion del Sistema de
Gestion de la Calidad con estrategias orientadoras que han sido concretadas gracias al concurso y
apoyo de autoridades rectorales, directores, coordinadores, profesores y personal administrativo de
nuestra Universidad, con miras hacia la permanente busqueda de espacios para la discusion y

analisis a fin de concretar los objetivos propuestos.

Il.- Filosofia de Gestion

2.1. Vision:

Ser una Universidad reconocida nacional e internacionalmente por su prestigio académico y
compromiso con el avance del sector maritimo; con una sélida imagen institucional por estar a la
vanguardia de la promocion del desarrollo humano con una conciencia bolivariana y social, la

proteccién ambiental, la profundizacion del intercambio cultural en un mundo multipolar.

2.2. Misioén:

Producir y difundir conocimientos humanisticos, cientificos y tecnoldgicos; asi como la formacion del
hombre nuevo del siglo XXI, creativos, productivos, con una conciencia social colectiva, criticos,
solidarios y sensibles a los problemas del entorno, con corresponsabilidad moral, mediante el uso de
innovadores procesos académicos y las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion, con
el propoésito de crear una sociedad pluralista mas justa y mas democratica, donde se promueven los
derechos humanos, el desarrollo sostenible y el mejoramiento de los niveles sociales y culturales. Dar
respuestas oportunas, pertinentes y de calidad a nuestros demandantes de servicios haciendo uso

del acervo maritimo acumulado y la sinergia de nuestra gente con las comunidades.
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2.3. Valores:

Los valores vienen a estar definidos como cualidades que identifican y/o vinculan a los miembros de

una organizacioén y orientan hacia un comportamiento exitoso:

a)

b)

j)

k)

)

Desarrollo Personal: Expresado a través de un proceso de transformacion holistica del
individuo para trascender en la sociedad con moral colectiva.

Libertad de Expresion: Al propiciar en docentes y estudiantes la facultad del ser humano en
concebir ideas, comunicarlas y asumir su responsabilidad.

Innovador: Manifestado en las iniciativas particulares que espontdneamente surgen de la
capacidad humana para producir espacios y situaciones nuevas.

Sensibilidad: Al promover la identificacion con el Ser multidimensional y el entorno para una
convivencia armonica, vital y trascendente.

Perseverante: Traducido en logros contundentes alcanzados de manera particular a pesar de
los obstaculos.

Tolerancia: Al incentivar la capacidad humana de interrelacionarse respetando ideas
diferentes a las propias.

Respeto: Al inducir la capacidad de tolerar las aptitudes y actitudes de los demas.

Voluntad: Al estimular en cada uno de sus integrantes la disposicion interna que les permite
emprender acciones acordes con las circunstancias.

Liderazgo institucional: Atendiendo a los problemas del entorno y dar respuesta cénsona
con nuestra vision, misién y valores.

Actitud Positiva: Al fomentar en nuestra comunidad una disposicidon personal orientada a
lograr el éxito.

Disciplina: Al desarrollar en el ser humano conductas que, por conviccidn propia orienten sus
ideas y acciones en una forma organizada y estructurada para contribuir al logro de la
excelencia.

Justicia y equidad: Valor supremo de la institucionalidad.

lll.- Generalidades

La docencia, investigacion y extension, son los procesos claves que orientan nuestra filosofia de

gestion.
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La docencia establece programas que fomentan la formacion integral de los estudiantes y aplica
métodos educativos innovadores que aumentan la eficiencia de la experiencia de aprendizaje, en

especial al tomar en cuenta los rapidos avances de la tecnologia de la informaciéon y comunicacion.

La investigacién juega papel protagénico en la vida universitaria, orientada al desarrollo social en las
areas del Transporte Maritimo, Ambiente, Comercio y necesidades de la comunidad extra

universitaria.

La extension es una de las funciones vitales de la UMC, cuyo propdsito basico es la interaccion
creadora, estimuladora y critica de la universidad con la comunidad, que promueve la gestion y
autogestion a través de un proceso participativo, dinamico y continuo contribuyendo con el desarrollo

y formacion permanente de recursos humanos que exige la nueva realidad nacional.

La UMC, en este proceso de transformaciéon de la sociedad venezolana, se orienta hacia la
excelencia académica en un ambiente de docencia e investigacion que tome cuerpo en el concepto
de su Visién, firmemente anclada en las circunstancias regionales, pero plenamente comprometida

en la busqueda universal de la verdad y el avance del conocimiento.

En el cumplimiento de la Misién participa toda la comunidad universitaria para convertir a la UMC en:

1. Un espacio para la formacién integral de alta calidad que garantice al estudiante
desempenarse de manera eficiente y eficaz en actividades civicas y profesionales.

2. Una comunidad dedicada profundamente a la investigacion y la difusién del conocimiento que
participe en el desarrollo de innovaciones cientificas, humanisticas y tecnologicas.

3. Un lugar en el que se estimule y apoye activamente la cooperacién con el Estado y sus
organizaciones, la comunidad varguense, la comunidad latinoamericana y caribefia. Todo ello
a favor del progreso social y econémico de la nacién y la region.

4. Una Universidad que privilegie una educacion de calidad y siembre en sus egresados el
compromiso Y la responsabilidad social con la Nacion.

5. Una Institucion en continua transformacion para ser ubicada en el contexto mundial, y
adaptada al ritmo de la vida en la Sociedad de la Informacion, con las caracteristicas
distintivas de nuestra region.

6. Una comunidad cuyos integrantes practiquen los principios de la democracia participativa y

protagodnica, la libertad académica, la defensa de los derechos humanos y la tolerancia,
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ademas de actuar activamente en la busqueda de una ciudadania popular y construyendo una
cultura de paz.

Una Universidad a la que el Gobierno venezolano y demas instituciones publicas o privadas
puedan dirigirse en busca de conocimiento cientifico y tecnoldgico.

Una Institucion que garantice la igualdad de oportunidades y condiciones para todo estudiante

que ingrese a sus aulas.

3.1. Objetivos Estratégicos

N =

Disefiar e implantar la infraestructura técnica y académica, para la creacion de un doctorado.
Incrementar a seis (6) las lineas de investigacion.

Crear y consolidar dos (2) Centro de Investigacion.

Mantener y fortalecer la plataforma tecnolégica que permita utilizar la telematica como recurso
educativo en todas las areas.

Mantener un sistema de gestion de la calidad que brinde excelencia académica y sea eficaz
en la UMC

Aportar nuestros conocimientos en el fortalecimiento del sistema educativo de educacion
media en tres liceos del Estado Vargas para lograr aspirantes con mayor capacidad de éxito
en la Universidad.

Mantener un plan de treinta y cinco (35) becas para estudiantes latinoamericanos y del Gran
Caribe.

Fortalecer la formacion de los educandos en los valores y principios del Socialismo para la
construccion del hombre nuevo del Siglo XXI.

Aportar los conocimientos producidos en la comunidad universitaria a través del
asesoramiento en el sector maritimo y actividades afines a organizaciones e instituciones

nacionales e internacionales.

10. Alcanzar una matricula estudiantil de pregrado en 4.500 alumnos.

11.

Alcanzar una matricula de Postgrado de 700 alumnos a nivel nacional.

12. Consolidar el Dictado de 60 Cursos OMI con un total de 1200 participantes.

13. Establecer convenios con otros organismos del estado a fin de dar respuesta a la expansion

de la matricula estudiantil y oferta académica. (me parese mas una estrategia, que un

objetivo).
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IV.- Plan Estratégico 2011- 2015

A.4.- Formacién de profesionales e investigadores competentes en Ingenieria Maritima, Ciencias
Nauticas, Ciencias Ambientales, Ciencias Sociales, Computaciéon y Turismo, con criterios técnicos,
humanistas y emprendedores, capaces de ser agentes multiplicadores de conocimientos, innovacion

tecnoldgica y bienestar social.

A.4.1.- Revision y adaptabilidad de los curricula que permita a los egresados elevar la calidad y la

eficiencia profesional con una visién ética socialista.

A.4.2.- Favorecer el intercambio cultural, educativo, cientifico, comunicacional y la movilidad de
estudiantes y docentes como universidad internacional motivando la innovacién, la creatividad versus
las necesidades demandadas por los pueblos latinoamericanos y caribefios en la creacion de un

mundo multipolar.

A.4.3.- Crear y consolidar centros de investigacién que aporten conocimientos que fortalezcan la

actividad socio-econdémica y cultural.

A.4.4.- Priorizar el area humanistica como la via para el desarrollo humano logrando la expansién de

la conciencia dentro de un marco de justicia y equidad.

A.4.5.- Fortalecer el sistema de gestion de la calidad para brindar excelencia académica.

A.4.6.- Mantener y fortalecer la plataforma tecnoldgica para poder cumplir las metas de calidad e

internacionalizacion referidas en la politica institucional.

A.4.7 .- Diseno y desarrollo de la planta fisica que permita el crecimiento de la matricula estudiantil, la

oferta académica y la expansion de la plataforma tecnoldgica.

A.4.8.- Fortalecer el proceso administrativo-financiero que permita el crecimiento de la matricula
estudiantil, la oferta académica, la expansion de la plataforma tecnoldgica y el bienestar socio-cultural

de la comunidad universitaria.

A.4.9.- Establecer convenios con otros organismos del estado a fin de dar respuesta a la expansién

de la matricula estudiantil y oferta académica.
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A.4.10.-Establecer y mantener convenios con organismo del estado para la expansion y consolidad
de los Cursos OMI.

B.4.- Punto referencial de integracién académica, conservacion del ambiente, desarrollo sustentable y

asesoramiento maritimo, meteoroldgico y turistico para el area latinoamericana y caribena.

B.4.l.- Alianzas estratégicas interinstitucionales, con organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales, nacionales e internacionales, para fortalecer el area caribefia como motor en el

proceso de desarrollo sustentable.

B.4.2.- Trascender las barreras linglisticas promoviendo los idiomas espafol, ingles y francés en las
carreras impartidas en la UMC a través del centro de idiomas modernos en cooperacion con la AEC
(Asociacion de Estados del Caribe), UNICA (Asociacion de Universidades e Institutos de
Investigacion del Caribe) y el CARICOM.

B.4.3.- Disefio estratégico de ingresos propios sustentados en proyectos académicos, asesoramiento

a empresas maritimas, fundaciones etc.

B.4.4.- Promover la reflexién, discusion, concepcion e implantacion de nuevos modelos educativos
universitarios, con base en los imperativos de la democracia participativa y protagénica, el dialogo
con los actores involucrados teniendo como referencia fundamental el proceso historico, social,

politico y econdmico que vivimos.

V.-Politicas

5.1. Politica Rectora de Calidad

La Universidad Maritima del Caribe, comprometida con la formacion integral del ser humano,
fundamenta su desarrollo en la docencia, investigacion y servicios de extension, basada en una
estructura social incluyente, transparente en la gestion ética de los recursos y en la mejora continua

de la eficacia de sus procesos educativos.

5.2. Politicas Institucionales de la Calidad

1. Ser una instituciéon de educacion superior de calidad, a nivel nacional e internacional
consecuente con los valores y principios mas avanzados de las corrientes humanistas del

socialismo.
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Asegurar que las necesidades de la sociedad y partes interesadas sean identificadas y
nuestros servicios educativos las satisfagan para profundizar la universalizacion de la
educacion bolivariana.

Considerar a quienes reciben el servicio resultado de nuestro trabajo como usuarios externos
cuyas necesidades son importantes entender y satisfacer.

Las consideraciones a nuestros usuarios externos seran extensivas a los internos.

Extender la calidad a todas las fases de desarrollo del producto demandado a la Institucion.
Consolidar el orgullo que siente el personal por los niveles de calidad alcanzados por la
Institucion.

Proporcionar formacién y mantener una comunicacion abierta que maximice la contribucion
del personal.

Estimular la creatividad, la iniciativa y el sentido de la responsabilidad de nuestro personal.

5.3. Politicas de la Calidad para los Subsistemas

a)

b)

s))

h)

La gestion de la Calidad que informe y actué independiente de la funcién productora. Realizar
revisiones periodicas del curriculum para asegurar que satisface las exigencias de nuestros
usuarios y las de las normativas vigentes nacional e internacional, tanto por lo que se refiere a
su funcién como en cuanto a la calidad, la fiabilidad y la seguridad.

Facilitar al personal técnico de nuestros proveedores el intercambio de visitas con el de la
Universidad, para observar nuestras respectivas operaciones en la prestacién del servicio
educativo, con lo cual se promocionara un mejor entendimiento de los mutuos problemas y
objetivos.

Trabajar en cooperacion con nuestros proveedores para garantizar que sus servicios cumplen
los mismos estandares que los nuestros.

Garantizar que nuestras exigencias estén cuidadosamente especificadas y comunicadas a los
proveedores.

Tratar de establecer, a largo plazo, relaciones abiertas con nuestros proveedores.

Verificar que la capacidad del proceso de prestacion del servicio se realice durante el ciclo de
desarrollo del producto.

Garantizar que la variabilidad del proceso y su capacidad estén sobreentendidas, y los
procesos claramente especificados.

Asegurar que la oferta de nuestro servicio educativo no cree expectativas en las partes

interesadas que no se puedan cumplir.
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i) Desarrollar y mantener siempre sistemas que suministren informacion precisa y actual sobre
los niveles de calidad de los servicios y de aceptacién de los usuarios.

j)  Mantener en cada subsistema una estructura de Gestiéon de la Calidad que informe y actué
independiente de la funcion productora. Realizar revisiones periddicas del curriculum para
asegurar que satisface las exigencias de nuestros usuarios y las de las normativas vigentes
nacional e internacionalmente, tanto por lo que se refiere a su funcidon como en cuanto a la

calidad, la fiabilidad y la seguridad.
VI. — Objetivos Generales
6.1. Objetivos de la Calidad

» Generar servicios educativos en concordancia con las necesidades de la sociedad en general
y del sector maritimo en particular, que cumplan con los requisitos de la calidad.

« Internalizar en todos los niveles de nuestra organizacion la Mision,
Vision, Politica y Objetivos.

¢ Impulsar la investigacion y desarrollo, para contribuir a la solucion de
problemas del sector maritimo en Venezuela.

e Desarrollar una efectiva gestién de la informacion.

» Asegurar el mejoramiento continuo de la eficacia de los procesos
educativos de la U.M.C.

« Aplicar y mantener politicas que eleven el desarrollo del talento humano del personal directivo,
docente y administrativo.

» Satisfacer permanentemente las expectativas de nuestros usuarios (as).

+ Mantener certificado a nivel nacional e internacional, el S.G.C de la
U.M.C.

* Mantener nuestro prestigio como fuente de capacitacion e informacion
actualizada en el ambito nacional e internacional.

* Mantener la confianza por parte de nuestros usuarios y proveedores en el Sistema de Gestiéon
de Calidad.

6.2. Objetivos de la Gestion Universitaria

1. Lograr la competencia de los trabajadores que laboran en la institucion en lo concerniente a la
planificacion, aplicacion, control y mejora de los procesos.
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2. Mantener las estructuras fisicas de la instituciéon para cumplir con los estandares de servicios
y de calidad establecidos o solicitados por nuestros usuarios, no menor a un 95%.

3. Fortalecer las cinco (5) lineas de investigacién e instrumentar su funcionamiento en lo relativo
a diez (10) investigadores y medios.

4. Consolidar el Sistema Interactivo de Aprendizaje a Distancia (SAID) en las carreras de
Administracion e Ingenieria Maritima y Ambiental.

5. Consolidar una matricula de 4.000 alumnos en las carreras regulares, 400 alumnos de
postgrado y 800 en los cursos de extension.

6. Consolidar las carreras de pregrado programadas, desarrollando sus curricula e incorporando
profesionales de todos los sectores. Crear dos Maestrias y un Doctorado en los préximos tres
afnos.

7. Mantener el desarrollo curricular de los cursos para Inspectores Navales, Capitanes de Altura,
Jefe de Maquinas, Primeros Oficiales y los referentes a refrendar Titulos de la Marina
Mercante con el fin de lograr las competencias exigidas en los Convenios Internacionales y

Leyes Nacionales.

Logros mas resaltantes en proyectos y acciones centralizadas.

Durante el afio 2011, la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe ha mantenido una
matricula de 448 estudiantes en su Programa de Carreras Cortas de Pregrado para la formacion de
Técnicos Superiores Universitarios en Transporte Acuatico, lo que representa el 66,27% de la meta
planteada que fue de 676 estudiantes. En lo que respecta a la meta matricula estimada de 3.697
estudiantes para Carreras Largas de Pregrado, se logra el 107,09% en la incorporacién de 3.995
estudiantes. Se obtiene los 9 egresados en TSU- Transporte Acuatico y en carreras largas se obtiene

egresado 398 alumnos formados.

Se mantiene en funcionamiento el Simulador de Navegacion,. Este equipamiento permite a nuestros
estudiantes de Ingenieria Maritima poner en practica sus conocimientos tedricos e igualmente facilita

el adiestramiento requerido periddicamente a los Oficiales de la Marina Mercante.

Durante el afio en curso se obtienen 255 estudiantes a nuestros Programas de Formacion de
Postgrado, que representa el 44,358% de la meta planteada que fue de 575. Con respecto a los
egresados se obtienen un total de 108 egresados: 20 en especializacion, 4 en maestria y 84 en la

formacion de capitanes y oficiales.
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En materia de Extension universitaria, hemos dictado un total de 170 cursos OMI que representa el
340% de la meta planteada que fue de 50 cursos estos relacionados con la capacitacién que exige la
Organizacion Maritima Internacional a los Oficiales de la Marina Mercante, con la asistencia de 1860
participantes.. Hemos realizado 38 presentaciones y/o exposiciones de caracter cultural e informativo
que representa el 64% de la meta planteada que fue de 50 eventos culturales. Se realizan 22
eventos deportivos con respecto a 21 planteadas como meta del afio 2011 lo cual representa el
104,4% de logro obtenido. Se realizan 12 eventos comunitarios con respecto a los 4 planteados que

representa el 300% de lo establecido como meta.

En el area de investigacion se mantienen las 5 lineas de investigacién, se realizan 35 proyectos

asociados que representa el 70% con respecto a la meta planteada que fue de 50 proyectos.

La Universidad ha prestado los siguientes servicios estudiantiles durante el presente afo: 333 Becas
basicas, 640ayudas econdmicas, 700 bandejas diarias de comida, y transporte diario para 574

estudiantes.
En el servicio de biblioteca se atienden a 96.428 que representa el 74,13% de las metas planteada.

Obstaculos: Poco espacio fisico para incrementar mas la matricula, poca asignacién presupuestaria y

decreto de la Ley suntuaria. Y
Lineamiento de accion (2011):
Directriz: suprema felicidad

Politica: garantizar los accesos al conocimiento para universalizar la educacion universitaria con

pertinencia.

Obtener una matricula en la formacién de pregrado de carrera corta de 676 alumnos.

Obtener una matricula en la formacion de pregrado de carrera larga de 3697 alumnos.

Obtener una matricula en la formacion de postgrado de 575 alumnos.

Realizar 50 proyectos asociadas a las lineas de investigacion.

Mantener y desarrollar proyectos para la ampliacion, adecuacion y conservacion de infraestructura.
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Politica: Fomentar la actualizacién permanente de nuestro pueblo en el entendimiento del mundo

contemporaneo.

Promover el desarrollo deportivo y cultural de los estudiantes y la integracién universitaria con la

comunidad.
Politica: garantizar la permanencia y prosecucion en el sistema educativo.

Brindar apoyo econdémico y social 4000 mediante becas, ayudas econémicas, asesoria académica,

asesoria sicolégica,

Contribuir  con la calidad académica ofertando servicios de informacién bibliografica vy

documentacion a estudiantes, docentes e investigacion (4000 usuarios atendidos).

FICHAS RESUMEN

DE

LOS PROYECTOS EJECUTADOS
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PROYECTO

Memoria Afio 2011

NOMBRE DEL PROYECTO:

Formacion de Pregrado en Carreras Cortas

CODIGO NUEVAETAPA:

111649

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: B
Garantizar la equidad en el acceso y en el desempefio estudiantil a una educaciA®n superior de calidad y con pertinencia social

OBJETIVO ESTRATEGICO NUEVA ETAPA:

Avanzar en la conformacién de la nueva estructura social

|[ENUNCIADO DEL PROYECTO:

Atencion de la demanda de cupos para estudios de teccnico superior universitario en el Area de transporte acuatico.

ORGANO O ENTE EJECUTOR:
Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe (UNEMC)

LOCALIZACION:

Edo. Vargas Catia la Mar

POLITICA:

Garantizar los accesos al conocimiento para universalizar la educacion superior con pertinencia.

Monto Total Proyecto

Financiamiento

| Inicio 01/01/2011 (En Bolivares) (En Bolivares)
Aprobado Ley 2011: 34.628,00
Fin 31/12/2011 Modificado 2011: 1900328,81
1.934.956,81 Aprobado Total : 1.934.956,81
| Ejecutado Total: 800.186,40
% de Avance Fisico del 2011
Proyecto Total 66,27 %
[
Fuente Ordinario Extraordinario Otros
Fuentes de Financiamiento del Proyecto Monto Aorobad
lonto Aprobado
2011 (En Bolivares) 34.628,00 1.900.328,81 1.934.956,81
I
. - Meta Fisica ) e Meta Financiera . A .
Bien o Servicio del Proyecto (Meta Total) 2011 Ejecucién Fisica 2011 % 2011 Ejecucién Financiera 2011 %
Alumnos atendidos 676 448 || 66,27% 1.934.956,81 800.186,40 41,35
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Memoria Afio 2011

PROYECTO

NOMBRE DEL PROYECTO: CODIGO NUEVAETAPA: 111702
Formacion de Pregrado en Carreras Largas

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL:
Garantizar la equidad en el acceso y en el desempefioo estudiantil a una educacion superior de calidad y con pertinencia social

OBJETIVO ESTRATEGICO NUEVA ETAPA:

Avanzar en la conformacién de la nueva estructura social

|[ENUNCIADO DEL PROYECTO:
Atencion de la demanda de cupos para estudios universitarios en las areas de Ingenieria Maritima, Ingenieria Ambiental, Ingenieria en Informatica,
Administracion menciones transporte maritimo y Comercio Internacional y Licenciatura en Turismo.

ORGANO O ENTE EJECUTOR:
Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe (UNEMC)

LOCALIZACION:
Edo. Vargas Catia la Mar

POLITICA:

Garantizar los accesos al conocimiento para universalizar la educacién superior con pertinencia.

. Monto Total Proyecto Financiamiento
| Inicio 01/01/2011 (En Bolivares) (En Bolivares)
/Aprobado Ley 2011: 7.933.177,00
Fin 31/12/2011 Modificado 2011: 8190859,95
16.124.036,95 Aprobado Total : 16.124.036,95
| Ejecutado Total: 15.591.761,17|
% de Avance Fisico del 2011
Proyecto Total 107,09%
[
Fuente Ordinario Extraordinario Otros
Fuentes de Financiamiento del Proyecto Monto Aorobad
lonto Aprobado
2011 (En Bolivares) 7.933.177,00 8.190.859,95 16.124.036,95
I
Bien o Servicio del Proyecto (Meta Total) MetzaOI;|13|ca Ejecucién Fisica 2011 % Meta ggﬁnmera Ejecucién Financiera 2011 %
Formacion y capacitacion de los alumnos
atendidos en las disciplinas de ingenieria
maritima, administracion e ingenieria
ambiental. 3.697 3.959 [[ 107,09% 16.124.036,95 15.591.761,17 96,7
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PROYECTO

Memoria Afio 2011

NOMBRE DEL PROYECTO:
Formacion de Postgrado

CODIGO NUEVAETAPA:

111745

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL:
Garantizar la equidad en el acceso y en el desempefioo estudiantil a una educacion superior de calidad y con pertinencia social

OBJETIVO ESTRATEGICO NUEVA ETAPA:

Avanzar en la conformacién de la nueva estructura social

|[ENUNCIADO DEL PROYECTO:

Formacion Profesional a nivel de Postgrado, actualizacién profesional e investigacién relacionada con el transporte maritimo y gestion portuaria.

ORGANO O ENTE EJECUTOR:

Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe (UNEMC)

LOCALIZACION:
Edo. Vargas Catia la Mar

POLITICA:

Adecuar el sistema educativo al modelo productivo socialista.

Monto Total Proyecto

Financiamiento

| Inicio 01/01/2011 (En Bolivares) (En Bolivares)
/Aprobado Ley 2011: 1.466.392,00
Fin 31/12/2011 Modificado 2011: 1.231.187,53]
2.697.579,53 [Aprobado Total : 2.697.579,53
| Ejecutado Total: 2.098.273,46
% de Avance Fisico del 2011
Proyecto Total 44,35%
[
Fuente Ordinario Extraordinario Otros
Fuentes de Financiamiento del Proyecto Monto Aprobad
lonto Aprobado
2011 (En Bolivares) 1.466.392,00 1.231.187,53 2.697.579,53
I
. - Meta Fisica X R Meta Financiera . A .
Bien o Servicio del Proyecto (Meta Total) 2011 Ejecucién Fisica 2011 % 2011 Ejecucién Financiera 2011 %
Alumnos atendidos 575 255 | 44,35% 2.697.579,53 2.098.273,46 77,78
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Memoria Afio 2011

NOMBRE DEL PROYECTO:
Generacion, Divulgacion y Aplicacion del Conocimiento

CODIGO NUEVAETAPA:

111761

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL:
Garantizar la equidad en el acceso y en el desempefioo estudiantil a una educacion superior de calidad y con pertinencia social

OBJETIVO ESTRATEGICO NUEVA ETAPA:

Promocién y Desarrollo de la Investigacion aplicada en el area de Transporte Maritimo y las Condiciones Ambientales

|[ENUNCIADO DEL PROYECTO:

Desarrollar lineas de investigaacion aplicada con el proyecto de mejorar la productividad y eficiencia del transporte maritimo y el entorno ambiental.

ORGANO O ENTE EJECUTOR:

Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe (UNEMC)

LOCALIZACION:

Edo. Vargas Catia la Mar

POLITICA:

Garantizar los accesos al conocimiento para universalizar la educacién superior con pertinencia.

Monto Total Proyecto

Financiamiento

| Inicio 01/01/2011 (En Bolivares) (En Bolivares)
Aprobado Ley 2011: 490.154,00
Fin 31/12/2011 Modificado 2011: 1.230.035,85]
1.720.189,85 [Aprobado Total : 1.720.189,85
| Ejecutado Total: 1.028.514,60
% de Avance Fisico del 2011
Proyecto Total 70,00%
[
Fuente Ordinario Extraordinario Otros
Fuentes de Financiamiento del Proyecto Monto Aorobad
2011 (En Bolivares) 490.154,00 | 1.230.035,85 1.720.189,85
[
Bien o Servicio del Proyecto (Meta Total) MetzaOI;|13|ca Ejecucién Fisica 2011 % Meta ggﬁnmera Ejecucién Financiera 2011 %
Res“'(tsg’ygg ;Z Z‘;’?:\tf;%‘;giﬁﬁ;'cada 50 35] 70,00% 1.720.189,85 1.028.514,60 59,79
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Memoria Afio 2011
PROYECTO
NOMBRE DEL PROYECTO: CODIGO NUEVAETAPA: 111774
Intercambio del Conocimiento con la Sociedad
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL:
Avanzar en la conformacion de la nueva estructura social
OBJETIVO ESTRATEGICO NUEVA ETAPA:
Avanzar en la conformacién de la nueva estructura social
[ENUNCIADO DEL PROYECTO:
Necesidad de vincular las comunidades universitarias y el conocimiento producido con el entorno social
ORGANO O ENTE EJECUTOR:
Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe (UNEMC)
LOCALIZACION:
Edo. Vargas Catia la Mar
POLITICA:
Fomentar la actualizacion permanente de nuestro pueblo en el entendimiento del mundo contemporaneo.
L. Monto Total Proyecto Financiamiento
| Inicio || 01/01/2011 (En Bolivares) (En Bolivares)
/Aprobado Ley 2011: 1.215.336,00
Fin 31/12/2011 Modificado 2011: 1.427.752,52
2.643.088,52 Aprobado Total : 2.643.088,52
| Ejecutado Total: 1.867.189,20
% de Avance Fisico del 2011
Proyecto Total 118,00%
I
Fuente Ordinario Extraordinario Otros
Fuentes de Financiamiento del Proyecto Monto Aorobad
lonto Aprobado
2011 (En Bolivares) 1.215.336,00 1.427.752,52 2.643.088,52
[
. - Meta Fisica . I Meta Financiera . R .
Bien o Servicio del Proyecto (Meta Total) 2011 Ejecucién Fisica 2011 % 2011 Ejecucién Financiera 2011 %
Insercion y participacion del capital humano
de la institucion en la consolidadcion del o
protagonismos ciudadano en el ejercicio de 200 236 || 118,00% 2.643.088,52 1.867.189,20 70,64
sus deberes y derechos sociales
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Memoria Afio 2011
PROYECTO
NOMBRE DEL PROYECTO: CODIGO NUEVAETAPA: 111667
Permanencia y Formacié Integral del Estudiante
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL:
Garantizar la equidad en el acceso y el desempefio estudaintil a una educacién universitaria de calidad y con pertinencia
OBJETIVO ESTRATEGICO NUEVA ETAPA:
Avanzar en la conformacién de la nueva estructura social
|[ENUNCIADO DEL PROYECTO:
Satisfacer las necesidades socioeconémico, salud y orientacion para optimizar el rendimiento academico.
ORGANO O ENTE EJECUTOR:
Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe (UNEMC)
LOCALIZACION:
Edo. Vargas Catia la Mar
POLITICA:
Garantizar la permanencia y prosecucion en el sistema educativo.
. Monto Total Proyecto Financiamiento
| Inicio 01/01/2011 (En Bolivares) (En Bolivares)
/Aprobado Ley 2011: 4.953.433,00
Fin 31/12/2011 Modificado 2011: 4.143.762,57|
9.097.195,57 [Aprobado Total : 9.097.195,57
| Ejecutado Total: 7.564.784,80
% de Avance Fisico del 2011
Proyecto Total 88,44%
[
Fuente Ordinario Extraordinario Otros
Fuentes de Financiamiento del Proyecto Monto Aorobad
lonto Aprobado
2011 (En Bolivares) 4.953.433,00 4.143.762,57 9.097.195,57
[
. - Meta Fisica X R Meta Financiera . A .
Bien o Servicio del Proyecto (Meta Total) 2011 Ejecucién Fisica 2011 % 2011 Ejecucién Financiera 2011 %
Satisfacion y mejora de la calidad de vida del
estudiantado 247.286 218.708 || 88,44% 9.097.195,57 7.564.784,80 83,16
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PROYECTO

Memoria Afio 2011

NOMBRE DEL PROYECTO: CODIGO NUEVAETAPA:

Fortalecimiento y desarrollo de la gestién cientifica, tecnologica y humanistica

111750

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL:

Fortalecer efecientemente el servicio de biblioteca y desarrollo de plataforma tecnologica

OBJETIVO ESTRATEGICO NUEVA ETAPA:

Avanzar en la conformacién de la nueva estructura social

|[ENUNCIADO DEL PROYECTO:

tecnologico.

Apoyar a la comunidad universitaria y publico en general en los procesos de producciA®n de conocimientos, a traves de la facilitaciA®n de material bibliografico y

ORGANO O ENTE EJECUTOR:
Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe (UNEMC)

LOCALIZACION:

Edo. Vargas Catia la Mar

POLITICA:

Garantizar la permanencia y prosecucion en el sistema educativo.

. Monto Total Proyecto Financiamiento
| Inicio 01/01/2011 (En Bolivares) (En Bolivares)
Aprobado Ley 2011: 1.193.247,00
Fin 31/12/2011 Modificado 2011: 2.487.137,43
3.680.384,43 [Aprobado Total : 3.680.384,43
| Ejecutado Total: 3.430.816,28|
% de Avance Fisico del 2011
Proyecto Total 74,13%
[
Fuente Ordinario Extraordinario Otros
Fuentes de Financiamiento del Proyecto Monto Aorobad
2011 (En Bolivares) 1.193.247,00 | 2.487.137,43 3.680.384,43
[
Bien o Servicio del Proyecto (Meta Total) MetzaOI;|13|ca Ejecucién Fisica 2011 % Meta ggﬁnmera Ejecucién Financiera 2011 %
gf:ﬁgca:e.rll‘é”ams en el uso bibliografico y 130.080 96.428 74,13% 3.680.384,43 3.430.816,28 93,22
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MATRICULA DE PREGRADO
CLASIFICADOS POR CARRERA 2011

CARRERAS MATRICULA

INGENIERIA MARITIMA 1.352
INGENIERIA AMBIENTAL 191
INGENIERIA INFORMATICA 100
ADMINISTRACION 1.305
TSU - TRANSPORTE ACUATICO 448
VELERO DE PREPARACION 1.011

TOTAL 4.407

GRAFICO N° 2.1

DISTRIBUCION DE LA MATRICULA POR CARRERA 2011
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CUADRO 2.2

NUEVOS INGRESOS DE PREGRADO
POR CARRERA 2011

CARRERAS NUEVOS INGRESOS
INGENIERIA MARITIMA 184
INGENIERIA AMBIENTAL 34
INGENIERIA INFORMATICA 67
ADMINISTRACION 116
TSU - TRANSPORTE ACUATICO 55

TOTAL 456

GRAFICO N° 2.2
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CUADRO 2.3

EGRESADOS DE PREGRADO
POR CARRERA 2011

CARRERAS EGRESADOS
INGENIERIA MARITIMA 161
INGENIERIA AMBIENTAL 9
ADMINISTRACION 228
TSU - TRANSPORTE ACUATICO 9
TOTAL 407

GRAFICO N° 2.3
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CUADRO N° 2.4

MATRICULA DE POSTGRADO
CLASIFICADOS POR AREA DE CONOCIMIENTO 2011

AREA DE CONOCIMIENTO MATRICULA
ESPECIALIZACION 195
MAESTRIA 25

NO CONDUCENTE A GRADO ACADEMICO
(CAPITALES, JEFES DE MAQUINAS Y OFICIALES) 35

TOTAL 255

GRAFICO N° 2.4
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CUADRO N° 2.5

RESUMEN NUEVOS INGRESOS DE POSTGRADO
CLASIFICADOS POR AREA DE CONOCIMIENTO 2011

AREA DE CONOCIMIENTO NUEVOS INGRESOS
ESPECIALIZACION 32
MAESTRIA 13
NO CONDUCENTE A GRADO ACADEMICO
(CAPITALES, JEFES DE MAQUINAS Y OFICIALES) 35

TOTAL 80

GRAFICO N° 2.5
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CUADRO N° 2.6

RESUMEN EGRESADOS DE POSTGRADO
CLASIFICADOS POR AREA DE CONOCIMIENTO 2011

AREA DE CONOCIMIENTO EGRESADOS
ESPECIALIZACION 20
MAESTRIA 4
NO CONDUCENTE A GRADO ACADEMICO
(CAPITALES, JEFES DE MAQUINAS Y OFICIALES) 84

TOTAL 108

GRAFICO N° 2.6
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PRESUPUESTO CONSOLIDADO 2011

CUADRO No. 3
CONSOLIDADO DE INGRESOS DEVENGADOS
Y RECAUDADOS

CONCEPTO

INGRESOS
DEVENGADO

INGRESOS
RECAUDADOS

PRESUPUESTO LEY

2011

40.297.147,00

40.297.147,00

CREDITOS
ADICIONALES

33.338.434,10

33.338.434,10

INGRESOS PROPIOS

100.000,00

1.407.993,15

OTROS

770.844,37

770.844,37

TOTAL GENERAL

74.506.425,47

75.814.418,62

Fuente: E jecuciéon Presupuestaria UMC E jercicio Economico Financiero 2011

Financiamiento de S aldo de Caja Bs.

4.697.969,16

CUADRO No. 4

CONSOLIDADO DEL GASTO EJECUTADO

PARTIDA PRE:S:C:—ESTO MODIFICACIONES TOTAL
LEY EJECUCION
401000000000 34.321.691,00 23.322.774,80 49.153.517,29
402000000000 217.142,00 3.869.734,74 1.011.799,59
403000000000 4.493.314,00 6.876.787,52 7.533.996,29
404000000000 0,00 4.949.989,74 1.381.645,40
407000000000 1.365.000,00 443.448,00 1.407.980,00
411000000000 0,00 652.505,98 652.505,98
TOTAL GENERAL 40.397.147,00 40.115.240,78 61.141.444,55

Fuente: E jecucidn Presupuestaria UMC E jercicio Economico Financiero 2011
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Lineas y planes de accién a ser consideradas para el siguiente ejercicio fiscal 2012.
Proyectos que se desarrollan para el proximo ejercicio fiscal por esta casa de estudios, estaran
orientados a cumplir con las estrategias y politicas, enmarcadas con la Lineas del Plan de Desarrollo

Econdmico y Social de la Nacién 2007 — 2013.

CUADRO N2 5
N° Proyectos 2012 MONTO TOTAL
1 [ Programas Nacionales de Formacion 317.543
2 | Formacion en Carreras 11.999.471
3 | Formacion de Postgrado o Estudios Avanzados 1.699.638
4 | Investigacion, Innovacion y Gestion del Conocimiento 520.388
5 | Sistema de Recursos para la Formacioén e Intercambio Académico 1.640.955
6 | Sistemas de Apoyo al Desarrollo Estudiantil 4.676.141
7 | Intercambio y Gestion del Conocimiento con la Sociedad 1.086.489
8 | Desarrollo y Mantenimiento de Infraestructura Fisica 2.208.263
9 | Territorializacion y Municipalizacion de la Educacion Universitaria 5.000
TOTAL 24.153.888
Fuente: Coord. General de Planificacion y Presupuesto (2011)
CUADRO N? 6
N° Acciones Centralizadas Ley 2012 MONTO TOTAL
1 [ DIRECCION Y COORDINACION DE LOS GASTOS DE LOS TRABAJADORES 17.028.239
2 | GESTION ADMINISTRATIVA 1.412.923
3 |PREVENCION Y PROTECCION SOCIAL 286.374
TOTAL 18.727.536
Fuente: Coord. General de Planificacion y Presupuesto (2011)
CUADRO N2 7
N° Total Presupuesto Ley 2012 MONTO TOTAL
1 Proyectos 24.153.888
2 Acciones Centralizadas 18.727.536
TOTAL 42.881.424
Fuente: Coord. General de Planificacién y Presupuesto (2011)
PARTE Il
CUENTA

1.- EXPOSICION DE MOTIVO

PARTE Il

EXPOSICION DE MOTIVO

En esta seccién de la Memoria y Cuenta de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe
correspondiente al afio 2011, hemos incluido toda la informacion que soporta las Cuentas de Rentas
y Gastos, asi como los Estados Financieros preliminares de nuestra gestion al 31 de Diciembre de
2011, con los registros mensuales de ingresos y Gastos, las cifras consolidadas de Ingresos y Gastos
a nivel de Partidas Presupuestarias y de Proyectos y Acciones Centralizadas, y los Estados

Financieros comparativos para los afios culminados el 31 de Diciembre de 2011.
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El contenido de las cuentas de Ingresos y Gastos, representan los ingresos efectivamente recibidos

por la institucion y los gastos comprometidos, causados y pagados durante el ejercicio 2011,

debidamente registrados en nuestra contabilidad y en nuestro sistema de Ejecucién Presupuestaria

durante el periodo resefiado.

2. CONSOLIDADO DE CUENTAS DE

INGRESOS Y DE GASTOS

3. PRESUPUESTO: ANO 2011
4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

INFORMACION MENSUAL DE INGRESOS

(Millones de Bolivares)

1. peNominacioN peL Ente: UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL MARITIMA DEL CARIBE
2. ORGANO/ENTE EMISOR DE LOS RECURSOS: MINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR

FECHA
28 |

1] 2011 |

6. MONTO
DEVENGADO RECAUDADO
12. MESES RECURSOS TRANSFERENCIAS | TRANSFERENCIAS OTROS
PROPIOS INGRESOS DONACIONES TOTAL

0oPSU DREDITO ADICIONAL
ENERO 5.131.314,00 246.967,85 3.023.822,00 0,00 0,00 3.270.789,85)
FEBRERO 2.901.642,00 176.510,86 4.697.537,00 0,00 0,00 4.874.047,86
MARZO 2.803.070,00 69.145,04 2.747.843,00 0,00 0,00 2.816.988,04
ABRIL 2.587.703,00 136.795,52 2.580.251,00 0,00 513.320,37 3.230.366,89
MAYO 2.545.422,00 141.655,56) 2.360.851,00 1.117.267,00 0,00 3.619.773,56
JUNIO 6.262.007,00 59.430,07 6.178.178,00 731.584,00 0,00 6.969.192,07
JULIO 4.142.246,00 106.722,63| 4.058.419,00 5.325.253,00 0,00 9.490.394,63
AGOSTO 2.332.746,00 18.099,05 2.248.919,00 2.096.445,00 0,00 4.363.463,05
SEPTIEMBRE 2.433.489,00 325.859,93 2.248.918,00]  13.648.224,00 257.524,00 16.480.525,93
OCTUBRE 2.242.993,00 126.776,61 2.159.165,00 1.908.842,00 0,00 4.194.783,61
NOVIEMBRE 4.814.551,00 32.718,40 4.591.217,00 5.832.909,00 0,00 10.456.844,40
DICIEMBRE 2.099.964,00 43.434,05 3.687.680,00 5.373.589,31 0,00 9.104.703,36
7. TOTAL 40.297.147,00 1.484.115,57 40.582.800,00 36.034.113,31 770.844,37 78.871.873,25)

7. FIRMAS AUTORIZADAS

MAXIMA AUTORIDAD O DELEGADO

[ELABORADO POR LA COORDINACION DE FINANZAS
SM

JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
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INFORMACION MENSUAL DE INGRESOS
(Millones de Bolivares)
1. bENomINACION DEL ENTE: UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL MARITIMA DEL CARIBE FECHA
2. ORGANO/ENTE EMISOR DE LOS RECURSOS: MINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR 1 31| 01 | 2011 |
3. PRESUPUESTO: ANO 2011
4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

6. MONTO
RECAUDADO
4. RAMOS Y RUBROS
DEVENGADO RECURSOS TRANSFERENCIAS | TRANSFERENCIAS | OTROS INGRESOS
PROPIOS TOTAL
OPSU CREDITO ADICIONAL DONACION
ENERO
ORDENES PERMANENTES 5.131.314,00 3.023.822,00 3.023.822,00
CREDITOS ADICIONALES 0,00
INGRESOS POR ACTIVIDADES PROPIAS 246.967,85 246.967,85
OTROS INGRESOS 0,00
7. TOTAL 5.131.314,00| 246.967,85 3.023.822,00 0,00 0,00 3.270.789,85|
7. FIRMAS AUTORIZADAS
MAXIMA AUTORIDAD O DELEGADO JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

ELABORADO POR LA COORDINACION DE FINANZAS

sm

FORMA: 2
INFORMACION MENSUAL DE INGRESOS
(Millones de Bolivares)
1. bENoMINACION DEL ENTE: UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL MARITIMA DEL CARIBE FECHA
2. ORGANO/ENTE EMISOR DE LOS RECURSOS: MINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR | 28 | 02 2011 |

3. PRESUPUESTO: ANO 2011
4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

6. MONTO
RECAUDADO
4. RAMOS Y RUBROS DEVENGADO RECURSOS TRANSFERENCIAS | TRANSFERENCIAS | OTROS INGRESOS
PROPIOS TOTAL
OPSU CREDITO ADICIONAL DONACION
FEBRERO
ORDENES PERMANENTES 2.901.642,00 4.697.537,00 4.697.537,00
CREDITOS ADICIONALES
INGRESOS POR ACTIVIDADES PROPIAS 176.510,86 176.510,86
OTROS INGRESOS
7. TOTA 2.901.642,00 176.510,86) 4.697.537,00 0,00 0,00) 4.874.047,86)
7. FIRMAS AUTORIZADAS
MAXIMA AUTORIDAD O DELEGADO JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

ELABORADO POR LA COORDINACION DE FINANZAS

sm

FORMA: 2
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3. PRESUPUESTO: ANO 2011
4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

INFORMACION MENSUAL DE INGRESOS
(Millones de Bolivares)

1. DENOMINACION DEL ENTE: UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL MARITIMA DEL CARIBE
2. ORGANO/ENTE EMISOR DE LOS RECURSOS: MINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR

FECHA

L 31 i 03 )

2011 |

6. MONTO
RECAUDADO
4. RAMOS Y RUBROS DEVENGADO RECURSOS TRANSFERENCIAS TRANSFERENCIAS OTROS INGRESOS
PROPIOS TOTAL
OPSU CREDITO ADICIONAL DONACION
MARZO
ORDENES PERMANENTES 2.803.070,00 2.747.843,00 2.747.843,00
CREDITOS ADICIONALES
INGRESOS POR ACTIVIDADES PROPIAS 69.145,04 69.145,04
OTROS INGRESOS
7. TOT. 2.803.070,00| 69.145,04] 2.747.843,00 0,00| 0,00 2.816.988,04
7. FIRMAS AUTORIZADAS
MAXIMA AUTORIDAD O DELEGADO JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
. AnoRADO FOR LA cooRDINAGION DE FiNANZAS
FORMA: 2
INFORMACION MENSUAL DE INGRESOS
(Millones de Bolivares)
1. penomiNAcioN DeL enTe: UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL MARITIMA DEL CARIBE FECHA
2. ORGANO/ENTE EMISOR DE LOS RECURSOS: MINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR | 29 | 04 | 2011 |
3. PRESUPUESTO: ANO 2011
4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
6. MONTO
RECAUDADO
4. RAMOS Y RUBROS DEVENGADO RECURSOS TRANSFERENCIAS TRANSFERENCIAS OTROS INGRESOS
PROPIOS TOTAL
OPSU CREDITO ADICIONAL DONACION
ABRIL
ORDENES PERMANENTES 2.587.703,00 2.580.251,00 2.580.251,00
CREDITOS ADICIONALES
INGRESOS POR ACTIVIDADES PROPIAS 136.795,52 136.795,52
OTROS INGRESOS 513.320,37
2.587.703,00 136.795,52 2.580.251,00) 0,00 513.320,37 2.717.046,52

7. FIRMAS AUTORIZADAS

MAXIMA AUTORIDAD O DELEGADO

[ELABORADO POR LA COORDINACION DE FINANZAS

sm

JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

FORMA: 2
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INFORMACION MENSUAL DE INGRESOS
(Millones de Bolivares)
1. DENOMINACION DEL ENTE: UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL MARITIMA DEL CARIBE FECHA
2. ORGANO/ENTE EMISOR DE LOS RECURSOS: MINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR L 31 | 05 | 2011 |
3. PRESUPUESTO: ANO 2011
4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
6. MONTO
RECAUDADO
4. RAMOS Y RUBROS DEVENGADO RECURSOS TRANSFERENCIAS TRANSFERENCIAS OTROS INGRESOS
PROPIOS TOTAL
OPSU CREDITO ADICIONAL DONACION
MAYO
ORDENES PERMANENTES 2.545.422,00 2.360.851,00 2.360.851,00
CREDITOS ADICIONALES 1.117.267,00 1.117.267,00
INGRESOS POR ACTIVIDADES PROPIAS 141.655,56 141.655,56
OTROS INGRESOS 0,00
7. TO 2.545.422,00 141.655,56) 2.360.851,00 1.117.267,00 0,00 3.619.773,56
7. FIRMAS AUTORIZADAS
MAXIMA AUTORIDAD O DELEGADO JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
[ELABORADO POR LA COORDINACION DE FINANZAS
sm
FORMA: 2
INFORMACION MENSUAL DE INGRESOS
(Millones de Bolivares)
1. DENoMINACION DEL ENTE: UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL MARITIMA DEL CARIBE FECHA
2. ORGANO/ENTE EMISOR DE LOS RECURSOS: MINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR | 30 1 06 | 2011 |
3. PRESUPUESTO: ANO 2011
4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
6. MONTO
RECAUDADO
4. RAMOS Y RUBROS DEVENGADO RECURSOS TRANSFERENCIAS TRANSFERENCIAS OTROS INGRESOS
PROPIOS TOTAL
OPSU CREDITO ADICIONAL DONACION
JUNIO
ORDENES PERMANENTES 6.262.007,00 6.178.178,00 6.178.178,00
CREDITOS ADICIONALES 731.584,00 731.584,00
INGRESOS POR ACTIVIDADES PROPIAS 59.430,07 59.430,07
OTROS INGRESOS 0,00
7. TOT. 6.262.007,00 59.430,07 6.178.178,00 731.584,00 0,00 6.969.192,07|
7. FIRMAS AUTORIZADAS
MAXIMA AUTORIDAD O DELEGADO JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
[ELABORADO POR LA COORDINACION DE FINANZAS
smM
FORMA: 2
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3. PRESUPUESTO: ANO 2011
4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

INFORMACION MENSUAL DE INGRESOS
(Millones de Bolivares)

1. DENOMINACION DEL ENTE: UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL MARITIMA DEL CARIBE
2. ORGANO/ENTE EMISOR DE LOS RECURSOS: MINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR

FECHA

12011 |

6. MONTO
RECAUDADO
4. RAMOS Y RUBROS DEVENGADO RECURSOS TRANSFERENCIAS TRANSFERENCIAS OTROS INGRESOS
PROPIOS TOTAL
OPSU CREDITO ADICIONAL DONACION
JULIO
ORDENES PERMANENTES 4.142.246,00 4.058.419,00 4.058.419,00
CREDITOS ADICIONALES 5.325.253,00 5.325.253,00
INGRESOS POR ACTIVIDADES PROPIAS 106.722,63 106.722,63
OTROS INGRESOS 0,00
7. TOTAI 4.142.246,00 106.722,63 4.058.419,00| 5.325.253,00 0,00 9.490.394,63
7. FIRMAS AUTORIZADAS
MAXIMA AUTORIDAD O DELEGADO JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
[ELABORADO POR LA COORDINACION DE FINANZAS
sm
FORMA: 2
INFORMACION MENSUAL DE INGRESOS
(Millones de Bolivares)
1. pENomINACION DEL EnTE: UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL MARITIMA DEL CARIBE FECHA
2. ORGANO/ENTE EMISOR DE LOS RECURSOS: MINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR |31 |08 12011 ]
3. PRESUPUESTO: ANO 2011
4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
6. MONTO
RECAUDADO
4. RAMOS Y RUBROS DEVENGADO RECURSOS TRANSFERENCIAS TRANSFERENCIAS OTROS INGRESOS
PROPIOS TOTAL
OPSU CREDITO ADICIONAL DONACION
AGOSTO
ORDENES PERMANENTES 2.332.746,00 2.248.919,00 2.248.919,00
CREDITOS ADICIONALES 2.096.445,00 2.096.445,00
INGRESOS POR ACTIVIDADES PROPIAS 18.099,05 18.099,05
OTROS INGRESOS 0,00
7. TOTAL] 2.332.746,00 18.099,05) 2.248.919,00 2.096.445,00 0,00 4.363.463,05

7. FIRMAS AUTORIZADAS

MAXIMA AUTORIDAD O DELEGADO

ELABORADO POR LA COORDINACION DE FINANZAS

sm

JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

FORMA: 2
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INFORMACION MENSUAL DE INGRESOS

(Millones de Bolivares)

1. DENOMINACION DEL ENTE: UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL MARITIMA DEL CARIBE FECHA
2. ORGANO/ENTE EMISOR DE LOS RECURSOS: MINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR 30 | 09 2011 |
3. PRESUPUESTO: ANO 2011
4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
6. MONTO
RECAUDADO
4. RAMOS Y RUBROS DEVENGADO RECURSOS TRANSFERENCIAS TRANSFERENCIAS OTROS INGRESOS
PROPIOS TOTAL
OPSU CREDITO ADICIONAL DONACION
SEPTIEMBRE
ORDENES PERMANENTES 2.433.489,00 2.248.918,00 2.248.918,00
CREDITOS ADICIONALES 13.648.224,00 13.648.224,00
INGRESOS POR ACTIVIDADES PROPIAS 325.859,93 325.859,93
OTROS INGRESOS 257.524,00 257.524,00
7. TOTAI 2.433.489,00 325.859,93 2.248.918,00 13.648.224,00 257.524,00 16.480.525,93
7. FIRMAS AUTORIZADAS
MAXIMA AUTORIDAD O DELEGADO JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
[ELABORADO POR LA COORDINACION DE FINANZAS
[SM
FORMA: 2
INFORMACION MENSUAL DE INGRESOS
(Millones de Bolivares)
1. bENomiNAcIoN DeL EnTe: UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL MARITIMA DEL CARIBE FECHA
2. ORGANO/ENTE EMISOR DE LOS RECURSOS: MINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR L 31 | 10 | 2011 |
3. PRESUPUESTO: ANO 2011
4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
6. MONTO
RECAUDADO
4. RAMOS Y RUBROS DEVENGADO RECURSOS TRANSFERENCIAS TRANSFERENCIAS OTROS INGRESOS
PROPIOS TOTAL
OPSU CREDITO ADICIONAL DONACION
OCTUBRE
ORDENES PERMANENTES 2.242.993,00 2.159.165,00 2.159.165,00
CREDITOS ADICIONALES 1.908.842,00 1.908.842,00
INGRESOS POR ACTIVIDADES PROPIAS 126.776,61 126.776,61
OTROS INGRESOS 0,00
7. TOTAL 2.242.993,00 126.776,61 2.159.165,00 1.908.842,00 0,00 4.194.783,61
7. FIRMAS AUTORIZADAS
MAXIMA AUTORIDAD O DELEGADO JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
[ELABORADO POR LA COORDINACION DE FINANZAS
[sm
FORMA: 2
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INFORMACION MENSUAL DE INGRESOS

(Millones de Bolivares)

1. DENOMINACION DEL ENTE: UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL MARITIMA DEL CARIBE FECHA
2. ORGANO/ENTE EMISOR DE LOS RECURSOS: MINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR | 28 | 11 2011 |
3. PRESUPUESTO: ANO 2011
4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
6. MONTO
RECAUDADO
4. RAMOS Y RUBROS DEVENGADO RECURSOS TRANSFERENCIAS OTROS INGRESOS
PROPIOS TRANSFERENCIAS TOTAL
OPSU DONACION
NOVIEMBRE

ORDENES PERMANENTES 4.814.551,00 4.591.217,00 4.591.217,00
CREDITOS ADICIONALES 5.832.909,00 5.832.909,00
INGRESOS POR ACTIVIDADES PROPIAS 32.718,40 32.718,40
OTROS INGRESOS 0,00

7. TOTAL 4.814.551,00 32.718,40 4.591.217,00 5.832.909,00 0,00 10.456.844,40

7. FIRMAS AUTORIZADAS
MAXIMA AUTORIDAD O DELEGADO JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
[ELABORADO POR LA COORDINACION DE FINANZAS
ISM
FORMA: 2
INFORMACION MENSUAL DE INGRESOS
(Millones de Bolivares)
1. DENOMINACION DEL ENTE: UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL MARITIMA DEL CARIBE FECHA
2. ORGANO/ENTE EMISOR DE LOS RECURSOS: MINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR 31 | 1212011 |
3. PRESUPUESTO: ANO 2011
4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
6. MONTO
RECAUDADO
4. RAMOS Y RUBROS DEVENGADO RECURSOS TRANSFERENCIAS OTROS INGRESOS
PROPIOS TRANSFERENCIAS TOTAL
OPSU DONACION
DICIEMBRE
ORDENES PERMANENTES 2.099.964,00 3.687.680,00 3.687.680,00
CREDITOS ADICIONALES 5.373.589,31 5.373.589,31
INGRESOS POR ACTIVIDADES PROPIAS 43.434,05 43.434,05
OTROS INGRESOS 0,00
7. TOTAL 2.099.964,00| 43.434,05 3.687.680,00| 5.373.589,31 0,00 9.104.703,36
7. FIRMAS AUTORIZADAS
MAXIMA AUTORIDAD O DELEGADO JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
[ELABORADO POR LA COORDINACION DE FINANZAS
sm
FORMA: 2
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INFORMACION CONSOLIDADA DE INGRESOS
( Millones de Bolivares )
1.UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL MARITIMA DEL CARIBE 31/12/2011
2. ORGANO EMISOR DE LOS RECURSOS: MINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR
3. PRESUPUESTO: ANO 2011
5. MONTO
4. FUENTES DE FINANCIAMIENTO RECAUDADO
DEVENGADO RECURSOS TRANSFERENCIAS | " " = =0 "1 OTROS INGRESOS
CREDITO TOTAL
PROPIOS OPSU ADICIONA] DONACIONES

1 - ORDENES PERMANENTES 40.297.147,00 40.582.800,00 40.582.800,00
2 - CREDITOS ADICIONALES 36.034.113,31 36.034.113,31
3 - INGRESOS POR ACTIVIDADES PROPIAS 1.484.115,57 1.484.115,57
4 - OTROS INGRESOS 770.844,37 770.844,37

40.297.147,00 1.484.115,57 40.582.800,00 770.844,37 78.871.873,25
7. FIRMAS AUTORIZADAS

LIC. Ana Veronica Martinez Codero. LIC. MARIBIC LOPEZ
COORDINADOR GENERAL DE ADMINISTACION COORDINADORA DE FINANZAS

[ELABORADO POR LA COORDINACION DE FINANZAS
Soraya del Pino Mendoza

EJECUCION FISICO FINANCIERA
EJERCICIO ECONOMICO
2011

» Ejecucion Financiera Mensual del Presupuesto de Gastos.
» Ejecucién Financiera de los Proyectos.

PROYECTO INSTITUCIONAL PR001:

Formacion de Pregrado en Carreras Cortas

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Garantizar la equidad en el acceso y en el desempeno estudiantil a una educacién superior de

calidad y con pertinencia social.

POLITICA
Garantizar los accesos al conocimiento para universalizar la educacion superior con pertinencia

social.

OBJETIVO DEL PROYECTO
Atender la demanda de cupos para estudios de Técnico Superior Universitario en el Area de

Transporte Acuatico.
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MONTO DE LA INVERSION
Un Millon Novecientos Veinticuatro Mil Novecientos Cinco con 81/100 Céntimos (Bs. 1.924.905,81).

LOGROS

- Durante el ano 2011. se concretaron logros referentes a lineas de acciéon vinculadas con el
proceso de integracion de los estudios de pregrado TSU, que ofrece la Universidad, a los fines
de favorecer la movilidad estudiantil entre los programas.

- La Meta Total de este proyecto es de 676 alumnos atendidos, de los cuales se pudo atender
un total de 448 alumnos, que representa el 66,27% de la meta fisica pautada para el ejercicio
2011. Quedando sin atender 128 alumnos para ejecutar en un 100% la meta fijjada. Se
pretende favorecer la participacion protagénica en la formacién en competencias de los

jovenes.

OBSTACULOS

- Tiene alta demanda pero se tienen limitaciones fisicas en la institucion en cuanto a Aulas, auln
cuando para mantener esta importante porcion de estudiantes, se imparten materias que se cursan
de manera virtual.

- Baja Asignacion Presupuestaria para proyectos de infraestructura.

PROYECTO INSTITUCIONAL PR002:

Formacion de Pregrado en Carreras Largas

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Garantizar la equidad en el acceso y en el desempefo estudiantii a una educaciéon superior de

calidad y con pertinencia social.

POLITICA
Garantizar los accesos al conocimiento para universalizar la educacién superior con pertinencia

social.

OBJETIVO DEL PROYECTO
Formar profesionales universitarios en las carreras de Ingenieria Maritima, Ingenieria Ambiental,

Ingenieria Informatica, Administraciéon y Turismo.

MONTO DE LA INVERSION
Dieciséis Millones Ciento Diecinueve Mil Cuatrocientos Veinticuatro con 90/100 Céntimos (Bs.
16.119.424,90).
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LOGROS

- Durante el afio 2011, se concretaron logros referentes a lineas de accién vinculadas con el proceso
de integracion de los estudios que ofrece la Universidad y dar atencion a la demanda de cupos para
estudios universitarios en las areas de Ingenieria Maritima, Ingenieria Ambiental, Ingenieria en
Informatica, Administracion menciones Transporte Maritimo y Comercio Internacional y Licenciatura
en Turismo. Se desarrollaron actividades académicas en la Sede del Litoral, haciendo énfasis en
satisfacer las necesidades de la region a mediano y largo plazo.

- Se facilité la movilidad estudiantil entre los diversos programas académicos.

- Se mantiene en funcionamiento el Simulador de Navegacion,. Este equipamiento permite a nuestros
estudiantes de Ingenieria Maritima poner en practica sus conocimientos tedricos e igualmente facilita
el adiestramiento requerido periédicamente a los Oficiales de la Marina Mercante. La Meta Total de
este proyecto es de 3.697 alumnos atendidos, de los cuales se pudo atender un total de 3.959

alumnos, que representa el 107,09% superando la meta fisica pautada para el ejercicio 2011.

OBSTACULOS
- Tiene alta demanda pero se tienen limitaciones espacio fisico en la institucién en cuanto a Aulas e

Instalaciones Sanitarias.

PROYECTO INSTITUCIONAL PR003:

Formacion de Postgrado

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Garantizar la equidad en el acceso y en el desempefo estudiantili a una educacion superior de

calidad y con pertinencia social.

POLITICA

Adecuar el sistema educativo al modelo productivo socialista.

OBJETIVO DEL PROYECTO
Formar Profesionales con dominio de las competencias necesarias para desempefiarse como

especialistas en el negocio del Transporte Maritimo, Derecho Maritimo y Gestion Portuaria.

MONTO DE LA INVERSION
Dos Millones Seiscientos Sesenta y Cuatro Mil Doscientos Nueve con 53/100 Céntimos (Bs.
2.664.209,53).
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LOGROS

- Durante el afo 2011, se atendieron los siguientes Programas de Postgrado a nivel de
Especializacion, Maestria y Doctorados, Maestria en Transporte Maritimo. Lineas de Investigacion:
Especializacion en Comercio Maritimo Internacional. Menciones: Negocio Maritimo y Derecho
Maritimo y Especializacion en Transporte Maritimo, se dicté Curso de Postgrado para Capitan y para
Oficiales de la Marina Mercante, atendiendo asi 255 alumnos de los 575, que representa el 44,35%

de la meta inicial.

OBSTACULOS

- Ejecutar campafias de promocion y divulgacién de las actividades que realiza la Universidad que
evidencien las oportunidades de estudio y servicios que se ofrecen a la Sociedad, los programas de
postgrado, lineas de investigacion y extension.

- Baja Asignacion Presupuestaria.

PROYECTO INSTITUCIONAL PR004:

Generacion, Divulgacion y Aplicacion del Conocimiento.

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Garantizar la equidad en el acceso y en el desempeno estudiantil a una educacién superior de

calidad y con pertinencia social.

POLITICA

Garantizar los accesos al conocimiento para universalizar la educacion superior con pertinencia.

OBJETIVO DEL PROYECTO
Desarrollar lineas de investigacion aplicadas con el propésito de mejorar la productividad y eficiencia

del transporte maritimo.

MONTO DE LA INVERSION
Un Millon Setecientos Dos Mil Cuatrocientos Veintidés con 85/100 Céntimos (Bs. 1.702.422,85).

LOGROS
- En el area de investigacion se mantienen las 5 lineas de investigacion.
- serealizan 35 proyectos asociados que representa el 70% con respecto a la meta planteada

que fue de 50 proyectos.
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OBSTACULOS
- Ejecutar campanas de promocién y divulgacién de las actividades que realiza la
Universidad.

- Baja Asignacion Presupuestaria.

PROYECTO INSTITUCIONAL PR005:

Intercambio del Conocimiento con la Sociedad.

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Avanzar en la conformaciéon de la nueva estructura social

POLITICA
Fomentar la actualizaciéon permanente de nuestro pueblo en el entendimiento del mundo

contemporaneo.

OBJETIVO DEL PROYECTO
Promover el desarrollo deportivo y cultural de los estudiantes y la integracion de la universidad con la

comunidad.

MONTO DE LA INVERSION
Dos Millones Seiscientos Treinta Mil Veintinueve con 65/100 Céntimos (Bs. 2.630.029,65).

LOGROS

La UMC en este periodo realizo:

- 38 presentaciones y/o exposiciones de caracter cultural e informativo que representa el 64% de
la meta planteada que fue de 50 eventos culturales.

- Se realizan 22 eventos deportivos con respecto a 21 planteadas como meta del afio 2011 lo
cual representa el 104,4% de logro obtenido.

- Serealizan 12 eventos comunitarios con respecto a los 4 planteados que representa el 300% de

lo establecido como meta.

OBSTACULOS

- Baja Asignacion Presupuestaria.

- Instalaciones Fisicas Adecuadas, mobiliario, para desarrollar de manera confortable actividades
con la comunidad.

PROYECTO INSTITUCIONAL PR006:
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Permanencia y Formacién Integral del Estudiante.

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Garantizar la equidad en el acceso y el desempefio estudiantil a una educacién universitaria de
calidad y con pertinencia.

POLITICA

Garantizar la permanencia y prosecuciéon en el sistema educativo.

OBJETIVO DEL PROYECTO

Brindar apoyo para el Bienestar estudiantil.

MONTO DE LA INVERSION
Ocho Millones Setecientos Setenta y Dos Mil Seiscientos Setenta y Siete con 57/Céntimos (Bs.
8.772.677,57).

LOGROS

La Universidad ha prestado los siguientes servicios estudiantiles durante el presente afio:

- 333 Becas basicas a estudiantes de la UMC,

- 640 Ayudas Econdmicas a estudiantes de bajos recursos econémicos.

- 700 bandejas diarias de comida en el Servicio de Comedor, llevado a cabo por la Nutricionista de
la Institucion.

- Transporte diario para 574 estudiantes, dandole asi movilidad para traslado a los beneficiados de
este servicio de transporte y facilitando de manera segura su ingreso y retorno para y desde la

Universidad.

OBSTACULOS
- Baja Asignacion Presupuestaria en cuanto a las Becas, ya que existe demanda de la misma, por
estos jovenes no contar con los recursos necesarios para cubrir sus gastos.

- Instalaciones Fisicas Adecuadas, mobiliario (Pupitres).

PROYECTO INSTITUCIONAL PR007:

Fortalecimiento y desarrollo de la Gestion Cientifica, Tecnoldgica y Humanistica.

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Avanzar en la conformacion de la nueva estructura social
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POLITICA

Garantizar la permanencia y prosecucién en el sistema educativo.

OBJETIVO DEL PROYECTO

Contribuir con la calidad académica ofertando servicios de informacién bibliografica y documentacion

a estudiantes, docentes e investigadores.

MONTO DE LA INVERSION
Tres Millones Setecientos Ochenta y Nueve Mil Ochocientos Cuarenta Nueve con 63/100 Céntimos
(Bs. 3.789.849,63).

LOGROS

- En el servicio de biblioteca se atendié a 94.379 usuarios, que representan el 72,55% de las
metas planteadas.

- Avance continuo de las tecnologias de Informacién y Comunicacion, en pro de la modernizacion

de la infraestructura tecnoldgica de la Institucion.

OBSTACULOS
- Baja Asignacién Presupuestaria.
- Instalaciones Fisicas Adecuadas, mobiliario (Pupitres).

- Actualizacion de Libreria consultada.
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(1)CODIGO DEL ENTE:

DENOMINACION: UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENAL MARITIMA DEL CARIBE
(ORGANO DE ADSCRIPCION: MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION SUPERIOR
UNIDAD EJECUTORA O RESPONSABLE:
mes: ENERO 2011

EJECUCION FINANCIERA MENSUAL DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

07/12/2011

FECHA

[12) DISPONIBILIDAD
TOTAL 8) EJECUTADO
ACC Y PROYECTO /DENOMINACION LEY DE % % % PRESUPUESTARIA
”K(ZT]‘DA PARTIDA PRESUPUESTO MOD'”C(:)UONES PREimESTO PROGZ‘;MADO COMPROMETIDO | CAUSADO PAGADO
3 4) P COMPROMETIDO| CAUSADO | PAGADO 9 (10) 11) VES ANTERIOR | A LA FECHA
TOTAL GENERAL PROYECTOS 17.286367,000 204598051 19.332.34751) 144053059 4.063881,28| 73028848 108746608  282,11% 17,97% 148,91% 15.268.466,23
TOTAL PROYECTO 1 3462800 101752371 105215171 2.885,67) 0,00 0,00 000 0,00% 0,00% 0,00% 105215171
7.5.U. TRANSPORTE ACUATICO
401000000000 _|GASTOS DE PERSONAL 3062800 100752371 104215171 2.885,67 0,0 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 100215171
40 VATERIALES, SUMINISTROS Y MERCANCIA <| # <|
403000000000 _|SERVICIOS NO PERSONALES 0,00] 10.000,00] 10.000,00] 000 0,00] 000 000 0,00% 0,00% 0,00%
ACTIVOS REALES
407000000000 _|TRANSF. Y DONACIONES
411000000000 _[DISMINUCION DE PASIVOS
ToTAL PROYECTO 2
FORMACION DE PREGRADO EN 7.933.177,00 67100000 8000.277,00 66109808 41743169 41743169 4743169 63,14% 100,00% 100,00% 7.582.845,31)
CARRERAS LARGAS
10 GASTOS DE PERSONAL 7.813.177,00 000 781317700 65100808 41743169 41743169 4703169 64,11% 100,00% 100,00% 739574531
402000000000 |MATERIALES, SUMINISTROS Y MERCANCIA| 100.000,00 zo.@ 120.000,00 833333 o,ﬁ 0,@1 000 0,00% 0,00% 0,00%
SERVICIOS NO PERSONALES 20.000,09 2710000 4710000 166,67 0,0 000 000 0,00% 0,00% 0,00%
ACTIVOS REALES 0,00] 2000000 20.000,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00% 0,00% 0,00%
407000000000 _|TRANSF. Y DONACIONES
41 DIS MINUCION DE PASIVOS
ToTAL PROYECTO 3
et BN 1.466.392,00) a3gn00f 147078900 12219933 71.263,34 71.263,34 726338 5832% 100,00% 10000%
401000000000 _[GASTOS DE PERSONAL 1.466.392,00 41560300 1450789,000 12219933 71.063,34 71.063,34 7126334 583% 100,00% 100,00%
402000000000 | VATERIALES, SUMINISTROS Y MERCANCIA 0,00 7‘@0:0| 1@ 0,00 0,00 0,00] 000 0,00% 0,00% 0,00%
403000000000 _[SERVICIOS NO PERSONALES 0,00 13.000,00 13.000,00 000 o,ﬁ 000 000 0,00% 0,00% 0,00%
404000000000 _|ACTIVOS REALES
407000000000 [TRANSF. Y DONACIONES
411000000000 _|DISMINUCION DE PASIVOS
ToTAL PROYECTO 4
[ o RS A 490.154,00 50.000,00 5401500 40.846,17] 3781847 3781847 3781847 92,5%% 100,00% 10000%
401000000000 _|GASTOS DE PERSONAL 490.154,00 0,00 49015400 40846,17] 3781847 37.8184] 3181847 92,59% 100,00% 100,00%
40 VATERIALES, SUMINISTROS Y MERCANCIA n,%l 7 ooo,oT)I 7.000,00 000 0,00 000 000 0,00% 0,00% 0,00%
SERVICIOS NO PERSONALES 0,00 43.000,00] 43.000,00] 0,00 o,ﬁ 0,00] 0,00 0,00% 0,00% 0,00%
ACTIVOS REALES
407000000000 |TRANSF. Y DONACIONES
411000000000 [DISMINUCION DE PASIVOS
ToTAL PROYECTO 5
INTERCAMBIO DEL CONOCIMENTO CON 1.215.336,00) 43000000 125833600 101.278,00) 56.691,09 56.691,09 5669109 55,98% 100,00% 100,00% 120164491
LASOCIEDAD
10 GASTOS DE PERSONAL 1.215.336,00 121533600 101.278,00 56.691,09 56.691,09 5669100 5598% 100,00% 100,00% 115864491
402000000000 | VATERIALES, SUMINISTROS Y MERCANCIA T@' X 33.000,00] od o,ﬂ o,@l 000 0,00% 0,00% 0,00% 33.000,00
SERVICIOS NO PERSONALES 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00 0,0 0,00 000 0,00% 0,00% 0,00% 10.@‘
ACTIVOS REALES 0%
407000000000 _[TRANSF. Y DONACIONES 0,00
41 DIS MINUCION DE PASIVOS 0,00]
ToTAL PROYECTO 6
CAPTACION, PERMANENCIA Y 4953.433,00 79576300 574919600 41278609  3309.01469 59.917,69 40709509 801,63% 181% 696,11% 244018131
FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE
401000000000 _|GASTOS DE PERSONAL 824.411,00 0,00 82441100 6870092 59.917,69 59.917,69]  870% 100,00% 100,00% 764.493,31
402000000000 | VATERIALES, SUMINISTROS Y MERCANCIA 6.600,00 113400,03| 120.000,00 550,0) 000 o,ﬂ 0,00% 0,00% 0,00%
403000000000 _[SERVICIOS NO PERSONALES z,757_412,@| 656.363,00 341378500 229.785,1] oog| 357477,60]  13717,97% 0,00% 0,00%
ACTIVOS REALES 0,00 2000000 20.000,00 000 0,00 000 0,00% 0,00% 0,00%
407000000000 _|TRANSF. Y DONACIONES 1.365.000,00 600000 137100000  113.750,00] 82.734,00 000 000 71273% 0,00% 0,00%
411000000000 _[DISMINUCION DE PASIVOS
roTaL PROYECTO 7
FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA
e e e 1,193.247,00 6819680 126144380 9943725 171.662,00) 87.166,20 8716620 17263% 50,78% 10000% 1.089.781,80
HUMANISTICA
40 GASTOS DE PERSONAL 1,069.154,00 000 1069.15400]  89.096,17] 87.16,20 87.166,20 8716620 9783% 100,00% 100,00% 981.987,80)
40 |VATERIALES, SUMINISTROS Y MERCANCIA 0,00
403000000000 _[SERVICIOS NO PERSONALES 124.093,00 38.196,80 16228980 10.341,09] 84.495 80 0,00] 000 817,09% 0,00% 0,00% 77.79,00
ACTIVOS REALES T@‘ 30.000@ 30.000,00 000 o,ﬂ 000 000 0,00% 0,00% 0,00% 30.000,00
407000000000 |TRANSF. Y DONACIONES 0,00
41 DIS MINUCION DE PASIVOS | 0,00
[ToTAL PROYECTO n,(%| 15.081,17] 15.081,17 0,00 15.081,17 15.081,1] 15.081,17]  100,00% 100,00% 100,00% o,%
401000000000 _[GASTOS DE PERSONAL 0,00 15.081,17) 15.081,17 0,00 15.081,17 15.081,17 150817 100,00% 100,00% 100,00% 0,00
TOTAL ACCION CENTRALIZADA 2311078000  2436.309,000 25.547.089,00 1925.898,33 545156265 141726257 135215090  84517% 104,50% 311,41% 20.095.526,35
[ACCION CENTRALIZADA L,
Direccion y Coordinacidn de los Gastos de los | 21.408.439,00| 948.137,56| 22.356.576,56)  1.784.036,58 4.003.257,51] 903.675,11] 690.142,51f 204,39% 22,51% 76,37% 18.353.319,05)
Trabajadores.
10 GASTOS DE PERSONAL 21.408.439,00 94813756 20.356576,56  1.784.03658]  4.003.25751 903.675,11] 69014251 204,39% 2,57% 76,37%
411000000000 |DISMINUCION DE PASIVOS
ACCIONCENTRATZRD R 1702360000 148847044 39051240 14186175 144830514 513.587,46] 66200839 102093% 35,46% 12890%
Gestion Administrativa
402000000000 _|VATERIALES, SUMINISTROS Y MERCANCIA 110541,% 22326960 333,811% 911,83 o,% 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00%
SERVICIOS NO PERSONALES 1.591.799,00 30020460 193200362 1326499) 823.461,7) 7.008,79 741655 62078% 085% 105,82%
404000000000 _[ACTIVOS REALES 0,00] 59.800,00 59.800,00] 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00%
407000000000 _[TRANSF. Y DONACIONES
411000000000 _[DISMINUCION DE PASIVOS 0,00 864.877,2) 864.877,2) 000 624.843,4) 50657867 65459184 0,00% 81,07% 12920%
TOTAL GENERAL 40397.147,00 448228951 44.879.43651| 336642892 951544393 2.147.551,05 243961698  282,66% 2,57% 113,60%
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(1) CODIGO DEL ENTE:
DENOMINACION: UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENAL MARITIMA DEL CARIBE
ORGANO DE ADSCRIPCION: MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION SUPERIOR 07/12p011
UNIDAD EJECUTORA O RESPONSABLE: FECHA
Mes: FEBRERO 2011
EJECUCION FINANCIERA MENSUAL DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
(12) DISPONIBILIDAD
TOTAL (8) EJECUTADO .
ACC Y PROYECTO /DENOMINACION LEY DE % % % PRESUPUESTARIA
W(ZT)‘DA PARTIDA PRESUPUESTO MOD‘HC(:)C‘ONES P”Z:’Lf\fsm PROGT:]MADO COMPROMETIDO|  CAUSADO PAGADO
(3 7] ) COMPROMETIDO| CAUSADO | PAGADO 6] (10) (11) MES ANTERIOR | ALAFECHA
TOTAL GENERAL PROYECTOS 17.286.367,00(  2.045980,51) 19.332.347,51| 1.44053050| 4.033.71894  700.12614]  1.057.303,74|  0,00% 0,00% 0,00% 15.298.628,57
TOTAL PROYECTO 1
T.5.U. TRANSPORTE ACUATICO 34.628,00) 101753,71) 105245171 2.885,67) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.052.151,71
40 [GASTOS DE PERSONAL 34.628,00 1007.523,71  1.042.15,71 2.885,67 0,00 0,00 0,00 104215171
402000000000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 0,00 0,00
403000000000 [SERVICIOS NO PERSONALES 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
ACTIVOS REALES 0,00 0,00
407000000000 |TRANSFERENCIAS ¥ DONACIONES 0,00 0,00
411000000000 _[DISMINUCION DE PASIVOS 0,00 0,00
TOTAL PROYECTO 2
FORMACION DE PREGRADO EN
ICARRERAS LARGAS 7.933.477,00 67.100,00]  8000.277,00(  661.098,08 387.269,35 387.269,35 387.269,35 0,00 0,00 0,00 7.613.007,65
40 [GASTOS DE PERSONAL 7.813.177,00 000[  7813.177,00]  651.098,08 387.269,35 387.269,35 387.269,35 7.425.907,65
402000000000 |MATERIALES ¥ SUMINISTROS 100.000,00 20.000,00 12000000 8333,33 0,00 0,00 0,00 120.000,00
403000000000 _[SERVICIOS NO PERSONALES 2000000 27.100,00 47.100,00 166,67 0,00 0,00 0,00 47.100,00
ACTIVOS REALES 0,00 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
407000000000 |TRANSFERENCIAS ¥ DONACIONES 0,00 0,00
411000000000 _|DIS MINUCION DE PASIVOS 0,00 0,00
ToTAL PROYECTO 3
FORMACION DE POSTGRADO 1.466.392,00 4397,000 147078900 12219933 7126334 71.263,34 7126334 0,00 0,00 0,00 1.399.525 66|
40 (GASTOS DE PERSONAL 1466.392,00 -15.603,00(  1450.789,00]  122.199,33 7126334 7126334 71.263,34 1.379.52566)
402000000000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 0,00 7.000,00 7.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00
403000000000 _[SERVICIOS NO PERSONALES 0,00 13.000,00 13.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.000,00
ACTIVOS REALES 0,00 0,00
407000000000 |TRANSFERENCIAS ¥ DONACIONES 0,00 0,00
41 DIS MINUCION DE PASIVOS 0,00 0,00
TOTAL PROYECTO 4
LINEAS DE INVESTIGACION 490.154,00 50.000,00 54015400]  40.846,17 3781847 37.818,47 3781847, 0,00 0,00 0,00 502.335,53
401000000000 |GASTOS DE PERSONAL 490.154,00 0,00 49015400]  40.846,17 3781847 37.818,47 3781847 45233553
402000000000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 0,00 7.000,00] 7.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00
403000000000 _[SERVICIOS NO PERSONALES 0,00 43.000,00, 43.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 43.000,00
404000000000 |ACTIVOS REALES 0,00 0,00
407000000000 |TRANSFERENCIAS ¥ DONACIONES 0,00 0,00
41 DIS MINUCION DE PASIVOS 0,00 0,00
TOTAL PROYECTO 5
INTERCAMBIO DEL CONOCIMIENTO CON
LASOCIEDAD 1.215.336,00) 43.00000) 125833600  101.278,00 56.691,09 56.691,09 56.691,09 0,00 0,00 0,00 120164491
401000000000 |GASTOS DE PERSONAL 1.215.336,00 000 1215336,00]  101.278,00 56.691,09 56.691,09 56.691,09 1.158.644,91
402000000000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 0,00 33.000,00 33.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 33.000,00
403000000000 _[SERVICIOS NO PERSONALES 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
404000000000 [ACTIVOS REALES 0,00 0,00
407000000000 |TRANSFERENCIAS ¥ DONACIONES 0,00 0,00
41 DIS MINUCION DE PASIVOS 0,00 0,00
(CAPTACION, PERMANENCIA Y
FORMACION INTEGRAL DEL
ESTUDIANTE 4.953.433,00 795.763,00]  5.749.196,00]  412.786,09|  3.309.014,69 59.917,69 417.095,29 0,00 0,00 0,00 2.440.181,31
40 [GASTOS DE PERSONAL 824.411,00 0,00 82441100 68.700,92 59.917,69 59.917,69 59.917,69 0,00 0,00 0,00 76449331
402000000000 |MATERIALES ¥ SUMINISTROS 6.600,00 113.400,00 12000000 550,00 0,00 0,00 0,00 120.000,00
SERVICIOS NO PERSONALES 2.757.422,00 656.363,00]  3413.785,00]  229.78517|  3.166.363,00) 0,00 357.177,60 247422,00
404000000000 [ACTIVOS REALES 0,00 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
407000000000 |TRANSFERENCIAS ¥ DONACIONES 1.365.000,00) 6.00000]  1371.00000] 11375000 82.734,00 0,00 0,00 1.288.266,00)
411000000000 _|DISMINUCION DE PASIVOS 0,00 0,00
TOTAL PROYECTO 7
FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE
LA GESTION CIENTIFICA, TECNOLOGICA
Y HUMANISTICA 1193.247,00 68.196,80] 126144380  99.437,25 171662,00 87.166,20) 87.166,20) 0,00 0,00 0,00 1.089.781,80)
40 [GASTOS DE PERSONAL 1.069.154,00) 000 106915400  89.096,17 87.166,20 87.166,20 87.166,20 981.987,80
402000000000 |MATERIALES ¥ SUMINISTROS 0,00 1 0,00
403000000000 _[SERVICIOS NO PERSONALES 124.093,00 38.196,80 16228980]  10341,08 84.495,80] 0,00 0,00 77.794,00,
404000000000 |ACTIVOS REALES 0,00 30.000,00 30.000,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00
407000000000 _|TRANS FERENCIAS ¥ DONACIONES 0,00 0,00
4 DIS MINUCION DE PASIVOS 0,00 0,00
TOTAL GENERAL ACCIONES ESPECIFICA|  23.110.780,00 2436.30900]  25507.089,00] 192589833  5.451.56265|  1.417.26257]  1.565.683,50 0,00 0,00 0,00 20095.526,35
TOTAL ACCION CENTRALIZADA 21.408.439,00) 948.137,56]  22.356.576,56 1784.036,58  4.003.25751 903.675,11 903.675,11] 0,00 0,00 0,00 18.353.319,05
[GASTOS DE PERSONAL 21.408.439,00 948.137,56]  22.356.576,56 1784.036,58|  4.003.25751) 903.675,11 903.675,11 18353.319,05
41100000000 [DISMINUCION DE PASIVOS 0,00 0,00
TOTAL ACCION CENTRALIZADA 1.702.341,00) 1488.17144]  390512.44] 14186175 14483054 513.587,46 662.008,39 0,00 0,00 0,00 1.742.20730)
402000000000 |MATERIALES ¥ SUMINISTROS 110.542,00 223.269,60 333.811,60 911,83 0,00 0,00 0,00 333.811,60
403000000000 _[SERVICIOS NO PERSONALES 1.591.799,00) 30022462 193200362 1326499 823.461,72 7.008,79 7.416,55 1.108.561,90)
404000000000 [ACTIVOS REALES 0,00 59.800,00 59.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59.800,00
407000000000 |TRANS FERENCIAS ¥ DONACIONES 0,00 0,00
411000000000 _[DISMINUCION DE PASIVOS 0,00 864.877,22 864.877,22 0,00 624.843,42 506.578,67 654.591,84 240.033,80
TOTAL GENERAL 40.397.147,00 448228951 44.879.43651| 336642892 9.485.28159 2.117.388,71 2.622.987,24|  0,00% 0,00% 0,00% 35.394.154,92
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[1/CODIGO DEL ENTE:
DENOMINACION: UNIVERS IDAD NACIONAL EXPERIMENAL MARITIMA DEL CARIBE
ORGANO DE ADSCRIPCION: MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION SUPERIOR ot
UNIDAD E1ECUTORA O RESPONSABLE: FECHA
Mes: MARZO 2011
EJECUCION FINANCIERA MENSUAL DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
PARTIDA | ACCYPROVECTO /DENOMINACIONPARTIDA | LEVOE  |MODFICACIONES|  TOTAL | PROGRANADO [ EJECUTADD % % % [12]DISPONBILIDAD
) B) PRESUPUESTO 5 PRESUPUESTO ) COMPROMETIDO | CAUSADO | PAGADO | COMPROMETIDO|  CAUSADO PAGADO  [WES ANTERIOR] ALAFECHA
TOTAL GENERAL PROYECTOS 128636700 226301036 1954977736 144053059 695463806 421123402 41129608  3557% 60,55% 97,67% 12595.139,30
T0TAL PROYECTO 1
st wewn  Lomsmy| 10524517 288567 00 000 om|  o00% 0.00% 000% 105215171
401000000000 _|6ASTOS DE PERSONAL wes0|  Lowsnai|  tomisi 288561 100215171
402000000000 |VATERIALES, SUMINISTROS Y MERCANCIAS - .
403000000000 _[SERVICIOS NO PERSONALES 1000000 100000 o0 100000
ACTIVOS REALES . .
407000000000 _|TRANSFERENCIAS Y DONACIONES
411000000000 _|DISMINUCION DE PASIVOS
[‘::GM:SC'O“ B LSO L GRS 7533.177,00 6110000 800027700 6610808 1960sisd0  2medotl|  lomssin| 246 102,88% 95,93% 603073160
401000000000 _|GASTOS DE PERSONAL 1813.77,00 781317700 65109608 193663948 201919042  19%63948]  2479% 104,26% %591% 547653752
402000000000 _|VATERIALES , SUMINISTROS Y NERCANCIAS 100000,00 00000] 12000000 833333 1902592 491175 75| 1585 258 100,00% 10097408
SERVICIOS NO PERSONALES 200000 7000|4100 166661 133800 230000 230000 2947% 1657% 100,00% B0
ACTIVOS REALES - 2000000 200000 000 - - - 000% 0,00% 0,00% 200000
407000000000 _|TRANSFERENCIAS Y DONACIONES - 000% 0,00% 0,00% -
411000000000 _|DISMINUCION DE PASIVOS 000% 0,00% 0,00%
[OELHOEG0E 146639200 43070 147078900 1221999 1930285 2563583 us105ES|  1695% 102,81% 9682% 1221446,15
FORVACION DE POSTGRADO
401000000000 _[6ASTOS DE PERSONAL 14663,00]  A560300] 145078900 1993 Moasss|  waei]  um0ams| 165 102,92% 97,16% 121046035
402000000000 _|VATERIALES  SUMINISTROS Y MERCANCIAS - 700000 700000 001 536700 636700 636700 909% 100,00% 10000% 633,00
403000000000 _[SERVICIOS NO PERSONALES 130000 130000 000 264720 261,20 150000] _ 20.36% 100,00% 56,66% 103520
ACTIVOS REALES . 000% 0,00% 0,00% .
407000000000 _[TRANSFERENCIAS Y DONACIONES 000% 0,00% 0,00%
411000000000 _|DISMINUCION DE PASIVOS 000% 0,00% 0,00%
rorAL PROYECTO 4
il wosseo  soo0000| 54015400 wsey] e 10y w0 2% 100,00% 100,00% 125,046,
401000000000 _|6ASTOS DE PERSONAL 49015400 - 19015400 wsisy 11070775 11070775 1070775 2259% 100,00% 100,00% 37944625
402000000000 |VATERIALES, SUMINISTROS Y MERCANCIAS - 700000 700000 000 20000 200000 200000]  2857% 100,00% 100,00% 50000
403000000000 _[SERVICIOS NO PERSONALES G| B0 od 20000 200000 200000 465% 100,00% 100,00% 41.000,00
ACTIVOS REALES - 000% 0,00% 0,00% -
407000000000 _[TRANSFERENCIAS Y DONACIONES 000% 0,00% 0,00%
411000000000 _|DISMINUCION DE PASIVOS 000% 0,00% 0,00%
roraL pRoYECTO S
NTERCAVBIO DEL CONOCIMIENTO CON LA 1215.3360 aoogo] 12583600 tonoreon|  aosesd3|  tsnsssod  mssaongs| 1650 92,98 9762% 105077057
sociena
401000000000 _|6ASTOS DE PERSONAL 121533600 | a3 10127800 1880013 5| 1ssoni3] 1471 102,56% 97,50% 103653487
402000000000 _|VATERIALES  SUMINISTROS Y NERCANCIAS - 240000 24000 0] 1916430 - | sim 000% 0.00% 4235570
403000000000 _[SERVICIOS NO PERSONALES 1860000 19,5000 000 260000 960000 0000|498 100,00% 100,00% 100000
ACTIVOS REALES . 000% 0,00% 0,00% .
407000000000 _[TRANSFERENCIAS Y DONACIONES 000% 0,00% 0,00%
411000000000 _|DISMNUCION DE PASIVOS 000% 0,00% 0,00%
T0TAL PROYECTO 6
CAPTACION, PERMANENCIA Y FORMACION 4.953.433,00) 873.733,00) 5.827.166,00) 412.786,09) 3.911.523,97] 1309.397,18) 1306.421,74 67,13% 33,48% 99,77% 1.915.642,03
INTEGRAL DEL ESTUDIANTE
401000000000 _|GASTOS DE PERSONAL 82041,00 - 82441100 66009 1873853 1036078]  1e73853¢] 2073 101,5% 98,44% 637.005,66
402000000000 _|VATERIALES  SUMINISTROS Y MERCANCIAS 660000]  13.40000] 1200000 550,00 1585217 - 1 s 0,00% 0,00% RV
SERVICIOS NO PERSONALES 27574200 10341100 346129300 2978501 336623936)  8%98940]  83698940]  9105% 24.86% 100,00% 905364
ACTIVOS REALES - 50.462,00 50.462,0 00 . - - 000% 0,00% 0,00% 504620
407000000000 _[TRANSF. Y DONACIONES 1365000,00 500000 ] 137100000 e monw|  monm|  mong| 25w 100,00% 10000% 1088.953,00
411000000000 _|DISMINUCION DE PASIVOS . 000% 0,00% 0,00% .
roTaL pRoVECTO 7
LT ORI L2700 20765665 140090365 wara  suoe|  amamed  amdmes  35em 62,03% 10000% $98.950,99
GESTION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y
HUMANISTICA
401000000000 _|6ASTOS DE PERSONAL 106915400 1069.15400 80097 25998028 25098028 25998028| 2432 100,00% 100,00% §09.73,72
402000000000 _|VATERIALES , SUMINISTROS Y NERCANCIAS - 000% 0,00% 0,00% -
403000000000 _[SERVICIOS NO PERSONALES 12409300 ES6ES|  2LTISES a0l 1905699 - T e 0,00% 0,00% L1867
ACTIVOS REALES - 11000000] 11000000 00 5140240 SLA040 B ) 100,00% 100,00% 5459760
407000000000 _[TRANSF. Y DONACIONES - 000% 0,00% 0,00% -
411000000000 _|DISMINUCION DE PASIVOS - 000% 0,00% 0,00%
L s 000 3075865 3075865 000 2075869 3075865 075665 100,00% 100,00% 100,00% 000
401000000000 _[6ASTOS DE PERSONAL 3075865 075865 000 075865 075865 075865 10000% 100,00% 10000%
TOTAL ACCION CENTRALIZADA B11078000] 264335886 2575013886 192589833 1071116005 49872737 49985618  41,59% 16,56% 99,25% 15.002978,81
ACCION CENTRALIZADA 1,
Direcciony Coordinactn de los Gastos delos nasaon|  om7sse|  mamase  izsokss  s7meaos  dseomst  3sosd 3908 #517% 9987% 136093704
Trabajadores
401000000000 _[6ASTOS DE PERSONAL a8 @10478]  2394s8|  17sa0%sd  6711353%9|  3:Liig|  39%6in83] 390 450% 947% 1361809979
411000000000 _|DISMINUCION DE PASIVOS } 27378 27578 885,53 885,53 ) 100,00% 10000% 26315
';Cef':sn“ UL, 1023100 16946030 339696130 wigels|  1omongs|  tomusa  1008ses| 581k 52,72% 96,89% 1422001,77
402000000000 _|VATERIALES, SUMINISTROS Y NERCANCIAS 105,00 315318d6|  42ss60de sang] 1897983 1510886 1510885 4457% 796% 100,00% 23606233
SERVICIOS NO PERSONALES 15917900 assae2] 205000362 699 11370803]  39659460]  36419619]  551%% 3468 91,83% 506.315,59
ACTIVOS REALES - 59.800,00 59,3000 000 1373392 15032 s3] 10m 3480% 100,00% 46.006,08
407000000000 _|TRANSF. Y DONACIONES . 000% 0,00% 0,00% -
411000000000 _|DISMINUCION DE PASIVOS s1220 | seLann oo emeioms|  eunids T 99,50% 100,00% 233657,77
TOTAL GENERAL 03970700 490676922 4530391622 3.355.423,9;‘ 1766579811 919850776 906281636  520,76% 52,07% 98,52% 163811811
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1) CODIGO DEL ENTE
DENOMINACION: UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENAL MARITIMA DEL CARIBE
(ORGANO DE ADSCRIPCION: MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION SUPERIOR 072p011
UNIDAD EJECUTORA O RESPONSABLE: FECHA
ves: ABRIL 2011
EJECUCION FINANCIERA MENSUAL DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
LEY DE TR (8 EJECUTADO % % % (12) DISPONIBILIDAD
PARTIDA | ACC Y PROYECTO /DENOMNACION PARTIDA | oo - MODIFICACIONE | PRESUPUESTO | PROGRAMADO comrroverno | causaoo PAGADD
@ @) HE ANUAL U] COMPROMETIDO | CAUSADO | PAGADO MES ANTERIOR | A LAFECHA
) o ) (10) (11)
TOTAL GENERAL PROYECTOS 17.286367,00 228141036 1956777736 144053059 780327002 531881432  5.217.28198  541,69% 68,16% 98,09% 11.764.507,34
TOTAL PROYECTO 1 6800 10175371 1052151,7] 288567 7.036,00 7.036,00 627600 24383% 100,00% 89,20% 104511571
7.5.U. TRANSPORTE ACUATICO
GASTOS DE PERSONAL 36800 LO075371] 10215171 288567 - - - 000% 0,00% 000% 1.042.151,71
402000000000_| MATERIALES, SUMINISTROS Y MERCANCIAS - 000% 0,00% 0,00% -
403000000000 [SERVICIOS NO PERSONALES - 10.000,00 1000000 000] 7.036,00 7.036,00 627600  10000% 100,00% 89,00% 2.964,00
ACTIVOS REALES - 000% 0,00% 000% -
407000000000 |TRANSFERENCIAS ¥ DONACIONES - 000% 0,00% 0,00%
411000000000_[DISMNUCION DE PASIVOS - 000% 0,00% 000%
TOTAL PROYECTO 2
FORMACION DE PREGRADO EN CARRERAS 7.933.177,00 67100000 800027700 66109808 243365666 246455217 238004303  36812% 101,27% 96,57% 5.566.620,34
LARGAS
401000000000 _|GASTOS DE PERSONAL 7.813.177,00] 7.813.177,00 651.098,08 961260 2452.16354|  2367.65440|  36394% 103,48% 96,55% 5.443.564,40
402000000000 | VATERIALES, SUMINISTROS ¥ MERCANC™ AS 100.000,00 2000000] 12000000 333333 3271806 1008863 1008863 39262% 30,88% 100,00% 87.081,94
SERVICIOS NO PERSONALES 20.000,00 2710000 47.100,00 166,67 3132600 230000 230000 1879,56% 738% 100,00% 1577400
404000000000 |ACTIVOS REALES - 20.000,00 20.000,00 000] - - - 000% 0,00% 000% 20.000,00
407000000000 [TRANSFERENCIAS ¥ DONACIONES - 000% 0,00% 000% -
411000000000 [DISMINUCION DE PASIVOS - 000% 0,00% 000%
BTG 1.466.392,00 73000 1437900 1221933 34369958 35071503 30369958 28126% 10204% 98,00% 1130.089,42
FORMACION DE POSTGRADO
401000000000 |GASTOS DE PERSONAL 1.466.392,00 1560300 1450.789,00 122.199,33 334.685,38 34170083 33468538 27388% 102,10% 97,95% 111610362
402000000000 | VATERIALES, SUMINISTROS Y MERCANC™ AS - 10.000,00 1000000 o% 6.367,00 6367,00 636700  10000% 100,00% 100,00% 3.633,00
403000000000_[SERVICIOS NO PERSONALES - 1300000 1300000 0,00 264720 264720 264720 10000% 100,00% 100,00% 1035280
404000000000_[ACTIVOS REALES - 000% 0,00% 0,00% -
407000000000 [TRANSFERENCIAS ¥ DONACIONES - 000% 0,00% 000%
411000000000_[DISMINUCION DE PASIVOS - 000% 0,00% 000%
TOTAL PROYECTO 4 490.154,00) 50.000,00 540.154,00) 40.846,17 153.739,79| 153.739,79) 15373979 376,39% 100,00% 100,00% 38641421
LINEAS DE INVESTIGACION
401000000000_|GASTOS DE PERSONAL 490.154,00 - 490.154,00 40.846,17 1472749 14727479 14727479]  36056% 100,00% 100,00% 34287901
402000000000 | VATERIALES, SUMINISTROS Y MERCANC™ AS - 700000 7.000,00 0,00 4.465,00 4465,00 446500 100,00% 100,00% 100,00% 2.535,00
403000000000 [SERVICIOS NO PERSONALES - 43.000,00 43.000,00 o,@l 200000 200000 200000 10000% 100,00% 100,00% 41,000,00
404000000000 |ACTIVOS REALES - 000% 0,00% 000% -
407000000000 |TRANSFERENCIAS Y DONACIONES - 0,00% 0,00% 0,00%
411000000000 _[DISMNUCION DE PASIVOS - 000% 0,00% 000%
TOTAL PROYECTO S
INTERCAMBIO DEL CONOCIMIENTO CON LA 1.215.336,00) 4300000 125833600 101.278,00 30068264 30141749 20559514 296,89% 100,24% 98,07% 957.653,36
50CIEDAD
401000000000 _|GASTOS DE PERSONAL 1.15.336,00 - 1.215.336,00 1010 27280767 1113948 M80767|  26937% 101,68% 98,35% 94252833
402000000000 | VATERIALES, SUMINISTROS Y MERCANC™ AS - 2340000 23.400,00 1827497 1442497 1318747]  100,00% 78,93% 91,42% 515,03
403000000000 [SERVICIOS NO PERSONALES - 19.600,00 19.600,00 009 960000 960000 960000 10000% 100,00% 100,00% 1000000
404000000000_[ACTIVOS REALES - 000% 0,00% 000% -
407000000000 [TRANSFERENCIAS ¥ DONACIONES - 000% 0,00% 000%
411000000000 [DISMINUCION DE PASIVOS - 0,00% 0,00% 0,00%
TOTAL PROYECTO §
CAPTACION, PERMANENCIA Y FORMACION 495343300 88873300 584216600 41278609 398599091  1edss99dl 164217398 96563% 41,28% 99,79% 1856.175,09
INTEGRAL DEL ESTUDIANTE
401000000000 |GASTOS DE PERSONAL 824.411,00 - 824.411,00 68.700,92 24681581 20979125 2681581 35926% 101,21% 98,81% 577.595,19
402000000000 | VATERIALES, SUMINISTROS Y MERCANC™ AS 6600,00]  128.40000] 13500000 550,00 9043874 207547 1207547|  1644341% 1335% 100,00% 44.561,26
403000000000 [SERVICIOS NO PERSONALES 2757420,00]  703871,00]  3.461.293,00 zzms,ﬁl 336668936 110168570  10123570|  1465.15% 30,72% 99,96% 9460364
ACTIVOS REALES - 50462,00 50.462,00 000] - - - 000% 0,00% 000% 50.462,00
407000000000 [TRANSF. Y DONACIONES 1.365.000,00 600000  1371.000,00 11375000 282.047,00 282.047,00 2804700 0,00% 0,00% 000% 1,088.953,00
411000000000_[DISMNUCION DE PASIVOS - 000% 0,00% 0,00% -
T0TAL PROYECTO 7
FORTALECIMENTO ¥ DESARROLLO DE LA 1.193.247,00 207656,65  1.400.903,65] 99.437,25] 578.464,44 395.754,48 39575446 581,74% 68,41% 100,00% 822.439,21
GESTION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y
HUMANISTICA
401000000000 |GASTOS DE PERSONAL 1,069.154,00 - 1,069.154,00 89.096,17 336.492,06 336492,06 33649206 377,67% 100,00% 100,00% 73266194
402000000000 | VATERIALES, SUMINISTROS Y MERCANCIAS - 000% 0,00% 000% -
403000000000 [SERVICIOS NO PERSONALES 124,093,00 97.6%,65 0174965 10341,08 190.569,98 786000 786000  1842,84% 4,12% 100,00% 3117967
404000000000 [ACTIVOS REALES - 11000000 11000000 0,@' 5140240 5140240 514040 000% 0,00% 000% 58.597,60
407000000000 [TRANSFERENCIAS ¥ DONACIONES - 000% 0,00% 000% -
411000000000 |DISMNUCION DE PASIVOS - 000% 0,00% 0,00% -
TOTAL ACCION CENTRALIZADA 2311078000 318282430 26293.60430 192589833 1165754242 637288187 628254856  605,30% 54,67% 98,58% 14.636.061,88
[ACCION CENTRALIZADA 1,
Direccén  Coordinacin de o Gastos de os 40843900 122776587 2263620487 178403658 95508149 50396448 s018ar0ns  s3585% 52,72% 99,58% 13.076.390,38
Trabajadores
401000000000 _|GASTOS DE PERSONAL 0843000 3133301 aumumo|  178403658)  953492796|  5.01475795|  4.99358365|  s3aaew 52,59% 99,58% 1219680305
411000000000_[DISMINUCION DE PASIVOS - 90443386 | 90443386 24.886,53 24.8%6,53 2488653 100,00% 100,00% 100,00% 879.547,33
[ACCION CENTRALIZADA 2, 1702341000 195505843 365739983 w8675 209772793 1332373 126407838 147871% 63,56% 9%4,81% 1559.671,50
Gestion Administrativa
402000000000 | VATERIALES, SUMINISTROS Y MERCANC™ AS 11054,00] 45088073 563422,73 91183 21387806 17137647 16374418 | 2321,78% 80,13% 95,55% 349.544,67
403000000000 [SERVICIOS NO PERSONALES 1501799,00] 7261541 231441441 130649,92  1.242.43650 52046755 45894083 | 936,63% 41,89% 88,18% 1.071.977,91
404000000000_[ACTIVOS REALES - 1519084 15100084 009 137939 137939 1379392 100,00% 100,00% 100,00% 138,149
407000000000 [TRANSFERENCIAS ¥ DONACIONES - 000% 0,00% 000% -
411000000000 [DISMINUCION DE PASIVOS - 627.619,45 627.619,45 009 627.619.45 62759945 62759945 | 100,00% 100,00% 100,00% -
TOTAL GENERAL 4039714700 546423466 4586138166 336642892 1946081244 1169169619 1149983054  578,08% 60,08% 98,36% 26.400.569,22
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1) CODIGO DEL ENTE:
DENOMINACION: UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENAL MARITIMA DEL CARIBE
ORGANO DE ADS CRIPCION: MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION SUPERIOR 07/12p011
UNIDAD EJECUTORA O RESPONSABLE: FECHA
MES: MAYO 2011
EJECUCION FINANCIERA MENSUAL DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
ACCY PROYECTO /DENOMNACION LEY DE TR (8) EJECUTADO % % % (1) DISPONIBILIDAD
PARTIDA PARTIDA pResUpUEsTO |OPIFICACIONES | PRESUPUESTO.|PROGRANADO COMPROMETIDO [ CAUSADO PAGADO
@ 5) ANUAL (7 |COMPROMETIDO| CAUSADO | PAGADO VES ANTERIOR| A LA FECHA
Bl 4) o ) (10) (11)
TOTAL GENERAL PROYECTOS 1728636700  3.077.32234) 20.363.689,34 144053059  9.611.587,06 744632169 740929065  667,23% 71,47% 99,50% 10.752.102,28
TOTAL PROYECTO 1 3600 110690507 114153307 288567 14518828 14518828 14518828  503135% 10000% 10000% 996.344,79
7.5.U. TRANSPORTE ACUATICO
6ASTOS DE PERSONAL 3062800 109690507|  1131533,07 2.885,67) 135951,78| 13595178 | 135.95178]  4711,07% 100,00% 100,00% 995.581,29
I VATERIALES, SUMINISTROS Y MERCANCIAS 0,00 000% 000% 000% -
SERVICIOS NO PERSONALES 10.000,00 10.000,00 009 936,50 9.236,50 923650]  100,00% 100,00% 100,00% 76350
ACTIVOS REALES n,ﬁl 000% 0,00% 0,00% -
TRANSFERENCIAS Y DONACIONES 0,00 000% 000% 000%
4l DISMINUCION DE PASVOS 0,00 000% 0,00% 0,00%
TOTAL PROYECTO 2
FORMACION DE PREGRADO EN 7.933.477,00 40227920 833545620 66109808 348817509  3217.16314 313324114 482,05% 10091% 97,3% 514728021
CARRERAS LARGAS
401000000000 _[GASTOS DE PERSONAL 7813477000 33517920 84835620 65109808  308862447| 347017541 3087.64537]  47437% 102,67% 97,37% 505973173
40 VATERIALES, SUMINISTROS Y MERCANCIA|  100.000,00 20.000,00 120.000,00 833333 60.475,52 26.241,73 2580977 72571% 13,39% 98,51% 59.524,48
SERVICIOS NO PERSONALES 20.000,00 27.100,00 4710000 166667 39.076,00 19.746,00 1974600 2344,56% 50,53% 100,00% 802400
ACTIVOS REALES - 20.000,00 20.000,00] 009 - - - 000% 0,00% 0,00% 20.000,00
I TRANSFERENCIAS Y DONACIONES 0,0 000% 000% 0,00% -
1 DISMINUCION DE PASIVOS 0,00 0,00% 0,00% 0,00%
TOTAL PROYECTO 3 1.466.392,00 8560569 155199769  122.199,33 45358106 46059651 453.58L06|  371,18% 101,55% 98,48% 109841663
FORMACION DE POSTGRADO
401000000000 _|GASTOS DE PERSONAL 1.466.392,00 6260569| 150899769 1219933  444se686|  45158231| 44456686 |  363,80% 101,58% 98,45% 108443083
VATERIALES, SUMNISTROS Y MERCANCIA - 10.000,00 X 009 6.367,00 6.367,00 636700 10000% 100,00% 100,00% 363300
SERVICIOS NO PERSONALES 13.000,00 13.000,00] 0400 2647,20 2647,20 264720 10000% 100,00% 100,00% 1035280
ACTIVOS REALES 0,00] 000% 000% 000% -
407000000000 _[TRANSFERENCIAS Y DONACIONES 0,00 000% 0,00% 0,00%
4 DISMINUCION DE PASIVOS 0,00 000% 0,00% 0,00%
TOTAL PROYECTO 4 490.154,00 117.036,0) 607.19002  40.846,17] BLI0T3Y BL0738 BLI03|  567,27% 100,00% 100,00% 375.480,64
LINEAS DE INVESTIGACION
401000000000 _|GASTOS DE PERSONAL 490.154,00 67.036,02 55710002 4084617 wan3| s3] nsads|  ssiem 100,00% 100,00% 33194764
402000000000 _|VATERIALES, SUMNISTROS Y MERCANC™ - 7.000,00 7.000,00 009 4.465,00 4.465,00 446500 100,00% 100,00% 100,00% 2535,00
SERVICIOS NO PERSONALES 43.000,00 43.000,00 004 2.000,00 2.000,00 200000 10000% 100,00% 100,00% 41.000,00
[ACTIVOS REALES 0,00 000% 000% 000% -
I TRANSFERENCIAS ¥ DONACIONES 0,00 000% 0,00% 0,00%
41 DISMINUCION DE PASIVOS u,ﬁ 000% 0,00% 0,00%
TOTAL PROYECTO 5
INTERCAMBIO DEL CONOCIMENTO CON 12153360 7801801 129335401 101.278,00) 43094100 4355581 4309400  42550% 101,06% 98,95% 86241301
LA SOCIEDAD
(6ASTOS DE PERSONAL 1.215.336,00 351801 120885401 10127800  406.91603|  41150084| 40691603  40078% 101,13% 98,8% 84193798
402000000000 | VATERIALES, SUMNISTROS Y MERCANC™ - 23.400,00 23.400,00 009 142497 14.424,97 144497 100,00% 100,00% 100,00% 897503
o SERVICIOS NO PERSONALES 19.600,00 19.sou,ﬁ| 009 960000 9.600,00 960000 100,00% 100,00% 100,00% 10.000,00
[ACTIVOS REALES 0,00 000% 000% 000% -
I TRANSF .Y DONACIONES 1,500,00 150000 000% 000% 0,00% 1,500,00
41 DISMINUCION DE PASIVOS 0,00 000% 0,00% 0,00% -
TOTALPROYECTO 6
CAPTACION, PERMANENCIA Y 4953433000 102395835 597739135 41278609 433540844 231502782 237351904 1050,28% 53,40% 102,53% 1641.982,91
FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE
6ASTOS DE PERSONAL 824411,00 78.208,69 90261969 68.700,92) saane|  3s071250| 371773706 549,83% 100,7% 99,02% 52488263
I VATERIALES, SUMINISTROS Y MERCANCIA 6.600,00 12840000 135.000,00 550,00 37174 137082 1370042 |  16940,32% 79,10% 100,00% 4182826
SERVICIOS NO PERSONALES 2.757.422,00 76088766 | 351830966 22978517 336768936 137498600 143645356 |  1465,58% 4083% 104.47% 15062030
ACTIVOS REALES - 50.462,00 so.asz,ﬁl 009 1118228 - - 000% 000% 0,00% 39.019,72
TRANSF. ¥ DONACIONES 1.365.000,00 600000 137100000 11375000 48562800  4sseas00|  4sse2800|  42693% 100,00% 100,00% 885372,00
4l DISMINUCION DE PASVOS 0,00 0,00% 0,00% 0,00% -
TOTAL PROYECTO 7
FORTALECIMENTO YDESARROLLODELA| 4 1q3p7 o0 pe3sonon]  1ass7s70|  owamras|  soessest]  eana;ans|  sanina7s|  s3126% 77,56% 100,00% 630.182,09
GESTION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y
HUMANISTICA
6ASTOS DE PERSONAL 1.069.154,00 5586335 112501735 89.096,17 58105035|  58105035| 58105035  6516% 100,00% 100,00% 543967,00
I | MATERIALES, SUMINISTROS Y MERCANCIA 0,00 000% 000% 000% -
o SERVICIOS NO PERSONALES 124.093,00 97.636,65 zzmsﬁl 1034104 191.337,76 8.660,00 866000  18507% 453% 100,00% 3041189
ACTIVOS REALES - 11000000 110.000,00] 009 54.196,80 51402,40 51.402,40 000% 94,84% 100,00% 55.803,20
I TRANSFERENCIAS Y DONACIONES 0,00 000% 000% 000% -
411000000000 _[DISMINUCION DE PASVOS 0,00 000% 000% 000%
TOTAL ACCION CENTRALIZADA 23110780000  3.640.973,94) 2675175394 192589833 13.424.392,08| 852615214 929343712  697,05% 63,51% 109,00% 13.327.361,36
ACCION CENTRALIZADA 1,
Ditecciony Coordnacion delos Gastos delos | 2140843900 160763665 2301607565 178403658 109757497 671170749 746951280 615.2% 61,15% 111,29% 1204032589
Trabajadores
(6ASTOS DE PERSONAL 2140843900 70320079 22.111641,79| 17803658  10950863,23| 668682096 | 7.44462627|  613,83% 61,06% 111,33% 11160.778,56
4 DISMINUCION DE PASIVOS - 904.433,86 904.433,36 2488653 24.886,53 2088653 10000% 100,00% 100,00% 87954733
2“(!9“ GRS, 17023000 203333729 373567820 M18617Y 24486232 181444465 182392430  172608% 74,10% 100,52% 1.287.035,97
estion
402000000000 |VATERIALES, SUMNISTROS Y MERCANCIA|  110.542,00 364.917,13 475.459,13 9211483 38609435 | 20607433 25828634  419129% 63,73% 104,96% 89.364,28
o SERVICIOS NO PERSONALES 1.591.799,00 90885787 2.500.636,87 1sz.sas,d 141205800] 92697695 92424461  106465% 65,64% 99,71% 1.088.398,77
ACTIVOS REALES - 1319034 1319084 000 269,92 1379392 1379392 100,00% 60,85% 100,00% 10927292
4 TRASNFERENCIAS Y DONACIONES - 000% 0,00% 0,00% -
4 DISMINUCION DE PASIVOS 627.619,45 627.61945 009 627.61945| 62759945 62759945  100,00% 100,00% 100,00%
TOTAL GENERAL 40397.147,00  6718.296,28| 4711544328 3.366.428,92 23.035.979,14 1597247383 1670272777  684,29% 69,34% 10457% 24.079.464,14
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1) CODIGO DEL ENTE:
DENOMINACION: UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENAL MARITIMA DEL CARIBE
ORGANO DE ADSCRIPCION: MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION SUPERIOR 07/12p011
UNIDAD EJECUTORA O RESPONSABLE: FECHA
mes: JUNIO 2011
EJECUCION FINANCIERA MENSUAL DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
. TOTAL (8 EIECUTADO “ 4 . [12) DISPONIBILIDAD
PATZT)\DA ACCVPROVECTO/D‘E;:OMINAC\ONPART\DA PRESUPLESTO MOD\HC(:)[IONES PREZﬁZiESTO PROGT;;MADO cowrroneroo|  caushoo PAGADO PRESUPUESTARIA
[t 6 COMPROMETIDO| CAUSADO | PAGADO () (10) (11) MES ANTERIOR | ALAFECHA
TOTAL GENERAL PROYECTOS 2156523098  3.540.78551 25.106.016,49) 144053059 11.907.15580| 1016212089 10.079.891,07  82658% 85,30% 99,19% 13.198.860,60
[TOTAL PROYECTO 1 62800 113465643 1169.28443 285,67 153.884,40 153.884,40 15388440 533271% 100,00% 100,00% 1015.400,03
I.5.U. TRANSPORTE ACUATICO
401000000000 [GASTOS DE PERSONAL 3462800  112465643] 115928443 288567 14441036 144.410,86 14441086 5004,41% 100,00% 100,00% 1.014.873,57
MATERIALES, SUMINISTROS Y MERCANCIAS - -
403000000000 [SERVICIOS NO PERS ONALES 10.000,00 10.000,00 0,00] 9.473,54 9.473,54 947354 100,00% 100,00% 100,00% 526,46
[ACTIVOS REALES . B
407000000000 [TRANSFERENCIAS ¥ DONACIONES
| 411000000000 [DISMINUCION DE PASIVOS
TOTAL PROYECTO 2
FORMACION DE PREGRADO EN CARRERAS 12.212.040,98 52134680 1273338778 66109808  4577.17563 451906363 451808453  69236% 98,73% 99,98% 8156.212,15
LARGAS
401000000000 [GASTOS DE PERSONAL 12092.040,%8 4304680 1253108778 | 65100808  4.46397407|  445834607|  4457.36697|  68561% 99,87% 99,98% 806731371
402000000000 [VATERIALES, SUMINISTROS ¥ MERCANCIAS 100.000,00 20.000,00 120.000,00 8333,33 60.083,56 30.917,56 3091756 721,00% 51,46% 100,00% 59.916,44
403000000000 [SERVICIOS NO PERSONALES 20.000,00 42.100,00 62.100,00 1.666,67) 53.118,00 29.800,00 29.80000]  3187.07% 56,10% 100,00% 898,00
404000000000 [ACTIVOS REALES - 20.000,00 20.000,00 0,00] - - - 20.000,00
407000000000 [TRANSFERENCIAS ¥ DONACIONES - -
411000000000 [DISMINUCION DE PASIVOS
[TOTAL PROYECTO 3 1466.392,00 11488813 158128013  122.199,33 578.458,89 578.458,88 57845888 47337% 100,00% 100,00% 100282125
FORMACION DE POSTGRADO
401000000000 [GASTOS DE PERSONAL 1.466.392,00 86.08813| 155328013 1219933  567.14768 567.147,68 567.147,68|  464,12% 100,00% 100,00% 986.132,45
MATERIALES, SUMINISTROS Y MERCANCIAS - 10.000,00 10.000,00 0,00 6.367,00 6.367,00 636700  100,00% 100,00% 100,00% 3.633,00
403000000000 [SERVICIOS NO PERSONALES 18.000,00 18.000,00 0,00] 4.944,20 4.944,20 494420 100,00% 100,00% 100,00% 13.055,80
404000000000 [ACTIVOS REALES - -
407000000000 [TRANSFERENCIAS ¥ DONACIONES
411000000000 [DISMINUCION DE PASIVOS
[TOTAL PROYECTO 4 490.154,00 137.849,54 62800354 40.846,17 322.199,51 283.699,51 28369951 78881% 88,05% 100,00% 305.804,03
LINEAS DE INVESTIGACION
GASTOS DE PERSONAL 490.154,00 87.849,54 57800354 4080607 27723451 277.23451 2703451 ] 67873% 100,00% 100,00% 300.769,03
402000000000 |VATERIALES, SUMINISTROS ¥ MERCANCIAS - 7.000,00 7.000,00 0,00 4.465,00 4.465,00 446500 100,00% 100,00% 100,00% 2535,00
403000000000 [SERVICIOS NO PERS ONALES 43.000,00 43.00000 n,ﬂ 40.500,00 2.000,00 200000 100,00% 4,94% 100,00% 2.500,00
404000000000 [ACTIVOS REALES - -
407000000000 [TRANSFERENCIAS ¥ DONACIONES
411000000000 [DISMINUCION DE PASIVOS
TOTAL PROYECTO S
INTERCAMBIO DEL CONOCIMIENTO CON LA 1215.336,00 867477 130401077  101.278,00 559.247,95 553.864,02) 55386402 552,19% 99,04% 100,00% 744.762,82)
50CIEDAD
401000000000 [GASTOS DE PERSONAL 121533600 03.904,77|  125926077] 10107800 52983909 529.839,05 52983905 523,15% 100,00% 100,00% 1940072
402000000000 [VATERIALES, SUMINISTROS ¥ MERCANCIAS - 23.400,00 23.40000 o,ﬂ 19.808,90 1442497 1442497 100,00% 72,82% 100,00% 359110
SERVICIOS NO PERSONALES 19.850,00 19.850,00 0,00 9.600,00 9.600,00 960000  100,00% 100,00% 100,00% 10.250,00
404000000000 JACTIVOS REALES - .
407000000000 [TRANSF. Y DONACIONES 150000 1.500,00 1500,00
411000000000 [DISMINUCION DE PASIVOS ; B
TOTAL PROYECTO 6
CAPTACION, PERMANENCIA Y FORMACION 495343300 125691634 62103493 41278603  4759783,%0 324634609 316509537  115309% 68,20% 97,50% 1450.559,44
INTEGRAL DEL ESTUDIANTE
401000000000 [GASTOS DE PERSONAL 824.411,00 101.950,02 92636100 6870092 47082739 470.827,39 47082739 685,33% 100,00% 100,00% 455.533,63
[MATERIALES, SUMINISTROS Y MERCANCIAS 6.600,00 140.400,00 147.000,00 55000 10313882 83.667,50 8366750|  18750,51% 81,12% 100,00% 13.861,18
403000000000 [SERVICIOS NO PERSONALES 2.757.420,00 819.00432 [ 357.12632] 229 7ss,ﬁ 348800981 199512191] 191387119  1517,95% 57,00% 95,93% 89.096,51
404000000000 [ACTIVOS REALES - 50.462,00 50.462,00 0,00 12.046,88 11.182,09 1118229]  100,00% 91,31% 100,00% 3821512
407000000000 [TRANSF. Y DONACIONES 1.365.000,00 14440000 150940000  113750,00]  685.547,00 685.547,00 68554700 602,68% 100,00% 100,00% 823.853,00
411000000000 [DISMINUCION DE PASIVOS - -
FORTALECIMENTO ¥ DESARROLLO DE LA
GESTION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y 1193.247,00 28645350 147970050]  99.437,25 956.399,62) 82680436 82680436  961,81% 86,45% 100,00% 52330088
HUMANISTICA
401000000000 [GASTOS DE PERSONAL 1.069.154,00 73.20095] 114236195 89.09617]  702.052,26 7025226 70025226 | 788,0% 100,00% 100,00% 440.109,69
[MATERIALES, SUMINISTROS Y MERCANCIAS . B
403000000000 [SERVICIOS NO PERSONALES 124.093,00 97.656,65 0L74965 | 1034108 19133776 70.355,30 7035530(  185027% 36,77% 100,00% 3041189
404000000000 [ACTIVOS REALES - 115.588,90 115.588,90 0,00] 62.809,60 54.196,80 5419680 | 100,00% 86,09% 100,00% 52.779,30
407000000000 [TRANSF.Y DONACIONES - -
411000000000 [DISMINUCION DE PASIVOS
000 30.758,65 30.758,65 0,00 30.758,65 30.758,65 3075865 100,00% 100,00% 100,00% 0,00
ITOTAL PROYECTO 11
401000000000 [GASTOS DE PERSONAL - 30.758,65 30.758,65 0,00] 30.758,65 30.758,65 3075865 | 100,00% 100,00% 100,00% -
TOTAL ACCION CENTRALIZADA 1883191602  3.804.45833 22.636.374,35 1925.898,33| 1580244079 1160231829 1131718263  7000,00% 7300,00% 9700,00% 6.833.933,56
IACCION CENTRALIZADA 1,
s e o s @i 1712957502 172612104 1885569606 178403658 1315028949  9.49191397] 923811612  73711% 7,18% 97,33% 5.705.406,57
[Trabajadores
401000000000 [GASTOS DE PERSONAL 1712957500 | 1.47974720]  18309.322,00| 178403658 13.025.40006|  046700744]  9.213.2959|  73571% 7,13% 97,30% 5.183.919,26
411000000000 [DISMINUCION DE PASIVOS . 546.373,84 546.373,84 24.886,53 24.886,53 2488653 | 100,00% 100,00% 100,00% 52148731
ACCION CENTRALIZADA 2, 1702341000 207833729 378067829 14186175 265215130 211040432 207906651  1869,53% 79,57% 9852% 1.128.526,99)
Gestion A
402000000000 [MATERIALES, SUMINISTROS Y MERCANC™ AS 110.542,00 380.917,13 491.459,13 921183 46460436 345.15437 34354303 | 5043,56% 74,29% 99,53% 26.854,77
403000000000 [SERVICIOS NO PERS ONALES 1,591.799,00 93785787 250965687] 132 mﬁ 1535382,67|  111498058] 108525411 115747% T2,62% 97,33% 994.074,20
ACTIVOS REALES - 131.942,84 131.942,84 0,00 24.544,82 2266992 2066992 | 100,00% 92,36% 100,00% 107.398,02
407000000000 [TRANSFERENCIAS ¥ DONACIONES -
411000000000 [DISMINUCION DE PASIVOS . 627.619,45 627.619,45 000] 62761945 627.599,45 627.599.45|  100,00% 100,00% 100,00% B
TOTAL GENERAL 40397.147,00  7.345.24384 4774239084 336642892 27.709.596,68 2176443918 21.397.073,70|  823,12% 78,54% 98,31% 20.032.794,16)
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(1) CODIGO DEL ENTE:
DENOMINACION: UNIVERS IDAD NACIONAL EXPERIMENAL MARITIMA DEL CARIBE
ORGANO DE ADSCRIPCION: MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION SUPERIOR 07120011
UNIDAD EJECUTORA O RESPONSABLE: FECHA
ves: JULIO 2011
EJECUCION FINANCIERA MENSUAL DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
(12) DISPONIBILIDAD
TOTAL (8) EJECUTADO
ACCY PROYECTO /DENOMINACION LEY DE % % % PRESUPUESTARIA
PMIZT)IDA PARTIDA PRESUPUESTO MOD‘HC(:)UONES PRESAK:‘F:J[:ESTO PROG;A)MADO COMPROMETIDO CAUSADO PAGADO
Bl @ © COMPROMETIDO| CAUSADO | PAGADO ) (t0) &l VES ANTERIOR | A LA FECHA
TOTAL GENERAL DE PROYECTOS 17.286367,00  6860.25630 20.146.62330] 144053059 1876220996 17.528.033,74 17.458.594,70  1302,45% 93,42% 99,60% 5.384413,34
[TOTAL PROYECTO 1 62800 125539719 129002519 2885,67 405.662,57 405.662,57 40566257 14057,83% 100,00% 100,00% 88436262
I7.5.0. TRANSPORTE ACUATICO
401000000000 [GASTOS DE PERSONAL 34.628,00 1.245.397,19 1.280.025,19 2.885,67] 396.189,03 396.189,03 396.189,03 13729,53% 100,00% 100,00% 883.836,16
402000000000 [MATERIALES, SUMINISTROS Y MERCANCIAS - -
403000000000 [SERVICIOS NO PERSONALES 10.000,00 10.000,00 0,00f 9.473,54 9.473,54 9.473,54 #DIV/0! 100,00% 100,00% 526,46
404000000000 [ACTIVOS REALES - -
407000000000 [TRANSFERENCIAS Y DONACIONES
411000000000 [DISMINUCION DE PASIVOS
TOTAL PROYECTO 2
FORMACION DE PREGRADO EN CARRERAS| 793317700 197023582 9.904.4129) 66100808 860629720  8588.22670  8.570.96736  130182% 99,79% 99,80% 1.298.115,72
LARGAS
401000000000 [GASTOS DE PERSONAL 7.813.177,00) 1.888.135,92 9.701312,92 8.492.805,64 8.491.016,14 8.473.756,80 1304,38% 99,98% 99,80% 1.208.507,28
402000000000 _|MATERIALES, SUMINISTROS Y MERCANCiAY 100.000,00 21.00000] 12100000 6037356 44.092,56 109256 12448% 3,03% 100,00% 6062644
403000000000 [SERVICIOS NO PERSONALES 20.000,00 42.100,00 62.100,00 . 53.118,00 53.118,00 53.118,00 3187,07% 100,00% 100,00% 8.982,00
ACTIVOS REALES - 20.000,00 20.000,00 0,00 - - - #DIVJ0! #DIV/0! #iDIV/D! 2000000
407000000000 [TRANSFERENCIAS Y DONACIONES - -
411000000000 [DISMINUCION DE PASIVOS
[TOTAL PROYECTO 3 1.466.392,00 RN 178751473 12219933 112978076 112978076 112978076 924,54% 100,00% 100,00% 657.733,97)
FORMACION DE POSTGRADO
401000000000 [GASTOS DE PERSONAL 1.466392,00 Wa073| 175451473 12219933 111346956  111346956] 111346956 6300 10000 100,00 641045,17
402000000000 _|MATERIALES, SUMINISTROS ¥ MERCANCIA - 15.000,00 1500000 0,00 6.367,00 6.367,00 6367,00 2,0 100,00 100,00 863300
403000000000 [SERVICIOS NO PERSONALES 18.000,00 18,000,00 0,04 9.944,20 9.944,20 994420 55,00 10000 100,00 8.055,80
ACTIVOS REALES . -
407000000000 _[TRANSFERENCIAS ¥ DONACIONES
411000000000 _[DISMINUCION DE PASIVOS
[TOTALPROYECTO 4 490.154,00) 33908414 82923814 40.846,17 554.357,50 515.857,50 51585750 1357,18% 93,06% 100,00% 274.88064
LINEAS DE INVESTIGACION
401000000000 [GASTOS DE PERSONAL 490.154,00 289.084,14 779.238,14 40.846,17) 509.392,50 509.392,50 509.392,50 65,00 100,00 100,00 269.845,64
402000000000 _|MATERIALES, SUMINISTROS ¥ MERCANCIA - 7.000,00 7.000,00 0,0 446500 446500 446500 6400 10000 10000 253500
403000000000 _[SERVICIOS NO PERSONALES 4300000 4300000 0,00 40.500,00 200000 200000 94,00 5,00 100,00 2.500,00
ACTIVOS REALES - -
407000000000 [TRANSFERENCIAS Y DONACIONES
411000000000 [DISMINUCION DE PASIVOS
ITOTAL PROYECTO 5
INTERCAMBIO DEL CONOCIMENTO CON 1.215.336,00 20041553 142475153 101.278,00 947.905,78 94661544 o150 935,90% 99,86% 100,00% 476.84575
LASOCIEDAD
401000000000 [GASTOS DE PERSONAL 1215.336,00 164.665,53 1.380.001,53 101.278,00} 918.496,88 917.206,54 917.206,54 66,00 100,00 100,00 461.504,65
402000000000 |MATERIALES, SUMINISTROS Y MERCANCIA! - 23.400,00 23.400,00 0,00 19.808,90 19.808,90 19.808,90 85,00 100,00 100,00 3.591,10
403000000000 [SERVICIOS NO PERSONALES 19.850,00 19.850,00 0,00 9.600,00 9.600,00 9.600,00 48,00 100,00 100,00 10.250,00
404000000000 [ACTIVOS REALES - -
407000000000 [TRANSF. Y DONACIONES 1.500,00 1500,00 1.500,00
411000000000 [DISMINUCION DE PASIVOS - -
ITOTAL PROYECTO 6
CAPTACION, PERMANENCIA ¥ 495343300 212020578 7.07363878 a78609  se123enol  aserassas|  asisazass|  135964% 8138% 98,86% 1.461251,77
[FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE
401000000000 [GASTOS DE PERSONAL 824.411,00 383.678,46 1.208.089,46 68.700,92) 856.990,05 856.990,05 856.990,05 71,00 100,00 100,00 351.099,41
402000000000 |MATERIALES, SUMINISTROS Y MERCANCIA! 6.600,00 194.645,00 201.245,00 550,00} 103.498,82 84.027,50 84.027,50 51,00 81,00 100,00 97.746,18
403000000000 [SERVICIOS NO PERSONALES 2.757.422,00 1302.172,32 4.059.594,32 229.785,17] 3.488.029,81 2.462.567 41 2.410.387,71 86,00 71,00 98,00 571564,51
404000000000 [ACTIVOS REALES - 50.462,00 50.462,00 0,00 1232133 1232133 1232133 24,00 100,00 100,00 38.140,67
407000000000 [TRANSF. Y DONACIONES 1365.000,00 189.248,00 1.554.248,00 113.750,00} 1.151.547,00 1.151.547,00 1.151.547,00 74,00 100,00 100,00 402.701,00
411000000000 [DISMINUCION DE PASIVOS - -
[roTALPROYECTO7
FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA
0 QBT e R RG Y 1.193.247,00 64379501 1.837.04201 waars  1soseiond  1amaadas  13Ma3s 151430% 91,28% 100,00% 13122287
HUMANISTICA
401000000000 _[GASTOS DE PERSONAL 1.069.154,00 35054946 141970346 89.09617  124988538]  124988538| 124988538 88,00 100,00 100,00 169.818,08
402000000000 |MATERIALES, SUMINISTROS Y MERCANCIA! - 1.750,00 1750,00 - - - - - - 1.750,00
403000000000 [SERVICIOS NO PERSONALES 124.093,00 119.256,65 243.349,65 10.341,08) 191.337,76 70.355,30 70.355,30 79,00 37,00 100,00 5201189
404000000000 [ACTIVOS REALES - 172.238,90 172.238,90 0,(ﬁ| 64.596,00 54.196,80 54.196,80 37,00 84,00 100,00 107.642,90
407000000000 [TRANSF. Y DONACIONES - -
411000000000 [DISMINUCION DE PASIVOS
TOTAL ACCION CENTRALIZADA 211078000 542085836 2853163836 192589833 1910435608 17.182.62891 16.966.213,00]  7900,00% 9000,00% 9900,00% 9.427.282,28
IACCION CENTRALIZADA 1,
Direccion y Coordinacion de los Gastos delos | 2140843900 331453400 2472297300 178403658 1617009704 1445979151 1425420991  906,43% 89,42% 98,58% 8.551875,9
[Trabajadores
401000000000 [GASTOS DE PERSONAL 2140843900 328802605 2469656505 178003658  16.146.21051| 1443090498 | 1422032338 7900 89,00 98,00 8.550354,64
411000000000 _[DISMINUCION DE PASIVOS - 26.407,85 2640785 24.886,53 2488653 24.886,53 94,00 100,00 100,00 152132
[ACCION CENTRALIZADA 2, 170234100 210632436 380866536 1186175 293325900 272283740 271200309 2067,69% 92,83% 99,60% 87540632
G estion Administrativa
402000000000 [MATERIALES, SUMINISTROS Y MERCANCIA! 110.542,00 386.894,20 497.436,20 9.211,83) 471.846,42 423.694,26 423.694,26 95,00 90,00 100,00 25.589,78
SERVICIOS NO PERSONALES 1591.799,00 95986787 | 255166687 169 179833955 1636090,07] 162525576 7000 91,00 99,00 75332132
404000000000 |ACTIVOS REALES - 1319284 1319484 0,00 35.453,62 3545360 3545362 21,00 100,00 100,00 96.489,22
407000000000 _[TRANSF. Y DONACIONES - -
411000000000 _[DISMINUCION DE PASIVOS - 62761945 62761945 00 e261945 621.599.45 627.599,45 100,00 100,00 100,00 -
TOTAL GENERAL 4039714700 1228111466 5267826166 336642892 37.866.566,04 3471066265 34.424.807,70)  1124,83% 91,67% 99,18% 14.811.695,62
169
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Gaceta Universitaria - Aino Xll - N° 02—Abril-Junio 2012

(1) CODIGO DEL ENTE:
DENOMINACION: UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENAL MARITIMA DEL CARIBE
ORGANO DE ADSCRIPCION: MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION SUPERIOR 07420011
UNIDAD EJECUTORA O RESPONSABLE: FECHA
ves: AGOSTO 2011
EJECUCION FINANCIERA MENSUAL DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
ACCY PROYECTO /DENOMINACION LEY DE TOTAL (8) EJECUTADO % % % 12) DISPONIBILIDAD
PA'E]'DA PARTIDA PRESUPUESTO MOD‘FS‘C(’;)UONE PRESUPUESTO FROGmMADO OMPROVETIDO] CAUSADO | pagaDo |(OVPROMETDO| CAUSADO PAGADO VES T ks
8l 0] ANUAL [E] (10) (11) ANTERIOR
TOTAL PROYECTOS 17.286.367,00  6.860.256,30| 24.146.623,30| 1440.530,59| 19.898.157,93| 18.663.981,71( 18.594.542,67 1381,31% 93,80% 99,63% 4.208.465,37
TOTALPROYECTO 1 3062800 125539719 1.290.025,19) 288567 41817387 41817387 41817387  14491,40% 100,00% 100,00% 871.851,3
7.5.U. TRANSPORTE ACUATICO
0 GASTOS DE PERSONAL 3062800 1.245397,19]  1.280.025,19 208567 40870033 40870033 | 40870033 | 14163,10% 100,00% 100,00% 87132486
VATERIALES, SUMINISTROS Y MERCANCIAS - -
SERVICIOS NO PERSONALES 10.000,00 10.000,00 0,00 9.473,54 947354 947354 ] 100,00% 100,00% 100,00% 526,46
ACTIVOS REALES - -
40 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES
4 DISMINUCION DE PASIVOS
TOTALPROYECTO 2
FORMACION DE PREGRADO EN 793317700 197123592 990441292 66109808 924851895 923044845 921318911  139896% 99,80% 99,81% 655.893,97)
CARRERAS LARGAS
40 GASTOS DE PERSONAL 781307700 188813592 970131292| 65109808 9.35.02739| 9.133.037,89| 911597855 | 140302% 99,98% 9981% 566.285,53
402000000000 |VATERIALES, SUMINISTROS Y MERCANC™ | 100.000,00 2100000 [ 121.000,00 833333 60.373,56 44.092,56 44.092,56 | 724,48% 73,03% 100,00% 60.626,44
403000000000 [SERVICIOS NO PERSONALES 20.000,00 42.100,00 62.100,00 1.666,67 53.118,00 53.118,00 5311800 3187,07% 100,00% 100,00% 8.982,00
ACTIVOS REALES - 20.000,00 20.000,00 0,00 - - - - - - 20.000,00
40 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES - -
4 DIS MINUCION DE PASIVOS
TOTALPROYECTO3
AR tae63200 3112273 17e7sia 12219933 123627200 123622720 1236.227.20]  1011,65% 100,00% 100,00% 551.287,53
40 [6ASTOS DE PERSONAL 146639200 28812273 175651473 12219933  1.219.91600| 1219.91600| 121991600  998,30% 100,00% 100,00% 53459873
40 VATERIALES, SUMINISTROS Y MERCANC™ - 15.000,00 15.000,00 0,00 6.367,00 6.367,00 636700 100,00% 100,00% 100,00% 8.633,00
SERVICIOS NO PERSONALES 18.000,00 18.000,00 0,00 9.944,20 9.944,20 9.94420(  100,00% 100,00% 100,00% 8.055,80
ACTIVOS REALES - -
40 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES
1 DIS MINUCION DE PASIVOS
TOTALPROYECTO 4
S B8 (SR 49015400 33908414 82923804 4084617 60630588 56780588  S67.80588|  1484,36% 93,65% 100,00% 222932,
40 GASTOS DE PERSONAL 0015400 28908404  779.23804|  a0.e607]  S6134088|  S6134088| 56134088 1374,28% 100,00% 100,00% 217.897,26
[MATERIALES, SUMINISTROS Y MERCANC™ - 7.000,00 7.000,00 0,00] 4.465,00 4.465,00 4.46500]  100,00% 100,00% 100,00% 2535,00
SERVICIOS NO PERSONALES 4300000 43.000,00 0,00 40.500,00 2.000,00 200000 100,00% 4,90% 100,00% 2.500,00
ACTIVOS REALES -
40 TRANS FERENCIAS Y DONACIONES
4 DISMINUCION DE PASIVOS
TOTALPROYECTOS
INTERCAMBIO DEL CONOCIMIENTO CON 1215336000 20977553 142511153  10127800( 105028252  1048.992,18) 104899218  1037,03% 99,88% 100,00% 37482901
LA SOCIEDAD
40 [6ASTOS DE PERSONAL 121533600 16502553 138036153  101.07800] 102087362 1019.58328| 101958328 100799% 99,87% 100,00% 35948791
40 WATERIALES, SUMINISTROS Y MERCANC™ - 23.400,00 23.400,00 0,00 19.808,90 19.808,%0 19.808.90 | 100,00% 100,00% 100,00% 3.591,10
403000000000 [SERVICIOS NO PERSONALES 19.850,00 19.850,00 0,00 9.600,00 9.600,00 9.60000 100,00% 100,00% 100,00% 10.250,00
ACTIVOS REALES - -
40 TRANSF. Y DONACIONES 150000 1.500,00 150000
4 DIS MINUCION DE PASIVOS - -
TOTALPROYECTO 6
CAPTACION, PERMANENCIA Y 0953433000 212020578 707363878 41278609 570414597 465921225  4607.032,55 1381,86% 81,68% 98,88% 1369.492,81
FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE
40 [6ASTOS DE PERSONAL 8241100 38367846| 120808946 6870092  94g7a901| 94874001  94874901| 138098% 100,00% 100,00% 25934045
40 VATERIALES, SUMINISTROS Y MERCANC™ 660000 19464500 20124500 55000 10349882 84.027,50 84.027,50 | 18817,97% 81,19% 100,00% 97.746,18
SERVICIOS NO PERSONALES 275742,00] 130217032 4.05959432| 22978517 348802981 2.462.56741| 241038771 | 1517,95% 70,60% 97,88% 571.564,51
ACTIVOS REALES - 5046200 5046200 0,00 1232133 1232133 123133 ]  10000% 100,00% 100,00% 3814067
40 TRANSF. Y DONACIONES 136500000 18924800 155424800  113.75000  1.151.54700( 1151547,00]  151547,00] 101235% 100,00% 100,00% 402.701,00
1 DIS MINUCION DE PASIVOS - -
T0TALPROYECTO7
FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA
ST TS, TR 1193247000 64343501 183668201 9943725 163450354  1503.121,88) 150312188 1643,75% 91,96% 100,00% 20217847
HUMANISTICA
40 6ASTOS DE PERSONAL 1069.05400| 35018946 141930346  89.09617 137856978 137856978 | 1378.56978| 1547,28% 100,00% 100,00% 4077368
40 [MATERIALES, SUMINISTROS Y MERCANC™ - 1.750,00 1.750,00 - - - - - - 1.750,00
SERVICIOS NO PERSONALES 12009300] 11925665 |  24334965]  1034108] 19133776 70.355,30 7035530 185027% 36,17% 100,00% 52.011,89
404000000000 [ACTIVOS REALES - 172238%0] 1722389 0,00 64.596,00 54.196,80 5419680 | 100,00% 83,90% 100,00% 107.642,90
40 TRANSF. Y DONACIONES - -
4 DISMINUCION DE PASIVOS - -
TOTAL PROYECTO 11 000 307586 3075869 0,00 30.758,65 3075869 30.758,65]  100,00% 100,00% 100,00% 000
40 [6ASTOS DE PERSONAL - 30.758,65 30.758,65 o,ﬁ 30.758,65 30.758,65 30.75865 | 100,00% 100,00% 100,00% -
TOTAL ACCION CENTRALIZADA 23.110.780,00  5.420.858,36 28.531.638,36 1925.898,33| 19.920.787,18| 1799822307 17.782.011,17  845,17% 104,50% 311,41% 8.610.851,18
ACCION CENTRALIZADA 1,
Direccion y Coordinacion de los Gastos delos | 21408439000 331453400 2472297300( 178403658  16.986.69120 1527538567  15069.80407)  952,15% 8993% 98,65% 7.736.281,80
-
40 GASTOS DE PERSONAL 2140843900 38216598 | 24.690.604,98 | 1784.03658] 1696180467 | 1525049914 | 1504491754  950,75% 8991% 98,65% 772880031
4 DISMINUCION DE PASIVOS - 3236802 3236802 24.886,53 24.886,53 2488653 | 100,00% 100,00% 100,00% 748149
gift:gn" SIULTIIRG 170230100 210632436 30866536  141.86175| 293409598 272283740 271220710 2068,28% 92,80% 99,61% 874.569,33
VATERIALES, SUMINISTROS Y MERCANC™ | 110.542,00|  386.894,20|  497.436,20 o183 47L8ds2| 42369426  423.69426| 512218% 89,79% 100,00% 2558978
40 SERVICIOS NO PERSONALES 159179900 95986787 | 255166687 13264992 179917649 [  1636.090,07| 162545977 | 135633% 90,.94% 99,35% 75249038
ACTIVOS REALES - 13190284 1319028 0,00 35.453,62 35.453,62 3545362 | 100,00% 100,00% 100,00% 96.489,22
40 TRANSF. Y DONACIONES - -
4 DISMINUCION DE PASIVOS 6261945 | 62761945 000 627.61945| 62759945  627.59945]  100,00% 100,00% 100,00%
TOTAL GENERAL 40397.147,00 12.281.114,66( 52678.261,66 336642892 39.818.945,11| 36.662.204,78 3637655384 1182,82% 92,07% 99,22% 12.859.316,55,
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Gaceta Universitaria - Aino Xll - N° 02—Abril-Junio 2012

(1) CODIGO DEL ENTE:
DENOMINACION: UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENAL MARITIMA DEL CARIBE
ORGANO DE ADSCRIPCION: MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION SUPERIOR 074120011
UNIDAD EJECUTORA O RESPONS ABLE: FECHA
mes: ENERO 2011
EJECUCION FINANCIERA MENSUAL DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
(12) DISPONIBILIDAD
parTIOA  |acc v pRovECTO /DENomNacion pARTIOAl BT PE  luopiicaciones PREJSI:S\E.STO PROGRAMADO (8 Eiecuravo % % # PRESUPUESTARIA
ol Bl PRESUPUESTO ) ANUAL " COMPROMETIDO |  CAUSADO PAGADO
@ © COMPROMETIDO| CAUSADO | PAGADO ) (10) 1) |wes aNTERIOR | A LAFECHA
TOTAL PROYECTOS 17.286.367,00]  6.855.256,30 24.141.623,30 1.440.530,59 21.009.566,64( 19.788.681,71| 19.718.679,87  1458,46% 94,19% 99,65% 3.132.056,66/
TOTAL PROYECTO 1 34628,00( 125539719  1.290.025,19 2.885,67 430.460,64(  430.460,64| 43046064  14917,18% 100,00% 100,00% 859.564,55
7.5.U. TRANSPORTE ACUATICO
40 GASTOS DE PERSONAL 3062800  1245397,19] 128002519 288567 42098700 42098700  4209870|  14588,89% 100,00% 100,00% 859.038,09
40. MATERIALES, SUMINISTROS Y MERCANCIAS - -
SERVICIOS NO PERSONALES 10.000,00 10.000,00 0,00 947354 9473,54 947354 0,00% 100,00% 100,00% 526,46
404000000000 |ACTIVOS REALES - -
TRANSFERENCIAS Y DONACIONES
411000000000 |DISMINUCION DE PASIVOS
roTaLPROYECTO 2
[FORMACION DE PREGRADO EN CARRERAS 7933.477,000 16314442 979632142 66109808  9.87462608| 9.86472608| 9.846.90394  1493,67% 9,90% 99,82% -78.304,66
LARGAS
) GASTOS DE PERSONAL 7813477,000 178004442 | 959320142 65109808 976113452 | 97613452| 9743312,38|  1499:18% 100,00% 99,82% -167.913,10
|VATERIALES, SUMINISTROS ¥ MERCANCIAS 100.000,00 21.000,00 121.000,00 833333 60.373,56 5047356 5047356 | 724,48% 83,60% 100,00% 60.626,44
SERVICIOS NO PERSONALES 20.000,00 42.100,00 62.100,00 1.666,67) 53.118,00 53.118,00 5311800  3187,07% 100,00% 100,00% 8.982,00
ACTIVOS REALES - 20.000,00 20.000,00 0,00 - - - - - - 20.000,00
40 [TRANSFERENCIAS Y DONACIONES - -
41 DISMINUCION DE PASIVOS
TOTAL PROYECTO 3 1.466.392,00) 211228 178751482 12219933 1348.997,23| 134687723 134687723  1103,93% 99,84% 100,00% 438517,59)
FORMACION DE POSTGRADO
40 6AST0S DE PERSONAL 1.466.392,00 2881282 | 175451482 12019933  1309.60043| 132960043 | 132960043  108806% 100,00% 100,00% 424.914,39
|VATERIALES, SUMINISTROS ¥ MERCANCIAS - 15.000,00 15.000,00 0,00] 8.487,00 6.367,00 636700  #iDIVA! 75,00% 100,00% 6513,00
SERVICIOS NO PERSONALES 18.000,00 18.000,00 0,00 10.909,80 10.909,80 1090980 #ipivor 100,00% 100,00% 7.090,20
ACTIVOS REALES - -
TRANSFERENCIAS Y DONACIONES
411000000000 |DISMINUCION DE PASIVOS
TOTAL PROYECTO 4 490.154,00) 337.909,14 82806314 40.846,17) 65765001 61915001  619.150,01  1610,07% 94,15% 100,00% 170413,13
LINEAS DE INVESTIGACION
40 [GASTOS DE PERSONAL 490.154,00 287.009.14 | 778.063,14 4080617 61268501 61268501 61268501  1499,98% 100,00% 100,00% 165.378,13
402000000000 |MATERIALES, SUMINISTROS Y MERCANCIAS - 7.000,00 7.000,00 0,00 4.465,00 4.465,00 446500 #iDwvo! 100,00% 100,00% 2.535,00
403 SERVICIOS NO PERSONALES 43.000,00 43.000,00 0,00 40.500,00 2.000,00 200000 #iDIvp! 4,94% 100,00% 250000
ACTIVOS REALES -
40 [TRANSFERENCIAS ¥ DONACIONES
41 DIS MINUCION DE PASIVOS
roTaLPROYECTO S
INTERCAMBIO DEL CONOCIMENTO CONLA | 1.215.336,00 214357,03  1429693,03 10127800 114539419 114539419 114539419  1130,94% 100,00% 100,00% 284.298,84
S0CIEDAD
40 6AST0S DE PERSONAL 1.215.336,00 169.60703| 138494303 1017800 111598529| 111598529| 111598529|  110190% 100,00% 100,00% 268.957,74
|VATERIALES, SUMINISTROS ¥ MERCANCIAS - 2340000 23.400,00 0,00] 19.808,90 19.808,90 1980890 #ipivo! 100,00% 100,00% 3591,10
SERVICIOS NO PERSONALES 19.850,00 19.850,00 000 9.600,00 9.600,00 960000 #iDIVA! 100,00% 100,00% 10.250,00
ACTIVOS REALES - -
TRANSFERENCIAS Y DONACIONES 1.500,00 1.500,00 1.500,00
411000000000 |DISMINUCION DE PASIVOS - -
roTaLPROYECTO 6
CAPTACION, PERMANENCIA Y FORMACION |  4.953433,00{  2120205,78|  7.07363878| 41278609  5785.86153 4.746.878,26| 4.694.698,56|  1401,66% 82,04% 98,90% 1287.777,25
INTEGRAL DEL ESTUDIANTE
40: |EASTOS DE PERSONAL 824.411,00 383.678,46 1.208.089,46 68.700,92) 1.036.224,57 1.036.224,57 1.036.224,57 1508,31% 100,00% 100,00% 171.864,89
|VATERIALES, SUMINISTROS ¥ MERCANCIAS 6.600,00 10464500 201.245,00 550,00 97.738,82 8421795 8421795 | 17770,69% 86,17% 100,00% 103.506,18
SERVICIOS NO PERSONALES 2757422,00| 130247232 405959432 20978517 348800981 | 246256741 241038771 1517,95% 70,60% 97,88% 571.564,51
ACTIVOS REALES - 50.462,00 50.462,00 000 12.321,33 1232133 12321,33]  #DWp! 100,00% 100,00% 38.140,67
407000000000 _[TRANSFERENCIAS Y DONACIONES 1.365.000,00 189.4800| 155424800 113750000  1451547,00] 1151547,00 151547,00 1012,35% 100,00% 100,00% 402.701,00
41 DISMINUCION DE PASIVOS - -
roTaL PROYVECTO 7
[FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA
S8 @ HRE GGG 1193.247,00 7431199 193636692 9943725 17665769 163519530 163519530  1776,57% 92,56% 100,00% 169.789,96)
HUMANISTICA
1 GASTOS DE PERSONAL 1.069.154,00 449.87437 | 1519.0837 89.096,17] 150684320 150684320 1506843,00|  169125% 100,00% 100,00% 12.185,17
402000000000 |MATERIALES, SUMINISTROS Y MERCANCIAS - 1.750,00 1.750,00 - - - #iDIVA! #iDIV/! #iDIV/O! 1.750,00
SERVICIOS NO PERSONALES 124.093,00 119.05665 | 24334965 10301,08]  195.137,76 74.155,30 7415530 | 1887,02% 38,00% 100,00% 4821189
ACTIVOS REALES - 172.238,90 172.238,90 0,00 64.596,00 54.196,80 54.196,80 #iDIVA! 83,90% 100,00% 107.642,90
[TRANSFERENCIAS Y DONACIONES - -
41 DISMINUCION DE PASIVOS
0,00 30.758,65 30.758,65 0,00 30.758,65, 30.758,65, 3075865 #DIV! 100,00% 100,00% 0,00
[TOTAL PROYECTO 11
40 GASTOS DE PERSONAL - 30.758,65 30.758,65 0,00 30.758,65 30.758,65 3075865 | #iDIVA! 100,00% 100,00% -
TOTAL ACCION CENTRALIZADA 23.110780,00  5.425.858,36 28.536.638,36] 1.925.898,33) 21.091.428,53| 19.261593,68 19.247.665,71)  84517% 104,50% 311,41% 7.445.209,83
[ACCION CENTRALIZADA 1,
Direccién y Coordinacién de los Gastos de los 2140843900 331953400 24727.97300( 178403658  18.051166,27| 1641301635 1642076205  1011,82% 90,92% 100,05% 6.676.806,73
bt
40 GASTOS DE PERSONAL 2140843900 3.287.16598| 24.695.604,98 | 178403658 18.026.27974 | 16.388.12982 | 1639587552 | 1010425 90,91% 100,05% 6.669.325,24
41 DIS MINUCION DE PASIVOS - 32.368,02 32.368,02 24.886,53 24.886,53 2488653 #iDIvo! 100,00% 100,00% 748149
QCC‘ON CENTRALIZADA 2, 170234100 210632436  3.808.66536 14186175  3.040.262,26| 2.848.57733| 282690366  2143,12% 93,70% 99,24% 768.403,10
estion
|MATERIALES, SUMINISTROS ¥ MERCANCIAS 110.542,00 386.89420 |  497.436,20 921183 47451854 | 43593832 |  43164107|  5151,19% 91,87% 99,01% 20.917,66
SERVICIOS NO PERSONALES 1.591.799,00 959.867,87 | 2.551.666,87 132‘549&' 190267065 | 174958594 | 173200952 |  1434,35% 91,95% 99,01% 648.996,22
ACTIVOS REALES - 131,942,384 131.942,34 000 35.453,62 35.453,62 3545362 #DIVA! 100,00% 100,00% 96.489,22
TRANSFERENCIAS Y DONACIONES - #DIVA! #DIV! #DIV/O! -
41 DISMINUCION DE PASIVOS 627.619,45 627.619,45 0,00 627.619,45 627.599,45 627.599,45 #iDIVA! 100,00% 100,00%
TOTAL GENERAL 40.397.147,00 1228111466 52.678.261,66) 3.366.428,92] 42.100.995,17| 39.050.275,39| 38.966.345,58|  1250,61% 92,75% 99,79% 10.577.266,49)
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Gaceta Universitaria - Aino Xll - N° 02—Abril-Junio 2012

(1)CODIGO DEL ENTE:
DENOMINACION: UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENAL MARITIMA DEL CARIBE
ORGANO DE ADSCRIPCION: MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION SUPERIOR 07/122011
UNIDAD EJECUTORA O RESPONSABLE: FECHA
mes: OCTUBRE 2011
EJECUCION FINANCIERA MENSUAL DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
R
A %
PAR(ZT}IDA ACCVPROVECTO/D(E;:OM\NACION PARTIDA PRESUPUESTO MOD\FIC(:)C\ONES PRE;L,\J]E[/:ESTO PROGD(?;&)MADO COMPROMETIDO| CAUSADO PAGADO
@ 6) COMPROMETIDO| CAUSADO PAGADO ) (10) (11) MES ANTERIOR | A LA FECHA
TOTAL GENERAL PROYECTOS 17.286.367,00(  14.761.516,34 32.047.883,34 144053059 23.055.922,19| 21.540.618,08| 21.489.063,54|  1600,52% 93,43% 99,76% 8.991.961,15
TOTAL PROYECTO 1 34628000  1.699.48852 173411652 2.885,67) 449.112,74 449.112,74 448.097,74  15563,55% 100,00% 99,77% 1.285.003,78
T.5.U. TRANSPORTE ACUATICO
40 ASTOS DE PERSONAL 3462800 140998852 | 144461652 2.885,67) 435.528,40 435.528,40 434.513,40 | 15092,80% 100,00% 99,77% 1.009.088,12
MATERIALES, SUMINISTROS ¥ MERCANCIAS - 12000000 120.000,00 - - - - - - 120.000,00
4030 ERVICIOS NO PERSONALES 20.000,00 20.000,00 0,00 13.584,34 13.584,34 13.584,34 #iDIVA! 100,00% 100,00% 6.415,66
TIVOS REALES 149.50000]  149.500,00 - - - - - - 149.500,00
401 [TRANSFERERENCIAS Y DONACIONES - -
411000000000[DIS MINUCION DE PASIVOS
TOTAL PROYECTO 2
FORMACION DE PREGRADO EN CARRERAS 7933.177,00f 554850538 1348168238 66109808 1059021235 1056219515 1051165561  1601,91% 99,74% 99,52% 2.891.470,03
LARGAS
40: ASTOS DE PERSONAL 7.813.177,00 4.125.731,38 11.938.908,38 651.098,08] 10.467.870,79 10.457.963,59 10.405.590,05 1607,73% 99,91% 99,50% 1.471.037,59
40. TERIALES, SUMINISTROS Y MERCANCIAS 100.000,00 86465200 |  964.652,00 833333 60.373,56 51.113,56 5294756 | 724,48% 84,66% 103,59% 904.278,44
4030 ERVICIOS NO PERSONALES 20.000,00 85.150,00 105.150,00 1.666,67] 61.968,00 53.118,00 53.118,00 3718,07% 85,72% 100,00% 43.182,00
TIVOS REALES - 4297200 472972,00 0,00 - - - - - 472.972,00
40 TRANSFERERENCIAS Y DONACIONES - -
41 )ISMINUCION DE PASIVOS
TOTAL PROYECTO 3 1.466.392,00) 77120137 223759337 12219933 146450743 146459743 146459743  1198,53% 100,00% 100,00% 772.995,9
FORMACION DE POSTGRADO
40 ASTOS DE PERSONAL 1.466.392,00 693.201,37 2.159.593,37 122.199,33] 1.438.935,35 1.438.935,35 1.438.935,35 1177,53% 100,00% 100,00% 720.658,02
MATERIALES, SUMINISTROS ¥ MERCANCIAS - 25.000,00 25.000,00 0,00 14.556,18 14.556,18 14556,18 | #DIVA! 100,00% 100,00% 1044382
4030 ERVICIOS NO PERSONALES 28.000,00 28.000,00 0,00 11.105,90 11.105,90 11.105,90 #iDIVA! 100,00% 100,00% 16.894,10
TIVOS REALES 25.000,00 25.000,00 B . . B B 25.000,00
40 TRANSFERERENCIAS Y DONACIONES - -
41 )ISMINUCION DE PASIVOS
TOTAL PROYECTO 4 490.154,00 906.512,69|  1.396.666,69 40.846,17 71182849 670.828,49) 670.828,49  1742,71% 94,24% 100,00% 684.838,20
LINEAS DE INVESTIGACION
40 ASTOS DE PERS ONAL 490.154,00 54751269 | 1037.666,69 40.846,17 664.363,49 664.363,49 664.363,49 |  162650% 100,00% 100,00% 373.303,20
MATERIALES, SUMINISTROS ¥ MERCANCIAS - 7.000,00 7.000,00 0,00 6.165,00 4.465,00 4.465,00| DIV 72,42% 100,00% 835,00
ERVICIOS NO PERSONALES 163.00000  163.000,00 0,00 41300,00 2.000,00 2.00000]  #iDIVA! 4,84% 100,00% 121.700,00
TIVOS REALES 189.00000]  189.000,00 . . . . . B 189.000,00
40 TRANSFERERENCIAS Y DONACIONES - -
41 )ISMINUCION DE PASIVOS
TOTAL PROYECTO 5
INTERCAMBIO DEL CONOCIMIENTO CON LA 121533600( 111385836  2329.19436| 101278000 129779632  1297.79632)  1297.7%632  1281,42% 100,00% 100,00% 1.031.398,04
SOCIEDAD
40 ASTOS DE PERSONAL 1.215.336,00 46665836 | 168199436 | 10127800  126467742|  1.264.67742| 126467742 124872% 100,00% 100,00% 417.316,94
MATERIALES, SUMINISTROS ¥ MERCANCIAS . 39840000  398.400,00 0,00 19.808,90 19.80890 19.80890 b 100,00% 100,00% 378.591,10
4030 ERVICIOS NO PERSONALES 79.850,00 79.850,00 0,00 13310,00 13.310,00 1331000 #iDVAL 100,00% 100,00% 66.540,00
TIVOS REALES 11645000 11645000 B . . . . . 116.450,00
40 TRANS FERERENCIAS Y DONACIONES 52.500,00 52.500,00 52.500,00
41 )ISMINUCION DE PASIVOS B B
TOTAL PROYECTO 6
(CAPTACION, PERMANENCIA Y FORMACION 495343300 274114955  7.694.582,55 41278609 655443661 530152466 530152466  1587,85% 80,88% 100,00% 1.140.145,94
INTEGRAL DEL ESTUDIANTE
40 ASTOS DE PERSONAL 824.411,00 73829223 | 1562.703,23 68700,02] 113190636 113190636|  1.131.90636|  1647,59% 100,00% 100,00% 430.796,87
MATERIALES, SUMINISTROS ¥ MERCANCIAS 6.600,00 31264500  319.245,00 550,00 144.769,11 13132746 13132746  26321,66% 90,72% 100,00% 174.475,89
4030 ERVICIOS NO PERSONALES 2757.422,00| 134017232 409759432 | 20978517 397426981  273479951| 273479951 | 1729,56% 68,81% 100,00% 12332451
TIVOS REALES - 50.462,00 50.462,00 0,00 12.321,33 12.321,33 12.321,33 #iDIVA! 100,00% 100,00% 38.140,67
40 TRANS FERERENCIAS Y DONACIONES 1.365.000,00 29957800 166457800] 113750000 129117000  1.291.17000]  1291.170,00] 1135,09% 100,00% 100,00% 373.408,00
41. )ISMINUCION DE PASIVOS - #iDIVA! #iDIV/O! HiDIV! -
TOTAL PROYECTO 7
FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA
e ey et ey 1193247,00(  1980.800,47|  3.74.047,47| 9943725 198793825  179456329| 179456329  1999,19% 90,27% 100,00% 1186.109,22
HUMANISTICA
40 ASTOS DE PERSONAL 1.069.154,00 841.935,92 1.911.089,92 89.096,17} 1.650.148,79 1.650.148,79 1.650.148,79 1852,10% 100,00% 100,00% 260.941,13
MATERIALES, SUMINISTROS ¥ MERCANCIAS - 1.750,00 1.750,00 1750,00 - - DIV 0,00% #HDIVA! -
4030 ERVICIOS NO PERSONALES 124.093,00 123.456,65 247.549,65 10.341,08] 213.037,76 80.315,30 80.315,30 2060,11% 37,70% 100,00% 34.511,89
404000000000[ACTIVOS REALES - 101365790 | 1013.657,90 oﬁ 123.001,70 64.099,20 6409920 #DIVA! 52,11% 100,00% 890.656,20
40 TRANSFERERENCIAS Y DONACIONES - #iDIVA! #iDIV/0! H#iDIVO! -
41 )ISMINUCION DE PASIVOS #iDIV/! #iDIV/0! HiDIV!
0,00 30.758,65 30.758,65 0,00 30.758,65 30.758,65 30.758,65|  #iDIV/O! 100,00% 100,00% 0,00
TOTAL PROYECTO 11
40 ASTOS DE PERS ONAL - 30.758,65 30.758,65 0,00 30.758,65 30.758,65 3075865 #DIVA! 100,00% 100,00% -
TOTAL ACCIONES CENTRALIZADAS 23.110.780,00]  16.712.582,92| 39.823.362,92| 1.925.898,33| 23.760.565,16| 22.258.139,19 22.021.835,45|  1233,74% 93,68% 98,94% 16.062.797,76
[ACCION CENTRALIZADA 1,
Direccién y Coordinacién de los Gastos de los 21408439,000 691606595 2832450495 178403658  19.657.17646 1886356517 1867936247  1101,84% 95,96% 99,02% 8.667.328,49
-
40 ASTOS DE PERSONAL 21408.439,00]  6787.459,42 | 28.195.898,42 | 1784.036,58] 1963228993 | 18.838.67864 | 18641.97594|  1100,44% 95,96% 98,96% 8.563.608,49
ERVICIOS NO PERSONALES - 103.72000] 10372000 - - 1250000 #DVA! #DIV/O! #HDIVA! 103.720,00
41 )ISMINUCION DE PASIVOS 24.886,53 24.886,53 24.886,53 24.886,53 2488653 | #DIVA! 100,00% 100,00% .
ACCION CENTRALIZADA 2, 1702341000 9796516,97| 11.498857,97| 14186175 410338870 339457402 334247298  2892,53% 82,73% 98,47% 7.395.469,27
Gestion Administrativa
40; MATERIALES, SUMINISTROS Y MERCANCIAS 110.542,00 2.073.511,13 2.184.053,13 9.211,83] 540.732,04 507.324,67 502.416,93 5869,97% 93,82% 99,03% 1.643.321,09
403000000000[S ERVICIOS NO PERSONALES 1591.799,00| 488243855 647423755 |  132649.92] 279210099  2.222.1162 2.177.002,98 | 2104,86% 79,59% 97,97% 3.682.136,56
TIVOS REALES - 2212.04784 | 2.212.907,88 0,00 142.936,22 37.533,62 3545362 #DIVA! 26,26% 94,46% 2.070.01162
40 TRANSFERERENCIAS Y DONACIONES - #iDIVA! #iDIV/0! HiDIV! -
41 )ISMINUCION DE PASIVOS - 627.619,45 627.619,45 0,00 627.619,45 627.599,45 62759945 |  #iDIVA! 100,00% 100,00% -
TOTAL GENERAL 40.397.147,00(  31.474.099,27| 71.871.246,27 3.366.428,92( 46.816.487,35| 43.798.757,27| 43.510.898,99]  1390,69% 93,55% 99,34% 25.054.758,92

Coordinacion de Asuntos Secretariales — Secretaria General

172




Gaceta Universitaria - Aino Xll - N° 02—Abril-Junio 2012

(1) CODIGO DEL ENTE:
DENOMINACION: UNIVERS IDAD NACIONAL EXPERIMENAL MARITIMA DEL CARIBE
(ORGANO DE ADSCRIPCION: MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION SUPERIOR 074122011
UNIDAD EJECUTORA O RESPONSABLE: FECHA
Mes: OCTUBRE 2011
EJECUCION FINANCIERA MENS UAL DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
PARTIDA | ACC ¥ PROYECTO /DENOMNACION PARTIDA | 1E" D PRESTSPTSESTO PROGRAMADO aaEeme % * * [1"2;5;5“1%2‘;‘:;:0
i ! B PRESUPUESTO | MODIFICACIONES (5] ANUAL " COMPROMETIDO| CAUSADO | PAGADO
& © COMPROMETIDO| CAUSADO | PAGADO @ (10) (1) | MES ANTERIOR | ALAFECHA
TOTAL GENERAL PROYECTOS 17.286.367,00) 190032881  19.186.69581 1584583649 28.144.344,28 27.052839,51 26914.997,57  177,61% 96,12% 99,49% -8.957.648,47
TOTAL PROYECTO 1 34.628,00) 1.900.32881] 1.934.956,81] 3174237 516.928,36] 516.928,3¢) 51692836  1628,51% 100,00% 100,00% 1.418.028,45|
T.5.U. TRANSPORTE ACUATICO
401000000000|GASTOS DE PERS ONAL 34.628,00 1.610.828,81 1,645.456,81 3174237 503344,0 503.344,02 503344,00 | 1585,72% 100,00% | 100,00% 1.142112,79
VATERIALES, SUMINISTROS Y MERCANCIAS - 120.000,00 120.000,00 - - - - - 120.000,00
403000000000[S ERVICIOS NO PERSONALES - 20,000,00 20,000,00 0,00] 13.584,34 13.584,34 13.584,34 100,00% | 100,00% 6.415,66
404000000000[ACTIVOS REALES - 149.500,00 149.500,00 - - - - - - 149.500,00
40 TRANSFERERENCIAS Y DONACIONES - -
411000000000[DIS MINUCION DE PASIVOS
TOTAL PROYECTO 2
FORMACION DE PREGRADO EN CARRERAS 7.933.177,00 000 7933077000 727207888 1340776306 1339135106 1337296612  18437% 99,88% 99,86% 5.474.586,06
LARGAS
401000000000|GASTOS DE PERS ONAL 7.813.177,00] 0,00] 7813.077,00]  7.16207888] 137602050 1327602050  13.257.63556]  18537% 100,00% 99,86% 5.462843,50
402000000000|MATERIALES, SUMINISTROS Y MERCANCIAS 100.000,00 - 100.000,00 91.@1 55.154,56 54.712,5 5471256 | 60,17% 99,20% 100,00% 44.805,44
ERVICIOS NO PERSONALES 20.00000 - 20,000,00 1833337 61.968,00 60.618,00 6061800  33801% 97,82% 100,00% 41.968,00
404000000000[ACTIVOS REALES - - - 0,00] 1462000 - - - - - -14.620,00
407000000000[TRANS FERERENCIAS Y DONACIONES - -
41 MINUCION DE PASIVOS - -
TOTAL PROYECTO 3 1.466.392,00 000 146639200 130419263 192690302 192690302  1923.04602  14335% 100,00% 99,80% 460.511,02)
FORMACION DE POSTGRADO
401000000000|GASTOS DE PERS ONAL 1.466.392,00 - 1466392,00 | 130419263  1897383,94 |  189738394] 189738394 |  141,15% 100,00% | 100,00% 430991,94
VATERIALES, SUMINISTROS Y MERCANCIAS - - - 000 14.556,18 14.556,18 14.556,18 100,00% | 100,00% 1455618
403000000000[S ERVICIOS NO PERSONALES - - - 0,00] 14.962,90 14.962,90 11.105,90 100,00% 74,0% -14.962,90
404000000000[ACTIVOS REALES - - - - - -
40 TRANSFERERENCIAS Y DONACIONES
411000000000[DIS MINUCION DE PASIVOS
[TOTAL PROYECTO 4 490.154,00 0,00 490.154,00 449.307,87) 946.147,26) 943.796,26] 943.796,26)  210,58% 9,75% 100,00% -455.993,26
LINEAS DE INVESTIGACION
401000000000|GASTOS DE PERS ONAL 490.154,00 - 490.154,00 44930787 895259,06 895.259,26 895.259,26 | 199,25% 100,00% | 100,00% -405.105,26
402000000000|MATE RIALES, SUMINISTROS Y MERCANCIAS - - - 0,00 6.165,00 6.165,00 6.165,00 10000% | 100,00% 6.165,00
403000000000[S ERVICIOS NO PERSONALES - - - 0,00] 42.372,00 42.372,00 42.372,00 100,00% | 100,00% 42372,00
404000000000[ACTIVOS REALES - - - 235,00 - - - - 235,00
407000000000[TRANS FERERENCIAS Y DONACIONES -
a1 MINUCION DE PASIVOS
TOTAL PROYECTO'S
INTERCAMBIO DEL CONOCIMIENTO CON LA 1.215336,00 000 121533600 111405800 165727368 165727368 165727368  14876% 10000% | 100,00% -441.937,68
50CIEDAD
401000000000|GASTOS DE PERS ONAL 1.215.336,00 - 121533600 | 111405800 162015478  1624.5478]  16245478]  14579% 100,00% | 100,00% -408818,78
402000000000|MATE RIALES, SUMINISTROS Y MERCANCIAS - - - 000 19.808,90 19.808,90 19.808,90 10000% | 100,00% -19.808,90
ERVICIOS NO PERSONALES - - - 0,00 1331000 1331000 1331000 100,00% | 100,00% 1331000
404000000000[ACTIVOS REALES - - - - - -
407000000000[TRANS FERERENCIAS Y DONACIONES
41 MINUCION DE PASIVOS
TOTAL PROYECTO 6
CAPTACION, PERMANENCIA Y FORMACION 4.953.433,00 000 4953433000 454064699 709263430 621925184 610365184  156,20% 87,69% 98,14% -2.139.201,30
INTEGRAL DEL ES TUDIANTE
401000000000[GASTOS DE PERS ONAL 824.411,00 - 824.411,00 75571002 150168754 | 152168754 |  150168754]  201,36% 100,00% | 100,00% 697.276,54
402000000000|MATE RIALES, SUMINISTROS Y MERCANCIAS 6.600,00 - 6.600,00 605000 169.277,62 131.327,46 13132746 | 2197,98% 71,58% 100,00% 16267162
ERVICIOS NO PERSONALES 2.757.422,00 - 275742000 252763687 3.97476981|  3.4593551|  3.14593551|  157,25% 79,15% 100,00% 121734781
404000000000[ACTIVOS REALES - - - 0,00 18.919,33 12321,33 12321,33 65,13% 100,00% -18.919,33
407000000000[TRANS FERERENCIAS Y DONACIONES 1.365.000,00 - 136500000 125125000  1.407.980,00]  1407.980,00]  1.292380,00]  112,53% 100,00% 91,79% -42.980,00
411000000000[DISMINUCION DE PASIVOS - -
TOTAL PROYECTO 7
FORTALECIMENTO Y DESARROLLO DE LA
S TG ER s TR DU 1.193.247,00 000 119324700 109380975 259669460 239733529 239733529  237,40% 92,32% 100,00% -1.403.447,60
HUMANISTICA
401000000000|GASTOS DE PERS ONAL 1,069.154,00 - 1,069.154,00 980.057.87) 220867089 | 220867089 | 220867089  22536% 100,00% | 100,00% -1.139.516,89
402000000000|MATE RIALES, SUMINISTROS Y MERCANCIAS - - - 1.750,00 1.750,00 1.750,00 10000% | 100,00% 175000
ERVICIOS NO PERSONALES 124.093,00 - 124.093,00 11375188 232.157,76 101.875,30 10187530 | 204,09% 43,88% 100,00% -108.064,76
404000000000[ACTIVOS REALES - - - o,ﬂ 154.115,95 85.039,10 85.039,10 55,18% 100,00% 15411595
407000000000[TRANS FERERENCIAS Y DONACIONES - -
a1 MINUCION DE PASIVOS - -
0,00 000 000 000 30.758,65] 30.758,65] 30.758,65] 10000% | 100,00% -30.758,65
TOTAL PROYECTO 11
401000000000]GASTOS DE PERS ONAL - - - 0,00 30.758,65 30.758,65 30.758,65 10000% | 100,00% 30.158,65
TOTAL ACCIONES CENTRALIZADAS 23.110.780,00 000  23.110780,00 21.184.88163) 28.976913,93 27.700.187,94| 27.636.66585  136,78% 95,59% 99,77% -5.866.133,93
ACCION CENTRALIZADA 1,
Direccion y Coordinacion de los Gastos de los 21.408.439,00 000 2140843900 1962440238 2438840220  23927.25017| 2393915028  124,28% 98,11% 100,0% -2.979.963,22)
[Trabajadores
401000000000|GASTOS DE PERS ONAL 21.408.439,00) 000 21.408439,00] 1962440238 2435101569  23.889.86364]  23.901.763,75]  124,09% 98,11% 100,05% 2.942.576,69
403000000000[S ERVICIOS NO PERSONALES - - - 12.500,00 12.500,00 12.500,00 100,00% | 100,00% -12.500,00
a1 MINUCION DE PASIVOS - - - 24.886,53 24.886,53 24.886,53 10000% | 100,00% 24.886,53
ACCION CENTRALIZADA2, 1.702.341,00 0,00 170234100 156047925 458851171  3.772.937,77|  3697.51557  294,05% 82,23% 98,00% -2.886.170,71
Gestion Administrativa
402000000000|MATE RIALES, SUMINISTROS Y MERCANCiAS 110.542,00 - 110.542,00 10133013 745.087,33 52041564 52041564 73531% 69,85% 100,00% 634.545,33
403000000000/ ERVICIOS NO PERS ONALES 1.591.799,00 - 1591799,00 | 145014912  3.037823,71|  2.565.75506] 251196686  20819% 84,46% 97,90% -1.446.024,71
TIVOS REALES - - 000 177981, 59.167,62 37.53362 33,0% 63,44% 177.981,2
407000000000[TRANS FERERENCIAS Y DONACIONES - -
411000000000[DISMINUCION DE PASIVOS - - - 000 62761945 627.599,45 627.599,45 10000% | 100,00% 627.619,45
TOTAL GENERAL 40.397.147,00 190032881  42.297.47581 37.030.713,1? 57.121258,21) 54.753.027,45| 5455166342  154,25% 95,85% 99,63% -14.823.782,40
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(1) CODIGO DEL ENTE:
DENOMINACION: UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENAL MARITIMA DEL CARIBE

ORGANO DE ADSCRIPCION: MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION SUPERIOR

UNIDAD EJECUTORA O RESPONSABLE

mes: NOVIEMBRE 2011

EJECUCION FINANCIERA MENSUAL DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

07/122011

FECHA

c | [ e
PAR[ZT)‘DA AcCY PROVEUO/D[E;:OMWAUON PARTIDA PRESUPUESTO | MODIFICACIONES (5) PREiiZt‘JxESTO PRDGMMADO COMPROMETIDO| CAUSADO PAGADO
2 ) COMPROMETIDO| CAUSADO | PAGADO 9 (10) ()| MES ANTERIOR | ALAFECHA
TOTAL GENERAL PROYECTOS 17.286.367,00 190032881 1918669581 15.845.836,49 2814434428 2705283951 26.914.997,57  177,61% 96,12% | 99,49% -8.957.648,47
TOTAL PROYECTO 1 34.628,00) 1900328 81 1.934.956,81 31.742,37) 516.928,36 516.928,36 51692836 1628,51% 10000% | 100,00% 141802845
T.5.U. TRANSPORTE ACUATICO
40 ASTOS DE PERSONAL 3462800 161082881 1645 456,81 3170231 50334402 503.344,02 50334402 1585,72% 10000% | 10000% 1142.112,79
402000000000[MATERIALES, SUMINISTROS ¥ MERCANCIAS . 120.000,00 120.000,00 - . - - - 120.000,00
ERVICIOS NO PERSONALES - 20.000,00 20.000,00 0,00 1358434 1358434 1358434 10000% | 10000% 641566
404000000000[ACTIVOS REALES - 149.500,00 149.500,00 - - - - . 149.500,00
40 TRANSFERERENCIAS Y DONACIONES - -
2 MINUCION DE PASVOS
TOTAL PROYECTO 2
FORMACION DE PREGRADO EN CARRERAS 7.933.177,0) 0,00 7933177000 727207888 1340776306 1339135106 1337296612  18437% 99,88% 99,86% 5.474.586,06
LARGAS
40 $T0S DE PERSONAL 7.813.177,0) 0,00] 781317700 716207888 1327602050 1327602050 135763556  185,37% 100,00% 99,86% 5.462.843,50
402000000000|MATERIALES, SUMINISTROS Y MERCANCIAS 100.000,00 - 100.000,00 91,@5:31 55.154,56 54.712,56 54.712,56 60,17% 99,20% 100,00% 44.845,44
403000000000[S ERVICIOS NO PERSONALES 20.000,00 20.00000 1833337 61.968,00 60.618,00 6061800]  33801% 97,82% 100,00% 41.968,00
404000000000[{ACTIVOS REALES - - 000 1462000 - - - - - -14.620,00
407000000000[TRANS FERERENCIAS Y DONACIONES -
a1 MINUCION DE PASIVOS
TOTAL PROYECTO 3 1.466.392,00 0,00 146639200 134419263 192690302 192690302  1923.04602  14335% 100,00% 99,80% -460.511,09)
FORMACION DE POSTGRADO
401000000000[GASTOS DE PERSONAL 1.466.392,00 - 1466392,00] 134419263 189738394 189738394] 189738304] 141,15% 10000% | 10000% 430.991,94
402000000000 MATERIALES, SUMINISTROS ¥ MERCANCIAS - - - 0 o% 14556,18 14556,18 14556,18 10000% | 10000% 14.556,18
403000000000[S ERVICIOS NO PERSONALES - - - 0,00 14.962,90 14.962,90 1110590 100,00% 74,20% 14.96290
TIVOS REALES - - - - - - -
[TRANS FERERENCIAS ¥ DONACIONES
411000000000[DIS MINUCION DE PASIVOS
TOTAL PROYECTO 4 490.154,00 0,00 49015400 449.307,87] 946.147,26 943.796,26 943.796,26  210,58% 99,75% 100,00% 455.993,26
LINEAS DE INVESTIGACION
20 ST0S DE PERSONAL 490.154,00 - 490.154,00 4930787 895.059.26 895.259,26 89525926 | 199,25% 10000% | 100,00% 405.105,26
VATERIALES, SUMINISTROS Y MERCANCIAS - - - 0,00 6.165,00 6.165,00 6.165,00 10000% | 100,00% 6.165,00
403000000000|SERVICIOS NO PERSONALES - - - 0,00] 42.372,00 42.372,00 42.372,00 100,00% 100,00% -42.372,00
TIVOS REALES - - - 2.351,00 - - - - -2.351,00
407000000000|TRANSFERERENCIAS Y DONACIONES -
411000000000[DISMINUCION DE PASIVOS
TOTAL PROYECTO 5
INTERCAMBIO DEL CONOCIMENTO CON LA 1.215.336,00) 0,0 121533600 111405800 165727368 165727368 165727368  14876% 10000% | 100,00% -441.937,68
50CIEDAD
401000000000[GASTOS DE PERSONAL 1.215.336,00 121533600] 1414058000 162atsars|  1eaasars| 16205078]  14579% 10000% | 10000% 40881878
| MATERIALES, SUMINISTROS Y MERCANCiAS - - - a,ﬂ 19,0890 1980890 1980890 10000% | 10000% +19.808,90
403000000000[S ERVICIOS NO PERSONALES - - - 0,00 1331000 1331000 1331000 10000% | 10000% 1331000
TIVOS REALES - - - - - - - - -
407000000000[TRANS FERERENCIAS Y DONACIONES
411000000000|DISMINUCION DE PASIVOS
TOTALPROYECTO 6
CAPTACION, PERMANENCIA Y FORMACION 4.953.433,0) 0,00 495343300 454064699 709263430 621925184 610365184  156,20% 87,69% 98,14% -2.139.201,30
INTEGRAL DEL ESTUDIANTE
401000000000|GASTOS DE PERSONAL 824.411,00 - 824.411,00 755.710,12] 1.521.687,54 1.521.687,54 1.521.687,54 201,36% 100,00% 100,00% -697.276,54
402000000000 MATERIALES, SUMINIS TROS Y MERCANCIAS 6.600,00 - 6.600,00 605000 169.277,62 131.327,46 13130746 2797,98% 77,58% 100,00% -162.677,62
403000000000[S ERVICIOS NO PERSONALES 2.757.422,00 - 275742200 250763687 397476981  3.14593551]  3.145.93551]  157,05% 79,15% 100,00% -1.217.347,81
404000000000[ACTIVOS REALES - - - 0,00 1891933 1232133 1232133 65,13% 100,00% 1891933
407000000000[TRANS FERERENCIAS Y DONACIONES 1.365.000,00 - 136500000 1251 zsuﬁ 140798000 1407.980,00] 129238000  112,53% 100,00% 91,79% -42.980,00
411000000000[DISMINUCION DE PASIVOS ; ;
TOTAL PROYECTO 7
FORTALECIMIENTO ¥ DESARROLLO DE LA
S BB AE T AIEaE 1.193.247,00 0,00 119324700 109380975 259669460 23973359 23973359  237,40% 92,32% 100,00% -1.403.447,60
HUMANISTICA
20 ST0S DE PERSONAL 1,069.154,00 - 1,069.154,00 98005787 220867089 220867089 220867089 |  22536% 10000% | 100,00% -1139.516,89
VATERIALES, SUMINISTROS ¥ MERCANCIAS - - - 1.750,00 1.750,00 1.750,00 10000% | 10000% 750,00
403000000000|SERVICIOS NO PERSONALES 124.093,00 - 124.093,00 113.751,88] 232.157,76 101.875,30 101.875,30 204,09% 43,88% 100,00% -108.064,76
404000000000[ACTIVOS REALES - - 000 15411595 85.039,10 85.039,10 55,18% 100,00% -154.115,95
407000000000|TRANSFERERENCIAS Y DONACIONES -
411000000000[DISMINUCION DE PASIVOS
0,00 0,00 0,00 0,00 3075869 30758,65 3075869 10000% | 10000% 30.758,65]
TOTAL PROYECTO 11
401000000000[GASTOS DE PERSONAL . - - 0,00] 3075865 3075865 3075865 10000% | 10000% 30.758,65
TOTAL ACCIONES CENTRALIZADAS 23.110.780,00 000  23.110780,00 21.184.881,63 28.976.913,93 27.700.187,94) 27.636.665,85  136,78% 9559% | 99,77% -5.866.133,93
[ACCION CENTRALIZADA 1,
Direccion y Coordinacion de los Gastos de los 21.408.439,00 0,00 2140843900 1962440238 2438840222 2392725017 2393915028  124,28% 98,11% 100,05% 2.979.963,22)
Trabajadores
401000000000|GASTOS DE PERSONAL 21.408.439,00] 0,00f 21.408.439,00 19.624.402,38 24.351.015,69 23.889.863,64) 23.901.763,75 124,09% 98,11% 100,05% -2.942.576,69
0[SERVICIOS NO PERSONALES - - - 1250000 1250000 1250000 10000% | 10000% 1250000
411000000000|DISMINUCION DE PASIVOS - - - 24.886,53 24.886,53 24.886,53 100,00% 100,00% -24.886,53
[ACCION CENTRALIZADA 2, 1.702.341,00 0,00 170234100 156047925 458851171 377293777 369751557 294,05% 82,23% 98,00% -2.886.170,71
G estion Administrativa
VATERIALES, SUMINISTROS Y MERCANCIAS 110.542,00 - 110542,00 10133013]  745.087,33 52041564 52041564 713531% 69.85% 100,00% 634.545,33
403000000000|SERVICIOS NO PERSONALES 1.591.799,00 - 1.591.799,00 1.459.149,12 3.037.823,71 2.565.755,06 2.511.966,86 208,19% 84,46% 97,90% -1.446.024,71
TIVOS REALES - - - 000 17798122 59.167,62 37.533,62 33,00% 63,44% 177.981,22
407000000000|TRANSFERERENCIAS Y DONACIONES - -
411000000000[DISMINUCION DE PASIVOS - - - 000 62761945 627.599,45 627.599,45 10000% | 10000% 62161945
TOTAL GENERAL 40.397.147,00 190032881 4229747581 37.030.718,12 5712125821 54.753.027,45) 5455166342  154,25% 9585% | 99,63% -14.823.782,40
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(1)CODIGO DEL ENTE:
DENOMINACION: UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENAL MARITIMA DEL CARIBE
(ORGANO DE ADSCRIPCION: MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION SUPERIOR 072011
UNIDAD EJECUTORA O RESPONS ABLE: FECHA
ves: DICIEMBRE 2011
EJECUCION FINANCIERA MENSUAL DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
NN
P"TZT]‘DA Aeey PROVECTO/D‘E;:OM'NAC‘ONPAR”DA PRESUPUESTO [ MODIFICACIONES (5) PRE;:Z?ESTD PROGT;\)M“DO COMPROMETIDO| CAUSADO | PAGADO
@ ®) COMPROMETIDO| CAUSADO | PAGADO ) (10) (1) | MES ANTERIOR | ALAFECHA
TOTAL GENERAL PROYECTOS 17.286.367,00) 20641824210 37.928191,21| 37.928.191,21 3241228456 3241228456 3098722670  8546% 100,00% | 95,60% 5.515.906,65|
TOTAL PROYECTO 1 34.628,00 190032881 193495681 1.934.956,81 800.186,40) 800.186,40) 800.18640[  41,35% 100,00% | 100,00% 113477041
7.5.U. TRANSPORTE ACUATICO
40 T0S DE PERSONAL 34628,00 161082831 1645456,81| 164545681 78660206 786.602,06 78660206 47.80% 10000% | 100,00% 858.854,75
402000000000{MATERIALES, SUMINISTROS Y MERCANCIAS - 120.000,00 120.000,00 120.000,00f - - - - - 120.000,00
ERVICIOS NO PERSONALES - 20.000,00 20.000,00 zn.@ 13.584,34 13.584,34 13.584,34 10000% | 100,00% 6.415,66
404000000000'1\[“\/05 REALES - 149.500,00 149.500,00 148.500,00f - - - - - 149.500,00
407000000000|TRANS FERERENCIAS Y DONACIONES - -
411000000000{DIS MINUCION DE PASIVOS
TOTALPROYECTO 2
FORMACION DE PREGRADO EN CARRERAS 7.933.477,00 8.190.859,95 1612003695 1612403695 1559176107 1559176117 1554554954 96,70% 100,00% 99,70% 53227578
LARGAS
40100 ST0S DE PERSONAL 7813.177,00 6.768.085,99 10581262,95| 1458126295 1546118511  15.461.18511]  15.432.052,98)  106,03% 100,00% 99,81% 8719.922,16
40 TERIALES, SUMINISTROS Y MERCANCIAS 100.000,00 864.652,00 964.652,00 964.652,00) 54.712,56 54.712,56 52.878,56 5.67% 100,00% 96,65% 909.939,44
ERVICIOS NO PERSONALES 20.000,00 85.150,00 105.150,00 105.150,0 61.243,50 61.243,50 60618,00]  5824% 100,00% 98,98% 43.906,50
TIVOS REALES - 472972,00 412.972,00 472972,00 1462000 14.620,00 - 3,09% - - 45835200
40 RANS FERERENCIAS Y DONACIONES - -
411000000000[D1S MINUCION DE PASIVOS
TOTAL PROYECTO 3 1.466.392,00) 123118753 269757953 2.697.57953  2.09827346) 209827346 209827346  77,78% 100,00% 100,00% 599.306,07)
FORMACION DE POSTGRADO
40 5T0S DE PERSONAL 1.466.392,00 1.153.187,53 261957953 | 261957953  2.06875438] 206875438  2068.75438]  7897% 10000% | 100,00% 550.825,15
402000000000|MATERIALES, SUMINISTROS Y MERCANCIAS - 25.000,00 25.000,00 25.000,00 14.556,18 14.556,18 1455618 10000% | 100,00% 1044382
ERVICIOS NO PERSONALES - 28.000,00 28.000,00 z&M‘ 1496290 1496290 1496290 10000% | 100,00% 13.037,10
TIVOS REALES - 25.000,00 25.000,00 25.000,00] - - - - - 25.000,00
40 RANSFERERENCIAS Y DONACIONES - -
41100 WINUCION DE PASIVOS
TOTAL PROYECTO 4 490.154,00 1.230.035,85| 172018985 172018985 1028514600 102851460  1026.16360(  59,79% 100,00% 99,77% 691.675,25]
LINEAS DE INVESTIGACION
40 T0S DE PERSONAL 490.154,00 87103585 136118985 136118985 97762660 977.626,60 97762660 71,82% 10000% | 100,00% 383.563,25
402000000000|MATERIALES, SUMINISTROS Y MERCANCiAS - 7.000,00 7.000,00 7.000,00 6.165,00 6.165,00 6.165,00 10000% | 100,00% 835,00
ERVICIOS NO PERSONALES - 163.000,00 163.000,00 153.M| 42372,00 42372,00 4237200 10000% | 100,00% 12062800
TIVOS REALES - 189.000,00 189.000,00 189.000,00 235,00 235,00 - - - 186.649,00
407000000000|TRANS FERERENCIAS Y DONACIONES - -
4 MINUCION DE PASIVOS
TOTALPROYECTO 'S
INTERCAMBIO DEL CONOCIMENTO CON LA 1.215.336,00 1421.752,5) 264308852 264308852  1867.18920]  1867.189.20 185656136  7064% 100,00% 99,43% 77589932
5OCIEDAD
40 T0S DE PERSONAL 1.215.336,00 780552,52 199588852 199588852  1825.97030| 182597030  182467996|  9149% 100,00% 99,93% 169.918,22
402000000000{MATERIALES, SUMINISTROS Y MERCANCIAS - 398.400,00 398.400,00 27.908,90 27.908,90 18.571,40 100,00% 66,54% 370.491,10
ERVICIOS NO PERSONALES - 79.850,00 79.850,00 1331000 1331000 13310,00 10000% | 100,00% 66.540,00
404000000000|ACTIVOS REALES - 11645000 116.450,00 - - - . - 11645000
40 RANS FERERENCIAS Y DONACIONES - 52.500,00 52.500,00 52.500,00
411000000000]D15 MINUCION DE PAS IVOS - -
TOTAL PROYECTO 6
CAPTACION, PERMANENCIA Y FORMACION 4953.433,00 41437625 9.097.19557  9.097.19557 756478480 756478480 707351930  83,16% 100,00% 93,51% 1532.410,77
INTEGRAL DEL ESTUDIANTE
40100 ST0S DE PERSONAL §24.411,00 1.190.109,25 201452025| 201452025 163058180 163058180 | 163058180  80,94% 10000% | 100,00% 38393845
TERIALES, SUMINISTROS ¥ MERCANCIAS 6.600,00 312.645,00 319.245,00 319.145,@1 26861558 268.615,58 13130746 | 84,14% 100,00% 48,89% 5062942
403000000000{SERVICIOS NO PERSONALES 2.757.422,00 1.356.172,32 4.113.594,32 4.113.594,32f 3.673.156,09 3.673.156,09 3.589.079,71 89,29% 100,00% 97,71% 440.438,23
404000000000[ACTIVOS REALES - 600.462,00 600.462,00 600.462,00 126233 126233 1232133 100,00% 97,62% 587.839,67
407000000000|TRANS FERERENCIAS Y DONACIONES 1.365.000,00 684.374,00 200937000 200937400 197980900  1.97980900[  1.710.20900]  96,61% 100,00% 86,38% 69.565,00
411000000000{DIS MINUCION DE PASIVOS - -
TOTAL PROYECTO 7
FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA
e el st et 1.193.247,00 2.487.137,43 368038443 368038443 343081628 343081628 255621433  9322% 100,00% 74,51% 29.568,15
HUMANISTICA
40100 5T0S DE PERSONAL 1,069.154,00 1.348.272,88 201742688 241742688 2350453,09]  2352453,09|  2352453.19]  97.31% 10000% | 100,00% 64.973,69
40 TERIALES, SUMINISTROS Y MERCANCIAS - 1.750,00 1.750,00 1.750,ﬁ 1.750,00 1.750,00 1.750,00 100,00% 100,00% -
ERVICIOS NO PERSONALES 124.093,00 123.456,65 24750965 2750965 10322530 103.225,30 10187530 41,70% 100,00% 98,69% 14432435
404000000000[ACTIVOS REALES - 1.013.657,90 101365790 1013657,90  973.387,79 973.387,19 100.135,90 100,00% 10,29% 42027011
40 RANS FERERENCIAS Y DONACIONES - -
411000000000{DIS MINUCION DE PASIVOS
0,0 3075955 3075955 3075955 30.758,65| 30.758,65| 30.758,65 10000% | 100,00% 030
TOTAL PROYECTO 11
40 T0S DE PERSONAL - 30.759,55 30.759,55 30.759,55 30.758,65 30.758,65 30.758,65 10000% | 100,00% 090
TOTAL ACCIONES CENTRALIZADAS 23.110.780,00) B310127,67|  46.421907,67 46421.907,67| 32494.202,02 3249420075 29.490490,37  70,00% 100,00% | 90,76% 13.927.706,92
ACCION CENTRALIZADAT,
Direccion y C oordinacidn de los Gastos de los 2140843900 1341383409 382227308 3482227309  27.48803,13 2714884293 2545538034  77,96% 100,00% 93,76% 76734299
Trabajadores
40 T0S DE PERSONAL 21.408.439,00) 12.531.27334 3393971234 3393971234 2707507336 27.075.073,16] 2538161057 79,77% 100,00% 93,75% 6.864.638,98
403000000000[SERVICIOS NO PERSONALES - 10372000 10372000 103.720,0 1250000 12.500,00 12500,00 10000% | 100,00% 91.220,00
40 RANSFERERENCIAS Y DONACIONES - 715.170,00 715.170,00 715.170,00] - - - 715.170,00
41100 WINUCION DE PASIVOS - 63.670,75 63.670,75 63.670,75 61.269,77 61.269,77 61.269,77 240098
ACCION CENTRALIZADA2, 1.702341,00 9.897.293,58 11599.634,58  11599.63458) 530535900 534535782 403511003  46,08% 100,00% 75,49% 6.250.276,96
Gestion Administrativa
402000000000{MATERIALES, SUMINISTROS Y MERCANCIAS 110.542,00 2.140.287,74 2.250.829,74 2.250.829,74 920.944,92 920.944,92 534.402,73 40,92% 100,00% 58,03% 1.329.884,82
403 ERVICIOS NO PERSONALES 1.591.799,00 4916.438,55 650823755 | 650823755  332363845] 332363718 |  2711.19163]  5107% 100,00% 81,57% 3.184.60057
404000000000[ACTIVOS REALES - 2.212.947,84 2.212.947,84 2.212.947,84 473.176,27 473.176,27 161.916,22 100,00% 34,20% 1.739.771,57
40 RANS FERERENCIAS Y DONACIONES - 0,00 -
411000000000]DIS MINUCION DE PASIVOS - 627.619,45 627.619,45 627.619,45) 627.599,45 627.599,45 627.599,45 100,00% 100,00% 20,00
TOTAL GENERAL 40.397.147,00 4395295188 84350.008,88( 84.350.098,88 64.906.486,78 64.906.48531 60477.717,07  76,95% 100,00% | 93,18% 19.443.613,57

175
Coordinacion de Asuntos Secretariales — Secretaria General



Gaceta Universitaria - Aino Xll - N° 02—Abril-Junio 2012

(1) CODIGO DEL ENTE: A-0912
DENOMINACION: UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENAL MARITIMA DEL CARIBE
(ORGANO DE ADSCRIPCION: MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION SUPERIOR DICIEMBRE 2011
PROYECTO O ACCION CENTRALIZADA: TOTAL PROYECTO 1, T.S.U.TRANSPORTE ACUATICO FECHA
UNIDAD EJECUTORA O RESPONSABLE: DIRECCION DE ESCUELA NAUTICA E INGENIERIA
EJECUCION FINANCIERA DE LOS PROYECTOS DEL ENTE
(Bolivares)
LEY DE TOTAL (8) EJECUTADO % % %
PARTIDA ACC Y PROYECTO /DENOMINACION PARTIDA [ oo o e | MODIFICACIONES | PRESUPUESTO | PROGRAMADO COMPROMETIDO| CAUSADO PAGADO
(2) 3) (5) ANUAL (7)
@ (6) COMPROMETIDO[ CAUSADO PAGADO ©) (10) (11)
TOTAL GENERAL DEL PROYECTO
TOTAL PROYECTO 1 34.628,00) 1.900.328,81] 1.934.956,81 1.934.956,81 800.186,40) 800.186,40) 800.186,40) 41,35% 100,00% 100,00%
T.5.U. TRANSPORTE ACUATICO
401000000000  [GASTOS DE PERSONAL 34.628,00) 1.610.828,81 1.645.456,81 1.645.456,81 786.602,06| 786.602,06| 786.602,06| 47,80% 100,00% 100,00%
402000000000  [MATERIALES, SUMINISTROS Y MERCANCIAS 0,00 120.000,00 120.000,00] 120.000,00) 0,00 0,00| 0,00 0,00% 0,00% 0,00%
403000000000  [SERVICIOS NO PERSONALES 0,00 20.000,00 20.000,00) 20.000,00) 13.584,34] 13.584,34] 13.584,34] 67,92% 100,00% 100,00%
404000000000  [ACTIVOS REALES 0,00 149.500,00 149.500,00| 149.500,00) 0,00 0,00| 0,00 0,00% 0,00% 0,00%
407000000000  [TRANSFERERENCIAS Y DONACIONES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00% 0,00% 0,00%
411000000000  [DISMINUCION DE PASIVOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00% 0,00% 0,00%
TOTAL GENERAL 34.628,00 1.900.328,81 1.934.956,81 1.934.956,81) 800.186,40| 800.186,40| 800.186,40 41,35% 100,00% 100,00%
(1) CODIGO DEL ENTE: A-0912
DENOMINACION: UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENAL MARITIMA DEL CARIBE
ORGANO DE ADSCRIPCION: MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION SUPERIOR DICIEMBRE 2011
PROYECTO O ACCION CENTRALIZADA: TOTAL PROYECTO 2, FORMACION DE PREGRADO EN CARRERAS LARGAS FECHA
UNIDAD EJECUTORA O RESPONSABLE: DIRECCION DE GESTION DOCENTE
EJECUCION FINANCIERA DE LOS PROYECTOS DEL ENTE
(Bolivares)
LEY DE AL (8) EJECUTADO % % %
PAR(;)\DA ACC Y PROYECTO /D‘E;)lOM\NAC\ON PARTIDA | Lo cupuesTo | MODIFICACIONES Pksixzﬁsm PROGT;\'MADO COMPROMETIDO| CAUSADO PAGADO
@ (6) COMPROMETIDO| CAUSADO PAGADO (9 (10) (11)
TOTAL GENERAL DEL PROYECTO
TOTAL PROYECTO 2
FORMACION DE PREGRADO EN CARRERAS 7.933.177,00 8.190.859,95] 16.124.036,95|  16.124.036,95| 15.591.761,17| 15.591.761,17|  15.545.549,54| 96,70% 100,00% 99,70%
LARGAS
401000000000 [GASTOS DE PERSONAL 7.813.177,00) 6.768.085,95) 14.581.262,95|  14.581.262,95 15.461.185,11 15.461.185,11 15.432.052,98 106,03% 100,00% 99,81%
402000000000 |MATERIALES, SUMINISTROS Y MERCANCIAS 100.000,00 864.652,00] 964.652,00) 964.652,00) 54.712,56] 54.712,56] 52.878,56] 5,67% 100,00% 96,65%
403000000000  [SERVICIOS NO PERSONALES 20.000,00) 85.150,00) 105.150,00) 105.150,00) 61.243,50) 61.243,50) 60.618,00) 58,24% 100,00% 98,98%
404000000000  |ACTIVOS REALES 0,00 472.972,00) 472.972,00) 472.972,00) 14.620,00) 14.620,00) 0,00| 3,09% 0,00% 0,00%
407000000000 |TRANSFERERENCIAS Y DONACIONES 0,00) 0,00 0,00%
411000000000  |DISMINUCION DE PASIVOS 0,00) 0,00 0,00%
TOTAL GENERAL 7.933.177,00 8.190.859,95 16.124.036,95| 16.124.036,95 15.591.761,17 15.591.761,17 15.545.549,54 96,70% 100,00% 99,70%
(1) CODIGO DEL ENTE: A-0912
DENOMINACION: UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENAL MARITIMA DEL CARIBE
ORGANO DE ADSCRIPCION: MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION SUPERIOR DICIEMBRE 2011
PROYECTO O ACCION CENTRALIZADA: TOTAL PROYECTO 3, FORMACION DE POSTGRADO FECHA
UNIDAD EJECUTORA O RESPONSABLE: COORDINACION DOCENTE DE POSTGRADO
EJECUCION FINANCIERA DE LOS PROYECTOS DEL ENTE
(Bolivares)
oE AL (8) EJECUTADO % %
PAR(IT’IDA ACCVPROYECTD/D‘EEV\)IOMINAC\ON PARTIDA | o\ Desto | MODIFICACIONES PRESUPiESTD PROGF:;—;MADO compromMETIDO| CAUSADO PAGADO
@ (6) COMPROMETIDO| CAUSADO PAGADO (10) (11)
TOTAL GENERAL DEL PROYECTO
TOTAL PROYECTO 3 1.466.392,00) 1.231.187,53 2.697.579,53 2.697.579,53 2.098.273,46| 2.098.273,46 2.098.273,46 77,78% 100,00% 100,00%
FORMACION DE POSTGRADO
401000000000 |GASTOS DE PERSONAL 1.466.392,00) 1.153.187,53| 2.619.579,53 2.619.579,53 2.068.754,38] 2.068.754,38| 2.068.754,38 78,97% 100,00% 100,00%
402000000000 |MATERIALES, SUMINISTROS Y MERCANCIAS 0,00 25.000,00) 25.000,00) 25.000,00) 14.556,18] 14.556, 18] 14.556,18] 58,22% 100,00% 100,00%
403000000000  |SERVICIOS NO PERSONALES 0,00 28.000,00) 28.000,00) 28.000,00) 14.962,90) 14.962,90) 14.962,90) 53,44% 100,00% 100,00%
404000000000  |ACTIVOS REALES 0,00 25.000,00) 25.000,00) 25.000,00) 0,00) 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00%
407000000000 |TRANSFERERENCIAS Y DONACIONES 0,00 0,00 0,00%
411000000000  |DIS MINUCION DE PASIVOS 0,00 0,00 0,00%
TOTAL GENERAL 1.466.392,00| 1.231.187,53 2.697.579,53|  2.697.579,53 2.098.273,46|  2.098.273,46|  2.098.273,46| 77,78% 100,00% 100,00%
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(1) CODIGO DEL ENTE: A-0912
DENOMINACION: UNIVERS IDAD NACIONAL EXPERIMENTAL MARITIMA DEL CARIBE
ORGANO DE ADSCRIPCION: MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION SUPERIOR DICIEMBRE 2011
PROYECTO O ACCION CENTRALIZADA: TOTAL PROYECTO 4, LINEAS DE INVESTIGACION
UNIDAD EJECUTORA O RESPONSABLE: COORDINACION DE INVESTIGACION
EJECUCION FINANCIERA DE LOS PROYECTOS DEL ENTE
(Bolivares)
Lev bE TOTAL (8) EJECUTADO ”" w "
PaRTIOA ACCYPROVECTO/D‘E;)IOMINAC\DN PARTIOA | peslp b sro | MOPIFICACIONES | PRESUPUESTO | PROGRAMADO compramEToo| cauADO PAGADO
@ (6) COMPROMETIDO| CAUSADO PAGADO 9 (10) (1)
TOTAL GENERAL PROYECTOS
TOTAL PROYECTO 4 490.154,00) 1.230.035,85| 1.720.189,85| 1.720.189,85] 1.028.514,60) 1.028.514,60 1.026.163,60 59,79% 100,00% 99,77%
LINEAS DE INVESTIGACION
401000000000  |GASTOS DE PERSONAL 490.154,00) 871.035,85| 1.361.189,85) 1.361.189,85) 977.626,60) 977.626,60 977.626,60 71,82% 100,00% 100,00%
402000000000  |MATERIALES, SUMINISTROS Y MERCANCIAS 0,00| 7.000,00 7.000,00) 7.000,00 6.165,00) 6.165,00 6.165,00) 88,07% 100,00% 100,00%
403000000000 [SERVICIOS NO PERSONALES 0,00| 163.000,00 163.000,00 163.000,00 42.372,00 42.372,00 42.372,00 26,00% 100,00% 100,00%
404000000000 |ACTIVOS REALES 0,00| 189.000,00 189.000,00 189.000,00 2.351,00 2.351,00 0,00| 1,2a% 0,00% 0,00%
407000000000  [TRANSFERERENCIAS Y DONACIONES 0,00) 0,00 0,00%
411000000000 [DISMINUCION DE PASIVOS 0,00) 0,00 0,00%
TOTAL GENERAL 490.154,00| 1.230.035,85| 1.720.189,85|  1.720.189,85|  1.028.514,60]  1.028.514,60|  1.026.163,60| 59,79% 100,00% 99,77%

(1) CODIGO DEL ENTE: A-0912
DENOMINACION: UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENAL MARITIMA DEL CARIBE

ORGANO DE ADSCRIPCION: MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION SUPERIOR DICIEMBRE 2011
PROYECTO O ACCION CENTRALIZADA: TOTAL PROYECTO 5, INTERCAMBIO DEL CONOCIMIENTO CON LA SOCIEDAD FECHA
UNIDAD EJECUTORA O RESPONSABLE: DIRECCION DE EXTENSION

EJECUCION FINANCIERA DE LOS PROYECTOS DEL ENTE

(Bolivares)
LEY DE (8) EJECUTADO % % %
PAl:zT'\DA ACCVPROVECTO/D‘EZV\;OMINACION PARTIDA | o e cupuEsTo | MODIFICACIONES PREiL:‘:L:ELsTo pnoemmwo COMPROMETIDO| CAUSADO PAGADO
(4) (6) COMPROMETIDO| CAUSADO PAGADO (9) (10) (11)
TOTAL GENERAL DEL PROYECTO
TOTAL PROYECTO 5
INTERCAMBIO DEL CONOCIMIENTO CON LA 1.215.336,00 1.427.752,52| 2.643.088,52] 2.643.088,52] 1.867.189,20] 1.867.189,20| 1.856.561,36) 70,64% 100,00% 99,43%
soclEDAD
401000000000  [GASTOS DE PERSONAL 1.215.336,00 780.552,52 1.995.888,52 1.995.888,52 1.825.970,30 1.825.970,30 1.824.679,96 91,49% 100,00% 99,93%
402000000000  [MATERIALES, SUMINISTROS Y MERCANCIAS 0,00| 398.400,00 398.400,00 398.400,00) 27.908,90) 27.908,90) 18.571,40) 7,01% 100,00% 66,54%
403000000000  [SERVICIOS NO PERSONALES 0,00| 79.850,00 79.850,00 79.850,00 13.310,00) 13.310,00 13.310,00) 16,67% 100,00% 100,00%
404000000000  [ACTIVOS REALES 0,00| 116.450,00 116.450,00 116.450,00) 0,00} 0,00) 0,00 0,00% 0,00% 0,00%
407000000000  [TRANSFERERENCIAS Y DONACIONES 0,00| 52.500,00) 52.500,00) 52.500,00) 0,00} 0,00} 0,00} 0,00% 0,00% 0,00%
411000000000  [DISMINUCION DE PASIVOS 0,00 0,00} 0,00%
TOTAL GENERAL 1.215.336,00) 1.427.752,52| 2.643.088,52 2.643.088,52 1.867.189,20 1.867.189,20) 1.856.561,36 70,64% 100,00% 99,43%
(1) CODIGO DEL ENTE: A-0912
DENOMINACION: UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENAL MARITIMA DEL CARIBE
[ORGANO DE ADSCRIPCION: MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION SUPERIOR DICIEMBRE 2011
PROYECTO O ACCION CENTRALIZADA: TOTAL PROYECTO 6, CAPTACION, PERMANENCIA Y FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE FECHA

UNIDAD EJECUTORA O RESPONSABLE: COORDINACION DE DESARROLLO ESTUDIANTIL

EJECUCION FINANCIERA DE LOS PROYECTOS DEL ENTE
(Bolivares)

Lev bE TOTAL (8) EJECUTADO % % %
PAD:ZT]\DA ACCVPROVECTO/D‘E;:OMINACION PARTIDA [ oo b UEsTo MODIFI(‘ZSA)C\ONES PREZL’:ZlAESTo PROG»:;;MADO COMPROMETIDO | CAUSADO AGADO
@ () COMPROMETIDO| CAUSADO PAGADO © (10) (1)
TOTAL GENERAL DEL PROYECTO
ToTAL PROYECTO 6
CAPTACION, PERMANENCIA Y FORMACION 4.953.433,00 4.143.762,57 9.097.195,57 9.097.195,57 7.564.784,80 7.564.784,80 7.073.519,30 83,16% 100,00% 93,51%
INTEGRAL DEL ESTUDIANTE
401000000000 (GASTOS DE PERSONAL 824.411,00) 1.190.109,25 2.014.520,25 2.014.520,25| 1.630.581,80 1.630.581,80) 1.630.581,80) 80,94% 100,00% 100,00%
402000000000 [MATERIALES, SUMINISTROS Y MERCANCIAS 6.600,00) 312.645,00 319.245,00) 319.245,00) 268.615,58| 268.615,58] 131.327,46| 84,14% 100,00% 48,89%
403000000000 [SERVICIOS NO PERSONALES 2.757.422,00 1.356.172,32 4.113.594,32 4.113.594,32 3.673.156,09 3.673.156,09 3.589.079,71 89,29% 100,00% 97,71%
404000000000 [ACTIVOS REALES 0,00) 600.462,00] 600.462,00) 600.462,00] 12.622,33] 12.622,33) 12.321,33) 2,10% 100,00% 97,62%
407000000000 [TRANSFERERENCIAS Y DONACIONES 1.365.000,00) 684.374,00) 2.049.374,00 2.049.374,00) 1.979.809,00 1.979.809,00) 1.710.209,00) 0,00% 100,00% 86,38%
411000000000 [DISMINUCION DE PASIVOS 0,00} 0,00 0,00 0,00%
TOTAL GENERAL 4.953.433,00 4.143.762,57| 9.097.195,57|  9.097.195,57|  7.564.784,80|  7.564.784,80  7.073.519,30 83,16% 100,00% 93,51%
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(1) CODIGO DEL ENTE: A-0912
DENOMINACION: UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENAL MARITIMA DEL CARIBE
ORGANO DE ADSCRIPCION: MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION SUPERIOR

DICIEMBRE 2011

PROYECTO O ACCION CENTRALIZADA: TOTAL PROYECTO 7, FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA GESTION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y HUMANISTICA FECHA
UNIDAD EJECUTORA O RESPONSABLE: SECRETARIA GENERAL
EJECUCION FINANCIERA DE LOS PROYECTOS DEL ENTE
(Bolivares)
LEY DE AL (8) EJECUTADO % % "
PAI:ZT'\DA ACCYPRDVECTO/D‘E;;OM\NACION PARTIDA | o e b uEsTO MODIFIC(SA}CIONES PRESALNJTJ[;ESTO PROGT;;MADO CoMPROMETIDO| CAUSADO PAGADO
(@) (6) COMPROMETIDO| CAUSADO PAGADO (10) (11)
TOTAL GENERAL DEL PROYECTO
TOTAL PROYECTO 7
FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA 1.193.247,00| 2.487.137,43) 3.680.384,43) 3.680.384,43 3.430.816,28 3.430.816,28| 2.556.214,39 93,22% 100,00% 74,51%
GESTION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y
HUMANISTICA
401000000000 |GASTOS DE PERSONAL 1.069.154,00 1.348.272,88 2.417.426,88 2.417.426,88 2.352.453,19 2.352.453,19 2.352.453,19 97,31% 100,00% 100,00%
402000000000 |MATERIALES, SUMINISTROS Y MERCANCIAS 0,00) 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 100,00% 100,00% 100,00%
403000000000 |SERVICIOS NO PERSONALES 124.093,00 123.456,65 247.549,65 247.549,65 103.225,30 103.225,30 101.875,30 41,70% 100,00% 98,69%
404000000000 |ACTIVOS REALES 0,00) 1.013.657,90 1.013.657,90) 1.013.657,90) 973.387,79 973.387,79 100.135,90 96,03% 100,00% 10,29%
407000000000 |TRANSFERERENCIAS Y DONACIONES 0,00] 0,00| 0,00%
411000000000 |DISMINUCION DE PASIVOS 0,00) 0,00| 0,00%
1.193.247,00 2.487.137,43 3.680.384,43|  3.680.384,43] 3.430.816,28 3.430.816,28 2.556.214,39 93,22% 100,00% 74,51%
(1) CODIGO DEL ENTE: A-0912
DENOMINACION: UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENAL MARITIMA DEL CARIBE
ORGANO DE ADSCRIPCION: MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION SUPERIOR DICIEMBRE 2011
PROYECTO O ACCION CENTRALIZADA: TOTAL PROYECTOS FECHA
UNIDAD EJECUTORA O RESPONSABLE: UMC
EJECUCION FINANCIERA DE LOS PROYECTOS DEL ENTE - CONSOLIDADA
(Bolivares)
LEY DE TOTAL (8) EJECUTADO % % %
PAI?;IDA ACCYPROYECT(J/D‘EEV\)IDM\NAC\ON PARTIDA | oo cibuesTo | MODIFICACIONES PRESAL’\J‘I:JL;ESTO pRoamMAoo comproMETIDO|  CAUSADO PAGADO
(4) (6) COMPROMETIDO| CAUSADO PAGADO (10) (11)
TOTAL GENERAL DE LOS PROYECTOS
TOTAL 17.286.367,00 20.611.064,66 37.897.431,66|  37.897.431,66) 32.381.525,91 32.381.525,91 30.956.468,05 85,45% 100,00% 95,60%
401000000000 |GASTOS DE PERSONAL 12.913.252,00 13.722.072,79) 26.635.324,79 26.635.324,79) 25.103.173,44 25.103.173,44 25.072.750,97, 94,25% 100,00% 99,88%
402000000000 |MATERIALES, SUMINISTROS Y MERCANCIAS 106.600,00 1.729.447,00 1.836.047,00 1.836.047,00) 373.708,22 373.708,22 225.248,60 20,35% 100,00% 60,27%
403000000000 |SERVICIOS NO PERSONALES 2.901.515,00 1.855.628,97, 4.757.143,97 4.757.143,97, 3.921.854,13 3.921.854,13 3.835.802,25 82,44% 100,00% 97,81%
404000000000 |ACTIVOS REALES 2.567.041,90 2.567.041,90 2.567.041,90 1.002.981,12 1.002.981,12 112.457,23 39,07% 100,00% 11,21%
407000000000 |TRANSFERERENCIAS Y DONACIONES 1.365.000,00 736.874,00| 2.101.874,00 2.101.874,00 1.979.809,00 1.979.809,00 1.710.209,00 94,19% 100,00% 86,38%
411000000000 |DISMINUCION DE PASIVOS - - - - - - 0,00% 0,00% 0,00%
17.286.367,00 20.611.064,66 37.897.431,66| 37.897.431,66| 32.381.525,91| 32.381.525,91| 30.956.468,05| 85,45% 100,00% 95,60%
(1) CODIGO DEL ENTE: A-0912
DENOMINACION: UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENAL MARITIMA DEL CARIBE
ORGANO DE ADSCRIPCION: MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION SUPERIOR DICIEMBRE 2011
PROYECTO O ACCION CENTRALIZADA: ACCION CENTRALIZADA 1, DIRECCION Y COORDINACION DE LOS GASTOS DE LOS TRABAJADORES FECHA
UNIDAD EJECUTORA O RESPONSABLE: COORDINACION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
EJECUCION FINANCIERA DE LOS PROYECTOS DEL ENTE
(Bolivares)
LEY DE (8) EJECUTADO % % %
PAR‘;'IDA ACCY PROYECTO /DENOMINACION PARTIDA | oo cin tc o) [MODIFICACIONES Pnsizzlﬁwu PROGT;?MADO COMPROMETIDO | CAUSADO PAGADO
O] (6 COMPROMETIDO| CAUSADO PAGADO (9 (10) (11
TOTAL GENERAL DE LA ACCION CENTRALIZADA
ACCION CENTRALIZADA 1,
Direccion y Coordinacion de los G astos de los 21.408.439,00 9.205.651,25 34.822.273,09|  34.822.273,09 27.148.843,13 27.148.842,93 25.455.380,34) 77,96% 100,00% 93,76%
Trabajadores
401000000000 [GASTOS DE PERSONAL 21.408.439,00 12.531.273,34) 33.939.712,34|  33.939.712,34 27.075.073,36 27.075.073,16 25.381.610,57 79,77% 100,00% 93,75%
402000000000 [MATERIALES, SUMINISTROS Y MERCANCIAS 0,00|
403000000000 [SERVICIOS NO PERSONALES 0,00 103.720,00 103.720,00 103.720,00) 12.500,00 12.500,00 12.500,00f 12,05% 100,00% 100,00%
404000000000 [ACTIVOS REALES g 0,00|
407000000000 [TRANSFERENCIAS Y DONACIONES 715.170,00| 715.170,00| 715.170,00| 0,00} 0,00} 0,00}
411000000000 [DIS MINUCION DE PASIVOS 0,00 63.670,75 63.670,75 63.670,75| 61.269,77] 61.269,77| 61.269,77 96,23% 100,00% 100,00%
TOTAL GENERAL 21.408.439,00|  13.413.834,09) 34.822.273,09| 34.822.273,09| 27.148.843,13| 27.148.842,93| 25.455.380,34 77,96% 100,00% 93,76%
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(1) CODIGO DEL ENTE: A-0912
DENOMINACION: UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENAL MARITIMA DEL CARIBE
ORGANO DE ADSCRIPCION: MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION SUPERIOR DICIEMBRE 2011
PROYECTO O ACCION CENTRALIZADA: ACCION CENTRALIZADA 2, GESTION ADMINISTRATIVA FECHA
UNIDAD EJECUTORA O RESPONSABLE: VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
EJECUCION FINANCIERA DE LOS PROYECTOS DEL ENTE
(Bolivares)
LEY DE AL (8) EJECUTADO % % %
PAT;'\DA AcCY PROVECTO/D(E;)AOMINAC\ON PARTIDA | o buEsTO Momrl(i:'cwowss PREiI;":’JLIAESTO PROG:?;A’MADO COMPROMETIDO|  CAUSADO PAGADO
(@) ®) COMPROMETIDO| CAUSADO PAGADO () (10) (a1
TOTAL GENERAL DE LA ACCION CENTRALIZADA
ACCION CENTRALIZADA 2, 1.702.341,00) 9.897.293,58 11.599.634,58)  11.599.634,53] 5.345.359,09 5.345.357,82 4.035.110,03 46,08% 100,00% 75,49%
Gestién Administrativa
401000000000 |GASTOS DE PERSONAL - i
402000000000 |MATERIALES, SUMINISTROS Y MERCANCIAS 110.542,00) 2.140.287,74 2.250.829,74) 2.250.829,74] 920.944,92 920.944,92 534.402,73 40,92% 100,00% 58,03%
403000000000 |SERVICIOS NO PERSONALES 1.591.799,00) 4.916.438,55 6.508.237,55 6.508.237,55| 3.323.638,45 3.323.637,18 2.711.191,63 51,07% 100,00% 81,57%
404000000000 |ACTIVOS REALES 0,00 2.212.947,84 2.212.947,84 2.212.947,84| 473.176,27 473.176,27] 161.916,22| 21,38% 100,00% 34,22%
407000000000 [TRANSFERENCIAS Y DONACIONES - 0,00} 0,00} 0,00} 0,00|
411000000000 |DISMINUCION DE PASIVOS 0,00 627.619,45 627.619,45 627.619,45 627.599,45 627.599,45 627.599,45 100,00% 100,00% 100,00%
TOTAL GENERAL 1.702.341,00) 9.897.293,58 11.599.634,58 11.599.634,58 5.345.359,09 5.345.357,82] 4.035.110,03] 46,08% 100,00% 75,49%
(1) CODIGO DEL ENTE: A-0912
DENOMINACION: UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENAL MARITIMA DEL CARIBE
ORGANO DE ADSCRIPCION: MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION SUPERIOR DICIEMBRE 2011
PROYECTO O ACCION CENTRALIZADA: TOTAL GENERAL ACCIONES CENTRALIZADAS FECHA
UNIDAD EJECUTORA O RESPONSABLE: VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO Y COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS
EJECUCION FINANCIERA DE LOS PROYECTOS DEL ENTE
(Bolivares)
LEY DE (8) EJECUTADO % % %
PATZT)IDA ACC Y PROYECTO /D‘Ear\:DMINAC\DN PARTIDA | oecibuEsTo MDDIF\C'SA’CIONES PRESAL'J\IZK:\ELSTO PROGI:;N'MADO COMPROMETIDO | CAUSADO PAGADO
(@) () COMPROMETIDO| CAUSADO PAGADO () (0 an
TOTAL GENERAL DE LAS ACCIONES CENTRALIZADAS
ACCION CENTRALIZADA 23.110.780,00 9.205.651,25 46.421.907,67|  46.421.907,67| 32.494.202,22| 32.494.200,75 29.490.490,37] 70,00% 100,00% 90,76%
401000000000 |GASTOS DE PERSONAL 21.408.439,00 12.531.273,34] 33.939.712,3a)  33.939.712,34] 27.075.073,36 27.075.073,16 25.381.610,57] 79,77% 100,00% 93,75%
402000000000 |MATERIALES, SUMINISTROS Y MERCANCIAS 110.542,00) 2.140.287,74 2.250.829,74) 2.250.829,74 920.944,92 920.944,92 534.402,73 40,92% 100,00% 58,03%
403000000000 |SERVICIOS NO PERSONALES 1.591.799,00) 5.020.158,55 6.611.957,55 6.611.957,55 3.336.138,45 3.336.137,18 2.723.691,63| 50,46% 100,00% 81,64%
404000000000 |ACTIVOS REALES - 2.212.947,84 2.212.947,84 2.212.947,84 473.176,27] 473.176,27 161.916,22| 21,38% 100,00% 34,22%
407000000000 |TRANSFERENCIAS Y DONACIONES : 715.170,00 715.170,00 715.170,00 - - -
411000000000 |DISMINUCION DE PASIVOS - 691.290,20 691.290,20) 691.290,20 688.869,22 688.869,22 688.869,22 99,65% 100,00% 100,00%
TOTAL GENERAL 23.110.780,00(  23.311.127,67| 46.421.907,67| 46.421.907,67| 32.494.202,22| 32.494.200,75| 29.490.490,37| 70,00% 100,00% 90,76%
(1) CODIGO DEL ENTE: A-0912
DENOMINACION: UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENAL MARITIMA DEL CARIBE
ORGANO DE ADSCRIPCION: MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION SUPERIOR DICIEMBRE 2011
PROYECTO O ACCION CENTRALIZADA: TOTAL GENERAL ACCIONES CENTRALIZADAS Y PROYECTOS FECHA
UNIDAD EJECUTORA O RESPONSABLE: RECTORADO
EJECUCION FINANCIERA DE LOS PROYECTOS DEL ENTE
(Bolivares)
LEY DE (8) EJECUTADO % % %
PAR(;;DA ACC Y PROYECTO /D‘E;JIOMINACION PARTIDA | o cbUESTO MODIF\C‘:)CIONES PREi:ZLAIiSTO PROGMMADO COMPROMETIDO | CAUSADO PAGADO
@) (6) COMPROMETIDO| CAUSADO PAGADO ) (10) (11)
TOTAL GENERAL
:i;@lz ::g;ONES CENTRALIZADAS ¥ 40.397.147,00) 9.205.651,25 84.319.339,33|  84.319.339,33] 64.875.728,13 64.875.726,66 60.446.958,42 76,94% 100,00% 93,17%
401000000000 [GASTOS DE PERSONAL 34.321.691,00) 26.253.346,13 60.575.037,13|  60.575.037,13] 52.178.246,80) 52.178.246,60 50.454.361,54] 86,14% 100,00% 96,70%
402000000000 [MATERIALES, SUMINISTROS Y MERCANCIAS 217.142,00) 3.869.734,74 4.086.876,74 4.086.876,74 1.294.653,14 1.294.653,14 759.651,33 31,68% 100,00% 58,68%
403000000000 [SERVICIOS NO PERSONALES 4.493.314,00 6.875.787,52 11.369.101,52|  11.369.101,52] 7.257.992,58| 7.257.991,31 6.559.493,88| 63,84% 100,00% 90,38%
404000000000 [ACTIVOS REALES - 4.779.989,74 4.779.989,74) 4.779.989,74) 1.476.157,39 1.476.157,39 274.373,45 30,88% 100,00% 18,59%
407000000000 [TRANSFERENCIAS Y DONACIONES 1.365.000,00 1.452.044,00 2.817.044,00) 2.817.044,00) 1.979.809,00 1.979.809,00 1.710.209,00 70,28% 100,00% 86,38%
411000000000 [DISMINUCION DE PASIVOS - 691.290,20 691.290,20 691.290,20) 688.869,22| 688.869,22 688.869,22 99,65% 100,00% 100,00%
TOTAL GENERAL 40.397.147,00[  43.922.192,33 84.319.339,33 84.319.339,33| 64.875.728,13| 64.875.726,66| 60.446.958,42 76,94% 100,00% 93,17%
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CUENTA AHORRO INVERSION FINANCIAMIENTO

- ENTES DESCENTRALIZADOS SIN FINES EMPRESARIALES -
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL MARITIMA DEL CARIBE

EJERCICIO FISCAL ANO:2011
(EN BOLIVARES)

Coordinacion de Asuntos Secretariales — Secretaria General

CoDIGO DENOMINACION ANO PRESUPUESTADO 2011
(2) (3) -4
1.0.0.0.0.0.00.00.0|INGRESOS 80.086.935
1.1.1.0.0.0.00.00.0 |INGRESOS CORRIENTES ORDINARIOS 80.086.935
1.1.1.2.2.0.00.00.0 Ingresos no Tributarios
Ingresos por la venta de bienes y servicios de la administraciéon
1.1.1.2.3.0.00.00.0 publica - (VENTAS NETAS) 2.173.990
1.1.1.2.3.1.00.00.0 Venta de bienes 2.173.990
1.1.1.2.5.0.00.00.0 Ingresos de la Propiedad 152.001
1.1.1.2.5.1.00.00.0 Intereses 152.001
1.1.1.2.5.1.01.03.0 Intereses por depdsitos 152.001
1.1.1.2.5.2.00.00.0 Utilidades, dividendos, alquileres y otros ingresos de la propiedad
1.1.1.2.6.0.00.00.0 Transferencias y Donaciones Corrientes 77.760.944
1.1.1.2.6.2.00.00.0 Transferencias Corrientes del sector publico 77.760.944
1.1.1.2.6.2.01.00.0 Transferencias corrientes internas recibidas del sector publico
1.1.1.2.6.2.01.01.0 De la Republica 77.760.944
1.1.1.2.7.9.00.00.0 Otros ingresos ordinarios
1.1.2.0.0.0.00.00.0 |INGRESOS CORRIENTES EXTRAORDINARIOS o
1.1.2.0.3.0.00.00.0 Ingresos por Operaciones Diversas o
1.1.2.0.3.9.00.00.0 Otros ingresos extraordinarios
1.1.2.0.4.0.00.00.0 Transferencias y Donaciones Corrientes
2.0.0.0.0.0.00.00.0 | EGRESOS 62.600.430
2.1.0.0.0.0.00.00.0 Gastos 62.600.430
2.1.1.0.0.0.00.00.0 Gastos Corrientes 62.600.430
2.1.1.0.1.0.00.00.0 Gastos de Consumo 53.503.658
2.1.1.0.1.1.00.00.0 Remuneraciones 52.209.005
2.1.1.0.1.2.00.00.0 Compra de Bienes y servicios 1.294.653
2.1.1.0.1.2.01.00.0 Bienes de consumo
2.1.1.0.1.2.02.00.0 Servicios no personales 7.116.963
2.1.1.0.5.0.00.00.0 Transferencias y Donaciones Corrientes 1.979.809
2.1.1.0.5.1.00.00.0 Al sector privado
2.1.1.0.5.2.00.00.0 Al sector publico
2.1.1.0.5.2.01.00.0 Transferencias corrientes al sector publico 1.979.809
RESULTADO ECONOMICO EN CUENTA CORRIENTE : AHORRO
(DESAHORRO) 17.486.505
1.1.3.0.0.0.00.00.0|INGRESOS DE CAPITAL 1.590.063
1.1.3.0.1.0.00.00.0 Recursos Propios de Capital [s]
2.1.2.0.0.0.00.00.0| GASTOS DE CAPITAL 1.590.063
2.1.2.0.1.0.00.00.0 Inversion Real Directa
2.1.2.0.1.1.00.00.0 Formacion Bruta de Capital Fijo
2.1.2.0.1.1.01.00.0 Edificios e instalaciones 1.590.063
RESULTADO FINANCIERO: SUPERAVIT (DEFICIT) -1.590.063
1.2.0.0.0.0.00.00.0|FUENTES DE FINANCIAMIENTO 22.388.066
1.2.1.0.0.0.00.00.0 Disminucion de la Inversion Financiera
1.2.2.0.0.0.00.00.0 Incremento de Pasivos 1.268.974
1.2.2.0.1.0.00.00.0 Incremento de cuentas y efectos por pagar 1.250.374
1.2.2.0.1.1.00.00.0 Incremento de cuentas y efectos por pagar a corto plazo 1.250.374
1.2.2.0.3.9.00.00.0 Incremento de otros pasivos a mediano y largo plazo 18.600
1.2.4.0.0.0.00.00.0 Incremento del Patrimonio 21.119.091
1.2.4.0.4.2.00.00.0 Incremento de resultados del ejercicio 15.996.317
- Superavit por Donacién 5.122.774
Superavit Financiero
2.2.0.0.0.0.00.00.0 | APLICACIONES FINANCIERAS 20.798.003
2.2.1.0.0.0.00.00.0 Inversién Financiera 17.677.142
2.2.1.0.9.1.02.00.0 Incremento de bancos 816.908
2.2.1.0.9.1.03.00.0 Incremento de inversiones temporales 16.857.516
2.2.1.0.9.2.00.00.0 Incremento de cuentas por cobrar a corto plazo
2.2.1.0.9.2.01.00.0 Incremento de cuentas comerciales por cobrar a corto plazo 2.718
2.2.4.0.0.0.00.00.0 Disminucién del Patrimonio 3.120.861
2.2.4.0.4.1.00.00.0 Disminucion de resultados acumulados 3.120.861
2.2.4.0.4.2.00.00.0 Disminucion de resultados del ejercicio
Déficit O Superavit Financiero 1.590.063
|Fuente: Coor.Gral.Planif. Y Presup. UMC- 2011
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3. ESTADOS FINANCIEROS 2011

CUADRG
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERMENTAL MARITIMA DEL CARIBE
b ESTADO DE SITUACION (BALANCE AL}
AL JtH22011
[EXPRESADO EN BOLIVARES)

38 0. 384,00

Coordinacion de Asuntos Secretariales — Secretaria General
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CUADNG 4
MACIONAL EXPERIMENTAL MARITIMA DEL CARIBE

" UNNERSIDAD
ESTADO DE RENDIMIENTO FIMANCIERO (ESTADO DE RESULTADO)
Dol 01 de evero al 31 de dickembne del 2011
{EXPRESADO EN BOLWVARES)
201,00
1 T 50,066 935 00
L ik o rrmmg’
o - Dl Secior Privedo (Detsitar Codigo v Denominacién)
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]
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL MARITIMA DEL CARIBE
ESTADO DE MOVIMIENTO DE LAS CUENTAS DE P TRIMONO
AL AN T
(Boitvares)
)
_%_‘ 4
Capital  Transte [ el
Descrpeion Fiscal e Capitsl de Capital Ejorcicio Tartad PELFAOEM
Saldo al inscao del penodo 0TAONGEOTY {als o] 000 SAZZTTA00  -1.480 188,00 10,294, 101 00
Saldo al 31 de diciembre de 2011 (a1} ouoo SA22 77400 1748650500 5683 05200 28202 331 00

Fusadta: CONTABILIDAD.
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CUADRO &

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
AL 31212011

@ ii UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL MARITIMA DEL CARIEE
-~
(En Bolivares)

|Fiujo de Efectivo P L de Actividades O

5

(Ajuste al resultado y el efectivo neto provisto por actividades operativas:
Depraciacion

Arortizacs
Ajuste afos Anteriones

Utikidad en Venta de acciones
Litilidad en Venta de Active Fijo

(Cambics Netos en Operaciones de Actives y Pasivos:
Aumento/ en Otras Cuentas a Cobrar a Corto Plazo

17.486.505,00|

e ———
17.993.526,00

0,00

0,00/

1.485 482,00
-878.462,00
0.00

0,00

0,00

-2.718,00]
0,00
~3.929.659,00
3.316.814,00

Coordinacion de Asuntos Secretariales — Secretaria General
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&F % REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
| UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL MARITIMA DEL CARIBE
o A4 VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

o COORDINACION DE CONTABILIDAD

d
Catia la mar, 23 de febrero del 2012.
UNIVERSIDAD MARITIMA DEL CARIBE
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2011.
NOTA 1: EFECTIVO Y AQUIVALENTE DE EFECTIVO:
En el estado de situacion financiera al 31 de diciembre de 2011 los saldos
mostrados como Efectivo en caja y banco estan conformado por:
(Expresado en Baolivares)
Bancos Plblicos 9.640.660,24
Bancos Privados 16.857.515,88
Saldo 26.498.176,12
x
NOTA 2: CUENTAS Y EFECTOS POR COBRAR:
Los saldo mostrados como cuentas y efector por cobrar en el estado de situacion
financiera al 31 de diciembre del 2011, estdn compuesto por: \
(Expresado en Bolivares) 3
Consumo De Teléfono a Trabajadores: 1.792,76 }“
La Gruta y Libreria la Marina: 2.400,00
Empleado (Dep. Caja Chica): 54.79 \
Saldo 4.247,5%
NOTA 3: CUENTAS POR PAGAR:
En el estado de situacion financiera al 31 de diciembre de 2011 los saldos
mostrados como cuenta por pagar, estan conformado por:
(Expresado en Bolivares)
Becas y ayudas estudiantiles 280.000,00 N
Cuenta por Pagar a Proveedor 2.173.799,17 | '
- Saldo 2.453799,17

“Por la Integracion de la Region Latinoamérica y CaribeRia”

185
Coordinacion de Asuntos Secretariales — Secretaria General



Gaceta Universitaria - Ano XlI - N° 02—Abril-Junio 2012

: % REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
é UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL MARITIMA DEL CARIBE
. K’ VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

- COORDINACION DE CONTABILIDAD

NOTA 4: OBLIGACIONES FISCALES:
Los saldos mostrados como obligaciones fiscales por pagar en el estado de
situacion financiera al 31 de diciembre del 2011, estan compuesto por:

(Expresado en Bolivares)

Retencidon Impuesto sobre la Renta persona Juridica 14.873,68
Retencion Impuesto al Valor Agregado 267.382,87 -
Saldo 282.256,53

NOTA 5: PASIVOS LABORALES:
En el estado de situacion financiera al 31 de diciembre de 2011 los saldos
mostrados como cuenta por pagar, estan conformado por:

(Expresado en Bolivares)

Nomina por Pagar 631.23, 97
Bono de Fin de Afio (Personal Retirado) 31.666,00
Guarderia Infantil 8.042,05
Homologacién 2008 6.245,87
Bono Vacacional 27.027,43
Prestaciones Sociales 2.388.112,80
Intereses Prestaciones Sociales _1.416,59
Saldo 3.093.743,69

NOTA 6: PASIVOS LABORALES:
El saldo mostrado de prestaciones sociales en el estado de situacion financiera al
31 de diciembre del 2011, (2.388.112.80) esta conformado por:

(Expresado en Bolivares) \

Personal Contratados afios anteriores 621.593,75
Personal Contratado Enero a Mazo del 2011 281.036,20

Prov. Abril a junio 2011 1.485,482,85

Saldo 2.388.112,80 %

“Por ia Imiegracidn de la Regidn Larinoamérica y Caribefla ™

50 501 i l“"'
BUREAL VERITAS Iy
Cantdrcannn ) \J
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Los meses de julio a diciembre del 2011, no se provisionaron por faita de
disponibilidad presupuestaria por tanto seran cargadas en el ejercicio fiscal 2012.

NOTA 7: OTROS PASIVOS:
Los saldos mostrados como otros pasivos por pagar en el estado de situacion
financiera al 31 de diciembre del 2011, estan compuesto por:

{Expresado en Bolivares)

Depdsitos en Garantia de Escuela Gourmet 15.000,00
Depositos en Garantia de Centro de Comunicaciones

(Calls Center) 3.600,00
Saldo 18.600,00

NOTA 8: LA DEPRECIACION Y AMORTIZACION ACUMULADA:

En el estado de situacién financiera al 31 de diciembre de 2011 la depreciacion y
amortizacién acumuladas no fueron registradas, ya que no habia disponibilidad
presupuestaria, dicho registro deberd efectuarse con cargo en el ejercicio fiscal
2012. \

-
-

NOTA 9: INGRESOS: N
En el Estado de rendimiento financiero al 31 de diciembre de 2011 los saldos |
mostrados como ingresos, estan conformado por: /

(Expresado en Bolivares)
Ingresos Ordinarios:
Ingresos Post Grado 1.104.852,50
Ingresos Extension (OMI) 78.416,96
Ingresos Secretaria 48.478,50
Ingresos Editorial 2.563,90
Otros Ingresos 909.476,98 ;
Ingresos por intereses Bancarios 152.001 N
Saldo 2.295.789,89 i .‘\J
“Por la Integracidn de la Region Latinoamérica y CaribeRa™ \ L
e () AW
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Ingresos por transferencia y Donacion
Aportes por Transferencia del ejecutivo nacional 77.760.944,31

Ingresos operaciones Diversas
Ingresos reintegro y devolucion 30.201,90
Total de Ingresos 80.086.936,10

; Quintero
Rector Vicerrector Administrativo (£

(/

S A

Lic. Victor Gémez
Coordinador de Contabilidad

VG/lIs

“Par la Integracidn de la Regidn Latinoamérica y Caribefia”
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CUADROS ESTADISTICOS 2011

CUADRO N° 8

RESUMEN MATRICULA DE PREGRADO
CLASIFICADOS POR CARRERA Y MENCION

ENTE
CARRERAS ANO 2010 REAL ANO 2011 REAL

INGENIERIA MARITIMA 1.298 1.352
INGENIERIA AMBIENTAL 192 191
INGENIERIA INFORMATICA - 100
ADMINISTRACION 1.429 1.305
TSU - TRANSPORTE ACUATICO 256 448
VELERO DE PREPARACION 448 1.011

(6) TOTAL 3.623 4.407

Fuente: Coord. General de Planificacion y Presupuesto

CUADRO N° 8

RESUMEN MATRICULA DE PREGRADO
CLASIFICADOS POR CARRERA Y MENCION
ENTE: UNIVERSIDAD MARITIMA DEL CARIBE

CARRERAS ANO 2010 REAL ANO 2011 REAL

INGENIERIA MARITIMA 1.298 1.352
INGENIERIA AMBIENTAL 192 191
INGENIERIA INFORMATICA - 100
ADMINISTRACION 1.429 1.305
TSU - TRANSPORTE ACUATICO 256 448
VELERO DE PREPARACION 448 1.011

(6) TOTAL 3.623 4.407

Fuente: Coord. General de Planificacion y Presupuesto
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CUADRO N° 9

RESUMEN NUEVOS INGRESOS DE PREGRADO
CLASIFICADOS POR CARRERA Y MENCION
ENTE: UNIVERSIDAD MARITIMA DEL CARIBE

CARRERAS

ANO 2010 REAL

ANO 2011 REAL

INGENIERIA MARITIMA 139 184
INGENIERIA AMBIENTAL 41 34
INGENIERIA INFORMATICA - 67
ADMINISTRACION 139 116
TSU - TRANSPORTE ACUATICO 83 55
(6) TOTAL 402 456

Fuente: Coord. General de Planificacion y Presupuesto

CUADRO N° 10

RESUMEN EGRESADOS DE PREGRADO

CLASIFICADOS POR CARRERA Y MENCION
ENTE: UNIVERSIDAD MARITIMA DEL CARIBE

CARRERAS ANO 2010 REAL ANO 2011 REAL
INGENIERIA MARITIMA 42 161
INGENIERIA AMBIENTAL 0 9
ADMINISTRACION 111 228
TSU - TRANSPORTE ACUATICO 16 9

(6) TOTAL 169 407
Fuente: Coord. General de Planificacion y Presupuesto
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CUADRO N2 11

RESUMEN MATRICULA DE POSTGRADO
CLASIFICADOS POR AREA DE CONOCIMIENTO
ENTE: UNIVERSIDAD MARITIMA DEL CARIBE

AREA DE CONOCIMIENTO

ANO 2010 REAL

ANO 2011 ULTIMO ESTIMADO

ESPECIALIZACION 152 195
INSPECCION NAVAL 15 14
COMERCIO MARITIMO INTERNACIONAL (NEGOCIO) 130 132
COMERCIO MARITIMO INTERNACIONAL (DERECHO) 0 48
TRANSPORTE MARITIMO 7 1
0
MAESTRIA 22 25
TRANSPORTE MARITIMO 22 25
NO CONDUCENTE A GRADO ACADEMICO: 43 35
CAPITAN DE ALTURA Y JEFE DE MAQUINAS: 0 35
CAPITANES DE ALTURA 0 16
JEDE DE MAQUINAS 0 19
PRIMEROS OFICIALES: 43 0
NAVEGACION 23 0
MAQUINAS 20 0
[TOTAL NO CONDUCENTE A GRADO ACADEMICO 43 35
TOTAL ESPECIALIZACION 152 195
TOTAL MAESTRIA 22 25
TOTAL DOCTORADO 0 0
(6) TOTAL 217 255

Fuente: Coord. General de Planificacion y Presupuesto

Coordinacion de Asuntos Secretariales — Secretaria General
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CUADRO N* 12

RESUMEN NUEVOS INGRESOS DE POSTGRADO

CLASIFICADOS POR AREA DE CONOCIMIENTO
ENTE: UNIVERSIDAD MARITIMA DEL CARIBE

AREA DE CONOCIMIENTO ANO 2010 REAL ANO 2011 REAL
ESPECIALIZACION 55 32
INSPECCION NAVAL 0 0
COMERCIO MARITIMO INTERNACIONAL (NEGOCIO) 55 26
COMERCIO MARITIMO INTERNACIONAL (DERECHO) 0 0
TRANSPORTE MARITIMO 0 0
INSPECIONES MARITIMA 0 6
MAESTRIA 0 13
TRANSPORTE MARITIMO 0 13
NO CONDUCENTE A GRADO ACADEMICO: 43 35
CAPITAN DE ALTURA Y JEFE DE MAQUINAS: 0 35
CAPITANES DE ALTURA 0 19
JEDE DE MAQUINAS 0 16
PRIMEROS OFICIALES: 43 0
NAVEGACION 23 0
MAQUINAS 20 0
TOTAL NO CONDUCENTE A GRADO ACADEMICO 43 35
TOTAL ESPECIALIZACION 55 32
TOTAL MAESTRIA 0 13
TOTAL DOCTORADO 0 0

(6) TOTAL 98 80

Fuente: Coord. General de Planificacion y Presupuesto
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CUADRO N* 13

RESUMEN EGRESADOS DE POSTGRADO

CLASIFICADOS POR AREA DE CONOCIMIENTO

ENTE: UNIVERSIDAD MARITIMA DEL CARIBE

AREA DE CONOCIMIENTO ANO 2010 REAL ANO 2011 ULTIMO ESTIMADO
ESPECIALIZACION 13 20
INSPECCION NAVAL 12
COMERCIO MARITIMO INTERNACIONAL (NEGOCIO) 6 4
COMERCIO MARITIMO INTERNACIONAL (DERECHO) 4
TRANSPORTE MARITIMO 7
MAESTRIA 3 4
TRANSPORTE MARITIMO 3 4
NO CONDUCENTE A GRADO ACADEMICO: 43 84
CAPITAN DE ALTURA Y JEFE DE MAQUINAS: 0 33
CAPITANES DE ALTURA 0 19
JEDE DE MAQUINAS 0 14
PRIMEROS OFICIALES: 43 51
NAVEGACION 23 30
MAQUINAS 20 21
TOTAL NO CONDUCENTE A GRADO ACADEMICO 43 84
TOTAL ESPECIALIZACION 13 20
TOTAL MAESTRIA 3 4
TOTAL DOCTORADO 0 0

(6) TOTAL 59 108

Fuente: Coord. General de Planificacion y Presupuesto
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CUADRO N° 13

RESUMEN EGRESADOS DE POSTGRADO

CLASIFICADOS POR AREA DE CONOCIMIENTO
ENTE: UNIVERSIDAD MARITIMA DEL CARIBE

AREA DE CONOCIMIENTO ARO 2010 REAL ARO 2011 ULTIMO ESTIMADO
ESPECIALIZACION 13 20
INSPECCION NAVAL 12
COMERCIO MARITIMO INTERNACIONAL (NEGOCIO) 6 4
COMERCIO MARITIMO INTERNACIONAL (DERECHO) 4
TRANSPORTE MARITIMO 7
MAESTRIA 3 4
TRANSPORTE MARITIMO 3 4
NO CONDUCENTE A GRADO ACADEMICO: 43 84
CAPITAN DE ALTURA Y JEFE DE MAQUINAS: 0 33
CAPITANES DE ALTURA 0 19
JEDE DE MAQUINAS 0 14
PRIMEROS OFICIALES: 43 51
NAVEGACION 23 30
MAQUINAS 20 21
TOTAL NO CONDUCENTE A GRADO ACADEMICO 43 84
TOTAL ESPECIALIZACION 13 20
TOTAL MAESTRIA 3 4
TOTAL DOCTORADO 0 0

(6) TOTAL 59 108

Fuente: Coord. General de Planificacion y Presupuesto
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CUADRO N*14

RESUMEN DE EJECUCION DE PROVIDENCIAS ESTUDIANTILES
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL MARITIMA DEL CARIBE

AYUDAS DIRECTAS

BENEFICIARIOS Y RECURSOS ASIGNADOS

ARO 2010 ANo21t
CONCEPTOS
0
BENEP;I (?IiRI 0 PRESUPUESTO | PRESUPUESTO PRESUPUESTO | N°DE BENEFICIARIOS PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
(REAL) ASIGNADO MONDIFICADO | EJECUTADO 2011 | (ULTIMO ESTIMADO) ASIGNADO MONDIFICADO | EJECUTADO 2011
BECASEN EFECTIVO (*) 192 900000 940500 940416 337 1365000 1710263 1407980
PREPARADURIAS
PASANTIAS
AYUDANTIAS
CREDITOS EDUCATIVOS
AYUDAS EVENTUALES Y
EXTRAORDINARIAS 1371 263900 269900 269768 845 162771 106033 106033
(3) TOTAL AYUDAS DIRECTAS
SERVICIOS ESTUDIANTILES
BENEFICIARIOS Y RECURSOS ASIGNADOS
ANO 2010 ANO 2011
CONCEPTOS
N°DE PRESUPUESTO | PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
BENEFICIARIOS ASIGNADO MONDIFICADO | EJECUTADO 2011 | no pE BENEFICIARIOS ASIGNADO MONDIFICADO | EJECUTADO 2011
(REAL) (ULTIMO ESTIMADO)
COMEDOR 700 1425700 3329217, 3187578 700, 2545000 2890263 3625113
TRANSPORTE 500 0 0 0 500 80222 425485 99332,84
SERVICIOS MEDICOS
MEDICINAS Y MATERIALES
MEDICO QUIRURGICOS Y
DENTALES
OTROS BENEFICIOS
(ESPECIFICAR)
(5) TOTAL SERVICIOS
ESTUDIANTILES
Fuente: Coord. General de Planificacion y Presupuesto
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