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Presentacioén

La Secretaria General, de acuerdo con el articulo 40, numeral 6° de la Ley de
Universidades, en concordancia con el articulo 5, literal D del Reglamento Interno del
Consejo Universitario Vigente, publica la presente Gaceta Universitaria, correspondiente
al trimestre Abril-Junio 2014, con la finalidad de informar a la Comunidad Universitaria las

decisiones tomadas por la Autoridad Suprema de nuestra Institucion.
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33 CUO-011-279-VI-2014 Pago de sesenta horas académicas al profesor Carlos Ramirez 223
34 CUO0-011-280-VI-2014 Modificacion de la Resolucion N° CUO-009-218-V-2014 224
35 CUO0-011-281-VI-2014 Autorizacion al Rector para suscribir el contrato con el FONACIT en nombre de 224
la UMC
36 CUO-011-282-VI-2014 Modificacién de la Resolucion N° CUO-009-223-V-2014 224
37 CUO-011-283-VI-2014 Conformacién de la Comision Clasificadora del Concurso de Credenciales 225
38 CUO-011-284-VI-2014 Cursos OMI 3.26 y OMI 3.27 225
39 CU0-011-285-VI-2014 Equivalencias Internas de Piflango, Miguel 227
40 CUO-011-286-VI-2014 Equivalencias Internas de Rosales, Henry 228
41 CUO-011-287-VI-2014 Equivalencias Internas de Frias, Efrén 228
42 CUO-011-288-VI-2014 Equivalencias Externas de Hernandez Marcos 229
43 CUO-011-289-VI-2014 Cambio de Programa de Formacion de Ing. Ambiental a Lic. en Administracion 229
de Rojas, Yuleika
44 CUO-011-290-VI-2014 Cambio de Programa de Formacion de Ingenieria en Informética a Licenciatura | 230
en Administracion de tres estudiantes
45 CUO-011-291-VI-2014 Cambio de Programa de Formacion de Ingenieria Maritima a Licenciatura en 230
Administracion de tres estudiantes
46 CUO-011-292-VI-2014 Cambio de Programa de Formacion de Ingenieria Ambiental a Ingenieria 230
Maritima de Romero, David
47 CUO0-011-293-VI-2014 Listado de Graduandos de Ingenieria Maritima 230
48 CUO-011-294-VI-2014 Listado de Graduandos de Licenciatura en Administracion 232
49 CUO-011-295-VI-2014 Listado de Graduandos de Ingenieria Ambiental 234
50 CUO-011-296-VI-2014 Listado de Graduandos de TSU en Transporte Acuatico 234
51 CUO-011-297-VI-2014 Listado de Reingresos al Programa de Formacion TSU en Transporte Acuatico 235
para el periodo 2014-02T y 2014-03T
CONSEJOS UNIVERSITARIOS EXTRAORDINARIOS 2014
CONSEJO UNIVERSITARIO EXTRAORDINARIO CUE-002-2014
03 DE MARZO DE 2014
01 CUE-002-002-1V-2014 | Saldo Inicial de Caja | 237
CONSEJO UNIVERSITARIO EXTRAORDINARIO CUE-003-2014
25 DE ABRIL DE 2014
01 CUE-003-003-1V-2014 Conformacién de una Comision. 238
02 CUE-003-004-1V-2014 Suspencidn de las evaluaciones y control de asistencia los dias 24 y 25 239
CONSEJO UNIVERSITARIO EXTRAORDINARIO CUE-004-2014
07 DE MAYO DE 2014
01 CUE-004-005-V-2014 Informe y recomendaciones derivados de la Reunion 239
02 CUE-004-006-V-2014 Primera discusion de la modificacion parcial del Reglamento Estudiantil de la] 239
UMC
03 CUE-004-007-V-2014 Aprobacion de la Inscripcién de materias Homélogas 240
04 CUE-004-008-V-2014 Autorizacién para cursar una segunda asignatura en el Intensivo 2014 240
CONSEJO UNIVERSITARIO EXTRAORDINARIO CUE-005-2014
16 DE JUNIO DE 2014
NO HUBO QUORUM EN LA SESION VIRTUAL
CONSEJO UNIVERSITARIO EXTRAORDINARIO CUE-006-2014
30 DE JUNIO DE 2014
01 CUE-006-009-VI-2014 Modificacién de la Resolucion N° CUO-011-293-VI-2014 240
10
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ANEXOS
01 Reglamento sobre Ingresos Propios Generados por la Prestacion de Servicios a Terceros por Parte del 242
Personal Docente, de Investigacion y Administrativo de la UMC
02 Reglamento Estudiantil de la UMC 246
11
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CONSEJO UNIVERSITARIO ORDINARIO CUO-006-2014.
10 DE ABRIL DE 2014.

1. Responsables de Proyectos y de Acciones Centralizadas y Especificas:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-006-116-1V-2014 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-006-2014, de fecha 10 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con el articulo 82
de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos, aprobar la modificaciéon de la Resolucion
N° CUO-007-233-V-2013, de fecha 22 de mayo de 2013, en vista de que existen nuevos

Responsables de Proyectos y de Acciones Centralizadas y Especificas.

PROYECTO 01. PROGRAMAS NACIONALES DE FORMACION

Prof. Jesus Suarez / C.1: 5.761.686 | Director de la Escuela de Nautica e Ing.

ACCIONES ESPECIFICAS

| Coordinacién de Carreras Cortas

PROYECTO 02. FORMACION EN CARRERAS

Prof. Alfredo Viso/ C.I: 5.535.555 | Direccién de Gestién de Docentes

ACCIONES ESPECIFICAS

GESTION Y COORDINACION DE LA ENSENANZA EN CARRERAS

Prof. Alfredo Viso/ C.I: 5.535.555 Director de Gestion de Docentes

Prof. George Pinto / C.I: 5.073.650 Coordinacion de Ciencias Aplicadas

Prof. César Rivas / C.I: 10.296.195 Coordinacion de Idiomas

Prof. Ivan Cedefio / 6.172.178 Coordinacion de Ciencias Humanisticas

Prof. Miguel Rincén/ C.I: 11.636.628 Coordinacion. Prog. Veleros de Preparacion
FORMACION DE PROFESIONALES EN INGENIERIA MARITIMA

Prof. Jesus Suarez/ C.1: 5.761.686 Director de la Escuela de Nautica e Ing.

Coord. Nautica
Profa. Liset Irausqui/ C.I: 10.380.245 Coord. de Ciencias Basicas
Prof. Fernando Pifiango/ C.I: 647.043 Coord. Ciencias Nauticas

FORMACION DE PROFESIONALES EN ADMINISTRACION MENCIONES:
COMERCIO INTERNACIONAL Y TRANSPORTE MARITIMO

Prof. Rudy Anselmi/ C.I: 3.999.893 Direccion de Escuela de Ciencias Sociales
Prof. Alexander Campos/ C.I: 12.864.367 Coord. de Escuela de Ciencias Sociales
Prof. Santiago Leon/ C.l: 6.721.457 Coord. de Ccs. Sociales
FORMACION DE PROFESIONALES EN INGENIERIA AMBIENTAL
Prof.(a) Davna Rodriguez/ C.I: 9.999.596 Coord. de Ingenieria Ambiental
Prof.(a) Carmen Hernandez/C.I:10.628.845 Coord. Ciencias Ambientales
FORMACION DE PROFESIONALES EN INGENIERIA EN INFORMATICA
Prof.(a) Cernelia Rojas / C.I: 13.672.820 | Coord. De Ingenieria en Informatica
FORMACION DE PROFESIONALES EN ADMINISTRACION DE TURISMO
Prof. Alexander Campos/ C.I: 12.864.367 | Coord. de Administracién de Turismo
DESARROLLO DE PROYECTOS DE VINCULACION COMUNITARIA
Prof. Rosnel Gonzalez /C.I: 10.876.184 Coord. de Servicio Comunitario
Prof. Sigles Velazquez/ C.I: 13.842.178 Coord. de Estudios a Distancia
PROYECTO 03. FORMACION DE POSTGRADO
Prof. Miguel Lopez/ C.I: 6.223.301 | Director de Investigacién y Postgrado
ACCIONES ESPECIFICAS
Prof. Manuel Chacon/ C.1: 11.636.610 Coord. Docente de Postgrado
Prof. (a) Dorelis Macias / C.I: 7.097.678 Coord. de CMI
Coord. de Cursos de Oficiales de Marina Mercante
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PROYECTO 04. INVESTIGACION, INNOVACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO

Prof.(a) Mery Rosales/ C.I: 2.546.771 | Coord. de Investigacion

ACCIONES ESPECIFICAS

Prof. Reynaldo Montes De Oca/C.I: 4.360.419 Coord. Linea Inv. Seguridad Maritima
Prof. (a) Lya Neuberger/ C.I: 5.425.480 Coord. Linea Inv. Estudios Ambientales
Prof. Gustavo Omaiia/ C.I: 6.371.088 Coord. Linea Inv. Derecho Maritimo
Coord. Linea Inv. Calidad y Productividad
Prof. Rosana Salama/ C.I: 10.330.217 Coord. Linea Inv. Negocio Maritimo
PROYECTO 05. SISTEMA DE RECURSOS PARA LA FORMACION E INTERCAMBIO ACADEMICO
Prof. Eliseo Narvaez/ C.I: 10.576.370 | Coordinador de TIC

ACCIONES ESPECIFICAS:

SERVICIOS BIBLIOTECARIOS

Lic. Belkis Cordero/ C.I: 5.430.641 | Coord. de Biblioteca
LABORATORIOS
Prof. José Ramirez/ C.I: 5.014.468 | Coord. de Laboratorios
SERVICIO DE TECNOLOGIA E INFORMACION
Prof. Eliseo Narvaez/ C.I: 10.576.370 | Coord. de Tecnologia de Informacién y Comunicacién
PROYECTO 06. SISTEMA DE APOYO AL DESARROLLO ESTUDIANTIL
Prof. (a) Beatriz Perdomo/ C.I: 6.121.940 | Coord. de desarrollo Estudiantil

ACCIONES ESPECIFICAS

SERVICIO DE ORIENTACION ASESORIA ACADEMICA Y DESEMPENO ESTUDIANTIL

Prof. (a) Beatriz Perdomo/ C.I: 6.121.940 | Coord. de Desarrollo Estudiantil

GESTION Y COORDINACION DEL SISTEMA DE APOYO AL DESARROLLO ESTUDIANTIL

APOYO SOCIO ECONOMICO

Prof. (a) Beatriz Perdomo/ C.I: 6.121.940 | Coord. de Desarrollo Estudiantil
SERVICIOS DE ALIMENTACION
Lic. Lilian Zamora/ C.I: 6.522.886 | Unidad de Nutricién
SERVICIO DE TRANSPORTE
Héctor Toro/ C.I: 5.595.657 | Servicios Generales ( Unidad Transporte)

FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

| Coord. de Formacién Integral

PROYECTO 07: INTERCAMBIO Y GESTION DEL CONOCIMIENTO CON LA SOCIEDAD

Prof. Pablo Meza/ C.I: 3.356.541 | Director de Extension
ACCIONES ESPECIFICAS

Prof. Pablo Meza/ C.I: 3.356.541 Direccion de Extension
Soc. Francys Garcia/ C.1: 11.056.082 Coord. de Relaciones con la Comunidad
Prof. Mauricio Soler/ C.I: 5.217.863 Coord. de Estudios Continuos
Prof. (a). Karen Chirinos/ C.I: 13.162.611 Coordinacion de Deportes
Lic. Ronald Garcia/ C.I: 16.309.158 Coordinacion de Cultura

PROYECTO 08. DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA
Ing. Giovanna Col6n / C.I: 16.309.173 Coord. de Planta Fisica

Mantenimiento y Conservacion

Disefio y Elaboracién de Proyectos

Remodelacién, ampliacién

Construccién de Nuevos Espacios Institucionales

PROYECTO 09: TERRITORIALIZACION Y MUNICIPALIZACION DE LA EDUCACION UNIVERSITARIA

Prof. José Gaitan/ C.l: 4.084.004 Rector

Prof. José Gaitén/ C.I: 4.084.004 Desarrollo de los sistemas de planificacion regional universitaria

RESPONSABLES DE ACCIONES CENTRALIZADAS:
ACCION CENTRALIZADA 01:

Lic. Alix Gedler Prevision Social
Lic. Alix Gedler Otras
ACCION CENTRALIZADA 02:
Prof. Orlando Quintero/ C.I: 5.611.840 Gestion Administrativa
ACCIONES ESPECIFICAS
Prof. José Gaitdn Sanchez/ C.I: 4.084.004 | Rectorado
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Prof. William Villegas/ C.I: 5.466.689

Direccion de Pasantias y Seguimiento del egresado

Lic. Eunice Rondén/ C.I: 8.305.535

Coord. General de Asuntos Rectorales

Bomberos Universitarios

Lic. Gladys Torrealba/ C.I: 6.180.725

Coord. Gral. Planificacion Estratégica y Presupuesto

Prof. Harry Gonzalez/ C.I: 3.555.235

Coord. De Gestion de la Calidad

Prof. Guillermo Rangel/ C.I: 4.705.116

Coordinador RR |1

Lic. Darymar Villamizar/ C.1: 14.073.968

Coordinador de Seguridad

Lic. Maria Jiménez/ C.I: 4.120.147

Jefe Unidad de Auditoria

Abg. Manuel Majano/ C.I: 6.312.675

Consultor Juridico

Lic. Ana Martinez/ C.I: 9.814.588

Coord. General de Administracién

Coord. de Programacion y Evaluacion

Héctor Toro/ C.I: 5.595.657

Coord. de Servicios Generales

Lic. Maria Reyes/ C.I: 11.071.652

Coord. de Compras

Lic. Victor Gémez/ C.I: 2.946.249

Coord. de Contabilidad

Ing. Giovana Colon / C.I: 16.309.173

Coord. Gral. de Planta Fisica y Equipamiento

Lic. Soraya Mendoza (E) / C.I: 6.487.500

Coord. de Finanzas

Prof. Orlando Quintero/ C.I: 5.611.840 Secretario General
Prof. Roberto Gonzalez/ C.I: 5.514.656 Coordinador de Simulador
Prof. Lyzzi Davalillo/ C.I: 6.433.479 Coord. A.T.A.
Abg. Florimar Alvarez/ C.I: 12.460.259 Coord. Asuntos Secretariales
Prof. Miguel Pifiango/ C.I: 6.491578 Vicerrector Académico
Prof. Silvia Milles/ C.I: 4.438.495 Coord. General Académica
Prof. Félix Mayora/ C.I: 6.889.340 Coord. Disefio Curricular
Coord. Informacion y Divulgacion
Prof. Williams Rodriguez/ C.I: 6.217.812 Coord. de Proyectos Especiales

Prof. Anna Trota/ C.I; 4.422.589

Coord. SIVRAC

Prof. José Ramirez/ C.I: 5.014.468

Coord. Laboratorios y Control Técnico

Lic. Belkys Pedrén/ C.I: 3.889.059 Coord. Control de Estudios

Coord. Asuntos Académicos
Lic. Carolina Arteaga (E) / C.I: 11.992.753 Coord. de Registro Estudiantil
Prof. Eliseo Narvaez/ C.I: 10.576.370 Coord. TIC

2. Incorporacion al Presupuesto de
Experimental Maritima del

correspondiente al mes de abril 2014:

Caribe del

Ingresos y Gastos de la Universidad Nacional

afio 2014 para cubrir Incremento Salarial

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-006-117-1V-2014 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-006-2014, de fecha 10 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 4, 5y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la incorporacion al
Presupuesto de Ingresos y Gastos de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe
del afio 2014, la suma de Bolivares Tres Millones Doscientos Setenta y Ocho Mil Doscientos
Cuarenta y Nueve Exactos (Bs. 3.278.249,00), para cubrir Incremento Salarial, al Personal
Docente, Administrativo y Obrero (Activo y Jubilado) de esta Casa de Estudios, derivado de la
aplicacion de la | Convencion Colectiva Unica de Trabajadores del Sector Universitario, asi como
el ajuste de la pension por extensién de beneficios para el personal jubilado, correspondiente al
mes de abril 2014, Certificacién Financiera No. VAD-CGAD-CFZA-096/2014, de fecha 07 de abril
de 2014 y segun Oficio PAF N° 0121/2014, de fecha 02 de abril de 2014, emitido por el Despacho

de la Oficina de Planificacion del Sector Universitario (OPSU) - Ministerio del Poder Popular para
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la Educacion Universitaria y la distribucion de los montos en las partidas de los Proyectos y
Acciones Centralizadas, esta detallada en el oficio REC-CGPEP-047/2014, de fecha 04 de abril
2014, segun se expresa a continuacion:

DENOMINACIGN PROY 1 PROY2 PROY3 PROY 4 PROY 5 PROY 6 PROY7 PROY 8 ACC.1 ACC.3 TOTAL
INCREMENTO SALARIAL 46.849,00]  910.500,00] 154.710,00[ 232480,00  393.060,00[  47.000,00] 253.950,00  189.000,00]  819.700,00 43.000,00 3.090.249,00
PRIMA HOGAR 0,00 65.000,00 10.000,00{  7.000,00 50.000,00 3.000,00]  14.000,00 10.000,00 29.000,00 0,00 188.000,00

TOTAL MODIFICACION: 46.849,00 975.500,00[ 164.710,00(  239.480,00  443.060,00]  50.000,00(  267.950,00 199.000,00 848.700,00 43.000,00 3.278.249,00

FUENTE COORDINACION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS MEMORANDO N° VAD-CGRH-290/2014 DE FECHA 03/04/2014

3. Modificacion de la Resolucién No. CUO-004-053-111-2014:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-006-118-1V-2014 emitida en Sesién
Ordinaria No. CUO-006-2014, de fecha 10 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la modificacion de la
Resolucion No. CUO-004-053-111-2014 emitida en Sesién Ordinaria No. CUO-004-2014, de fecha
12 de marzo de 2014 con respecto a la fecha de contratacién del Aux. Doc. | Andrés Villarroel, a
Dedicacion Exclusiva de la Coordinacion de Idiomas segun se detalla a continuacion:

NOMBRE Y UNIDAD .
APELLIDO C.l. NIVEL CURRICULAR FUNCIONES SUELDO | PERIODO DE CONTRATACION
Asistente a la Se colocé desde el 01/01/2014
Andrés AUX . e hasta 31/12/2014, siendo lo
Villarroel 12.506.387 DOC | Asistente Coo:S:gfnc;Zn de 6.148,00 correcto desde el 01/02/2014
hasta el 31/12/2014

4. Contratacion a medio tiempo de veintiséis profesores del PNFTSU:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-006-119-1V-2014 emitida en Sesién
Ordinaria No. CUO-006-2014, de fecha 10 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar contratacion a medio
tiempo a veintiséis (26) profesores asignados para dictar clases a los estudiantes del Programa
Nacional de Formacién de Técnico Superior Universitario en Transporte Acuatico dictado por esta
casa de estudios, a los cuales les corresponde atender a setecientos cuarenta (740) estudiantes
ubicados en todos los trimestres que contempla el plan de estudios de la carrera en las regiones
de Guiria, Cabimas y la Plataforma como Herramienta Educativa, para el afio 2014. La
mencionada contratacion cuenta con disponibilidad presupuestaria, otorgada por la Coordinacion
General de Planificacién Estratégica y Presupuesto bajo el N° REC-CGPEP-014/2014, de fecha
31 enero 2014.

COSTO

NOMBRE Y HORAS PERIODO DE

o] 2
N APELLIDO C.l. NIVEL | UNIDAD CURRICULAR MENS HOXRA SUELDO CONTRATACION

Servicio Social
1 | ViloriaRomero | g o5 76 |y | Comunitario Mag. Noa, 80 50,94 | 4.075,00 1 afio
José Gregorio Metodologia de la
Investigacion Mag. Noa
15
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. . Matematica,
Diaz Colina Termodinamica
2 Alfonso 11.890.736 o 80 20,53 3.284,00 1 afio
Instrumentacion y
Alexander
Control,
Estructura del Buque
Leén Marcano (Mag. Noa), Navegacion
3 . . 17.419.980 Costera y Estima Magq, 80 20,53 | 3.284,00 1 afio
Héctor José : .
Operaciones Portuarias
Mag.
Legislacion Maritima
4 | Femandezleon | g, qq 559 Maqy Noa, Formacion | g, 20,53 | 3.284,00 1 afio
Jaime Sociopolitica Il Magq,
Noa
Nav. Costera y Estima
Martinez Noa, mantenimiento y
5 | Gonzéalez Ricardo | 4.973.975 1] refrigeracion, Sistema 80 23,06 | 3.690,00 1 afio
Del Carmen de Propulsién y
Maguinas Aux.
Estiba y Manejo de la
Diaz Guzman Carga, Estabilidad del ~
6 Ramén Antonio 11.078.061 ] Buque, Naveg 80 25,47 | 4.075,00 1 afo
Electronica
Soto Lopez Ingles | Maq y Noa , ~
! Osnelys Cristina 5.717.637 Ingles Il Maq y Noa 80 20,53 | 3.284,00 1 afo
Nav. Costeray Estima Il
g | lLeonPereira | g5g08064 | i Noa, Maniobra del 80 | 2547 |4.075,00 1 afio
Domingo Antonio Buque, Transporte
Acuatico Noa,
Motores Marinos,
g | UrrbarriParma | 5260 6q5 |y Maquinas Auxiliares, 80 25,47 | 4.075,00 1 afio
Jesus Alberto Transporte Acuatico
Mag.
Nav. Astrondmica,
10 | OvermanRincon |, 78 061 | i Meteorologia, 80 2547 | 4.075,00 1 afio
Arturo Antonio Operaciones Portuarias
Noa
11 | Garciabrada | g q60 00 Inglés il Maq y Noa, 80 20,53 | 3.284,00 1 afio
Marleni Josefina Ingles IV Maqg Noa
Carrién Fermin AUX Estructura del Buque
12 14.612.993 Mag Noa, Operaciones 80 17,08 | 2.732,00 1 afio
Jeffory Eloy doc | X
Portuarias Maq Noa
Termodinamica,
13 | LopezRoca | geq 209 |y |Mecanicade los Fluidos, | g 25,47 | 4.075,00 1 afio
Omar José Instrumentacion y
Control
Suarez Montilla Legislacion Maritima
14 . . 16.435.254 Distanciay GUI Maqy 80 20,53 | 3.284,00 1 afio
Angie Delimar Noa
Electricidad Basica,
15 | Carrefio Chifnos | ¢ g6 546 Mantenimiento y 80 20,53 | 3.284,00 1 afio
Julio Cesar Refrigeracion, Maquinas
Auxiliares
Formacién Sociopolitica
I Mag y Noa, Formacion
Brazon Villarroel Sociopolitica Il Maq y
16 - 14.311.732 Noa, Proyecto Nac y 80 20,53 3.284,00 1 afo
Petra Malbelis . .
Nva Ciudadania,
Metodologia de Servicio
Noa.
16
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Servicio Social
Comunitario Maq y Noa,
17 | AboudFuentes | o0/ nq Proyecto Nacionaly Nva | g, 20,53 | 3.284,00 1 afio
Mery Del Valle Ciudadania,
Metodologia de
Investigacion Maq y Noa
o Nav Costera y Estima
1g | Bouteau Cedefio | ;5 gag gy | AUX | \1aa'y Noa, Navegacion 80 17,08 | 2.732,00 1 afio
Marcos Antonio doc | .
Costera y Estima Il
Hernandez Estlbgng:\nNeg:/de la
19 | Osuna Edgar Del |12.288.147 9a, 80 20,53 | 3.284,00 1 afio
p Astrondémica, Nav
Jesus P
Electrénica
Electrotecnia Marina,
Marin Yance Aux Comunicaciones o
20 Juan Manuel 12.908.833 doc | Maritimas, Proteccion 80 17,08 | 2.732,00 1afio
Integral Magq.
Delgado Marquez Inales | Mag v Noa
21 | Jamenson De La | 16.389.154 9 qyHoa, 80 20,53 | 3.284,00 1 afio
> Ingles Il Mag y Noa
Trinidad
. Dibujo Mecanico, Ajuste
22 'V'a”I'E”e.Z Carlos | 1 531 663 y Medicién, Maniobra 80 20,53 | 3.284,00 1 afio
nrique
del Bugue
Hernandez Loreto Inglés Il Mag y Noa, ~
23 Luis Enrique 9.830.637 Ingles IV Mag Noa 80 20,53 | 3.284,00 1 afio
Mantenimiento Cubierta
24 | COMesiaVicent |, 15 457 y Casco, Meteorologia, | g 20,53 | 3.284,00 1 afio
Virgilio Raafel Sistema de Propulsion y
Aux.
Lenguaje y
Comunicacion Mag Noa,
25 |  Marin Elinor | 8.417.174 | 1l Metodologia de la 80 23,06 | 3.690,00 1 afio
Investigacion,
Metodologia de Servicio
y Aprendizaje
Lenguaje y
Comunicacion Maq,
Yanez Guarino Noa, Gestion Ambiental
26 16.893.685 Mag, Formulacion y 80 20,53 3.284,00 1 afo
Marlyn Del Valle
Eval. Proyecto Maq,
Metodologia de Servicio
Mag.

5. Modificaciéon de la Resolucién N° CUO-011-310-VII-2013:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-006-120-1V-2014 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-006-2014, de fecha 10 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con el articulo 31
del Reglamento de Permiso o Licencia, Aflo Sabatico y Sistema de Becas del Personal Docente y
de Investigacion de la UMC, aprobar la modificacién de la Resolucién N° CUO-011-310-VII-2013,
de fecha 18 de julio de 2013, con la finalidad de postular como Representante Profesoral ante la
Comision de Afio Sabéatico de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe al Prof.
Ivan Cedenio, titular de la cédula de identidad N° V-6.172.178 y como suplente al Prof. Santiago

Ledn, titular de la cédula de identidad N° 6.721.457. La mencionada comision quedara integrada:
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e ElRector

e El Vicerrector Académico

e El Vicerrector Administrativo

e El Secretario General

e El Director de Investigacién y Postgrado

o El Representante Profesoral ante el Consejo Prof. Ivan Cedefio y suplente Prof. Santiago
Leon

e El Consultor Juridico, y

e El Director de Gestion de Docente.

6. Inscripcién del articulo 44 a la estudiante Arocena Sosa, Geraldine Abad:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-006-121-1V-2014 emitida en Sesién
Ordinaria No. CUO-006-2014, de fecha 10 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con el articulo 44
del Reglamento Estudiantil, aprobar que la estudiante del Programa de Formacién de Ingenieria
Ambiental Arocena Sosa, Geraldine Abad pueda inscribir el articulo 44 (Ingles VII) con 1915y
posterior a este, inscribir su décimo semestre (Pasantias profesionales y Etica Profesional)
asumiendo 194,5 UC como 195, a sabiendas de que cursé las 10 electivas correspondientes al

Programa de Formacion de Ingenieria Ambiental.

Ne APELLIDOS Y NOMBRES C.l TOTAL DE CREDITOS CURSADOS
1 Arocena Sosa, Geraldine Abad | 20.007.613 191,5

7. Un semestre adicional a la bachiller Reyes Pérez, Greilys Francelys:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-006-122-1V-2014 emitida en Sesién
Ordinaria No. CUO-006-2014, de fecha 10 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con el articulo 90
del Reglamento Estudiantil, aprobar un semestre adicional a la bachiller Reyes Pérez, Greilys
Francelys, titular de la cédula de identidad N° 19.445.258, por haber agotado el tiempo maximo
establecido para culminar sus estudios en el Programa de Formacion, previamente aprobado en
Consejo Académico bajo decision N° CAO-005-013-111-2014, de fecha 21 de marzo de 2014, en

los siguientes periodos descritos a continuacion:

SEMESTRE UNIDAD CURRICULAR
16 Pasantias Profesionales
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8. Un semestre adicional a la bachiller Pinto Salazar, Jessica Daniela:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-006-123-1V-2014 emitida en Sesidn
Ordinaria No. CUO-006-2014, de fecha 10 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con el articulo 90
del Reglamento Estudiantil, aprobar un semestre adicional a la bachiller Pinto Salazar, Jessica
Daniela, titular de la cédula de identidad N° 19.692.181, por haber agotado el tiempo maximo
establecido para culminar sus estudios en el Programa de Formacién, previamente aprobado en
Consejo Académico bajo decision N° CAO-005-012-111-2014, de fecha 21 de marzo de 2014, en el

siguiente periodo descrito a continuacion:

SEMESTRE UNIDAD CURRICULAR
16 Pasantias Profesionales

9. Dos semestres adicionales a Romero Caraballo, José Gregorio:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-006-124-1V-2014 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-006-2014, de fecha 10 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con el articulo 90
del Reglamento Estudiantil, aprobar dos semestres adicionales al bachiller Romero Caraballo,
José Gregorio, titular de la cédula de identidad N° 16.854.540, por haber agotado el tiempo
maximo establecido para culminar sus estudios en el Programa de Formacion, previamente
aprobado en Consejo Académico bajo decisiéon N° CAO-005-014-111-2014, de fecha 21 de marzo

de 2014, en los siguientes periodos descritos a continuacion:

SEMESTRE UNIDAD CURRICULAR
16 Pasantias Profesionales a Bordo
17 Pasantias Profesionales a Bordo

10. Dos semestres adicionales a Mogoll6n Babilonia, Vanessa Yeniree:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-006-125-1V-2014 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-006-2014, de fecha 10 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con el articulo 90
del Reglamento Estudiantil, aprobar dos semestres adicionales a la bachiller Mogollén Babilonia,
Vanessa Yeniree, titular de la cédula de identidad N° 19.914.496, por haber agotado el tiempo
méximo establecido para culminar sus estudios en el Programa de Formacion, previamente
aprobado en Consejo Académico bajo decision N° CAO-005-016-111-2014, de fecha 21 de marzo

de 2014, en los siguientes periodos descritos a continuacion:

SEMESTRE UNIDAD CURRICULAR
16 Unidades Curriculares
17 Pasantias Profesionales
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11. Dos semestres adicionales a lbero Gomez, Robert Josias:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-006-126-1V-2014 emitida en Sesidn
Ordinaria No. CUO-006-2014, de fecha 10 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con el articulo 90
del Reglamento Estudiantil, aprobar dos semestres adicionales al bachiller Ibero Gémez, Robert
Josias, titular de la cédula de identidad N° 16.682.438, por haber agotado el tiempo maximo
establecido para culminar sus estudios en el Programa de Formacion, previamente aprobado en
Consejo Académico bajo decisibn N° CAO-005-009-111-2014, de fecha 21 de marzo de 2014, en

los siguientes periodos descritos a continuacion:

SEMESTRE UNIDAD CURRICULAR
16 Pasantias Profesionales a Bordo
17 Pasantias Profesionales a Bordo

12. Dos semestres adicionales a Gamarra Mayora, Jholbys Jesus:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-006-127-1V-2014 emitida en Sesién
Ordinaria No. CUO-006-2014, de fecha 10 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con el articulo 90
del Reglamento Estudiantil, aprobar dos semestres adicionales al bachiller Gamarra Mayora,
Jholbys Jesus, titular de la cédula de identidad N° 17.937.529, por haber agotado el tiempo
méaximo establecido para culminar sus estudios en el Programa de Formacion, previamente
aprobado en Consejo Académico bajo decisiébn N° CAO-005-007-111-2014, de fecha 21 de marzo

de 2014, en los siguientes periodos descritos a continuacion:

SEMESTRE UNIDAD CURRICULAR
16 Pasantias Profesionales
17 Pasantias Profesionales

13. Dos semestres adicionales a Erazo Carrefio, Orlando Javier:

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-006-128-1V-2014 emitida en Sesién
Ordinaria No. CUO-006-2014, de fecha 10 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con el articulo 90
del Reglamento Estudiantil, aprobar dos semestres adicionales al bachiller Erazo Carrefio,
Orlando Javier, titular de la cédula de identidad N° 18.256.635, por haber agotado el tiempo
maximo establecido para culminar sus estudios en el Programa de Formacion, previamente
aprobado en Consejo Académico bajo decision N° CAO-005-006-111-2014, de fecha 21 de marzo

de 2014, en los siguientes periodos descritos a continuacion:

SEMESTRE UNIDAD CURRICULAR
16 Pasantias Profesionales a Bordo
17 Pasantias Profesionales a Bordo
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14. Dos semestres adicionales a Duran Reyes, Augusto Alejandro:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-006-129-1V-2014 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-006-2014, de fecha 10 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con el articulo 90
del Reglamento Estudiantil, aprobar dos semestres adicionales al bachiller Duran Reyes, Augusto
Alejandro, titular de la cédula de identidad N° 19.268.037, por haber agotado el tiempo maximo
establecido para culminar sus estudios en el Programa de Formacion, previamente aprobado en
Consejo Académico bajo decisibn N° CAO-005-005-111-2014, de fecha 21 de marzo de 2014, en

los siguientes periodos descritos a continuacion:

SEMESTRE UNIDAD CURRICULAR
16 Pasantias Profesionales
17 Pasantias Profesionales

15. Tres semestres adicionales a Alayon Delgado, Krangear Mileydi:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-006-130-1V-2014 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-006-2014, de fecha 10 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con el articulo 90
del Reglamento Estudiantil, aprobar tres semestres adicionales a la bachiller Alayon Delgado,
Krangear Mileydi, titular de la cédula de identidad N° 18.094.466, por haber agotado el tiempo
maximo establecido para culminar sus estudios en el Programa de Formacion, previamente
aprobado en Consejo Académico bajo decision N° CAO-005-017-111-2014, de fecha 21 de marzo

de 2014, en los siguientes periodos descritos a continuacion:

SEMESTRE UNIDAD CURRICULAR
16 Unidades Curriculares
17 Unidades Curriculares
18 Pasantias Profesionales

16. Tres semestres adicionales a Segovia Gonzalez, Oscar Yatniel:

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-006-131-1V-2014 emitida en Sesién
Ordinaria No. CUO-006-2014, de fecha 10 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con el articulo 90
del Reglamento Estudiantil, aprobar tres semestres adicionales al bachiller Segovia Gonzalez,
Oscar Yatniel, titular de la cédula de identidad N° 18.261.770, por haber agotado el tiempo
méximo establecido para culminar sus estudios en el Programa de Formacion, previamente
aprobado en Consejo Académico bajo decision N° CAO-006-002-1V-2014, de fecha 03 de abril de

2014, en los siguientes periodos descritos a continuacion:

SEMESTRE UNIDAD CURRICULAR
16 Unidades Curriculares

21
Coordinacion de Asuntos Secretariales — Secretaria General



Gaceta Universitaria = Afilo MMXIV - N° 02-Abril-Junio 2014

17 Pasantias Profesionales a Bordo
18 Pasantias Profesionales a Bordo

17. Tres semestres adicionales a Herndndez Canales, Ojaira Adonis:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-006-132-1V-2014 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-006-2014, de fecha 10 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con el articulo 90
del Reglamento Estudiantil, aprobar tres semestres adicionales al bachiller Hernandez Canales,
Ojaira Adonis, titular de la cédula de identidad N° 18.908.028, por haber agotado el tiempo
maximo establecido para culminar sus estudios en el Programa de Formacion, previamente
aprobado en Consejo Académico bajo decisién N° CAO-005-08-111-2014, de fecha 21 de marzo de
2014. Cabe destacar, que el bachiller en referencia en el semestre 2013-02 cumplié 15 semestres
en este Programa de Formacién Académico, para que curse la carga académica pendiente, en los
siguientes periodos descritos a continuacion:

SEMESTRE UNIDAD CURRICULAR
16 Unidades Curriculares
17 Pasantias Profesionales a Bordo
18 Pasantias Profesionales a Bordo

18. Tres semestres adicionales a Nufiez Rios, Freddy Alberto:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-006-133-1V-2014 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-006-2014, de fecha 10 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con el articulo 90
del Reglamento Estudiantil, aprobar tres semestres adicionales al bachiller Nufiez Rios, Freddy
Alberto, titular de la cédula de identidad N° 18.654.909, por haber agotado el tiempo méaximo
establecido para culminar sus estudios en el Programa de Formacion, previamente aprobado en
Consejo Académico bajo decision N° CAO-005-010-111-2014, de fecha 21 de marzo de 2014. Cabe
destacar, que el bachiller en referencia en el semestre 2013-02 cumplié6 15 semestres en este
Programa de Formacién Académico, para que curse la carga académica pendiente, en los

siguientes periodos descritos a continuacion:

SEMESTRE UNIDAD CURRICULAR
16 Unidades Curriculares
17 Pasantias Profesionales a Bordo
18 Pasantias Profesionales a Bordo

19. Tres semestres adicionales a Orozco Garcia, José Angel:

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-006-134-1V-2014 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-006-2014, de fecha 10 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con el articulo 90

del Reglamento Estudiantil, aprobar tres semestres adicionales al bachiller Orozco Garcia, José
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Angel, titular de la cédula de identidad N° 20.891.031, por haber agotado el tiempo maximo
establecido para culminar sus estudios en el Programa de Formacion, previamente aprobado en
Consejo Académico bajo decision N° CAO-005-011-111-2014, de fecha 21 de marzo de 2014. Cabe
destacar, que el bachiller en referencia en el semestre 2013-02 cumplié 15 semestres en este
Programa de Formacién Académico, para que curse la carga académica pendiente, en los

siguientes periodos descritos a continuacion:

SEMESTRE UNIDAD CURRICULAR
16 Unidades Curriculares
17 Pasantias Profesionales a Bordo
18 Pasantias Profesionales a Bordo

20. Tres semestres adicionales a Rodriguez Osorio, Daniel Antonio:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-006-135-1V-2014 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-006-2014, de fecha 10 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con el articulo 90
del Reglamento Estudiantil, aprobar tres semestres adicionales al bachiller Rodriguez Osorio,
Daniel Antonio, titular de la cédula de identidad N° 19.422.353, por haber agotado el tiempo
maximo establecido para culminar sus estudios en el Programa de Formacion, previamente
aprobado en Consejo Académico bajo decision N° CAO-005-018-111-2014, de fecha 21 de marzo
de 2014. Cabe destacar, que el bachiller en referencia en el semestre 2013-02 cumplié 15
semestres en este Programa de Formacion Académico, para que curse la carga académica

pendiente, en los siguientes periodos descritos a continuacion:

SEMESTRE UNIDAD CURRICULAR
16 Unidades Curriculares
17 Pasantias Profesionales a Bordo
18 Pasantias Profesionales a Bordo

21. Tres semestres adicionales a Vera Moreno, Jonathan Alexander:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-006-136-1V-2014 emitida en Sesién
Ordinaria No. CUO-006-2014, de fecha 10 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con el articulo 90
del Reglamento Estudiantil, aprobar tres semestres adicionales al bachiller Vera Moreno, Jonathan
Alexander, titular de la cédula de identidad N° 19.026.794, por haber agotado el tiempo maximo
establecido para culminar sus estudios en el Programa de Formacion, previamente aprobado en
Consejo Académico bajo decision N° CAO-005-015-111-2014, de fecha 21 de marzo de 2014. Cabe
destacar, que el bachiller en referencia en el semestre 2013-02 cumplié 15 semestres en este
Programa de Formacién Académico, para que curse la carga académica pendiente, en los

siguientes periodos descritos a continuacion:
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SEMESTRE UNIDAD CURRICULAR
16 Unidades Curriculares
17 Pasantias Profesionales a Bordo
18 Pasantias Profesionales a Bordo

22. Fechas de los Actos de Grado de Pregrado de la UMC:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-006-137-1V-2014 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-006-2014, de fecha 10 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con el articulo 9 del
Reglamento para Actos de Otorgamiento de Titulos, Grados, Diplomas y Certificados de la
Universidad Maritima del Caribe, aprobar las fechas de los Actos de Grado de Pregrado para los
graduandos de la XVII Promocién de Ingenieros Maritimos, XV Promocién de Licenciados en
Administracion, VII Promocion de Ingenieros Ambiental, VI Promocion de TSU en Transporte
Acuatico y LXIX Promocién de Terceros Oficiales de la Marina Mercante, los cuales se efectuaran
los dias 03 y 04 de julio de 2014.

23. Listado de Graduandos correspondiente al Curso Regular N° LXXVIII:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-006-138-1V-2014 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-006-2014, de fecha 10 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar el siguiente listado de
Graduandos correspondiente al Curso Regular N° LXXVIIl para Capitanes de Altura y Jefes de

Maquinas, cuyo Acto Académico esta pautado para el dia 10 de abril del afio en curso.

CAPITANES DE ALTURA

Ne C.l APELLIDOS Y NOMBRES LA

1 V-6965636 | Boulton Jiménez Alfredo 16,90
2 | V-14825902 |Coronel Pérez Pablo José 17,03
3 | V-12638626 |Diaz Castillo Daniel Gerardo 16,83
4 V-8585986 | Duran Hernandez Giovanni Rafael 16,72
5 | V-14696112 |Hernandez Figueredo Guillermo Andrés 17,52
6 V-4455413 |Jaramillo Edgar Rafael 17,21
7 | V-14566290 |Lara Rico William Oswaldo 16,93
8 | V-13352530 |Meléndez Guerrero Oscar David 17,41
9 | V-13856294 |Parra Sandoval Gonzalo De Jesus 17,17
10| V-14018695 |Peralta Paredes Gustavo Augusto 17,83
11| V-6323288 |Pimentel Landaeta Carlos Humberto 17,07
12| V-11145911 |Real Quijada Cesar Augusto 17,00
13| V-10198905 |Rodriguez Noel José 16,34
14| V-8492641 |Rodriguez Baeza Miguel Antonio 16,52
15| V-6848110 |Rodriguez Morales José Enrique 16,59
16 | V-5217247 |Valle Cervera Eduardo Alfonso 16,31
17| V-13126081 |Yoris Guerra Eduardo Antonio 17,45
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JEFES DE MAQUINAS

N° C.l APELLIDOS Y NOMBRES I.A

1 V-8765744 Arteaga Reyes Luis Gerénimo 17,31
2 V-11105376 Carrillo Matheus Gabriel Antonio 16,52
3 V-11059056 Fernandez Truijillo Luis Alfonso 16,90
4 V-13373318 Ferrer Ferrer Bernardo Manuel 16,76
5 V-13073524 Galindez Méndez Irwing José 17,03
6 V-4494561 Gomez Medina Juan José 16,86
7 V-7997464 Malavé Ramos Alejandro José 16,86
8 V-9428696 Hernandez Marcano Francisco José 16,21
9 V-7362261 Peraza Riera Julio Cesar 17,24
10 V-10447056 Romero Planas Ricardo Alberto 16,11
11 V-3388687 Quintero Nufiez José Antonio 16,69
12 V-12716709 Sojo Liendo Duane Rafael 16,86
13 V-11941229 Tortolero Ravelo Carlos Felipe 16,90
14 V-8332514 Ugueto Rosario Pedro Miguel 16,24

24. Uso de las siglas correspondiente a cada asignatura antes del co6digo numérico

respectivo del Pensum de la carrera de Ingenieria en Informatica:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-006-139-1V-2014 emitida en Sesion

Ordinaria No. CUO-006-2014, de fecha 10 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en

los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar el uso de las siglas

correspondiente a cada asignatura antes del cédigo numérico respectivo del Pensum de la carrera

de Ingenieria en Informética, de igual manera como hacen referencias las demas carreras.

Semestre |.-
Cadi Asi Aula b TH | UC Prel A Ej
odigo signaturas e || LA rel. rea je
Inglés | 2 ; 4 6 3 ) Humanistica | Formacion
ING-110 Instrumental General
Lenguaje y Comunicacion | 2 2 - 4 3 - Humanistica | Formacion
LEN-120 Instrumental General
Informéatica Basica 2 1 - 3 2 - Instrum_ental Formacion
INF-130 Profesional General
Calculo | 3 3 - 6 4 - Instrumental Forrpa_\mon
CAL-140 Basica
Ciencia e Ingenieria 2 1 - 3 2 - Instrum_ental Formacion
CIE-150 Profesional General
Légica 2 2 ) 4 3 ) Instrum_ental Formacion
LOG-160 Profesional General
Técnicas de Investigacion Humanistica | Formacién
2 1 - 3 2 -
TID-170 | Documental Instrumental General
Total Por Semestre 15 10 4 29 19 -
Total Acumulado 15 10 4 29 19 -
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Semestre Il.-
Odi Asi Aula N TH Prel A Ej
Caodigo signaturas nranrEe AR ucC rel. rea je
Inglés I 2 ) 4 6 3 Humanistica | Formacion
ING-210 ING-110 | Instrumental General
Lenguaje y Comunicacién Il 2 2 - 4 3 Humanistica | Formacion
LEN-220 LEN-120 | Instrumental General
Algebra Lineal 2 2 - 4 3 Instrumental Forrpgmon
ALG-230 CAL-140 Basica
Caélculo 1l 3 3 - 6 4 Instrumental Forrpgmon
CAL-240 CAL-140 Basica
Fisica | 3 3 - 6 4 Instrumental Forrpe.imon
FIS-250 CAL-140 Basica
Laboratorio de Fisica | - - 3 3 1 CAL-140 | |nstrumental Forrpe.imon
LAF260 (FIS-250) Basica
Instrumental Formacion
Tecnologia Digital | 3 - 3 6 4 - Profesiona
Profesional .
TDI-270 LOG-160 | Basica
Total Por Semestre 15 10 10 35 22 -
Total Acumulado 30 20 14 64 41 -
Semestre lll.-
Cadi i Aula I C I A j
adigo Asignaturas T Thp | LAB TH 0] Prel. Area Eje
ING-310 | |nalés Il 2 ) 4 6 3 Humanistica | Formacion
9 ING-210 | Instrumental General
INF-130 - Formacién
EDD-320 LOG- Instrumental .
Estructura de Datos 2 - 2 4 3 160-ALG- Profesional Profgs!ona
230 | Basica
. Formacion
Arquitectura del Instrumental -
Computador 2 ) 2 . s INF-130 Profesional Profesiona
ADC-330 TDI- 270 | Basica
Calculo 1l 3 3 - 6 4 Instrumental Forr’na_lcmn
CAL-340 CAL-240 Basica
Fisica Il 3 3 - 6 4 FIS-250 - | |nstrumental Forr’na_lcmn
FIS-350 LAF-260 Basica
CAL-240
. . FIS- 250 Formacion
Laboratorio de Fisica Il - - 3 3 1 LAE-260 Instrumental Basica
LAF-360 (FIS-350)
Instrumental Formacién
Tecnologia Digital Il 3 - 3 6 4 Profesional Prof(?s!ona
TDII-370 TDI-270 | Basica
MAT-380 | Matematica Discreta 1 2 - 3 2 Instrumental Forr’na}mon
ALG-230 Basica
Total Por Semestre 16 8 14 38 24 -
Total Acumulado 46 28 28 102 65 -
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Semestre V.-

codi Asignat Aula H 1 tH | uc| Pprel A Ej
odigo signaturas rel. rea e
g g HT | HP | LAB :
Inglés IV 2 ) 4 6 3 Humanistica | Formacion
ING-410 ING-310 | Instrumental General
Instrumental Formacion
Base de Datos 3 2 - 5 4 - Profesiona
Profesional .
BDD-420 EDD-320 | Basica
Instrumental Formacion
Fundamentos de Redes 2 1 1 4 3 ADC-330 - Profesiona
Profesional .
FDR-430 MAT-380 | Basica
Calculo IV 3 3 - 6 4 Instrumental | Formacion
CAL-440 CAL-340 Basica
Formacion
- Instrumental )
Programacion | 2 1 1 4 3 Profesional Proft,as_lona
PROI-450 EDD-320 | Basica
Formacion
Sistemas Operativos | 3 - 1 4 3 EDD-320 Instrumental Profesiona
Profesional o
SOPI-460 ADC-330 | Basica
Teoria Econ6mica 2 2 - 4 3 Instrumental Formacion
TE-470 50 UC General
Total Por Semestre 17 9 7 33 23 -
Total Acumulado 63 | 37 35 135 | 88 -
Semestre V.-
Codi Asignat Aula H TH | UC Prel A Ej
odigo signaturas rel. rea e
g g HT | HP | LAB :
. Humanistica Formacion
ING-510 Inglés v 2 i 4 g 3 ING-410 | Instrumental General
Instrumental Formacion
Laboratorio de Datos - - 4 4 1 . Profesional
Profesional Pt
LAD-520 BDD-420 Especifica
Estadistica y Probabilidad 2 2 - 4 3 Instrumental Forrpa_lmon
EYP-530 CAL-340 Basica
Célculo Numérico 3 3 - 6 4 Instrumental Forr’na}mon
CAL-540 CAL-440 Basica
Instrumental Formacion
Programacion I 2 - 2 4 3 Profesional Profesp_nal
PROII-550 PROI-450 Especifica
Instrumental Formacion
Sistemas Operativos Il 2 - 2 4 3 PROI-450 . Profesional
Profesional b
SOPII-560 SOPI-460 Basica
Electiva Il (Comun) -
ELE-OYP | Organizaciéony Humanistica Formacion
= . 2 1 - 3 2
590.1 Programacién del Trabajo 70 UC Instrumental General
ELE-GRH- | Gestién de Relaciones Humanistica Formacion
2 1 - 3 2
590.2 Humanas 70 UC Instrumental General
ELE-TYD- Teorlg,s y Técnicas de 2 1 ) 3 > Instrumental Formacion
590.3 Decision 70UC General

Electiva lll (Mencion)
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Seminario de Redesy . Forma_cmn
SEM-RYT- | Telecomunicaciones 2 - - 2 2 FDR-430- | Profesional Profesm_nal
595.1 80 UC Especifica
Seminario de Gestion de . Formaqon
SEM-GD- | Datos 2 - - 2 2 BDD-420- | Profesional Profesional
595.2 80 UC Especifica
L . Formacion
SEM-SI- ﬁﬁg?ﬁg{;gade Seguridad 2 - - 2 2 BDD-420- | Profesional Profesional
595.3 80 UC Especifica
Seminario de Formacion
SEM-AP- | Automatizacion de 2 - - 2 2 TDII-370- | Profesional Profesional
595.4 Procesos 80 UC. Especifica
Total Por Semestre 15 6 12 33 21 -
Total Acumulado 78 | 43 47 169 | 109 -
Semestre VI.-
Caodi i Aula I C I A j
odigo Asignaturas o [ Ep | LA TH U Prel. Area Eje
< Humanistica Formacion
ING-610 Inglés V! 2 ) 4 © 3 ING-510 | Instrumental General
. Formacion
Contabilidad General 2 3 - 5 3 Instrumental
CG-620 75 UC General
PROII- L
Ingenieria del Software | 3 - 2 5 4 550 - Instrumental PFroorfrggf)Irol;I
g SOPII- Profesional P
IDSI-630 560 Especifica
FIS-350- Formacion
Sistemas de Sefales 2 - 2 4 3 LAF360- Instrumental Profesional
Profesional P
SDS-640 TDII370 Especifica
PROIII Programacion IlI 2 - 2 4 3 PROII Instrumental gg{g;gr?gl
- B Profesional P
650 550 Especifica
Metodologia de la 1 2 ) 3 5 TID170- | Humanistica | Formacion
MTI-660 | Investigacion | 90UC Instrumental General
Electiva IV (Comun) -
ELE- Re ‘4 Formacion
paracion y ) Instrumental .
RMM- Mantenimientos de Micros 1 2 . 2 ADC330 - | profesional Profgs_mnal
690.1 TDII370 Basica
. . Formacion
Disefo Asistido por Instrumental -
ELE-DAC- Computadora 1 ) 2 e 2 Profesional Profgs_mnal
690.2 90 UC Basica
Electiva V (Mencidn) -
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SEM- Formacion
Redes Cableadas | 2 - 2 4 3 RYT- Profesional Profesional
RCI-695.1 595.1 Especifica
. Formacion
Tecnologia . .
Cliente/Servidor 2 - 2 4 3 SEM-GD- | Profesional Profesp_nal
TCS-695.2 595.2 Especifica
- - Formacion
Andlisis y Reconocimiento . .
ARDI- de DeIito); Informaticos 2 - 2 4 3 SEM-SI- Profesional Profesional
695.3 595.3 Especifica
Formacion
Contro[ de Procesos 2 - 2 4 3 SEM-AP- | Profesional Profesional
Industriales e
CPI-695.4 595.4 Especifica
Total Por Semestre 15 5 14 34 23 -
Total Acumulado 93 | 48 61 202 | 132 -
Semestre VII.-
Cadi Asignat Aula i TH | UC Prel A Ej
6digo signaturas rel. rea e
9 - HT | HP | LAB J
. Humanistica Formacioén
ING-710 Inglés VI 2 i 4 e 3 ING-610 Instrumental General
Fundamentos del Humanistica Formacioén
2 - - 2 2
EDD-720 Derecho 100 UC Instrumental General
Formacién
Ingenieria del Software Il 2 2 2 6 4 Instrumental Profesional
Profesional i
IDSII-730 IDSI-630 Especifica
Instrumental Formacion
Transmisién de Datos | 2 2 2 6 4 . Profesional
Profesional i
TDI-740 SDS-640 Especifica
Instrumental Formacion
Programacion Web 2 - 2 4 3 . Profesional
Profesional i
PROW-750 PROIII-650 Especifica
Metodologia de la Humanistica Formacion
N 1 2 - 3 2
MTII-760 Investigacion Il MTI-660 Instrumental General
Electiva VI (Comun) -
ELE-OYP-
590.1-
Administracién de 5 1 i 3 5 100UC 6 Humanistica Formacion
Recursos Humanos ELE-GRH- Instrumental General
ELE-ARH- 590,2-
790.1 100UC
ELE-OYP-
P . 590.1 6 Formacion
ELE-TG- Técnicas Gerenciales 2 1 - 3 2 ELE-TYD- Instrumental General
790.2 590.3
ELE-SA- Formacion
790.3 Sistemas Automatizados 2 1 - 3 2 Instrumental Profesional
Profesional P
IDSI-630 Basica
Electiva VIl (Mencion) -
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Formacion
Redes Cableadas Il 2 - 2 4 3 Profesional Profesional
RCII-795.1 RCI-695.1 Especifica
Formacion
Seguridad de Datos 2 - 2 4 3 Profesional Profesional
SD-795.2 TCS-695.2 Especifica
Formacion
Seguridad de Datos 2 - 2 4 3 ARDI- Profesional Profesional
SI-795.3 695.3 Especifica
Formacion
Electrénica 2 - 2 4 3 Profesional Profesional
ELT-795.4 CPI-695.4 Especifica
Total Por Semestre 15 7 12 34 23 -
Total Acumulado 108 | 55 73 236 | 155 -
Semestre VIII.-
Cadi Asignat Aula i TH | UC Prel A Ej
6digo signaturas rel. rea e
9 9 HT | HP | LAB :
. Formacion
Transacciones 2 2 ) 4 3 Instrumental Profesional
Electrénicas FDD-720 -TDI Profesional o
TEL-810 740 Basica
Servicio Social MTII760-100 Humanistica Formacion
Comunitario 1 2 . s 2 uc Instrumental General
SER-820 | Obligatorio
ALG-230 - L,
Investigacion de EYP 530 Instrumental Forma_cmn
. 2 2 - 4 3 . Profesional
Operaciones 130 UC Profesional Basica
INVO-830
TDII-840 Transmision de > > 2 6 4 Instrumental E?Jgggggl
Datos Il TDI-740 Profesional P
Especifica
Programacién Instrumental Formacion
Emergente 2 i 2 & 3 Profesional Profes[o.nal
PROE-850 PROW-750 Especifica
Formulacion y IDSII-730 - Formacion
FYEP-860 | Evaluacion de 2 2 - 4 3 MTII-760 Ig?gflg:i(e)?]?ll Profesional
Proyectos Especifica
Electiva VIII (Comun) -
ELE Seguridad ELE-ARH- Humanistica Formacion
SIM890.1 | |ndustrial y Medio 2 1 - 3 2 790.1
- Instrumental General
Ambiente
EYP-530-
ELE-PRD- 130 UC Formacion
890.2 Produccién 2 1 - 3 2 Instrumental Profesional
(INVO-830) Profesional o>
Bésica
ELE-MA. ELE-OYP §
890.3 Modelos 5 1 i 3 5 590.1-ELE- Instrumental Formacion
Administrativos ARH-790.1 General
Electiva IX (Mencion) -
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REDI- Formacion
RCII-795.1
895.1 Redes 2 - 2 4 3 Profesional Profesional
Inalambricas | E P
specifica
ABDI- o . Formacion
' SD-795.2
895.2 Administracion de i . )
Base de Datos | 2 2 4 3 Profesional Profesp_nal
Especifica
CRIP- S1-795.3 Formacion
895.3 Criptografia 2 - 2 4 3 Profesional Profesional
Especifica
PROC- . Formacion
5 ELT-795.4
895.4 (P:.rogr.amamon de 2 - 2 4 3 Profesional Profesional
ircuitos o
Especifica
Total Por Semestre 15 11 6 32 23 -
Total Acumulado 123 66 79 268 | 178 -
Semestre IX.-
codi ) Aula H . | ; )
odigo Asignaturas o op | LAB TH U Prel. Area Eje
AS-910 IE.?_Elll___;i% . Formacion
Auditoria de Sistemas 3 2 - 5 4 153 UC Profesional Profesional
Especifica
920 TE-470 -
ETP- .. . CG- 620 Humanistica | Formacion
Etica Profesional 2 ) . 2 2 153 UC Instrumental General
IE-930 Ingenieria Econdmica 2 2 - 4 3 TE-470 - Instrumental Formacion
CG- 620 General
Organizacion y . -
- iy Humanistica | Formacion
Administracion de 2 1 - 3 2 CG-620- Instrumental General
OYA-940 | Empresas 153 UC
Programacion Formacion
PROM- Mulgmedia 2 - 2 4 3 Profesional Profesional
950 PROE-850 Especifica
L . Humanistica Formacion
Seminario de Trabajo -
SEM-TG- | ge Grado 2 2 - 4 3 FYEP-860 | Instrumental | Profesional
960 Profesional Bésica
Electiva X (Comun) -
REDI-895.1
VPN 6 ABDI- Instrumental Formacion
RPV-990.1 | (Redes Privadas 2 1 - 3 2 895.2 Profesional Profesional
Virtuales) 0 CRIP- Especifica
895.3
DYC- Disefio v C ld EYP-530 - Formacion
990.2 M'OSSQI% Z ontrol de 2 1 - 3 2 NVO-830 Profesional | Profesional
Especifica
Control Estadistico de 5 1 . 3 5 Instrumental PF:)C:][Q :li%lr?gl
Procesos EYP-530 - Profesional b
CEP-990.3 NVO-830 Basica
. . Formacion
Teoria de Lgnguajes de 5 1 ) 3 5 Instrum_ental Profesional
Programacion Profesional b
TLP-990.4 158 UC Basica
Electiva XI (Mencion) -
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Formacion
REDII- Redes Inalambricas Il 2 - 2 4 3 Profesional Profesional
995.1 REDI-895.1 Especifica
- . Formacion
Administracion de Base 2 - 2 4 3 Profesional Profesional
de Datos Il e
ABD-995.2 ABDI-895.2 Especifica
Formacion
Anélisis Forense 2 - 2 4 3 Profesional Profesional
ANF-995.3 CRIP-895.3 Especifica
Formacion
MECT- Mecatrénica 2 - 2 4 3 PROC- Profesional Profesional
995.4 895.4 Especifica
Total Por Semestre 17 8 4 29 22 -
Total Acumulado 140 78 83 293 | 200 -
Semestre X.-
Cadi Asignat Aula I TH | UC Prel A Ej
6digo signaturas rel. rea e
9 - HT | HP | LAB J
Formacion
PRAC- | Préacticas Profesionales - 4 - 4 2 Profesional Profesional
1010 200 UC Especifica
Formacion
Trabajo de Grado 2 6 - 8 5 Profesional Profesional
TG-1020 200 UC Especifica
Total Por Semestre 2 10 - 12 7 -
TOTAL CARRERA | 142 | 88 | 83 | 309 | 207 | -

Simbolizacién Representacion

HT Horas Teoricas
HP Horas Practicas

H LAB ?;)Irlgf Laboratorio y/o
TH Total Horas
uc Unidad de Crédito
Prel. Prelacion (es)

(P xxx) Ef;alelo con Asignatura

25. Modificacion del Pensum del Programa de Formacién de Ingenieria Ambiental:
El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-006-140-1V-2014 emitida en Sesion

Ordinaria No. CUO-006-2014, de fecha 10 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en

los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar la modificacion del Pensum

del Programa de Formacién de Ingenieria Ambiental, el cual facilitard el manejo de las asignaturas

respectivas y unificacion con los deméas Programas de Formacion pertenecientes a la Escuela de

NAutica e Ingenieria. Se exceptla en la aplicacion de esta modificacion del Pensum de Ingenieria
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w9

Ambiental a los estudiantes que inscribiran su décimo semestre en el Periodo 2014-l. Cabe

destacar que esto no contemplard a la matricula actual, dado que la misma se aplicara desde el

momento de su aprobacion en adelante y asi liberar el nudo de atraso para los estudiantes de los

tltimos semestres, evitando asi inconvenientes al momento de su inscripcion.

Coordinacion de Asuntos Secretariales — Secretaria General

Sem Cadigo Unidad Curricular HT HP | HL | HS | UC Prelacion
LEN -110 Lenguaje y Comunicacion | 2 2 0 4 2
ING- 120 Inglés | 2 2 2 6 3
INF- 130 Informética | 1 1 1] 3 2
CAL- 140 | Caélculo | 3 2 0| 6 4
! QUI- 150 | Quimicall 3 2 |o| 5] 4
BIO- 160 Biologia 1 0 213 2
PDM- 170 | Problemas del Desarrollo y medio ambiente 2 0 0 3 2
HYM- 180 | El Hombre y el Mar 3 0 0| 3 2
DPT-102 Deportes 1 2 0| 3 2
LEN-210 Lenguaje y Comunicacion Il 2 2 0| 4 2 LEN -110
ING-220 Inglés Il 2 2 2| 6 3 ING- 120
INF-230 Informética Il 1 1 1 3 2 INF- 130
CAL-240 Célculo Il 3 2 0 6 4 CAL- 140
2 QUI-250 Quimica ll 3 2 0|5 4 QUI- 150
LAQ-260 Lab. Quimica | 0 0 5 5 2 QUI- 150
FIS-270 Fisica | 2 4 0 6 4 CAL- 140
BIO- 160
11A-280 Introduccion a la Ingenieria Ambiental 2 2 0| 3 3 PDM-170
HYM-180
Totales Semestre Il 15 14 11 39 24
ING-310 Inglés lll 2 2 2 6 3 ING-220
INF-320 Informética lll 2 0 2 3 3 INF-230
CAL-330 Calculo Il 3 2 0| 6 4 CAL-240
QUI-340 | Quimica lll 3 2 |o|5] 4 QUI-250
3 LAQ-350 | Lab. Quimica Il 0 0o | 5|5 2 QU250
LAQ-260
FIS-360 | Fisica Il 2 | 4 |o|6]| 4 CAL-240
FSI-270
LAF-370 Lab. Fisica | 0 0 4 4 2 FIS-270
PAMC-380 | Problemética Ambiental Marino Costera 2 2 0 3 3 11A-280
otales semesire / 8
Sem Cadigo Unidad Curricular HT HP | HL | HS | UC Prelacion
4 ING-410 Inglés IV 2 2 2 6 3 ING-310
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INF-420 Informética IV 2 3 INF-320
CAL-430 Célculo IV 0 4 CAL-330
EST-440 Estadistica | 0 2 CAL-140
QUA-450 Quimica Ambiental 0 3 QUI-340
- QUI-340
LAQ-460 Lab. Quimica lll 5 2
LAQ-350
.. FIS-360
LAF-470 Lab. Fisica Il 4 2
LAF-370
BIO-160
MIA-480 Microbiologia Ambiental 0 3 QUI-340
ECO-490 Ecologia 0 2 PAMC-380
Totales Semestre IV
ING-510 Inglés V 2 ING-410
CAL-520 Calculo V 0 CAL-430
EST-530 Estadistica Il 0 EST-440
oo . QUA-450
LQA-540 Lab. Quimica Ambiental 5
LAQ-460
5 EPI-550 Epidemiologia 1 MIA-480
. i LAQ-460
CSA-560 Ciencias de la Atmésfera 1
LAF-470
. . LAQ-460
HID-570 Hidrologia 1
LAF-470
MEI-580 Metodologia de la Investigacion | 0 82UC
SSC-590 Servicio Social Comunitario Obligatorio 4
Totales Semestre V
ING-610 |Inglés VI 2 3 ING-510
LQA-540
COA-620 | Contaminacion Atmosférica 1 3 EPI-550
CSA-560
LQA-540
COH-630 | Contaminacion Hidrica 1 3 EPI-550
6 HID-570
: A . LQA-540
RSP-640 | Residuos Sdlidos y Peligrosos 1 3
EPI-550
. . . CSA-560
SMC-650 | Sistemas Ambientales Marino Costeros 1 3
MEI-580
. L EST-530
MEI-660 | Metodologia de la Investigacion I 0 2
MEI-580
L LAQ-460
6 FCS-670 | Fundamentos de la Ciencia del Suelo 1 3
LAF-470
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Totales Semestre VI

ING-710 | Inglés VII 2 2 2 6 3 ING-610
) y ECO-490
ACR- Aprqvechamlento y Conservacion de Recursos 3 0 2 5 4 COH-630
720 Marinos
MEI-660
COA-620
GEA- o .
730 Gestion Ambiental | 2 2 0 4 3 COH-630
RSP-640
FEP-740 | Formulacion y Evaluacién de Proyectos | 2 2 0 4 3 MEI-660
7
COA-620
S o . COH-630
IEP-750 | Iniciacion al Ejercicio Profesional 0 0 4 4 2
RSP-640
SMC-650
PRI-760 | Procesos Industriales 2 0 2 4 3 EST-530

Totales Semestre VIl

EST-530
LIA-810 | Laboratorio de Ingenieria Ambiental | 0 0 5 5 2 COH-630
RSP-640

COH-630

SMC-650

ACR-720
PRI-760

CCM-820 | Control de la Contaminacién Marino Costera 2 0 2 4 3

GEA-730
IEP-750

GEA-830 | Gestién Ambiental Il 2 0 2 4 3

FEP-840 | Formulacién y Evaluacion de Proyectos I 2 2 0 4 3 FEP-740

Totales Semestre VIl

LIA-810

LIA-910 | Laboratorio de Ingenieria Ambiental Il

ECO0-490
FEP-740
GEA-830

DIA-920 | Diseflo Ambiental

STA-980 | Seminario de tépicos Ambientales n“ 170 UC
| 15 | 23 | 15 |

23

Total Semestre IX 2 15
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10 PAP- | pasantia Profesional 0 0 38 19 191 UC
1010
Totales Semestre X
Total Carrera 122 72 | 145 | 294 | 218
Cdédigo Electivas de Libre Eleccién HT |HP |HL |HS |UC Prelacion
ECH-00X | Electivas de Ciencias Humanisticas 0 2 0 2 1 89 UC
ECH-001 |e Organizaciény Programacion del Trabajo
ECH-002 |e Relaciones Humanas
ECH-003 | eTrabajo en Equipo y Liderazgo
ECA-0XX | Electivas de Ciencias Ambientales 89 UC
ECA-011 |e Energias Renovablesy Limpias 2 0 1 3 3
e Evaluacion de Riesgos Ambientales de Origen FCS-670
Seniiz Antrépico y Naturales 2 L 2 © s HID-570
ECA-013 |e Radioactividad y Mineralogia Ambiental 2 0 1 3 3 FCS-670
o y 9 HID-570
;‘”: ECA-014 |e Genética Ambiental 2 0 1 3 3
IS
% | ECA-015 |e Medio Ambiente de Interior 2 0 1|3 3
o
s ECA-016 |e Tecnologias Verdes 2 0 2 4 3
©
% ECA-017 |e Biotecnologia Ambiental 2 0 2 4 3
©
g ECA-018 |[e Geotécnica Ambiental y Estructuras Hidraulicas 2 0 2 4 3
% ECA-019 |e Disefio de Plantas de Tratamiento de Aguas 2 0 2 4 3
©
£ ECA-020 | Medidas de Control, Mitigacion y Restauracion de ECO-490
g Sistemas Ambientales sometidos o propensos a 2 0 2 4 3 FEP-740
< Desastres GEA-830
ECA-021 [e Urbanismo Ecolégico y Paisaje 2 0 1 3 3
ECA-022 | ¢ Recursos Botanicos y Restauracion de la Cubierta
2 0 1 3 3
Vegetal
ECA-023 | e Sociologia Ambiental Aplicada 2 0 1 3 3
ECA-024 | e Economia Ambiental 2 0 1 3 3
ECA-025 |e Medio Ambiente Virtual 2 0 1 3 3
., . . ECO-490
ECA-026
o ::;ré)te(t:r(_:lcl)n Ambiental y Control de Residuos 2 0 2 4 3 FEP-740
ustriales GEA-830
L, . ACR-720
ECA-027
CA-0 e Contaminacion Marina Avanzada 2 0 2 4 3 GEA-730

Nota: Las electivas son de libre eleccién a partir del sexto semestre, las electivas de Ciencias Humanisticas
y las electivas de Ciencias Ambientales requieren 89 UC, y de las prelaciones particulares en los casos que
se sefialan en el anterior cuadro. Deben escoger 5 electivas de libre eleccion de las 20 que se presentan

para cumplir con lo que solicita este plan de estudio, pueden ver mas electivas si asi lo requieren.

Las unidades de crédito que no estaban con unidades enteras se llevaron a unidades enteras, en el caso de las
fisicas se colocan igual a la cantidad de unidades de Ingenieria Maritima e Informatica, ya que poseen la misma
cantidad de horas, con el fin de que a nivel de equivalencia no se presente inconveniente por el nimero de unidades
crédito, y para una posible unificacion de las materias comunes en las Ingenierias de Escuela de Nautica e
Ingenieria.

Electivas de libre eleccién que requieren cambio de cddigo, se elimina de esta manera la doble codificacién y se
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reducen a 5 la cantidad de electivas a escoger en lugar de 10, dado que al cambiar las unidades de crédito aumenta
el nimero total de créditos considerablemente.

Nueva cantidad de unidades de crédito para poder inscribir pasantias.

Unidad curricular que se cambia del décimo semestre al noveno para dejar a pasantias profesionales sin unidad
curricular en ese semestre.

Nuevas Prelaciones de las electivas ajustadas de manera especifica a los requerimientos de cada una de estas
unidades curriculares.

26. Primera discusion el Manual de Organizacion de la Coordinacién de Curriculo de la
UMC:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-006-141-1V-2014 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-006-2014, de fecha 10 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 20 y 21 de la Ley de Universidades, aprobar en primera discusion
el Manual de Organizacion de la Coordinacion de Curriculo de la Universidad Nacional
Experimental Maritima del Caribe.

27. Cambio del Programa de Formacion de Kevon Reuben John:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-006-142-1V-2014 emitida en Sesién
Ordinaria No. CUO-006-2014, de fecha 10 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar el cambio del
Programa de Formacion de Licenciatura en Administracion a Ingenieria Maritima de:

- Kevon Reuben John, Pasaporte N° R0100407

28. Reingreso del Profesor de esta casa de estudio Rodriguez, Omar Antonio:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-006-143-1V-2014 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-006-2014, de fecha 10 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar el Reingreso a la
Carrera Ingenieria Maritima del profesor de esta Casa de Estudio Rodriguez, Omar Antonio, titular
de la cédula de identidad N° 3.889.386, Licenciado en Ciencias Nauticas en su especialidad

Navegacion para el periodo 2014-1.

29. Equivalencias Externas de Acosta, Eduar, Arrieche, Daniel y Cardenas, Gleydis:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-006-144-1V-2014 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-006-2014, de fecha 10 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los
articulos 7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencia, aprobar las siguientes Equivalencias

Externas de tres estudiantes:

Nombre y Apellidos: C.l.: Carrera:
Acosta Velasquez, Eduary Yexamir V- 18.954.493 Licenciatura en Administracion.

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia | Resultados:

interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques de | Tomando en consideracion los argumentos presentados por el
unidades curriculares cursadas en la carrera de TSU | estudiante y habiendo revisado su expediente se otorgan las
Administracién Aduanera — Univ. Simon Bolivar : siguientes equivalencias para la carrera Lic. Administracion:
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Unidad Curricular Unidad Curricular del % similitud
Cédigo . . uc plan de Estudio Caodigo uc de Condicién
Solicitada - Origen . .
Carrera- Destino contenidos
FC-1123 | Matematica Il 4 Matematica Il MAT-224 4 80% > Aprobada
TS-1425 Fundamentos de Fundamentos del FDD-202 > 80% > Aprobada
Derecho Derecho
FCA161 gg;?:(;z d ”Cultura y Desarrollo Social DS0-202 2 80% > Aprobada
FC-1221 Ingles | 3 )
g Ingles | ING-213 | 3 ;0/" > Aprobada
FC-1224 | Ingles Il 3 oque
FC-1621 Estadistica | 3 Estadistica | EST-313 3 80% > Aprobada
FC-1224 | Ingles Il 3 0
g Ingles Il ING-323 | 3 ;0/" > Aprobada
FC-1233 | Ingles Il 3 oque
Fundamentos de
TS-1334 | Administracion | 3 | organizacion y 80% >
Administracion de | OAE-302 2 Blogue Aprobada
TS-1335 Fund_a_rnent9§ de 3 Empresas
Administracion Il
TS-1428 Eé‘gg?ﬁ?;tos de | 3 | Teoria Econémica TEC-413 | 3 80% > Aprobada
TS-2526 Teorias de Comercio 3 Comercio Internacional | | CIN-413 3 80% > Aprobada
Internacional
TS-2525 Legislacién Fiscal 3 Legislacion Fiscal LFI1-402 2 80% > Aprobada
FC- 1623 | Estadistica Il 3 Estadistica Il EST-423 3 80% > Aprobada
Servicio Social Servicio Social I\C/leFr’ElIJEIl;r
o Comunitario y Prestacion | SSC-503 | 3
Comunitario del Servicio (horas) DVPE
0001-09
TS-2631 Legislacién Aduanera 3 Procesos Aduanales PAD-502 2 80% > Aprobada
FCA151 Hombre, cultura vy 3 Problematlga social PSC-602 5 80% > Aprobada
sociedad | contemporanea
TS-3554 Tramltac[qn para la 3 Exporte_lc_lon de productos EPT-602 5 80% > Aprobada
Exportacion no tradicionales
TS-2634 Nomenclatura 3
Aduanera
TS- 3621 CIaS|f|cac!on 3 Aranceles de Aduana ADA-702 2 80% > Aprobada
Arancelaria |
TS-3624 Clasmcac!on 3
Arancelaria Il
TS 2530 | foica 3 acio :
Organguon y Tratados OTC-903 3 80% > Aprobada
~ Comerciales Bloque
TS-2534 | Integracion 3
Econdmica

Unidades Crédito

% de Carrera/ 195 UC

Art. 7 Reglamento Traslado y

Equivalencias.

Total Aprobado

44

22,56 %

Conforme.

Acta presentada por la Comision de Traslado y Equivalencias

N° COME-034-02-14, de fecha 17-02-2014

Nombre y Apellidos:
Arrieche Arellano, Daniel David

C.l.:
V-21.221.518

Carrera:

Licenciatura en Administracion.

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia
interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques
de unidades curriculares cursadas en la carrera de TSU
Administracion de Aduana — Colegio Universitario de
Administracién y Mercadeo - CUAM :

Resultados: Tomando en consideracion los argumentos
presentados por el estudiante y habiendo revisado su
expediente se otorgan las siguientes equivalencias para la
carrera Lic. Administracion — Comercio Internacional:

Coordinacion de Asuntos Secretariales — Secretaria General

38




Gaceta Universitaria = Afilo MMXIV - N° 02-Abril-Junio 2014

Unidad Curricular Unidad Curricular % similitud
Cédigo . . UC | del plan de Estudio Cdédigo | UC de Condicioén
Solicitada - Origen . .
Carrera- Destino contenidos
ING-132 | Inglés 3 nalés | NGots | 3 8000 Aprobada
nglés - > bl
INI-233 Inglés Instrumental | 3 g ’ en blogue
Fundamentos del o Aprobada
FUD-122 | Fundamentos del Derecho 2 Derecho FDD-202 2 80% > en bloque
SI0-464 | Sistemas Operativos 4 | Aplicaciones AIN-222 | 2 80% > Aprobada
Informéticas Il
CON-343 | Contabilidad Il 3 | Contabilidad Il CON223 3 80% > Aprobada
DET-422 Derecho Tributario 2 | Legislacion Fiscal LFI-402 2 80% > Aprobada
FUE-233 | Fundamentos de Economia 3 | Teoria Econdémica | TEC-413 3 80% > Aprobada
ECI-433 Economia Internacional 3 Comercio CINAL3 3 80% > Aprobada
INE-522 Integracion Econdémica 2 | Internacional | en bloque
AEF-544 A_naI|5|_s de Estados 4 A_dmlnl_strauon AFI-503 3 80% > Aprobada
Financieros Financiera
LGA522 Logistica y Gestion 2 | Procesos Aduanales PAD-502 2 80% > Aprobada
Aduanera
Servicio Social MPPEU-
- . - Comunitario y Circular
Servicio Social Comunitario Prestacion del SSC-503 | 3 DVPE
Servicio (horas) 0001-09
ISR322 Impuesto Sobre la Renta 2 L:Z%::Sto Sobre  la ISR602 2 80% > Aprobada
SMI432 Seminario de investigacion | 2 Aprobada
— ——— . o
SMI533 ﬁemmarlo de Investigacion 3 Metodologia | MET613 | 3 80% > en blogue
ECI-333 Economia Internacional | 3 | Economia 0 Aprobada
ECI-433 Economia Internacional Il 3 | Internacional EIN-603 3 80% > en bloque
NOA-343 | Nomenclatura Aduanera 3
VAA-443 | Valoracion Aduanera | 3
Técnica de Clasificacion Arancel de Aduanas ADA702 | 2 80% > Aprobada
TCA-442 . 3 en bloque
Arancelaria |
TCA-522 Técnica de Clasificacion Il 2
] 2T Art. 7 Reglamento Traslado y
0,
Unidades Crédito % de Carrera / 195 UC Equivalencias.
Total Aprobado 36 18 % Conforme.

Acta presentada por la Comision de Traslado y Equivalencias

N° COME-060-02-14, de fecha 17-02-2014
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Nombre y Apellidos:
Cardenas Lopez, Gleydis Alejandra

C.l.: Carrera:

V.- 18.141.514

Licenciatura en Administraciéon

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia
interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques de
unidades curriculares cursadas en la carrera de T.S.U. en
Administracion mencion Transporte y Distribucion de
Bienes — Colegio Universitario Francisco de Miranda :

Resultados: Tomando en consideracién los argumentos
presentados por el estudiante y habiendo revisado su
expediente se otorgan las siguientes equivalencias para
la carrera Licenciatura en Administracion:

Unidad Curricular Unidad Curricular % similitud
Cadigo L . uc del plan de Estudio Cdédigo | UC de Condicién
Solicitada - Origen . .
Carrera- Destino contenidos
110031 Matematica | 3
Matematica Il MAT224 4 80% > Aprobada
220032 Matematica I 3
220812 Contabilidad Il 3 Contabilidad I CON223 3 80% > Aprobada
220021 Estadistica General 3 Estadistica | EST313 3 80% > Aprobada
220842 Estadistica Aplicada 3 Estadistica Il EST423 3 80% > Aprobada
221056 Contabilidad de Costo 2 Contabilidad de Costo | CDC403 3 80% > Aprobada
221033 ki%';ﬁﬁ:n y  Tecnica 2 Procesos Aduanales PAD502 2 80% > Aprobada
221035 Economia 3 Teoria Econémica | TEC413 3 80% > Aprobada
211045 Proyecto de Investigacion | 2
Metodologia | MET613 | 3 80%> Aprobada
221055 | Provecto de Investigacion | 4 etodologia en Bloque
1l
221011 ITptroducuon al Estudio del 2
ransporte Modos de Transporte | o 3 80% > Aprobada
Principios de Ingenieria de Internacional en Bloque
221052 3
los Transportes
220018 Administracion de 3 Gerencia de Recursos GRH902 2 80% > Aprobada
Recursos Humanos Humanos
220041 Investigacion de 3 Investigacion de IDO703 3 80% > Aprobada
Operaciones Operaciones
Administracion de Administracion de
221062 Inventarios 3 Almacenes e | AAI8O2 2 80% > Aprobada
Inventarios
221058 F’_Ianlflca(:lon de los 3 Planificacion del PDT703 3 80% > Aprobada
sistemas Transporte Transporte
221011 Introduccién al estudio de 2 Terminales de TDT803 2 80% > Aprobada
transporte Transporte
221042 Envase y Empaquetecnia 3 Empague y Embalaje EMES803 3 80% > Aprobada
Administracion de Administracién de
221062 . 2 Almacenes e | AAI8O2 2 80% > Aprobada
Inventarios ;
Inventarios
cososs | Glnchios ¥ Reuaeiones | g |
— . ge%“'ac'on 4 Control | peTgo2 | 2 80% > Aprobada
Principios y Regulaciones e fransporie
221037 e 3
del Transporte Acuético
Administracién y
i6 i 80% >
201034 | Operacion de 3 | Terminales de | 1prgo2 | 2 ’ Aprobada
Organizaciéon de Transporte
Transporte
Servicio Social MPPEU-
Servicio Social Comunitario y Circular
Comunitario Prestacion del Servicio SSC-503 | 3 DVPE
(horas) 0001-040

Coordinacion de Asuntos Secretariales — Secretaria General




Gaceta Universitaria = Afilo MMXIV - N° 02-Abril-Junio 2014

Unidades Crédito

uc

% de Carrera/ 195

Art. 7 Reglamento Traslado y
Equivalencias.

Total Aprobado 51

26,15 %

Conforme.

Acta presentada por la Comisién de Traslado y Equivalencias

| N° COME-072-02-14, de fecha 17-02-2014

30. Equivalencias Externas de Cantillo, Gloria, Carmona, Williana y Castillo, Leidys:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-006-145-1V-2014 emitida en Sesidn

Ordinaria No. CUO-006-2014, de fecha 10 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en

los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los

articulos 7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencia, aprobar las siguientes Equivalencias

Externas de tres estudiantes:

Nombre y Apellidos:
Cantillo Florez, Gloria Maria

C.l:
V.- 18.845.081

Carrera:

Licenciatura en Administracion.

Equivalencia: Solicita el reconocimient

interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques de

unidades curriculares cursadas en la
Administracion Aduanera - Instituto
Tecnologia “Pedro Emilio Coll”

0 de equivalencia

Resultados:
argumentos presentados por el estudiante y

Tomando en consideracién los

carrera de TSU | habiendo revisado su expediente se otorgan las
Universitario de | siguientes equivalencias para la Carrera Lic.

Administracion:

. . Unidad Curricular del % similitud
Caédigo Un!dad Curncplar ucC plan de Estudio Cédigo uc de Condicién
Solicitada - Origen . .
Carrera- Destino contenidos
CJ602 Derecho Mercantil 3 Legislacién Mercantil LME302 2 80% > Aprobada
F1802 Matemética Financiera 3 Matemética Financiera | MFI303 3 80% > Aprobada
FI702 Contabilidad Il Contabilidad Il CON223 80% > Aprobada
MA705 | Estadistica Estadistica | EST313 80% > Aprobada
Derecho . o 80% >
CJ604 Administrativo y Fiscal 3 Legislacion Fiscal LF1402 2 Bloque Aprobada
Fl607 Teoria Econémica 3 Teoria Econémica | TEC413 3 80% > Aprobada
Figoz | Administracion 3 | Administracion AFI503 3 80% > Aprobada
Financiera Financiera
FI819 Introduc_mon . al 3 Comercio Internacional | CIN413 3 80% > Aprobada
Comercio Exterior
ME603 Mercadc_)tecnla 3 Fundamentos de ME603 5 80% > Aprobada
Internacional Mercadotecnia
F1829 Integracion Econdmica 3 Organizacion . Y| oTCc903 3 80% > Aprobada
Tratados Comerciales
Servicio Social MPPEU-
Servicio Social Comunitario Circular
Comunitario Prestacion del Servicio SSC-503 13 DVPE 0001-
(horas) 09
Pos | [ aciont | 3
9 Metodologia Il MET723 3 80% > Aprobada
pi2og | Provecto de | 3
Investigacion |
CA601 Educacion Ambiental 2 Ecologia ECO0602 2 80% > Aprobada
FI717 Auditoria Aduanera 4 Procesos de Auditoria PDA802 2 80% > Aprobada
FI821 Nomenclatura 3 Aranceles de Aduana ADA702 2 80% > Aprobada
Aduanera
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Técnica de
F1820 Clasificacién
Arancelaria
F1823 Tramitacién Aduanera
CJ705 Legislacién Aduanera Procesos Aduanales PAD-502 2 80% > Aprobada
Unidades Crédito % de Carrera / 195 UC (il Regla}mento _Traslado y
Equivalencias.
Total Aprobado 41 21,02 % Conforme.
Acta presentada por la Comision de Traslado y Equivalencias N° COME-074-02-14, de fecha 17-02-2014
Nombre y Apellidos: C.l.: Carrera:
Carmona Garcia, Williana Beatriz V- 22.296.824 Licenciatura en Administracion

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia
interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques
de unidades curriculares cursadas en la carrera de TSU

Comercio Exterior — Univ. Simén Bolivar :

Resultados: Tomando en consideracion los argumentos
presentados por el estudiante y habiendo revisado su
expediente se otorgan las siguientes equivalencias para la
carrera Lic. Administracién — Comercio Internacional:

. . Unidad Curricular del % similitud
Caédigo Um_d_ad Curnc_ular ucC plan de Estudio Caédigo ucC de Condicién
Solicitada - Origen - .
Carrera- Destino contenidos
FC-1223 | Matemética ll 4 Matematica Il MAT-224 4 80% > Aprobada
FC-1221 | Ingles | 3 Ingles | ING-213 3 80% > Aprobada
FC-1221 | Ingles | 3 0
g Ingles Il ING-323 3 | 80%> Aprobada
FC-1224 | Ingles Il 3 Bloque
FCA-161 Hombre’ cultura 'y 3 Desarrollo Social DS0-202 2 80% > Aprobada
Sociedad Il
Fundamentos de Fundamentos del o
TS-1425 Derecho 3 Derecho FDD-202 2 80% > Aprobada
FC-1621 | Estadistica | 3 Estadistica | EST-313 3 80% > Aprobada
Fundamentos de
TS-1334 | A dministracion | 3 O(;ganizaci()n y
Administracién de 80% >
151335 Fund_a_ment(_); de 3 Empresas. OAE-302 2 Bloque Aprobada
Administracién Il
TS-1225 | Ingles I 3
Ingles Ill ING-433 3 80% > Aprobada
TS-1228 | Ingles IV 3
CE1515 Mercadeo Internacional 3 Fundamentos de FDM-402 2 80% > Aprobada
Mercadotechia
TS- 1623 | Estadistica Il 3 Estadistica Il EST-423 3 80% > Aprobada
Fundamentos de . - 0
TS-1428 Economia 3 Teoria Econdmica | TEC-413 3 80% > Aprobada
TS-2525 | Legislacién Fiscal 3 Legislacion Fiscal LFI-402 2 80% > Aprobada
Teoria del Comercio . . 0
CE1513 Internacional 3 Comercio Internacional | CIN-413 3 80% > Aprobada
TS-2631 | Legislaciéon Aduanera 3 Procesos Aduanales PAD-502 2 80% > Aprobada
Ts-3525 | Seguro de Transporte | 5 | g0 0 SEG502 | 2 80% > Aprobada
de Mercancia
Servicio Social MPPEU-
Servicio Social o C Circular
Comunitario dCé)ln;uer:\l/tirig) (%Oféz)s tacion | SSC-503 | 3 DVPE
0001-09
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Formulacion y
TS2532 evaluacion de proyecto 3
I
Formulacion y Evaluacién de Proyecto EDP-503 3 80% > Aprobada
TS3523 evaluacion de proyecto 3
Il
TS-2543 Servicio de,Transporte 2 Modos d_e Transporte MTI603 3 80% > Aprobada
de Mercancias Internacional
FCA151 Hombre, cultura vy 3 Problematlga social PSC-602 5 80% > Aprobada
sociedad | contemporanea
TS-3554 Promocpn de 3 Exporta_lc_lon de productos EPT-602 > 80% > Aprobada
Exportaciones no tradicionales
TS-2634/ Eglrjnailcr?ura 3 Aranceles de Aduana ADA-702 2 80% > Aprobada
TS-2530 :ntegramon Econdémica 3 o o
e Eomomea || Semzseon v Taads | ore.goy | o | B> | aprobada
TS-2534 IIn egracion Econdmica 3
Medios de  pagos Sistemas de cobros y 0
TS3535 internacionales. 3 pagos internacionales SCP803 3 80% > Aprobada

Unidades Crédito

% de Carrera/ 195 UC

Art. 7 Reglamento Traslado y
Equivalencias.

Total Aprobado

60

30,76%

Conforme.

Acta presentada por la Comision de Traslado y Equivalencias

N° COME-035-02-14, de fecha 17-02-2014

Nombre y Apellidos: C.l.: Carrera:
Castillo Ortega, Leidys Johana V.- 18.323.692 Licenciatura en Administracién
Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia | Resultados: Tomando en  consideracion  los
interna, de las siguientes unidades curriculares o blogues de | argumentos presentados por el estudiante y habiendo
unidades curriculares cursadas en la carrera de T.S.U. en | revisado su expediente se otorgan las siguientes
Administracion mencion Transporte y Distribucion de | equivalencias para la carrera Licenciatura en
Bienes — Colegio Universitario Francisco de Miranda : Administracion:
. . Unidad Curricular % similitud
Cédigo Un!dgd Currlcplar UC | del plan de Estudio Cédigo | UC de Condicién
Solicitada - Origen . .
Carrera- Destino contenidos
110031 Matematica | 3 )
Matemética Il MAT224 4 80% > Aprobada
220032 Matemética Il 3
220812 Contabilidad Il 3 | Contabilidad Il CON223 3
220021 Estadistica General 3 | Estadistical EST313 3 80% > Aprobada
220842 Estadistica Aplicada 3 | Estadistica ll EST423 3 80% > Aprobada
221033 | Legislacion y - Técnica |, | pecos Aduanales | PADS02 | 2 80% > Aprobada
Aduanera
221035 Economia 3 | Teoria Econémica | TEC413 3 80% > Aprobada
221011 !Ptroducuon al Estudio del 5
ransporte Modos de Transporte | \ o 3 80% > Aprobada
Principios de Ingenieria de Internacional en Bloque
221052 3
los Transportes
220018 Administracion de 3 Gerencia de GRH902 5 80% > Aprobada
Recursos Humanos Recursos Humanos
220041 Investlg_amon de 3 Investlg_acmn de IDO703 3 80% > Aprobada
Operaciones Operaciones
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Administracion de Administracion de
221062 . Almacenes e | AAI802 2 80% > Aprobada
Inventarios h
Inventarios
221091 Rlanlflca0|on de los Planificacion del PDT703 3 80% > Aprobada
sistemas Transporte Transporte
221011 Introduccién al estudio de Terminales de TDT803 > 80% > Aprobada
transporte Transporte
221042 Envase y Empaquetecnia Empaque y Embalaje | EME803 3 80% > Aprobada
221072 13;%%33:?:?5 y Control del 3
: Regulacion y Contiol | pergon | 2 80% > Aprobada
Regulaciones y Control del € lransporte
221073
transporte Il
Administracién , Operacién . 80% >
221022 | y Organizacién de Terminales de | 1prg02 | 2 ° Aprobada
Transporte
Transporte |
Servicio Social MPPEU-
Servicio Social Comunitario y Circular
Comunitario Prestacion del SSC-503 | 3 DVPE
Servicio (horas) 0001-09
g 2T % de Carrera / 195 Art. 7 Reglamento Traslado y
Unidades Crédito uc Equivalencias.
Total Aprobado 43 22,05 % Conforme.
Acta presentada por la Comisiéon de Traslado y Equivalencias | N° COME-073-02-14, de fecha 17-02-2014

31. Equivalencias Externas de Corredor, Sadhana, Chaubert, Sheilay Chira, Carla:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-006-146-1V-2014 emitida en Sesion

Ordinaria No. CUO-006-2014, de fecha 10 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en

los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los

articulos 7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencia, aprobar las siguientes Equivalencias

Externas de tres estudiantes:

Nombre y Apellidos:

Corredor Mufioz, Sadhana del Carmen

C.l.:
V- 21.724.425

Carrera:

Licenciatura en Administracion.

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia interna, de
las siguientes unidades curriculares o bloques de unidades
curriculares cursadas en la carrera de TSU en Comercio Exterior—
Instituto Universitario de Tecnologia de Administracion Industrial -

Resultados:
argumentos presentados por el
habiendo revisado su expediente se otorgan las
siguientes equivalencias para

consideracion los
estudiante 'y

Tomando en

la carrera Lic.

IUTA : Administracion.
Unidad Curricular Unidad Curricular del % similitud
Caédigo L . ucC plan de Estudio Caodigo ucC de Condicién
Solicitada - Origen - .
Carrera- Destino contenidos
CON153 Contabilidad | 3
Contabilidad II coN223 | 3 +80% Aglr"bada
CON254 | Contabilidad Il 3 oque
MAF243 Matematica Financiera 3 Matematica Financiera MFI303 3 + 80% Aprobada
FUD133 Fundamentos de 3 Fundamentos del | FDD202 2 +80% Aprobada
Derecho Derecho
TDS-343 Teo_rla del ) D_esarrollo 3 Desarrollo Social DS0202 2 +80% Aprobada
Social y Econémico
LEM443 Legislacion Mercantil 3 Legislacion Mercantil LME302 2 + 80% Aprobada
ELE143 Elemgntps de la 3 Estadistica | EST313 3 +80% Aprobada
Estadistica
MEI554 Mercadqs 4 Fundamento§ de | FDM402 2 +80% Aprobada
Internacionales Mercadotecnia
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C0I1343 Comercio Internacional 3 Comercio Internacional CIN413 3 + 80% Aprobada
TEE233 Teoria Econémica 3 Teoria Econémica | TEC413 3 + 80% Aprobada
STP464 Sistemas, tramites vy 4 Aorobad
procedimientos Procesos Aduanales PAD502 2 +80% glrgq Sea
LEA353 Legislacion Aduanera | 3
Servicio Social MPPEU-
Servicio Social Comunitario y Prestacion Circular
Comunitario del Servicio (horas) SSC-503 13 DVPE
0001-09
CCO364 Contabilidad de Costos 4 Contabilidad de Costos CDC403 3 + 80% Aprobada
MEl443 | Metodologia  de la | 5 | yeg0i0gia MET613 3 +80% Aprobada
Investigacion .
COl432 Compras Internacionales 2 | contratos de Compra Aprobada
- - CCV603 3 + 80%
FlI522 Finanzas Internacionales 2 | Venta ° Bloque
PRE543 Promocpn a las 3 Exporte_lc.lon de productos EPT602 > +80% Aprobada
Exportaciones no tradicionales
ARA443 Arancel de Aduana 3 Aranceles de Aduanas ADA702 2 +80% Aprobada
PAC522 Polltlca_ Aduan_era y de 3 Politica _ de Comercio PCI803 3 +80% Aprobada
Comercio Exterior Internacional
Acuerdos de Integracion Organizacion y Tratados 0
AIE533 Economica 3 Comerciales OTC-901 3 +80% Aprobada

Unidades Crédito

% de Carrera/ 195 UC

Art. 7 Reglamento Traslado y
Equivalencias.

Total Aprobado

a7

24 %

Conforme.

Acta presentada por la Comision de Traslado y Equivalencias

N° COME-057-02-14, de fecha 17-02-2014

Nombre y Apellidos:
Chaubert Villasana, Sheila Daniela

C.l.:
V- 18.885.358

Carrera:
Licenciatura en Administracion

Equivalencia:
equivalencia

Solicita el
interna, de

Univ. Simon Bolivar :

reconocimiento
las siguientes unidades
curriculares o bloques de unidades curriculares
cursadas en la carrera de TSU Comercio Exterior —

de | Resultados:

Tomando en consideracion
presentados por el

los argumentos
estudiante y habiendo
expediente se otorgan las siguientes equivalencias para la
carrera Lic. Administracién — Comercio Internacional:

revisado su

. . Unidad Curricular del % similitud
Cédigo g;:gﬁgd%u_rgirlga ucC plan de Estudio Cédigo ucC de Condicion
9 Carrera- Destino contenidos
FC-1223 | Matemética ll 4 Matematica Il MAT-224 4 80% > Aprobada
FC-1221 | Ingles | 3 Ingles | ING-213 3 80% > Aprobada
FC-1221 | Ingles | 3 )
g Ingles Il ING-323 | 3 80% > Aprobada
FC-1224 | Ingles I 3 Bloque
FCA-161 | Hombre,  cultura y | 5 | bocarolio Social DS0-202 | 2 80% > Aprobada
Sociedad Il
TS-1425 Fundamentos de 3 Fundamentos del FDD-202 2 80% > Aprobada
Derecho Derecho
FC-1621 | Estadistica | 3 Estadistica | EST-313 3 80% > Aprobada
TS-1334 Zlcjirr]r?izra]gt?;(t:?gn | de 3 Organizacion y
Administracion de OAE-302 2 80% > Aprobada
Fundamentos de Empresas. i Bloque P
TS-1335 L > 3
Administracion |l
TS-1225 | Ingles llI 3
Ingles llI ING-433 3 80% > Aprobada
TS-1228 | Ingles IV 3
CE1515 Mercadeo Internacional 3 Fundamento§ de FDM-402 2 80% > Aprobada
Mercadotecnia
TS- 1623 | Estadistica ll 3 Estadistica Il EST-423 3 80% > Aprobada
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TS-1428 E‘égggmg‘ws de Teoria Econémica | TEC-413 | 3 80% > Aprobada
TS-2525 | Legislacion Fiscal Legislacion Fiscal LFI-402 2 80% > Aprobada
CE1513 Teoria _del Comercio Comercio Internacional | CIN-413 3 80% > Aprobada
Internacional
TS-2631 | Legislacion Aduanera Procesos Aduanales PAD-502 | 2 80% > Aprobada
TS-3525 | Seguro de Transporte EG502 |2 80% Aprobad
- de Mercancia Seguros S o > probada
Servicio Social ggxiﬂﬁtario Prestsaoc(i:(i’)?: SSC-503 | 3 '\C/IiF’)ELI’E'zr-
Comunitario aro y DVPE 0001-
del Servicio (horas) 09
Formulacion y
TS2532 evaluacién de proyecto
I
Evaluacion de Proyecto EDP-503 | 3 80% > Aprobada
Formulacion y
TS3523 evaluacién de proyecto
1]
TS-2543 Servicio de' Transporte Modos d_e Transporte MTI603 3 80% > Aprobada
de Mercancias Internacional
FCA151 Hombre, cultura vy Problematlga social PSC-602 > 80% > Aprobada
sociedad | contemporanea
Promocién de Exportacion de productos o
TS-3554 Exportaciones no tradicionales EPT-602 2 80% > Aprobada
TS-2634/ Nomenclatura
TS3621 Aduanera Clasificacion Aranceles de Aduana ADA-702 | 2 80% > Aprobada
Aduanera
TS-2530 :ntegracnon Econdmica o ]
TS-2534 ! egracio conémica
TS3535 Medlos _ de pagos Slstem_as de cqbros y scP8o3 | 3 80% > Aprobada
internacionales. pagos internacionales

Unidades Crédito

% de Carrera/ 195 UC

Art. 7 Reglamento Traslado y

Equivalencias.

Total Aprobado

60

30,76%

Conforme.

Acta presentada por la Comisiéon de Traslado y Equivalencias

N° COME-036-02-14, de fecha 17-02-2014

Nombre y Apellidos:
Chira Sucre, Carla José

C.l.:
V- 16.237.607

Carrera:

Licenciatura en Administracion

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia
interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques
de unidades curriculares cursadas en la carrera de TSU
Administracién de Empresas — Instituto Universitario de

Tecnologia de Administracion Industrial IUTA :

Resultados: Tomando en consideracion los argumentos
presentados por el estudiante y habiendo revisado su
expediente se otorgan las siguientes equivalencias para la
carrera Licenciatura en Administracion:

Unidad Curricular Unidad Curricular % similitud
Caédigo . . UC | del plan de Estudio Caodigo uc de Condicién
Solicitada - Origen . .
Carrera- Destino contenidos
5LEM122 Legislacion Mercantil 2 Legislacion Mercantil LME302 2 + 80% Aprobada
5TDS243 | 1€0rfa  del  Desamolio | 5 | pooanoilo Social DSO202 | 2 +80% Aprobada
Social y Econémico
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5TEE233 Teoria Econémica 3 Teoria Econémica | TEC413 3 + 80% Aprobada
5MAF243 | Matematica Financiera 3 | Matematica MFI303 3 +80% Aprobada
Financiera
5EST243 | Estadistica 3 | Estadistica | EST313 | 3 +80% Aprobada
5ADT343 Administracién Tributaria 3 Legislacion Fiscal LF1402 2 + 80% Aprobada
5CON343 | Contabilidad I 3 | Contabilidad I CON223 | 3 +80% Aprobada
5ESA343 Estadistica Aplicada 3 Estadistica Il EST423 3 + 80% Aprobada
5CON443 Contabilidad IlI 3 Contabilidad IlI CON333 3 + 80% Aprobada
. Fundamentos de o
5MER443 Mercadotecnia 3 Mercadotecnia. FDM402 2 + 80% Aprobada
sMEisag | Metodologia —de a5 oo dologia MET613 | 3 +80% Aprobada
Investigacion
5AGF543 A_naI|S|_s de la Gestion 3 A_dmlnl_strauon AFI503 3 +80% Aprobada
Financiera Financiera
: Presupuesto y o
5PRE543 Presupuesto Empresarial 3 Planificacion PRE603 3 + 80% Aprobada
Servicio Social MPPEU-
Servicio Social Comunitario y Circular
Comunitario Prestacion del | SSC-503 |3 DVPE 0001-
Servicio (horas) 09

Unidades Crédito

% de Carrera/ 195 UC

Art. 7 Reglamento Traslado y

Equivalencias.

Total Aprobado

38

19,49 %

Conforme.

Acta presentada por la Comisién de Traslado y Equivalencias

N° COME-055-02-14, de fecha 17-02-2014

32. Equivalencias Externas de Duran, Vivian, Escobar, Jesus y Garcia, Yeraldine:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-006-147-1V-2014 emitida en Sesion

Ordinaria No. CUO-006-2014, de fecha 10 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en

los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los

articulos 7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencia, aprobar las siguientes Equivalencias

Externas de tres estudiantes:

Nombre y Apellidos:

Duran Sanabria, Vivian Yanneth

C.l.:

Carrera:

V- 18.445.085

Licenciatura en Administracion

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia
interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques
de unidades curriculares cursadas en la carrera de TSU

Comercio Exterior — Univ. Simén Bolivar :

Resultados:
presentados por el

Tomando en consideraciéon los argumentos
estudiante y habiendo
expediente se otorgan las siguientes equivalencias para la

revisado su

carrera Lic. Administracion — Comercio Internacional:

Unidad Curricular Unidad Curricular del % similitud
Cédigo . . ucC plan de Estudio Cédigo uc de Condicion
Solicitada - Origen . .
Carrera- Destino contenidos
FC-1223 Matematica Il 4 Matematica Il MAT-224 4 80% > Aprobada
FC-1221 Ingles | 3 Ingles | ING-213 3 80% > Aprobada
FC-1221 Ingles | 3 0
g Ingles Il ING-323 | 3 80% > Aprobada
FC-1224 | Ingles I 3 Bloque
FCA-161 Ho".‘bre’ cultura y 3 Desarrollo Social DS0-202 2 80% > Aprobada
Sociedad Il
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TS-1425 Fundamentos de 3 Fundamentos del FDD-202 2 80% > Aprobada
Derecho Derecho
FC-1621 Estadistica | 3 Estadistica | EST-313 3 80% > Aprobada
Fundamentos de
TS-1334 | Administracion | 3 O(;ganizacién dy 50
Administracion e % >
Fundamentos de Empresas. OAE-302 2 Bloque Aprobada
TS-1335 S 9 3
Administracion Il
TS-1225 Ingles 111 3
Ingles llI ING-433 3 80% > Aprobada
TS-1228 Ingles IV 3
CE1515 Mercadeo Internacional 3 Fundamentos de FDM-402 2 80% > Aprobada
Mercadotecnia
TS- 1623 Estadistica Il 3 Estadistica Il EST-423 3 80% > Aprobada
Fundamentos de p Lo 0
TS-1428 Economia 3 Teoria Econémica | TEC-413 3 80% > Aprobada
TS-2525 Legislacién Fiscal 3 Legislacién Fiscal LFI1-402 2 80% > Aprobada
CE1513 Teoria . del  Comercio 3 Comercio Internacional | CIN-413 3 80% > Aprobada
Internacional
TS-2631 Legislacion Aduanera 3 Procesos Aduanales PAD-502 | 2 80% > Aprobada
Seguro de Transporte de 0
TS-3525 Mercancia 3 Seguros SEG502 | 2 80% > Aprobada
Servicio Social MPPEU-
Servicio Social . 9 Circular
Comunitario gglrglgrlcs: rilc? (%Of;:;‘ tacion | SSC-503 | 3 DVPE
0001-09
TS2532 Formulacion y evaluacion 3
de proyecto |
Evaluacion de Proyecto EDP-503 | 3 80% > Aprobada
TS3523 Formulacion y evaluacion 3
de proyecto Il
TS-2543 Servicio dg Transporte 5 Modos c!e Transporte MTI603 3 80% > Aprobada
de Mercancias Internacional
FCA151 Hombre, cultura y 3 Problematlga social PSC-602 5 80% > Aprobada
sociedad | contemporanea
TS-3554 Promocpn de 3 Exportz_ac_lon de productos EPT-602 2 80% > Aprobada
Exportaciones no tradicionales
TS-2634/ Nomenclatura Aduanera 3 Aranceles de Aduana ADA-702 | 2 80% > Aprobada
TS-2530 :ntegramon Econdmica 3 o i
Organlzguon y Tratados OTC-901 3 80% > Aprobada
By o Comerciales Bloque
TS-2534 Integracion Econdmica 3
Tsasas | Medios  de  pagos | 5 | Sistemas de cobrosy SCP803 | 3 80% > Aprobada
internacionales. pagos internacionales

Unidades Crédito

% de Carrera/ 195 UC

Art. 7 Reglamento Traslado y

Equivalencias.

Total Aprobado

60

30,76%

Conforme.

Acta presentada por la Comisidn de Traslado y Equivalencias

N° COME-037-02-14, de fecha 17-02-2014
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Nombre y Apellidos:
Escobar Rodriguez, Jesus Gabriel

Carrera:
Licenciatura en Administracion.

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia
interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques
de unidades curriculares cursadas en la carrera de TSU
Administracion Aduanera — Univ. Simén Bolivar :

C.l.:

V- 20.005.723
Resultados:
presentados

Tomando en consideracion

por el

los argumentos
estudiante y habiendo
expediente se otorgan las siguientes equivalencias para la
carrera Lic. Administracion:

revisado su

. . Unidad Curricular del % similitud
Caédigo Um_dgd Curncplar uc plan de Estudio Caédigo ucC de Condicioén
Solicitada - Origen - .
Carrera- Destino contenidos
FC-1123 Matematica Il 4 | Matemaética Il MAT-224 4 80% > Aprobada
TS-1425 Fundamentos de 3 Fundamentos del FDD-202 5 80% > Aprobada
Derecho Derecho
Hombre  Cultura vy . 0
FCA161 Sociedad II Desarrollo Social DSO0-202 2 80% > Aprobada
FC-1221 Ingles | 3 0
g Ingles | ING-213 | 3 8% > Aprobada
FC-1224 Ingles Il 3 oque
FC-1621 Estadistica | 3 Estadistica | EST-313 3 80% > Aprobada
FC-1224 Ingles I 3 0
g Ingles Il ING-323 | 3 §|0/0 > Aprobada
FC-1233 Ingles Il 3 oque
Fundamentos de
TS-1334 | Administracion | 3 | Organizacién y 80% >
Administracién de | OAE-302 2 Bloque Aprobada
TS-1335 Fundamentos de | 5 | Empresas qu
Administracion Il
TS-1428 E””dam?”tos de 1 3 | Teoria Econsmica | TEC-413 | 3 80% > Aprobada
conomia
TS-2526 Teorlas_ de ~ Comercio Comercio Internacional | | CIN-413 3 80% > Aprobada
Internacional
TS-2525 Legislacion Fiscal 3 | Legislacion Fiscal LFI-402 2 80% > Aprobada
FC- 1623 Estadistica Il 3 Estadistica Il EST-423 3 80% > Aprobada
Servicio Social MPPEU-
Servicio Social Comunitario Circular
Comunitario Prestacion del Servicio SSC-503 | 3 DVPE 0001-
(horas) 09
TS-2631 Legislacion Aduanera 3 Procesos Aduanales PAD-502 2 80% > Aprobada
FCA151 Hombre, cultura y 3 Problematltfa social PSC-602 5 80% > Aprobada
sociedad | contemporanea
Tramitaciéon para la Exportacion de
TS-3554 E 2 3 productos no | EPT-602 2 80% > Aprobada
xportacion I
tradicionales
TS-2634 Nomenclatura 3
Aduanera
TS- 3621 Clasmcac!on 3 | Aranceles de Aduana ADA-702 2 80% > Aprobada
Arancelaria |
TS-3624 Clasmcac!on 3
Arancelaria Il
TS-2530 Integracion Econdmica | 3 o L 80%
rganizacion y y o >
- — Tratados Comerciales OTC-903 3 Bloque Aprobada
TS-2534 Integracion Econdmica 3

Unidades Crédito

Art. 7 Reglamento Traslado y

% de Carrera/ 195 UC

Equivalencias.

Total Aprobado

44

22,56 %

Conforme.

Acta presentada por la Comisidn de Traslado y Equivalencias

‘ N° COME-038-02-14, de fecha 17-02-2014
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Nombre y Apellidos:
Garcia Martinez, Yeraldine Karley

C.l.:
V- 19.272.649

Carrera:

Licenciatura en Administracion

Equivalencia:
equivalencia

Solicita el
interna, de

Univ. Sim6n Bolivar :

reconocimiento  de
las siguientes unidades
curriculares o bloques de unidades curriculares
cursadas en la carrera de TSU Comercio Exterior —

Resultados:

Tomando en consideracion
presentados por el estudiante y habiendo revisado su expediente
se otorgan las siguientes equivalencias para la carrera Lic.
Administracion — Comercio Internacional:

los argumentos

. . Unidad Curricular del % similitud
Caédigo g&:gﬁgﬂf%ﬁ?'gg uc plan de Estudio Caodigo uc de Condicioén
9 Carrera- Destino contenidos
FC-1223 | Matematica Il 4 Matematica Il MAT-224 4 80% > Aprobada
FC-1221 | Ingles | 3 Ingles | ING-213 3 80% > Aprobada
FC-1221 | Ingles | 3 0
g Ingles Il ING-323 3 | 80%> Aprobada
FC-1224 | Ingles I 3 Bloque
FCA-161 ggggézd | cultura -y | 3 | pesarrollo Social DSO202 | 2 |8ow> Aprobada
Fundamentos de Fundamentos del o
TS-1425 Derecho 3 Derecho FDD-202 2 | 80% > Aprobada
FC-1621 | Estadistica | 3 Estadistica | EST-313 3 80% > Aprobada
Fundamentos de
TS-1334 | administracion | 3 O(;ganlzamén dy
Administracién e 80% >
Fundamentos de Empresas. OAE-302 2 Blogue Aprobada
TS-1335 7 9 3
Administracion Il
TS-1225 | Ingles llI 3
Ingles IlI ING-433 3 | 80% > Aprobada
TS-1228 | Ingles IV 3
CEl515 | Mercadeo 3 | Fundamentos 4| rpma02 | 2 | 80% > Aprobada
Internacional Mercadotecnia
TS- 1623 | Estadistica ll 3 Estadistica Il EST-423 3 80% > Aprobada
TS-1428 E‘éggimg‘tos de | 3 | Teoria Econémica | TEC-413 3 | 80%> Aprobada
TS-2525 | Legislacién Fiscal 3 Legislacién Fiscal LFI1-402 2 80% > Aprobada
CE1513 ;I;]et(e)::]aacgﬁlal Comercio 3 IComerC|0 Internacional CIN-413 3 80% > Aprobada
TS-2631 | Legislacién Aduanera 3 Procesos Aduanales PAD-502 2 80% > Aprobada
TS-3525 Csi:?\;fécr’cgﬁcga”s'oo”e 3 | Seguros SEG502 |2 | 80%> Aprobada
Servicio Social MPPEU-
Servicio  Social Comunitario Y| sscs03 |3 Circular DVPE
Comunitario Prestacion del Servicio 0001-09
(horas)
Formulacion y
TS2532 evaluacion de 3
proyecto |
Evaluacion de Proyecto | EDP-503 3 80% > Aprobada
Formulacion y
TS3523 evaluacion de 3
proyecto Il
TS-2543 Servicio de ,Transporte 2 Modos d_e Transporte MTI603 3 80% > Aprobada
de Mercancias Internacional
FCA151 Hombre, cultura vy 3 Problematlga social PSC-602 2 80% > Aprobada
sociedad | contemporanea
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Promocion de Exportacion de
TS-3554 E . 3 productos no | EPT-602 2 80% > Aprobada
xportaciones .
tradicionales
TS-2634/ Egraenr;gitura 3 Aranceles de Aduana ADA-702 2 80% > Aprobada
TS-2530 :ntegramon Econdmica 3
Organizacion y i 80% >
Integraciéon Econémica Tratados Comerciales OTC-901 3 Bloque Aprobada
TS-2534 I 3
Ts3s3s | Medios ~de pagos | . | Sistemasdecobrosy | gopgng 3 | 80%> Aprobada
internacionales. pagos internacionales

Unidades Crédito

% de Carrera/ 195 UC

Art. 7 Reglamento Traslado y

Equivalencias.

Total Aprobado

60

30,76%

Conforme.

33. Equivalencias Externas de Garcia, Marielba, Gomez, Idalis y Gragirena, Jessica:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-006-148-1V-2014 emitida en Sesion

Ordinaria No. CUO-006-2014, de fecha 10 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en

los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los

articulos 7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencia, aprobar las siguientes Equivalencias

Externas de tres estudiantes:

Nombre y Apellidos:
Garcia Zarate, Marielba Andreina

C.l.:
V- 19.088.556

Carrera:
Licenciatura en Administracion

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia
interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques
de unidades curriculares cursadas en la carrera de TSU

Comercio Exterior — Univ. Simén Bolivar :

Resultados:
presentados por el

Tomando en consideracion

los argumentos
estudiante y habiendo
expediente se otorgan las siguientes equivalencias para la
carrera Lic. Administracién — Comercio Internacional:

revisado su

Unidad Curricular Unidad Curricular del % similitud
Cdédigo Solicitada - Origen uc plan de Estudio Caédigo uc de Condicién
9 Carrera- Destino contenidos
FC-1223 | Matemética Il 4 Matemaética Il MAT-224 4 80% > Aprobada
FC-1221 | Ingles | 3 Ingles | ING-213 3 80% > Aprobada
FC-1221 | Ingles | 3 )
g Ingles Il ING-323 3 | 80%> Aprobada
FC-1224 | Ingles I 3 Bloque
FCA-161 Hon_1bre, cultura 'y 3 Desarrollo Social DSO0O-202 2 80% > Aprobada
Sociedad Il
TS-1425 Fundamentos de 3 Fundamentos del FDD-202 2 80% > Aprobada
Derecho Derecho
FC-1621 | Estadistica | 3 Estadistica | EST-313 3 80% > Aprobada
Fundamentos de L
TS-1334 | Administracion | 3 gcrjga_nl_z?mo_r] dy 80% >
ministracion e )
Fundamentos de Empresas. OAE-302 2 Bloque Aprobada
TS-1335 L 9 3
Administracion Il
TS-1225 | Ingles lll 3
Ingles lll ING-433 3 80% > Aprobada
TS-1228 | Ingles IV 3
CEl515 | Mercadeo 3 | Fundamentos de | Fpm-a02 2 | 80% > Aprobada
Internacional Mercadotecnia
TS- 1623 | Estadistica ll 3 Estadistica Il EST-423 3 80% > Aprobada
Ts-1428 | Fundamentos de | 3 | Teoria Econémical TEC-413 3 | 80%> Aprobada
Economia
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TS-2525 | Legislacién Fiscal Legislacion Fiscal LFI1-402 80% > Aprobada
CE1513 Iﬁg:gcigilal Comercio Comercio Internacional | CIN-413 3 80% > Aprobada
TS-2631 | Legislacion Aduanera Procesos Aduanales PAD-502 2 80% > Aprobada
TS-3525 isgl\xé(r)cgr?cf;ransporte Seguros SEG502 2 80% > Aprobada
Servicio Social Serviciq . Sogial I\(éllFr)El:EIgr
. Comunitario y Prestacién | SSC-503 3
Comunitario del Servicio (horas) DVPE
0001-09
Formulacion y
TS2532 evaluacion de
proyecto |
Evaluacién de Proyecto EDP-503 3 80% > Aprobada
Formulacion y
TS3523 evaluacion de
proyecto Il
Servicio de Transporte Modos de Transporte 0
TS5-2543 de Mercancias Internacional MTI603 3 80% > Aprobada
Hombre, cultura vy Problematica social 0
FCA151 sociedad | contemporanea PSC-602 2 80% > Aprobada
TS-3554 Promocién de Exportacion de productos EPT-602 > 80% > Aprobada
Exportaciones no tradicionales
TS-2634/ Engaenr;crI:tura Aranceles de Aduana ADA-702 2 80% > Aprobada
TS-2530 :ntegracnon Econdmica o 0
TS-2534 ! egracion Economica
TS3535 Medlos _ de pagos Slstem_as de cqbros y SCP803 3 80% > Aprobada
internacionales. pagos internacionales

Unidades Crédito

% de Carrera/ 195 UC

Art. 7 Reglamento Traslado y

Equivalencias.

Total Aprobado

60

30,76%

Conforme.

Acta presentada por la Comision de Traslado y Equivalencias

N° COME-040-02-14, de fecha 17-02-2014

Nombre y Apellidos:

Goémez Brito, Idalis Yarlenis del Carmen

C.l.:
V- 20.558.658

Carrera:
Licenciatura en Administracion.

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia
interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques
de unidades curriculares cursadas en la carrera de TSU
Administracion Aduanera — Univ. Simén Bolivar :

Resultados: Tomando en consideracion los argumentos
presentados por el estudiante y habiendo revisado su
expediente se otorgan las siguientes equivalencias para la
carrera Lic. Administracion:

Unidad Curricular Unidad Curricular % similitud
Cédigo o . ucC del plan de Estudio Caodigo uc de Condicion
Solicitada - Origen . .
Carrera- Destino contenidos
FC-1123 Matematica Il 4 Matematica Il MAT-224 4 80% > Aprobada
TS-1425 Fundamentos de 3 Fundamentos del FDD-202 2 80% > Aprobada
Derecho Derecho
Fcaler | Hombre - Culura Desarrollo Social DS0-202 2 80% > Aprobada
Sociedad Il
FC-1221 Ingles | )
g Ingles | ING-213 3 §|M > Aprobada
FC-1224 | Ingles I oque
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FC-1621 Estadistica | Estadistica | EST-313 3 80% > Aprobada
FC-1224 Ingles I 0
g Ingles Il ING-323 3 ;0/" > Aprobada
FC-1233 | Ingles II 3 oque
Fundamentos de
TS-1334 | Administracion | 3 | Organizacién y 80% >
Administracion de | OAE-302 2 Bloque Aprobada
Ts-1335 | Fundamentos de| 3 |Empresas
Administracion Il
TS-1428 E‘égggmg‘ws de Teoria Econémical | TEC-413 3 80% > Aprobada
TS-2526 Teorlas_ de Comercio Comeru_o CIN-413 3 80% > Aprobada
Internacional Internacional |
TS-2525 Legislacion Fiscal Legislacion Fiscal LFI-402 2 80% > Aprobada
FC- 1623 | Estadistica ll Estadistica Il EST-423 3 80% > Aprobada
Servicio Social MPPEU-
Servicio Social Comunitario y Circular
Comunitario Prestacion del SSC-503 s DVPE 0001-
Servicio (horas) 09
TS-2631 Legislacién Aduanera Procesos Aduanales PAD-502 2 80% > Aprobada
FCA151 Hombre, cultura y Probleman?a social PSC-602 > 80% > Aprobada
sociedad | contemporanea
Tramitacion para la Exportacion de
TS-3554 Exnortacion productos no | EPT-602 2 80% > Aprobada
P tradicionales
TS-2634 Nomenclatura Aduanera
TS- 3621 Clas!f!cac!qn Arancelana_l Aranceles de Aduana | ADA-702 2 80% > Aprobada
Clasificacion Arancelaria
TS-3624 I
TS-2530 | Integracion Economica | o L 80V
rganizacion y i 0 >
) ) Tratados Comerciales OTC-903 3 Bloque Aprobada
TS-2534 Integracion Econdmica Il

Unidades Crédito

% de Carrera/ 195 UC

Art. 7 Reglamento Traslado y

Equivalencias.

Total Aprobado

44

22,56 %

Conforme.

Acta presentada por la Comision de Traslado y Equivalencias

N° COME-041-02-14, de fecha 17-02-2014

Nombre y Apellidos:
Gragirena Lugo, Jessica Gabriela

C.l:
V- 19.562.844

Carrera:

Licenciatura en Administraciéon

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia
interna, de las siguientes unidades curriculares o blogues
de unidades curriculares cursadas en la carrera de TSU

Comercio Exterior — Univ. Simén Bolivar :

Resultados:
presentados por el
expediente se otorgan las siguientes equivalencias para la
carrera Lic. Administracion — Comercio Internacional:

Tomando en consideracion

estudiante y habiendo

los argumentos

revisado su

Unidad Curricular Unidad Curricular del % similitud
Cdédigo _ . ucC plan de Estudio Caodigo ucC de Condicién
Solicitada - Origen - .
Carrera- Destino contenidos
FC-1223 Matematica Il 4 Matematica Il MAT-224 4 80% > Aprobada
FC-1221 Ingles | 3 Ingles | ING-213 3 80% > Aprobada
FC-1221 Ingles | 3 0
g Ingles Il ING-323 3 | 80%> Aprobada
FC-1224 | Ingles Il 3 Bloque
FCA-161 | Hombre, - culturay | 5| bocaiolio Social DS0-202 2 | 80% > Aprobada
Sociedad Il
TS-1425 Fundamentos de 3 Fundamentos del FDD-202 5 80% > Aprobada
Derecho Derecho
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FC-1621 Estadistica | 3 Estadistica | EST-313 3 80% > Aprobada
Fundamentos de
TS-1334 | Administracion | 3 Organizacién N o
ministracion e 0>
Fundamentos de Empresas. OAE-302 2 Bloque Aprobada
TS-1335 S 9 3
Administracion Il
TS-1225 Ingles 111 3
Ingles Ill ING-433 3 80% > Aprobada
TS-1228 Ingles IV 3
CE1515 Mercadeo Internacional 3 Fundamentog de FDM-402 2 80% > Aprobada
Mercadotecnia
TS-1623 Estadistica Il 3 Estadistica Il EST-423 3 80% > Aprobada
Fundamentos de . o 0
TS-1428 Economia 3 Teoria Econdémica | TEC-413 3 80% > Aprobada
TS-2525 Legislacion Fiscal 3 Legislacion Fiscal LFI-402 2 80% > Aprobada
CE1513 Teoria _del Comercio 3 Comercio Internacional | CIN-413 3 80% > Aprobada
Internacional
TS-2631 Legislacion Aduanera 3 Procesos Aduanales PAD-502 2 80% > Aprobada
Ts-3525 | Seguro de Transporte | 5 | goqi0s SEG502 | 2 80% > Aprobada
de Mercancia
Servicio Social MPPEU-
Servicio Social . 9 Circular
Comunitario Comunlt_ar_lo y Prestacion | SSC-503 3 DVPE 0001-
del Servicio (horas) 09
Formulacion y
TS2532 evaluacién de proyecto 3
|
Evaluacién de Proyecto EDP-503 3 80% > Aprobada
Formulacion y
TS3523 evaluacion de proyecto 3
1l
TS-2543 Servicio de, Transporte 5 Modos d_e Transporte MTI603 3 80% > Aprobada
de Mercancias Internacional
FCA151 Hombre, cultura vy 3 Problematltfa social PSC-602 5 80% > Aprobada
sociedad | contemporanea
TS-3554 Promocion de 3 Exportacion de productos EPT-602 5 80% > Aprobada
Exportaciones no tradicionales
TS-2634/ Nomenclatura 3 Aranceles de Aduana ADA-702 2 80% > Aprobada
Aduanera
TS-2530 :ntegrauon Econdémica 3 o 0
o Eiea || Sinizasin y Trasdos | orgoy | o | B> | probaca
TS-2534 :Integrauon Econémica 3
TS3535 Medlos _ de  pagos 3 Slstem_as de cqbros y SCP803 3 80% > Aprobada
internacionales. pagos internacionales

Unidades Crédito

% de Carrera/ 195 UC

Art. 7 Reglamento Traslado y

Equivalencias.

Total Aprobado

60

30,76%

Conforme.

Acta presentada por la Comision de Traslado y Equivalencias

N° COME-042-02-14, de fecha 17-02-2014

Coordinacion de Asuntos Secretariales — Secretaria General
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34. Equivalencias Externas de Hernandez, Rosbert, Itriago, Jesus y Jayaro, Amairus:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-006-149-1V-2014 emitida en Sesion

Ordinaria No. CUO-006-2014, de fecha 10 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en

los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los

articulos 7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencia, aprobar las siguientes Equivalencias

Externas de tres estudiantes:

Nombre y Apellidos:

Hernandez Pérez, Rosbert Coromoto

C.l.:
V.- 14.566.181

Li

Carrera:

cenciatura en Administracion.

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia interna, de las
siguientes unidades curriculares o bloques de unidades curriculares
cursadas en la carrera de TSU en Administracion Tributaria. Instituto
Universitario de Tecnologia “Rodolfo Loero Arismendi” - IUTIRLA :

Resultados: Tomando en consideracién los
argumentos presentados por el estudiante y habiendo
revisado su expediente se otorgan las siguientes
equivalencias para la carrera Lic. Administracion.

. . - Unidad Curricular del % similitud
Cédigo Ui Cu_rr(l)cr:iulga Solleliz uc plan de Estudio Caédigo ucC de Condicioén
9 Carrera- Destino contenidos
14B14-02 | Metodologia de a1 3 | Metodologia Il MET-723 | 3 +80% Aprobada
Investigacion |l

Unidades Crédito

% de Carrera/ 195 UC

Art. 7 Reglamento Traslado y
Equivalencias.

Total Aprobado

3

1,5%

Conforme.

Acta presentada por la Comisién de Traslado y Equivalencias

N° COME-067-02-14, de fecha 17-02-2014

Nombre y Apellidos:
Itriago, JesUs Rafael

C.l.:
V- 18.760.597

Carrera:
Licenciatura en Administracion.

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia
interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques de
la carrera de TSU

unidades curriculares cursadas en

Administracion de Aduana - Colegio Universitario de

Administracion y Mercadeo - CUAM :

expedie
carrera

Resultados: Tomando en consideracion los argumentos
presentados por el estudiante y habiendo revisado su

nte se otorgan las siguientes equivalencias para la
Lic. Administracion — Comercio Internacional:

Unidad Curricular Unidad Curricular % similitud
Cédigo Solicitada - Origen uc del plan de Estudio Caédigo uc de Condicién
9 Carrera- Destino contenidos
ING-132 Inglés 2 Aprobada en
, Inglés | ING213 3 80% > bloque
INI-233 Inglés Instrumental | 3
Fundamentos del Fundamentos del o Aprobada en
FUD-122 Derecho 2 Derecho FDD202 2 80% > bloque
SI0-464 Sistemas Operativos 4 | Aplicaciones AIN222 | 2 80% > Aprobada
Informaticas Il
CON-343 Contabilidad Il 4 Contabilidad Il CON223 3 80% > Aprobada
INI-321 Inglés Instrumental 11 B
- Inglés Il ING323 3 80% > Aprobada
INI-432 Inglés Instrumental 11l
DET-422 Derecho Tributario 2 Legislacion Fiscal LF1402 2 80% > Aprobada
FUE-233 Fundamgntos de 3 Teoria Econémica | TEC413 3 80% > Aprobada
Economia
Economia Internacional
ECI-433 | 3 ) ) Aprobada en
Comercio Internacional | CIN413 3 80% > bloque
INE-522 Integracion Econdmica 3 q
AEF-544 Analisis de Estados 4 Administracion AFI503 3 80% > Aprobada
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Financieros Financiera
DAD-222 Derecho Aduanero | 2 Aprobada en
% >
DAD-322 Derecho Aduanero Il > Procesos Aduanales PAD502 2 80% bloque
Servicio Social MPPEU-
Servicio Social Comunitario Y| sscs03 |3 Circular DVPE
Comunitario Prestacion del Servicio 0001-09
(horas)

) Formulacion y Evaluacion de o Aprobada en
FEP-549 Evaluacién de Proyectos 3 Proyectos EDP503 3 80% > bloque
TPI-452 Transporte Internacional 3 Modos .de Transporte MTI603 3 80% > Aprobada

Internacional
ECI-333 :Economla Internacional 3 ) Aorobad
: : sconoma EIN603 | 3 80% > Plobada en
ECI-433 ﬁconomla Internacional 3 nternaciona oque
NOA-343 Nomenclatura Aduanera 3
VAA-443 Valoraciéon Aduanera | 2
TCA-442 Técnica de Clasificacion |, | Arancel de Aduanas ADA702 |2 80% > Aprbcibada en
Arancelaria | oque
TCA-522 ;Il'ecnlca de Clasificacién 3
. . . » . . -uc

- 0,

MAF-222 Matematica Financiera 2 Matematica Financiera | MFI303 3 80% > No aceptada
. . L . -uc

- 0,

DEM-521 Derecho Mercantil 1 Legislacién Mercantil LME302 2 80% > No aceptada
. . -uc

- 0,

EST-322 Estadistica 2 Estadistica | EST423 3 80% > No aceptada
EDC-222 Educacion Ciudadana 2 Desarrollo Social DS0202 | 2 -80%< No aceptada

Unidades Crédito

% de Carrera /195 UC

Equivalencias

Art. 7 Reglamento Traslado y

Total Aprobado 40

20,51%

Conforme.

Acta presentada por la Comisién de Traslado y Equivalencias

N° COME-061-02-14, de fecha 17-02-2014

Nombre y Apellidos: C.l.:
Jayaro Venegas, Amairus V-14.032.145

Carrera:

Licenciatura en Administracion.

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia
interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques de
unidades curriculares cursadas en la carrera de TSU en
Comercio Exterior— Instituto Universitario de Tecnologia de
Administracion Industrial - IUTA :

Resultados:

presentados por el

Tomando en consideracion

los argumentos
estudiante y habiendo

revisado su

expediente se otorgan las siguientes equivalencias para la

carrera Lic. Administracion.

Unidad Curricular Unidad Curricular del % similitud
Caédigo . . UC | plan de Estudio Carrera- Cédigo uc de Condicién
Solicitada - Origen - .
Destino contenidos
CON153 Contabilidad | 3
Contabilidad Il con223 | 3 |  +80% Aprobada
CON254 Contabilidad Il 3 oque
MAF243 Matematica Financiera 3 Matematica Financiera MFI303 3 + 80% Aprobada
FUD133 Fundamentos de Derecho 3 Fundamentos del | FDD202 2 +80% Aprobada
Derecho
TDS-343 Teo_rla del ) .Desarrollo 3 Desarrollo Social DS0202 2 +80% Aprobada
Social y Econémico
LEM443 Legislacion Mercantil 3 Legislacion Mercantil LME302 2 + 80% Aprobada
ELE143 Elemgntps de la 3 Estadistica | EST313 3 +80% Aprobada
Estadistica
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MEI554 Mercados Internacionales 4 Fundamentog de | FDM402 2 +80% Aprobada
Mercadotecnia
CO01343 Comercio Internacional 3 Comercio Internacional CIN413 3 + 80% Aprobada
TEE233 Teoria Econémica 3 Teoria Economica | TEC413 3 + 80% Aprobada
Sistemas, tramites y
STP464 procedimientos aduaneros | * | Procesos Aduanales PAD502 | 2 +80% Aglrggﬁga
LEA353 Legislacién Aduanera | 3
Servicio Social Servicio Social I\(/:llfftljzlgr
. Comunitario y Prestacién | SSC-503 3
Comunitario . DVPE 0001-
del Servicio (horas) 09
CCO0364 Contabilidad de Costos 4 Contabilidad de Costos CDC403 3 +80% Aprobada
MEI443 vetodologha - de 12| 3| Metodologia MET613 | 3 +80% Aprobada
nvestigacion |I.
COl432 Compras Internacionales 2 Contratos de Compra Aprobada
CCVv603 3 + 80%
Fll522 Finanzas Internacionales 2 | Venta 0 Bloque
Promocion a las| 3 Exportacién de productos 0
PRE543 Exportaciones no tradicionales EPT602 2 +80% Aprobada
ARA443 Arancel de Aduana 3 Aranceles de Aduanas ADA702 2 +80% Aprobada
Politca Aduanera y de Politica de Comercio 0
PAC522 Comercio Exterior Internacional PCI803 3 +80% Aprobada
AIE533 Acuer'do_s, de Integracion 3 Organlz_amon y Tratados OTC-901 3 +80% Aprobada
Econdmica Comerciales

Unidades Crédito

% de Carrera/ 195 UC

Art. 7 Reglamento Traslado y

Equivalencias.

Total Aprobado

a7

24 %

Conforme.

Acta presentada por la Comisién de Traslado y Equivalencias

N° COME-056-02-14, de fecha 17-02-2014

35. Equivalencias Externas de L6pez, Marielis, Lucena, Victor y Luna, Aigleth:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-006-150-1V-2014 emitida en Sesién

Ordinaria No. CUO-006-2014, de fecha 10 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en

los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los

articulos 7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencia, aprobar las siguientes Equivalencias

Externas de tres estudiantes:

Coordinacion de Asuntos Secretariales — Secretaria General

Nombre y Apellidos: C.l.: Carrera:
L6épez Martinez, Marielis Carolina V.- 15.831.595 Administracion
Equivalencia:  Solicita el reconocimiento  de | Resultados: Tomando en consideracion los argumentos
equivalencia interna, de las siguientes unidades | presentados por el estudiante y habiendo revisado su
curriculares o bloques de unidades curriculares | expediente se otorgan las siguientes equivalencias para la
cursadas en la carrera de Gestidn Fiscal y Tributaria | carrera Lic. Administracién — Mencién Comercio Internacional:
— Instituto Universitario de Mercadotecnia (ISUM) :
Unidad Curricular Unidad Curricular % similitud
Cdédigo . . ucC del plan de Estudio Caodigo ucC de Condicién
Solicitada - Origen . .
Carrera- Destino contenidos
FDP101 Fundamgntos_del D_erecho 3 Fundamentos del FDD202 5 80% > Aprobada
y Principios Tributarios Derecho
MAF101 | Matemética Financiera 3 Matematica Financiera | MFI302 3 80% > Aprobada
CON201 | Contabilidad Il 4 Contabilidad Il CON223 3 80% > Aprobada
CON301 | Contabilidad Il 4 Contabilidad 11l CON333 3 80% > Aprobada
EGE101 | Estadistica General 3 Estadistica | EST313 3 80% > Aprobada
o 80% >
COS101 | Costo 3 Contabilidad de Costo | CDC403 3 Aprobada
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. 80% >
INE101 | Introduccion a a1 3| Teoria Econémica | TEC413 3 ° Aprobada
Economia
. 80% >
OPA101 | Operaciones aduaneras 3 Procesos Aduanales PAD502 2 Aprobada
- . . . L. 80% >
PMF101 | Politica Monetaria y Fiscal 3 Teoria Econdmica Il TEC523 3 Aprobada
i i 80% >
MEI101 Metod_olog_lla de la 3 Metod_olog_lfi de la MET613 3 0 Aprobada
Investigacion Investigacion |
Ati At i 80% >
PSE101 Prot')lematlc,:a. 3 Problematha Social PSC602 5 0 Aprobada
Socioecondémica Contemporanea.
AUDOO1 | Auditoria 3 Procesos de Auditoria | PDA802 2 80% > Aprobada
Legislacion y
LPA101 Procedimiento 2
Administrativo
Legislacion Fiscal LF1402 2 80% > Aprobada
ISLR Impuesto Sobre la Renta 3 Bloque
Impuesto al Consumo
ICS101 Suntuario y Ventas al 2
Mayor (IVA).
Servicio Social MPPEU-
Servicio Social Comunitario Circular
Comunitario Prestacion del Servicio SSC-503 DVPE
(horas) 0001-09
Unidades Crédito % de Carrera/ 195 UC Al 0 Reglamento _Traslado y
Equivalencias.
Total Aprobado 37 18,97 % Conforme.
Acta presentada por la Comision de Traslado y Equivalencias N° COME-075-02-14, de fecha 17-02-2014

Nombre y Apellidos:
Lucena Maramara, Victor José

C.l.:
V.- 12.459.862

Carrera:

Licenciatura en Administracion.

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia interna, de
las siguientes unidades curriculares o blogues de unidades
curriculares cursadas en la carrera de TSU en Administracion

Resultados:

Tomando

en

consideracion
argumentos presentados por el estudiante y habiendo
revisado su expediente se otorgan las siguientes

los

Tributaria. Instituto Universitario de Tecnologia “Rodolfo Loero | equivalencias para la carrera Lic. Administracion.
Arismendi” - IUTIRLA :
. . Unidad Curricular del % similitud
Cadigo Un!dgd Currlc_ular uc plan de Estudio Cédigo ucC de Condicion
Solicitada - Origen - .
Carrera- Destino contenidos
14B14-02 | Metodologia de a1 3 | Metodologia Il MET-723 | 3 +80% Aprobada
Investigacion I
Unidades Crédito % de Carrera /195 UC ey Regla}mento _Traslado y
Equivalencias.
Total Aprobado 3 1,5% Conforme.

Acta presentada por la Comision de Traslado y Equivalencias

N° COME-068-02-14, de fecha 17-02-2014

Nombre y Apellidos:
Luna Londofo, Aigleth del Valle

C.l.:

V-19.272.174

Carrera:
Licenciatura en Administracion

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia
interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques
de unidades curriculares cursadas en la carrera de TSU
Comercio Exterior — Univ. Simén Bolivar :

Resultados: Tomando en consideracion los argumentos
presentados por el estudiante y habiendo revisado su
expediente se otorgan las siguientes equivalencias para la
carrera Lic. Administracion — Comercio Internacional:

Coordinacion de Asuntos Secretariales — Secretaria General

Unidad Curricular Unidad Curricular % similitud
Cdédigo Solicitada - Origen uc del plan de Estudio Caodigo uc de Condicién
9 Carrera- Destino contenidos
FC-1223 Matematica Il 4 Matematica Il MAT-224 4 | 80% > Aprobada
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FC-1221 Ingles | 3 Ingles | ING-213 3 | 80% > Aprobada
FC-1221 Ingles | 3 0
g Ingles II ING-323 3 80% > Aprobada
FC-1224 | Ingles I Bloque
FCA-161 282?;;26 0 cultura y 3 Desarrollo Social DS0-202 2 | 80% > Aprobada
TS-1425 Fundamentos de 3 Fundamentos del FDD-202 > | 80% > Aprobada
Derecho Derecho
FC-1621 Estadistica | 3 Estadistica | EST-313 3 | 80% > Aprobada
Fundamentos de
TS-1334 | Administracion | 8 O(;ganizacién dy 50
Administracion e % >
Fundamentos de Empresas. OAE-302 2 Blogue Aprobada
TS-1335 iy 9 3
Administracion Il
TS-1225 Ingles 111 3
Ingles 1l ING-433 3 | 80% > Aprobada
TS-1228 Ingles IV 3
CE1515 Mercadeo Internacional 3 Fundamentog de FDM-402 2 | 80% > Aprobada
Mercadotecnia
TS-1623 Estadistica Il 3 Estadistica Il EST-423 3 | 80% > Aprobada
TS-1428 E‘éggimie;tos de 3 Teoria Economica | TEC-413 3 | 80% > Aprobada
TS-2525 Legislacién Fiscal 3 Legislacion Fiscal LFI1-402 2 | 80% > Aprobada
CE1513 ;l;]etglrzlcioﬂzll Comercio 3 IComermo Internacional CIN-413 3 80% > Aprobada
TS-2631 Legislacion Aduanera 3 Procesos Aduanales PAD-502 2 80% > Aprobada
T5-3525 fﬁ‘z?g;ﬁcﬂz Transporte de | 5 | goqros SEG502 |2 |80%> Aprobada
Servicio Social MPPEU-
Servicio Social Comunitario Circular
Comunitario Prestacion del Servicio SSC-503 s DVPE 0001-
(horas) 09
TS2532 Formulacion y evaluacién 3
de proyecto | _
E‘r’g)'/‘;if(')"” d | Epps03 |3 | 80% > Aprobada
TS3523 Formulacion y evaluacion 3
de proyecto Il
TS-2543 Servicio dg Transporte 2 Modos d_e Transporte MTI603 3 80% > Aprobada
de Mercancias Internacional
FCA151 Hor_nbre, cultura y 3 Problematlga social PSC-602 > | 80% > Aprobada
sociedad | contemporanea
Promocion de Exportacion de
TS-3554 . 3 productos no | EPT-602 2 | 80% > Aprobada
Exportaciones .
tradicionales
Nomenclatura
TS2634/ Aduanera
TS3621/ Clasificacion Arancelaria | 3 4 | Aranceles de Aduana ADA-702 2 80% > Aprobada
TS3624 | Clasificacion 4
Arancelaria Il
TS-2530 :ntegramon Econdmica 3 o )
Organizacion _ Y | oTc-901 3 80% > Aprobada
y o Tratados Comerciales Bloque
TS-2534 Integracion Econdmica |l 3
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TS3s35 | Medios de  pagos | 5 | Sistemasdecobrosy | gopgng |3 | goos Aprobada
internacionales. pagos internacionales
Unidades Crédito % de Carrera / 195 UC Art. 7 Reglamento _Traslado y
Equivalencias.
Total Aprobado 60 30,76% Conforme.
Acta presentada por la Comisién de Traslado y Equivalencias N° COME-043-02-14, de fecha 17-02-2014

36. Equivalencias Externas de Martinez, Jorge, Mata, Yenicay Mavares, Valerie:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-006-151-1V-2014 emitida en Sesidn
Ordinaria No. CUO-006-2014, de fecha 10 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los
articulos 7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencia, aprobar las siguientes Equivalencias

Externas de tres estudiantes:

Nombre y Apellidos: C.l: Carrera:
Martinez Gonzalez, Jorge Luis V.- 19.313.376 Licenciatura en Administracion
Equivalencia:  Solicita el reconocimiento de | Resultados: Tomando en consideracion los argumentos
equivalencia interna, de las siguientes unidades | presentados por el estudiante y habiendo revisado su
curriculares o bloques de wunidades curriculares | expediente se otorgan las siguientes equivalencias para la
cursadas en la carrera de TSU Comercio Exterior — | carrera Lic. Administracién — Comercio Internacional:
Univ. Simén Bolivar :
. . Unidad Curricular % similitud
Cédigo Un!dgd Curnc_ular ucC del plan de Estudio Cédigo uc de Condicioén
Solicitada - Origen . .
Carrera- Destino contenidos
FC-1223 | Matematica Il 4 Matematica Il MAT-224 4 80% > Aprobada
FC-1221 | Ingles | 3 Ingles | ING-213 3 80% > Aprobada
FC-1221 | Ingles | 3 0
g Ingles Il ING-323 | 3 |B80%> Aprobada
FC-1224 | Ingles Il 3 Bloque
FCA-161 Hombre, cultura 'y 3 Desarrollo Social DSO0O-202 2 80% > Aprobada
Sociedad Il
TS-1425 Fundamentos de 3 Fundamentos del FDD-202 5 80% > Aprobada
Derecho Derecho
FC-1621 | Estadistica | 3 Estadistica | EST-313 3 80% > Aprobada
TS-1334 /I:lénc!a_mtentq’s | de 3 Organizacion y
ministracion Administracion  de a0, ,  80%> Aorobada
Fundamentos de Empresas. Bloque p
TS-1335 L - 3
Administracién Il
TS-1225 | Ingles llI s
Ingles llI ING-433 3 80% > Aprobada
TS-1228 | Ingles IV 3
CE1515 Mercadeo Internacional 3 Fundamentos de FDM-402 2 80% > Aprobada
Mercadotecnia
TS- 1623 | Estadistica ll 3 Estadistica Il EST-423 3 80% > Aprobada
Ts-142g | Fundamentos de | 3 | TeoriaEconémical | TEC-413 | 3 |80%> Aprobada
Economia
TS-2525 | Legislacién Fiscal 3 Legislacién Fiscal LFI1-402 2 80% > Aprobada
CE1513 Teoria _del Comercio 3 Comercio Internacional CIN-413 3 80% > Aprobada
Internacional |
TS-2631 | Legislacion Aduanera 3 Procesos Aduanales PAD-502 | 2 80% > Aprobada
TS-3525 | S€Quro de Transporte | 5 | o0 0q SEG502 | 2 80% > Aprobada
de Mercancia
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Servicio Social MPPEU-
Servicio Social Comunitario Circular
Comunitario Prestacion del Servicio SSC-508 | 3 DVPE 0001-
(horas) 09
Formulacion
TS2532 evaluacion de proyecto 3
| .y
E"a'“a‘;'on de | eppso3 | 3 80% > Aprobada
Formulaciéon royecto
TS3523 evaluacion de proyecto 3
1]
TS-2543 Servicio de,Transporte 2 Modos Qe Transporte MTI603 3 80% > Aprobada
de Mercancias Internacional
FCA151 Hor_nbre, cultura vy 3 Problematlga social PSC-602 > 80% > Aprobada
sociedad | contemporanea
Promocion de Exportacién de
TS-3554 . 3 productos no | EPT-602 2 80% > Aprobada
Exportaciones L
tradicionales
TS-2634/ | homenciaura 3 | Aranceles de Aduana | ADA-702 | 2 | 80% > Aprobada
TS-2530 :ntegracmn Econdmica 3 o
Organizacion Y|otcoor | 3 |80%> Aprobada
i6 AMi Tratados Comerciales Bloque
TS-2534 :Integrauon Econdmica 3 q
Ts3535 | Medios de pagos | 5 | Sistemasdecobrosy | gopggs | 3 80% > Aprobada
internacionales. pagos internacionales

Unidades Crédito

% de Carrera/ 195 UC

Art. 7 Reglamento Traslado y
Equivalencias.

Total Aprobado

60

30,76%

Conforme.

Acta presentada por la Comision de Traslado y Equivalencias

N° COME-044-02-14, de fecha 17-02-

2014

Nombre y Apellidos:
Mata Ramirez, Yenica Mailet

C.l.:
V-2

0.782.621

Carrera:
Licenciatura en Administracion

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia
interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques
de unidades curriculares cursadas en la carrera de TSU

Comercio Exterior — Univ. Simén Bolivar :

Resultados: Tomando en consideracion los argumentos
presentados por el estudiante y habiendo revisado su
expediente se otorgan las siguientes equivalencias para la
carrera Lic. Administracién — Comercio Internacional:

Unidad Curricular Unidad Curricular % similitud
Cédigo . . ucC del plan de Estudio Caodigo ucC de Condicién
Solicitada - Origen . .
Carrera- Destino contenidos
Ts-3525 | Seguro de Transporte de | 5 | g0 0 SEG502 |2 | 80%> Aprobada
Mercancia

Unidades Crédito

% de Carrera/ 195 UC

Art. 7 Reglamento Traslado y

Equivalencias.

Total Aprobado

3

1,53%

Conforme.

Acta presentada por la Comision de Traslado y Equivalencias

N° COME-045-02-14, de fecha 17-02-2014

Nombre y Apellidos: C.l: Carrera:

Mavares Marquez, Valerie Vanessa V- 19.998.693 Licenciatura en Administracion

Equivalencia:  Solicita el reconocimiento  de | Resultados: Tomando en consideracion los argumentos
equivalencia interna, de las siguientes unidades | presentados por el estudiante y habiendo revisado su

curriculares o bloques de unidades curriculares
cursadas en la carrera de TSU Comercio Exterior —

Univ. Sim6n Bolivar :

expediente se otorgan las siguientes equivalencias para la
carrera Lic. Administracién — Comercio Internacional:
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Unidad Curricular Unidad Curricular del % similitud
Caddigo I . uc plan de Estudio Caodigo uc de Condicioén
Solicitada - Origen - .
Carrera- Destino contenidos
FC-1223 | Matematica ll 4 Matematica Il MAT-224 4 80% > Aprobada
FC-1221 | Ingles | 3 Ingles | ING-213 3 80% > Aprobada
FC-1221 | Ingles | 3 )
g Ingles Il ING-323 | 3 80% > Aprobada
FC-1224 | Ingles Il 3 Bloque
FCA-161 ggg‘:{;‘;a | cultura 'y | 3| pesarrollo Social DS0-202 | 2 80% > Aprobada
TS-1425 Fundamentos de 3 Fundamentos del FDD-202 > 80% > Aprobada
Derecho Derecho
FC-1621 | Estadistica l 3 Estadistica | EST-313 3 80% > Aprobada
Fundamentos de
TS-1334 | Administracion | 3 Organizacion J 0
Administracion e % >
TS.1335 Fundamentos de 3 Empresas. OAE-302 2 Blogue Aprobada
Administracion Il
TS-1225 | Ingles Il 3
Ingles I ING-433 3 80% > Aprobada
TS-1228 | Ingles IV 3
CE1s15 | Mercadeo 3 | Fundamentos de | rpmeao2 | 2 80% > Aprobada
Internacional Mercadotecnia
TS- 1623 | Estadistica ll 3 Estadistica Il EST-423 3 80% > Aprobada
TS-1428 Ezggﬁm?;tos de 3 Teoria Econémica | TEC-413 3 80% > Aprobada
TS-2525 | Legislacion Fiscal 3 Legislacion Fiscal LFI-402 2 80% > Aprobada
CE1513 Teoria _deI Comercio 3 Comercio Internacional | CIN-413 3 80% > Aprobada
Internacional
TS-2631 | Legislacion Aduanera 3 Procesos Aduanales PAD-502 | 2 80% > Aprobada
Ts-3525 | Sogur0 de Transporte |5 | sequos SEG502 | 2 80% > Aprobada
Servicio Social servicio Social ,\(Q::(I:Dlljzlgr
. Comunitario y Prestacion | SSC-503 | 3
Comunitario L DVPE 0001-
del Servicio (horas) 09
Formulacién y
TS2532 evaluacion de 3
proyecto |
Evaluacién de Proyecto EDP-503 | 3 80% > Aprobada
Formulacion y
TS3523 evaluacion de 3
proyecto Il
TS-2543 Servicio de :I'ransporte 5 Modos d_e Transporte MTI603 3 80% > Aprobada
de Mercancias Internacional
FCA151 Hombre, cultura vy 3 Problematlga social PSC-602 5 80% > Aprobada
sociedad | contemporanea
TS-3554 Promocm_)n de 3 Exporte_lc_lon de productos EPT-602 5 80% > Aprobada
Exportaciones no tradicionales
TS-2634 Egyailiftura 3 Aranceles de Aduana ADA-702 | 2 80% > Aprobada
TS-2530 Integracion Econémica 3 Organgcmn y Tratados OTC-901 3 80% > Aprobada
| Comerciales Bloque
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TS-2534 :Integramon Econémica 3
Ts3s3s | Medios ~de pagos | . | Sistemas de cobrosy ScP803 | 3 80% > Aprobada
internacionales. pagos internacionales
Unidades Crédito % de Carrera /195 UC o Reglqmento Traslado y
Equivalencias.
Total Aprobado 60 30,76% Conforme.
Acta presentada por la Comision de Traslado y Equivalencias | N° COME-046-02-14, de fecha 17-02-2014

37. Equivalencias Externas de Mejia, Sulma, Morales, Francis y Mufioz, Lisbet:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-006-152-1V-2014 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-006-2014, de fecha 10 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los
articulos 7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencia, aprobar las siguientes Equivalencias

Externas de tres estudiantes:

Nombre y Apellidos: C.l.: Carrera:
Mejia Fernandez, Sulma Lizbeth V- 19.508.658 Licenciatura en Administracion.

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia | Resultados: Tomando en consideracion los argumentos
interna, de las siguientes unidades curriculares o blogues de | presentados por el estudiante y habiendo revisado su
unidades curriculares cursadas en la carrera de TSU | expediente se otorgan las siguientes equivalencias para
Administracion de Aduana - Colegio Universitario de | la carrera Lic. Administracién — Comercio Internacional:

Administracién y Mercadeo - CUAM :

. . Unidad Curricular % similitud
Cédigo omdad Curtieular | ¢ | gel plan de Estudio | Codigo | UC de Condicién
9 Carrera- Destino contenidos
ING-132 Inglés 2 Aprobada
Inglés | ING213 3 80% > en bloque
INI-233 Inglés Instrumental | 3
Fundamentos del Fundamentos del o Aprobada
FUD-122 Derecho 2 Derecho FDD202 2 80% > en bloque
S10-464 Sistemas Operativos 4 Apllcaglqnes AIN222 2 80% > Aprobada
Informaticas Il
CON-343 Contabilidad Il 4 Contabilidad I CON223 3 80% > Aprobada
INI-321 Inglés Instrumental 11 1
Inglés Il ING323 3 80% > Aprobada
INI-432 Inglés Instrumental 111 2
DET-422 Derecho Tributario 2 Legislacion Fiscal LF1402 2 80% > Aprobada
FUE-233 | Fundamentos de | 3 | Teoria Econémica | TEC413 | 3 80% > Aprobada
Economia
ECI-433 Economia Internacional | 3 Comercio CINAL3 3 800 > Aprobada
INE-522 Integracion Econémica 3 Internacional en bloque
AEF-544 A_naI|S|_s de Estados 4 A_dmlnl_strauon AFI503 3 80% > Aprobada
Financieros Financiera
DAD-222 Derecho Aduanero | 2 Aprobada
Procesos Aduanales PAD502 2 80% > erﬁ) bloque
DAD-322 Derecho Aduanero Il 2 q
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Servicio Social MPPEU-
Servicio Social Comunitario Circular
Comunitario Prestacion del Servicio SSC503 | 3 DVPE
(horas) 0001-09
) Formulacion Evaluacion de 0 Aprobada
FEP-549 Evaluacién de Proyectos 3 Proyectos EDP503 | 3 80% > en bloque
TPI-452 Transporte Internacional 3 Modos Qe Transporte MTI603 3 80% > Aprobada
Internacional
ECI-333 Economia Internacional | 3 Economia Aprobada
i i 0,
ECI-433 ﬁconomla Internacional 3 Internacional EIN603 3 80% > en bloque
NOA-343 Nomenclatura Aduanera 3
VAA-443 Valoracién Aduanera | 2
B Técnica de Clasificacién Arancel de Aduanas ADA702 | 2 80% > Aprobada
TCA-442 Arancelaria | 2 en bloque
TCA-522 ;Il'ecnlca de Clasificacion | 5
-uc
MAF-222 Matematica Financiera 2 Matematica Financiera | MFI303 3 80% > No
aceptada
-uc
DEM-521 Derecho Mercantil 1 Legislacién Mercantil LME302 | 2 80% > No
aceptada
-uc
EST-322 Estadistica 2 Estadistica | EST423 | 3 80% > No
aceptada
., . . No
- - 0,
EDC-222 Educacion Ciudadana 2 Desarrollo Social DS0202 | 2 80%< aceptada

Unidades Crédito

% de Carrera /195 UC

Art. 7 Reglamento Traslado y

Equivalencias.

Total Aprobado

40

20,51%

Conforme.

Acta presentada por la Comision de Traslado y Equivalencias

N° COME-062-02-14, de fecha 17-02-2014

Nombre y Apellidos:

Morales Runque, Francis Esthefany

C.l:
V- 20.068.033

Carrera:

Licenciatura en Administraciéon

Equivalencia:
equivalencia

Solicita el
interna, de

Univ. Simon Bolivar :

reconocimiento
las siguientes unidades
curriculares o bloques de unidades curriculares
cursadas en la carrera de TSU Comercio Exterior —

de

Resultados: Tomando en consideracién los argumentos
presentados por el estudiante y habiendo revisado su
expediente se otorgan las siguientes equivalencias para la
carrera Lic. Administracién — Comercio Internacional:

Unidad Curricular Unidad Curricular del % similitud
Cédigo . . ucC plan de Estudio Cédigo uc de Condicion
Solicitada - Origen . .
Carrera- Destino contenidos
FC-1223 | Matemética Il 4 Matematica Il MAT-224 4 80% > Aprobada
FC-1221 | Ingles | 3 Ingles | ING-213 3 80% > Aprobada
FC-1221 | Ingles | 3 0
g Ingles Il ING-323 3 | 80%> Aprobada
FC-1224 | Ingles I 3 Bloque
FCA-161 HO".‘bre’ cultura 'y 3 Desarrollo Social DSO0-202 2 80% > Aprobada
Sociedad Il
Ts-1425 | Fundamentos de | 5 | Fundamentos del | c5p.202 > | 80% > Aprobada
Derecho Derecho
FC-1621 | Estadistica | 3 Estadistica | EST-313 3 80% > Aprobada
TS-1334 Fundamentos de 3 Organizacion y
Administracion | Administracion de | OAE-302 2 80% > Aprobada
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Empresas. Bloque
Ts-1335 | Fundamentos — de |, P q
Administracion Il
TS-1225 | Ingles llI 3
Ingles lll ING-433 3 80% > Aprobada
TS-1228 | Ingles IV 3
CE1515 | Mercadeo 3 | Fundamentos 9| Fpmgo2 | 2 | 80% > Aprobada
Internacional Mercadotecnia
TS- 1623 | Estadistica ll 3 Estadistica Il EST-423 3 80% > Aprobada
TS-1428 | Fundamentos de | 3 | Teoria Econsmica | TEC-413 3 | 80%> Aprobada
Economia
TS-2525 | Legislacion Fiscal 3 Legislacion Fiscal LFI-402 2 | 80%> Aprobada
CE1513 Teoria _del Comercio 3 Comercio Internacional CIN-413 3 80% > Aprobada
Internacional I
TS-2631 | Legislacion Aduanera 3 Procesos Aduanales PAD-502 2 80% > Aprobada
TS-3525 | Seguro de Transporte | 5 | go0i0s SEG502 |2 | 80%> Aprobada
de Mercancia
Servicio Social MPPEU-
Servicio Social Comunitario y Circular
Comunitario Prestacion del Servicio SSC-503 s DVPE
(horas) 0001-09
Formulacion y
TS2532 evaluacion de 3
proyecto |
Evaluacién de Proyecto | EDP-503 3 80% > Aprobada
Formulacion y
TS3523 evaluacion de 3
proyecto Il
TS-2543 Servicio de ,Transporte 5 Modos d_e Transporte MTI603 3 80% > Aprobada
de Mercancias Internacional
FCA151 Hombre, cultura vy 3 Problematltfa social PSC-602 5 80% > Aprobada
sociedad | contemporanea
Promocion de Exportacién de
TS-3554 E . 3 productos no | EPT-602 2 80% > Aprobada
xportaciones I
tradicionales
TS-2634/ Nomenclatura 3 Aranceles de Aduana ADA-702 2 80% > Aprobada
Aduanera
TS-2530 :ntegracnon Economica | 4 o 0
Intearacién Econémi ?rgtzglcz):%%%erciales Y| otce01 3 g(l)oﬁje Aprobada
TS-2534 ! egracion Economica | 5
TS3535 Medlos _ de pagos 3 Slstem_as de cqbros y SCP803 3 80% > Aprobada
internacionales. pagos internacionales

Unidades Crédito

% de Carrera/ 195 UC

Art. 7 Reglamento Traslado y
Equivalencias.

Total Aprobado

60

30,76%

Conforme.

Acta presentada por la Comision de Traslado y Equivalencias

N° COME-047-02-14, de fecha 17-02-2014
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Nombre y Apellidos: C.l.: Carrera:
Mufioz Monasterio, Lisbet Alejandra | V.- 17.483.017 Licenciatura en Administracion.
Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia | Resultados: Tomando en consideracion los

interna, de las siguientes unidades curriculares o blogues de
unidades curriculares cursadas en la carrera de TSU en
Tributaria.
Tecnologia “Rodolfo Loero Arismendi” — IUTIRLA :

Administracién

Instituto

Universitario  de

argumentos presentados por el estudiante y habiendo
revisado su expediente se otorgan las siguientes
equivalencias para la carrera Lic. Administracion.

Unidad Curricular Unidad Curricular del % similitud
Cédigo Solicitada — Origen uc plan de Estudio Caodigo uc de Condicién
9 Carrera- Destino contenidos
14A13-02 | Matematica | 3
Matematica Il MAT-224 | 4 +80% Aglmbada
14B23-02 | Matematica Il 3 oque
14B21-02 | Contabilidad Il 3 Contabilidad Il CON-223 3 + 80% Aprobada
14C37-02 | Informatica | 3 | Aplicaciones Informéatica Aprobada
AIN-222 2 +80%
14D47-02 | Informatica I 3 |1l 80% Bloque
14C33-02 Matem_atlca 3 Matematica Financiera MFI-303 3 +80% Aprobada
Financiera
14C31-02 | Contabilidad Il 3 Contabilidad Il CONB333 3 + 80% Aprobada
142312-02 Legislacion Mercantil 3 Legislacion Mercantil LME302 2 + 80% Aprobada
14C34-02 | Estadistica | 3 Estadistica | EST-313 3 + 80% Aprobada
14E56-02 Comeru_o 3 Comercio Internacional | CIN-413 3 +80% Aprobada
Internacional
14E52-02 | SiStema de Costos | 5 | o apilidad de Costo CDC-403 | 3 +80% Aprobada
Industriales
Fundamento de . .
a _ - 0,
14215-02 Economia | 3 Teoria Econdémica | TEC-413 3 + 80% Aprobada
14D44-02 | Estadistica Il 3 Estadistica Il EST-423 3 + 80% Aprobada
14C32-02 Administracion 3 Procesos Aduanales PAD-503 2 + 80% Aprobada
Aduanera
Servicio Social MPPEU-
Serwcu_) . Social Comunitario y Prestacion SSC-503 3 Circular
Comunitario del Servicio (horas) DVPE
0001-09
wasoz | Dndemeno e | g
o y Teoria Econémica Il TEC-523 3 +80% Aglrggjga
14B25.02 | Fundamento el 3
Economia
14B28-02 | Arancel de Aduanas 3 Arancel de Aduana ADA702 2 + 80% Aprobada

Unidades Crédito

% de Carrera/ 195 UC

Art. 7 Reglamento Traslado y

Equivalencias.

Total Aprobado

42

21,53%

Conforme.

Acta presentada por la Comision de Traslado y Equivalencias

N° COME-070-02-14, de fecha 17-02-2014

38. Equivalencias Externas de Morantes, Marco, Odreman, Félix y Padrén, Noelia:

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-006-153-1V-2014 emitida en Sesién

Ordinaria No. CUO-006-2014, de fecha 10 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en

los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los

articulos 7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencia, aprobar las siguientes Equivalencias

Externas de tres estudiantes:
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Nombre y Apellidos:

Morantes Cardona, Marco Tulio

C.l:
V.- 17.483.794

Carrera:
Licenciatura en Administracion.

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia interna, de
las siguientes unidades curriculares o bloques de unidades
curriculares cursadas en la carrera de TSU en Administracion
Instituto Universitario de Tecnologia “Rodolfo Loero

Tributaria.
Arismendi” - IUTIRLA :

Resultados: Tomando en consideracion los
argumentos presentados por el estudiante y habiendo
revisado su expediente se otorgan las siguientes
equivalencias para la carrera Lic. Administracion.

Unidad Curricular Unidad Curricular del % similitud
Cdédigo L . uc plan de Estudio Cédigo uc de Condicion
Solicitada - Origen - .
Carrera- Destino contenidos
14A13-02 Matematica | 3
Matematica Il MAT-224 | 4 +80% Aglrc’bada
14B23-02 | Matematica Il 3 oque
14B21-02 | Contabilidad Il 3 Contabilidad Il CON-223 3 + 80% Aprobada
14C37-02 Informatica | 3 Aplicaciones Aprobada
- i AIN-222 2 +80%
14D47-02 | Informatica Il 3 | Informatica Il 0 Bloque
14C33-02 | Matematica Financiera 3 Matematica Financiera MFI-303 3 + 80% Aprobada
14C31-02 | Contabilidad Il 3 Contabilidad Il CON333 3 + 80% Aprobada
14A12-02 Legislacion Mercantil 3 Legislacion Mercantil LME302 2 + 80% Aprobada
14C34-02 | Estadistica | 3 Estadistica | EST-313 3 + 80% Aprobada
14E56-02 Comercio Internacional 3 IComercm Internacional | CIN-413 3 +80% Aprobada
14E52-02 Slstema de Costos 3 Contabilidad de Costo CDC-403 3 + 80% Aprobada
Industriales
14A15-02 | Fundamento de Economia | 3 Teoria Econdémica | TEC-413 3 + 80% Aprobada
14A17-02 | Legislacion Tributaria 3 Legislacion Fiscal LFI-402 2 + 80% Aprobada
14D44-02 | Estadistica Il 3 Estadistica Il EST-423 3 + 80% Aprobada
14C32-02 | Administracion Aduanera 3 Procesos Aduanales PAD-503 2 + 80% Aprobada
Servicio Social MPPEU-
- . . Comunitario Circular
Servicio Social Comunitario Prestacion del Servicio SSC-503 3 DVPE
(horas) 0001-09
14A25-02 | Fundamento de Economia | 3 Aprobada
Teoria Econémica Il TEC-523 3 +80% Elogus
14B25-02 Fundamento de Economia ll 3 q
14D43-02 | Administracién Financiera 3 | Administracion AFI503 | 3 +80% Aprobada
Financiera
14E53-02 | Planificaciéon y Presupuesto 3 Presupuesto PREG603 3 +80% Aprobada
14C36-02 | Impuesto Sobre la Renta | 3 ::rer;p;]l::sto Sobre  la ISR-602 2 +80% Aprobada
14A14-02 | Metodologia —de a1 3 | Metodologia | MET-613 | 3 +80% Aprobada
Investigacion |
14B14-02 MetOd.OIOQ.',a de la 3 Metodologia Il MET-723 3 +80% Aprobada
Investigacion |l
Unidades Crédito % de Carrera / 195 UC Pt Regla_mento _Traslado y
Equivalencias.
Total Aprobado 56 28,71 % Conforme.

Acta presentada por la Comision de Traslado y Equivalencias

N° COME-069-02-14, de fecha 17-02-2014

Nombre y Apellidos:
Odreman Martinez, Félix Jesus

C.l.:
V- 20.007.007

Carrera:

Licenciatura en Administracion.

Equivalencia: Solicita el

reconocimiento de equivalencia
interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques de
unidades curriculares cursadas en
Administracion Aduanera — Univ. Simén Bolivar :

la carrera de TSU

Resultados: Tomando en consideracion los argumentos
presentados por el estudiante y habiendo revisado su
expediente se otorgan las siguientes equivalencias para
la carrera Lic. Administracion:
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. Unidad Curricular L Curriculgr . % similitud de ..
Cddigo - . UC | del plan de Estudio Caodigo uc . Condicién
Solicitada - Origen . contenidos
Carrera- Destino
FC- 1623 Estadistica Il 3 Estadistica Il EST-423 3 80% > Aprobada

Unidades Crédito

% de Carrera/ 195 UC

Art. 7 Reglamento Traslado y
Equivalencias.

Total Aprobado

3

1,53 %

Conforme.

Acta presentada por la Comisiéon de Traslado y Equivalencias

N° COME-048-02-14, de fecha 17-02-2014

Nombre y

Apellidos:

Padrén Gomez, Noelia Pierina Yubizay

C.l.:
V- 16.308.407

Carrera:
Licenciatura en Administracion.

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia interna, de
las siguientes unidades -curriculares o bloques de unidades
curriculares cursadas en la carrera de TSU en Comercio Exterior—
Instituto Universitario de Nuevas Profesiones - IUNP :

eg

Resultados:

Tomando

en

consideracion
argumentos presentados por el estudiante y habiendo
revisado su expediente se otorgan las siguientes

los

uivalencias para la carrera Lic. Administracion.

: . Unidad Curricular del % similitud
Cédigo g&:gﬁgd%u_rgirlg:] ucC plan de Estudio Cédigo uc de Condicién
9 Carrera- Destino contenidos

121041 | Ingles | 3

Ingles | ING213 3 +80% Aprobada
122041 | Ingles Il 3
124061 | Contabilidad Il 3 Contabilidad I CON223 +80% Aprobada
122021 | Principios Generales del 2 Fundamentos del | FDD202 +80% Aprobada

Derecho Derecho
121031 | Geografia Econémica | 3 | Geografia Econémica GEC202 2 . Aprobada en
122071 | Geografia Econdmica Il 3 +80% bloque
122041 | Ingles II 3 | Ingles i ING323 | 3 +80% Aprobada
123071 | Ingles Il 2 Bloque
123061 | Derecho Mercantil 2 Legislacion Mercantil LME302 2 + 80% Aprobada
122061 | Estadistica | 3 Estadistica | EST313 3 + 80% Aprobada
123071 | Ingles Il 2 | Ingles IlI ING433 3 +80% Aprobada
124031 | Ingles IV 2 Bloque
121021 Fundam_ento _ del 3 Comercio Internacional CIN413 3 + 80% Aprobada
Comercio Internacional

121011 | Teoria Econémica l 3 Teoria Econémica | TEC413 3 + 80% Aprobada

Unidades Crédito

% de Carrera/ 195 UC

Art. 7 Reglamento Traslado y
Equivalencias.

Total Aprobado

27

13,84 %

Conforme.

Acta presentada por la Comisiéon de Traslado y Equivalencias

N° COME-076-02-14, de fecha 17-02-2014

39. Equivalencias Externas de Pefia, José, Pinto, Ysneldiy Quesada, Brunezky:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-006-154-1V-2014 emitida en Sesion

Ordinaria No. CUO-006-2014, de fecha 10 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en

los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los

articulos 7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencia, aprobar las siguientes Equivalencias

Externas de tres estudiantes:

Nombre y Apellidos:
Pefia Hidalgo, José Perpeto

C.l.:

V.- 19.313.625

Carrera:

Licenciatura en Administracion.

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia
interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques
de unidades curriculares cursadas en la carrera de TSU
Administracion de Aduana — Colegio Universitario de
Administracién y Mercadeo - CUAM :

Resultad

0s:

Tomando en consideracidn los argumentos presentados por
el estudiante y habiendo revisado su expediente se otorgan
las siguientes equivalencias para la carrera Licenciatura en
Administracién:
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Unidad Curricular Unidad Curricular del % similitud
Cddigo . . uc plan de Estudio Cédigo uc de Condicion
Solicitada - Origen - .
Carrera- Destino contenidos
ING-132 | Inglés 2| Inglés | ING213 3 80% > hprobada
nglés
INI-233 Inglés Instrumental | 3 g ° en bloque
FUD-122 | Fundamentos del | , | Fundamentos del | cpp2o2 2 80% > Aprobada
Derecho Derecho en bloque
S10-464 Sistemas Operativos 4 Apllcaqlqnes AIN222 2 80% > Aprobada
Informéticas Il
CON-343 | Contabilidad Il 4 Contabilidad Il CON223 3 80% > Aprobada
INI-321 Inglés Instrumental Il 1 3
Inglés II ING323 3 80% > Aprobada
INI-432 Inglés Instrumental 111 2
DET-422 Derecho Tributario 2 Legislacion Fiscal LF1402 2 80% > Aprobada
FUE-233 Ezggim?;tos de 3 Teoria Econdémica | TEC413 3 80% > Aprobada
ECI-433 Economia Internacional | 3
Comercio Internacional | CIN413 3 80% > ngaﬂz
INE-522 Integracion Econémica 3 q
AEF-544 | Analisis — de  Estados |, | Administracion AFI503 3 80% > Aprobada
Financieros Financiera
DAD-222 Derecho Aduanero | 2 Aprobada
Procesos Aduanales PAD502 2 80% > er? blogue
DAD-322 Derecho Aduanero Il 2 q
Servicio Social MPPEU-
Servicio Social Comunitario Circular
Comunitario Prestacion del Servicio SSC803 ) 3 DVPE
(horas) 0001-09
FEP-549 Formula_qon y 3 Evaluacién de EDP503 | 3 80% > Aprobada
Evaluacion de Proyectos Proyectos en bloque
TPI-452 Transporte Internacional 3 Modos _de Transporte MTI603 3 80% > Aprobada
Internacional
ECI-333 Economia Internacional | 3 . . o Aprobada
ECI-433 Economia Internacional Il 3 Economia Intemacional | EIN603 3 80% > en bloque
NOA-343 Nomenclatura Aduanera 3
VAA-443 Valoracién Aduanera | 2 Aorobad
— —— o probada
TCA-442 Técnica (Tje Clasificacion 5 Arancel de Aduanas ADA702 2 80% > en bloque
Arancelaria |
TCA-522 | Técnica de Clasificacion | 5
Il
MAF-222 Matematica Financiera 2 Matematica Financiera | MFI303 3 80% > ltljc():
DEM-521 | Derecho Mercantil 1 Legislacion Mercantil LME302 2 80% > Il\lJcC):
., . . No
- - 0,
EDC-222 Educacion Ciudadana 2 Desarrollo Social DS0202 | 2 80%< aceptada
0,
Unidades Crédito % de Carrera / 195 Art. 7 Regla}mento .Traslado y
ucC Equivalencias.
Total Aprobado 40 20,51% Conforme.

Acta presentada por la Comision de Traslado y Equivalencias

N° COME-063-02-14, de fecha 17-02-2014

Nombre y Apellidos:
Pinto Liendo, Ysneldi Andreina

C.l.:
V- 18.535.096

Carrera:

Licenciatura en Administracion.

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia
interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques
de unidades curriculares cursadas en la carrera de TSU
Administracion Aduanera — Univ. Simén Bolivar :

Resultados: Tomando en consideracion los argumentos
presentados por el estudiante y habiendo revisado su
expediente se otorgan las siguientes equivalencias para la

carrera Lic. Administracién:

Coordinacion de Asuntos Secretariales — Secretaria General
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Unidad Curricular Unidad Curricular del % similitud
Cédigo . . uc plan de Estudio Cédigo uc de Condicion
Solicitada - Origen - .
Carrera- Destino contenidos
FC- 1623 | Estadistica ll 3 Estadistica Il EST-423 3 80% > Aprobada

Unidades Crédito

% de Carrera/ 195 UC

Equivalencias.

Art. 7 Reglamento Traslado y

Total Aprobado

3

1,53 %

Conforme.

Acta presentada por la Comision de Traslado y Equivalencias

N° COME-049-02-14, de fecha 17-02-2014

Nombre y Apellidos: C.l.: Carrera:
Quesada Reyes, Brunezky Katerine V- 19.797.901 Licenciatura en Administracion.
Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia | Resultados:

interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques
de unidades curriculares cursadas en la carrera de TSU en

Tomando en consideracion los argumentos presentados por

el estudiante y habiendo revisado su expediente se otorgan

Administracion Tributaria. Instituto Universitario de | las siguientes equivalencias para la carrera Lic.
Tecnologia “Rodolfo Loero Arismendi” - IUTIRLA : Administracion.
Unidad Curricular Unidad Curricular del % similitud
Cédigo Solicitada - Origen uc plan de Estudio Cdédigo uc de Condicion
9 Carrera- Destino contenidos
14A13-02 | Matematica | 3
Matemética Il MAT-224 | 4 +80% Aglrc’bada
14B23-02 | Matematica Il 3 oque
14B21-02 | Contabilidad Il 3 Contabilidad Il CON-223 3 + 80% Aprobada
14C37-02 | Informatica | 3 | Aplicaciones Informéatica Aprobada
- AIN-222 2 +80%
14D47-02 | Informética Il L 0 Bloque
14C33-02 | Matematica Financiera 3 Matematica Financiera MFI-303 3 + 80% Aprobada
14C31-02 | Contabilidad IlI 3 Contabilidad IlI CON333 3 + 80% Aprobada
14A12-02 Legislacién Mercantil 3 Legislacion Mercantil LME302 2 + 80% Aprobada
14C34-02 | Estadistica | 3 Estadistica | EST-313 3 + 80% Aprobada
14E56-02 | Comercio Internacional 3 | Comercio Internacional | CIN-413 3 + 80% Aprobada
14E52-02 | S'Stema  de Costos | 5 | conapilidad de Costo | CDC-403 | 3 +80% | Aprobada
Industriales
14A15-02 | Fundamento de | 3 | Teoria Econémica | TEC-413 3 +80% Aprobada
Economia |
14A17-02 | Legislacion Tributaria 3 Legislacion Fiscal LFI-402 2 + 80% Aprobada
14D44-02 | Estadistica ll 3 Estadistica Il EST-423 3 +80% Aprobada
14C32-02 Administracion 3 Procesos Aduanales PAD-503 2 +80% Aprobada
Aduanera
Servicio Social MPPEU-
SerVICK.) . Social Comunitario y Prestacién | SSC-503 3 Circular
Comunitario del Servicio (horas) DVPE
0001-09
Fundamento de
14A25-02 p 3
Economia | Teoria Econémica | TEC-523 | 3 +80% Ag[g;’ﬁga
14B25-02 Fundamgnto de | 4
Economia Il
14p43-02 | Administracion 3 | Administracion AFI503 |3 +80% | Aprobada
Financiera Financiera
14E53-02 Elamﬂcauon y 3 Presupuesto PRE603 3 +80% Aprobada
resupuesto
14C36-02 :mp“esm SobrelaRenta | 5 | |\ 6510 Sobre la Renta | ISR-602 2 +80% | Aprobada
Metodologia  de la .
14A14-02 N 3 Metodologia | MET-613 3 +80% Aprobada
Investigacion |
14B14-02 | Metodologia = ‘de la | 5 | \ieiodoiogia il MET-723 3 +80% Aprobada
Investigacion I
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Unidades Crédito

% de Carrera /195 UC

Art. 7 Reglamento Traslado y

Equivalencias.

Total Aprobado 56

28,71 %

Conforme.

Acta presentada por la Comision de Traslado y Equivalencias

N° COME-071-02-14, de fecha 17-02-2014

40. Equivalencias Externas de Rondon, Sheelen, Salazar, Adsoni y Suarez, Yusmar:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-006-155-1V-2014 emitida en Sesidn

Ordinaria No. CUO-006-2014, de fecha 10 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en

los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los

articulos 7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencia, aprobar las siguientes Equivalencias

Externas de tres estudiantes:

Nombre y Apellidos:
Rondén Valera, Sheelen Alexandra

C.l.:
V-18.912.713

Carrera:

Licenciatura en Administracion.

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia
interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques
de unidades curriculares cursadas en la carrera de TSU
Administraciéon Aduanera — Univ. Simén Bolivar :

Resultados: Tomando en consideracién los argumentos
presentados por el estudiante y habiendo revisado su
expediente se otorgan las siguientes equivalencias para la
carrera Lic. Administracion:

Unidad Curricular Unidad Curricular % similitud
Cadigo L . UC | del plan de Estudio Cddigo uc de Condicion
Solicitada - Origen . .
Carrera- Destino contenidos
FC-1123 | Matematica Il Matemaética Il MAT-224 4 80% > Aprobada
TS-1425 Fundamentos de Derecho Ei?g?&entos del FDD-202 2 80% > Aprobada
FCAl161 Hombre Cultura Y| 3 Desarrollo Social DS0-202 2 80% > Aprobada
Sociedad Il
FC-1221 | Ingles | 3 9
g Ingles | ING-213 3 SFM’ > Aprobada
FC-1224 | Ingles I 3 oque
FC-1621 | Estadistica | 3 Estadistica | EST-313 3 80% > Aprobada
FC-1224 Ingles Il 3 80% >
FC-1233 Ingles Il 3 Ingles II ING-323 3 Bloque Aprobada
TS-1334 i‘éﬁ?{:ﬁ;?gﬂ | de 3 | Organizacion y 80% >
Administracion de | OAE-302 2 BI(())que Aprobada
TS-1335 Fund_a_mentc_>§ de 3 Empresas
Administracién Il
Ts-1428 | Fundamentos e | 3 | Teoria Econémical | TEC-413 3 80% > Aprobada
Economia
Ts-2506 | Teorias de  Comercio Comercio CIN-413 3 80% > Aprobada
Internacional Internacional |
TS-2525 Legislacion Fiscal 3 Legislacion Fiscal LFI1-402 2 80% > Aprobada
FC- 1623 | Estadistica ll 3 Estadistica Il EST-423 3 80% > Aprobada
Servicio Social MPPEU-
Servicio Social Comunitario y Circular
Comunitario Prestacion del | SSC-503 3 DVPE
Servicio (horas) 0001-09
TS-2631 | Legislacion Aduanera 3 | Procesos Aduanales PAD-502 2 80% > Aprobada
Tramitacion ara Exportacion de
TS-3635 . P 3 Productos No | EPT-602 2 80% > Aprobada
Exportaciones -
Tradicionales
FCA151 Hor_nbre, cultura Y| 3 Problematlga social PSC-602 2 80% > Aprobada
sociedad | contemporanea
TS-2634 | Nomenclatura Aduanera 3 80% >
TS- 3621 | Clasificacion Arancelaria | 3 Aranceles de Aduana | ADA-702 2 blo Oue Aprobada
TS-3623 Clasificacion Arancelaria Il 3 q
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TS-2530

Integracion Econdémica |

Organizacion Y | 0TC-903

TS-2534

Integracion Econdmica Il

Tratados Comerciales

80% >
Bloque

Aprobada

Unidades Crédito

% de Carrera/ 195 UC

Art. 7 Reglamento Traslado y

Equivalencias.

Total Aprobado

44

22%

Conforme.

Acta presentada por la Comision de Traslado y Equivalencias

N° COME-050-02-14, de fecha 17-02-2014

Nombre y Apellidos: C.l: Carrera:
Salazar Esparragoza, Adsoni José V-19.914.121 Licenciatura en Administracion.
Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia | Resultados: Tomando en consideracion los argumentos
interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques | presentados por el estudiante y habiendo revisado su
de unidades curriculares cursadas en la carrera de TSU | expediente se otorgan las siguientes equivalencias para la
Administracion Aduanera — Univ. Simén Bolivar : carrera Lic. Administracién:
Unidad Curricular Unidad Curricular % similitud
Cédigo Solicitada - Origen UC | del plan de Estudio Cdédigo uc de Condicién
9 Carrera- Destino contenidos
FC-1123 Matematica Il 4 | Matemética Il MAT-224 4 80% > Aprobada
TS-1425 Fundamentos de Derecho ELél:gg:r;entos del FDD-202 2 80% > Aprobada
FCAle1 | Hombre —— Cultura 'y Desarrollo Social DS0-202 | 2 80% > Aprobada
Sociedad I
FC-1221 Ingles | 3 0
g Ingles | ING-213 | 3 80% > | Aprobada
FC-1224 Ingles Il 3 oque
FC-1621 Estadistica | 3 | Estadistica | EST-313 3 80% > Aprobada
FC-1224 Ingles Il 3 0
g Ingles Il ING-323 | 3 SP/" > Aprobada
FC-1233 Ingles Il 3 oque
Fundamentos de
TS-1334 1 Administracion | 3 | organizacion y 80% >
Administracion de | OAE-302 2 Bloque Aprobada
Ts-1335 | Fundamentos de| 3 | Empresas
Administracion Il
TS-1428 | Fundamentos de | 3 | Teoria Economica TEC-413 | 3 80% > Aprobada
Economia
TS-2526 | leorfas de . Comercio | 5 | Comercio CIN-413 | 3 80% > Aprobada
Internacional Internacional |
TS-2525 Legislacién Fiscal 3 Legislacién Fiscal LFI1-402 2 80% > Aprobada
FC- 1623 Estadistica Il 3 Estadistica Il EST-423 3 80% > Aprobada
Servicio Social MPPEU-
Servicio Social Comunitario y Circular
Comunitario Prestacion del SSC-503 | 3 DVPE
Servicio (horas) 0001-09
TS-2631 Legislacion Aduanera 3 Procesos Aduanales PAD-502 2 80% > Aprobada
FCA151 Hombre, cultura Y| 3 Problematlga social PSC-602 5 80% > Aprobada
sociedad | contemporanea
Tramitacion para la Exportacion de
TS-3554 2 3 productos no | EPT-602 2 80% > Aprobada
Exportacion e
tradicionales
TS-2634 Nomenclatura Aduanera 3
TS- 3621 Clasificacion Arancelaria | 3 | Aranceles de Aduana | ADA-702 2 80% > Aprobada
TS-3624 Clasificacién Arancelaria Il 3
o 0
TS-2530 Integracién Econdmica | 3 Organizacion Y| oTc-903 3 80% > Aprobada
Tratados Comerciales Bloque
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TS-2534

Integracion Econémica Il

Unidades Crédito

% de Carrera /195 UC

Art. 7 Reglamento Traslado y
Equivalencias.

Total Aprobado

44

22,56 %

Conforme.

Acta presentada por la Comisién de Traslado y Equivalencias

N° COME-051-02-14, de fecha 17-02-2014

Coordinacion de Asuntos Secretariales — Secretaria General

Nombre y Apellidos: C.l.: V- 21.291.538 Carrera:
Suarez Orejarena, Yusmar Alicia Licenciatura en Administracion
Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia | Resultados: Tomando en consideracion los argumentos
interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques | presentados por el estudiante y habiendo revisado su
de unidades curriculares cursadas en la carrera de TSU | expediente se otorgan las siguientes equivalencias para la
Comercio Exterior — Univ. Simén Bolivar : carrera Lic. Administracion — Comercio Internacional:
Unidad Curricular Unidad Curricular del % similitud
Cédigo . . ucC plan de Estudio Caodigo ucC de Condicién
Solicitada - Origen . .
Carrera- Destino contenidos
FC-1223 Matemética Il 4 Matemética Il MAT-224 4 80% > Aprobada
FC-1221 Ingles | 3 Ingles | ING-213 3 80% > Aprobada
FC-1221 Ingles | 3 0
g Ingles Il ING-323 3 | 80%> Aprobada
FC-1224 | Ingles Il 3 Bloque
FCA-161 HO”.‘bre' cultura 3 Desarrollo Social DS0-202 2 80% > Aprobada
Sociedad Il
TS-1425 Fundamentos de | 5 | Fundamentos del | tpp-202 > | 80% > Aprobada
Derecho Derecho
FC-1621 Estadistica | 3 Estadistica | EST-313 3 80% > Aprobada
Fundamentos de
TS-1334 Administracion | 3 O(rjganlzacm'm dy
Administracion e 80% >
Fundamentos de Empresas. OAE-302 2 Blogue Aprobada
TS-1335 L . 3
Administracion Il
TS-1225 Ingles llI 3
Ingles llI ING-433 3 80% > Aprobada
TS-1228 Ingles IV 3
CE1515 Mercadeo Internacional 3 Fundamentos de FDM-402 2 80% > Aprobada
Mercadotecnia
TS- 1623 Estadistica Il 3 Estadistica Il EST-423 3 80% > Aprobada
CE-3113 | Introduccion  a 3 | Teoria Econémica | TEC-413 3 | 80%> Aprobada
Economia
TS-2525 Legislacion Fiscal 3 Legislacion Fiscal LFI-402 2 80% > Aprobada
CE1513 Teoria _del Comercio 3 Comercio Internacional CIN-413 3 80% > Aprobada
Internacional |
TS-2631 Legislacion Aduanera 3 Procesos Aduanales PAD-502 2 80% > Aprobada
TS-3525 Seguro de . Transporte 3 Seguros SEG502 2 80% > Aprobada
de Mercancia
Servicio Social MPPEU-
Servicio Social Comunitario Circular
Comunitario Prestacion del Servicio SSC-503 3 DVPE 0001-
(horas) 09
Formulacion
TS2532 evaluacion de proyecto 3
|
Evaluacion de Proyecto | EDP-503 3 80% > Aprobada
Formulacion
TS3523 evaluacion de proyecto 3
1]
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TS-2543 Servicio de’ Transporte 2 Modos d_e Transporte MTI603 3 80% > Aprobada
de Mercancias Internacional
FCA151 Hombre, cultura vy 3 Problematlrfa social PSC-602 5 80% > Aprobada
sociedad | contemporanea
Promocion de Exportacién de
TS-3554 . 3 productos no | EPT-602 2 80% > Aprobada
Exportaciones L
tradicionales
Nomenclatura
TS-2634/ | Aduanera 3 0
TS-3621 Clasificacion 4 Aranceles de Aduana ADA-702 2 80% > Aprobada
Arancelaria |
TS-2530 :ntegramon Econdémica 3 o
Organizacion Y|otcoor | 3 |80%> Aprobada
i6 5Mi Tratados Comerciales Bloque
TS-2534 :Integrauon Econdmica 3 q
Medios de  pagos Sistemas de cobros y 0
TS3535 internacionales. s pagos internacionales SCP803 3 80% > Aprobada

Unidades Crédito

% de Carrera/ 195 UC

Art. 7 Reglamento Traslado y
Equivalencias.

Total Aprobado

60

30,76%

Conforme.

Acta presentada por la Comisién de Traslado y Equivalencias

N° COME-052-02-14, de fecha 17-02-2014

41. Equivalencias Externas de Torres. Whitney, Valera, Miriam y Varela, Mariana:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-006-156-1V-2014 emitida en Sesién

Ordinaria No. CUO-006-2014, de fecha 10 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en

los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los

articulos 7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencia, aprobar las siguientes Equivalencias

Externas de tres estudiantes:

Nombre y Apellidos:
Torres Rosal. Whitney Mariana

C.l.:

V-20.605.112

Carrera:

Licenciatura en Administracion

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia
interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques
de unidades curriculares cursadas en la carrera de TSU

Comercio Exterior — Univ. Simén Bolivar :

Resultados: Tomando en consideracién los argumentos
presentados por el estudiante y habiendo revisado su
expediente se otorgan las siguientes equivalencias para la
carrera Lic. Administracion — Comercio Internacional:

Unidad Curricular Unidad Curricular del % similitud
Cdédigo L . uc plan de Estudio Caodigo ucC de Condicién
Solicitada - Origen - .
Carrera- Destino contenidos
FC-1223 Matematica Il 4 Matematica Il MAT-224 4 80% > Aprobada
FC-1221 Ingles | 3 Ingles | ING-213 3 80% > Aprobada
FC-1221 Ingles | 3 0
g Ingles Il ING-323 3 | 80%> Aprobada
FC-1224 | Ingles Il 3 Bloque
FCA-161 | Hombre, - culturay | 5| becaiolio Social DS0-202 2 | 80% > Aprobada
Sociedad Il
TS-1425 Fundamentos de | 5 | Fundamentos del | c5p.202 > | 80% > Aprobada
Derecho Derecho
FC-1621 Estadistica | 3 Estadistica | EST-313 3 80% > Aprobada
TS-1334 Fundamentos de 3 Organizacion y
Administracion | Administracién de OAE-302 2 80% > Aprobada
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Empresas. Bloque
Ts-1335 | Fundamentos el 3 P q
Administracion Il
TS-1225 Ingles llI 3
Ingles Il ING-433 3 80% > Aprobada
TS-1228 Ingles IV 3
CE1515 Mercadeo Internacional 3 Fundamentog de FDM-402 2 80% > Aprobada
Mercadotecnia
TS-1623 Estadistica Il 3 Estadistica Il EST-423 3 80% > Aprobada
TS-1428 | Fundamentos de | 3 | Teoria Econémical TEC-413 3 | 80% > Aprobada
Economia
TS-2525 Legislacion Fiscal 3 Legislacion Fiscal LFI-402 2 80% > Aprobada
CE1513 Teoria _del Comercio 3 Comercio Internacional CIN-413 3 80% > Aprobada
Internacional I
TS-2631 Legislacion Aduanera 3 Procesos Aduanales PAD-502 2 80% > Aprobada
Ts-3525 | Seguro de Transporte | 5 | goqi0e SEG502 |2 80% > Aprobada
de Mercancia
Servicio Social MPPEU-
Servicio Social Comunitario y Circular
Comunitario Prestacion del Servicio SSC-503 3 DVPE
(horas) 0001-09
Formulacion
TS2532 evaluacion de proyecto 3
|
Evaluacién de Proyecto | EDP-503 3 80% > Aprobada
Formulacion
TS3523 evaluacion de proyecto 3
1]
TS-2543 Servicio de' Transporte 2 Modos d_e Transporte MTI603 3 80% > Aprobada
de Mercancias Internacional
FCA151 Hombre, cultura vy 3 Problematltlsa social PSC-602 5 80% > Aprobada
sociedad | contemporanea
Promocion de Exportacion de
TS-3554 E . 3 productos no | EPT-602 2 80% > Aprobada
Xportaciones .
tradicionales
TS-2634/ Nomenclatura 3 Aranceles de Aduana ADA-702 2 80% > Aprobada
Aduanera
TS-2530 :ntegrauon Econémica 3
o 0
i6 5mi 'cl')rgtzglggc(li%rr]nerciales V| otc-901 3 g(l)of]);e Aprobada
TS-2534 :lntegramon Econdémica 3
Ts3s3s | Medios ~de pagos | 5 | Sistemasdecobrosy | gopgns | g 80% > Aprobada
internacionales. pagos internacionales

Unidades Crédito

% de Carrera/ 195 UC

Art. 7 Reglamento Traslado y

Equivalencias.

Total Aprobado

60

30,76%

Conforme.

Acta presentada por la Comision de Traslado y Equivalencias

N° COME-053-02-14, de fecha 17-02-2014

Nombre y Apellidos:
Valera Arvelo, Miriam Marbely

C.l.:
V-18.430.138

Carrera:

Licenciatura en Administracion.

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia
interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques
de unidades curriculares cursadas en la carrera de TSU
Administracién Aduanera — Univ. Sim6n Bolivar :

Resultados: Tomando en consideracién los argumentos
presentados por el estudiante y habiendo revisado su
expediente se otorgan las siguientes equivalencias para la
carrera Lic. Administracion:

Coordinacion de Asuntos Secretariales — Secretaria General

75




Gaceta Universitaria = Afilo MMXIV - N° 02-Abril-Junio 2014

Unidad Curricular Unidad Curricular % similitud
Cédigo . . UC | del plan de Estudio Caodigo uc de Condicién
Solicitada - Origen . .
Carrera- Destino contenidos
FC-1123 Matematica Il 4 Matematica Il MAT-224 4 80% > Aprobada
TS-1425 Fundamentos de 3 Fundamentos del FDD-202 2 80% > Aprobada
Derecho Derecho
FCA161 282?:(;2 di Cultura y 3 Desarrollo Social DS0-202 2 80% > Aprobada
FC-1221 Ingles | 3 0
9 Ingles | ING-213 | 3 8% > Aprobada
FC-1224 | Ingles I 3 oque
FC-1621 Estadistica | 3 Estadistica | EST-313 3 80% > Aprobada
FC-1224 Ingles lI 3 )
g Ingles Il ING-323 | 3 §|0/0 > Aprobada
FC-1233 | Ingles Il 3 oque
Fundamentos de
TS-1334 | Administracion | 3 | organizacién y 80% >
Administracion de | OAE-302 2 Blogue Aprobada
TS-1335 | Fundamentos de| 3 |Empresas
Administracion Il
TS-1428 E‘éggimie;tos de 3 Teoria Econdmica | TEC-413 3 80% > Aprobada
Ts-2526 | Teorias de Comercio | 5 | Comercio CIN-413 | 3 80% > Aprobada
Internacional Internacional |
TS-2525 Legislacién Fiscal 3 Legislacién Fiscal LFI1-402 2 80% > Aprobada
FC- 1623 | Estadistica ll 3 Estadistica Il EST-423 3 80% > Aprobada
Servicio Social MPPEU-
Servicio Social Comunitario y Circular
Comunitario Prestacion del SSC-5038 | 3 DVPE 0001-
Servicio (horas) 09
TS-2631 Legislacién Aduanera 3 Procesos Aduanales PAD-502 2 80% > Aprobada
Tramitacion para Exportacion de
TS-3635 . 3 Productos No | EPT-602 2 80% > Aprobada
Exportaciones ‘s
Tradicionales
FCA151 Hombre, cultura vy 3 Problematlga social PSC-602 2 80% > Aprobada
sociedad | contemporanea
TS-2634 Nomenclatura Aduanera 3
Clasificacion 0
TS-3621 Arancelaria | 3 Aranceles de Aduana | ADA-702 2 t8>I(<))éJu: Aprobada
TS-3623 Clasmcac!on 3
Arancelaria Il
TS-2530 Integracion Economica | 3 o L 80%
rganizacion y i 0>
» . Tratados Comerciales OTC-903 3 Bloque Aprobada
TS-2534 :Integrauon Econdémica 3

Unidades Crédito

% de Carrera/ 195 UC

Art. 7 Reglamento Traslado y
Equivalencias.

Total Aprobado

44

22%

Conforme.

Acta presentada por la Comision de Traslado y Equivalencias

N° COME-054-02-14, de fecha 17-02-2014

Nombre y Apellidos:
Varela Sanabria, Mariana Aurimar

C.l.:

V- 20.098.630

Carrera:

Licenciatura en Administracion.

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia
interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques
de unidades curriculares cursadas en la carrera de TSU
Administracién de Aduana — Colegio Universitario de

Administracion y Mercadeo - CUAM :

Resultados: Tomando en consideracion los argumentos
presentados por el estudiante y habiendo revisado su
expediente se otorgan las siguientes equivalencias para la
carrera Lic. Administracion — Comercio Internacional:
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Unidad Curricular Unidad Curricular del % similitud
Cédigo I . uc plan de Estudio Caodigo uc de Condicioén
Solicitada - Origen . .
Carrera- Destino contenidos
ING-132 Inglés Aprobada
i Inglés | ING-213 3 80% > en bloque
INI-233 Inglés Instrumental |
Fundamentos del Fundamentos del o Aprobada
FUD-122 Derecho 2 Derecho FDD-202 2 80% > en bloque
S10-464 Sistemas Operativos 4 Apllcaglqnes AIN-222 2 80% > Aprobada
Informéticas Il
CON-343 | Contabilidad Il 3 Contabilidad I CON223 3 80% > Aprobada
DET-422 | Derecho Tributario 2 Legislacién Fiscal LFI-402 2 80% > Aprobada
FUE-233 Eundam@tos de 3 Teoria Econémica | TEC-413 3 80% > Aprobada
conomia
ECI-433 Economia Internacional 3 Comercio Internacional CIN413 3 80% > Aprobada
INE-522 Integracion Econémica 2 | en bloque
AEF-544 é_naI|S|_s de Estados 4 A_dmlnl_strauon AFI-503 3 80% > Aprobada
inancieros Financiera
Logistica y Gestion ) 0
LGA522 Aduanera 2 Procesos Aduanales PAD-502 2 80% > Aprobada
Servicio Social MPPEU-
Servicio Social Comunitario Circular
Comunitario Prestacion del Servicio SSC-508 | 3 DVPE 0001-
(horas) 09
Impuesto  Sobre la Impuesto  Sobre la 0
ISR322 Renta 2 Renta. ISR602 2 80% > Aprobada
SMI432 aiglslgaggiénl e 2 Aprobada
otiga Metodologia | MET613 | 3 80% > P
Seminario de en bloque
SMI533 o 3
Investigacion Il
ECI-333 :Economla Internacional 3 Aorobada
T AT — Economia Internacional | EIN-603 | 3 80% > e
ECI-433 | - 3 q
NOA-343 | Nomenclatura 3
Aduanera
VAA-443 | Valoracion Aduanera | 3
Tecnica de Arancel de Aduanas ADA702 | 2 80% > Aprobada
TCA-442 | Clasificacion 3 en bloque
Arancelaria |
TCA-522 | recmca de | ,
Clasificacion Il

Unidades Crédito

% de Carrera/ 195 UC

Art. 7 Reglamento Traslado y

Equivalencias.

Total Aprobado

36

18 %

Conforme.

Acta presentada por la Comision de Traslado y Equivalencias

‘ N° COME-064-02-14, de fecha 17-02-2014

42. Equivalencias Externas de Vargas, Nairoby, Vegas, Elizabeth y Villegas, Oriana:

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-006-157-1V-2014 emitida en Sesién

Ordinaria No. CUO-006-2014, de fecha 10 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en

los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los

articulos 7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencia, aprobar las siguientes Equivalencias

Externas de tres estudiantes:

Coordinacion de Asuntos Secretariales — Secretaria General
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Nombre y Apellidos: C.l: Carrera:
Vargas Ronddn, Nairoby Coromoto V- 16.598.153 Licenciatura en Administracion.

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia | Resultados: Tomando en consideracion los argumentos
interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques | presentados por el estudiante y habiendo revisado su
de unidades curriculares cursadas en la carrera de TSU | expediente se otorgan las siguientes equivalencias para la
en Comercio Exterior— Instituto Universitario de | carrera Lic. Administracion.

Tecnologia de Administracion Industrial - IUTA :

Unidad Curricular Unidad Curricular del % similitud
Cdédigo Solicitada - Origen uc plan de Estudio Caodigo uc de Condicién
9 Carrera- Destino contenidos
CON153 | Contabilidad | 3
Contabilidad Il CON223 | 3 +g0y% | Aprobada
CON254 | Contabilidad Il 3 oque
MAF243 | Matemética Financiera 3 | Matemética Financiera MFI303 3 + 80% Aprobada
FUD133 | Fundamentos de Derecho 3 | Fundamentos del | FDD202 2 +80% Aprobada
Derecho
TDS-343 Teorla del ) .Desarrollo 3 | Desarrollo Social DS0202 2 +80% Aprobada
Social y Econémico
LEM443 | Legislacion Mercantil 3 | Legislacion Mercantil LME302 2 + 80% Aprobada
ELE143 EIeme:nt_os de la | 3 | Estadistical EST313 3 +80% Aprobada
Estadistica
MEI554 Mercados Internacionales 4 Fundamento§ de | FDM402 2 +80% Aprobada
Mercadotecnia
C01343 Comercio Internacional 3 | Comercio Internacional CIN413 3 + 80% Aprobada
TEE233 | Teoria Econémica 3 | Teoria Econémica | TEC413 3 + 80% Aprobada
Sistemas trdmites y
STP464 N 4
procedimientos aduaneros Procesos Aduanales PAD502 | 2 +80% Aglrggj‘ga
LEA353 | Legislacion Aduanera | 3
Servicio Social MPPEU-
Servicio Social Comunitario y Prestacion Circular
Comunitario del Servicio (horas) SSC-503 | 3 DVPE
0001-09
CCO0364 | Contabilidad de Costos 4 | Contabilidad de Costos CDC403 3 + 80% Aprobada
MEl443 | Metodologia —de a5 | yoiogoi0gial MET613 | 3 +80% Aprobada
Investigacion |.
CO0I432 Compras Internacionales 2 | Contratos de Compra Aprobada
CCV603 3 + 80%
Fl1522 Finanzas Internacionales 2 | Venta ’ Bloque
PRE543 Promocm_)n a las | 3 Exporta_lc_lon de productos EPT602 5 +80% Aprobada
Exportaciones no tradicionales
ARA443 | Arancel de Aduana 3 | Aranceles de Aduanas ADA702 2 +80% Aprobada
PAC522 Polltlca. Aduanera y de 3 Politica _ de Comercio PCIS803 3 +80% Aprobada
Comercio Exterior Internacional
AIE533 Acuer’do_s de Integracion 3 Organlzgmon y Tratados OTC-901 3 +80% Aprobada
Econdmica Comerciales
Unidades Crédito % de Carrera /195 UC AL T Reglamento .Traslado y
Equivalencias.
Total Aprobado 47 24 % Conforme.
Acta presentada por la Comisiéon de Traslado y Equivalencias N° COME-059-02-14, de fecha 17-02-2014
Nombre y Apellidos: C.l.: Carrera:
Vegas Flores, Elizabeth Mariana V- 15.779.915 Licenciatura en Administracion.

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia interna, | Resultados: Tomando en consideracion los
de las siguientes unidades curriculares o bloques de unidades | argumentos presentados por el estudiante y
curriculares cursadas en la carrera de TSU Administracion de | habiendo revisado su expediente se otorgan las
Aduana — Colegio Universitario de Administracion y Mercadeo - | siguientes equivalencias para la carrera Lic.
CUAM : Administracion — Comercio Internacional:
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Unidad Curricular Unidad Curricular % similitud
Cdédigo . . UC | del plan de Estudio Cédigo uc de Condicion
Solicitada - Origen . .
Carrera- Destino contenidos
ING-132 | Inglés Aprobada
3 Inglés | ING-213 3 80% > en bloque
INI-233 Inglés Instrumental |
Fundamentos del o Aprobada
FUD-122 | Fundamentos del Derecho 2 Derecho FDD-202 2 80% > en bloque
S10-464 Sistemas Operativos 4 Apllcaglqnes AIN-222 2 80% > Aprobada
Informéticas Il
CON-343 | Contabilidad Il 3 Contabilidad 1l CON223 80% > Aprobada
DET-422 | Derecho Tributario 2 Legislacién Fiscal LFI-402 2 80% > Aprobada
FUE-233 | Fundamentos de Economia 3 Teoria Econémica | TEC-413 80% > Aprobada
ECI-433 Economia Internacional 3 Comercio CINAL3 3 8006 > Aprobada
INE-522 Integracion Econdmica 2 Internacional | en bloque
AEF-544 A_naI|S|_s de Estados 4 A_dmlnl_strauon AFI-503 3 80% > Aprobada
Financieros Financiera
LGA522 Logistica y Gestion 2 Procesos Aduanales PAD-502 2 80% > Aprobada
Aduanera
Servicio Social MPPEU-
. . I Comunitario y Circular
Servicio Social Comunitario Prestacion del SSC-503 3 DVPE 0001-
Servicio (horas) 09
ISR322 Impuesto Sobre la Renta 2 L;ré%l::sto Sobre la ISR602 2 80% > Aprobada
SMI432 ISemlnarlo de investigacion 5 Aprobada
—— ——— Metodologia | MET613 3 80% >
SMI533 ﬁemlnarlo de Investigacion 3 en bloque
ECI-333 Economia Internacional | 3 | Economia o Aprobada
ECI-433 Economia Internacional Il 3 Internacional EIN-603 3 80% > en bloque
NOA-343 | Nomenclatura Aduanera 3
VAA-443 | Valoracion Aduanera | 3
i Técnica de  Clasificacion Arancel de Aduanas | ADA702 | 2 80% > Aprobada
TCA-442 Arancelaria | 3 en bloque
TCA-522 | Técnica de Clasificacion Il 2

Unidades Crédito

% de Carrera/ 195 UC

Art. 7 Reglamento Traslado y
Equivalencias.

Total Aprobado

36

18 %

Conforme.

Acta presentada por la Comision de Traslado y Equivalencias

N° COME-065-02-14, de fecha 17-02-2014

Nombre y Apellidos: C.l: Carrera:
Villegas Montoya, Oriana Yamilett V-19.310.638 Licenciatura en Administracion.
Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia | Resultados: Tomando en consideracién los

interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques de
la carrera de TSU

unidades curriculares cursadas en

Administracién de Aduana -

Administracién y Mercadeo - CUAM :

Colegio Universitario de

argumentos presentados por el estudiante y habiendo
revisado su expediente se otorgan las siguientes
equivalencias para la carrera Lic. Administracion —
Comercio Internacional:

Unidad Curricular Unidad Curricular % similitud
Cédigo o . UC | del plan de Estudio Caodigo uc de Condicion
Solicitada - Origen . .
Carrera- Destino contenidos
ING-132 Inglés 2 Aprobada
Inglés | ING213 3 80% > en bloque
INI-233 Inglés Instrumental | 3
79
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FUD-122 Fundamentos del 5 Fundamentos del FDD202 5 80% > Aprobada
Derecho Derecho en bloque
SI0-464 | Sistemas Operativos 4 | Aplicaciones AIN222 | 2 80% > Aprobada
Informéticas Il
CON-343 | Contabilidad Il 4 Contabilidad Il CON223 3 80% > Aprobada
INI-321 Inglés Instrumental 11 1
Inglés Il ING323 3 80% > Aprobada
INI-432 Inglés Instrumental 111 2
DET-422 Derecho Tributario 2 Legislacién Fiscal LF1402 2 80% > Aprobada
FUE-233 Elégggm?antos de 3 Teoria Econémica | TEC413 3 80% > Aprobada
ECI-433 Economia Internacional | 3 Comercio CINAL3 2 8006 > Aprobada
INE-522 Integracion Econdémica 3 Internacional en bloque
AEF-544 | Analisis de  Estados | , | Administracion AFI503 3 80% > Aprobada
Financieros Financiera
DAD-222 | Derecho Aduanero | 2 Aprobada
Procesos Aduanales PAD502 2 80% > er? bloque
DAD-322 | Derecho Aduanero Il 2
Servicio Social MPPEU-
Servicio Social Comunitario y Circular
Comunitario Prestacion del SSC503 | 3 DVPE 0001-
Servicio (horas) 09
) Formulacion y Evaluacion Evaluacién de o Aprobada
FEP-549 de Proyectos 3 Proyectos EDP503 | 3 80% > en bloque
TPI-452 Transporte Internacional 3 :\Aodos Qe Transporte MTI603 3 80% > Aprobada
nternacional
ECI-333 Economia Internacional | 3 | Economia 0 Aprobada
ECI-433 Economia Internacional Il 3 Internacional EIN603 3 80% > en bloque
NOA-343 | Nomenclatura Aduanera 3
VAA-443 | Valoracion Aduanera |
. Técnica de Clasificacion Arancel de Aduanas | ADA702 | 2 80% > Aprobada
TCA-442 | Arancelaria | 2 en bloque
TCA-522 Técnica de Clasificacion Il 3
PO . Matematica 0 -UcC
MAF-222 | Matematica Financiera 2 Financiera MFI1303 3 80% > No aceptada
. o . -uc
- 0,
DEM-521 | Derecho Mercantil 1 Legislacion Mercantil | LME302 2 80% > No aceptada
EST-322 Estadistica 2 Estadistica | EST423 3 80% > -uc
No aceptada
EDC-222 | Educacion Ciudadana 2 Desarrollo Social DS0202 | 2 -80%< No aceptada
Unidades Crédito % de Carrera /195 UC ke Regle}mento Traslado y
Equivalencias.
Total Aprobado 40 20,51% Conforme.

Acta presentada por la Comision de Traslado y Equivalencias

‘ N° COME-066-02-14, de fecha 17-02-2014
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43. Equivalencias Externas de Aragon, Osman, Arias, Jacob y Bricefio, Luis:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-006-158-1V-2014 emitida en Sesion

Ordinaria No. CUO-006-2014, de fecha 10 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en

los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los

articulos 7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencia, aprobar las siguientes Equivalencias

Externas de tres estudiantes:

Ingenieria

externas, de las siguientes unidades curriculares o bloques
de unidades curriculares cursadas en

la carrera de
Industrial, Instituto Universitario Politécnico
Santiago Marifio (No Concluida):

Nombre y Apellidos: C.l.: Carrera:
Aragon Nieves, Osman Eduardo V.- 20.145.666 Ingenieria Maritima.
Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia | Resultados: Tomando en consideracion los

argumentos presentados por el estudiante y habiendo
revisado su expediente se otorgan las siguientes
equivalencias para la carrera Ingenieria Maritima:

. : Unidad Curricular del % similitud

Caédigo Un!dgd Currlcylar uc plan de Estudio Cédigo ucC de Condicioén
Solicitada - Origen - .

Carrera- Destino contenidos
4501242 | Matematica ll 4 Calculo 11 CAL-224 4 80% Aprobada
4501243 | Matematica lll 4 Calculo I CAL-334 4 80% Aprobada
4501244 | Matematica IV 4 Calculo IV CAL-444 4 80% Aprobada
4501345 | Mecanica Aplicada 4 Mecanica de los Sélidos MS0403 4 80% Aprobada

Unidades Crédito

% de Carrera /198 UC

Art. 7 Reglamento Traslado y

Equivalencias

Total Aprobado

16

8,1%

Conforme.

Acta presentada por la Comision de Traslado y Equivalencias

N° COME-077-02-14, de fecha 17-02-2014

Nombre y Apellidos:
Arias Villalobos, Jacob David

C
V

A
.- 21.487.688

Carrera:

Ingenieria Maritima.

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia externas,
de las siguientes unidades curriculares o bloques de unidades
curriculares cursadas en la carrera de Ingenieria Industrial,
Instituto Universitario Politécnico Santiago Marifio (No Concluida):

Resultados: Tomando en consideracion los argumentos
presentados por el estudiante y habiendo revisado su
expediente se otorgan las siguientes equivalencias para la
carrera Ingenieria Maritima:

. : Unidad Curricular % similitud

Cédigo Un!dgd Currlc_ular UC | del plan de Estudio Cédigo ucC de Condicién
Solicitada - Origen . .

Carrera- Destino contenidos
4501243 | Matemética Il 4 Calculo llI CAL-334 4 80% Aprobada
4501244 | Matemética IV 4 Calculo IV CAL-444 4 80% Aprobada
4502243 | Fisicall 4 Fisica Il FIS-324 4 80% Aprobada
4501345 | Mecanica Aplicada | 4 '\S/'gl‘i:;c:‘s'ca de 10s | msoa03 | 4 80% Aprobada

s _ 80% No

4502232 | Fisica | 3 Fisica | FIS-214 4 - UCrdito Aceptada

Unidades Crédito

% de Carrera/ 198 UC

Art. 7 Reglamento Traslado y

Equivalencias.

Total Aprobado

16

8,1 %

Conforme.

Acta presentada por la Comision de Traslado y Equivalencias

| N° COME-078-02-14, de fecha 17-02-2014

Nombre y Apellidos:
Bricefio Cabas, Luis Alberto

C.l.

V.- 20.276.668

: Carrera:

Ingenieria Maritima.

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia externas, de
las siguientes unidades curriculares o blogues de unidades
curriculares cursadas en la carrera de Ingenieria Industrial, Instituto
Universitario Politécnico Santiago Marifio (No Concluida):

Resultados: Tomando en consideracion los argumentos
presentados por el estudiante y habiendo revisado su
expediente se otorgan las siguientes equivalencias para la
carrera Ingenieria Maritima:

Coordinacion de Asuntos Secretariales — Secretaria General

Unidad Curricular Unidad Curricular del % similitud
Cédigo . . ucC plan de Estudio Cédigo uc de Condicion
Solicitada - Origen . .
Carrera- Destino contenidos
4501242 | Matematica Il 4 Calculo 1l CAL-224 4 80% Aprobada
4501243 | Matematica lll 4 Calculo 11l CAL-334 4 80% Aprobada
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4501244 | Matematica IV 4 Calculo IV CAL-444 4 80% Aprobada
4502243 | Fisicall 4 Fisica Il FIS-324 4 80% Aprobada
4501224 | Laboratorio de Fisca 2 Laboratorio de Fisca | LAF312 2 80% Aprobada
4501345 | Mecanica Aplicada 4 Mecanica de los Sélidos MS0403 4 80% Aprobada
s - 80% No
4502232 | Fisica | 3 Fisica | FIS-214 4 - UCrdito Aceptada

Unidades Crédito

% de Carrera/ 198

Art. 7 Reglamento Traslado y

uc . .
Equivalencias.

Total Aprobado

22

11,1 %

Conforme.

Acta presentada por la Comisién de Traslado y Equivalencias

| N° COME-079-02-14, de fecha 17-02-2014

44. Equivalencias Externas de Cabrera, Orlando, Calzadilla, Andy y Castillo, Omar:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-006-159-1V-2014 emitida en Sesion

Ordinaria No. CUO-006-2014, de fecha 10 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en

los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los

articulos 7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencia, aprobar las siguientes Equivalencias

Externas de tres estudiantes:

Nombre y Apellidos:

Cabrera Herrera, Orlando Antonio

C.l.:
V.- 18.535.648

Carrera:
Ingenieria Maritima.

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia
externas, de las siguientes unidades curriculares o bloques

de unidades curriculares cursadas en

Ingenieria Mecénica, Universidad Experimental Politécnica
de la Fuerza Armada Bolivariana (No Concluida):

la carrera de

Resultados: Tomando en consideracion los argumentos
presentados por el estudiante y habiendo revisado su
expediente se otorgan las siguientes equivalencias para
la carrera Ingenieria Maritima:

Unidad Curricular Unidad Curricular del % similitud
Cédigo L . UC | plan de Estudio Carrera- | Cédigo | UC de Condicion
Solicitada - Origen - .
Destino contenidos
Mecanica de los
MEC30414 | 1) idos 4 | Mecénica de los Fluidos Il | FLUS13 | 3 80% Aprobada
MEC30714 | Dinamica de Gases 4 q

Unidades Crédito

% de Carrera/ 198

Art. 7 Reglamento Traslado y

ve Equivalencias.

Total Aprobado

3

15%

Conforme.

Acta presentada por la Comisién de Traslado y Equivalencias

N° COME-080-03-14, de fecha 11-03-2014

Nombre y Apellidos: C.l.: Carrera:
Calzadilla Laguado, Andy Rigel V.- 23.737.850 Ingenieria Maritima.
Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia | Resultados: Tomando en consideracion los

externas, de las siguientes unidades curriculares o bloques de
unidades curriculares cursadas en la carrera de Ingenieria
Mecanica, Universidad Experimental Politécnica de la Fuerza

Armada Bolivariana (No Concluida):

argumentos presentados por el estudiante y habiendo
revisado su expediente se otorgan las siguientes
equivalencias para la carrera Ingenieria Maritima:

Unidad Curricular Unidad Curricular del % similitud

Cédigo L . ucC plan de Estudio Caddigo uc de Condicion
Solicitada - Origen . .

Carrera- Destino contenidos
MAT21235 Matematica 5 | Calculo lll CAL-334 4 80% Aprobada
MAT30264 | Matematica Aplicada | g | a0 16 1y CAL-444 | 4 80% Aprobada

a la Ingenieria

QUF23015 Fisica 5 | Fisical FIS-214 4 80% Aprobada
QUF23025 Fisica Il 5 | Fisicall FIS-324 4 80% Aprobada
MEC30115 Mecanica 5 | Mecanica de los Sélidos | MS0403 3 80% Aprobada

Unidades Crédito

% de Carrera / 198

Art. 7 Reglamento Traslado y

uc . .
Equivalencias.

Total Aprobado

19

9,6 %

Conforme.

Acta presentada por la Comisidn de Traslado y Equivalencias

N° COME-081-03-14, de fecha 11-03-2014
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Nombre y Apellidos: C.l:
Castillo Toro, Omar Argenis V.- 21.166.007

Carrera:
Ingenieria Maritima, mencién Instalaciones

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia
externas, de las siguientes unidades curriculares o
blogues de unidades curriculares cursadas en la carrera

Resultados: Tomando en consideracion los argumentos
presentados por el estudiante y habiendo revisado su
expediente se otorgan las siguientes equivalencias para la

de Ingenieria Naval, Universidad Experimental | carrera Ingenieria Maritima, menciéon Instalaciones
Politécnica de la Fuerza Armada Bolivariana (Concluida): Marinas:
Unidad Curricular Unidad Curricular % similitud
Cddigo L . UC | del plan de Estudio Cédigo uc de Condicion
Solicitada - Origen . .
Carrera- Destino contenidos
MAT21224 | Matematica Il 4 Calculo 11 CAL-224 4 80% Aprobada
MAT21234 | Matematica Il 4 Calculo 111 CAL-334 4 80% Aprobada
ADG30214 | Metodologia - de la |, | Metodologia de la | \pi5qp 2 80% Aprobada
Investigacion Investigacion |
QUF-23014 | Fisical 4 Fisica | FIS-214 4 80% Aprobada
QUF23014 | Fisica | (Practica Lab) 4 Lab Fisica | LAF312 2 80% Aprobada
QUF23025 Fisica Il 4 Fisica Il FIS-324 4 80% Aprobada
QUF23025 | Fisica Il (Practica Lab) 4 Lab Fisica Il LAF422 2 80% Aprobada
MAT30122 | Geometria Descriptiva 2 Geometria o Aprobada
MAT21212 | Dibujo 2 Descriptiva GED203 3 80% Bloque
Quimica General Laboratorio de o
QUF22013 (Préctica) 2 Quimica | LAQ302 2 80% Aprobada
SYC30113 Informéatica 3 Informatica | INF412 2 80% Aprobada
SYC22113 | Programacion 2 Informatica Il INF522 2 80% Aprobada
Probabilidades Estadistica y o
MAT21413 Estadisticas 3 Probabilidad EYP-503 3 80% Aprobada
Resistencia de los -
MEC30215 | \ateriales > | Mewanica de 10s | vsos03 | 3 80% Ag[gbﬁga
CIv30114 Calculo de Estructuras 4 q
Elementos de Ciencias L
MEC30313 | e Ios Materiales 3 I\CAIStZ?:;es de 10s | cva403 3 80% Ag[gbﬁga
ENA31113 | Corrosién y Desgaste 3 4
L . L . ELEAMB
ADG25132 | Educacion Ambiental 2 Gestién Ambiental AOL 2 80% Aprobada
ADG25122 | Hombre y Sociedad 2 Desarrollo Social ESESOC 2 80% Aprobada
QF-30314 Termodinamica | 4
- Termodinamica TER403 3 80% Aplrc’bada
QF-30323 Termodinamica Il 3 Bloque
MC-30414 | Mecanica de  los | , | Mecanica de 0S| p 595 3 80% Aprobada
Fluidos Fluidos |
LAB30514 | Teoriadel Buquelyll | 4 | Estabilidad del Buque | EST602 2 80% Ag[ggﬁ‘ga
ENT31113 Gerencia de Proyectos Técnicas Gerenciales | ELEGO1 80% Aprobada
ELC30134 | Fundamentos de | 4 | Electrotecnia Marina | | ELE613 3 80% Aprobada
Electrotecnia
Refrigeracion 'y Aire
ENA31143 Acondicionado Refrigeracion REF802 2 80% Aglrgbgga
NAB307414 | Equipos y Servicios q
AGM-30314 | Mantenimiento General Mantenimiento ~  de | ;803 3 80% Aprobada
Instalaciones Marinas
e Formulacion y
Planificacion y Evaluacion de
ENT31223 Evaluacién de 3 FEP803 3 80% Aprobada
Proyectos de
Proyectos o
Ingenieria
NAV30414 | Construccion Naval | 3 Arquitectura y CUO-013- Aprobada
NAV30424 | Construccion Naval Il 3 gﬁgﬁggcc'on de | ACBS03 3 | 2s8-x-2012 'grga' d'\l'Jaa‘éac:
IDM24122 Ingles Il 2 o Aprobada
IDM242012 | Ingles Técnico 2 | ngles i ING223 3 80% Bloque
Servicio Social Servicio Social SSC-503 3 RES. Aprobada
Comunitario Comunitario y MPPPEU Ing. Naval
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Prestacion del Graduado
Servicio (horas)
. Lenguaje y ) No
ADG11113 | Razonamiento Verbal 3 Comunicacion II LEN223 3 80% Aceptada
P - No
- 0,
QUF22013 Quimica General 4 Quimica ll QuUI223 3 80% Aceptada
Electricidad Aplicada al Electrotecnia Marina o No
NAB30814 Buque 4 T ELE723 3 - 80% Aceptada
P . No
NAV30614 | Maquinas Marinas 4 Calderas CAL803 3 - 80% Aceptada
L Sistema de Magquinas o No
NAV30314 | Propulsién Naval 4 Propulsoras PRO805 5 - 80%/ -UC Aceptada
. Higiene y Seguridad . . ano No
GNT-31513 Industrial 3 Seguridad Maritima SMA803 3 80% Aceptada
. -Unidades No
MAT21244 | Algebra Lineal 3 Calculo IV CAL-444 4 Crédito Aceptada
Unidades Crédito % de Carrera/ 198 UC A Y Reglgmento .Traslado y
Equivalencias.
Total Aprobado 74 374 % Conforme.

Acta presentada por la Comisién de Traslado y Equivalencias

| N° COME-082-03-14, de fecha 11-03-2014

45. Equivalencias Externas de Depablos, Andrés, Ferreira, Karen y Hernandez, Marcos:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-006-160-1V-2014 emitida en Sesién

Ordinaria No. CUO-006-2014, de fecha 10 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en

los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los

articulos 7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencia, aprobar las siguientes Equivalencias

Externas de tres estudiantes:

Nombre y Apellidos: C.l.:
Depablos Fernandez, Andrés De JesUs V.- 19.308.173

Carrera:
Ingenieria Maritima, mencién Instalaciones

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia
externas, de las siguientes unidades curriculares o bloques de
unidades curriculares cursadas en la carrera de Ingenieria Naval,
Universidad Experimental Politécnica de la Fuerza Armada
Bolivariana (Concluida):

Resultados: Tomando en consideracion los argumentos
presentados por el estudiante y habiendo revisado su expediente se
otorgan las siguientes equivalencias para la carrera Ingenieria
Maritima, mencién Instalaciones Marinas:

. . Unidad Curricular del % similitud
Cédigo g;:gﬁgdiu_rgﬁ”g; ucC plan de Estudio Caédigo ucC de Condicién
9 Carrera- Destino contenidos
MAT21224 Matematica Il 4 Calculo 11 CAL-224 4 80% Aprobada
MAT21234 Matematica lll 4 Calculo 111 CAL-334 4 80% Aprobada
ADG30214 Metod.olog_lg de la 2 Metod_olog_lg de la MEI212 5 80% Aprobada
Investigacion Investigacion |
QUF-23014 | Fisica | 4 Fisica | FIS-214 4 80% Aprobada
QUF23014 Fisica | (Practica Lab) 4 Lab Fisica | LAF312 2 80% Aprobada
QUF23025 Fisica ll 4 Fisica Il FIS-324 4 80% Aprobada
QUF23025 Fisica Il (Practica Lab) 4 Lab Fisica Il LAF422 2 80% Aprobada
MAT30122 Geometria Descriptiva 2 . I 0 Aprobada
MAT21212 Dibujo > Geometria Descriptiva GED203 3 80% Bloque
QUF22013 QU|,m|_(:a General 2 Laboratorio de Quimica LAQ302 5 80% Aprobada
(Préctica) I
SYC30113 Informatica 3 Informatica | INF412 2 80% Aprobada
SYC22113 Programacién 2 Informatica Il INF522 2 80% Aprobada
Probabilidades Estadistica y o
MAT21413 Estadisticas 3 Probabilidad EYP-503 3 80% Aprobada
Resistencia de los _
MEC30215 | \ateriales S pecanica de  10s | \iso403 | 3 80% Ag[gbsga
CIv30114 Calculo de Estructuras q
Elementos de Ciencias Ciencia de los o Aprobada
MEC30313 de los Materiales Materiales CMA403 3 80% Bloque
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ENA31113 Corrosion y Desgaste 3
L . i . ELEAMB
ADG25132 Educacion Ambiental 2 Gestién Ambiental AOL 2 80% Aprobada
ADG25122 Hombre y Sociedad 2 Desarrollo Social EBESOC 2 80% Aprobada
QF-30314 Termodinamica | 4
— Termodinamica TER403 | 3 80% Aglrc’bada
QF-30323 Termodinamica II 3 oque
MC-30414 | Mecanica de los| , | Mecanica de oS | p 515 | 3 80% Aprobada
Fluidos Fluidos |
LAB30514 | Teoria del Buque I y II 4 | Estabilidad del Buque | EST602 | 2 80% Aglrggj‘ga
ENT31113 Gerencia de Proyectos Técnicas Gerenciales ELEGO1 2 80% Aprobada
ELC30134 | ~undamentos de | 4 | Electrotecnia Marina| | ELE613 3 80% Aprobada
Electrotecnia
Refrigeracién y Aire
ENA31143 Acondicionado Refrigeracion REF802 2 80% Aglrgbsga
NAB307414 | Equipos y Servicios a
AGM-30314 | Mantenimiento General Mantenl_mlento . de MIM803 3 80% Aprobada
Instalaciones Marinas
Planificacion y Formulacion y
ENT31223 Evaluacion de 3 Evaluacién de | FEP803 3 80% Aprobada
Proyectos Proyectos de Ingenieria
NAV30414 Construccién Naval | 3 Arquitectura y CUO-013- Aprobada
e Construccion de | ACB503 3 Ing. Naval
NAV30424 Construccion Naval 11 3 Bugues 258-1X-2012 Graduado
IDM24122 Ingles Il 2 o Aprobada
IDM242012 | Ingles Técnico 2 | Ingles i ING223 | 3 80% Blogue
Servicio Social
Servicio Social Comunitario RES. Aprobada
. Y . SSC-503 3 Ing. Naval
Comunitario Prestacion del Servicio MPPPEU
Graduado
(horas)
. Lenguaje y ano No
ADG11113 Razonamiento Verbal 3 Comunicacion II LEN223 3 80% Aceptada
- o No
- 0,
QUF22013 Quimica General 4 Quimica Il QUI223 3 80% Aceptada
Electricidad Aplicada al . . o No
NAB30814 Bugue 4 Electrotecnia Marina Il ELE723 3 - 80% Aceptada
- . No
- 0,
NAV30614 Maquinas Marinas 4 Calderas CAL803 3 80% Aceptada
L Sistema de Maquinas o No
NAV30314 Propulsién Naval 4 Propulsoras PRO805 5 - 80%/ -UC Aceptada
: Higiene y Seguridad . s ano No
T-31513 Industrial 3 Seguridad Maritima SMA803 3 80% Aceptada
. -Unidades No
MAT21244 Algebra Lineal 3 Calculo IV CAL-444 4 Crédito Aceptada
Unidades Crédito % de Carrera / 198 UC Pt Regla_mento _Traslado y
Equivalencias.
Total Aprobado 74 37,4 % Conforme.
Acta presentada por la Comision de Traslado y Equivalencias | N° COME-084-03-14, de fecha 11-03-2014
Nombre y Apellidos: C.l.: Carrera:
Ferreira Mijares, Karen Geraldin V.- 19.711.554 Ingenieria Maritima.

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia externas, de las
siguientes unidades curriculares o bloques de unidades curriculares
cursadas en la carrera de Ingenieria Industrial, Instituto Universitario

Politécnico Santiago Marifio (No Concluida):

Resultados: Tomando en consideracién los argumentos
presentados por el estudiante y habiendo revisado su
expediente se otorgan las siguientes equivalencias para la
carrera Ingenieria Maritima:

Unidad Curricular Unidad Curricular del % similitud
Cdédigo _ . UC | plan de Estudio Carrera- Caodigo ucC de Condicién
Solicitada - Origen . .
Destino contenidos
4501243 Matematica IlI 4 Calculo 111 CAL-334 4 80% Aprobada
4501244 Matematica IV 4 Calculo IV CAL-444 4 80% Aprobada
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4502243 Fisica Il 4 Fisica ll FIS-324 4 80% Aprobada
4501224 Laboratorio de Fisca 2 Laboratorio de Fisca | LAF312 2 80% Aprobada
4502334 Estadistica | 3 Estadistica y Probabilidad EYP503 3 80% Aprobada
s - 80% No
4502232 Fisica | 3 Fisica | FIS-214 4 - UCrdito Aceptada

Unidades Crédito

% de Carrera /198 UC

Art. 7 Reglamento Traslado y

Equivalencias.

Total Aprobado

17

8,6 %

Conforme.

Acta presentada por la Comisién de Traslado y Equivalencias [

N° COME-085-03-14, de fecha 11-03-2014

Nombre y Apellidos:
Hernandez Diaz, Marcos Antonio

C.l.:
V.- 21.232.315

Carrera:

Ingenieria Maritima.

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia externas,
de las siguientes unidades curriculares o bloques de unidades
curriculares cursadas en la carrera de Ingenieria Mecénica,
Universidad Experimental

Bolivariana (No Concluida):

Politécnica de

la Fuerza Armada

Resultados:

Tomando en
argumentos presentados por el
habiendo revisado su expediente se otorgan las
siguientes equivalencias para la carrera Ingenieria
Maritima:

consideracién
estudiante y

los

. . Unidad Curricular % similitud

Cadigo Un!dgd Currlc_ular UC | del plan de Estudio Cédigo ucC de Condicioén
Solicitada - Origen . .

Carrera- Destino contenidos
MAT21235 Matemaética Ill 5 | Calculo Il CAL-334 4 80% Aprobada
MAT30264 | Matematica Aplicada a | 5 | 5010 v CAL-444 | 4 80% Aprobada

la Ingenieria
QUF23015 Fisica | 5 | Fisical FIS-214 4 80% Aprobada
QUF23025 Fisica Il 5 Fisica ll FIS-324 4 80% Aprobada
MAT21413 | Probabilidad Estadistica | 4 | SStadistca Y| Evp-s03 | 3 80% Aprobada
Probabilidad
QUF30315 Termodinamica | 5 | Termodinamica TER403 3 80% Aprobada
SYC22113 Programacioén 2 | Informética | INF412 2 80% Aprobada
Unidades Crédito % de Carrera / 198 UC Ay Reglgmento _Traslado y
Equivalencias.
Total Aprobado 24 12,1 % Conforme.

Acta presentada por la Comisiéon de Traslado y Equivalencias |

N° COME-086-03-14, de fecha 11-03-2014

46. Equivalencias Externas de Hernandez, Yorki, Herndndez, Gustavo y Jecklin, Peter:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-006-161-1V-2014 emitida en Sesion

Ordinaria No. CUO-006-2014, de fecha 10 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en

los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los

articulos 7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencia, aprobar las siguientes Equivalencias

Externas de tres estudiantes:

Nombre y Apellidos: C.l: Carrera:
Hernandez Elista, Yorki Jean Luis V.- 20.562.036 Ingenieria Maritima.
Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia | Resultados: Tomando en consideracion los

externas, de las siguientes unidades curriculares o bloques de
unidades curriculares cursadas en la carrera de Ingenieria
Mecanica, Universidad Experimental Politécnica de la Fuerza

Armada Bolivariana (No Concluida):

argumentos presentados por el estudiante y habiendo
revisado su expediente se otorgan las siguientes
equivalencias para la carrera Ingenieria Maritima:

Unidad Curricular Unidad Curricular % similitud

Cédigo . . UC | del plan de Estudio Caodigo uc de Condicion
Solicitada - Origen . .

Carrera- Destino contenidos
MAT21225 Matematica Il 5 Calculo 11 CAL-224 4 80% Aprobada
MAT21235 Matematica lll 5 Calculo I CAL-334 4 80% Aprobada
MAT2114 Algebra Lineal 4 Calculo IV CAL-444 4 80% Aprobada
MAT30264 | Matematica Aplicada a | 5 | ca0 10 v CAL-554 | 4 80% Aprobada

la Ingenieria

QUF23015 Fisica 5 Fisica | FIS-214 4 80% Aprobada
QUF23025 Fisica ll 5 Fisica ll FIS-324 4 80% Aprobada
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Probabilidad Estadistica y 0
MAT21413 Estadistica 4 Probabilidad EYP-503 3 80% Aprobada
SYC22113 Programacion 2 Informética | INF412 2 80% Aprobada
MEC30115 | Mecanica 5 | wecanica de 105 | ysos03 | 3 80% Aprobada
QUF30315 Termodinamica | 5 Termodinamica TER403 3 80% Aprobada
MEC30314 Elementos qe Ciencias 4 Clenc!a de los CMA403 3 80% Aprobada
de los Materiales Materiales

Unidades Crédito

% de Carrera /198 UC

Art. 7 Reglamento Traslado y

Equivalencias.

Total Aprobado

38

19,2 %

Conforme.

Acta presentada por la Comisién de Traslado y Equivalencias |

N° COME-087-03-14, de fecha 11-03-2014

Nombre y Apellidos:
Hernadndez Volcanes, Gustavo Yorman

C.l.:
V.- 18.966.041

Carrera:

Ingenieria Maritima, mencidn Operaciones:

Equivalencia:

Solicita el

reconocimiento
equivalencias externas, de las siguientes unidades
curriculares o bloques de unidades curriculares
cursadas en la carrera de Lic. Ccs y Artes Militares de
la Academia Militar de la Armada Bolivariana:

de

Resultados: Tomando en consideracion los argumentos
presentados por el estudiante y habiendo revisado su
expediente se otorgan las siguientes equivalencias para la
carrera Ingenieria Maritima — Mencién Operaciones:

Unidad Curricular Unidad Curricular % similitud
Caddigo Solicitada - Origen UC | del plan de Estudio Caodigo uc de Condicion
9 Carrera- Destino contenidos
L . i No Aceptada
QUA 373 Quimica Aplicada 3 Quimica Il QuI223 3 -U Crdto COME 156-0713
Navegacion Navegacién Costera ver Res. No Aceptada
NAC 543 Costera 3 y Estima | NCE613 | 3 | CUO-013-258- | ~o\E 1560713
IX-2012
L L Ver Res.
Navegacion Navegacion 1a.oca. No Aceptada
NAA 673 Astrondmico 3 Astronémico AST704 4 CUlcg(_021031§ 58 COME 156-0713
Unidades Crédito % de Carrera/ 198 UC (A o Reglamento _Traslado y
Equivalencias.
Total Aprobado 0 0,0 % Conforme.

Acta presentada por la Comisiéon de Traslado y Equivalencias |

N° COME-088-03-14, de fecha 11-03-2014

Nombre y Apellidos:
Jecklin Consuegra, Peter Kurt

C.l.:
V.- 9.967.993

Carrera:

Ingenieria Maritima, mencidn Operaciones

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia
externas, de las siguientes unidades curriculares o bloques de

Resultados: Tomando en consideracion los argumentos presentados
por el estudiante y habiendo revisado su expediente se otorgan las

unidades curriculares cursadas en la carrera de TSU | siguientes equivalencias para la carrera Ingenieria Maritima
Tecnologia Eléctrica, Universidad Simén Bolivar (Concluida): | mencién Operaciones:
. . Unidad Curricular % similitud
Cédigo Un!dgd Curnc_ular UC | del plan de Estudio Cdédigo ucC de Condicién
Solicitada - Origen . .
Carrera- Destino contenidos
FC1123 | Matematica Il 4 | Calculo Il CAL224 4 80% Aprobada
FC1125 | Matematica lll 4 | Calculo Il CAL334 4 80% Aprobada
FC1129 | Algebra Lineal 4 | Calculo IV CAL444 4 80% Aprobada
FC1127 Matemaética IV 4 | CalculoV CAL554 4 80% Aprobada
FC1323 | Lenguaje I 3 |Lenguaje Y| LEN223 | 3 80% Aprobada
Comunicacion |l
TI2314 Programacion | 3 | Informatica | INF412 3 80% Aprobada
TI2316 Programacién i 3 | Informatica ll INF522 3 80% Aprobada
FC1521 Fisica | 4 | Fisical FIS214 4 80% Aprobada
FC1523 | Fisicall 4 | Fisicall FIS-324 4 80% Aprobada
FC1581 | Lab Fisical 2 | Lab Fisical LAF312 2 80% Aprobada
FC1583 | Lab Fisica ll 2 | Lab Fisicall LAF422 2 80% Aprobada
FC1129 | Probabilidad | 3 | Estadistica y o Aprobada
FC1131 | Probabilidad Il 3| Probabilidad EYPS03 | 3 80% Blogue
FC1781 | Elementos Mecénicos | 2 | Mecanica de los o Aprobada
FC1783 | Elementos Mecénicos I 2 | Solidos MS0403 3 80% Bloque
TI1121 Circuitos Eléctricos | 3 . . Aprobada
0,
TI1123 Circuitos Eléctricos Il 3 Electrotecnia Marina ELE603 3 80% Bloque
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TI2225 Circuitos Electrénicos | 3
T12233 Sistemas de Control | 3 | Automatismo e o Aprobada
T12135 Sistemas de Control Il 3 | Instrumentacién AEI702 2 80% Bloque
FC1225 Ingles lll 3 | Ingles lll ING333 3 80% Aprobada
FC1227 Ingles IV 3 | Ingles IV ING443 3 80% Aprobada
FC1421 Dibujo | 3 . - o Aprobada
FC1423 Dibujo Il 3 Geometria Descriptiva | GEO203 3 80% Bloque
Servicio Social
Servicio Social Comunitario SSC-503 3 RES. AF;!(.)rbS?jja
Comunitario Prestacion del Servicio MPPPEU
horas) Graduado

Unidades Crédito

% de Carrera/ 198 UC

Art. 7 Reglamento Traslado y

Equivalencias.

Total Aprobado

60

30,3 %

Conforme.

Acta presentada por la Comisién de Traslado y Equivalencias

‘ N° COME-089-03-14, de fecha 11-03-2014

47. Equivalencias Externas de Linares, Marco, Millan, Julio y Montilla, Gregory:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-006-162-1V-2014 emitida en Sesion

Ordinaria No. CUO-006-2014, de fecha 10 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en

los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los

articulos 7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencia, aprobar las siguientes Equivalencias

Externas de tres estudiantes:

Nombre y Apellidos:
Linares Arias, Marco Antonio

C.l.:
V.- 20.965.648

Carrera:
Ingenieria Maritima.

Equivalencia:

Solicita el

reconocimiento de equivalencia
externas, de las siguientes unidades curriculares o bloques de
unidades curriculares cursadas en la carrera de Ingenieria

Resultados: Tomando en consideracién los
argumentos presentados por el estudiante y
habiendo revisado su expediente se otorgan las

Industrial, Instituto Universitario Politécnico Santiago Marifio | siguientes equivalencias para la carrera
(No Concluida): Ingenieria Maritima:
o Unidad Curricular Unidad Curricula_r del o % similitud -
Caddigo Solicitada - Origen uc plan de Estudio Cdédigo uc de Condicion
Carrera- Destino contenidos
4501244 | Matematica IV 4 Calculo IV CAL-444 4 80% Aprobada
4501345 | Mecanica Aplicada 4 Mecéanica de los Sélidos MS0403 4 80% Aprobada

Unidades Crédito

% de Carrera/ 198 UC

Art. 7 Reglamento Traslado y
Equivalencias.

Total Aprobado

8

4,0 %

Conforme.

Acta presentada por la Comision de Traslado y Equivalencias

N° COME-090-03-14, de fecha 11-03-2014

Nombre y Apellidos:
Millan Bello, Julio Cesar

C.l.:
V.- 18.591.255

Carrera:

Ingenieria Maritima, mencién Instalaciones:

Equivalencia: Solicita el

Tecnologia Naval -

reconocimiento de equivalencia
interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques de
unidades curriculares cursadas en la carrera de TSU en
mencion: Mecénica y Mantenimiento
Naval del — Instituto Universitario Jacinto Navarro Vallenilla:

Resultados: Tomando en consideracion los
argumentos presentados por el estudiante vy
habiendo revisado su expediente se otorgan las
siguientes  equivalencias para la carrera
Ingenieria Maritima, mencion Instalaciones:

Unidad Curricular Unidad Curricular % similitud
Caédigo Solicitada - UC | del plan de Estudio Cédigo uc de Condicioén
Origen Carrera- Destino contenidos
Estructura de Arquitectura y
ESTBA333 Barcos 3 Construccién de | ACB503 4 80% Aglrgbﬁga
DIBT4323 | Dibujo Técnico |l 3 Buques 4
CIEF4323 | Lab. Fisica | No
Lab. Fisica Il LAF422 2 - 80% Aceptad
ELTG4343 | Electrotecnologia 3 ceptada
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N4EAO01 Propulsién Naval | 3 Sistemas de Ver Res. No
o Maquinas PRO-805 5 CUO0-013-258-
N5EA01 Propulsion Naval 11 3 Propulsoras 1X-2012 Aceptada
Sistemas y Sistemas de Ver Res. No
N4BAOO Mecanismos  del 3 Maquinas Auxiliares | AUX 614 3 CUO-013-258- Aceptada
Buque |y II q 1X-2012 P

Unidades Crédito

% de Carrera /198 UC

Art. 7 Reglamento Traslado y
Equivalencias.

Total Aprobado 4

2,0%

Conforme.

Acta presentada por la Comision de Traslado y Equivalencias

| N° COME-091-03-14, de fecha 11-03-2014

externas, de las siguientes unidades curriculares o bloques
de unidades curriculares cursadas en la carrera de
Ingenieria Industrial, Universidad Nacional Abierta (No

Nombre y Apellidos: C.l.: Carrera:
Montilla Perozo Gregory Jesus V.- 18.958.396 Ingenieria Maritima
Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia | Resultados: Tomando en consideracion los

argumentos presentados por el estudiante y habiendo
revisado su expediente se otorgan las siguientes
equivalencias para la carrera Ingenieria Maritima:

Concluida):

Unidad Curricular Unidad Curricular del % similitud
Caédigo . . ucC plan de Estudio Cédigo ucC de Condicioén
Solicitada - Origen - .
Carrera- Destino contenidos
179 Matemética Il 5 Calculo 1l CAL-224 4 80% Aprobada
733 Matematica Ill 5 Calculo 111 CAL-334 4 80% Aprobada
735 Matematica IV 5 Calculo IV CAL-444 4 80% Aprobada
739 Matemética V 5 Calculo V CAL-554 4 80% Aprobada
Introduccion a la
116 | Informatica 3 | Informatica | INF412 2 80% Ag[gbﬁga
423 | Computacion | 4 q
300 Fisica General | 4 Fisica | FIS214 4 80% Aprobada
326 Fisica General Il 4 Fisica Il FIS-324 4 80% Aprobada
Introduccion a la .
737 | probabilidad 4 | Estadistica Y| Evp503 | 3 80% Aprobada
738 Inferencia Estadistica 5 q
232 Mecanica Racional 4 -
— Mecanica de  los o Aprobada
231 Ingen[erla de 5 Sélidos MS0403 3 80% Bloque
Materiales
234 Termofluidos 4 Termodindmica TER403 3 80% Aprobada
233 Electrotecnia 4 Electrotecnia Marina | ELE613 3 80% Aprobada

Unidades Crédito

% de Carrera/ 198 UC

Art. 7 Reglamento Traslado y
Equivalencias.

38

Total Aprobado 19,2 %

Conforme.

Acta presentada por la Comisién de Traslado y Equivalencias

| N° COME-092-03-14, de fecha 11-03-2014

48. Equivalencias Externas de Morales, Freduar, Ortiz, Fabian y Rodriguez, Luis:

El Consejo Universitario, mediante Resoluciéon No.
Ordinaria No. CUO-006-2014, de fecha 10 de abril del

CUO-006-163-1V-2014 emitida en Sesion

presente afo, resolvid con fundamento en

los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los

articulos 7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencia, aprobar las siguientes Equivalencias

Externas de tres estudiantes:

Nombre y Apellidos: C.l: Carrera:
Morales Alfaro, Freduar José V.- 17.715.543 Ingenieria Maritima.
Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia | Resultados: Tomando en consideracion los

externas, de las siguientes unidades curriculares o bloques de
unidades curriculares cursadas en la carrera de Ingenieria
Industrial, Instituto Universitario Politécnico Santiago Marifio
(No Concluida):

argumentos presentados por el estudiante y
habiendo revisado su expediente se otorgan las
siguientes equivalencias para la carrera Ingenieria
Maritima:
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Unidad Curricular Unidad Curricular del % similitud
Cédigo I . UC | plan de Estudio Carrera- Caodigo uc de Condicion
Solicitada - Origen - .
Destino contenidos
4501243 | Matematica lll 4 Calculo 11l CAL-334 4 80% Aprobada
4501244 | Matematica IV 4 Calculo IV CAL-444 4 80% Aprobada
4501345 | Mecanica Aplicada 4 Mecénica de los Sélidos MS0403 4 80% Aprobada
4502334 | Estadistica | 3 Estadistica y Probabilidad EYP503 3 80% Aprobada

Unidades Crédito

% de Carrera/ 198 UC

Equivalencias.

Art. 7 Reglamento Traslado y

Total Aprobado

15

7,6 %

Conforme.

Acta presentada por la Comisiéon de Traslado y Equivalencias

N° COME-093-03-14, de fecha 11-03-2014

Nombre y Apellidos: C.l: Carrera:
Ortiz Barandica, Fabian Eliecer V.- 19.586.407 Ingenieria Maritima
Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia | Resultados: Tomando en consideracion los

externas, de las siguientes unidades curriculares o bloques de
unidades curriculares cursadas en la carrera de Ingenieria
Industrial, Universidad Nacional Abierta (No Concluida):

argumentos presentados por el estudiante y habiendo
revisado su expediente se otorgan las siguientes
equivalencias para la carrera Ingenieria Maritima:

. . Unidad Curricular % similitud
Codigo |~ gmdad Curieular = ¢ | gel plan de Estudio | Cédigo | UC de Condicién
9 Carrera- Destino contenidos
735 Matematica IV 5 Calculo IV CAL-444 4 80% Aprobada
739 Matemética V 5 Calculo V CAL-554 4 80% Aprobada
326 Fisica General Il 4 Fisica Il FIS-324 4 80% Aprobada
Introduccion a la _
737 | probabilidad 4 | Estaditica Y| eyps03 | 3 80% Aprobada
738 Inferencia Estadistica 5 q
232 Mecanica Racional 4 | Mecanica de los 0 Aprobada
231 Ingenieria de Materiales 5 Sélidos MS0403 3 80% Bloque
234 Termofluidos 4 Termodindmica TER403 3 80% Aprobada

Unidades Crédito

% de Carrera /198 UC

Art. 7 Reglamento Traslado y

Equivalencias.

Total Aprobado

21

10,6 %

Conforme.

Acta presentada por la Comisién de Traslado y Equivalencias

| N° COME-094-03-14, de fecha 11-03-2014

Nombre y Apellidos: )
Rodriguez Rodriguez, Luis Angel

C.l.:

V.- 19.810.302

Carrera:

Ingenieria Maritima, mencién Instalaciones

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia
externas, de las siguientes unidades curriculares o bloques
de unidades curriculares cursadas en
Ingenieria Naval, Universidad Experimental Politécnica de

la

la Fuerza Armada Bolivariana (Concluida):

carrera de

Resultados: Tomando en consideracién los argumentos
presentados por el estudiante y habiendo revisado su
expediente se otorgan las siguientes equivalencias para
la carrera Ingenieria Maritima, mencion Instalaciones
Marinas:

Unidad Curricular Unidad Curricular del % similitud
Cdédigo . . uc plan de Estudio Cddigo uc de Condicién
Solicitada - Origen . .
Carrera- Destino contenidos
MAT21224 Matemaética Il 4 Calculo 11 CAL-224 4 80% Aprobada
MAT21234 Matematica IlI 4 Calculo 111 CAL-334 4 80% Aprobada
ADG30214 | Metodologia de la | , | Metodologia ~de la | \pri55 | 80% Aprobada
Investigacion Investigacion |
QUF-23014 | Fisica | 4 Fisica | FIS-214 4 80% Aprobada
QUF23014 Fisica | (Practica Lab) 4 Lab Fisica | LAF312 2 80% Aprobada
QUF23025 Fisica ll 4 Fisica Il FIS-324 4 80% Aprobada
QUF23025 E',ft;;a I (Practica |, 1| ap Fisica ll LAF422 | 2 80% Aprobada
Geometria
MAT30122 Descriptiva 2 Geometria Descriptiva | GED203 3 80% Aglrgbsga
MAT21212 | Dibujo 2 q
QUF22013 QU|’m|_ca General 2 Laboratorio de Quimica LAQ302 2 80% Aprobada
(Préactica) |
SYC30113 Informatica 3 Informatica | INF412 2 80% Aprobada
SYC22113 Programacion 2 Informética Il INF522 2 80% Aprobada
MAT21413 Probabilidades 3 Estadistica y | EYP-503 3 80% Aprobada
90

Coordinacion de Asuntos Secretariales — Secretaria General




Gaceta Universitaria = Afilo MMXIV - N° 02-Abril-Junio 2014

Estadisticas Probabilidad
Resistencia de los
MEC30215 | \iateriales 5 | Mecanica de los Aprobada
Calculo de Sélidos MS0403 s 80% Bloque
CIv30114 4
Estructuras
Elementos de
MEC30313 Ciencias de los 3 Ciencia de los Aprobada
Materiales Materiales CMA403 3 80% Bloque
ENA31113 Corrosion y Desgaste 3
. . . . ELEAMB
ADG25132 Educacion Ambiental 2 Gestién Ambiental AOL 2 80% Aprobada
ADG25122 Hombre y Sociedad 2 Desarrollo Social EI(‘)ESOC 2 80% Aprobada
QF-30314 Termodinamica | 4 bad
. Aprobada
0,
Termodindmica TER403 3 80% Bloque
QF-30323 Termodinamica Il 3
Mecanica de los Mecanica de  los 0
MC-30414 Fluidos 4 Fluidos | FLU513 3 80% Aprobada
LAB30514 | [€Ofa del Buaue 1y |y | pqapilidad del Buque | EST602 | 2 80% Ag[gé’j‘ga
Gerencia de - . 0
ENT31113 Proyectos 3 Técnicas Gerenciales ELEGO1 2 80% Aprobada
Fundamentos de . ' 0
ELC30134 Electrotecnia 4 Electrotecnia Marina | ELE613 3 80% Aprobada
Refrigeracion y Aire
ENA31143 | Acondicionado Refrigeracion REF802 | 2 80% Aprobada
NAB307414 | Equipos y Servicios g
AGM-30314 Mantenimiento Mantenl_mlento _ de MIM803 3 80% Aprobada
General Instalaciones Marinas
Planificacion y Formulacién y
ENT31223 Evaluacién de 3 Evaluacion de | FEP803 3 80% Aprobada
Proyectos Proyectos de Ingenieria
NAV30414 Construccién Naval | 3 Arquitectura y CUO-013 Aprobada
- Construccion de | ACB503 3 il Ing. Naval
NAV30424 Construccién Naval Il 3 Buques 258-1X-2012 Graduado
IDM24122 Ingles Il 2 0 Aprobada
IDM242012 | Ingles Técnico 7 | Ingles | ING223 | 3 80% Bloque
Servicio Social
Servicio Social Comunitario RES. Aprobada
o . - SSC-503 3 Ing. Naval
Comunitario Prestacion del Servicio MPPPEU
Graduado
(horas)
. Lenguaje y ano No
ADG11113 Razonamiento Verbal 3 Comunicacion II LEN223 3 80% Aceptada
. Lo No
- 0,
QUF22013 Quimica General 4 Quimica ll QuUI223 3 80% Aceptada
Electricidad Aplicada . . 0 No
NAB30814 al Buque 4 Electrotecnia Marina Il ELE723 3 - 80% Aceptada
P . No
- 0,
NAV30614 Maquinas Marinas 4 Calderas CAL803 3 80% Aceptada
L Sistema de Maquinas o No
NAV30314 Propulsién Naval 4 Propulsoras PRO805 5 - 80%/ -UC Aceptada
: Higiene y Seguridad . . ano No
GNT-31513 Industrial 3 Seguridad Maritima SMA803 3 80% Aceptada
: -Unidades No
MAT21244 Algebra Lineal 3 Calculo IV CAL-444 4 Crédito Aceptada
Unidades Crédito % de Carrera / 198 UC AL T Regla}mento _Traslado y
Equivalencias.
Total Aprobado 74 37,4 % Conforme.

Acta presentada por la Comision de Traslado y Equivalencias

| N° COME-095-03-14, de fecha 11-03-2014
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49. Equivalencias Externas de Rojas, Franzel, Romero, Nickson y Villegas, Joan:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-006-164-1V-2014 emitida en Sesidn

Ordinaria No. CUO-006-2014, de fecha 10 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en

los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los

articulos 7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencia, aprobar las siguientes Equivalencias

Externas de tres estudiantes:

Nombre y Apellidos:
Rojas Principal, Franzel Ademir

C.l.:

V.- 10.352.305

Carrera:
Ingenieria Maritima, mencién Operaciones:

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencias externas, de
las siguientes unidades curriculares o bloques de unidades curriculares
cursadas en la carrera de Lic. Ccs y Artes Militares de la Academia

Militar de la Armada Bolivariana (No Concluida):

Resultados: Tomando en consideracién los argumentos
presentados por el estudiante y habiendo revisado su
expediente se otorgan las siguientes equivalencias para la
carrera Ingenieria Maritima — Mencién Operaciones:

. . Unidad Curricular % similitud
Cadigo Un!dgd Curncylar UC | del plan de Estudio Cadigo uc de Condicion
Solicitada - Origen . .
Carrera- Destino contenidos
N5-1103 Matematica Il 5 Calculo 1l CAL-224 4 80% Aprobada
N5-2205 Matematica Ill 5 Calculo 11l CAL-334 4 80% Aprobada
N5-2307 Matemética IV 4 Calculo IV CAL-444 4 80% Aprobada
N4-1104 | Idiomas I 3 Ingles Il ING 223 3 80% Aprobada
N4-1002 Tecnlgas p!e Estudio e 5 Metod.olog.l'a de la MEI212 5 80% Aprobada
Investigacion Investigacion |
Ng-3109 | Metodologia —de a5 | Metodologia de 1a| 3o | o 80% Aprobada
Investigacion Investigacion Il
L7-1101 Laboratorio de Fisica | 1 | Laboratorio de Fisica o Aprobada
L7-2203 | Laboratorio de Fisica lll | 2 | | LAF312 | 2 80% Blogue
Teoria de Organizacion Organizacion y
N8-4014 - 9 3 Administracion de | ELE GO3 2 80% Aprobada
y Administracion Empresas
N6-3506 Circuitos Il 3 . . ) 0 Aprobada
N6-3611 Circuitos Il 3 Electrotecnia Marina ELE-603 3 80% Bloque
L Ver Res.
N2-3409 | Navegacion I 4 | Navegacion AST704 | 4 | CUO-013-258- No
Astronémico Aceptada
1X-2012
. . No
N7-1101 Fisica | 2 Fisica | FIS-214 4 -U Crdto Aceptada
- o -U Crdto No
N7-2102 Quimica 2 Quimica Il QuUI223 3 -80% Aceptada
. . Laboratorio de -U Crdto No
L7-2102 Laboratorio de Quimica 1 Quimica Il LAQ302 2 -80% Aceptada
N4-1104 | Idiomas 3 Ingles Il ING 333 3 - 80% Ace':)(t)ada
Derecho Internacional Legislacion Maritima No
N4-3006 Maritimo 2 I LEG823 3 - 80% Aceptada
N2-2307 | Navegacion Il 3 | Navegacion NEL803 | 3 \éarosgié-zss- No
9 Electronica Aceptada
1X-2012
. . -U Crdto No
N6-3408 Sistemas Lineales 2 Calculo V CAL554 4 -80% Aceptada
Fundamentos de No
N6-2201 | Electricidad y 3 Fisica ll FIS324 4 -U Crdto
. Aceptada
Magnetismo
Laboratorio de
Fundamentos de Laboratorio de Fisica No
L-2201 Electricidad y Lol LAF-422 2 | -UCrdto Aceptada
Magnetismo
L, - No
- - 0,
N7-1002 Programacion | 4 Informatica | INF412 2 80% Aceptada
o . . No
- - 0,
N2-4017 Logistica Naval 2 Gerencia Logistica ELE G02 2 80% Aceptada
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No
N4-2305 Ingles Instrumental Ingles IV ING443 3 - 80% Aceptada
. - Ver Res. No
N6-4916 Slstemf_a _ de Conjl_mlcauones COM803 3 CUO-013-258- Aceptada
Comunicaciones Maritimas
IX-2012
s/C Prevencion y lucha Combate Contra s1 1 No
contraincendios basico Incendios Aceptada
SIC Eggiwceoros auxilios Primeros Auxilios S2 1 Ace'\pl)(t)a da
. Seguridad y
Seguridad - No
Sic Responsabilidad Social gszgljnsabllldad S3 L Aceptada
s/ic Técnicas de Supervivencia en el sa 1 La Fundacion No
Supervivencia Personal Mar Centro de Aceptada
s/C Familiarizacion con Familiarizacion  con S5 1 Extensién No
Buque Tanque Buque Tanque Profesional del | Aceptada
Suficiencia en el Suficiencia  en el Colegio de
manejo de manejo de Oficiales de la No
SIC embarcaciones de embarcaciones de S7 1 Marina Aceptada
supervivencia y botes supervivencia Mercante No
de rescate no rapido P es una
Suficiencia en el Institucién de
s/C Formacion en manejo manejo de ss 1 E_duca_ciér_w No
de bote rescate rapido embarcaciones de Universitaria, Aceptada
rescate rapido requisito éste
Formacion = Avanzadas Técnicas Avanzadas para efectgar No
s/ic en lucha contra contra incendio S10 1 equivalencias Aceptada
incendio Externas
Observacion de .
. Ajuste Ploteo de No
siC Radar/ARPA nivel RJa das y s15 1 Aceptada
operacional
Operador General del . .
sic | Sistema Mundial = de Socorms yMggS:idgg s16 1 No
Socorro 'y Seguridad Mariti Aceptada
o aritima
Maritima

Unidades Crédito

% de Carrera/ 198 UC

Art. 7 Reglamento Traslado y

Equivalencias.

Total Aprobado

26

13,1 %

Conforme.

Acta presentada por la Comision de Traslado y Equivalencias

| N° COME-096-03-14, de fecha 11-03-2014

Nombre y Apellidos:
Romero Mata, Nickson Isaac

C.l.:
V.- 19.121.257

Carrera:

Ingenieria Maritima

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencias externas,
de las siguientes unidades curriculares o bloques de unidades
curriculares cursadas en la carrera de Lic. Ccs y Artes Militares
mencion Plantas Navales de

la Academia Técnica Militar

Resultados: Tomando en consideracion los argumentos
presentados por el estudiante y habiendo revisado su
expediente se otorgan las siguientes equivalencias para la
carrera Ingenieria Maritima:

Bolivariana:
o Unidad Curricular Unidad Curricula_r del o % similitud -
Caodigo L . ucC plan de Estudio Caodigo ucC de Condicion
Solicitada - Origen . .
Carrera- Destino contenidos
MAT444 Matematica Il 4 Calculo 1l CAL-224 4 80% Aprobada
MAT653 Matematica lll 4 Calculo 11l CAL-334 4 80% Aprobada
EST683 | Estadistica Estadistica Y | EYP503 80% Aprobada
probabilidad
Arquitectura y Ver Res. No
ARN333 Arquitectura Naval 3 Construccion de | ACB503 3 CUO-013- Aceptada
Buques 258-1X-2012
L L Ver Res.
NAC413 | pavedacion 3 | pavegacion COstera ¥ | Nace13 | 3 | CUO-013- AceNp‘t)a da
258-1X-2012
. Navegacién Costera y ver Res. No
ARM932 Artes Marineras 2 Estima Il NCE723 3 CUO-013- Aceptada
258-1X-2012
CIN614 Cinemética Naval 4 Navegacion Electronica | NEL803 3 \C/:?JrOngils- AceNp(t)ada
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258-1X-2012
Navegacion Navegacion Ver Res. No
NAAT23 Astrogc’)mico 3 Astrogc’)mico AST704 4 CUO-013- Aceptada
258-1X-2012 p
Meteorologia Ver Res. No
CIN863 | Ciencias Nauticas 2 | Oeoans rgﬁa Y | MTES04 4 | cUO-013- Acentada
9 258-1X-2012 P
R . Ver Res.
renaza | CIATOIOE 98| o | MAtimas v SRS yeeos | 3| cuoota: |, N
258-1X-2012 P
Maquinas Equipos Ver Res. No
MAB912 | Maniobra del Buque | 2 Maﬂnos y  EAUIPOS | viEMe03 3 | CUO-013- Acentada
258-1X-2012 P
Ver Res. No
CAE952 Carga y Estiba 2 Estabilidad del Buque | | EST714 4 CUO-013- Aceptada
258-1X-2012 P
Fundamentos de No
FTE852 Tacticas y 2 Técnicas Gerenciales ELE GO1 2 -80%
. Aceptada
Estrategia
- - No
- 0,
INF133 Informéatica 3 Informética | INF412 2 80% Aceptada
Fundamentos de . o No
FUG643 Geopolitica 4 Desarrollo Social ELESO1 2 -80% Aceptada
. . . . Ver Res.
coneza | Gomirieacones | 4| Comuniacnes | cougoa | 3 |clooiz | M,
258-1X-2012 P
Quimica Aplicada a o i No
QAM144 la Mar 4 Quimica Il QuUI223 3 U Crdto Aceptada
Fisica aplicada al -~ ) N0 No
FAM114 Marl 4 Fisica | FIS-214 4 80% Aceptada
Fisica aplicada al . 0 No
FAM314 Mar i 4 Fisica ll FIS-324 4 -80% Aceptada
Razonamiento . - o No
RLM154 Logico 4 Métodos Numéricos ELE G0O4 2 -80% Aceptada

Unidades Crédito

% de Carrera/ 198 UC

Art. 7 Reglamento Traslado y

Equivalencias.

Total Aprobado

11

5,6 %

Conforme.

Acta presentada por la Comisiéon de Traslado y Equivalencias

| N° COME-097-03-14, de fecha 11-03-2014

Nombre y Apellidos:
Villegas, Joan Gregorio

C.l.:
V.- 17.700.827

Carrera:
Ingenieria Maritima.

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia externas, de
las siguientes unidades curriculares o bloques de unidades curriculares
cursadas en la carrera de Ingenieria Industrial, Instituto Universitario

Politécnico Santiago Marifio (No Concluida):

Resultados: Tomando en consideracion los argumentos
presentados por el estudiante y habiendo revisado su
expediente se otorgan las siguientes equivalencias para la
carrera Ingenieria Maritima:

Unidad Curricular Unidad Curricular del % similitud
Cédigo . » uc plan de Estudio Cddigo uc de Condicién
Solicitada - Origen - .
Carrera- Destino contenidos
4501242 Matematica Il 4 Calculo 11 CAL-224 4 80% Aprobada
4501243 Matematica Ill 4 Calculo 111 CAL-334 4 80% Aprobada
4501244 Matematica IV 4 Calculo IV CAL-444 4 80% Aprobada
4502243 Fisica ll 4 Fisica ll FIS-324 4 80% Aprobada
4501224 Laboratorio de Fisca 2 Laboratorio de Fisca | LAF312 2 80% Aprobada
4501233 Informética 3 Informética | INF412 2 80% Aprobada
4501345 | Mecanica Aplicada 4 |gecamea de 105 | ysoa3 | 4 80% Aprobada
4502334 | Estadistica | 3 | Estadistica Y| EYypsoz | 3 80% Aprobada
Probabilidad
. . 80% No
4502232 Fisica | 3 Fisica | FIS-214 4 - UCrdito Aceptada

Unidades Crédito

% de Carrera/ 198 UC

Art. 7 Reglamento Traslado y
Equivalencias.

Total Aprobado

27

13,6 %

Conforme.

Acta presentada por la Comision de Traslado y Equivalencias

| N° COME-098-03-14, de fecha 11-03-2014
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50. Equivalencias Internas de Gaitan, José, Ledn, Santiago y Ramirez, Carlos:
El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-006-165-1V-2014 emitida en Sesion

Ordinaria No. CUO-006-2014, de fecha 10 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en

los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar las siguientes

Equivalencias Internas de tres estudiantes.

Nombre y Apellidos:
Gaitan Sanchez, José Carlos

Carrera:
Ingenieria Maritima

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia
interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques
de unidades curriculares cursadas en estudios de

Postgrado de la UMC:

C.l.:

V.- 4.084.004
Resultados:
presentados

Tomando en consideracion los argumentos
por el estudiante y habiendo revisado su

expediente se otorgan las siguientes equivalencias para la
carrera Ingenieria Maritima, mencion Instalaciones:

Curso ylo Unidad Curricular inite 26| STEny el #o sl Condicié
Postgrado Solicitada - Origen vie 2l gl EStuq'O =otize uie de_ n
Carrera- Destino contenidos
lros Resistencia  de  10S | 3 | \iocanica de los Solidos | MSO403 | 3 +80% | Aprobada
Oficiales Materiales
1ros Inglés Técnico 0
Oficiales Maritimo 3 Ingles V ING553 3 + 80% Aprobada
Ingles Técnico
Jef Maq Maritimo Il 3 Ingles VI ING663 3 + 80% Aprobada
(Profesional)
Ingles Técnico
Jefe Maq Maritimo Il 4 Ingles VII ING773 3 + 80% Aprobada
(Profesional)
_1r_os Me;anlca de los 3 Mecanica de los Fluidos FLU623 3 + 80% Aprobada
Oficiales Fluidos Il
Jefe Mag Seminario de Trabajo 6 Seminario de Trabajo de STG802 5 +80% Aprobada
de Grado | y Il Grado
MPPEU-
Circular Servicio Social Servicio Social o
DVPE 0001- | Comunitario Comunitario SSC503 3 +80% Aprobada
09

Unidades Crédito

% de Carrera /198 UC

Art. 7 Reglamento Traslado y
Equivalencias.

Total Aprobado

20

10.1 %

Conforme.

Acta presentada por la Comisién de Traslado y Equivalencias

N° COME-017ING-03-14, de fecha 05-03-2014

Nombre y Apellidos:
Ledn Chin, Santiago Yiugi

C.l.:
V.- 6.721.457

Carrera:
Ingenieria Maritima

Equivalencia: Solicita el

reconocimiento de equivalencia
interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques de
unidades curriculares cursadas en estudios de Postgrado de la
UMC, Lic Administracion Univ José Maria Vargas y Doctorado

Resultados: Tomando en consideraciéon los argumentos
presentados por el estudiante y habiendo revisado su
expediente se otorgan las siguientes equivalencias para la
carrera Ingenieria Maritima, mencion Operaciones:

UNEFA:
Curso vio Unidad Curricular Unidad Curricular del % similitud
Y S ; uc plan de Estudio Codigo | UC de Condicion
Postgrado Solicitada - Origen - .
Carrera- Destino contenidos
UuJmMv Computacion 3 - o Aprobada
UMV Gerencia de Informatica 3 Informatica Il INF522 2 +80% en Bloque
UIMV Investlg_acmn de 3 Investlg_acmn de IOP703 3 +80% Aprobada
Operaciones Operaciones
UNEEA Seminario de Tesis 4 Seminario de Trabajo STG802 5 +80% Aprobada
Doctoral de Grado
MPPEU-
Circular Servicio Social Servicio Social o
DVPE Comunitario Comunitario SSC503 3 +80% Aprobada
0001-09
IUMM Formacién integral Deporte DPT102 2 + 80% Aprobada
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Escuela Nautica de
Venezuela

(Componente Deporte)

Unidades Crédito

% de Carrera/ 198 UC

Art. 7 Reglamento Traslado y

Equivalencias.

Total Aprobado

12

6.0 %

Conforme.

Acta presentada por la Comisiéon de Traslado y Equivalencias

N° COME-018ING-03-14, de fecha 05-03-2014

Nombre y Apellidos:
Ramirez Arana, Carlos Matias

C.l.:
V.- 2.133.979

Carrera:

Ingenieria Maritima

Equivalencia:

Solicita el

reconocimiento de equivalencia
interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques de
unidades curriculares cursadas en estudios de Postgrado de la

Resultados: Tomando en consideraciéon los argumentos
presentados por el estudiante y habiendo revisado su
expediente se otorgan las siguientes equivalencias para la

UMC y Lic. Administracién UCV: carrera Ingenieria Maritima, mencién Operaciones:
. . Unidad Curricular del % similitud
Curso ylo Unidad Curricular . o L
Postgrado Solicitada - Origen uc plan de Estut_jlo Cdédigo uc de_ Condicién
Carrera- Destino contenidos
ucv Estadistica Metodologica 3 Estadistica y o Aprobada
UCV__ | Estadistica Aplicada Probabilidad EYPS03 | 3 +80% Bloque
lros G:_eometna . Y| 4 Geometria GEO104 4 + 80% Aprobada
Oficiales Trigonometria
Capitan Metod_ologlg de la > Metod_olog_lg de la MEI322 > +80% Aprobada
Investigacion Investigacion Il
. Tecnologia Reparacion de Mantenimiento de o
Capitan Buques 2 Bugues MBU602 2 + 80% Aprobada
lros 4 : o
Oficiales Inglés | (Profesional) 4 Ingles IV ING443 + 80% Aprobada
Capitan Inglés Il (Profesional) Ingles V ING553 + 80% Aprobada
Esp. Inspe | Seminario de Trabajo de > Seminario de Trabajo de STG802 +80% Aprobada
Nav Grado Grado
MPPEU-
Circular Servicio Social Servicio Social o
DVPE Comunitario Comunitario SSC503 s +80% Aprobada
0001-09
Formacion integral
jumm | Escuela - Nautica  de Deporte DPT102 | 2 +80% | Aprobada
Venezuela (Componente
Deporte)
. Ly % de Carrera / Art. 7 Reglamento Traslado y
Linieetes Cranli 198 UC Equivalencias.
Total Aprobado 24 121 % Conforme.

Acta presentada por la Comision de Traslado y Equivalencias |

N° COME-019ING-03-14, de fecha 05-03-2014

51. Equivalencias Internas de Toro, Héctor, Betancourt, Naudiz y Bricefio, Joel:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-006-166-1V-2014 emitida en Sesion

Ordinaria No. CUO-006-2014, de fecha 10 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en

los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar las siguientes

Equivalencias Internas de tres estudiantes.

Nombre y Apellidos: Toro Rojas, Héctor Farley

[ C.I: V.- 5.595.651

| Carrera: Ingenieria Maritima

Equivalencia: Solicita el

reconocimiento de equivalencia
interna, de las siguientes unidades curriculares o blogues de
unidades curriculares cursadas en estudios de Postgrado de la

Resultados:

Tomando en
presentados por el estudiante y habiendo revisado su expediente
se otorgan las siguientes equivalencias para la carrera Ingenieria

consideracion

los argumentos

Coordinacion de Asuntos Secretariales — Secretaria General

UMC: Maritima, mencidn Instalaciones:
. . Unidad Curricular del 0 e fil
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Unidades Crédito

% de Carrera/ 198 UC

Art. 7 Reglamento Traslado y
Equivalencias.

Total Aprobado 3

15 % Conforme.

Acta presentada por la Comision de Traslado y Equivalencias

| N° COME-020ING-03-14, de fecha 05-03-2014

Nombre y Apellidos: Betancourt Lugo, Naudiz José

[ C.I: V.- 20.559.970

| Carrera: Ingenieria Maritima

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia
interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques de
unidades curriculares cursadas en la carrera de Licenciatura
en Administracion :

Resultados: Tomando en consideracion los argumentos
presentados por el estudiante y habiendo revisado su expediente
se otorgan las siguientes equivalencias para la carrera Ingenieria
Maritima - UMC :

; ; Unidad Curricular del P
Cadigo g(;]lligﬁgdiu-”oliiug;gg uc plan de EstuQio Cadigo uc %c?:t](lal::i%%ge Condicion
Carrera- Destino
IUN-102 Iniciacién Universitaria 2 Desarrollo Hab Pensam PEN-102 2 +80% Aprobada
LYC-102 Lenguaje y Comunicacién 2 Lenguaje y Comunica | LEN113 3 +80% Aprobada
DPT102 Deportes 2 Deportes DPT102 2 +80% Aprobada
Unidades Crédito % de Carrera/ 198 UC P 7 IREGEMETED RS ERD Y

Equivalencias.

07

Total Aprobado

3,53 % Conforme.

Acta presentada por la Comisién de Traslado y Equivalencias

‘ N° COME-023-03-14, de fecha 13-03-2014

Nombre y Apellidos: Bricefio Calderas, Joel Antonio

[ C.I.: V- 19.465.901

[ Carrera: TSU Transporte Acuético

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia interna,
de las siguientes unidades curriculares o blogues de unidades
curriculares cursadas en la carrera de Ingenieria Maritima -
UMC:

Resultados: Tomando en consideracion los argumentos
presentados por el estudiante y habiendo revisado su expediente
se otorgan las siguientes equivalencias para la carrera TSU
Transporte Acuatico:

Cédigo Ulniiefee| Cien £ uc ILgr:i?iaedEcs:?urLiif)u?arlrri?L- Codigo uc o Sl e iz Condicion
9 Solicitada - Origen P Destino 9 contenidos
ING113 | Ingles | 3 Ingles | FC135 2 + 80% Aprobada
ING223 | Ingles I 3 Ingles Il FC245 2 + 80% Aprobada
LEN113 ILeng y Comunicacion 3 Leng y Comunicacion Fl112 2 + 80% Aprobada
CAL114 | Calculo | 4 Matemética | Fl111 3 + 80% Aprobada
FTB102 Fuqqamentos 2 Estructura del Buque FI115 3 + 80% Aprobada
Tedricos del Bugue
MEi212 | Metodologia de la |5 | \oiogologia de la Investig | MISC126 2 +80% Aprobada
Investig |
MEl22 | Metodologia de la |\, |\ oq0i0gia del Servicio MISC136 2 + 80% Aprobada
Investig Il
s1 _Combe_\te Contra 1 Prevencién 'y Lucha SISA132 2 +80% Aprobada
incendio Contra Incendios
S2 gggsggs Auxilios 1 Primeros Auxilios Basicos SISA242 2 + 80% Aprobada
Seguridad y )
s3 Responsabilidad 1 Seg“”dadb.l. sad Social SISA262 2 +80% Aprobada
Social Responsabilidad Social
s4 Supervivencia en el 1 Técnica de Supervivencia SISA252 P +80% Aprobada
Mar Personal

Unidades Crédito

Art. 7 Reglamento Traslado y

% de Carrera/ 99 UC Equivalencias

Total Aprobado 24

24,24 % Conforme.

Acta presentada por la Comisién de Traslado y Equivalencias

| N° COME-099-03-14, de fecha 17-03-2014

52. Equivalencias Internas de Chéavez, Grehiskel, Corredor, Abrahan y Delgado, Lisbeth:

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-006-167-1V-2014 emitida en Sesién

Ordinaria No. CUO-006-2014, de fecha 10 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en

los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar las siguientes

Equivalencias Internas de tres estudiantes.

97
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Nombre y Apellidos: C.l.:

Chavez Querecuto, Grehiskel Jesls

V- 20.469.990

Carrera:
Ingenieria Maritima

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia
interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques
de unidades curriculares cursadas en la carrera de
Licenciatura en Administracién :

Resultados: Tomando en consideracion los argumentos
presentados por el estudiante y habiendo revisado su
expediente se otorgan las siguientes equivalencias para la
carrera Ingenieria Maritima — UMC :

. Unidad Curricular Unidad Curricular del ' % similitud -
Cddigo Solicitada - Origen uc plan de Estudio Cdédigo uc de Condicién
Carrera- Destino contenidos
IUN102 | Iniciacién Universitaria 2 Desarrollo Hab Pensam PEN102 2 +80% Aprobada
LYC102 Ic_:engua_Je - y 2 Lenguaje y Comunica | LEN113 3 +80% Aprobada
omunicacion
DPT102 | Deporte 2 Deporte DPT102 2 +80% Aprobada
ING213 | Ingles | 3 Ingles | ING113 3 +80% Aprobada
OAE302 | Org. y Ad. de Empresas 2 Org. y Ad. de Empresas GO03 2 +80% Aprobada
DS0202 | Desarrollo Social 2 Desarrollo Social S01 2 +80% Aprobada

Unidades Crédito

% de Carrera /198 UC

Art. 7 Reglamento Traslado y
Equivalencias.

Total Aprobado 14

7,07 %

Conforme.

Acta presentada por la Comisién de Traslado y Equivalen

cias N° COME-101-03-14, de fecha 17-03-2014

Nombre y Apellidos: C.l.:

Corredor Marquez, Abrahan Alfredo

V.- 21.281.

Carrera:
279 Ingenieria Maritima

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia
interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques
de unidades curriculares cursadas en la carrera de TSU
Transporte Acuatico :

Resultados: Tomando en consideraciéon los argumentos
presentados por el estudiante y habiendo revisado su
expediente se otorgan las siguientes equivalencias para la
carrera Ingenieria Maritima :

. : Unidad Curricular del % similitud

Cédigo Un!dgd Curncylar ucC plan de Estudio Cdédigo ucC de Condicién
Solicitada - Origen . .

Carrera- Destino contenidos
FI112 Lenguaje y Comunica | 2 Lenguaje y Comunica | LEN113 3 +80% Aprobada
FI115 Estructura del Buque 3 Fund. Tedr. del Buque FTB102 2 +80% Aprobada
TAA267 | Deporte, - Arte y Deporte DPT102 | 2 +80% Aprobada

Recreacion

Unidades Crédito

% de Carrera /198 UC

Art. 7 Reglamento Traslado y
Equivalencias.

Total Aprobado 7

3,53 % Conforme.

Acta presentada por la Comisién de Traslado y Equivalen

cias N° COME-026-03-14, de fecha 13-03-2014

Nombre y Apellidos: C.l.:

Delgado Ramirez, Lisbeth Adriana

V-24.806.257

Carrera:
Ingenieria Maritima

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia
interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques de

Resultados: Tomando en consideracion los argumentos
presentados por el estudiante y habiendo revisado su

unidades curriculares cursadas en la carrera de | expediente se otorgan las siguientes equivalencias para la
Licenciatura en Turismo - UMC: carrera Ingenieria Maritima:
o Unidad Curricular Unidad Curricula.r del o % similitud -
Cdédigo Solici . uc plan de Estudio Cddigo uc de Condicién
olicitada - Origen - .
Carrera- Destino contenidos
LYC110 | Lengy Comunicacion | 2 Leng y Comunicacion | LEN113 2 + 80% Aprobada
LYC210 | Lengy Comunicacion Il 2 Leng y Comunicacion | LEN223 2 + 80% Aprobada
ING120 Ingles | 2 Ingles | ING120 3 + 80% Aprobada
DPT180 | Deporte 2 Deporte DPT102 2 + 80% Aprobada

Unidades Crédito

% de Carrera/ 198 UC

Art. 7 Reglamento Traslado y

Equivalencias.

Total Aprobado

9

4,54 %

Conforme.

Acta presentada por la Comisién de Traslado y Equivalencias

N° COME-100-03-14, de fecha 17-03-2014

Coordinacion de Asuntos Secretariales — Secretaria General
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53. Equivalencias Internas de Figueroa, Kelvys, Garcés, Aleska y Garcia, William:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-006-168-1V-2014 emitida en Sesidn

Ordinaria No. CUO-006-2014, de fecha 10 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en

los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar las siguientes

Equivalencias Internas de tres estudiantes.

Nombre y Apellidos: Figueroa, Kelvys Willis

| C.I.: V- 18.588.938 | Carrera: TSU Transporte Acuético

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia
interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques
de unidades curriculares cursadas en

Ingenieria Maritima - UMC:

la carrera de

Resultados: Tomando en consideraciéon los argumentos
presentados por el estudiante y habiendo revisado su
expediente se otorgan las siguientes equivalencias para la
carrera TSU Transporte Acuatico:

Unidad Curricular Unidad Curricular del plan % similitud
Caédigo L . uc de Estudio Carrera- Caodigo uc de Condicion
Solicitada - Origen . .
Destino contenidos
ING113 | Ingles | 3 Ingles | FC135 2 + 80% Aprobada
ING223 | Ingles lI 3 Ingles Il FC245 2 + 80% Aprobada
MEI212 :\;Isteoscgigl?gla de la Metodologia de la Investig MISC126 2 + 80% Aprobada
MEI322 mste"s‘:i‘;"l’ﬁ'a de la| 5 | Metodologia del Servicio MISC136 | 2 +80% Aprobada
s1 _Combe_lte Contra 1 Preven_uon y Lucha Contra SISA132 > +80% Aprobada
incendio Incendios
S2 Eggifégs Auxilios 1 Primeros Auxilios Bésicos SISA242 2 +80% Aprobada
Seguridad y .
. Seguridad o
S3 ggig?nsabllldad 1 Responsabilidad Social SISA262 2 +80% Aprobada
s4 Supervivencia en el 1 Técnica de Supervivencia SISA252 5 +80% Aprobada
Mar Personal
Unidades Crédito % de Carrera /99 UC A, 7 IR EMET TESEL 7

Equivalencias.

Total Aprobado

16

16,16 %

Conforme.

Acta presentada por la Comisién de Traslado y Equivalencias

N° COME-027-03-14, de fecha 13-03-2014

Nombre y Apellidos:
Garcés Merchan, Aleska Yudelys

C.l.:
V-25.869.010

Carrera:

Ingenieria Maritima

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia
interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques
de unidades curriculares cursadas en

Licenciatura en Administracion :

la carrera de

Resultados: Tomando en consideracién los argumentos
presentados por el estudiante y habiendo revisado su
expediente se otorgan las siguientes equivalencias para la
carrera Ingenieria Maritima — UMC :

o Unidad Curricular Unidad Curricular del o % similitud -
Cdodigo . . uc plan de Estudio Cddigo uc de Condicion
Solicitada - Origen . .
Carrera- Destino contenidos
IUN102 | Iniciacién Universitaria 2 Desarrollo Hab Pensam PEN102 2 +80% Aprobada
LYC102 | Lenguaje y Comunicacion 2 Lenguaje y Comunica | LEN113 3 +80% Aprobada
DPT102 | Deporte 2 Deporte DPT102 2 +80% Aprobada
ING213 | Ingles | 3 Ingles | ING113 3 +80% Aprobada
OAE302 | Org. y Ad. de Empresas 2 Org. y Ad. de Empresas G03 2 +80% Aprobada

Unidades Crédito

% de Carrera /198 UC

Art. 7 Reglamento Traslado y

Equivalencias.

Total Aprobado

12

6,06 %

Conforme.

Acta presentada por la Comisién de Traslado y Equivalencias

N° COME-102-03-14, de fecha 17-03-2014

C.l.:
V- 20.784.035

Nombre y Apellidos:
Garcia Hernandez, William José

Carrera:
Lic. Administracién

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia
interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques
de unidades curriculares cursadas en la carrera de
Ingenieria Maritima :

Resultados:
presentados por

el

Tomando en consideracion
estudiante y habiendo
expediente se otorgan las siguientes equivalencias para la
carrera Administracion — UMC :

los

argumentos
revisado su

Coordinacion de Asuntos Secretariales — Secretaria General
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n : Unidad Curricular del L
Goile | oMeEl CONEIEr | plan de Estudio Cédigo | uc | Psimilitudde | oonqicion
Solicitada - Origen . contenidos
Carrera- Destino

CAL114 | Calculo | 4 Matematica | MAT-114 4 +80% Aprobada
CAL224 | Célculo 1l 4 Matematica Il MAT-224 4 +80% Aprobada
LEN113 | Lenguaje y Comunica | 3 Lenguaje y + 80%
LEN223 | Lenguaje y Comunica ll 3 Comunicacion LYC-102 2 Bloque Aprobada
MEI212 | Metodologia | 2 Metodologia | MET-613 3 +80% Aprobada
MEI322 | Metodologia Il 2 Metodologia Il MET-723 3 +80% Aprobada
ING-113 | Ingles | 3 Ingles | ING-213 3 +80% Aprobada
ING-223 | Ingles lI 3 Ingles Il ING-323 3 +80% Aprobada
ING-333 | Ingles lll 3 Ingles lll ING-433 3 +80% Aprobada
ING-443 | Ingles IV 3 Ingles IV ING-543 3 +80% Aprobada
ING-553 | Ingles V 3 Ingles V ING-653 3 +80% Aprobada
LEG-612 | Legislacion Maritima | 2 Derecho Maritimo DMA-702 2 +80% Aprobada

Desarrollo Hab S . .
PEN-102 2 Iniciacién Universitar IUN-102 2 +80% Aprobada

Pensam

sop | glec-SocDesarrollo 2 | Desarrollo Social DSO-202 | 2 +80% Aprobada

INF412 | Informética | 2 Aplic. Informatica | AIN-112 2 +80% Aprobada
INF522 | Informética Il 2 Aplic. Informatica Il AIN-222 2 +80% Aprobada
Evpsos | Estadistica Y| 3 |Estadistical EST-313 | 3 +80% Aprobada

Probabilidad
DPT102 | Deporte 2 Deporte DPT102 2 +80% Aprobada

Art. 7 Reglamento Traslado y

Unidades Crédito

% de Carrera /195 UC

Equivalencias.

Total Aprobado

46

23,59 %

Conforme.

Acta presentada por la Comisién de Traslado y Equivalencias

| N° COME-028-03-14, de fecha 13-03-2014

54. Equivalencias Internas de Giménez, Angeli, Gdmez, Luis y Gonzélez, Luis:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-006-169-1V-2014 emitida en Sesion

Ordinaria No. CUO-006-2014, de fecha 10 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en

los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar las siguientes

Equivalencias Internas de tres estudiantes.

Nombre y Apellidos:
Giménez Sanchez, Angeli Stephany

C.l.:
V-23.696.545

Carrera:

Ingenieria Maritima

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia interna, de
las siguientes unidades curriculares o blogques de unidades
curriculares cursadas en la carrera de Licenciatura en Turismo -

Resultados:

Tomando en consideracion
presentados por el estudiante y habiendo revisado su expediente
se otorgan las siguientes equivalencias para la carrera Ingenieria

los argumentos

UMC: Maritima:
. . Unidad Curricular del 0 e fil
Cadigo Unl_d_ad Currlc_ular ucC plan de Estudio Carrera- Cédigo uc % S'm'“t.Ud o Condicion
Solicitada - Origen Destino contenidos
LYC110 Leng y Comunicacion | 2 Leng y Comunicacion | LEN113 2 + 80% Aprobada
LYC210 Leng y Comunicacion Il 2 Leng y Comunicacion | LEN223 2 + 80% Aprobada
ING120 Ingles | 2 Ingles | ING120 3 + 80% Aprobada
DPT180 Deporte 2 Deporte DPT102 2 + 80% Aprobada
Art. 7 Reglamento Traslado y

Unidades Crédito

% de Carrera/ 198 UC

Equivalencias.

Total Aprobado

9

4,54 %

Conforme.

Acta presentada por la Comisién de Traslado y Equivalencias

N° COME-103-03-14, de fecha 17-03-2014

Nombre y Apellidos:
GoOmez Pajares, Luis Fernando

C.l.:

V- 23.597.959

Carrera:

Ingenieria Maritima

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia interna, de
las siguientes unidades curriculares o bloques de unidades
curriculares cursadas en la carrera de Ingenieria en Informética :

Resultados:
presentados por el
expediente se otorgan las siguientes equivalencias para la
carrera Ingenieria Maritima — UMC :

Tomando en consideracién

estudiante y habiendo

los argumentos

revisado su

Cadigo

Unidad Curricular
Solicitada - Origen

uc

Unidad Curricular del
plan de Estudio Carrera-

Cédigo

% similitud

uc ak

Condicion

Coordinacion de Asuntos Secretariales — Secretaria General
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Destino contenidos
140 Caélculo | 4 Célculo | CAL114 4 +80% Aprobada
240 Célculo Il 4 Célculo Il CAL224 4 +80% Aprobada
340 Calculo Il 4 Célculo Il CAL334 4 +80% Aprobada
230 Algebra Lineal 3 Célculo IV CAL444 4 +80% Aprobada
110 Ingles | 3 Ingles | ING-113 3 +80% Aprobada
210 Ingles Il 3 Ingles Il ING-223 3 +80% Aprobada
310 Ingles IlI 3 Ingles 11l ING-333 3 +80% Aprobada
410 Ingles IV 3 Ingles IV ING-443 3 +80% Aprobada
120 Lenguaje y Comunica | 3 Lenguaje y Comunica | LEN113 3 +80% Aprobada
220 Lenguaje y Comunica Il 3 Lenguaje y Comunica Il LEN223 3 +80% Aprobada
260 Laboratorio de Fisica | 1 Laboratorio de Fisica | LAF312 2 +80% Aprobada

Unidades Crédito

% de Carrera/ 198 UC

Art. 7 Reglamento Traslado y

Equivalencias.

Total Aprobado

36

18,46 %

Conforme.

Acta presentada por la Comisién de Traslado y Equivalencias

N° COME-033-03-14, de fecha 13-03-2014

Nombre y Apellidos: C.l.: Carrera:
Gonzalez Londofio, Luis Antony V- 24.748.753 Lic. Administracion
Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia interna, | Resultados: Tomando en consideraciéon los argumentos
de las siguientes unidades curriculares o bloques de unidades | presentados por el estudiante y habiendo revisado su expediente
curriculares cursadas en la carrera de Ingenieria Maritima : se otorgan las siguientes equivalencias para la carrera
Administracion — UMC :
. . Unidad Curricular del A
L Unidad Curricular . o % similitud de L

Cdbdigo Solicitada - Origen uc plan de EDset:tcil'Lc;Carrera- Caddigo uc contenidos Condicion
CAL114 Calculo | 4 Matematica | MAT-114 4 +80% Aprobada
LEN113 Lenguaje y Comunica | 3 Lenguaje y Comunica LYC-102 2 + 80% Aprobada
ING-113 Ingles | 3 Ingles | ING-213 3 +80% Aprobada
DPT102 Deporte 2 Deporte DPT102 2 +80% Aprobada
PEN-102 Desarrollo Hab Pensam 2 Iniciacién Universitaria IUN-102 2 +80% Aprobada

. o Art. 7 Reglamento Traslado y
0,
Unidades Crédito % de Carrera/ 195 UC Equivalencias.
Total Aprobado 13 6,66 % Conforme.
Acta presentada por la Comision de Traslado y Equivalencias | N° COME-104-03-14, de fecha 17-03-2014

55. Equivalencias Internas de Hernandez, Nicoll, Martinez, Aniuska y Meléndez, Manuela:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-006-170-1V-2014 emitida en Sesion

Ordinaria No. CUO-006-2014, de fecha 10 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en

los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar las siguientes

Equivalencias Internas de tres estudiantes.

Apellidos y Nombres: Herndndez Capote, Nicoll Julienny

C.l.: V-21.195.797 | Carrera: Lic. Administracion.

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia
interna, de las siguientes unidades curriculares o blogues de

unidades curriculares cursadas en la carrera de Ingenieria

en Informatica :

Resultados: Tomando en consideracion los
presentados por el estudiante y habiendo
expediente se otorgan las siguientes equivalencias para la

carrera Administracion:

argumentos
revisado su

' Unidad Curricular Unidad Curripular del . % similitud -
Cdédigo Solici : UC | plan de Estudio Carrera- Caodigo uc de Condicién
olicitada — Origen - .
Destino contenidos
110 Ingles | 3 Ingles | ING213 3 +80% Aprobada
140 Célculo | 4 Matematica | MAT114 4 +80% Aprobada
120 Lenguaje y Comunicacion | 3 Lenguaje y Comunicacion LYC102 2 + 80% Aprobada
170 Téc. De la Inv. Documental 2 Téc. De la Inv. Documental TID103 3 +80% Aprobada
130 Informética Bésica 2 | Aplicaciones Informéticas | AIN112 2 +80% Aprobada
DPT102 | Deporte 2 Deporte DPT102 2 +80% Aprobada
Unidades Crédito % de Carrera / 195 UC L Reglgmento _Traslado y
Equivalencias.
Total Aprobado 16 8,20 % Conforme.

Acta presentada por la Comision de Traslado y Equivalencias

N° COME-105-03-14, de fecha 17-03-2014
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Nombre y Apellidos: C.l:

Martinez Acufia, Aniuska Celeste

V.-23.584.200

Carrera:
Ingenieria Maritima

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia
interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques de

Resultados: Tomando en consideracion los argumentos
presentados por el estudiante y habiendo revisado su

unidades curriculares cursadas en la carrera de | expediente se otorgan las siguientes equivalencias para la
Licenciatura en Administracion : carrera Ingenieria Maritima - UMC :
o Unidad Curricular Unidad Curricular del o % similitud -
Cdédigo Solicitada - Origen uc plan de Estudio Cédigo | UC de Condicion
Carrera- Destino contenidos
IUN-102 Iniciacién Universitaria 2 Desarrollo Hab Pensam PEN-102 2 +80% Aprobada
LYC-102 Lenguaje y Comunicacion 2 Lenguaje y Comunica | LEN113 3 +80% Aprobada
DPT102 Deportes 2 Deportes DPT102 2 +80% Aprobada
ING213 Ingles | 3 Ingles | ING113 3 +80% Aprobada
Unidades Crédito % de Carrera/ 198 UC Al Regla}mento _Traslado y
Equivalencias.
Total Aprobado 10 5,05 % Conforme.

Acta presentada por la Comision de Traslado y Equival

encias N° COME-024-03-14, de fecha 13-03-2014

Nombre y Apellidos: :
Meléndez Donatti, Manuela de los Angeles

C.l.: Carrera:
V.- 23.729.216 Lic. Administracion.

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia
interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques de
unidades curriculares cursadas en la carrera de Ingenieria
Ambiental :

Resultados: Tomando en consideracion los argumentos
presentados por el estudiante y habiendo revisado su
expediente se otorgan las siguientes equivalencias para la
carrera Administracion:

: Unidad Curricular e Curripular del . % similitud de ..
Caédigo . . UC | plan de Estudio Carrera- Caédigo uc . Condicién
Solicitada - Origen Destino contenidos
CAL240 Célculo 11 4 Matemética Il MAT224 4 +80% Aprobada

Unidades Crédito

Art. 7 Reglamento Traslado y

% de Carrera/ 195 UC Equivalencias

Total Aprobado 4

205 % Conforme.

Acta presentada por la Comisién de Traslado y Equivalencias

N° COME-022-03-14, de fecha 13-03-2014

56. Equivalencias Internas de Mendoza, Ricardo, Moreno, Christopher y Orejarena, Luis:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion

No. CUO-006-171-1V-2014 emitida en Sesion

Ordinaria No. CUO-006-2014, de fecha 10 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en

los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar las siguientes

Equivalencias Internas de tres estudiantes.

Nombre y Apellidos: C.l.:

Mendoza Segovia, Ricardo Javier

V- 18.954.525

Carrera:
TSU Transporte Acuatico

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia
interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques de
unidades curriculares cursadas en la carrera de Ingenieria
Maritima - UMC:

Resultados: Tomando en consideracion los argumentos
presentados por el estudiante y habiendo revisado su
expediente se otorgan las siguientes equivalencias para la
carrera TSU Transporte Acuético:

. Unidad Curricular Unidad Curripular del o % similitud -
Caodigo L . UC | plan de Estudio Carrera- Caodigo uc de Condicién
Solicitada - Origen . .
Destino contenidos
ING113 | Ingles | 3 Ingles | FC135 2 + 80% Aprobada
ING223 | Ingles li 3 Ingles Il FC245 2 +80% Aprobada
LEN113 | Lengy Comunicacién | 3 Leng y Comunicacion Fl112 2 + 80% Aprobada
CAL114 | Calculo | 4 Matematica | Fl111 3 + 80% Aprobada
DPT102 | Deporte 2 Deporte,Arte y Recreacion TAA267 2 + 80% Aprobada
INF412 | Informéatica 2 Taller de Informatica INF4113 2 + 80% Aprobada
FTB102 Eldgﬂzmentos Tedricos  del 2 Estructura del Buque FI115 3 + 80% Aprobada
MEI212 | Metodologia de la Investig | 2 Metodologia de la Investig MISC126 2 + 80% Aprobada
MEI322 | Metodologia de la Investig Il 2 Metodologia del Servicio MISC136 2 + 80% Aprobada
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S1 Combate Contra incendio 1 ::;]rfgr?giggn y Lucha Contra SISA132 2 + 80% Aprobada
S2 Primeros Auxilios Basicos 1 Primeros Auxilios Basicos SISA242 2 + 80% Aprobada

Unidades Crédito

% de Carrera /99 UC

Art. 7 Reglamento Traslado y
Equivalencias.

Total Aprobado 24

24,24 %

Conforme.

Acta presentada por la Comision de Traslado y Equivalencias

N° COME-108-03-14, de fecha 17-03-2014

Nombre y Apellidos: C.l.:

Moreno Pérez, Christopher Manuelvit

V- 21.094.987

Carrera:
Ingenieria Maritima

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia
interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques de
unidades curriculares cursadas en la carrera de TSU
Transporte Acuético :

Resultados: Tomando en consideracion los argumentos
presentados por el estudiante y habiendo revisado su
expediente se otorgan las siguientes equivalencias para la
carrera Ingenieria Maritima :

. . . . % similitud
cocigo | SMIORSITIE | e | G e, aer, | cotigo | uc | “de | condicien
contenidos
FI112 Lenguaje y Comunica | 2 Lenguaje y Comunica | LEN113 3 +80% Aprobada
FI115 Estructura del Bugue 3 Fund. Tedr. del Buque FTB102 2 +80% Aprobada
TAA267 | Deporte,Arte y Recreacion 2 Deporte DPT102 2 +80% Aprobada
Unidades Crédito % de Carrera /198 UC Art. 7 Régluez\r?aelg:]%i;;a.tslado y
Total Aprobado 7 3,53 % Conforme.

Acta presentada por la Comision de Traslado y Equivalencias

N° COME-029-03-14, de fecha 13-03-2014

Nombre y Apellidos: C.l.:

Orejarena Gazzotti, Luis Miguel

V- 21.285.817

Carrera:
Ingenieria en Informética

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia
interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques de
unidades curriculares cursadas en la carrera de Ingenieria
Maritima :

Resultados: Tomando en consideracion los argumentos
presentados por el estudiante y habiendo revisado su
expediente se otorgan las siguientes equivalencias para la
carrera Ingenieria en Informatica — UMC :

. . Unidad Curricular del % similitud
Cédigo gc;:gﬁgd%u_rgigga ucC plan de Estudio Carrera- | Coédigo ucC de Condicién
Destino contenidos
CAL114 Célculo | 4 Calculo | 140 4 +80% Aprobada
CAL224 Célculo 11 4 Calculo 11 240 4 +80% Aprobada
CAL334 Célculo 11l 4 Célculo llI 340 4 +80% Aprobada
DPT102 Deporte 2 Deporte DPT102 2 +80% Aprobada
LEN113 Lenguaje y Comunica | 3 Lenguaje y Comunica | 120 3 + 80% Aprobada
LEN223 Lenguaje y Comunica Il Lenguaje y Comunica Il 220 3 + 80% Aprobada
INF412 Informatica | 2 Informéatica Bésica 130 2 +80% Aprobada
MEI212 :\/Iet. de la Investigacion 2 Met. de la Investigacion | 660 2 +80% Aprobada
MEI322 :\I/Iet. de la Investigacion 2 Met. de la Investigacion I 760 2 +80% Aprobada
ING-113 Ingles | 3 Ingles | 110 3 +80% Aprobada
ING-223 Ingles II 3 Ingles Il 210 3 +80% Aprobada
ING-333 Ingles lll 3 Ingles llI 310 3 +80% Aprobada
ING-443 Ingles IV 3 Ingles IV 410 3 +80% Aprobada
EYP503 Eféigﬁﬁﬁz d y 3 Estadistica y Probabilidad 530 3 +80% Aprobada
FIS214 Fisica | 4 Fisica | 250 4 +80% Aprobada
FIS324 Fisica Il 4 Fisica Il 350 4 +80% Aprobada
LAF312 Laboratorio de Fisica | 2 Laboratorio de Fisica | 260 1 +80% Aprobada
LAF422 Laboratorio de Fisica Il 2 Laboratorio de Fisica Il 360 1 +80% Aprobada

Unidades Crédito

% de Carrera /209 UC

Art. 7 Reglamento Traslado y
Equivalencias.

51

Total Aprobado

24,40 % Conforme.

Acta presentada por la Comisidn de Traslado y Equivalencias

N° COME-030-03-14, de fecha 13-03-2014
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57. Equivalencias Internas de Pérez, Nohelys, Puerta, Mirlangeliz y Salas, José:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-006-172-1V-2014 emitida en Sesion

Ordinaria No. CUO-006-2014, de fecha 10 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en

los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar las siguientes

Equivalencias Internas de tres estudiantes.

Nombre y Apellidos: Pérez Lunar, Nohelys del Carmen

[ C.I: V.- 23.597.211

[ Carrera: Lic. Administracién

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia
interna, de las siguientes unidades curriculares o blogues de
unidades curriculares cursadas en la carrera de Ingenieria

Resultados: Tomando en consideracion los argumentos presentados
por el estudiante y habiendo revisado su expediente se otorgan las
siguientes equivalencias para la carrera Administracion — UMC :

Maritima :
. . . Unidad Curricular del plan % similitud
Caédigo Lnidad Curggular Solicitada uc de Estudio Carrera- Cddigo ucC de Condicion
- Origen . .
Destino contenidos
G03 Ele: Org. y Adm Empresas 2 Org y Adm de Empresas OAE302 2 +80% Aprobada

Unidades Crédito

% de Carrera/ 195 UC

Art. 7 Reglamento Traslado y Equivalencias.

Total Aprobado

2

1,03 %

Conforme.

Acta presentada por la Comisién de Traslado y Equivalencias |

N° COME-107-03-14, de fecha 17-03-2014

Nombre y Apellidos: Puerta Gil, Mirlangeliz Macarena

[ C.I.: V-24.981.549

| Carrera: Ingenieria Maritima

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia
interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques de
unidades curriculares cursadas en la carrera de Licenciatura

en Turismo - UMC:

Resultados: Tomando en consideracion los argumentos
presentados por el estudiante y habiendo revisado su
expediente se otorgan las siguientes equivalencias para
la carrera Ingenieria Maritima:

o Unidad Curricular Unidad Curricula.r del o % similitud -
Cédigo Solicitada - Origen uc plan de Estudio Caodigo uc de Condicion
Carrera- Destino contenidos
LYC110 Leng y Comunicacion | 2 Leng y Comunicacion | LEN113 2 + 80% Aprobada
LYC210 Leng y Comunicacion Il 2 Leng y Comunicacion | LEN223 2 + 80% Aprobada
ING120 Ingles | 2 Ingles | ING120 3 + 80% Aprobada
DPT180 Deporte 2 Deporte DPT102 2 + 80% Aprobada

Unidades Crédito

% de Carrera/ 198 UC

Art. 7 Reglamento Traslado y

Equivalencias.

Total Aprobado

9

4,54 %

Conforme.

Acta presentada por la Comisién de Traslado y Equivalencias

N° COME-106-03-14, de fecha 17-03-2014

Nombre y Apellidos: Salas Arroyo, José Gregorio

| C.I.: V-20.562.819

| Carrera: Lic. Administracién

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia
interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques
de unidades curriculares cursadas en la carrera de

Ingenieria Maritima :

Resultados:

presentados por el

Tomando en consideracion
estudiante y habiendo
expediente se otorgan las siguientes equivalencias para la
carrera Administracion — UMC :

los

argumentos

revisado su

o Unidad Curricular Unidad Curripular del o % similitud -

Caodigo L . UC | plan de Estudio Carrera- Caodigo uc de Condicion
Solicitada - Origen . .
Destino contenidos
CAL114 | Calculo | 4 Matematica | MAT-114 4 +80% Aprobada
CAL224 | Célculo Il 4 Matematica Il MAT-224 4 +80% Aprobada
- - 5

tgmgg tgzgﬂgg i; ggmﬂz:gg :I g Lenguaje y Comunicacion LYC-102 2 Elgglﬁe Aprobada
MEI212 Metodologia | 2 Metodologia | MET-613 3 +80% Aprobada
MEI322 Metodologia Il 2 Metodologia Il MET-723 3 +80% Aprobada
ING-113 | Ingles | 3 Ingles | ING-213 3 +80% Aprobada
ING-223 | Ingles Il 3 Ingles Il ING-323 3 +80% Aprobada
ING-333 | Ingles llI 3 Ingles lll ING-433 3 +80% Aprobada
ING-443 | Ingles IV 3 Ingles IV ING-543 3 +80% Aprobada
ING-553 | Ingles V 3 Ingles V ING-653 3 +80% Aprobada
tgggg tgg:z:gg:gz mz;:;:m: :I g Derecho Maritimo DMA-702 2 | +80% Aprobada
PEN-102 | Desarrollo Hab Pensam 2 Iniciacién Universitar IUN-102 2 +80% Aprobada
S01 glc()ecc;;isloc.Desarrollo 2 Desarrollo Social DS0-202 2 +80% Aprobada
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INF412 | Informética | 2 Aplic. Informética | AIN-112 2 +80% Aprobada

INF522 | Informatica Il 2 Aplic. Informética Il AIN-222 2 +80% Aprobada

STG802 Seminario de Trabajo de 3 Seminario de Trabajo de STG903 3 +80% Aprobada
Grado Grado

Unidades Crédito

% de Carrera/ 195 UC

Equivalencias.

Art. 7 Reglamento Traslado y

Total Aprobado

44

22,56 %

Conforme.

Acta presentada por la Comision de Traslado y Equivalencias |

N° COME-025-03-14, de fecha 13-03-2014

58. Equivalencias Internas de Suarez, Isamaray Vilchez, Eduar:
El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-006-173-1V-2014 emitida en Sesion

Ordinaria No. CUO-006-2014, de fecha 10 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en

los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar las siguientes

Equivalencias Internas de dos estudiantes.

Nombre y Apellidos:
Suéarez Rodriguez, Isamara Concepcion

C.l.:
V- 26.078.131

Carrera:
Lic. Administracion

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia
interna, de las siguientes unidades curriculares o blogques de
unidades curriculares cursadas en la carrera de Ingenieria

Resultados: Tomando en consideracion los argumentos
presentados por el estudiante y habiendo revisado su
expediente se otorgan las siguientes equivalencias para la

Maritima : carrera Administraciéon — UMC :
. . Unidad Curricular del % similitud
Cadigo SLJn!dad Curngular uc plan de Estudio Cadigo uc de Condicién
olicitada - Origen - .
Carrera- Destino contenidos
CAL114 Célculo | 4 Matematica | MAT-114 4 +80% Aprobada
LEN113 Lenguaje y Comunica | 3 Lenguaje y Comunica LYC-102 2 + 80% Aprobada
MEI212 Met. de la Investigacion | 2 Metodologia | MET-613 3 +80% Aprobada
ING-113 Ingles | 3 Ingles | ING-213 3 +80% Aprobada
DPT102 Deporte 2 Deporte DPT102 2 +80% Aprobada
PEN-102 | Desarrollo Hab Pensam 2 Iniciacién Universitaria IUN-102 2 +80% Aprobada
Unidades Crédito % de Carrera/ 195 UC Art. 7 Rég{]a}?;g;c;;rséslado y

Total Aprobado 16 8,20 % Conforme.

Acta presentada por la Comision de Traslado y Equivalencias

| N° COME-031-03-14, de fecha 13-03-2014

Apellidos y Nombres:
Vilchez Romero, Eduar Jesls

C.l.:
V.- 21.623.049

Carrera:
Lic. Administracion.

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia
interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques

Resultados: Tomando en consideracion los argumentos
presentados por el estudiante y habiendo revisado su

de unidades -curriculares cursadas en la carrera de | expediente se otorgan las siguientes equivalencias para la
Ingenieria en Informatica : carrera Administracion:
. Unidad Curricular Unidad Curripular del o % similitud -
Caodigo . . UC | plan de Estudio Carrera- Cdédigo ucC de Condicién
Solicitada - Origen . .
Destino contenidos
110 Ingles | 3 Ingles | ING213 3 +80% Aprobada
210 Ingles Il 3 Ingles Il ING323 3 +80% Aprobada
140 Célculo | 4 Matematica | MAT114 4 +80% Aprobada
120 Lenguaje y Comunicacion | 3 Lenguaje y Comunicacion LYC102 2 + 80% Aprobada
170 Téc. de la Inv. Documental 2 Téc. de la Inv. Documental TID103 3 +80% Aprobada
130 Informética Basica 2 Aplicaciones Informéticas | AIN112 2 +80% Aprobada

Unidades Crédito

% de Carrera/ 195 UC

Art. 7 Reglamento Traslado y

Equivalencias.

Total Aprobado

17

8,72 %

Conforme.

Acta presentada por la Comision de Traslado y Equivalencias

N° COME-032-03-14, de fecha 13-03-2014
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CONSEJO UNIVERSITARIO ORDINARIO CUO-007-2014.
30 DE ABRIL DE 2014

1. Memoriay Cuenta del Afio 2013:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-007-174-1V-2014 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-007-2014, de fecha 30 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 y 36 numeral 10 ejusdem de la Ley de Universidades, aprobar la
Memoria y Cuenta del Afio 2013 en la que se refleja los logros alcanzados en las Metas Fisicas,
Presupuestarias y Financieras de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe.

2. Plan Estratégico de Desarrollo Institucional de la UMC periodo 2014-2019:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-007-175-1V-2014 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-007-2014, de fecha 30 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia a lo previsto en la
Ley Orgéanica de Planificacién Publica Popular en sus articulos Nros. 2, 4, 6, 17, 19, 21, 23 y 45,
aprobar el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional de la Universidad Nacional Experimental
Maritima del Caribe periodo 2014-2019 (PEDIUMC), el cual incluye Filosofia de Gestion, Misidn,
Vision, Valores, Politica Rectora de la Calidad; asi como también, las areas, directrices y objetivos
estratégicos; en concordancia a lo previsto en la Ley del Plan de la Patria Segundo Plan Socialista
de Desarrollo Econémico y Social de la Nacién 2013-2019, publicado en Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.118 Extraordinario de fecha 04 de diciembre de 2013.

3. Incorporacion al Presupuesto de Ingresos y Gastos de la UMC correspondientes a
Ingresos Propios Enero, Febrero y Marzo 2014:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-007-176-1V-2014 emitida en Sesién
Ordinaria No. CUO-007-2014, de fecha 30 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 4, 5y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la incorporacion al
Presupuesto de Ingresos y Gastos de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe
del afio 2014, la suma de Bolivares Quinientos Sesenta y Siete Mil Cuatrocientos Veintiuno con
Quince Céntimos (Bs. 567.421,15) correspondientes a Ingresos Propios Enero, Febrero y Marzo
2014; de los cuales ya se descontaron Bolivares Doscientos Mil Con Cero Céntimos
(Bs. 200.000,00) correspondientes a Ingresos Propios estimados en la formulacién del Proyecto
2014 primer trimestre; cuya distribucion para el ejercicio econdmico 2014 se detalla a

continuacion:
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DISTRIBUCION DE GASTOS POR INGRESOS PROPIOS UMC
MESES DE ENERO, FEBRERO Y MARZO EJERCICIO 2014

UBICACION ADMINISTRATIVA

VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO EETEa CESEERY

FORMACION DE INTERCAMBIO Y GESTION DEL|
ENLOS 0 CON LA
CODIGO DENOMINACION SERVICIOS GENERALES RRHH ‘:;;ﬁ:fg::xg PROGRAMAS NACIONALES SOCIEDAD
DE FORMACION "A.E. DEPORTES"

RECTORADO

TOTAL POR PARTIDA /
ESPECIFICA

402000000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 15.000,00 95.000,00 35.000,00 12.000,00 0,00 0,00 157.000,00
403000000 |SERVICIOS NO PERSONALES 100.000,00 125.421,15 20.000,00 35.000,00 80.000,00 50.000,00 410.421,15
TOTAL GENERAL 115.000,00 220.421,15 55.000,00 47.000,00 80.000,00 50.000,00 567.421,15

ELABORADO POR LA COORDINACION GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO Y LA COORD. GRAL DE ADMINISTRACION
LA GUAIRA, 29/04/2014

4. Modificacién de la Resolucion N° CUO-004-053-111-2014:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-007-177-1V-2014 emitida en Sesién
Ordinaria No. CUO-007-2014, de fecha 30 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la modificacion de la
Resolucion N° CUO-004-053-111-2014, emitida en Sesion Ordinaria No. CUO-004-2014, de fecha
12 de marzo de 2014, ya que por error material involuntario no se colocé correctamente el nimero

de cédula del profesor que se detalla a continuacion:

NOMBRE Y UNIDAD PERIODO DE
APELLIDO el NS CURRICULAR Fulvigion=s SUIELDE CONTRATACION
Se Colocé 12.805.139 .
José Lugo cuando lo correcto es Inglés Iy IV Docente a Medio 3.284,00 01/01/2014 al
12.865.139 Tiempo 31/12/2014

5. Modificacion de la Resolucion N° CUO-004-053-111-2014:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-007-178-1V-2014 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-007-2014, de fecha 30 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la modificacion de la
Resolucion N° CUO-004-053-111-2014, emitida en Sesion Ordinaria No. CUO-004-2014, de fecha
12 de marzo de 2014, ya que, por error material involuntario no se colocé correctamente el Nivel

del profesor que se detalla a continuacion:

NOMBRE Y UNIDAD PERIODO DE
APELLIDO o AL CURRICULAR FLivCionES ) ellE 2o CONTRATACION
Se colocé Nivel |
José Benitez 6.496.312 | cuando lo correcto Instalaciones Do_cen_te a 3.690,00 01/01/2014 al
es Nivel II Medio Tiempo 31/12/2014

6. Postulados para Epénimos:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-007-179-1V-2014 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-007-2014, de fecha 30 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con lo establecido

en el articulo 37 del Reglamento para Actos de Otorgamiento de Titulo, Grados, Diplomas y
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Certificados de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe, aprobar los siguientes
postulados para el Eponimo para los Programas de Formacion de la XVII Promocién de
Ingenieria Maritima, la XV Promocion de Licenciados en Administracion, la VII Promocion de
Ingenieria Ambiental y la VI Promocion de TSU Transporte Acuético.

EPONIMOS
Cép./Alt. Pedro José Guzman Quevedo (+)
J/IMag. José Silvino Moros Paradas (+)
Cap./Alt. Armando Torres Partida (+)
Cap./Alt. José Luis Fuenmayor Ruiz (+)

7. Un semestre adicional a Pinto Fernandez, Greila Vicmar:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-007-180-1V-2014 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-007-2014, de fecha 30 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con el articulo 90
del Reglamento Estudiantil, aprobar un (01) semestre adicional al bachiller Pinto Fernandez,
Greila Vicmar, titular de la cédula de identidad N° 19.6971.808, por haber agotado el tiempo
maximo establecido en el Articulo 90 del Reglamento Estudiantil, donde se indica que: “los
estudiantes de pregrado tienen un maximo de 14 semestres regulares para graduarse”. Cabe
destacar, que el bachiller en referencia en el semestre 2013-02 cumplié6 14 semestres en este
Programa de Formacién Académico, para que curse la carga académica pendiente, previamente
aprobado en Consejo Académico bajo decision N° CAO-006-01-1V-2014, de fecha 03 de abril de
2014, en el siguiente periodo descrito a continuacion:

SEMESTRE UNIDAD CURRICULAR
16 Pasantias Profesionales

8. Modificacion de la Resolucién N° CUO-006-119-1V-2014:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-007-181-1V-2014 emitida en Sesién
Ordinaria No. CUO-007-2014, de fecha 30 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la modificacion de la
resolucion N° CUO-006-119-1V-2014, de fecha 10 de abril de 2014, ya que, por error material
involuntario no se colocé el periodo en la contratacion a medio tiempo a veintiséis (26) profesores
asignados para dictar clases a los estudiantes del Programa Nacional de Formacién de Técnico
Superior Universitario en Transporte Acuatico dictado por esta casa de estudios, lo cual les
corresponde atender a setecientos cuarenta (740) estudiantes ubicados en todos los trimestres
gue contempla el plan de estudios de la carrera en las regiones de Guiria, Cabimas y la
Plataforma como herramienta educativa, que inicia el 23 de enero 2014 hasta el 31 de diciembre
de 2014. La mencionada contratacion cuenta con disponibilidad presupuestaria, otorgada por la

Coordinacion General de Planificaciéon Estratégica y Presupuesto bajo el N° REC-CGPEP-
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014/2014, de fecha 31 de enero 2014. Previamente aprobado en Consejo Académico bajo

decision N° CAO-005-04-111-2014, de fecha 21 de marzo de 2014.

NOMBRE Y UNIDAD HORAS | COSTO PERIODO DE
0o Zz
A APELLIDO G RS CURRICULAR MENS | X HORA SUSHRIO CONTRATACION
Servicio Social 23 de enero 2014
Viloria Romero Comunitario Mag. Noa, hasta el
1 José Gregorio 8.695.078 i Metodologia de la 80 50,94 4.075,00 31 de diciembre de
Investigacion Mag. Noa 2014
. . Matematica, 23 de enero 2014
Diaz Colina Termodinamica hasta el
2 Alfonso 11.890.736 | S 80 20,53 3.284,00 o
Alexander Instrumentacién y 31 de diciembre de
Control, 2014
Estructura del Buque
(Mag. Noa) , 23 de enero 2014
Ledn Marcano Navegacién Costeray hasta el
s Héctor José 17.419.980 ! Estima Magq, 80 20,53 3.284,00 31 de diciembre de
Operaciones Portuarias 2014
Mag.
Legislacién Maritima 23 de enero 2014
Fernandez Leo6n Maq y Noa, Formacion hasta el
4 Jaime 5.166.323 ! Sociopolitica Il Magq, 80 20,53 3.284,00 31 de diciembre de
Noa 2014
. Nav. Costera y Estima
C'\;A:rzgggzz Noa, mantenimiento y 23 dehgr;goelZOlzl
5 Ricardo Del 4.973.975 Il refré%elraar(c:)lo&gisf)lﬁtema 80 23,06 3.690,00 31 de diciembre de
Carmen P y 2014
Maquinas Aux.
Estiba y Manejo de la 23 de enero 2014
Diaz Guzman Carga, Estabilidad del hasta el
6 Raman Antonio 11.078.061 i Buque, Naveg 80 25,47 4.075,00 31 de diciembre de
Electronica 2014
23 de enero 2014
Soto Lépez Ingles | Maq y Noa , hasta el
! Osnelys Cristina 5.717.637 : Ingles I Maq y Noa 80 20,53 3.284,00 31 de diciembre de
2014
. . Nav. Costeray Estima 23 de enero 2014
Leon Pereira I Noa, Maniobra del hasta el
8 Domingo 3.888.064 11 B ' 80 25,47 4.075,00 o
Antonio uque, _Transporte 31 de diciembre de
Acuatico Noa, 2014
Motores Marinos, 23 de enero 2014
Urribarri Parra Maquinas Auxiliares, hasta el
9 Jesus Alberto 5.709.692 i Transporte Acuatico 80 25,47 4.075,00 31 de diciembre de
Mag. 2014
Nav. Astrondmica, 23 de enero 2014
Overman Meteorologia hasta el
10 Rincén Arturo | 11.078.061 1] . o 80 25,47 4.075,00 -
. Operaciones Portuarias 31 de diciembre de
Antonio
Noa 2014
23 de enero 2014
Garcia Prada Inglés Il Mag y Noa, hasta el
1 Marleni Josefina 5.167.427 ! Ingles IV Mag Noa 80 20,53 3.284,00 31 de diciembre de
2014
Carrion Fermin Aux Estruciura del Bu_que z dehzrs]te;c:eI2014
12 14.612.993 Maq Noa, Operaciones 80 17,08 2.732,00 o
Jeffory Eloy doc | ] 31 de diciembre de
Portuarias Maq Noa >
014
Ternjownamma, 23 de enero 2014
Lépez Roca Mecanica de los hasta el
13 P . 4.363.771 11 Fluidos, 80 25,47 4.075,00 o
Omar José . 31 de diciembre de
Instrumentacion y
2014
Control
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Legislacion Maritima

23 de enero 2014

Suarez Montilla . i hasta el
14 Angie Delimar 16.435.254 | Distancia y GUI Maqy 80 20,53 3.284,00 31 de diciembre de
Noa
2014
o Electricidad Basica, 23 de enero 2014
Carrefio Mantenimiento hasta el
15 Chirinos Julio 9.806.546 | - nto'y 80 20,53 3.284,00 -
Cesar Refngerampn, 31 de diciembre de
Maguinas Auxiliares 2014
Formacién Sociopolitica
I Maq_ y N‘??" Formacion 23 de enero 2014
Brazon Villarroel Sociopolitica Il Maq y hasta el
16 - 14.311.732 | Noa, Proyecto Nac y 80 20,53 3.284,00 -
Petra Malbelis . . 31 de diciembre de
Nva Ciudadania, 2014
Metodologia de Servicio
Noa.
Servicio Social
Noiorgrlé)r;;irtlc? &A:c?omal 23 de enero 2014
Aboud Fuentes ' . | hasta el
17 Mery Del Valle 5.184.001 | y Nva Cluda,danla, 80 20,53 3.284,00 31 de diciembre de
Metodologia de
A 2014
Investigacion Maq y
Noa
Bouteau AUX Nav Costera y Estima 23 dehzztegoelzom
18 | Cedefio Marcos | 3.688.824 doc | Mag y Noa, Navegacion 80 17,08 2.732,00 31 de diciembre de
Antonio Costera 'y Estima Il 2014
Hernandez Estlbggrg/l;nﬁg/de la 23 dehgr;goelzom
19 Osblé??]i%%ar 12.288.147 I Astronémica, Nav 80 20,53 3.284,00 31 de diciembre de
Electrénica 2014
Electrotecnia Marina, 23 de enero 2014
Marin Yance Aux Comunicaciones hasta el
20 Juan Manuel 12.908.833 doc | Maritimas, Proteccion 80 17,08 2.732,00 31 de diciembre de
Integral Magq. 2014
Delgado 23 de enero 2014
Marquez Ingles | Maq y Noa, hasta el
21 Jamenson De 16.389.154 : Ingles I Maq y Noa 80 20,53 3.284,00 31 de diciembre de
La Trinidad 2014
Martinez Carlos Dibujo Mecanico, Ajuste 2 dehgggoe'ZOlll
22 Enri 10.881.663 | y Medicion, Maniobra 80 20,53 3.284,00 o
nrique del Buque 31 de diciembre de
2014
. 23 de enero 2014
Hernandez Inglés Il Maq y Noa hasta el
23 | LoretoLuis | 9.830.637 | | g qy Hoa, 80 20,53 | 3.284,00 AS
Enri Ingles IV Maq Noa 31 de diciembre de
nrique
2014
Mantenimiento Cubierta 23 de enero 2014
Cortesia Vicent y Casco, Meteorologia, hasta el
24 Virgilio Raafel 11.415.427 ! Sistema de Propulsion 80 20,53 3.284,00 31 de diciembre de
y AuX. 2014
Lenguaje y
Comunicacion Maq 23 de enero 2014
25 | Marin Elinor | 8.417.174 | 1 | Noa& Metodologiadela | g 23,06 | 3.690,00 hasta el
Investigacion, 31 de diciembre de
Metodologia de Servicio 2014
y Aprendizaje
Lenguaje y
Comunicacion Magq,
Yanez Guarino Noa, Gestion Ambiental 2 deh(zlr;tea:oeI2014
26 16.893.685 | Mag, Formulacion y 80 20,53 3.284,00 o
Marlyn Del Valle 31 de diciembre de
Eval. Proyecto Maq, 2014
Metodologia de Servicio
Mag.
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9. Pago de los profesores de la DIP:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-007-182-1V-2014 emitida en Sesidn
Ordinaria No. CUO-007-2014, de fecha 30 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar el pago de los
profesores que dictaron clases en el Curso Regular para Capitanes de Altura y Jefes de Maquinas
FASE I, durante el periodo académico comprendido entre el 13 de enero al 28 de marzo de 2014.
El mencionado pago cuenta con disponibilidad presupuestaria, otorgada por la Coordinacién
General de Recursos Humanos bajo el N° VAD-GCRH-100/2014, de fecha 06 de febrero 2014.
Previamente aprobado en Comité Académico N° 004/2014, de fecha 11 de marzo de 2014 y en
Consejo de Investigacion N° 005/2014, de fecha 27 de marzo 2014.

APELLIDONOMBRE | C.I. UNIDAD CURRICULAR TOTAL NIVEL COSTO X. | TOTAL
HORAS DOCENTE HORA BS. F.-

Juan Herman 3.507.585 | Planificacién de Procesos a Bordo 44 Contratado IV 159,07 6.999,08
Maria Grazia Blanco | 7.924.008 Seguro Maritimo 33 Contratado I 126,54 4.175,82
JesUs Aponte 3.813.325 Gestién de Empresas Navieras 44 Contratado Il | 139,71 | 6.147,24

10. Reglamento sobre Ingresos Propios Generados por la Prestacion de Servicios a
Terceros por Parte del Personal Docente, de Investigacién y Administrativo de la UMC:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-007-183-1V-2014 emitida en Sesién
Ordinaria No. CUO-007-2014, de fecha 30 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 20 y 21 de la Ley de Universidades, aprobar el Reglamento sobre
Ingresos Propios Generados por la Prestacion de Servicios a Terceros por Parte del Personal
Docente, de Investigacion y Administrativo de la Universidad Nacional Experimental Maritima del
Caribe.

11. Instar a la Comision de Contrataciones:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-007-184-1V-2014 emitida en Sesién
Ordinaria No. CUO-007-2014, de fecha 30 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los articulos 10
y 42 de la Ley de Contrataciones Publicas, instar a la Comisién de Contrataciones, asi como,
facultarla para que realice las publicaciones y notificaciones pertinentes, a los fines de que inicie el
Proceso de Contratacién de los siguientes bienes:

e Adquisicion de Cauchos para los Vehiculos de esta Casa de Estudios.

e Adquisiscion de Equipos Mobiliarios.

12. Dictamen de la Consultoria Juridica de fecha 07 de marzo de 2014:
El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-007-185-1V-2014 emitida en Sesion

Ordinaria No. CUO-007-2014, de fecha 30 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en
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los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar el dictamen de la
Consultoria Juridica de fecha 07 de marzo de 2014, relacionado con las elecciones de la
Representacion Estudiantil del afio 2013 e Instar a la Comision Electoral a los fines de que se
aperture el Procedimiento Administrativo correspondiente remitiendo copia del Dictamen de la
Consultoria Juridica.

CONSEJO UNIVERSITARIO ORDINARIO CUO-008-2014.
14 DE MAYO DE 2014

1. Correccion de la Resolucién N° CUO-003-019-11-2014:

El Consejo Universitario, mediante Resoluciéon No. CUO-008-186-V-2014 emitida en Sesién
Ordinaria No. CUO-008-2014, de fecha 14 de mayo del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 4, 5y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la correccién de la
Resolucion N° CUO-003-019-11-2014, de fecha 19 de febrero de 2014, de acuerdo a devolucion
efectuada a través de comunicacion N° OPP 2014-517, de fecha 23 de abril de 2014, relativa a
Crédito Adicional recibido segun Oficio PAF N° 002/2014, de fecha 08 de enero de 2014, referente
a la asignacién para cubrir Incremento Salarial (Primer Trimestre 2014), al Personal Docente,
Administrativo y Obrero (Activo y Jubilado) de esta Casa de Estudios, derivado de la aplicacién de
la | Convencién Colectiva Unica de Trabajadores del Sector Universitario, asi como, el ajuste de la
pension por extension de beneficios para el personal jubilado, correspondiente al mes de febrero
2014, por la cantidad total de Nueve Millones Ochocientos Treinta y Cuatro Mil Setecientos
Cuarenta y Siete Bolivares (Bs. 9.834.747,00), emitido por el Despacho de la Oficina de
Planificacion del Sector Universitario (OPSU) - Ministerio del Poder Popular para la Educacién
Universitaria, cuya transferencia financiera para el mes de febrero fue por Bolivares Tres Millones
Doscientos Setenta y Ocho Mil Cuatrocientos Veintinueve Exactos (Bs. 3.278.429,00), segun
Certificacion Financiera No. VAD-CGAD-CFZA-039/2014, de fecha 10 de febrero de 2014.
Cuando lo correcto debi6 ser por Bolivares Tres Millones Doscientos Setenta y Ocho Mil
Doscientos Cuarenta y Nueve Exactos (Bs. 3.278.249,00). Quedando una diferencia de Bolivares
Ciento Ochenta sin Céntimos (Bs. 180,00), los cuales una vez ajustados, deberan ser notificados
a la OPSU a los fines de esperar lineamientos al respecto. La Distribucién corregida de los montos
en las partidas de los Proyectos y Acciones Centralizadas, esta detallada en el oficio
REC-CGPEP-057/2014, de fecha 12 de mayo de 2014, corregida se expresa a continuacion:
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CORRECCIN DE DISTRIBUCION GASTOS DE PERSONAL- CREDITO ADICIONAL INCREMENTO SALARIAL
MES DE FEBRERQ 2014- UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL MARITIMA DEL CARIBE

DENOMINACION PROY1 PROY2 | PROY3 | PROY4 | PROYS PROY6 | PROYT PROYS ACC.1 ACC.3 TOTAL
INCREMENTO SALARIAL 15000000 77200000 26000000 16760000[ 495000000 75000000 27140000  185.00000[ 64352000 6072900  3.055.249,00
PRIMA HOGAR 5000000 8000000 2000000 1000000 5000000 500000 1400000 1000000  29.000,00 0,00 23.000,00

TOTALMODIFICACION: 13000000 85200000 20000000 17260000 54500000 8000000 28540000 19500000 672520000 6072900  3.278245,00

FUENTE COORDINACION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS MEMORANDO N VAD-CGRH-388/2014 DF FECHA 09/05/2014

2. Incorporacion al Presupuesto de Ingresos y Gastos de la UMC para cubrir Incremento
Salarial, al Personal Docente, Administrativo y Obrero (Activo y Jubilado) de esta Casa de
Estudios correspondiente al mes de mayo 2014:

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-008-187-V-2014 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-008-2014, de fecha 14 de mayo del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar la incorporacién al
Presupuesto de Ingresos y Gastos de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe
del afio 2014, la suma de Bolivares Tres Millones Doscientos Setenta y Ocho Mil Doscientos
Cuarenta y Nueve Exactos (Bs. 3.278.249,00), para cubrir Incremento Salarial, al Personal
Docente, Administrativo y Obrero (Activo y Jubilado) de esta Casa de Estudios, derivado de la
aplicacion de la | Convencion Colectiva Unica de Trabajadores del Sector Universitario, asi como
el ajuste de la pension por extension de beneficios para el personal jubilado, correspondiente al
mes de mayo 2014, Certificacion Financiera No. VAD-CGAD-CFZA-119/2014, de fecha 13 de
mayo de 2014 y segun Oficio DIR N° 0102/2014, de fecha 09 de mayo de 2014, emitido por el
Despacho de la Oficina de Planificacion del Sector Universitario (OPSU) - Ministerio del Poder
Popular para la Educacion Universitaria. La Distribucion de los montos en las partidas de los
Proyectos y Acciones Centralizadas, esta detallada en el oficio REC-CGPEP-058/2014, de fecha

13 de mayo de 2014, seglin se expresa a continuacion:

DISTRIBUCION GASTOS DE PERSONAL - CREDITO ADICIONAL INCREMENTO SALARIAL
MES DE MAYO 2014- UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL MARITIMA DEL CARIBE

DENOMINACION PROY1 PROY 2 PROY 3 PROY 4 PROY 5 PROY 6 PROY 7 PROY 8 ACC.1 ACC.3 TOTAL
INCREMENTO SALARIAL 5.000,00 991.000,00] 116.000,00 ~ 205.600,00]  218.060,00 5.000,00]  255.250,00 202.000,00]  1.092.339,00 43.000,00 3.133.249,00
PRIMA HOGAR 0,00 115.000,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00 11.000,00 5.000,00 10.000,00 0,00 145.000,00

TOTAL MODIFICACION: 5.000,00(  1.106.000,00] 116.000,00{  209.600,00 218.060,00 5.000,00 266.250,00 207.000,00  1.102.339,00 43.000,00 3.278.249,00

FUENTE COORDINACION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS MEMORANDO N° VAD-CGRH-0405/2014 DE FECHA 13/05/2014

3. Contratacion a Dedicacion Exclusiva del profesor Oswaldo Toro:

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-008-188-V-2014 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-008-2014, de fecha 14 de mayo del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacion de un

profesor de pregrado a Dedicacion Exclusiva, correspondiente al periodo 02 de mayo al 31 de
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diciembre 2014, el cual estara adscrito a la Coordinacion de Ciencias Ambientales. Previamente
aprobada en Consejo Académico mediante decision No. CAO-007-06-1V-2014, de fecha 29 de
abril 2014. La mencionada contratacion cuenta con disponibilidad presupuestaria, otorgada por la
Coordinacién General de Recursos Humanos bajo el N° VAD-CGRH-349/2014, de fecha 28 de
abril de 2014.

NOMBRE Y UNIDAD PERIODO DE
APELLIDO el =L CURRICULAR ALLElenES e CONTRATACION
AUX ASISTENTE DE LA Desde 02/05/2014

Oswaldo Toro 14.363.898 DOC | ASISTENTE COORDINACION 6.148,00 al 31/12/2014

4. Contratacion a Dedicacion Exclusiva del profesor Luis Zambrano:

El Consejo Universitario, mediante Resoluciéon No. CUO-008-189-V-2014 emitida en Sesién
Ordinaria No. CUO-008-2014, de fecha 14 de mayo del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacién de un
profesor de pregrado a Dedicacién Exclusiva, correspondiente al periodo 02 de mayo al 31 de
diciembre 2014, el cual estard adscrito a la Coordinacién de Ciencias Aplicadas. Previamente
aprobada en Consejo Académico mediante decision No. CAO-007-07-IV-2014, de fecha 29 de
abril 2014. La mencionada contratacién cuenta con disponibilidad presupuestaria, otorgada por la
Coordinacién General de Recursos Humanos bajo el N° VAD-CGRH-349/2014, de fecha 28 de
abril de 2014.

NOMBRE Y UNIDAD PERIODO DE
APELLIDO Sl NIVEL CURRICULAR AN SLISERO CONTRATACION
. Mecénica de los | Docente, investigacion Desde 02/05/2014
Luis Zambrano | 4.033.957 11 Fluidos 1 y Ii y Asesorias 10.613,00 al 31/12/2014

5. Contratacion a Dedicacion Exclusiva de la profesora Yulezka Rodriguez Di Felice:

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-008-190-V-2014 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-008-2014, de fecha 14 de mayo del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacion de un
profesor de pregrado a Dedicacion Exclusiva, correspondiente al periodo 02 de mayo al 31 de
diciembre 2014, el cual estard adscrito a la Coordinacion de Ciencias Nauticas. Previamente
aprobada en Consejo Académico mediante decision No. CAO-007-10-1V-2014, de fecha 29 de
abril 2014. La mencionada contratacion cuenta con disponibilidad presupuestaria, otorgada por la
Coordinacién General de Recursos Humanos bajo el N° VAD-CGRH-349/2014, de fecha 28 de
abril de 2014.
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NOMBRE Y UNIDAD PERIODO DE
APELLIDO c M5 CURRICULAR FUNEleRIS SIUISHRIE CONTRATACION
Yulezka Asistente De La
. . AUX Coordinacion De Trabajo Desde 01/04/2014
Rodriguez Di | 21,195,501 | o~y | ASISTENTE Social (Desarrollo 6.148,00 | 7 31/12/2014
Felice o
Estudiantil)

6. Contrataciéon de dos profesores a medio tiempo adscritos a la Coordinacion de Ciencias
Béasicas:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-008-191-V-2014 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-008-2014, de fecha 14 de mayo del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacién de
dos profesores de pregrado a medio tiempo, correspondiente al periodo 24 de marzo al 31 de
diciembre 2014, los cuales estaran adscritos a la Coordinacién de Ciencias Basicas. Previamente
aprobada en Consejo Académico mediante decision No. CAO-007-08-1V-2014, de fecha 29 de
abril 2014. La mencionada contratacion cuenta con disponibilidad presupuestaria, otorgada por la
Coordinaciéon General de Recursos Humanos bajo el N° VAD-CGRH-349/2014, de fecha 28 de
abril de 2014.

NOMBRE Y UNIDAD HORAS | COSTO X PERIODO DE
(e 2
b APELLIDO . AL CURRICULAR | MENS HORA SelELbE CONTRATACION
Sthepfanie Castro . Desde 24/03/2014 al
1 Jaimes 19.273.027 | Quimica 80 41,05 3.284,00 31/12/2014
. , - Desde 24/03/2014 al
2 | Lisbeth Hernandez | 17.158.731 | Matematicas 80 41,05 3.284,00 31/12/2014

7. Contrataciéon de los profesores a medio tiempo adscritos a la Coordinacion de Ciencias
Humanisticas:

El Consejo Universitario, mediante Resoluciéon No. CUO-008-192-V-2014 emitida en Sesién
Ordinaria No. CUO-008-2014, de fecha 14 de mayo del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacion de los
siguientes profesores de pregrado a medio tiempo, correspondiente al periodo 01 de marzo al 31
de diciembre 2014, los cuales estaran adscritos a la Coordinacion de Ciencias Humanisticas.
Previamente aprobada en Consejo Académico mediante decision No. CAO-007-09-1V-2014, de
fecha 29 de abril 2014. La mencionada contratacion cuenta con disponibilidad presupuestaria,
otorgada por la Coordinacion General de Recursos Humanos bajo el N° VAD-CGRH-349/2014, de
fecha 28 de abril de 2014.

NOMBRE Y UNIDAD HORAS | COSTO X PERIODO DE
N1 APELLIDO €l NIVEL | CURRICULAR MENS | HORA | SUELPO | coNTRATACION
Contratos Compra
1 Yajaira Pérez 6.470.936 | Il Venta, Convenios 80 50,94 4.075,00 | Desde 01/03/2014
. al 31/12/2014
Internacionales
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Circuitos Turisticos 1V,
. o Patrimonio Natural y
Abilio De Oliveira | 5 46851 | | Cultural de la 80 46,13 | 3.690,00 | Desde 01/03/:2014
Simao . . al 31/12/2014
Humanidad, Teoria y
Practica del Turismo |
Iris Cristina Lenguaje y Desde 01/03/2014
Sanchez Moreno 6.499.656 I Comunicacion |y I 80 46,13 3.690,00 al 31/12/2014
Seminario de Trabajo
de Grado,
Xiomara Beatriz Metodologia de la Desde 01/03/2014
Pefia 4.247.480 i Investigacion |y 80 20,94 4.075,00 al 31/12/2014
Metodologia de la
Investigacion Il
Circuito Turistico | y II,
Carmen Isabel | g 177 975 Teoriay Practicas del | 80 41,05 | 3.28400 | Desde01/03/2014
Brito Pérez . al 31/12/2014
Turismo
Técnicas de
Investigacion
Gestherfy de Los
P , Documental, Desde 01/03/2014
Angele; (_30nza|ez 11.056.268 Seminario de Trabajo 80 41,05 3.284,00 al 31/12/2014
rito .
de Grado, Lenguaje y
Comunicacion |
Sonia Josefina Lenguaje y Desde 01/03/2014
Graterol Bejarano 4.349.487 i Comunicacion 80 50,94 4.075,00 al 31/12/2014
Pasantias
Yraima Josefina Profesionales y Desde 01/03/2014
Lunar de Jiménez 3.609.976 I Seminario de 80 46.13 3.690,00 al 31/12/2014
Investigacion
Organizacion de
Ingrid Josefina Eventos, Relaciones Desde 01/03/2014
Zurita Oropeza 11.064.263 Publicas y Circuitos 80 41,05 3.284,00 al 31/12/2014
Turisticos Il

8. Contratacién de la profesora Doris Castro Garcia:

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-008-193-V-2014 emitida en Sesion

Ordinaria No. CUO-008-2014, de fecha 14 de mayo del presente afio, resolvié con fundamento en

los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacién de la

profesora de pregrado a medio tiempo, correspondiente al periodo 24 de marzo al 31 de diciembre

2014, el cual estara adscrito a la Coordinacién de Ciencias Sociales. Previamente aprobada en
Consejo Académico mediante decision No. CAO-007-11-1V-2014, de fecha 29 de abril 2014. La
mencionada contratacion cuenta con disponibilidad presupuestaria, otorgada por la Coordinacion
General de Recursos Humanos bajo el N° VAD-CGRH-349/2014, de fecha 28 de abril de 2014.

NOMBRE Y HORAS COSTO X PERIODO DE
APELLIDO C.l. NIVEL UNIDAD CURRICULAR MENS HORA SUELDO CONTRATACION
Gerencia Logistica, Logistica
Doris Castro de Comercio, Seminario de Desde 24/03/2014 al
Garcia 11.636.977 I Transporte y Terminales de 80 46,13 3.690,00 31/12/2014
Transporte

9. Contratacion de los profesores a medio tiempo adscritos a la Coordinacién de Idiomas:

El Consejo Universitario, mediante Resoluciéon No. CUO-008-194-V-2014 emitida en Sesién

Ordinaria No. CUO-008-2014, de fecha 14 de mayo del presente afio, resolvié con fundamento en
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los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacion de los
profesores de pregrado a medio tiempo, los cuales estaran adscritos a la Coordinacién de
Idiomas. Previamente aprobada en Consejo Académico mediante decision No. CAO-007-12-I1V-
2014, de fecha 29 de abril 2014. La mencionada contratacion cuenta con disponibilidad
presupuestaria, otorgada por la Coordinacion General de Recursos Humanos bajo el N° VAD-
CGRH-349/2014, de fecha 28 de abril de 2014.

o T | e[| oo, [T 0080 oo | SE03E.
1 | Pedro Garcia Navas | 19.066.229 | | Inglés 1y Il 80 | 4105 | 328400 | De3° 2403/2014
2 | Darwin Campos | 12.151.758 | | Inglés 1y Il 80 | 41,05 | 3.284,00 De;"fﬁfé?fﬁﬂ”
3 'ra”igs?o?r'{;em” 18140019 | | | Inglési Nyl | 80 | 4105 | 328400 | DU 2403/2014
4 E“dis\'fgrg”guez 17.302.391 | | Inglés Ny IV | 80 41,05 | 3.284,00 Deasldflfl“zl?;ﬁgl“
5 | Martin Hemandez | 6.074.593 | | Inglés Il y Il 80 | 4105 | 328400 | DO3° OLOL20L4

10. Modificacién de la Resolucion N° CUO-004-053-111-2014:

El Consejo Universitario, mediante Resolucibn No. CUO-008-195-V-2014 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-008-2014, de fecha 14 de mayo del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la modificacién de la
Resolucion No. CUO-004-053-111-2014, de fecha 12 de marzo de 2014, con respecto a la
contratacion del profesor Anibal Hernandez, titular de la cédula de identidad N° 11.555.613, el cual
sera sustituido por profesor Carlos Rojas a Medio Tiempo, adscrito a la Coordinacion de Ciencias
Basicas. Previamente aprobada en Consejo Académico mediante decision No. CAO-007-04-1V-
2014, de fecha 29 de abril 2014. La mencionada contratacion cuenta con disponibilidad
presupuestaria, otorgada por la Coordinacibn General de Recursos Humanos bajo el
N° VAD-CGRH-092/2014, de fecha 06 de febrero de 2014.

NOMBRE Y UNIDAD HORAS | COSTO PERIODO DE
APELLIDO C.l. NIVEL CURRICULAR MENS | X HORA SUELDO CONTRATACION
Desde 07/03/2014 Hasta

31/12/2014.
Sustituye al Profesor Anibal
Hernandez CI 11.555.613

Carlos Enrique

Rojas Hernandez 14.073.051 Quimica 80 41,05 3.284,00

11. Permiso no remunerado por un afio con opcion a prérroga a la profesora Lilimar Lunar:

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-008-196-V-2014 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-008-2014, de fecha 14 de mayo del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los articulos 9y

4 literal “d” del Reglamento de Permiso o Licencia, Afio Sabatico y Sistema de Becas del Personal
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Docente y de Investigacion de la UMC, aprobar el permiso no remunerado por un afio con opcion
a prorroga, a la profesora Lilimar Lunar, titular de la cédula identidad N° 9.982.871, adscrita a la
Coordinacion de Idiomas, de la Direccién de Gestion de Docentes. Previamente aprobado en
Consejo Académico bajo decisibn N° CAO-007-04-1V-2014, de fecha 29 de abril de 2014. Cabe
destacar que se debe tener en cuenta la contratacion a su vez con disponibilidad presupuestaria

de un profesor a dedicacion exclusiva en la categoria de asistente por la profesora Lunar.

12. Modificacion de la Resolucion N° CUO-006-140-1V-2014:

El Consejo Universitario, mediante Resoluciéon No. CUO-008-197-V-2014 emitida en Sesién
Ordinaria No. CUO-008-2014, de fecha 14 de mayo del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar la modificacion de la
Resolucion N° CUO-006-140-1V-2014, de fecha 10 de abril de 2014, ya que por error material
involuntario, se colocé que no contemplard a la matricula actual y si debe contemplar la actual
matricula desde el momento de su aprobacién. La solicitud de modificaciéon del Pensum del
Programa de Formacion de Ingenieria Ambiental, facilitara el manejo de las asignaturas
respectivas y unificacion con los demas Programas de Formacion pertenecientes a la Escuela de
Nautica e Ingenieria. El principal fin de esta propuesta es que se pueda liberar el nudo de atraso
para los estudiantes de los ultimos semestres de la actual matricula desde el momento de su
aprobacién, evitando asi inconvenientes al momento de su inscripcion.

Modificaciéon de las unidades de crédito con decimal a enteras y cambio de cédigo de las electivas
de libre eleccién, para eliminar la doble codificacion y se reducen a 5 la cantidad de electivas a
escoger en lugar de 10.

Pasar Etica Profesional al noveno semestre permitira dejar a pasantias profesionales sin unidad
curricular en ese semestre, de manera analoga al resto de los Programas de Formacién de esta
Magna Casa de Estudios.

Se exceptla en la aplicacion de esta modificacién del Pensum de Ingenieria Ambiental a los

estudiantes que inscribirdn su décimo semestre en el periodo 2014-I.

Sem Cadigo Unidad Curricular HT |HP |HL |HS |UC |Prelacion
LEN -110 | Lenguaje y Comunicacion | 2 2 0| 4 2
ING- 120 |Inglés | 2 2 2 6 3
INF- 130 | Informatica | 1 1 1 3 2
CAL- 140 | Célculo | 3 2 0 6 4
! QUI- 150 | Quimica | 3 2 0| 5 4
BIO- 160 | Biologia 1 0 2|3 2
PDM- 170 | Problemas del Desarrollo y medio ambiente 2 0 0 3 2
HYM- 180 | El Hombre y el Mar 3 0 0 3 2
118

Coordinacion de Asuntos Secretariales — Secretaria General




DPT-102 | Deportes 1 2 0 3 2
Totales Semestre | | 14 14 6 |35 23
LEN-210 |Lenguaje y Comunicacion Il 2 2 0| 4 2 LEN -110
ING-220 | Inglés lI 2 2 2 6 3 ING- 120
INF-230 | Informética Il 1 1 1|3 2 INF- 130
CAL-240 | Célculo 1l 3 2 0 6 4 CAL- 140
2 QUI-250 | Quimica Il 3 2 0 5 4 QUI- 150
LAQ-260 | Lab. Quimica | 0 0 5 5 2 QUI- 150
FIS-270 | Fisical 2 4 0 6 4 CAL- 140
BIO- 160
[IA-280 | Introduccion a la Ingenieria Ambiental 2 2 0 3 3 PDM-170
HYM-180
Totales Semestre || | 15 14 11|39 24
ING-310 |Inglés Il 2 2 2 6 3 ING-220
INF-320 | Informética Ill 2 0 2 3 3 INF-230
CAL-330 | Célculo Il 3 2 0 6 4 CAL-240
QUI-340 | Quimica IlI 3 2 0|5 4 QUI-250
. QUI-250
3 LAQ-350 | Lab. Quimica ll 0 0 5 5 2
LAQ-260
. CAL-240
FIS-360 | Fisicall 2 4 0| 6 4
FSI-270
LAF-370 | Lab. Fisica | 0 0 4 4 2 FIS-270
Pégﬂoc' Problemética Ambiental Marino Costera 2 2 0| 3 3 11A-280
Totales Semestre Il | 14 12 13|38 25
Sem Cadigo | Unidad Curricular HT | HP |HL |HS | UC Prelacion
ING-410 |Inglés IV 2 2 2 6 3 ING-310
INF-420 | Informética IV 2 0 2 3 3 INF-320
CAL-430 | Calculo IV 3 2 0| 6 4 CAL-330
EST-440 |Estadistica | 1 2 0| 3 2 CAL-140
QUA-450 | Quimica Ambiental 2 2 0| 4 3 QUI-340
4 o QUI-340
LAQ-460 | Lab. Quimica lll 0 0 5 5 2
LAQ-350
. FIS-360
LAF-470 | Lab. Fisicalll 0 0 4 4 2
LAF-370
BIO-160
MIA-480 | Microbiologia Ambiental 2 2 0| 3 3 QUI-340
ECO-490 | Ecologia 1 2 0| 3 2 PAMC-380
Totales Semestre IV | 13 12 13|37 24
5 ING-510 Inglés V 2 2 2 3 ING-410
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CAL-520 |CalculoV 0 6 CAL-430
EST-530 | Estadistica ll 0 3 EST-440
o . QUA-450

LQA-540 |Lab. Quimica Ambiental 5 5
LAQ-460
EPI-550 | Epidemiologia 1 4 MIA-480
L , LAQ-460

CSA-560 | Ciencias de la Atmdsfera 1 4
LAF-470
. ) LAQ-460

HID-570 | Hidrologia 1 4
LAF-470

MEI-580 | Metodologia de la Investigacion | 0 3 82uC
SSC-590 | Servicio Social Comunitario Obligatorio 4 4
Totales Semestre V

ING-610 |Inglés VI 2 6 ING-510
LQA-540
COA-620 | Contaminacion Atmosférica 1 4 EPI-550
CSA-560
LQA-540
COH-630 | Contaminacion Hidrica 1 4 EPI-550
HID-570
. - . LQA-540

RSP-640 | Residuos Sélidos y Peligrosos 1 4
EPI-550
. . . CSA-560

SMC-650 | Sistemas Ambientales Marino Costeros 1 4
MEI-580
. o EST-530

MEI-660 | Metodologia de la Investigacion Il 0 3
MEI-580
L LAQ-460

FCS-670 | Fundamentos de la Ciencia del Suelo 1 4
LAF-470

Totales Semestre VI

ING-710 | Inglés VIl 6 ING-610

_ B ECO-490

ACR-720 Apr(_)vechamlento y Conservacion de Recursos 5 COH-630
Marinos

MEI-660

COA-620

GEA-730 | Gestion Ambiental | 4 COH-630

RSP-640

FEP-740 | Formulacion y Evaluacion de Proyectos | 4 MEI-660
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COA-620
L S . COH-630
IEP-750 | Iniciacion al Ejercicio Profesional 0 0 4 4 2
RSP-640
SMC-650
PRI-760 | Procesos Industriales 2 0 2 4 3 EST-530

Totales Semestre VIl

EST-530
LIA-810 Laboratorio de Ingenieria Ambiental | 0 0 5 5 2 COH-630

RSP-640
COH-630

L . SMC-650
CCM-820 Control de la Contaminacién Marino Costera 2 0 2 4 3
8 ACR-720

PRI-760

GEA-730
IEP-750

GEA-830 Gestion Ambiental |l 2 0 2 4 3

FEP-840 Formulacion y Evaluacién de Proyectos Il 2 2 0 4 3 FEP-740

Totales Semestre VIl

LIA-810

LIA-910 Laboratorio de Ingenieria Ambiental Il

ECO-490
FEP-740
GEA-830

DIA-920 Disefio Ambiental

STA-980 | Seminario de topicos Ambientales nnnn 170 UC

Total Semestre IX 1

5
- PAP-1010 | Pasantia Profesional nn- 191 UC

Totales Semestre X

Total Carrera 72 145 294 | 210
Sem | Cddigo Electivas de Libre Eleccién HT |HP [HL [HS [UC |Prelacion
o ECH-00X | Electivas de Ciencias Humanisticas 0 2 0 2 1 89 UC
o
% ECH-001 |e Organizacion y Programacion del Trabajo
o
‘g o | ECH-002 | e Relaciones Humanas
= +
g é ECH-003 | eTrabajo en Equipo y Liderazgo
° @ | ECA-0XX |Electivas de Ciencias Ambientales 89 UC
= ECA-011 |e Energias Renovables y Limpias 2|0 |1]|3] 3
o
< ) e Evaluacion de Riesgos Ambientales de Origen FCS-670
ECA-012 | antrépico y Naturales 210121413 | Hpsr0o
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ECA-013 | e Radioactividad y Mineralogia Ambiental 2 0 1 3 3 FCS-670
HID-570
ECA-014 |e Genética Ambiental 2 0 1 3 3
ECA-015 | Medio Ambiente de Interior 2 0 1 3 3
ECA-016 |e Tecnologias Verdes 2 0 2 4 3
ECA-017 |e Biotecnologia Ambiental 2 0 2 4 3
ECA-018 |e Geotécnica Ambiental y Estructuras Hidraulicas 2 0 2 4 3
ECA-019 |e Disefio de Plantas de Tratamiento de Aguas 2 0 2 4 3
ECA-020 | Medidas de Control, Mitigacién y Restauracion de ECO-490
Sistemas Ambientales sometidos o propensos a 2 0 2 4 3 FEP-740
Desastres GEA-830
ECA-021 | e Urbanismo Ecolégico y Paisaje 2 0 1 3 3
ECA-022 | e« Recursos Botanicos y Restauracion de la Cubierta
2 0 1 3 3
Vegetal
ECA-023 | e Sociologia Ambiental Aplicada 2 0 1 3 3
ECA-024 | ¢ Economia Ambiental 2 0 1 3 3
ECA-025 | e Medio Ambiente Virtual 2 0 1 3 3
ECA-026 |« Proteccion Ambiental y Control de Residuos B
Industriale 2 0 2 4 3 FEP-740
ustnales GEA-830
ACR-720
ECA-027
e Contaminacion Marina Avanzada 2 0 2 4 3 GEA-730

Nota: Las electivas son de libre eleccion a partir del sexto semestre, las electivas de Ciencias
Humanisticas y las electivas de Ciencias Ambientales requieren 89 UC, y de las prelaciones
particulares en los casos que se sefialan en el anterior cuadro. Deben escoger 5 electivas de libre
eleccion de las 20 que se presentan para cumplir con lo que solicita este plan de estudio, pueden

ver mas electivas si asi lo requieren.

Las unidades de crédito que no estaban con unidades enteras se llevaron a unidades enteras, en el caso de las
fisicas se colocan igual a la cantidad de unidades de Ingenieria Maritima e Informatica, ya que poseen la misma
cantidad de horas, con el fin de que a nivel de equivalencia no se presente inconveniente por el nimero de unidades
crédito, y para una posible unificacion de las materias comunes en las Ingenierias de Escuela de Nautica e
Ingenieria.

Electivas de libre eleccién que requieren cambio de cdédigo, se elimina de esta manera la doble codificacion y se
reducen a 5 la cantidad de electivas a escoger en lugar de 10, dado que al cambiar las unidades de crédito aumenta
el numero total de créditos considerablemente.

Nueva cantidad de unidades de crédito para poder inscribir pasantias.

Unidad curricular que se cambia del décimo semestre al noveno para dejar a pasantias profesionales sin unidad
curricular en ese semestre.

Nuevas Prelaciones de las electivas ajustadas de manera especifica a los requerimientos de cada una de estas
unidades curriculares.

13. Tres semestres adicionales a la bachiller Blanco Toledo, Scarlett Briyitte:

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-008-198-V-2014 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-008-2014, de fecha 14 de mayo del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con el articulo 90
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del Reglamento Estudiantil, aprobar tres (03) semestres adicionales a la bachiller Blanco Toledo,
Scarlett Briyitte, titular de la cédula de identidad N° 17.154.156, por haber agotado el tiempo
maximo establecido en el articulo 90 del Reglamento Estudiantil, donde se indica que: “los
estudiantes de pregrado tienen un maximo de 15 semestres regulares para graduarse”. Cabe
destacar, que el bachiller en referencia en el semestre 2013-02 cumplié 15 semestres en este
Programa de Formacion Académico, para que curse la carga académica pendiente, previamente
aprobado en Consejo Académico bajo decisibn N° CAO-007-02-1V-2014, de fecha 29 de abril de

2014, en el siguiente periodo descrito a continuacion:

SEMESTRE UNIDAD CURRICULAR
16 Unidad Curricular
17 Pasantias Profesionales
18 Pasantias Profesionales

14. Contratacién de los profesores para la Especializacién de Inspecciones Maritimas:

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-008-199-V-2014 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-008-2014, de fecha 14 de mayo del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacion de los
profesores para dictar clases en la Especializacion de Inspecciones Maritimas, FASE I, durante el
periodo académico comprendido entre el 03 de febrero al 02 de mayo de 2014. Previamente
aprobada en Comité Académico N° 004/2014, de fecha 11 de marzo de 2014 y en Consejo de
Investigacion y Postgrado N° CIP-005-2014 de fecha 27 de marzo 2014. La mencionada
contratacion cuenta con disponibilidad presupuestaria, otorgada por la Coordinacién General de
Recursos Humanos bajo el N°VAD-GCRH-336/2014, de fecha 21 de abril de 2014.

NP NOMBRE Y cl NIVEL UNIDAD HORAS | HORAS | COSTO | SUELDO PERIODO DE
APELLIDO o CURRICULAR SEM TRIM | X HORA TRIM CONTRATACION
Inspeccion de
1 E\?:grio I Obras 4 52 126,54 | 6.580,08 0%’2/22314
5.682.161 Acuaticas
. Inspeccion de
2 Mﬁrf;"no i Maquinas 4 52 139,71 | 7.264,92 03/3(;/2/22814
2.946.249 Maritimas
Inspeccion de
3 Nicola \ Instalaciones 4 52 182,32 | 9.480,64 02/%?/22814
Buonanno 6.303.831 Eléctricas

15. Contratacién de los profesores para el Curso Regular para Primeros Oficiales,
Especialidad Maquinas:

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-008-200-V-2014 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-008-2014, de fecha 14 de mayo del presente afio, resolvié con fundamento en

los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacion de los
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profesores para dictar clases en el Curso Regular para Primeros Oficiales, Especialidad Maquinas,

FASE |, durante el periodo académico comprendido entre el 03 de febrero al 25 de abril de 2014.

Previamente aprobada en Comité Académico N° 004/2014, de fecha 11 de marzo de 2014 y en
Consejo de Investigacion y Postgrado N° CIP-005-2014 de fecha 27 de marzo 2014. La

mencionada contratacion cuenta con disponibilidad presupuestaria, otorgada por la Coordinacién
General de Recursos Humanos bajo el N°VAD-GCRH-336/2014, de fecha 21 de abril de 2014.

no| NOMBREY cl. NIVEL UNIDAD HORAS | HORAS | COSTO | SUELDO PERIODO DE
APELLIDO CURRICULAR SEM TRIM |XHORA| TRIM | CONTRATACION
1| oosemno |esosear| V| CeoroeeraMamal] s 55 | 18232 | 1002706 | 000t
2 | Roselena Tovar | 3.190.440 | "V Gerenﬂﬁnﬂzgicursos 3 33 159,07 | 5.249,31 23/36222814
3 chifl’cgal;ez 8.995.823| C%Sr‘ltt?gl-%zl E\ljgrl;gsyl 4 44| 13971 | 6.147.24 2§/%/2/22§l4
16. Contratacion de los profesores para el Curso Regular para Primeros Oficiales,
Especialidad Navegacion, FASE I:
El Consejo Universitario, mediante Resoluciéon No. CUO-008-201-V-2014 emitida en Sesién
Ordinaria No. CUO-008-2014, de fecha 14 de mayo del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacion de los
profesores para dictar clases en el Curso Regular para Primeros Oficiales, Especialidad
Navegacion, FASE |, durante el periodo académico comprendido entre el 03 de febrero al 25 de
abril 2014. Previamente aprobada en Comité Académico N° 004/2014, de fecha 11 de marzo de
2014 y en Consejo de Investigacion y Postgrado N° CIP-005-2014 de fecha 27 de marzo 2014. La
mencionada contratacién cuenta con disponibilidad presupuestaria, otorgada por la Coordinacién
General de Recursos Humanos bajo el N° VAD-GCRH-336/2014, de fecha 21 de abril de 2014.
no | NOMBRE Y “ EL UNIDAD HORAS | HORAS | COSTO | SUELDO PERIODO DE
APELLIDO CURRICULAR SEM TRIM |XHORA| TRIM | CONTRATACION
1| Rodriguez | 8095523 " | contoldeAverias | 4 | 4 | 13971 | 814724 | 0ninn,
2| "Toar | 3100440 " | Recursos tumanos | ° | 33 | 15907 | 524931 | ,gmiy

17. Acto Académico por Secretaria de Vegas Garcia, Henry Alexander:

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-008-202-V-2014 emitida en Sesién

Ordinaria No. CUO-008-2014, de fecha 14 de mayo del presente afio, resolvié con fundamento en

los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar el Acto Académico por

Secretaria del estudiante Vegas Garcia, Henry Alexander, titular de la cédula de identidad N°

14.938.783, del Curso Regular N° LXVIl, para Primeros Oficiales en la Especialidad de

Navegacion. Previamente aprobada en Comité Académico N° 009/2014, de fecha 21 de abril de

2014 y en Consejo de Investigacion y Postgrado N° CIP-006-2014 de fecha 08 de mayo 2014.
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N° C. APELLIDOS Y NOMBRES [.A

1 | 14.938.783 Vegas Garcia, Henry Alexander 17,48

18. Contratacion a Medio Tiempo del profesor Yorman Ortiz:

El Consejo Universitario, mediante Resoluciéon No. CUO-008-203-V-2014 emitida en Sesién
Ordinaria No. CUO-008-2014, de fecha 14 de mayo del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacion a
medio tiempo del profesor Yorman Ortiz, titular de la cédula de identidad N° 20.278.193, como
docente de la Unidad Curricular de deporte desde el 01 de abril al 31 de diciembre de 2014,
adscrito a la Coordinacion de Deporte/ Direccion de Extension. Previamente aprobada en Consejo
Académico mediante decision No. CAO-007-17-1V-2014, de fecha 29 de abril 2014. La
mencionada contratacion cuenta con disponibilidad presupuestaria, otorgada por la Coordinacién
General de Recursos Humanos bajo el N° VAD-CGRH-092/2014, de fecha 04 de febrero de
2014.

UNIDAD HORAS | COSTO PERIODO DE
MRS EETIR) e HEEE CURRICULAR | MENS | X HORA SHIELRE) CONTRATACION
Yorman E. Ortiz Gil 20.278.193 I Deporte 80 41,05 3.284,00 | 01/04 al 31/12/2014

19. Modificacién de la Resolucion N° CUO-005-098-111-2014:

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-008-204-V-2014 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-008-2014, de fecha 14 de mayo del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la modificacion
parcial de la Resolucién N° CUO-005-098-111-2014, de fecha 26 de marzo de 2014, en los sueldos
de los profesores contratados a tiempo completo adscritos a la Coordinacién de Deporte/
Direccibn de Extensién. Previamente aprobada en Consejo Académico mediante decision
No. CAO-007-14-1V-2014, de fecha 29 de abril 2014. La mencionada modificacion cuenta con
disponibilidad presupuestaria, otorgada por la Coordinacién General de Recursos Humanos bajo
el N° VAD-CGRH-092/2014, de fecha 04 de febrero de 2014.

Lo que se aprobo en la decision ates mencionada:

NOMBRE Y APELLIDO NIVEL SUELDOS
Jesus Fuentes \Y% 9.272,00
Lilian Arias | 6.252,00
Wilys Sandoval I 6.252,00
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Siendo el sueldo correcto:

o | e e o S |

1 JesUs Fuentes 5.574.438 \Y DEPORTE 160 57,99 9.279,00 | 01/01/14 al 31/12/14
2 Lilian Arias 6.362.839 | DEPORTE 160 41,05 6.568,00 | 01/01/14 al 31/12/14
3 Wilys Sandoval |11.638.675 | DEPORTE 160 41,05 6.568,00 | 01/01/14 al 31/12/14

20. Modificacién de la Resolucion N° CUO-005-100-111-2014:

El Consejo Universitario, mediante Resoluciéon No. CUO-008-205-V-2014 emitida en Sesién

Ordinaria No. CUO-008-2014, de fecha 14 de mayo del presente afio, resolvié con fundamento en

los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la modificacién
parcial de la Resolucién N° CUO-005-100-111-2014, de fecha 26 de marzo de 2014, en el afio de
contratacion del profesor de Estudiantina Universitaria, en el costo por hora y los sueldos de los

profesores contratados a tiempo convencional

(Catedra Del

Tambor, Danza Folklérica

Regionalista, Percusion latina y Estudiantina universitaria) adscritos a la Coordinacion de

Cultura/Direccién de Extension. Previamente aprobada en Consejo Académico mediante decision
No. CAO-007-16-1V-2014, de fecha 29 de abril 2014. La mencionada modificaciébn cuenta con
disponibilidad presupuestaria, otorgada por la Coordinacion General de Recursos Humanos bajo
el N°VAD-CGRH-114/2013, de fecha 07 de febrero de 2014.

Lo que se aprobd en la decisién ates mencionada:

N ERE Y ARELLDO . fﬂgﬁ SUELDO PERIODO DE CONTRATACION
. AUXILIAR 07/01/2014 HASTA 31/07/2014 Y DESDE
Miguel Vargas DOC. | 112,60 | 3.153,00 15/09/2014 HASTA 31/12/2014
. . AUXILIAR 07/01/2014 HASTA 31/07/2014 Y DESDE
Eusebia Margarita Ugueto DOC. | 112,60 3.153,00 15/09/2014 HASTA 31/12/2014
. . AUXILIAR 07/01/2014 HASTA 31/07/2014 Y DESDE
Ibrahim Rivero Rengifo DOC. | 112,60 3.153,00 15/09/2014 HASTA 31/12/2014
o AUXILIAR 07/01/2014 HASTA 31/07/2014 Y DESDE
José Villan Leon DOC. | 112,60 | 3.153,00 15/09/2014 HASTA 31/12/2015
Siendo el sueldo correcto:
NOMBRE Y UNIDAD HORAS | HORAS | COSTO :
N° | PELLIDO C.l. NIVEL | curricuiar | sem | MENS. | x Hora | SUELDO | PERIODO DE CONTRATACION
Gilbert 07/01/2014 HASTA 31/07/2014
1| gantarnia | 10.577.265 | Banda De Guerra | 7 28 112,60 | 3.153,00 | Y DESDE 15/09/2014 HASTA
31/12/2014
AUX Catedra Del 07/01/2014 HASTA 31/07/2014
2 | Miguel Vargas | 6.207.605 | o, Tambor 7 28 93,68 | 2.623,04 | Y DESDE 15/09/2014 HASTA
31/12/2014
Eusebia AUX_ | Danza Folklorica 07/01/2014 HASTA 31/07/2014
3 Margarita 8.176613 | Jor, it 7 28 93,68 | 2.623,04 | Y DESDE 15/09/2014 HASTA
Ugueto 9 31/12/2014
Ibrahim Rivero AUX Percusién La 07/01/2014 HASTA 31/07/2014
4 o 17.076.462 | S }’ina 7 28 93,68 | 2.623,04 | Y DESDE 15/09/2014 HASTA
9 31/12/2014
o - 07/01/2014 HASTA 31/07/2014
5 | JoseVillan | g 69756 | AUX Estudiantina 7 28 93,68 | 2.623,04 | Y DESDE 15/09/2014 HASTA
Leon DOC | Universitaria 31/12/2014

126

Coordinacion de Asuntos Secretariales — Secretaria General




Gaceta Universitaria = Afilo MMXIV - N° 02-Abril-Junio 2014

21. Modificaciéon de la Resolucion N° CUO-005-101-111-2014:

El Consejo Universitario, mediante Resoluciéon No. CUO-008-206-V-2014 emitida en Sesién
Ordinaria No. CUO-008-2014, de fecha 14 de mayo del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la modificacién
parcial de la Resolucién N° CUO-005-101-111-2014, de fecha 26 de marzo de 2014, en el afio de
contratacion de los profesores a medio tiempo (Ritmos Caribefios y Voz Universitaria) adscritos a
la Coordinacion de Cultura/Direccion de Extension. Previamente aprobada en Consejo Académico
mediante decision No. CAO-007-15-1V-2014, de fecha 29 de abril 2014. La mencionada
modificacion cuenta con disponibilidad presupuestaria, otorgada por la Coordinacién General de
Recursos Humanos bajo el N° VAD-CGRH-092/2013, de fecha 04 de febrero de 2014.

Lo que se aprobd en la decisién ates mencionada:

NOMBRE Y APELLIDO NIVEL PERIODO DE CONTRATACION
Alcides Sambrano Agé'é'AlR 01/01/2014 al 31/12/2015
Luz Dianela Erazo | 01/01/2014 al 31/12/2016
Siendo el sueldo correcto:
NOMBRE Y UNIDAD HORAS | COSTO PERIODO DE
[¢] =
N APELLIDO el AL CURRICULAR MENS | X HORA SllELbe CONTRATACION
. AUX . 01/01/2014 AL
1 Lolimar Carrera 10.576.010 DOC | Orfedn 80 34,15 2.732,00 31/12/2014
. AUX 01/01/2014 AL
2 Oliver Aular 15.267.560 DOC | Teatro 80 34,15 2.732,00 31/12/2014
. AUX Ritmos 01/01/2014 AL
3 | Alcides Sambrano | 6.479.936 DOC | Caribefios 80 34,15 2.732,00 31/12/2014
. . L 01/01/2014 AL
4 | Luz Dianela Erazo | 6.495.690 | Voz Universitaria 80 41,05 3.284,00 31/12/2014
Hercyris Nazareth 07/01/2014 AL
5 Martinez 15.780.641 | Teatro 80 41,05 3.284,00 31/12/2014

22. Supresién de la carga de notas del primer corte de todas las unidades curriculares de
los Programas de Formacién ofertados en pregrado de la UMC para el semestre 2014-1:

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-008-207-V-2014 emitida en Sesién
Ordinaria No. CUO-008-2014, de fecha 14 de mayo del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con el articulo 2
literal b del Reglamento del Consejo Académico de la UMC, suprimir la carga de notas del primer
corte de todas las unidades curriculares de los Programas de Formacién ofertados en pregrado de
la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe para el semestre 2014-1. Quedando
entendido que la supra indicada carga de notas del semestre en curso no sera en modo alguno un
valor unico para el semestre, sino la acumulacion de al menos tres (03) evaluaciones continuas y

acumulativas que generardn la nota final de cada Unidad Curricular. Todo esto como
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consecuencia de las manifestaciones suscitadas en los accesos a la Universidad Nacional
Experimental Maritima del Caribe, que han impedido el normal desenvolvimiento de las
actividades académicas de pregrado entre el 22 de abril y el 09 de mayo de 2014, es imperioso
brindar a profesores y estudiantes la viabilidad de ajustar su cronograma de actividades
estructuradas para el semestre regular 2014-1, de tal forma que el desarrollo y culminacion del
mismo se lleven a efecto sin mayores contratiempos en el tiempo previsto. Todo ello previamente
aprobado en Consejo Académico N° CAO-008-01-V-2014, de fecha 13 de mayo de 2014.

CONSEJO UNIVERSITARIO ORDINARIO CUO-009-2014
28 DE MAYO DE 2014

1. Incorporacién al Presupuesto de Ingresos y Gastos de la UMC del afio 2014 destinados al
pago del Ajuste por Incremento de la Unidad Tributaria correspondiente al periodo febrero-
junio 2014:

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-009-208-V-2014 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-009-2014, de fecha 28 de mayo del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 4, 5 y 20 de la Ley de Universidades y en cumplimiento a lo
establecido en la G.O. N° 40.350, de fecha 19 de febrero de 2014, aprobar la incorporacion al
Presupuesto de Ingresos y Gastos de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe
del afio 2014, la suma de Bolivares Quinientos Ochenta y Dos Mil Doscientos Noventa y Cinco
Exactos (Bs. 582.295,00), destinados al pago del Ajuste por Incremento de la Unidad Tributaria en
el Beneficio de Alimentacion al Personal Docente, Administrativo y Obrero (activo) de esta Casa
de Estudios, asi como, el Bono Asistencial al personal docente, administrativo y obrero (pasivo),
correspondiente al periodo febrero-junio 2014, Certificacion Financiera No. VAD-CGAD-CFZA-
120/2014, de fecha 14 de mayo de 2014 y segun Oficio DIR N° 01076/2014, de fecha 08 de mayo
de 2014, emitido por el Despacho de la Oficina de Planificacion del Sector Universitario (OPSU) -
Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria. La Distribucién de los montos en las
partidas de los Proyectos y Acciones Centralizadas, estid detallada en el oficio REC-CGPEP-

066/2014, de fecha 22 de mayo de 2014, segln se expresa a continuacion:
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DISTRIBUCION GASTOS DE PERSONAL - CREDITO ADICIONAL AJUSTE INCREMENTO UNIDAD TRIBUTARIA
PERIODO FEBRERO- JUNIO 2014- UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL MARITIMA DEL CARIBE

c6DIGO DENOMINACION PROY 1 PROY 2 PROY 3 PROY 4 PROY 5 PROY 6 PROY 7 PROY 8 ACC.1 ACC.3 TOTAL
BONO COMPENSATORIO DE ALIMENTACION A
401.04.08 EMPLEADOS 0 40.500,00/  6.000,00]  3.500,00 8.400,000  1.000,00  4.200,00 2.100,00  35.000,00 0 100.700,00
BONO COMPENSATORIO DE ALIMENTACION A
401.04.18 OBREROS 0 0 0 0 0 0 0 7.000,00  30.000,00 0 37.000,00
BONO COMPENSATORIO DE ALIMENTACION A
401.04.26 PERSONAL CONTRATADO 30.000,00]  239.000,00] 5.000,00] 28.000,00] 16.000,00] 239500/  9.000,00 13.000,00]  60.000,00 0 402.395,00
BONO COMPENSATORIO DE ALIMENTACION AL
PERSONAL DE ALTO NIVEL Y
DEDIRECCION
401.04.51 0 0 0 0 0 0 0 0 700,00 0 700,00
PENSIONES DEL PERSONAL EMPLEADO, OBRERO
407.01.01.01 ¥ MILTAR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3.000,00 3.000,00
JUBILACIONES DEL PERSONAL EMPLEADO,
407.01.01.02 OBRERO Y MILITAR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 38.500,00 38.500,00
TOTAL MODIFICACION: 30.000,00{  279.500,00| 11,000,00] 31.500,00]  24.400,000  3.395,00]  13.200,00 22.100,00|  125.700,00|  41.500,00 582.295,00

FUENTE COORDINACIGN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS MEMORANDO N° VAD-CGRH-0428/2014 DE FECHA 16/05/2014

2. Jubilacién de Rodriguez Sivira, Pedro Ramon:

El Consejo Universitario, mediante Resoluciéon No. CUO-009-209-V-2014 emitida en Sesién
Ordinaria No. CUO-009-2014, de fecha 28 de mayo del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 18, 20 y 102 de la Ley de Universidades, en concordancia con el
Reglamento del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Personal de la UMC en sus articulos 2,
3,4,5, 8,910y 11, otorgar la Jubilacion a Rodriguez Sivira, Pedro Ramon, titular de la cédula de
identidad 1.272.129, personal docente Titular de la Universidad Nacional Experimental Maritima
del Caribe, de 76 afios de edad, la cual ingres6 a la UMC el 01 de febrero de 2001, teniendo 23
afios, 10 meses y 12 dias al servicio en la administracion publica hasta el 15 de mayo de 2014,
cumpliendo asi con los requisitos de ley. La mencionada Jubilacion sera efectiva a partir del 15 de
mayo de 2014.

Quedando el sueldo o salario a percibir por el beneficiario de la siguiente manera:

ol APELLIDOS Y FECHA SUELDO O PRIMAS D-I;(\)/EQIE;‘-QR
o NOMBRES INGRESO SALARIO TITULAR HOGAR
POR MES
1.272.129 Rodriguez Pedro 01/02/2001 15.297,00 2.200,00 620,00 18.117,00

INFORME TECNICO DE JUBILACION

Tal como lo establece el Reglamento del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Personal de la
Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe, en los articulos:

ARTICULO 1: El presente Reglamento regulara el régimen de jubilaciones y pensiones que se
otorgue al personal académico, administrativo y obrero en lo adelante trabajadores (as), de la
Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe, en lo sucesivo UMC.

ARTICULO 4: Los trabajadores (as), que hayan alcanzado sesenta (60) afios de edad, si son
hombres o cincuenta y cinco (55) afios de edad, si son mujeres y hayan prestado servicios en la
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Administracion Publica durante veinte (20) afios, y por lo menos diez (10) de ellos en la UMC,
adquieren el derecho a la jubilacién. Igualmente, adquieren el derecho a la jubilacién, cualquiera
gue sea su edad, quienes hayan cumplido veinticinco (25) afios de servicio activo en la funcién
publica; de los cuales quince (15) afios o0 mas los haya prestado a la UMC.

Se procede al otorgamiento de oficio y el monto de Jubilacion, al ciudadano Rodriguez Sivira
Pedro Ramon, nacionalidad venezolano, titular de la cedula de identidad 1.272.129, de 76 afios de
edad (fecha de Nacimiento 22/02/1938), considerando lo siguiente:

FECHA INGRESO ANOS DE SERVICIO EN LA TIPO DE ABISI'I\/ILTSTBE\(SZI%IT\IVIID%KB)LI?QA_QL
EN LA UMC UMC al 15/05/2014 PERSONAL
15/05/2014
01/02/2001 13 Afios, 03 Meses y 13 Dias Docente-Titular 23 Aflos 10 Meses y 12 Dias

Para el calculo del monto de jubilacion esta coordinacién se enmarca dentro lo establecido en el
Reglamento del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Personal de la Universidad Nacional
Experimental Maritima del Caribe, en su articulo 10: seccion tercera de la determinacion del monto
de esta asignacion, el cual establece:

ARTICULO 10: El monto de la jubilacion que otorga la UMC a sus trabajadores (as) sera de cien
por ciento (100%) del sueldo devengado por el beneficiario en el Gltimo mes de servicio activo. Sin
embrago, siempre que sea en beneficio del trabajador (a), cuando un miembro del personal haya
cambiado su cargo, categoria o dedicacion en los ultimos (30) meses de servicio activo, el monto
de la jubilacion sera el equivalente al cien por ciento (100%) del promedio ponderado de los
sueldos correspondientes al tabulador o escala vigente a los cargos, categorias o dedicacién que
haya presentado en dicho lapso.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando un miembro del personal a que se refiere este reglamento
disfrute de primas, éstas formaran parte del monto de jubilacion y se mantendra en las mismas
condiciones en que las disfruta el personal activo; para el calculo del monto a percibir se
procedera de acuerdo a lo establecido en el encabezamiento de este articulo.

3. Jubilacion de José Carlos Gaitan Sanchez:

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-009-210-V-2014 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-009-2014, de fecha 28 de mayo del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 18, 20 y 102 de la Ley de Universidades, en concordancia con el
Reglamento del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Personal de la UMC en sus articulos 2,
3, 5, 8,910 vy 11, otorgar la Jubilacién a José Carlos Gaitan Sanchez, titular de la cédula de
identidad 4.084.004, personal docente Titular de la Universidad Nacional Experimental Maritima
del Caribe, de 59 afios de edad, la cual ingresé a la UMC el 01 de enero de 2001, teniendo una
antigliedad en la Administracion Publica 30 Afos y 4 Dias, cumpliendo asi con los requisitos de

ley. La mencionada Jubilacion sera efectiva a partir del 30 de julio de 2014.

Quedando el sueldo o salario a percibir por el beneficiario de la siguiente manera:
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Gl | APELLIDO | FECHA PRIMAS TOTAL A
SUELDO DEVENGAR

NEuERs | NEREEE TITULAR | HOGAR | DOCENCIA | HIJO | JERARQUIA | POR MES

4.084.004 | José Gaitan | 01/01/2001 | 15.297,00 | 2.200,00 | 620,00 650,00 | 360,00 | 1.823,00 | 20.950,00

INFORME TECNICO DE JUBILACION
La Coordinacién General de Recursos Humanos realiza andlisis técnico a fin de otorgar la
Jubilacién, a partir del 30 de julio de 2014, al ciudadano JOSE CARLOS GAITAN SANCHEZ,
portador de la cédula de identidad 4.084.004, nacionalidad venezolano, de 59 afios de edad
(fecha de Nacimiento 14/09/1954), Docente Titular de la Universidad Nacional Experimental
Maritima el Caribe, considerando lo siguiente:

El ciudadano José Carlos Gaitan Sanchez ingreso a esta institucion el 01 de Enero del afio 2001,
teniendo una antigiiedad hasta la fecha 30 de Julio de 2014, de 13 afios, 06 meses y 29 dias,.

Resaltando que dicho ciudadano formo parte del personal docente del Instituto Universitario de la
Marina Mercante, Escuela Nautica de Venezuela, conformado por la Escuela Nautica de
Venezuela y la Escuela de Estudios Superiores de la Marina Mercante, actualmente Universidad
Nacional Experimental Maritima del Caribe.

Al respecto la Ley de Universidades establece en su articulo 102: “Los miembros del personal
docente y de investigacion que hayan cumplido veinte afios de servicio y tengan 60 0 mas afios
de edad, o aquellos de cualquier de edad que hayan cumplido 25 afios de servicio, tendran
derecho a jubilacion...”

Para el célculo del monto de jubilacion esta coordinacion se enmarca dentro lo establecido en el
Reglamento del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Personal de la Universidad Nacional
Experimental Maritima del Caribe, en su articulo 10: seccion tercera de la determinacion del monto
de esta asignacion, el cual establece:

ARTICULO 10: El monto de la jubilacion que otorga la UMC a sus trabajadores (as) sera de cien
por ciento (100%) del sueldo devengado por el beneficiario en el tltimo mes de servicio activo. Sin
embargo, siempre que sea en beneficio del trabajador (a), cuando un miembro del personal haya
cambiado su cargo, categoria o dedicacion en los ultimos (30) meses de servicio activo, el monto
de la jubilacién sera el equivalente al cien por ciento (100%) del promedio ponderado de los
sueldos correspondientes al tabulador o escala vigente a los cargos, categorias o dedicacion que
haya presentado en dicho lapso.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando un miembro del personal a que se refiere este reglamento
disfrute de primas, éstas formaran parte del monto de jubilacion y se mantendra en las mismas
condiciones en que las disfruta el personal activo; para el célculo del monto a percibir se
procedera de acuerdo a lo establecido en el encabezamiento de este articulo.

Articulo 11: Mientras no se haga efectivo el pago de la jubilacion, el trabajador jubilado (a)
continuard recibiendo su sueldo o salario en su ultima clasificacion, primas y todos los beneficios
correspondientes al personal activo.
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4. Manual de la Coordinacion General de Auditoria Interna de la UMC:

El Consejo Universitario, mediante Resoluciéon No. CUO-009-211-V-2014 emitida en Sesién
Ordinaria No. CUO-009-2014, de fecha 28 de mayo del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con lo previsto en
los articulos 35, 36 y 37 de la Ley Orgéanica de la Contraloria General de la Republica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal, la Norma 4.2.4 del Manual de Normas de Control Interno
sobre un Modelo Genérico de la Administracion Central y Descentralizada Funcionalmente y en
los articulos 20 y 22 de las Normas Generales de Control Interno, aprobar el Manual de la
Coordinaciéon General de Auditoria Interna de la Universidad Nacional Experimental Maritima del
Caribe (MAN-CU-CGAI).

5. Responsables de Proyectos y de Acciones Centralizadas y Especificas:

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-009-212-V-2014 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-009-2014, de fecha 28 de mayo del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con el articulo 82
de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos, aprobar la modificacién de la Resolucién
N° CUO-006-116-1V-2014, de fecha 10 de abril de 2014, en vista de que existe un nuevo

Responsable de Proyectos y de Acciones

Centralizadas y Especificas.

PROYECTO 01. PROGRAMAS NACIONALES DE FORMACION

Prof. Jesls Suarez / C.l: 5.761.686

| Director de la Escuela de Nautica e Ing.

ACCIONES ESPECIFICAS

| Coordinacién de Carreras Cortas

PROYECTO 02

. FORMACION EN CARRERAS

Prof. Alfredo Viso/ C.I: 5.535.555

| Direccién de Gestién de Docentes

ACCIONES ESPECIFICAS

GESTION Y COORDINACION DE LA ENSENANZA EN CARRERAS

Prof. Alfredo Viso/ C.I: 5.535.555

Director de Gestiéon de Docentes

Prof. George Pinto / C.I: 5.073.650

Coordinacion de Ciencias Aplicadas

Prof. César Rivas / C.I: 10.296.195

Coordinacion de ldiomas

Prof. lvdn Cedefio / 6.172.178

Coordinacion de Ciencias Humanisticas

Prof. Miguel Rincén/ C.1: 11.636.628

Coordinacion. Prog. Veleros de Preparacion

FORMACION DE PROFESIONALES EN INGENIERIA MARITIMA

Prof. Jesls Suarez/ C.I: 5.761.686

Director de la Escuela de Nautica e Ing.

Coord. Nautica

Profa. Liset Irausqui/ C.I: 10.380.245

Coord. de Ciencias Basicas

Prof. Fernando Pifiango/ C.I: 647.043

Coord. Ciencias Nauticas

FORMACION DE PROFESIO
COMERCIO INTERNA

CIONAL Y TRANSPORTE MARITIMO

NALES EN ADMINISTRACION MENCIONES:

Prof. Rudy Anselmi/ C.I: 3.999.893

Direcciéon de Escuela de Ciencias Sociales

Prof. Alexander Campos/ C.I: 12.864.367

Coord. de Escuela de Ciencias Sociales

Prof. Santiago Leon/ C.l: 6.721.457

Coord. de Ccs. Sociales

FORMACION DE PROFESIONALES EN INGENIERIA AMBIENTAL

Prof.(a) Davna Rodriguez/ C.I: 9.999.596

Coord. de Ingenieria Ambiental

Prof.(a) Carmen Hernandez/C.I:10.628.845

Coord. Ciencias Ambientales

FORMACION DE PROFESIONALES EN INGENIERIA EN INFORMATICA
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Prof.(a) Cernelia Rojas / C.1: 13.672.820

| Coord. De Ingenieria en Informatica

FORMACION DE PROFESIONALES EN ADMINISTRACION DE TURISMO

Prof. Alexander Campos/ C.I: 12.864.367

| Coord. de Administracién de Turismo

DESARROLLO DE PROYECTOS DE VINCULACION COMUNITARIA

Prof. Rosnel Gonzdalez/C.l: 10.876.184

Coord. de Servicio Comunitario

Prof. Sigles Veldzquez/ C.I: 13.842.178

Coord. de Estudios a Distancia

PROYECTO 03. FORMACION DE POSTGRADO

Prof. Miguel Lépez/ C.I: 6.223.301

| Director de Investigacién y Postgrado

ACCIONES ESPECIFICAS

Prof. Manuel Chacén/ C.I: 11.636.610

Coord. Docente de Postgrado

Prof. (a) Dorelis Macias / C.I: 7.097.678

Coord. de CMI

Coord. de Cursos de Oficiales de Marina Mercante

PROYECTO 04. INVESTIGACION, INNOVACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO

Prof.(a) Mery Rosales/ C.I: 2.546.771

| Coord. de Investigacion

ACCIONES ESPECIFICAS

Prof. Reynaldo Montes De Oca/C.l: 4.360.419

Coord. Linea Inv. Seguridad Maritima

Prof. (a) Lya Neuberger/ C.I: 5.425.480

Coord. Linea Inv. Estudios Ambientales

Prof. Gustavo Omaifa/ C.l: 6.371.088

Coord. Linea Inv. Derecho Maritimo

Coord. Linea Inv. Calidad y Productividad

Prof. Rosana Salama/ C.I: 10.330.217

Coord. Linea Inv. Negocio Maritimo

PROYECTO 05. SISTEMA DE RECURSOS PARA LA FORMACION E INTERCAMBIO ACADEMICO

Prof. Eliseo Narvaez/ C.l: 10.576.370

| Coordinador de TIC

ACCIONES ESPECIFICAS:

SERVICIOS BIBLIOTECARIOS

Lic. Belkis Cordero/ C.I: 5.430.641

| Coord. de Biblioteca

LABORATORIOS

Prof. José Ramirez/ C.I: 5.014.468

| Coord. de Laboratorios

SERVICIO DE TECNOLOGIA E INFORMACION

Prof. Eliseo Narvaez/ C.l: 10.576.370

| Coord. de Tecnologia de Informacién y Comunicacién

PROYECTO 06. SISTEMA DE APOYO AL DESARROLLO ESTUDIANTIL

Prof. (a) Beatriz Perdomo/ C.I: 6.121.940

| Coord. de desarrollo Estudiantil

ACCIONES ESPECIFICAS

SERVICIO DE ORIENTACION ASESORIA ACADEMICA Y DESEMPENO ESTUDIANTIL

Prof. (a) Beatriz Perdomo/ C.I: 6.121.940

| Coord. de Desarrollo Estudiantil

GESTION Y COORDINACION DEL SISTEMA DE APOYO AL DESARROLLO ESTUDIANTIL

APOYO SOCIO ECONOMICO

Prof. (a) Beatriz Perdomo/ C.I: 6.121.940

| Coord. de Desarrollo Estudiantil

SERVICIOS DE ALIMENTACION

Lic. Lilian Zamora/ C.I: 6.522.886

| Unidad de Nutricién

SERVICIO DE TRANSPORTE

Héctor Toro/ C.I: 5.595.657

| Servicios Generales ( Unidad Transporte)

FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

| Coord. de Formacién Integral

PROYECTO 07: INTERCAMBIO Y GESTION DEL CONOCIMIENTO CON LA SOCIEDAD

Prof. Pablo Meza/ C.I; 3.356.541

| Director de Extension

ACCIONES ESPECIFICAS

Prof. Pablo Meza/ C.I; 3.356.541

Direccién de Extension

Soc. Francys Garcia/ C.I: 11.056.082

Coord. de Relaciones con la Comunidad

Prof. Mauricio Soler/ C.I: 5.217.863

Coord. de Estudios Continuos

Prof. (a). Karen Chirinos/ C.I: 13.162.611

Coordinacion de Deportes

Lic. Ronald Garcia/ C.I: 16.309.158

Coordinacién de Cultura

PROYECTO 08. DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA

Ing. Giovanna Col6n / C.I: 16.309.173

Coord. de Planta Fisica

Mantenimiento y Conservacion

Disefo y Elaboracién de Proyectos

Remodelacién, ampliacién
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| Construccién de Nuevos Espacios Institucionales

PROYECTO 09: TERRITORIALIZACION Y MUNICIPALIZACION DE LA EDUCACION UNIVERSITARIA

Prof. Adela Pochet/ C.I: 11.644.025

| Desarrollo de los sistemas de planificacion regional universitaria

RESPONSABLES DE ACCIONES CENTRALIZADAS:

ACCION CENTRALIZADA 01:
Lic. Alix Gedler Prevision Social
Lic. Alix Gedler Otras

ACCIO

N CENTRALIZADA 02:

Prof. Orlando Quintero/ C.I: 5.611.840

Gestion Administrativa

ACCIONES ESPECIFICAS

Prof. José Gaitan Sanchez/ C.I: 4.084.004

Rectorado

Prof. William Villegas/ C.I: 5.466.689

Direccion de Pasantias y Seguimiento del egresado

Lic. Eunice Rondén/ C.I: 8.305.535

Coord. General de Asuntos Rectorales

Bomberos Universitarios

Lic. Gladys Torrealba/ C.I: 6.180.725

Coord. Gral. Planificacion Estratégica y Presupuesto

Prof. Harry Gonzéalez/ C.I: 3.555.235

Coord. De Gestion de la Calidad

Prof. Guillermo Rangel/ C.I: 4.705.116

Coordinador RR |l

Lic. Darymar Villamizar/ C.1: 14.073.968

Coordinador de Seguridad

Lic. Maria Jiménez/ C.I; 4.120.147

Jefe Unidad de Auditoria

Abg. Manuel Majano/ C.I: 6.312.675

Consultor Juridico

Lic. Ana Martinez/ C.l: 9.814.588

Coord. General de Administracion

Coord. de Programacion y Evaluacion

Héctor Toro/ C.I: 5.595.657

Coord. de Servicios Generales

Lic. Maria Reyes/ C.I: 11.071.652

Coord. de Compras

Lic. Victor Gémez/ C.I; 2.946.249

Coord. de Contabilidad

Ing. Giovana Colon / C.I: 16.309.173

Coord. Gral. de Planta Fisica y Equipamiento

Lic. Soraya Mendoza (E) / C.I: 6.487.500

Coord. de Finanzas

Prof. Orlando Quintero/ C.I: 5.611.840 Secretario General
Prof. Roberto Gonzalez/ C.I: 5.514.656 Coordinador de Simulador
Prof. Lyzzi Davalillo/ C.I: 6.433.479 Coord. A.T.A.
Abg. Florimar Alvarez/ C.I: 12.460.259 Coord. Asuntos Secretariales
Prof. Miguel Pifiango/ C.I: 6.491578 Vicerrector Académico
Prof. Silvia Milles/ C.I: 4.438.495 Coord. General Académica
Prof. Félix Mayora/ C.I: 6.889.340 Coord. Disefio Curricular
Coord. Informacion y Divulgacion
Prof. Williams Rodriguez/ C.I: 6.217.812 Coord. de Proyectos Especiales
Prof. Anna Trota/ C.I: 4.422.589 Coord. SIVRAC
Prof. José Ramirez/ C.I: 5.014.468 Coord. Laboratorios y Control Técnico

Lic. Belkys Pedrén/ C.I: 3.889.059

Coord. Control de Estudios

Coord. Asuntos Académicos
Lic. Carolina Arteaga (E) / C.1: 11.992.753 Coord. de Registro Estudiantil
Prof. Eliseo Narvaez/ C.I: 10.576.370 Coord. TIC

6. Informe Definitivo N° 007/2013:

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-009-213-V-2014 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-009-2014, de fecha 28 de mayo del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con el articulo 48
de la Ley Orgénica de la Contraloria General de la Republica y el Sistema Nacional de Control
Fiscal, acatar el Informe Definitivo N° 007/2013, de fecha 26 de marzo de 2014, contentivo de la
actuacion fiscal relacionada con la ejecucion fisica, financiera y presupuestaria del Proyecto PR-

03 "Formacion de Postgrado y Estudios Avanzados", presentado por la Unidad de Auditoria
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Interna, en todas sus partes e intruir al Responsable del Proyecto para que informe al Consejo
Universitario las acciones a ejecutar para solventar el problema, asi como, el siguiente plan de

acciones correctivas:

1.- Se insta al Responsable del Proyecto PR-03 "Formacién de Postgrado y Estudios Avanzados"
a la realizacion de los respectivos Informes de Gestion Trimestral y Anual de manera oportuna, a
fin de que dichos indicadores sean utilizados por la UMC para futuros ejercicios fiscales. (Ver
observacion N° 1)

2.- El Responsable de Proyecto PR-03 "Formacion de Postgrado y Estudios Avanzados", debera
tomar las medidas pertinentes a los fines de que cuando se produzcan cambios en las
asignaciones presupuestarias originales o desviaciones significativas en la ejecucion fisica de
metas, los responsables de proyectos hagan las reprogramaciones necesarias, de tal manera que

exista correspondencia fisica y financiera en el POAI. (Ver observacion N° 2 del informe)

3.- El Responsable del Proyecto PR-03 "Formacion de Postgrado y Estudios Avanzados" debe
tomar las medidas pertinentes para la reprogramacion de las metas, para que estas se ajusten a
la realidad de la Institucién, y asi poder cumplir con el Plan Operativo Anual y demas leyes que
regulan la materia, a saber entre otras, Ley Organica de Planificacién, Reglamento N° 1 de la
LOAFSP. (Ver observacion N° 3 del informe)

4.- La Coordinacion General de Planificacion Estratégica y Presupuesto, quien es la encargada de
recopilar y estructurar la informacioén relacionada con el POAI, debe asegurarse de que los
responsables de proyectos y de unidades ejecutoras participen en la determinaciéon de los riesgos
asociados a las metas y objetivos que formulan, asi como, recibir informacién veraz y oportuna
utilizada para la elaboracion de la Memoria y Cuenta de esta casa de estudios. (Ver observaciéon
N° 4 del informe)

Cabe sefalar que el no cumplimiento de las recomendaciones plasmadas, los funcionarios
responsables de su cumplimiento podrian ser objeto de posibles sanciones administrativas, ya
que, los Informes de Auditoria son de caracter vinculante y de estricto cumplimiento por parte del

ente sujeto a control.

7. Un semestre adicional a Alvarado Rodriguez, Lisbeth:

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-009-214-V-2014 emitida en Sesién
Ordinaria No. CUO-009-2014, de fecha 28 de mayo del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con el articulo 90
del Reglamento Estudiantil, aprobar un (01) semestre adicional a la bachiller Alvarado Rodriguez,

Lisbeth, titular de la cédula de identidad N° 12.747.371, para que inscriba y curse Pasantias
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Profesionales en el periodo académico 2014-1, por haber agotado el tiempo maximo establecido
en el articulo 90 del Reglamento Estudiantil, donde se indica que: “los estudiantes de pregrado
tienen un maximo de 15 semestres regulares para graduarse”. Cabe destacar que la mencionada
extension fue previamente aprobada en Consejo Académico bajo decision N° CAO-007-13-1V-
2014, de fecha 29 de abril del 2014, en el siguiente periodo descrito a continuacion:

SEMESTRE PENDIENTE POR CURSAR
16 Pasantias Profesionales -periodo académico 2014-I

8. Padrino paralos Egresados de la XV Promocion de Licenciados en Administracion:

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-009-215-V-2014 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-009-2014, de fecha 28 de mayo del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con lo establecido
en el articulo 37 del Reglamento para Actos de Otorgamiento de Titulo, Grados, Diplomas y
Certificados de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe, aprobar al profesor
Ramén Pérez como el Padrino para los Egresados de la XV Promocién de Licenciados en

Administracién, menciones Comercio Internacional y Transporte. A continuacion se detallan los

Postulados:
Ne POSTULADOS VOTACION OBTENIDA
1 Ronald Iriarte 0
2 Alfredo Salcedo 0
3 Ramoén Pérez 28
4 Edgar Tadino 0
Total: 28 (votos)

9. Postulados para Padrinos y Madrinas de la XV Il Promocién de Ingenieros Maritimos, VI
Promocion de Ingenieros Ambientales y la VI Promocion de TSU Transporte Acuatico:

El Consejo Universitario, mediante Resoluciéon No. CUO-009-216-V-2014 emitida en Sesién
Ordinaria No. CUO-009-2014, de fecha 28 de mayo del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con lo establecido
en el articulo 37 del Reglamento para Actos de Otorgamiento de Titulo, Grados, Diplomas y
Certificados de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe, aprobar los siguientes
postulados para Padrinos y Madrinas de la XV Il Promocion de Ingenieros Maritimos, VI
Promocién de Ingenieros Ambientales y la VI Promocién de TSU Transporte Acuatico, segun la
comunicacion anexa donde asignan a los siguientes:

PADRINOS Y/O MADRINAS

V/A VICTOR MANUEL ARAUJO MARTINEZ
J/MAQ. EDGAR RODRIGUEZ

CAP./ALT. ARMANDO SANCHEZ

J/MAQ. HECTOR TORO

CAP./ALT. MIGUEL PINANGO

PROGRAMAS DE FORMACION

Ingenieria Maritima
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PROF. RAFAEL JIMENEZ

PROF. (A) DAVNA RODRIGUEZ
PROF. FERNANDO FERNANDEZ
PROF. CESAR HERRERA
PROF. (A) LILA LOAIZA

Ingenieria Ambiental

ING. SIGLES VELAZQUEZ

1ER. OFICIAL MANUEL CALDERON
ABG.(A) BEATRIZ POSTERLLA
CAP./ALT. DOMINGO LEON

LIC. BELKIS CORDERO

TSU Transporte Acuatico

10. Fecha del Acto Académico para los Estudiantes del Curso N° LXVIII:

El Consejo Universitario, mediante Resolucibn No. CUO-009-217-V-2014 emitida en Sesion

Ordinaria No. CUO-009-2014, de fecha 28 de mayo del presente afio, resolvié con fundamento en

los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con el articulo 9 del

Reglamento para Actos de Otorgamiento de Titulos, Grados, Diplomas y Certificados de la

Universidad Maritima del Caribe, aprobar la fecha del Acto Académico de los Estudiantes del

Curso N° LXVIII, para Primeros Oficiales, Especialidad Navegacion y Maquinas, para el dia

viernes 25 de julio de 2014.

11. Contratacion de profesores para el Curso Regular de Primeros Oficiales, Especialidad

Navegacion:

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-009-218-V-2014 emitida en Sesion

Ordinaria No. CUO-009-2014, de fecha 28 de mayo del presente afio, resolvié con fundamento en

los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacién de los

profesores para dictar clases en el Curso Regular para Primeros Oficiales, Especialidad

Navegaciéon, FASE I, durante el periodo académico comprendido entre el 28 de abril a 11 de julio

de 2014. La mencionada contratacion cuenta con disponibilidad presupuestaria, otorgada por la
Coordinaciéon General de Recursos Humanos bajo el N° VAD/CGRH/336/2014, de fecha 21 de

abril de 2014.
NO NOMBRE Y cl NIVEL UNIDAD HORAS | HORAS | COSTO SUELDO PERIODO DE
APELLIDO o CURRICULAR SEM TRIM X HORA TRIM CONTRATACION
Oscar Estab.del Buque y
1 p ] " 4 44 139,71 6.147,24 28/04 al 11/07/2014
Rodriguez 8.995.823 Control de Averias ||
Porfirio Meteorologia y
2 Arellano 3.074.554 \Y, Oceanografia 3 33 159,07 5.249,31 28/04 al 11/07/2014

12. Contratacion de profesores para el Curso Regular de Primeros Oficiales, Especialidad

Maquinas:

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-009-219-V-2014 emitida en Sesion

Ordinaria No. CUO-009-2014, de fecha 28 de mayo del presente afio, resolvié con fundamento en

los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacién de los
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profesores para dictar clases en el Curso Regular para Primeros Oficiales, Especialidad Maquinas,

FASE I, durante el periodo académico comprendido entre el 28 de abril a 11 de julio de 2014. La

mencionada contratacion cuenta con disponibilidad presupuestaria, otorgada por la Coordinacién
General de Recursos Humanos bajo el N° VAD/CGRH/336/2014, de fecha 21 de abril de 2014.

WINOMBREY | | nveL UNIDAD HORAS | HORAS | COSTO | SUELDO | PERIODO DE
APELLIDO CURRICULAR SEM | TRIM |XHORA| TRIM | CONTRATACION

L | oonamno | 6300 | V| Cooroeqatema s 55 | 18232 | 10027.06| 407001,

2 Bu'\gﬁglr?no 6.303.931 | s'igfet?ﬂ?segteaggﬁuym 3 33 | 182,32 | 6,016,556 112/%/3/2314

3 Roodf%aurez 8995823 | cgﬁtﬁglgglfy;?aesyu 3 33 | 13971 | 461043 112/%%8'14

13. Contratacién de los servicios del profesor Carlos Ramirez:
El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-009-220-V-2014 emitida en Sesion

Ordinaria No. CUO-009-2014, de fecha 28 de mayo del presente afio, resolvié con fundamento en

los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacién de los

servicios del profesor Carlos Ramirez, titular de la cédula de identidad N° 2.133.979, Nivel lll,

categoria especial a tiempo convencional, por siete (7) horas semanales, durante el periodo

comprendido entre el 1 de abril al 31 de diciembre 2014, devengando un sueldo mensual de
Bolivares Tres Mil Novecientos Doce (Bs. 3.912,00) con 00/100; segun Tabla de Sueldos del

Personal Docente de la OPSU. Las funciones genéricas a desempefiar a titulo enunciativo son las

siguientes: dictar clases en los Cursos de Postgrado, asistir a visitas de campo dirigidas, realizar

actividades de Asesoria, Tutoria y Evaluacién de Trabajos de Grado, revisar Programas Analiticos

de Cursos de Postgrado, participar como Jurado Examinador de Trabajos de Grado, evaluar

articulos para su publicacién y otras responsabilidades académicas que le sean requeridas por

Resoluciones del Comité Académico de Postgrado y del Consejo de Investigacion y Postgrado de

la UMC. La mencionada contratacion cuenta con disponibilidad presupuestaria, otorgada por la
Coordinacién General de Recursos Humanos bajo el N° VAD/CGRH/336/2014, de fecha 21 de
abril de 2014.

HORAS SUELDO PERIODO DE
NOMBRE Y APELLIDO C.l NIVEL SEM MENSUAL CONTRATACION
CARLOS RAMIREZ 2.133.979 Il 7 3.912,00 1/4 al 31/12/2014

14. Contratacion y pago de horas académicas al profesor Luis Toledo:

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-009-221-V-2014 emitida en Sesion

Ordinaria No. CUO-009-2014, de fecha 28 de mayo del presente afio, resolvié con fundamento en

los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacion y

pago de horas académicas al profesor Luis Toledo, titular de la cédula de identidad N° 21.415.923,
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quien estd dictando la Unidad Curricular Transporte Multimodal correspondiente a la
Especializacion en Comercio Maritimo Internacional mencién Negocio Maritimo, en sustitucion de
la profesora Rosana Salama, titular de la cédula de identidad N° 10.330.217, quien por motivos de
salud no pudo continuar dictando clases en el periodo comprendido entre el 10 de febrero al 11 de
abril de 2014. La mencionada contratacion cuenta con disponibilidad presupuestaria, otorgada por
la Coordinacion General de Recursos Humanos bajo el N° VAD/CGRH/336/2014, de fecha 21 de
abril de 2014.

NOMBRE Y o NIVEL UNIDAD HORAS | HORAS | COSTO | SUELDO PERIODO DE

APELLIDO o CURRICULAR SEM TRIM | XHORA | TRIM CONTRATACION
. Transporte 10/02 al

Luis Toledo | 21.415.923 11 Multimodal 3 36 139,71 | 5.029,56 11/04/2012

15. Donacién de catorce trajes de inmersién por parte de Venezolana de Cementos SACA:

El Consejo Universitario, mediante Resoluciéon No. CUO-009-222-V-2014 emitida en Sesién
Ordinaria No. CUO-009-2014, de fecha 28 de mayo del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 19 y 20 de la Ley de Universidades, aceptar la donacion de
catorce (14) trajes de inmersion por parte de la empresa Venezolana de Cementos SACA a la

Direccion de Extension de nuestra Casa de Estudios.

16. Donacién de dos Pantallas Electronicas por parte de FUNDAUMC:

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-009-223-V-2014 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-009-2014, de fecha 28 de mayo del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 19 y 20 de la Ley de Universidades, aceptar la donacién de dos
Pantallas Electronicas por parte de la Fundacién de la Universidad Maritima del Caribe
FUNDAUMC, los cuales nos van a permitir estar a la vanguardia en el area tecnoldgica, para la

consolidacion de nuestras aulas proyectadas para mejorar y adecuar los programas.

17. Instar a la Comision de Contrataciones:

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-009-224-V-2014 emitida en Sesién
Ordinaria No. CUO-009-2014, de fecha 28 de mayo del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los articulos 10
y 42 de la Ley de Contrataciones Publicas, instar a la Comision de Contrataciones para que inicie
el proceso de contratacion de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe para la
adquisicion de equipos de aire acondiconado para diversas dependencias de esta casa de

estudios, facultando a dicha comision para realizar las publicaciones y notificaciones pertinentes.
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CONSEJO UNIVERSITARIO ORDINARIO CUO-010-2014
11 DE JUNIO DE 2014

1. Contratacion de los profesores de pregrado a tiempo convencional adscritos a la

Coordinacioén de Ciencias Sociales:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-010-225-VI-2014 emitida en Sesidn

Ordinaria No. CUO-010-2014, de fecha 11 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en

los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacion de los

profesores de pregrado a tiempo convencional, correspondiente al periodo del 24 de marzo al 23

de julio de 2014, los cuales estaran adscritos a la Coordinacién de Ciencias Sociales. Previamente
aprobada en Consejo Académico mediante decision No. CAO-009-21-VI-2014, de fecha 05 de

junio 2014. La mencionada contratacion cuenta con disponibilidad presupuestaria, otorgada por la
Coordinacién General de Recursos Humanos bajo el N° VAD-CGRH-415/2014, de fecha 14 de

mayo de 2014.

NO NOMBRE Y Cl NIV UNIDAD HORA | HORA | HORA | HORAS | COSTO SUELDO PERIODO DE
APELLIDO o CURRICULAR SEM MENS SEM SEMES | X HORA SEM CONTRATACION
Alvarez Administracion DESDE 24/03/2014
1 Garcia Ramén 3.243.973 i de Puertos 1 4 16 16 139,71 2.235,36 HASTA 18/07/2014
Carrascal Desarrollo DESDE 24/03/2014
2 Luzmila 10.238.601 | Social 6 24 96 98 112,61 11.035,78 HASTA 18/07/2014
Castro Libre Procesos DESDE 24/03/2014
3 Edgar 3.254.055 1] Aduanales 6 24 96 96 126,54 12.147,84 HASTA 18/07/2014
. Barreras
Cdrvelo P DESDE 24/03/2014
4 , 11.642.566 | Técnicas 4 16 64 64 112,61 7.207,04
Suarez Jesus Comerciales HASTA 18/07/2014
Diaz Federico Gerencia de DESDE 24/03/2014
5 Manuel 4.767.255 1] RR HH 3 12 48 48 126,54 6.073,92 HASTA 18/07/2014
Contabilidad |
7 - DESDE 24/03/2014
6 Flores Hugo | 13.467.596 | Admlnlst(aC|on 7 28 112 118 112,61 13.287,98 HASTA 25/07/2014
Financiera
Mata Martinez Procesos DESDE 24/03/2014
! Juan José 12.163.352 ! Aduanales 3 12 48 48 112,61 5.405,28 HASTA 18/07/2014
Mayora Maria Arancel de DESDE 24/03/2014
8 Senvilia 3.366.460 | I Aduanas 3 12 48 50 139,71 6.985,50 HASTA 18/07/2014
Fuentes de
Nufez Financiamiento, DESDE 24/03/2014
9 Roderick 7.999.935 1] Teoria 7 28 112 112 126,54 14.172,48 HASTA 18/07/2014
Econdmica
Regulacion y
Pedraza Control de
10 | Negrin Duglas | 14.869.520 | Transporte, 7 28 112 112 112,61 12.612,32 DESDE 24/03/2014
. . HASTA 18/07/2014
Ricardo Sistema de
Transporte
Peguero . L
h Administracion DESDE 24/03/2014
11 Rosar_lo 15.779.000 | | 5 20 80 80 112,61 9.008,80 HASTA 18/07/2014
Jhonaika
" Pefi.ral O”izl Sistema de DESDE 24/03/2014
Gabriela Del | 12.166.282 | Cobros y 7 28 112 112 112,61 12.612,32 HASTA 18/07/2014
Carmen Pagos
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Internacionales
Santana
Méndez Tréfico DESDE 24/03/2014
13 Kimberlim 17.166.062 ! Maritimo 16 64 64 112,61 7.207,04 HASTA 18/07/2014
Joselin
Barreras
Técnicas
Tadino Edgar Comerciales, DESDE 24/03/2014
14 Andrés 4.562.550 | I Sistema 28 112 114 139,71 15.926,94 HASTA 18/07/2014
Distribucion de
Carga
Valera Amaya .
. : Sistema DESDE 24/03/2014
15 Mlle\yglllseDel 18.366.129 | | Transporte 16 64 64 112,61 7.207,04 HASTA 18/07/2014
2. Contratacion de los profesores de pregrado a tiempo convencional adscritos a la

Coordinacién de Ciencias Basicas:

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No.

CUO-010-226-VI-2014 emitida en Sesion

Ordinaria No. CUO-010-2014, de fecha 11 de junio del presente afio, resolvid con fundamento en

los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacién de los

profesores de pregrado a tiempo convencional, correspondiente al periodo del 24 de marzo al 23

de julio de 2014, los cuales estaran adscritos a la Coordinacion de Ciencias Basicas. Previamente
aprobada en Consejo Académico mediante decisibn No. CAO-009-18-VI-2014, de fecha 05 de
junio 2014. La mencionada contratacion cuenta con disponibilidad presupuestaria, otorgada por la
Coordinaciéon General de Recursos Humanos bajo el N° VAD-CGRH-415/2014, de fecha 14 de
mayo de 2014.

ND

NOMBRE Y
APELLIDO

C.l

NIVEL

UNIDAD

CURRICULAR

HORAS
SEM.

HORAS
MEN.

HORAS
SEM.

HORAS
SEM

COSTO
X HORA

SUELDO
SEM

PERIODO DE
CONTRATO

Diaz Melissa

16.726.558

Estadistica I,
Estadistica y
Probabilidad

28

112

112

112,61

12.612,32

Desde
24/03/2014
Hasta
18/07/2014

Fernandez
Fernando

13.042.791

Célculo 1l

28

112

116

126,54

14.678,64

Desde
24/03/2014
Hasta
18/07/2014

Hernandez
Andrés

13.828.788

Matematicas |

28

112

116

112,61

13.062,76

Desde
24/03/2014
Hasta
18/07/2014

Morles Ginette

9.808.904

Matematicas |

28

112

118

126,54

14.931,72

Desde
24/03/2014
Hasta
18/07/2014

Otero
Jonathan

15.911.818

Estadistica Il

20

80

82

112,61

9.234,02

Desde
24/03/2014
Hasta
18/07/2014

Rios Daniel

19.205.455

Lab. Quimica

20

80

82

112,61

9.234,02

Desde
24/03/2014
Hasta
18/07/2014

Ruiz Rubén

10.871.783

Estadistica |

20

80

80

112,61

9.008,80

Desde
24/03/2014
Hasta
18/07/2014
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3. Contratacion de los profesores de pregrado a tiempo convencional adscritos a la

Coordinacion de Ciencias Nauticas:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-010-227-VI-2014 emitida en Sesion

Ordinaria No. CUO-010-2014, de fecha 11 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en

los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contrataciéon de los

profesores de pregrado a tiempo convencional, correspondiente al periodo del 24 de marzo al 23

de julio de 2014, los cuales estaran adscritos a la Coordinacibn de Ciencias Nauticas.

Previamente aprobada en Consejo Académico mediante decision No. CAO-009-20-VI-2014, de

fecha 05 de junio 2014. La mencionada contratacion cuenta con disponibilidad presupuestaria,

otorgada por la Coordinacion General de Recursos Humanos bajo el N° VAD-CGRH-415/2014, de
fecha 14 de mayo de 2014.

NOMBRE HORA | HORA | HORA | HORA | COSTO SUELDO PERIODO DE
N® APELLIDO Cl. NIVEL | UNIDAD CURRICULAR SEM MEN | SEM SEM | X HORA SEME CONTRATO
Alvarez Fundamentos Tedricos Desde 24/03
1 Garcia 3.243.973 ] del Buque 6 24 96 98 139,71 13.691,58 hasta el
Ramoén 18/07/2014
Cafiizales AUX Combate Contra Desde 24/03
2 Granados | 11.091.455 DOC | Incendio / 15 60 240 240 117,54 28.209,60 hasta el
Jovanny Supervivencia en el Mar 18/07/2014
Carmona AUX Desde 24/03
3 Pérez 11.091.455 DOC II Supervivencia en el Mar 7,5 30 120 120 107,18 12.861,60 hasta el
Jhonny 18/07/2014
Suficiencia Manejo
Embarcaciones
Corona Supervivencia / Desde 24/03
4 . 6.486.508 1} o . 30 120 480 480 139,71 67.060,80 hasta el
Massimo Suficiencia Manejo
. 18/07/2014
Embarcaciones Rescate
Réapido
Dieppa Manejo de Mercancias Desde 24/03
5 Daniel 6.442.721 Il Peligrosas 10 40 160 160 126,54 20.246,40 hasta el
18/07/2014
Le6n - Desde 24/03
6 Gilberto 3.470.655 11} Navegacién 4 16 64 64 139,71 8.941,44 hasta el
18/07/2014
Técnicas Avanzadas
Le6n Julio Contra Incendios / Desde 24/03
7 Cesar 5.090.460 1} Combate Contra 27,5 110 440 440 126,54 55.677,60 hasta el
Incendios / Primeros 18/07/2014
Auxilios
Operaciones Avanzadas
Mantilla en Bug. Tanqugs Desde 24/03
8 Abraham 10.627.670 ] Gaseros / Operaciones 25 100 400 400 139,71 55.884,00 hasta el
Avanzadas en Bug. 18/07/2014
Tanques Petroleos
Supervivencia en el Mar
/ Seguridad y
Responsabilidad Social /
Mérquez Suficiencia Manejo Desde 24/03
9 Omar 6.469.501 ] Embarcaciones 47,5 190 760 762 139,71 106.459,02 hasta el
Supervivencia / 18/07/2014
Suficiencia Manejo
Embarcaciones Rescate
Réapidos
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Operaciones Avanzadas
en Bug. Tanques y
Quimiqueros / Desde 24/03
10 PSZT;? 1.872.255 D/?)Léxv Seguridad y 35 140 | 560 | 560 | 129,00 | 72.240,00 hasta el
Responsabilidad Social / 18/07/2014
Familiarizacién con
Buque Tanque
Técnicas Avanz.adas Desde 24/03
11 | PerazaEly | 5.941.623 | I Contra Incendios / 20 80 | 320 | 320 | 126,54 | 40.492,80 hasta el
Combate Contra
. 18/07/2014
Incendios
Pérez Desde 24/03
12 Alvarez 6.904.509 \Y, Estabilidad del Buque | 6 24 96 96 159,07 15.270,72 hasta el
Manuel 18/07/2014
Quintero AUX Combate Contra Desde 24/03
13 Ruiz 6.159.864 DOC | Incendio / Primeros 15 60 240 240 117,54 28.209,60 hasta el
Eduardo Auxilios 18/07/2014
Reyes de Seguridad y Desde 24/03
14 Mendoza | 15.844.421 | responsabilidad Social / 17,5 70 280 280 112,61 31.530,80 hasta el
Sayairet Primeros Auxilios 18/07/2014
Rodriguez Técn.icas Avanzggas de Desde 24/03
15 Maria 11.560.255 1 Primeros Auxilios / 20 80 320 320 139,71 44.707,20 hasta el
Primeros Auxilios 18/07/2014
. Desde 24/03
Rodriguez L, P
16 omar 3.889.386 11} Navegacién Astronémica 6 24 96 96 139,71 13.412,16 hasta el
18/07/2014
Manejo de Mercancias
Peligrosas / Técnicas Desde 24/03
Suarez AUX
17 Freddy 5.526.041 DOC V Avanzadas Contra 30 120 480 480 129,00 61.920,00 hasta el
Incendios / Combate 18/07/2014
Contra Incendios
Verde Meteorologia y Desde 24/03
18 Douglas 12.910.622 | Oceanografia 6 24 96 96 112,61 10.810,56 hasta el
18/07/2014
Combate Contra
Villanueva AUX Incendios / Técnica Desde 24/03
19 . 10.328.933 20 80 320 320 129,00 41.280,00 hasta el
Nelvinson DOCV Avanzadas Contra
. 18/07/2014
Incendios

4. Contratacién de los profesores de pregrado a tiempo convencional adscritos a la

Coordinacién de Ciencias Ambientales:

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-010-228-VI-2014 emitida en Sesién
Ordinaria No. CUO-010-2014, de fecha 11 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacién de los
profesores de pregrado a tiempo convencional, correspondiente al periodo del 24 de marzo al 23
de julio de 2014, los cuales estaran adscritos a la Coordinacion de Ciencias Ambientales.
Previamente aprobada en Consejo Académico mediante decision No. CAO-009-16-VI-2014, de
fecha 05 de junio 2014. La mencionada contratacion cuenta con disponibilidad presupuestaria,
otorgada por la Coordinacion General de Recursos Humanos bajo el N° VAD-CGRH-415/2014, de
fecha 14 de mayo de 2014.

143
Coordinacion de Asuntos Secretariales — Secretaria General




Gaceta Universitaria = Afilo MMXIV - N° 02-Abril-Junio 2014

no | NOMBRE Cl — UNIDAD HORA | HORA | HORA |HORAS | COSTO | SUELDO | PERIODO DE
APELLIDO - CURRICULAR SEM | MEN | SEMT | SEMES | X HORA | SEMT | CONTRATACION
Abdel Karin GEOTECNICA DESDE
: AMBIENTAL Y 24/03/2014
1 Qﬁﬂgﬁ:s 11.740.029 I ESTRUCTURAS 5 20 80 80 126,54 |10.123,20 HASTA
HIDRAULICAS 18/07/2014
MANEJO DE
Oly Carol DESECHOS v
2 Becerra 6.547.794 n JURBANISMO 7 28 112 114 139,71 |15.926,94
i HASTA
Quiroz ECOLOGICO Y 18/07/2014
PAISAJE
SEMINARIO DE
Sergio TOPICOS v
3 | Cobarrubia | 12.346.052 n AMBIENTALES / 7 28 112 114 139,71 |15.926,94
] HASTA
Russo SEMINARIO:EL SER 18/07/2014
HUMANO Y EL MAR
EVALUACION DE
. RIESGOS DESDE
Alba Judit
e AMBIENTALES DE 24/03/2014
4 Sgggﬁz 10.108.781 I ORIGEN 7 28 112 112 126,54 |14.172,48 HASTA
ANTROPICO Y 18/07/2014
NATURALES
Yvan lIsrael INTRODUCCION A 2‘55550%4
5 Diaz 18.587.738 I LA INGENIERIA 5 20 80 82 112,61 | 9.234,02
Yépez AMBIENTAL HASTA
P 18/07/2014
Loreto DESDE
QUIMICA 24/03/2014
6 zgﬁrﬂﬁiﬁo 12.626.112 n AMBIENTAL 6 24 96 96 139,71 |13.412,16 HASTA
18/07/2014
7 gorl 6.490.868 I AMBIENTAL 5 20 80 80 112,61 | 9.008,80
Guzman APLICADA HASTA
Cruz 18/07/2014
Cesar DESDE
Augusto CONTAMINACION 24/03/2014
8 Herrera 13.541.338 I HIDRICA 7 28 112 112 112,61 |12.612,32 HASTA
Malaver 18/07/2014
RECURSOS
Laila BOTANICOS Y X EgszDoEl .
9 Iskandar 7.296.791 n RESTAURACION DE 7 28 112 112 139,71 |15.647,52
HASTA
Nahas LA CUBIERTA 18/07/2014
VEGETAL
DESDE
Rafael 5 24/03/2014
10 Jiménez 9.095.264 I DISENO AMBIENTAL 5 20 80 80 126,54 |10.123,20 HASTA
Carrasco 18/07/2014
Angel DESDE
Arnaldo MEDIO AMBIENTE 24/03/2014
11 Olivares | 18-142.505 I VIRTUAL 7 28 112 112 112,61 |12.612,32 HASTA
Rodriguez 18/07/2014
Javier DESDE
Antonio 24/03/2014
12 Oviedo 5.564.862 i EPIDEMIOLOGIA 7 28 112 112 139,71 | 15.647,52 HASTA
Hernandez 18/07/2014
DESDE
Jacobo RESIDUOS SOLIDOS 24/03/2014
13 Hefr:g?lglez 4.328.428 n Y PELIGROSOS 7 28 112 112 139,71 |15.647,52 HASTA
18/07/2014
DESDE
Mariela ETICA 24/03/2014
14 Ramia 6.189.073 n PROFESIONAL 6 24 96 96 139,71 |13.412,16 HASTA
18/07/2014
APROVECHAMIENT DESDE
Abelardo oY « 24/03/2014
15 Riera 6.977.077 I CONSERVACION DE 6 24 96 98 112,61 |11.035,78
; HASTA
Fernandez RECURSOS 18/07/2014
MARINOS
Raul DESDE
Andrés BIOTECNOLOGIA 24/03/2014
16 Vegas 13.205.520 I AMBIENTAL 6 24 96 98 126,54 | 12.400,92 HASTA
Pimentel 18/07/2014
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Emma DESDE
GENETICA 24/03/2014

é%zﬂauzg 7.832.878 I AMBIENTAL 5 20 80 80 126,54 |10.123,20 HASTA
9 18/07/2014

5. Contratacion de los profesores de pregrado a tiempo convencional adscritos a la

Coordinacién de Ciencias Aplicadas:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-010-229-VI-2014 emitida en Sesidn
Ordinaria No. CUO-010-2014, de fecha 11 de junio del presente afio, resolvid con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacion de los
profesores de pregrado a tiempo convencional, correspondiente al periodo del 24 de marzo al 23
de julio de 2014, los cuales estaran adscritos a la Coordinacion de Ciencias Aplicadas.
Previamente aprobada en Consejo Académico mediante decision No. CAO-009-17-VI-2014, de
fecha 05 de junio 2014. La mencionada contratacion cuenta con disponibilidad presupuestaria,
otorgada por la Coordinacion General de Recursos Humanos bajo el N° VAD-CGRH-415/2014, de
fecha 14 de mayo de 2014.

\o| NOMBRE et |NVEL| _ UNIDAD | HORA [HORA | HORA |HORA | COSTO | SUELDO | PERIODO DE

APELLIDO CURRICULAR | SEM | MEN | SEMT | SEM | XHORA | SEMT | CONTRATO
1 | Barrios, Omar | 4.453.430 | | Icr:ggﬁ'gi: 3 12 | 48 | 50 | 112,61 | 5.630,50 ?}ngaef;/g%’llf
2 | Duarte, Monico | 3.892.153 | IV | Mec. Fluidos1 | 4 16 | 64 | 64 | 159,07 |10.180.48 ?}22?:12;’(;’73/’11;
3| Gallo,Mauro |12.165.746| i . - 6 24 | 9 | 96 | 12654 |12.147,84| DSle 24031
4 | Jiménez, Cesar | 11.195.449 | | Mec. Solidos 4 16 64 64 | 112,61 | 7.207,04 ?12??:1254//(?7?;/11;
5 | Mufioz, Jorge |20.347.248 | | Electrotecnial | 4 16 64 64 | 112,61 | 7.207,04 'ﬁgz?ae 12;//(?73/11;
| S o | |MomEmel o | o | | | smer | ssesas | etz
7 Eﬂﬁgg}’/ 16.952.002 | | gg:crﬂgg\'lz 5 20 | 80 | 8 | 11261 | 968446 | Dooe 2403
g | SAMeramO. 14073955 1 |, rﬁglﬁi‘i:ﬁg‘fsn 6 24 | 96 | 102 | 11261 |11.48622| DeSle 240311
9 | Trujillo, Carmen | 9.996.841 | | Informética I1 6 24 96 | 100 | 112,61 |11.261,00 ?‘22?212;@73/11;
10| 292 110834929 | Aplicaciones | 6 24 | 96 | 100 | 11261 |11.261,00 | DeSde 2403718
11| M2 115328487| | | BasedeDatos | 5 20 | 80 | 80 | 11261 | 9.00880 | DSle 2403

6. Contratacion de los profesores de

Coordinacion de Ciencias Humanisticas:

pregrado a tiempo convencional adscritos a la

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-010-230-VI-2014 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-010-2014, de fecha 11 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacion de los
profesores de pregrado a tiempo convencional, correspondiente al periodo del 24 de marzo al 23
de julio de 2014, los cuales estaran adscritos a la Coordinacién de Ciencias Humanisticas.
Previamente aprobada en Consejo Académico mediante decision No. CAO-009-19-VI-2014, de
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fecha 05 de junio 2014. La mencionada contratacion cuenta con disponibilidad presupuestaria,

otorgada por la Coordinaciéon General de Recursos Humanos bajo el N° VAD-CGRH-415/2014, de

fecha 14 de mayo de 2014.

NP NOMBRE Y cl NIVEL UNIDAD HORA | HORA | HORA | HORA | COSTO X | SUELDO PERIODO DE
APELLIDO o CURRICULAR SEM MEN SEM | SEMT HORA SEMT CONTRATACION
Lenguaje Y DESDE
Avila Blanco Comunicacion I, 24/03/2014
1 Yecksireth 17.815.835 | Lenguaje y 7 28 112 118 112,61 13.287,98 HASTA
Comunicacion. 23/07/2014
DESDE
Blanco Barco Teoria y Practica 24/03/2014
2 Ingrid 6.799.968 1 del Turismo III. 5 20 80 80 126,54 10.123,20 HASTA
18/07/2014
Calderén Servicio Social DESDE
Gonzalez Comunitario y 24/03/2014
3 Jenny 14.126.592 | Metodologia de la 7 28 112 114 112,61 12.837,54 HASTA
Susana Investigacion 1. 18/07/2014
Cuenca Metodologia de la 24?0E§ZDOEM
4 Pérez 16.325.091 | Investigacion | 'Y 7 28 112 112 112,61 12.612,32 HASTA
Amieluz Metodologia I. 18/07/2014
Legislacion DESDE
Duran Zorilla Mercantil y 24/03/2014
5 Jess Miguel 15.742.730 | Contratos de 6 24 96 96 112,61 10.810,56 HASTA
Transporte. 18/07/2014
Escobar Metodologia de la 24%552'30%_4
6 | Burgos Maria | 6.114.852 1l Investigacion Il Y 7 28 112 112 126,54 14.172,48 HASTA
Antonieta Metodologia I. 18/07/2014
Maqueda Patrimonio 5 4?(I)E§ZDOEl 4
7 | Diaz Gladys | 6.489.721 | Cultural y Natural 5 20 80 80 112,61 9.008,80 HASTA
Guadalupe de la Humanidad. 18/07/2014
iz DESDE
Millan Lenguaje Y 24/03/2014
8 Colmenares | 13.827.808 | guay . 4 16 64 68 112,61 7.657,48
Fidias Rafael Comunicacion I. HASTA
23/07/2014
Monasterios DESDE
. Lenguaje y 24/03/2014
9 Fre'\fﬁc'i(s)sé 6.497.151 1 Comunicacion 1. 4 16 64 68 126,54 8.604,72 HASTA
Y 23/07/2014
Morales 2416812014
10 Lépez 5.446.995 | Metodologia I. 3 12 48 50 112,61 5.630,50 HASTA
Hildebrando 23/07/2014
Navarrete Seminario de 2 43535/’50%_ 4
11 | Ortiz Mariela | 7.998.570 | Trabajo de 6 24 96 98 112,61 11.035,78 HASTA
Del Carmen Grado. 18/07/2014
Nufez DESDE
Salazar Legislacion 24/03/2014
12 Yanira Del 7.738.331 | Mercantil. 2 8 32 32 112,61 3.603,52 HASTA
Valle 18/07/2014
DESDE
Pedron Iriarte Pasantias 24/03/2014
13 Belkis 9.855.195 | Profesionales. 6 24 96 96 112,61 10.810,56 HASTA
18/07/2014
DESDE
Pefia Alvarez Servicio Social 24/03/2014
14 Marioska 9.993.749 1 Comunitario. 6 24 96 98 126,54 12.400,92 HASTA
18/07/2014
Planchart Régimen Legal 24355/2'30'514
15 Romero 6.932.088 1l del Comercio 4 16 64 64 126,54 8.098,56 HASTA
Milton Gabriel Internacional. 18/07/2014
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Seminario de DESDE
16| Pérezlista | 5573587 | 1 | Trabajode Grado | 6 24 9% | 98 | 12654 | 1240002 | 24/03/2014
Haydee Metodologia Il HASTA
y glatl. 18/07/2014
Técnicas de DESDE
Rangel Investigacion 24/03/2014
17 Pacheco 6.261.755 | Documental e 7 28 112 114 112,61 12.837,54 HASTA
Omar Eliseo Ir_1|ua(_:|on 18/07/2014
Universitaria.
Rengel Ugas Técnicas de 24355505_4
18 | Karimen Del | 10.547.390 1] Investigacion 7 28 112 112 126,54 | 14.172,48 HASTA
Valle Documental. 18/07/2014
Rodriguez De Metodologia Il y 2435335514
19 Lebn 3.985.724 1 Servicio Social 7 28 112 112 126,54 14.172,48 HASTA
Maigualida Comunitario. 18/07/2014
. DESDE
Rodriguez .
20 | Texeira Maria | 10.485.390 | i Lenguaje y 3 12 48 | 51 | 12654 | 6.45354 24/03/2014
Gabriela Comunicacion. HASTA
23/07/2014
Sandoval - . DESDE
21| Rodriguez | 6.206.588 | i Servicio Social | 4 12 48 | 48 | 12654 | 6.073,92 24/03/2014
Yarilde Maria Comunitario. HASTA
18/07/2014
Sarson DESDE
22| Rondon |13.827.889 | | |LegslacionFiscal) g 24 96 | 96 | 11261 |1081056 | 24032014
Samantha Venezolana. HASTA
18/07/2014
DESDE
Uribe Vargas Servicio Social 24/03/2014
23 Erika Adriana 11.976.780 | Comunitario. 6 24 96 98 112,61 | 11.035,78 HASTA
18/07/2014
Lenguaje y DESDE
Usma Zapata Comunicacion y 24/03/2014
24 Jestis Anibal 16.308.953 | Lenguaje y 7 28 112 118 112,61 13.287,98 HASTA
Comunicacion |. 23/07/2014
Vegas De DESDE
Bolivar Lenguaje y 24/03/2014
25 Cristela 6.490.597 1 Comunicacion 1. 4 16 64 70 126,54 8.857,80 HASTA
Coromoto 23/07/2014
Zambrano Introduccién a la 243555514
26 | Chacon José | 15.508.873 | Hoteleriay al 5 20 80 82 112,61 9.234,02 HASTA
Alberto Turismo. 18/07/2014

7. Contratacion del profesor Campos Darwin Antonio a tiempo convencional adscrito a la
Coordinacion de Idiomas:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-010-231-VI-2014 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-010-2014, de fecha 11 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacién del
profesor Campos Darwin Antonio de pregrado a tiempo convencional, correspondiente al periodo
del 24 de marzo al 23 de julio de 2014, el cual estara adscrito a la Coordinacién de Idiomas.
Previamente aprobada en Consejo Académico mediante decision No. CAO-009-22-VI-2014, de
fecha 05 de junio 2014. La mencionada contratacion cuenta con disponibilidad presupuestaria,
otorgada por la Coordinacion General de Recursos Humanos bajo el N° VAD-CGRH-415/2014, de
fecha 14 de mayo de 2014.
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NOMBRE Y cl NIVEL UNIDAD HORAS | HORAS | HORA | COSTO X SUELDO PERIODO DE
APELLIDO a CURRICULAR SEM MENS SEM HORA CONTRATACION
Campos Darwin . Desde 24/03/2014
Antonio 12.151.758 [ Inglés | 6 24 96 112,61 | 11.035,78 Hasta 18/07/2014

8. Contratacién de los profesores de pregrado a tiempo convencional adscritos a la

Coordinacion de Velero de Preparacion:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-010-232-VI-2014 emitida en Sesion

Ordinaria No. CUO-010-2014, de fecha 11 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en

los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacion de los

profesores de pregrado a tiempo convencional, correspondiente al periodo del 24 de marzo al 23

de julio de 2014, los cuales estaran adscritos a la Coordinacion de Velero de Preparacion.

Previamente aprobada en Consejo Académico mediante decision No. CAO-009-23-VI-2014, de

fecha 05 de junio 2014. La mencionada contratacion cuenta con disponibilidad presupuestaria,

otorgada por la Coordinaciéon General de Recursos Humanos bajo el N° VAD-CGRH-415/2014, de
fecha 14 de mayo de 2014.

o | NOMBREY - NVEL UNIDAD HORA | HORA | HORA | HORAS | COSTO | SUELDO | PERIODO DE
APELLIDO CURRICULAR | SEM | MEN | SEM | SEM | XHORA | SEMT | CONTRATACION
1 | Julio, Acosta | 6.181.749 | Nivel Soluc'i‘gr?é‘;a,\fumér_ 7 28 08 08 112,61 | 1103578 | 2 ggg?};ﬁigta
2 | Efrain, Arreaza | 11.942.258 | Nivel | Solucli_cc;)r?jecsal\sllumér. 7 28 08 98 | 11261 | 1103578 | 2 ggﬁgg};ﬁ‘igta
3 Arﬂgjouf]*do 5.096.973 | Nivel Ill Formﬁ?\;‘e'r’?tegra' 5 20 70 70 | 13971 | 977970 | 2% i’g’%%lz‘g;‘iﬂa
4| camred A | 8178.066 | Nivel i CO”Q/“er:E;‘ggnes 7 28 98 98 | 12654 | 12.400,92 | % i’g’%%lz‘g;‘iﬂa
5 AEFgeS?r' % | 14.314.877 | Nivel I Formalj;]‘?ce'r’_“eg ral| g 20 70 70 | 12654 | sss7.80 |2 ggﬁgg}zﬁj{‘“a
6 Melgclz‘ées' 12.879.254 | Nivel | CO’Q/“e”rig;‘g‘S’”es 7 28 08 98 | 11261 | 1103578 | 2 ggﬁgg};ﬁ‘igta
7 F'f_e(g’sséi's 12.389.300 | Nivel | Formﬁ?\;‘e'r’?tegra' 5 20 70 70 | 12654 | sss7.80 |2 i’g’%%lz‘g;‘iﬂa
8 (\BJZI:/E;STA 12.717.125 | Nivel | Solu;gr?écsa,\}’umér. 7 28 98 98 | 11261 | 11.03578 | %Y i’g’%%lz‘g;‘iﬂa
9 HEE&”%SUEZ 9.994.250 | Nivel Il Form‘m‘?\:‘e'r’_“egra' 5 20 70 70 | 12654 | sss7.80 |2 ggﬁgg}zﬁj{‘“a
10 HE%aﬁgﬁl'gEZ 15.544.915 | Nivel | CO’Q/“e”rig;‘g‘S’”es 7 28 08 98 | 12654 | 12.40092 | 2% ggﬁgg};ﬁ‘igta
11 HE&"@E’SBEZ 14.533.295 | Nivel | Formﬁ]‘?\j‘e'rr.“eg’a' 5 20 70 70 | 11261 | 788270 | 2% 2;’%‘7)/12%2233
12 | A0S | 5573544 | Nivel Cor‘zluer:ik‘)’;‘gg”es 7 28 98 98 | 11261 | 11.03578 | 2 2;’%‘7)/12%2233
13 | oo | 6.485.926 | Nivel | CO”Q/“e"rE;Z“S’”es 7 28 98 98 | 11261 | 11.03578 | 2 ggﬁg;’}z‘g;‘jﬁa
14 J“"e’;aSANC 7.996.062 | Nivel | Soluc'i'gr?écsa,\}’umér. 7 28 98 98 | 12654 | 12.400,02 | 24932004 hasta
15 ggmgﬂéoz' 9.587.942 | Nivel Ill Solucﬁgﬁé‘;a,\}’umér. 7 28 98 98 | 139,71 | 1369158 | 2 2;’%‘7)/12%2233
16 SJL(J)Ah?eEz 6.682.993 | Nivel | Formﬁ‘?\;‘e‘rr_“eg’a' 5 20 70 70 | 12654 | sss7,80 | %Y ggg%lzﬁj‘fta

9. Contratacion de los profesores de pregrado a tiempo completo

Coordinacién de Ciencias Bésicas:

adscritos a

la

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-010-233-VI-2014 emitida en Sesién
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Ordinaria No. CUO-010-2014, de fecha 11 de junio del presente afio, resolvid con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacién de los
profesores de pregrado a tiempo completo, correspondiente al periodo del 12 de mayo al 31 de
diciembre de 2014, los cuales estaran adscritos a la Coordinacion de Ciencias Basicas.
Previamente aprobada en Consejo Académico mediante decision No. CAO-009-27-VI-2014, de
fecha 05 de junio 2014. La mencionada contratacion cuenta con disponibilidad presupuestaria,
otorgada por la Coordinacion General de Recursos Humanos bajo el N° VAD-CGRH-427/2014, de
fecha 16 de mayo de 2014.

NOMBRE Y UNIDAD HORA | COSTO X PERIODO DE
i APELLIDO el RS CURRICULAR MENS HORA SlLELDE CONTRATACION
Desde el
1 José Melian 10.581.093 Il Calculo 11l 160 46,13 7.381,00 | 12/05/2014 hasta
31/12/2014
Desde el
2 | Madelein Sanchez | 14.216.540 | Fisica ll 160 41,05 6.568,00 | 12/05/2014 hasta
31/12/2014

10. Contratacién del profesor Harry Jiménez de pregrado a medio tiempo adscrito a la
Coordinacion de Ciencias Nauticas:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-010-234-VI-2014 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-010-2014, de fecha 11 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacion del
profesor Harry Jiménez de pregrado a medio tiempo, correspondiente al periodo del 07 de enero
al 31 de diciembre de 2014, el cual estara adscrito a la Coordinaciéon de Ciencias Nauticas.
Previamente aprobada en Consejo Académico mediante decision No. CAO-009-25-VI-2014, de
fecha 05 de junio 2014. La mencionada contratacion cuenta con disponibilidad presupuestaria,
otorgada por la Coordinacion General de Recursos Humanos bajo el N° VAD-CGRH-426/2014, de
fecha 15 de mayo de 2014.

NOMBRE Y UNIDAD HORAS | COSTO PERIODO DE
APELLIDO Sl BLEE CURRICULAR MENS X HORA SLELEY CONTRATACION
. . Desde 07/01/2014
Harry Jiménez 5.974.815 Il Operaciones 80 41,05 3.690,00 hasta 31/12/2014

11. Contratacion de los profesores de pregrado a medio tiempo adscritos a la Coordinacion
de Idiomas:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-010-235-VI-2014 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-010-2014, de fecha 11 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacion de los
profesores de pregrado a medio tiempo, correspondientes al periodo del 24 de marzo al 31 de

diciembre de 2014, los cuales estardn adscritos a la Coordinacién de Idiomas. Previamente
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aprobada en Consejo Académico mediante decision No. CAO-009-26-VI-2014, de fecha 05 de
junio 2014. La mencionada contratacion cuenta con disponibilidad presupuestaria, otorgada por la
Coordinacién General de Recursos Humanos bajo el N° VAD-CGRH-426/2014, de fecha 15 de
mayo de 2014.

UNIDAD HORA | COSTO PERIODO DE
0 -
N NOMBRE Y APELLIDO C.l. NIVEL CURRICULAR | MENS | X HORA SUELDO CONTRATACION

Desde 24/03/2014

Fidel Coromoto Guerra

1 Azuaje 6.036.486 | Inglés Iy IV 80 41,05 3.284,00 hasta 31/12/2014
Néstor Gerardo Herrera . Desde 24/03/2014
2 Maza 4.360.872 Inglés | 80 41,05 3.284,00 hasta 31/12/2014

12. Modificacion de la Resolucion N° CUO-004-053-111-2014:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-010-236-VI-2014 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-010-2014, de fecha 11 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la modificacién de la
Resolucion N° CUO-004-053-111-2014, de fecha 12 de marzo de 2014, en relacion a la contratacion
de un profesor a medio tiempo, el cual estara adscrito a la Coordinacion de Ciencias Aplicadas.
Previamente aprobada en Consejo Académico mediante decision No. CAO-009-24-VI-2014, de
fecha 05 de junio 2014. La mencionada contratacion cuenta con disponibilidad presupuestaria,
otorgada por la Coordinacion General de Recursos Humanos bajo el N° VAD-CGRH-426/2014, de
fecha 15 de mayo de 2014.

NOMBRE Y HORAS | COSTO X PERIODO DE
APELLIDO C.l NIVEL UNIDAD CURRICULAR MENS HORA SUELDO CONTRATACION

Sistemas Operativos
Ingenieria del Software

Mendoza, Robert | 5,093,588 11 80 46,13 3.690,00 | 21/03/14 al 18/07/14

13. Modificacion de la Resolucion N° CUO-004-053-111-2014:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-010-237-VI-2014 emitida en Sesién
Ordinaria No. CUO-010-2014, de fecha 11 de junio del presente afio, resolvid con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la modificacion de la
Resolucion N° CUO-004-053-111-2014, de fecha 12 de marzo de 2014, en relacion a la contratacion
de la profesora Vanesa Pérez, la cual sera sustituida por la Prof. Niurka Cedefio, a medio tiempo,
la cual estard adscrita a la Coordinacion de Ciencias Aplicadas. Previamente aprobada en
Consejo Académico mediante decision No. CAO-009-28-VI-2014, de fecha 05 de junio 2014. La
mencionada contratacion cuenta con disponibilidad presupuestaria, otorgada por la Coordinacién
General de Recursos Humanos bajo el N° VAD-CGRH-092/2014, de fecha 06 de febrero de 2014.

NOMBRE Y HORA | COSTO PERIODO DE
APELLIDO C.l. NIVEL UNIDAD CURRICULAR MENS | X HORA SUELDO CONTRATACION

Aplicaciones Informéticas,
Informatica

24/03/14 al 31/12/14. Sustituye

Cedefio Niurka | 18.534.034 a la Prof. Vanesa Pérez

80 46,13 3.690,00
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14. Modificacion de la Resolucion N° CUO-004-053-111-2014:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-010-238-VI-2014 emitida en Sesidn
Ordinaria No. CUO-010-2014, de fecha 11 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la modificacion de la
Resolucion N° CUO-004-053-111-2014, de fecha 12 de marzo de 2014, con respecto a la
contratacion de la profesora Parra, Imaru de Jesus, la cual sera sustituida por la profesora Aracelis
Rios Gonzalez, a medio tiempo, adscrita a la Coordinacibn de Velero de Preparacion.
Previamente aprobada en Consejo Académico mediante decision No. CAO-008-03-V-2014, de
fecha 13 de mayo 2014. La mencionada contratacién cuenta con disponibilidad presupuestaria,
otorgada por la Coordinacion General de Recursos Humanos bajo el N° VAD-CGRH-092/2014, de
fecha 06 de febrero de 2014.

NOMBRE Y UNIDAD HORA | COSTO X -
APELLIDO C.l. NIVEL CURRICULAR MENS HORA SUELDO PERIODO DE CONTRATACION
o - . Desde 24/03/2014 Hasta 31/12/2014.
Aracehg Rios 4.119.229 | Logica y S,o_lucmnes 80 41,05 3.284,00 | Sustituye a la Profesora Parra Imart de Jesus
Gonzalez Numéricas . i
CI V-16.789.574 ya que la misma renuncié.

15. Distinciones Académicas de Magna Cum Laude y Cum Laude del Programa de
Formacion de Ingenieria Maritima:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-010-239-VI-2014 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-010-2014, de fecha 11 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los articulos 6 y
7 del Reglamento para Actos de Otorgamiento de Titulos, Grados, Diplomas y Certificados de la
UMC, aprobar las Distinciones Académicas de Magna Cum Laude y Cum Laude del Programa de
Formacién de Ingenieria Maritima a dos estudiantes, las cuales seran recibidas el dia 04 de julio
de 2014 en el Acto Solemne de Grado.Previamente aprobadas en Consejo Académico mediante
decision No. CAO-009-15-VI-2014, de fecha 05 de junio 2014.

APELLIDOS Y C. LA MENCION TRAYECTORIA I.C
NOMBRES ACADEMICA
Lépez Fernandez, Héctor | 23.364.946 17,60 Magna Ingenieria Maritima mencion: 10 Semestre 20
Gustavo Cum Laude Operaciones
Martinez Alfonzo, Adrian 19.897.858 | 16.35 Cum Laude Ingenieria Maritima mencion: 10 Semestre 18
Makenseen Instalaciones Marinas

16. Contrataciéon de los profesores para la Especializacién de Inspecciones Maritimas:

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-010-240-VI-2014 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-010-2014, de fecha 11 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacién de los
profesores que dictaran clases en la Especializacién de Inspecciones Maritimas, Fase Il y IV,

durante el periodo académico comprendido entre el 05 de mayo al 25 de julio de
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2014.Previamente aprobados en Comité Académico N° 012/2014, de fecha 12 de mayo de 2014 y
en Consejo de Investigacion y Postgrado N° CIP-007-2014 de fecha 22 de mayo de 2014. La
mencionada contratacion cuenta con disponibilidad presupuestaria, otorgada por la Coordinacién
General de Recursos Humanos bajo el N° VAD/CGRH/423/2014, de fecha 15 de mayo de 2014.

NS NOMBRE Y cl NIVEL UNIDAD HORA | HORA | COSTO | SUELDO PERIODO DE
APELLIDO o CURRICULAR SEM TRIM | X HORA TRIM CONTRATACION
Juan 3.507.585 Procesos de 05/05/2014 AL
1 : : \Y 3 36 159,07 5.726,52
Hermann Consultoria (Electiva 1) 25/07/2014
Freddy Taller: Ajuste y Avallo 05/05/2014 AL
2 | Gonzalez | 3717817 | " | de Naves (Electiva Il) 3 36 | 126,54 | 4.55544 25/07/2014

17. Contrataciéon de la profesora Ysa Pérez:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-010-241-VI-2014 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-010-2014, de fecha 11 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacion de la
profesora Ysa Pérez, titular de la cédula de identidad N° 4.429.413, durante el periodo
comprendido entre el 12 de mayo al 01 de agosto de 2014, en calidad de profesora contratada,
categoria especial a tiempo convencional, segun tablas de sueldo del Personal Docente de la
OPSU. La mencionada profesora realizara actividades de Investigacion, Tutoria, Asesoramiento y
Participacion en foros relacionados con las diferentes Lineas de Investigacion. Previamente
aprobados en Comité Académico N° 012/2014, de fecha 12 de mayo de 2014 y en Consejo de
Investigacion y Postgrado N° CIP-007-2014 de fecha 22 de mayo de 2014. La mencionada
contratacion cuenta con disponibilidad presupuestaria, otorgada por la Coordinacién General de
Recursos Humanos bajo el N° VAD/CGRH/478/2014, de fecha 30 de mayo de 2014.

NOMBRE Y C.l NIVEL UNIDAD CURRICULAR HORA | HORA | HORAS | COSTO X | SUELDO PERIODO DE

APELLIDO SEM MENS | TRIM HORA CONTRATACION

Tutoria, Asesoramiento y
Ysa Pérez | 4.429.413 IV | participacion en las diferentes 7 28 84 159,07 | 13.361,88
Lineas de Investigacion.

Del 12/05 al
01/08/2014

18. Contratacion del profesor Antonio José Herrera:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-010-242-VI-2014 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-010-2014, de fecha 11 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacion del
profesor Antonio José Herrera, titular de la cédula de identidad N° 9.811.716, adscrito a la
Coordinacién de Investigacion. Para atender las actividades de investigacion concernientes a la
Sub-linea de Investigacion Energias Alternativas, durante el periodo comprendido entre el 01 de
enero al 31 de diciembre de 2014, devengando un sueldo mensual de diez mil seiscientos trece

bolivares exactos (Bs. 10.613,00), en calidad de profesor Contratado Ill, Categoria Especial, a
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Dedicacion Exclusiva, segun tabla de sueldo del Personal Docente de la OPSU, ademas de los
beneficios de Cesta Ticket, HCM y demas beneficios de la Ley Organica del Trabajo. Previamente
aprobados en Comité Académico N° 011/2014, de fecha 05 de mayo de 2014 y en Consejo de
Investigacion y Postgrado N° CIP-007-2014 de fecha 22 de mayo de 2014. La mencionada
contratacion cuenta con disponibilidad presupuestaria, otorgada por la Coordinacion General de
Recursos Humanos bajo el N° VAD/CGRH/092/2014, de fecha 04 de mayo de 2014.

NOMBRE Y UNIDAD SUELDO PERIODO DE

C. NIVEL FUNCIONES

APELLIDO = CURRICULAR | MENSUAL CONTRATACION

Antonio José
Herrera

*Encargarse de la Coordinacion y de un equipo de trabajo
para el desarrollo, de manera eficaz y eficiente de la gestién
del conocimiento. <Orientar la generacion de ideas y
definicién del &mbito de las investigaciones, asi como la

Es_tudlos supervision de los resultados del trabajo realizado por
Ambientales. los
9.811.716 i SEunbe-IrL;c;aSl: 10.613,00 Investigadores adscritos a su linea y alumnos en proceso de 01/01/2014

Trabajo de Grado.

» Orientar la formulacién y evaluacion de proyectos de
investigacion, su seguimiento, obtencién y mantenimiento
de recursos, con la finalidad de ser reconocidos por la
comunidad nacional e internacional.

Alternativas

19. Modificacién de la Resolucion N° CUO-018-404-XI1-2012:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-010-243-VI-2014 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-010-2014, de fecha 11 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con el
articulo 22 de la Normativa General de los Estudios de Postgrado para las Universidades e
Institutos, aprobar la modificacion de la Resolucién N° CUO-018-404-XI11-2012, de fecha 11 de
diciembre de 2012, correspondiente al Reconocimiento de Créditos N° 010/2012, de fecha 10 de
julio de 2012, de la alumna Natasha Maryiv Pereira Soto, titular de la cédula de identidad
N° 17.498.842, ya que, se evidencié que por error de omision decia que la alumna referida estaba
cursando el programa (cuando ya habia obtenido el grado Académico correspondiente), siendo lo
correcto “la interesada recibié el grado académico de Especialista en Comercio Maritimo
Internacional, Mencion Derecho Maritimo y ahora desea concursar la misma especializacion pero
en la mencién Gestion Portuaria, por lo cual solicita este reconocimiento de créditos”. El nuevo
Reconocimiento donde se corrige la redacciéon es el N° 001/2013, de fecha 24 de septiembre de
2013. Previamente aprobados en Comité Académico N° 25/2014, de fecha 27 de septiembre de
2013 y en Consejo de Investigacion y Postgrado N° CIP-011-2014, de fecha 13 de noviembre de
2013.

20. Modificacién de la Resolucién N° CUO-018-402-XI1-2012:
El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-010-244-VI-2014 emitida en Sesidn

Ordinaria No. CUO-010-2014, de fecha 11 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
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los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con el
articulo 22 de la Normativa General de los Estudios de Postgrado para las Universidades e
Institutos, aprobar la modificacion de la Resolucion N° CUO-018-402-XI11-2012, de fecha 11 de
diciembre de 2012, correspondiente al Reconocimiento de Créditos de la alumna Sandra Paoli
Navas Largo, titular de cédula de identidad 13.137.747, ya que, por error material debia cursar
“Logistica y Mercadeo del Transporte Maritimo” que no pertenecia a la matriz curricular vigente del
programa, siendo lo correcto la unidad curricular “Comercializacion y Logistica del Transporte
Maritimo”. Previamente aprobados en Comité Académico N° 25/2014, de fecha 27 de septiembre
de 2013 y en Consejo de Investigacion y Postgrado N° CIP-011-2014, de fecha 13 de noviembre
de 2013.

21. Apertura por via de excepcién de lainscripcion de cinco U/C:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-010-245-VI-2014 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-010-2014, de fecha 11 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la apertura por via de
excepcion de las inscripciones en las unidades curriculares Célculo |, Célculo Il, Fisica |, Quimica |
y Geometria, correspondientes al periodo académico 2014-1. Considerando que se ha
determinado que algunas Unidades Curriculares en razén de su contenido, dificultad y alcance en
cuanto al programa de formacion para el que estan contenidas, han ocasionado una congestién
en la prosecucion de los estudiantes en los semestres 1,2 y 3, lo que ha trastocado el avance de
los mismos y que el nimero de secciones ofertadas no es suficiente para atender a la poblacién
demandante y el nimero de estudiantes afectados de forma negativa va en aumento y luego del
andlisis efectuado en el ceno de la Direccion de Gestion de Docentes de la UMC, que con la
apertura de al menos una seccion (no limitativo) para cada una de las unidades curriculares que
nos ocupa, gestionadas a través de clases y/o acompafamiento por parte de nuestros docentes,
dirigidas a un numero de setenta (70) estudiantes, en tanto hayan visto al menos en dos
ocasiones una, algunas o todas estas materias y no hayan alcanzado el minimo aprobatorio.
Dentro de la definicién de la modalidad, no estaria contemplada la obligatoriedad de asistir a las
clases ni la acumulacion de notas, por quedar suficientemente establecido que los estudiantes que
opten por inscribirse en las unidades antes sefialadas, han recibido la debida instruccién en

cuanto a contenido y densidad de la informacion relacionada.

Cabe resaltar, que de la evaluacion de cada unidad curricular estaria definida por una Unica nota,
derivada de una evaluacion que estarad programada y ajustada al cierre del periodo académico
2014-1, y la apertura de las unidades curriculares que nos ocupan en esta ocasion se hara en
atencion a las solicitudes particulares realizadas. Esta extension fue previamente aprobada en
Consejo Académico mediante decisiéon No. CAO-009-01-VI-2014, de fecha 05 de junio 2014.
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22. Modificacion parcial del Reglamento Estudiantil de la UMC en su articulo 90:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-010-246-VI-2014 emitida en Sesidn
Ordinaria No. CUO-010-2014, de fecha 11 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 20 y 21 de la Ley de Universidades, resolvio aprobar la
modificacion parcial del Reglamento Estudiantil de la Universidad Nacional Experimental Maritima

del Caribe, en su articulo 90.

23. Apertura de Procedimiento Administrativo Disciplinario al estudiante Chirinos, Josué:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-010-247-VI-2014 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-010-2014, de fecha 11 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con el articulo 36
numeral 12 eiusdem, 124 y 125 de la misma norma, asi como lo dispuesto en el articulo 104,
literales a), c), d) y e) del Reglamento Estudiantil de esta Universidad, aprobar la apertura del
presente procedimiento disciplinario al estudiante Sr. Chirinos Mora, Josué Vicente, portador de la
cédula de identidad N° 18.632.747, de conformidad con lo previsto en el articulo 48 de la Ley
Orgéanica de Procedimientos Administrativos (LOPA) en concordancia con el articulo 67 ibidem,
aplicable al presente caso por falta de un procedimiento especial. Se ordena notificar de la
apertura del presente procedimiento disciplinario al alumno, antes identificado, conforme lo
previsto en los articulo 73 y siguientes de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos, a lo
fines de que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la practica de su notificacion
exponga sus pruebas y alegue sus razones de acuerdo a lo establecido en el articulo 48 ibidem.
Asimismo, se nombra una comision sustanciadora integrada por la abogada Yanira Nufiez de
Talavera, funcionaria adscrita a la Consultoria Juridica y la profesora Corabel Barrios, para que
notifiquen, instruyan y sustancien el presente procedimiento de conformidad con lo previsto en la
LOPA, y una vez culminada la sustanciacion del presente procedimiento, la comisién que aqui se
designa debera remitir el expediente a este Consejo Universitario para su correspondiente
decision. Por su presunta participacion en los hechos indicados en la siguiente Acta levantada por
la Coordinacion de Formacion Integral de esta Institucion de fecha 02 de junio del afio en curso,
mediante la cual participan al ciudadano Vicerrector Académico de la presunta comision por parte
del estudiante Br. Chirinos Mora, Josué Vicente, portador de la cédula de identidad N° 18.632.747,
cursante de la Carrera de Ingenieria Maritima, Ciclo Basico, del | semestre, de los siguientes
hechos: "Yo WILLIAM AGUSTIN VILLEGAS BONILLA, portador de la cédula de identidad N° V-
5.466.689, encontrandome en la entrada del comedor de estudiantes de la Universidad Nacional
Experimental Maritima del Caribe, en la condicion de Coordinador de Formacion Integral (E),
organizando y controlando el orden y la disciplina en la entrada al comedor para el servicio de

almuerzos a los estudiantes en compairiia de la Oficial Dubraska Pifiango, titular de la cédula de
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identidad N° 15.168.819, Analista, sefiora Massiel Cortez, titular de la cédula de identidad
N° 9.997.828, Asistente a la Coordinacion y los Cadetes Yolaxis Amelia Aguilera Delpino, Angel
Ramén Rios Ramirez, William Garete Patifio, Ismael Alfredo Fajardo Araque, Albrig Daniel Iriarte
Sanchez y Domingo José Navarro Fleitas, colaborando con el orden y la disciplina tanto afuera en
la fila de estudiantes como dentro del comedor, y siendo las once horas con cincuenta y dos
minutos (11:52 horas), se presentaron sin uniformes a la puerta del comedor pretendiendo entrar a
almorzar incumpliendo con el Reglamento Estudiantil los estudiantes Pantoja. Acosta Eliezer
Tomas, C.I. N° V-19.122.070, Ediliana del Valle Setim Goncalves, C.I. N° V- 20.780.029, Julio
Javier Reyes Palencia, C.I. N° V-18.086.064 y Josué Vicente Chirinos Mora C.l. V-18.632.747
entre otros, les informé acerca del cumplimiento del Reglamento Estudiantil en lo atinente al uso
del uniforme para ingresar al comedor y todos estos estudiantes al unisono gritaron que en esta
universidad no habia reglamento. Les indiqué que si habia un reglamento que cumplir, el cual lo
podian leer en la pagina web de la universidad donde estaba publicado para todo el mundo. Todos
volvieron a gritar que ese reglamento es ilegal y que ellos no tienen porque cumplirlo, a lo que
seguidamente el estudiante Josué Vicente Chirinos Mora se me acercé de manera desafiante y
me tomo por mi brazo derecho y le indiqué que por favor no me tocard y me grité que por qué no
lo iba a dejar pasar al comedor si él tenia hambre y era su derecho ademéas que yo no era el
duefio de ese comedor ni ponla los reales para comprar la comida, le indique que se alejara un
poco de mi y que no me gritara en la cara a lo que “la reaccién del estudiante Josué Chirinos fue
agredirme fisicamente colocando sus manos sobre mi y arremetiendo con fuerza me empuj6 hacia
atrés y cai dentro del comedor de espaldas al piso golpeandome muy fuerte en mi codo derecho y
sintiendo un fuerte dolor en la cintura al caer con todo mi peso sentado en el piso. El estudiante
Josué Vicente Chirinos Mora practicamente pasé por encima de mi avanzando hacia el interior del
comedor acompafiado del resto de los estudiantes, arriba mencionados, que lo acompafiaban.
Inmediatamente me levanté del piso y me dirigi a las oficinas del concesionario del comedor y le
solicité suspender el servicio de comidas ya que estos estudiantes estaban saboteando el buen
desarrollo de la actividad del servicio de almuerzos y estaban dejando pasar y llamando a los
estudiantes que se encontraban afuera en la fila a la indisciplina y al desorden bajo la premisa,
segun ellos, que esta Universidad no tiene ningun reglamento legal que cumplir. Inmediatamente
me comuniqué con el Capitan de Altura Miguel Pifiango, Vicerrector Académico, informandolo de
las novedades acaecidas en el comedor con este grupo de estudiantes los cuales muestran a
diario su rechazo a la disciplina, al orden y a la autoridad de manera abierta desafiante y
sumamente agresiva ( ... )"

Dado que la conducta antes mencionada podrian encuadrar dentro de las faltas previstas en los
literales a), e), d) y e) del articulo 104 del Reglamento Estudiantil Interno de la Universidad
Maritima del Caribe; que podrian configurar un incumplimiento de sus deberes previstos también
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en el articulo 124 de la Ley de Universidades, y dar lugar a la aplicacion de alguna de las
sanciones disciplinarias prevista en el articulo 125 de la Ley de Universidades, en concordancia
con el articulo 104 del Reglamento Estudiantil Interno de esta Casa de Estudios, segun la
gravedad del hecho que se constate si fuera el caso. La mencionada apertura fue previamente
aprobada en Consejo Académico mediante decisibn No. CA0O-009-03-VI-2014, de fecha 05 de
junio 2014.

24. Apertura de un Procedimiento Disciplinario a los estudiantes Br. Pantoja Acosta Eliezer
Tomas, Br. Julio Javier Reyes Palenciay Br. Mata Alvaro Javier:

El Consejo Universitario, mediante Resolucibn No. CUO-010-248-VI-2014 emitida en Sesién
Ordinaria No. CUO-010-2014, de fecha 11 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con el articulo 36
numeral 12 eiusdem, 124 y 125 de la misma norma, asi como lo dispuesto en el articulo 104,
literales a), c), d) y e) del Reglamento Estudiantil de esta Universidad, aprobar la apertura del
presente procedimiento disciplinario a los estudiantes Br. Pantoja Acosta Eliezer Tomas, portador
de la cédula de identidad N° 19.122.070, Br. Julio Javier Reyes Palencia, portador de la cédula de
identidad N° 18.086.064 y Br. Mata Alvaro Javier, portador de la cédula de identidad
N° 18.602.778, de conformidad con lo previsto en el articulo 48 de la Ley Organica de
Procedimientos Administrativos (LOPA) en concordancia con el articulo 67 ibidem, aplicable al
presente caso por falta de un procedimiento especial. Se ordena notificar de la apertura del
presente procedimiento disciplinario a los alumnos, antes identificados, conforme lo previsto en
los articulo 73 y siguientes de la Ley Orgéanica de Procedimientos Administrativos, a los fines de
gue dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la practica de la Gltima de sus notificaciones
expongan sus pruebas y aleguen sus razones de acuerdo a lo

establecido en el articulo 48 ibidem. Asimismo, se nombra una comisién sustanciadora integrada
por la abogada Yanira Nufiez de Talavera, funcionaria adscrita a la Consultoria Juridica y la
profesora Corabel Barrios, para que notifiquen, instruyan y sustancien el presenté procedimiento
de conformidad con lo previsto en la LOPA, y una vez culminada la sustanciacion del presente
procedimiento, la Comision que aqui se designa debera remitir el expediente a este Consejo
Universitario para su correspondiente decision. Por su presunta participacion en los hechos
indicados en la siguiente Acta levantada por el Coordinador Encargado de Formacion Integral de
la Universidad Maritima del Caribe, de fecha 03 de junio del afio en curso, mediante la cual
participan al ciudadano Vicerrector Académico de la presunta comision por parte de los
estudiantes Sr. Pantoja Acosta Eliezer Tomas, portador de la cédula de identidad N° 19.122.070,
cursante de la Carrera de Administracion, Mencion Comercio Internacional del V Semestre, Sr.

Julio Javier Reyes Palencia, portador de la cédula de identidad N° 18.086.064, cursante de la
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Carrera de Ingenieria Ambiental, del Ill Semestre y Sr. Mata Alvaro Javier, portador de la cédula
de identidad N° 18.602.778, cursante de la Carrera de Ingenieria Maritima, Mencion Instalaciones
Marinas del Ill Semestre, "Yo WILLIAM AGUST/N VILLEGAS BONILLA, portador de la cédula de
identidad N° V-5.466.689, encontrdndome en la entrada del comedor de estudiantes de la
Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe, en la condicién de Coordinador de
Formacion Integral (E), organizando y controlando el orden y la disciplina en la entrada al
comedor para el servicio de almuerzos a los estudiantes en compafia de la Oficial Dubraska
Pifiango C.l. N° V-15.168.819, Analista, sefiora Massiel Cortez, C.l. N° V-9.997.828, Asistente a la
Coordinacién, estaban presentes en el comedor también como apoyo dos oficiales de Vigilancia y
Seguridad, el Capitan Guillermo Rangel y la Lic. Darymar Villamizar y los cadetes Yolaxis Amelia
Aguilera Delpino, William Gabriel Garate Patifio, Ismael Alfredo Fajardo Araque, y Domingo José
Navarro Fleitas colaborando con el orden y la disciplina tanto afuera en la fila de estudiantes como
dentro del comedor, y siendo las once horas con cuarenta y ocho minutos (11:48 horas), se
presentaron sin uniformes a la puerta del comedor pretendiendo entrar a almorzar incumpliendo
con el Reglamento Estudiantil los estudiantes Godoy Vélez Daniel Eliecer C.l. N° V-18.885.012,
Pantoja Acosta Eliezer Tomas, C.I. N° V-19.122.070, Julio Javier Reyes Palencia C.I. N° V-
18.086.064 y Mata Alvaro Javier C.I. N° V-18.602. 778, les informé acerca del cumplimiento del
Reglamento Estudiantil en lo atinente al uso del uniforme para ingresar al comedor a lo que
replicaron los estudiantes Daniel Godoy y Julio Reyes que ese reglamento es ilegal, que no sirve
para nada al igual que no sirvo yo ni ninguna de las autoridades de esta universidad. Estos dos
estudiantes Daniel Godoy y Julio Reyes se plantaron en la entrada del comedor donde estaba yo
controlando la entrada y me dijeron que si ellos no entraban al comedor mas nadie entraria y si se
guedaban estudiantes sin comer seria por mi culpa. Dijeron también que ese comedor no era mio
gue yo no era el duefio que los duefios eran ellos los estudiantes. Les solicité a ambos
estudiantes que por favor se retiraran de la puerta a lo que el estudiante Daniel Godoy respondio
gue me quitara yo porque si no me empujarian y yo era muy "delicada". Le solicité que no me
faltara el respeto y su respuesta fue que yo no era nadie para respetar y en ese momento los
estudiantes, Daniel Godoy y Julio Reyes, se abalanzaron hacia mi empujandome ambos con
mucha fuerza hacia el interior del comedor, logrando entrar en ese momento los estudiantes
Daniel Godoy, Julio Reyes, Eliezer Pantoja y Alvaro Mata, todos infringiendo de manera frontal y
agresiva el Reglamento Estudiantil no solo por estar de civil sino por su falta de respeto gritando
cualquier cantidad de improperios y ofensas no solo hacia mi persona sino hacia todas las
autoridades de la Universidad y por sus manifiestas actitudes violentas y agresivas hacia una
autoridad de esta casa de estudios que se encontraba cumpliendo con sus funciones y
obligaciones rutinarias de mantener el orden y la disciplina dentro del recinto universitario durante
la realizacion de una actividad tan significativa como lo es el servicio del comedor para el
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almuerzo de los estudiantes. Luego de ingresar todos estos estudiantes al recinto del comedor de
manera agresiva y a la fuerza, regresa el estudiante Julio Reyes para gritarme que si me daba la
gana que lo denunciara vociferando su nombre y nimero de cédula y se dirigieron todos a la fila
de servicio de comidas. Minutos después sali del comedor por la entrada principal pasando por el
pasillo donde los estudiantes estaban afuera haciendo la fila para entrar al comedor y alli estaba
la estudiante Estrella Marina Morales C.I. N° V-19.224.478, vestida de civil gritando soliviantando
a los estudiantes alli parados haciendo filas para ingresar a almorzar al comedor, incitandolos a la
desobediencia, a la indisciplina y al desorden diciéndoles que en esta universidad no habla ningdn
reglamento legal que por lo tanto tampoco habia ningln uniforme que usar (' .. )"

Dado que la conducta antes mencionada podrian encuadrar dentro de las faltas previstas en los
literales a), e), d) y e) del articulo 104 del Reglamento Estudiantil Interno de la Universidad
Maritima del Caribe; que podrian configurar un incumplimiento de sus deberes previstos también
en el articulo 124 de la Ley de Universidades, y dar lugar a la aplicacién de alguna de las
sanciones disciplinarias prevista en el articulo 125 de la Ley de Universidades en concordancia
con el articulo 104 del Reglamento Estudiantil Interno de esta Casa de Estudios, segun la
gravedad del hecho que se constate si fuera el caso. La mencionada apertura fue previamente
aprobada en Consejo Académico mediante decision No. CAO-009-02-VI-2014, de fecha 05 de
junio 2014.

25. Concurso de Credenciales por via de excepcion:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-010-249-VI-2014 emitida en Sesién
Ordinaria No. CUO-010-2014, de fecha 11 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 61, 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con el articulo
86 del Reglamento para el Ingreso, la Permanencia y el Ascenso del Personal Docente y de
Investigacion a la UMC, resolvio aprobar la realizacion por via de excepcion de un Concurso de
Credenciales como mecanismo de ingreso al Escalafon Universitario del personal académico de la
Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe, en el area de las Ciencias Nauticas.
Considerando que existe una coyuntura actual nacional, al diferencial en el sueldo que percibe un
docente de cualquier area del conocimiento en contraposicion a lo percibido por la Gente de Mar
en tanto se encuentre ejerciendo su profesion y en razén de que varios colegas, ejerciendo el
derecho que por ley le corresponde, han solicitado su jubilacién, el nimero de profesores de la
UMC en el &rea de las ciencias nauticas, se ha visto mermado de manera significativa,
comprometiendo la operacionalizaciébn y ejecucion del programa de formacion denominado
Ingenieria Maritima en las menciones de Operaciones e Instalaciones e inclusive, en nuestros
programas de mejoramiento profesional para Primeros Oficiales, Capitanes y Jefes de Maquinas,

Especialistas en Inspecciones Maritimas y Maestria en Gestién de Transporte Maritimo
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A la fecha once (11) de nuestros docentes de escalafon en el area especificada, ya no forman
parte de la organizacion y uno (01) se encuentra de “Permiso sin Pago” por un periodo de un afo
y con esto se pretende iniciar en lo inmediato una accion de captacion de profesionales del mar,
brindandoles como incentivo los beneficios ubicados en la 1° Convencion Colectiva Unica, suscrita
en el marco de la Reunion Normativa Laboral para las Trabajadoras y los Trabajadores
Universitarios 2013-2014.

26. Modificacion de la Resolucion N° CUO-007-181-1V-2014:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-010-250-VI-2014 emitida en Sesién
Ordinaria No. CUO-010-2014, de fecha 11 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la modificacion de la
Resolucion N° CUO-007-181-1V-2014, de fecha 30 de abril de 2014, debido a la renuncia del
profesor Delgado Marquez, Jamenson de la Trinidad, titular de la cédula de identidad
N° 16.389.154, en sustitucion se asigna al profesor Torres de la Rosa, Greys Ramon, titular de la
cédula de identidad N° 18.581.058, desde el 02 de mayo hasta el 31 de diciembre de 2014. La
mencionada contratacién cuenta con disponibilidad presupuestaria, otorgada por la Coordinacion
General de Planificacién Estratégica y Presupuesto bajo el N° REC-CGPEP-014/2014, de fecha
31 enero 2014. Previamente aprobado en Consejo Académico bajo decision N° CAO-009-14-VI-
2014, de fecha 05 de junio de 2014.

NOMBRE Y UNIDAD HORAS | COSTO X PERIODO DE
APELLIDO Cl. NIVEL CURRICULAR MENS HORA LIRS CONTRATACION

Torres de la Rosa,

Ingles | Mag y Noa,
Ingles Il Mag y Noa

18.581.058 | | 80 20,53 | 3.284,00 02 de mayo al

Greys Ramon

27. Contratacion de tres profesores adscritos a la Coordinacion de Cultura:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-010-251-VI-2014 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-010-2014, de fecha 11 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacion a
tiempo convencional de tres (03) profesores para ocupar los cargos de Directora del Orfeén, Sub-
Directora del Orfeén y Artes Visuales, adscritos a la Coordinacién de Cultura/ Direccion de
Extension. La mencionada contratacion cuenta con disponibilidad presupuestaria, otorgada por la
Coordinacién General de Planificacion Estratégica y Presupuesto bajo el N° REC-CGPEP-
014/2014, de fecha 31 de enero de 2014. Previamente aprobada en Consejo Académico bajo
decision N° CAO-009-34-VI-2014, de fecha 05 de junio de 2014.
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‘o | NOMBRE Y o IVEL UNIDAD HORA | HORA | COSTOX| SUELDO PERIODO DE
APELLIDO s CURRICULAR | SEM | MENS | HORA SEMT | CONTRATACION
04/04/2014 HASTA

LAURA DIRECTORA 31/07/2014 Y
1| vAaAMONDE | 14-547.346 DEL ORFEON 7 28 112,60 | 315300 | peopE 15/09/2014
HASTA 31/12/2014
U 02/05/2014 HASTA

YOLENMA AUX DOC 31/07/2014 Y
2 | CASADIEGO | 12:502:470 | D'SFE,SETSEA 7 28 9368 | 262304 | peopE 15/00/2014
HASTA 31/12/2014
RICHARD AUX DOC ARTES 04/04/2014 HASTA

3 GARCIA 6.477.971 | VISUALES 7 28 9368 | 2.623,04 31/07/2014

28. Instar ala Comisién de Contrataciones para la adquisicion de Equipos de Computacion:
El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-010-252-VI-2014 emitida en Sesién
Ordinaria No. CUO-010-2014, de fecha 11 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los articulos 10
y 42 de la Ley de Contrataciones Publicas, instar a la Comision de Contrataciones para que inicie
los procesos de contratacion de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe, para la
adquisicion de Equipos de Computacion para diversas dependencias de esta Casa de Estudios,

facultando a dicha Comision para realizar las publicaciones y notificaciones pertinentes.

CONSEJO UNIVERSITARIO ORDINARIO CUO-011-2014

25 DE JUNIO DE 2014

1. Convenio Marco de Cooperacién Técnica Interinstitucional entre el INAMEH y la UMC:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-011-253-VI-2014 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-011-2014, de fecha 25 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 19 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la firma por parte del
ciudadano Rector de esta Casa de Estudios del Convenio Marco de Cooperacion Técnica
Interinstitucional entre el Instituto Nacional de Meteorologia e Hidrologia (INAMEH) vy la
Universidad Nacional Maritima del Caribe (UMC), el cual tiene como finalidad incrementar e
impulsar la cooperacion entre las partes, especificamente en los campos del desarrollo y
modernizacion de la red hidrometeorolégica del Estado Vargas, asimismo, llevar a cabo
actividades conjuntas de investigacion, educacion, colaboracién académica, desarrollo profesional
y divulgacion de actividades que contribuyan a profundizar los conocimientos técnicos y el
desempefio 6ptimo de ambas instituciones en los términos que les confieren las leyes que los
rigen y mediante programas especificos para el beneficio de la comunidad Varguense en pro de la

disminucion de su vulnerabilidad ante fendbmenos meteoroldgicos.
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION TECNICA INTERINSTITUCIONAL
ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA (INAMEH) Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL MARITIMA DEL CARIBE. (UMC)

Entre el INSTITUTO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA (INAMEH), instituto
autbnomo con personalidad juridica y patrimonio propio, adscrito al Ministerio del Poder
Popular para el Ambiente, creado mediante Ley publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela numero 5.833 Extraordinario de fecha 22 de diciembre de
2006, representado en este acto por su Presidente, Ingeniero JOSE GREGORIO SOTTOLANO
GONZALEZ, venezolano, mayor de edad, de este domicilio y titular de la cédula de identidad N°
V-6.963.473, designado segun Resolucion de la Vice-Presidencia de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 032 de fecha 01 de Octubre de 2008, publicado en Gaceta Oficial N° 39.028, quien
en lo sucesivo y a los efectos del presente convenio se denominara INAMEH, por una parte; y por
la otra, LA UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL MARITIMA DEL CARIBE (UMC),
creada por Decreto Presidencial N° 899 publicado en La Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N°36.988 del 07 de julio de 2000, representada en este acto por su
Rector, el Capitan de Altura JOSE GAITAN SANCHEZ, venezolano, mayor de edad, de este
domicilio, titular de la cedula de identidad N° V-4.084.004, designado mediante Resolucion N°796
del Ministerio de Educacién Superior, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 37.706 de fecha 06 de junio de 2003, debidamente autorizado para este acto por
el Consejo Universitario en su seccion ordinaria N° CUO-XXX-2014, Resolucion N° CUO-014-
XXX-XX-2014 fecha X de XXXXX de 2014, de conformidad con lo previsto en el articulo 26
numerales 13 y 19 de la Ley de Universidades, en concordancia con lo dispuesto en los articulos
36 numeral 2 y 37 eiusdem, quien en lo adelante y para todos los efectos derivados del presente
convenio se denominara “LA UMC”, se ha convenido en celebrar el presente convenio marco de

Cooperacion Técnica Interinstitucional bajo los siguientes términos:

CONSIDERANDO.
Que el “INAMEH” es un organismo adscrito al Ministerio con competencia ambiental, como un
ente publico descentralizado y autonomo dotado de capacidad y personalidad juridica propia, de
acuerdo con la Ley de Meteorologia e Hidrologia Nacional vigente de fecha 22 de diciembre
2006, y cuyos fines son: regular y coordinar la actividad Hidrometeorol6gica Nacional, siendo
ademas el ente oficial en la divulgacion de informacién hidrolégica y meteorolégica de manera
confiable y oportuna, a fin de contribuir tanto a la preservacion de vidas y bienes, como al
desarrollo socioeconémico del pais mediante talento humano especializado y tecnologia de

vanguardia .
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CONSIDERANDO

Que “LA UMC?” tiene la mision de producir y difundir conocimientos humanisticos, cientificos y
tecnologicos; asi como la formacion del hombre nuevo del siglo XXI, creativos, productivos, con
una conciencia social colectiva, criticos, solidarios y sensibles a los problemas del entorno, con
corresponsabilidad moral, mediante el uso de innovadores procesos académicos y las nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacién, con el propésito de crear una sociedad pluralista
mas justa y mas democratica, donde se promueven los derechos humanos, el desarrollo
sostenible y el mejoramiento de los niveles sociales y culturales. Dar respuestas oportunas,
pertinentes y de calidad a nuestros demandantes de servicios haciendo uso del acervo maritimo

acumulado y la sinergia de nuestra gente con las comunidades.
CONSIDERANDO

Que la precipitacion es la variable de estudio mas sensible y la que se desea pronosticar con la
mayor precision, la cual ocasiona graves problemas a la poblacién por cuanto traen consigo
inundaciones, deslizamientos de tierra, deslaves, esto aunado a que gran parte de la poblaciéon
es vulnerable ya que vive en zonas susceptibles a estos hechos, aumentando el riesgo de
afectacion, para lo cual se desea mejorar por una parte, la formacién de los recursos humanos en
materia hidrometeorolégica y por la otra, avanzar en las investigacion y los métodos de

pronéstico con el uso de herramientas especializadas, es por lo que las PARTES; ACUERDAN

Suscribir el presente CONVENIO MARCO DE COOPERACION TECNICA
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE METEOROLOGIA E
HIDROLOGIA y la UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL MARITIMA DEL CARIBE en
cumplimiento del principio de cooperacion entre los entes y 6rganos de la Administracion Publica
Nacional, contenido en el articulo 141 de la Constitucibn de la Republica Bolivariana de
Venezuela en concordancia con el articulo 24 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgénica de la Administracion Puablica, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela No. 5890 (extraordinaria) de fecha 31 de julio del afio 2008, bajo las clausulas

siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio tiene como finalidad incrementar e

impulsar la cooperacion entre LAS PARTES, especificamente en los campos del desarrollo y

modernizacion de la red hidrometeorolégica del Estado Vargas, asimismo llevar a cabo
actividades conjuntas de: investigacion, educacion, colaboracion académica, desarrollo
profesional y divulgacion de actividades que contribuyan a profundizar los conocimientos técnicos

y el desempefio 6ptimo de ambas instituciones en los términos que les confieren las leyes que los
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rigen y mediante programas especificos para el beneficio de la comunidad Varguense en pro de

la disminucion de su vulnerabilidad ante fendmenos meteoroldgicos.

CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE. Para los fines del presente convenio el anterior

objeto comprende especificamente:

Aunar esfuerzos técnicos, financieros y humanos para dar continuidad a las actividades
relacionadas con la operacion, administracion y mantenimiento de la red de estaciones
hidrometeoroldgicas en las Cuencas; Tacagua, la Zorra y Mamo; la consolidacion del sistema
de alerta temprana en la zona oeste del Estado Vargas y el funcionamiento de la Sala Técnica
de Investigaciones Hidrometeorologica de la UMC; para el manejo de la data emitida por las
referidas estaciones, el prondstico, el prealerta y la alerta a las instituciones directamente
involucradas en situacién de emergencia, a los fines de garantizar la seguridad de la

poblacion del area de intervencion amenazada por eventos hidrometeorolégicos.

Asistencia técnica y servicios técnicos especializados en construccién, operacion,
mantenimiento y vigilancia de estaciones hidrometeoroldgicas, y otros equipos a determinar
en materia de integracién y modernizacion de los servicios de informacion meteoroldgica e

hidroldgica.

Colaboracibn mutua en el desarrollo e implantacion de tecnologias de medicién
meteoroldgica, dando especial importancia al aspecto del manejo de la nueva tecnologia,
equipo o software para el mantenimiento de la operatividad de red de estaciones

hidrometeorolégicas.

Intercambio de expertos, pasantes, profesores e investigadores de ambas instituciones en el

area.

Concesion de becas y cupos para realizar estudios de pregrado y posgrado en areas

establecidas de comun acuerdo.
Formacion Académica y Profesional mutua: Cursos, Talleres, Asesorias.

Organizacién conjunta de congresos, seminarios, coloquios, Simposios y otros encuentros

académicos.

Intercambio de informacién y publicaciones.
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e Apoyo y asesoramiento mutuo en proyectos de investigacion altamente especializadas y
creacion de carreras de pregrados y postgrados en el campo de la Hidrometeorologia.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. Los principales compromisos de las
partes son los siguientes:
“EL INAMEH” se compromete a:

1. Realizar las gestiones pertinentes en conjunto con la UMC, ante el Ministerio del Poder
Popular del Ambiente u otros entes, para obtener los recursos que permitan el proceso de
mantenimiento y conservaciéon de los equipos hidrometeorolégicos de las estaciones en las

Cuencas de Tacagua, La Zorray Mamo.
2. Dar continuidad al proceso de mantenimiento y operacién de las estaciones identificadas.

3. Coordinar con “LA UMC” las acciones de asistencia, transferencia técnica y monitoreo de
las estaciones hidrometeoroldgicas instaladas en las cuencas de las quebradas de

Tacagua, La Zorra y Mamo.

“LA UMC” se compromete a:

1. Disponer y mantener un area de un minimo de treinta metros cuadrados (30m2) para el
funcionamiento de la Sala Técnica de Investigaciones Hidrometeorolédgicas de la UMC. La
cual en su momento debido a las condiciones extraordinarias en el desarrollo de un

fendmeno hidrometeorolégico pasaria a ser Sala Operacional para la zona.

2. Poner a disposicién y contratar con sus propios recursos, dos (2) Hidrometeorologistas
para garantizar el permanente funcionamiento de la Sala Operacional, y adicionalmente

cuatro (4) profesionales universitarios los cuales seran entrenados en hidrometeorologia.

3. Atender a la capacitacion para el conocimiento y el como se operan los equipos

Hidrometeoroldgicos de las estaciones componentes de la red en referencia.

4. Efectuar el mantenimiento y conservacion con sus propios recursos a los equipos y
mobiliario correspondientes a la Sala Técnica de Investigaciones Hidrometeorolégicas de
la UMC.

5. Realizar en conjunto con personal del “INAMEH” las labores de diagnostico, mantenimiento

preventivo y conservacion de los equipos instalados en las estaciones en referencia.

6. Garantizar el funcionamiento de la Sala Técnica de Investigaciones Hidrometeorolégicas

de la UMC las veinticuatro (24) horas del dia durante los siete (7) dias de la semana.
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7. Elaborar pronosticos meteorolégicos en las cuencas de La Zorra, Tacagua y Mamo en
condiciones normales de operatividad, en condiciones hidrometeorol6gicas adversas vy, Si
las condiciones lo imponen, también en menor tiempo de acuerdo a las necesidades del

momento.

8. Proporcionar servicios de informacion constantes sobre las condiciones hidrometeorologicas
del Estado Vargas, y condiciones particulares de adversidad proporcionar con antelacion, y
segun un protocolo operacional, la sefal de alerta a las entidades estratégicas con
competencias en la materia (Proteccion Civil Nacional, Estatal y Municipal, INAMEH,
Gobernacion, Bomberos).

9. Impartir talleres de sensibilizacién a las comunidades ubicadas en las Cuencas la Zorra,

Tacagua y Mamo en materia de riesgo Hidrometeorolégico.

CLAUSULA CUARTA: CONTRATOS ESPECIFICOS. Para la consecucion del objeto de este

Convenio, las Partes suscribirdn los correspondientes acuerdos, contratos y otros mecanismos

de interaccibn en los que expresamente se determinaran los proyectos o actividades a
ejecutarse por las partes, los cuales contendrdn cronogramas, presupuesto requerido, equipos
y/o materiales, personal a intervenir, entre otros elementos necesarios para el cumplimiento de
los objetivos propuestos, los mismos que deberan ser aprobados por ambas partes y
agregados, en su oportunidad, como anexos a este documento, los cuales seran suscritos por

guienes cuenten con las facultad de comprometer a las partes.

CLAUSULA QUINTA: CONTROL Y SEGUIMIENTO. Las partes convienen en constituir una
Comision Coordinadora, la cual estara integrada por un (1) representante de cada Instituciéon
“INAMEH y la UMC” a los efectos LA UMC designa al efecto, a la ciudadana LEILA D" JESUS
IZAGUIRRE, titular de la cédula de identidad N° 10.545.138, en su caracter de Investigadora de
la Sala de Hidrometeorologica e Investigacion-SHI de la UMC, y INAMEH designa a la
ciudadano KLEIVER, GARCIA, titular de la cédula de identidad N° 15.700.186, en su caracter

de Gerente de Redes Hidrometeorologica-INAME; quienes se reuniran con la frecuencia que

consideren conveniente. Esta Comision Coordinadora tendra las siguientes funciones:

a. Evaluar y delimitar las areas prioritarias en que seria factible la realizacion de
proyectos especificos de cooperacién en los campos de interés para ambas partes,

asi como los recursos necesarios para su ejecucion.

b. Analizar, revisar, dar seguimiento y evaluar los programas de cooperacion.

166
Coordinacion de Asuntos Secretariales — Secretaria General



Gaceta Universitaria = Afilo MMXIV - N° 02-Abril-Junio 2014

c. Supervisar el buen funcionamiento del presente convenio, asi como la ejecucién de
los proyectos acordados, instrumentando los medios para su conclusion en los

plazos previstos.

d. Proponer posibles soluciones a los problemas de caracter administrativo y financiero

que surjan durante las acciones realizadas en el marco de este convenio.
e. Formular a las partes las recomendaciones que considere pertinentes.

f. Evaluar, en los casos que se requiera, las posibles fuentes de financiamiento de los

proyectos a ser ejecutados.

CLAUSULA SEXTA: FINANCIAMIENTO. Ambas instituciones se comprometen a realizar los

respectivos aportes econémicos y gestiones conjuntas, necesarias para lograr el cumplimiento de
los objetivos del presente convenio.

En el caso que alguna de las partes requiera la presencia de personal especializado, se acordara
conjuntamente la manera de cubrir los gastos de desplazamiento y estadia por el tiempo y el lugar

gue lo solicite en forma oficial, previa coordinacién con la contraparte.

CLAUSULA SEPTIMA: MODIFICACIONES. “LAS PARTES” de conformidad con sus

necesidades e intereses, podran modificar o ampliar de comin y amistoso acuerdo el presente

CONVENIO, mediante la realizacion de un Addendum, el cual se anexara y formara parte

integrante del mismo y debera suscribirse con las formalidades correspondientes.

CLAUSULA OCTAVA: DERECHO DE AUTOR. Las partes acuerdan que en relacion con los

derechos de autor. Patentes de tipo industrial, certificacién de invencién, registro de modelos y de
dibujos industriales, etc; cada uno de los contratos especificos a que se refiere la clausula cuarta,
contendra las estipulaciones que sean necesarias para regular lo relativo a la propiedad intelectual
y de los materiales elaborados que pudieran derivarse de los trabajos e investigaciones resultado

de las actividades conjuntas de las partes.

CLAUSULA NOVENA: DE LA EXCLUSION DE LA RESPONSABILIDAD LABORAL. Queda

plenamente establecido que “LAS PARTES” no seran responsables por contrataciones de

bienes, servicios, maquinarias, equipos y mano de obra calificada o no, suscrita por la otra parte
respectivamente, ni antes ni después de la firma del presente CONVENIO, dejando claramente
definido, que para todos los efectos legales sobrevenidos, incluyendo a titulo enunciativo, bien
sea de caracter laboral, tributario, ambiental, de responsabilidad contractual o extracontractual,
incluso, por dafios materiales y morales, lucro cesante y dafio emergente, entre otros, son

responsabilidad exclusiva de la parte que lo contratare, siendo por tanto la Unica responsable del
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cumplimiento de las obligaciones contraidas para con el personal que contrate, como patrono, en
virtud de la Legislacion Laboral aplicable y cualesquiera otra Ley, Reglamento, Decreto,
Resolucion u Ordenanza emanada de autoridad competente y en virtud a los contratos

individuales que haya celebrado para con su propio personal.

CLAUSULA DECIMA: ENTES INDEPENDIENTES. En el cumplimiento de sus obligaciones con
respecto al presente CONVENIO, se entiende que, tanto “La UMC” y “EL INAMEH”, son entes

independientes y nada dentro de lo previsto en el Convenio podra ser interpretado como que
cualesquiera de las partes es socio, empleado, agente, apoderado o representante de la otra

parte.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL. “LAS PARTES” se

comprometen a mantener un adecuado flujo informativo, para la consecucion de los fines del

presente Convenio y sus anexos, igualmente se obligan a informar inmediata y respectivamente a
la otra parte, el surgimiento de cualquier situacion que modifiqgue o comprometa el cumplimiento
del objeto del presente CONVENIO y/o de sus anexos o contratos especificos. “LAS PARTES”
también se obligan a mantener bajo estricta confidencialidad, la informacién de interés comercial,

técnica y financiera intercambiada con motivo de la ejecucion del mismo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: VIGENCIA. El presente CONVENIO tendra una vigencia de

cinco (05) afios contados a partir de la fecha de su suscripcion y podra ser prorrogado de manera

automatica por periodos iguales, salvo que exista la voluntad expresa de alguna de “LAS
PARTES” de no renovarlo dentro del lapso de Noventa (90) dias anteriores a la terminacion del
plazo o de cualesquiera de sus prérrogas. Sin perjuicio de que los proyectos especificos en
ejecucion derivados del presente convenio continden su programacion hasta su culminacién en

los términos previstos en este acuerdo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESCISION DEL CONVENIO. “LAS PARTES” se reservan el

derecho de resolver total o parcialmente el CONVENIO mediante simple acto o decision

unilateral, cuando lo juzguen conveniente, comunicandolo por escrito a la otra parte con dos (01)

mes de antelacién a la fecha de su rescision o modificacion.

En todo caso, la rescisién del Convenio no debera afectar los proyectos en proceso de ejecucion,

los cuales se continuaran hasta su conclusién, salvo acuerdo entre LAS PARTES.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: NOTIFICACIONES. Queda entendido que la comunicaciéon que

las partes deban dirigirse con ocasion de la ejecucién del presente CONVENIO, o cualquier
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situacion o requerimiento que sea necesario, se efectuard mediante notificacion o
correspondencia enviada y entregada a la otra parte, con acuse de recibo en las direcciones que
las partes suscribientes del presente Convenio sefialan a continuacion:

“LA UMC”

Direccidon: Avenida el Ejercito, Edificio de la Universidad Nacional Experimental Maritima del
Caribe, Oficina del Rectorado, Parroquia Catia La Mar, Municipio Vargas del estado Vargas.
Teléfono: 0212-3500008, Fax 0212- 3518966.

“EL INAMEH”:

Direccidon: Carretera Nacional Baruta — Hoyo de la Puerta, Parque Tecnolégico Sartenejal,
Instituto Nacional de Meteorologia e Hidrologia (INAMEH) Baruta — Edo. Miranda. Teléfono:
(0212) 535.30.11 — Fax: (0212) 535.30.84 — www.inameh.gob.ve

CLAUSULA DECIMA QUINTA: INTERPRETACION Y CONTROVERSIA. Las partes manifiestan
gue el presente convenio es producto de la buena fe de ambas instituciones, por lo que los

titulares se obligan a realizar todas las actividades posibles para lograr su debido cumplimiento.
Todo lo no previsto en este CONVENIO, asi como las dudas y controversias que pudieran surgir

en su interpretacion y aplicacion, sera resuelto de mutuo acuerdo entre las partes firmantes.

2. Convenio Marco Interinstitucional entre PDVSA, UMC y FUNDAUMC:
El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-011-254-VI-2014 emitida en Sesién
Ordinaria No. CUO-011-2014, de fecha 25 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 19 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la firma por parte del
ciudadano Rector de esta Casa de Estudios del Convenio Marco Interinstitucional entre Petr6leos
de Venezuela, S.A. (PDVSA), la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe (UMC) y
la Fundacion Universidad Maritima del Caribe (FUNDAUMC), con el objeto del establecimiento de
un marco regulatorio que permita la interaccién entre las partes, a los fines de llevar a cabo la
ejecucion del proyecto de capacitacion, desarrollo del conocimiento, y fortalecimiento de
habilidades cognoscitivas mediante la realizacion de actividades especificas en las areas de
interés.
CONVENIO MARCO INTERINSTITUCIONAL
ENTRE PETROLEOS DE VENEZUELA, S.A. (PDVSA), LA UNIVERSIDAD NACIONAL
EXPERIMENTAL MARITIMA DEL CARIBE (UMC)y LA FUNDACION UNIVERSIDAD
MARITIMA DEL CARIBE (FUNDAUMC)

Entre, PETROLEOS DE VENEZUELA S.A., sociedad mercantil, domiciliada en la ciudad de
Caracas, Distrito Capital, originalmente constituida mediante Decreto N° 1.123 de fecha 30 de
agosto de 1975, publicado en la Gaceta Oficial N° 1.770 de la misma fecha e inscrita por ante el
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Registro Mercantil Primero de la Circunscripcion Judicial del Distrito Federal (hoy Capital) y Estado
Miranda, en fecha 15 de septiembre de 1975, bajo el N° 23, Tomo 99-A, cuyo Documento
Constitutivo ha sufrido diversas reformas, siendo la dltima de éstas, segun consta en Decreto
N° 8.238, publicado en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela, en fecha 25 de
mayo de 2011, e inscrito en el Registro Mercantil Primero en fecha 20 de julio de 2011, bajo el
N° 15, Tomo 151-A., e inscrita en el Registro de Informacién Fiscal (RIF) bajo el N° J-
00095036-9, representada en este acto por el ciudadano RAFAEL ANTONIO SALAZAR
MORALES, venezolano, mayor de edad, de este domicilio y titular de la Cédula de Identidad N°
V-3.031.402, en su caracter de Director Ejecutivo de Recursos Humanos, designado mediante
Decision 2011-14, de fecha veinte (20) de septiembre del afio dos mil once (2011), emanada del
Comité Ejecutivo de Recursos Humanos de Petrleos de Venezuela, S.A., facultado
suficientemente segln consta en Poder debidamente autenticado en la Notaria Publica Vigésima
Quinta del Municipio Libertador del Distrito Capital, en fecha veinte y cinco (25) de noviembre del
afio dos mil once (2011), bajo el N° 54 Tomo 152, de los libros respectivos y autorizado para este
acto de conformidad con lo establecido en los Niveles de Delegacion Financiera de PDVSA, quién
en lo adelante y para los efectos del presente CONVENIO MARCO INTERINSTITUCIONAL se
denominara PDVSA, y por la otra; La UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL MARITIMA
DEL CARIBE (UMC), creada por Decreto Presidencial N° 899 publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 36.988 del 07 de julio de 2000, representada en este acto
por su Rector, el Capitan de Altura JOSE GAITAN SANCHEZ, quien es venezolano, mayor de
edad, de este domicilio, titular de la Cédula de Identidad N° V.- 4.084.004, designado mediante
Resolucion N° 796 emanada del Ministerio del Poder Popular para la Educacion Superior,
publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 37.706 de fecha 06 de
junio de 2003, debidamente autorizado para este acto por el Consejo Universitario en su sesién
ordinaria N° CUO-XXX-2014, Resolucion N° CUO-XXX-XX-2014, de fecha XX de XXXX de 2014,
de conformidad con lo previsto en el articulo 26 numerales 13° y 19° de la Ley de Universidades,
en concordancia con lo dispuesto en los articulos 36 numerales 2° y 37° eiusdem, quién en lo
adelante y para todos los efectos derivados del presente CONVENIO se denominara UMC, y por
la otra, la FUNDACION UNIVERSIDAD MARITIMA DEL CARIBE, debidamente inscrita por ante
el Registro Inmobiliario del Segundo Circuito del Municipio Vargas del Estado Vargas, bajo el N° 9,
Tomo 2, Protocolo 1°, en fecha 7 de julio del afio 2005, representada en este acto por su
Presidente, el Rector de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe Capitan de
Altura JOSE GAITAN SANCHEZ, venezolano, mayor de edad, de este domicilio, titular de la
Cédula de Identidad N° 4.084.004, designado mediante Resolucién N° 796 del Ministerio del
Poder Popular para Educacion Superior publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 37.706, de fecha 06 de junio de 2003, suficientemente facultado para este acto
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por los estatutos de la Fundacién, en lo adelante FUNDAUMC; se ha convenido en celebrar como
en efecto se celebra el presente CONVENIO MARCO, el cual se regira conforme a las Clausulas

gue a continuacion se sefialan:

CLAUSULA PRIMERA: DEFINICIONES.

Los términos siguientes, tendran el significado aqui indicado dentro del contexto del presente
CONVENIO:

1.1 PDVSA, se refiere a PETROLEOS DE VENEZUELA, S.A. segin se identifica en el
encabezamiento de este documento, quien actuard por si o por medio de sus negocios, filiales y/o
empresas, donde tenga participacion accionaria, por lo tanto se consideraran aqui incluidas.

1.2 UMC, se refiere a LA UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL MARITIMA DEL
CARIBE, segun se identifica en el encabezamiento del presente CONVENIO.

1.3 FUNDAUMC, se refiere a LA FUNDACION UNIVERSIDAD MARITIMA DEL CARIBE, segun
se identifica en el encabezamiento del presente CONVENIO.

1.4 PARTES, se refiere a PDVSA, UMC y FUNDAUMC, en conjunto y PARTE se refiere
individualmente a cualquiera de ellas.

1.5 CONVENIO, es el presente documento, las ORDENES ESPECIFICAS DE TRABAJO y todos
sus anexos, asi como también los demas documentos incorporados o a ser incorporados,
debidamente firmados por los representantes autorizados de las PARTES.

1.6 FECHA EFECTIVA, es la fecha en la cual las PARTES firman el presente CONVENIO; e
indica su entrada en vigencia.

1.7 FECHA DE TERMINACION, se refiere a:

a) La fecha en la cual se cumpla el lapso de cinco (05) afios de duracion del CONVENIO,
contados a partir de la FECHA EFECTIVA, o,

b) La fecha en la cual han transcurrido treinta (30) dias después de que cualquiera de las
PARTES hubiere recibido de la otra, notificacion escrita manifestandole su intencion de dar por
terminado el presente CONVENIO,

c) Lafecha en que LAS PARTES hayan acordado hayan acordado terminar el presente convenio
antes de haberse cumplido el término de duracion de cinco (05) afios; dado que LAS PARTES
podrdn de mutuo acuerdo dar por terminado el presente CONVENIO, salvaguardando los
intereses institucionales causados hasta la fecha, en este caso la fecha de terminacion seréa la que
fijen LAS PARTES de mutuo acuerdo.

1.8 ACTIVIDAD ESPECIFICA, es la actividad o conjunto de actividades que son requeridas
mediante ORDENES ESPECIFICAS DE TRABAJO.

1.9 ORDEN ESPECIFICA DE TRABAJO, es el documento mediante el cual PDVSA requiere de
la ejecucion de una ACTIVIDAD ESPECIFICA a UMC y FUNDAUMC. Asimismo, la ORDEN
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ESPECIFICA DE TRABAJO estara regida por los términos y condiciones del presente
CONVENIO, y formara parte integrante de éste.

1.10 REPRESENTANTE TECNICO DE PDVSA, es la persona autorizada por PDVSA para
requerir, supervisar, coordinar y dirigir la ACTIVIDAD ESPECIFICA, indicada en cada ORDEN
ESPECIFICA DE TRABAJO.

1.11 REPRESENTANTE TECNICO DE LA UMC, es el profesor responsable por UMC, para
requerir, supervisar, coordinar y dirigir la ACTIVIDAD ESPECIFICA, indicada en cada CONVENIO
ESPECIFICO u ORDEN ESPECIFICA DE TRABAJO.

1.12 REPRESENTANTE TECNICO DE LA FUNDACION, es la persona responsable por
FUNDAUMC, para requerir, supervisar, coordinar y dirigir la ACTIVIDAD ESPECIFICA, indicada
en cada CONVENIO ESPECIFICO u ORDEN ESPECIFICA DE TRABAJO.

1.13 COMITE TECNICO-COORDINADOR, es el érgano responsable de la administracion y
control de ejecucion del CONVENIO, entre otras responsabilidades previstas en este documento.
Estara integrado por un representante de la UMC, otro de FUNDAUMC y un representante de

PDVSA, quienes deben estar previamente autorizados por las PARTES.

CLAUSULA SEGUNDA: DEL OBJETO DEL CONVENIO.

2.1 El objeto del presente CONVENIO es el establecimiento de un marco regulatorio que permita
la interaccion entre las PARTES, a los fines de llevar a cabo la ejecucién del proyecto de
capacitacion, desarrollo del conocimiento, y fortalecimiento de habilidades cognoscitivas mediante
la realizacion de ACTIVIDADES ESPECIFICAS en las areas de interés que se indican a
continuacion:

a) Formacion Académicay Profesional: Cursos, Talleres, Postgrados, Maestrias y Asesorias.

b) Uso de las Instalaciones de las respectivas Instituciones.

c) Organizacion, Ejecucion y Evaluacion de Seminarios, Coloquios, Simposios y otros encuentros
académicos.

d) Intercambio de informacién y publicaciones.

e) Pasantias Académicas y Desarrollo de Tesis de Pre - Grado y Post — Grado.

f)  Intercambio de personal en areas técnicas mediante la asignacién de personal con roles de
tutoria, mentoria, facilitacion en areas técnicas.

g) Visitas técnicas guiadas.

h) Disefio de material para ensefianza.

i) Contribucion y apoyo en la formacion de redes tecnologicas.

j) Asesorias en areas altamente especializadas.

k) Apoyo y cooperacion en la gestion de servicios comunitarios.

[) Otras actividades de interés acordadas por LAS PARTES.
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2.2 Las ACTIVIDADES ESPECIFICAS se ejecutaran por requerimiento, mediante ORDENES
ESPECIFICAS DE TRABAJO.

CLAUSULA TERCERA: DE LAS ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE TRABAJO.

3.1 Las ACTIVIDADES ESPECIFICAS, a las cuales se hace referencia en la Clausula Segunda,
seran establecidas y programadas de comun acuerdo entre las PARTES.

3.2 Cada ORDEN ESPECIFICA DE TRABAJO deberd enumerarse consecutivamente y se
anexara al CONVENIO. Asimismo, la ORDEN ESPECIFICA DE TRABAJO estara regida por los
términos y condiciones del presente CONVENIO, y debera ser firmada por el REPRESENTANTE
TECNICO DE PDVSA, por parte de PDVSA y el Gerente Contratante segin la delegacion
financiera correspondiente; y, por parte de UMC y FUNDAUMC, deberd ser firmada por los
REPRESENTANTES TECNICOS DE UMC y FUNDAUMC, y sus respectivos funcionarios
competentes.

3.3 PDVSA podra en cualquier momento, mediante notificacion escrita, solicitar modificaciones
que aumenten o disminuyan el alcance de la ORDEN ESPECIFICA DE TRABAJO respectiva,
conforme a los términos y condiciones establecidos en el presente CONVENIO.

CLAUSULA CUARTA: DE LA ORDENES ESPECIFICAS DE TRABAJO.

4.1 Las PARTES acuerdan que durante la vigencia del presente CONVENIO, podran establecer la
ejecucion de las ACTIVIDADES ESPECIFICAS indicadas en la Clausula anterior, la cual se hara
constar en la respectiva ORDEN ESPECIFICA DE TRABAJO.

4.2 En cada ORDEN ESPECIFICA DE TRABAJO se hara mencion del presente CONVENIO y
deberan sujetarse a lo dispuesto en él.

4.3 Cada ORDEN ESPECIFICA DE TRABAJO debe prever, de manera particular, entre otros
aspectos obligaciones convenidas previamente entre LAS PARTES, el objeto, los alcances
técnicos, los aspectos legales y los aspectos financieros de las ACTIVIDADES ESPECIFICAS, el
monto o recursos financieros, el acuerdo de confidencialidad, régimen para los conocimientos
generados Yy la propiedad intelectual, asi como cualquier otro elemento que sea de interés para

LAS PARTES. Todo ello en el marco legal vigente que rigen a las PARTES.

CLAUSULA QUINTA. COMITE TECNICO COORDINADOR.

5.1 La administracion y control de ejecucion del CONVENIO sera responsabilidad del COMITE
TECNICO COORDINADOR. Igualmente, es el Comité responsable de planificar, elaborar y
aprobar el plan de ejecucion de las ACTIVIDADES ESPECIFICAS.

5.2 El COMITE TECNICO COORDINADOR estaréa integrado por tres (3) miembros. Cada una de
las PARTES designar4 un (1) miembro. LA UMC designa al efecto, al ciudadano Williams
Rodriguez, titular de la Cédula de Identidad N° 6.217.812, en su caracter de Lider para la Gestion
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del Convenio PDVSA — UMC, FUNDAUMC designa al efecto, al ciudadano Armando Sanchez,
titular de la Cédula de Identidad N° 6.863.807, en su caracter de Director Ejecutivo de
FUNDAUMC. PDVSA designa a la ciudadana Oneida Chourio, titular de la Cédula de Identidad N°
9.196.922, en su caracter de Asesor de Educacion de la Gerencia Corporativa de Captacion,
Educacion y Desarrollo. Los miembros del COMITE TECNICO COORDINADOR de cada una de
las PARTES, podran ser sustituidos por personas que posean la competencia requerida, y dicho
cambio debera notificarse por escrito a la otra PARTE.

5.3 El COMITE TECNICO COORDINADOR podré reunirse, a solicitud de sus miembros, en
cualquier tiempo, a los fines de evaluar la posibilidad de ejecucién de una o varias ACTIVIDADES
ESPECIFICAS no contempladas dentro del plan de ejecucion inicial de actividades, para evaluar
las acciones gque se requieran con ocasion a la actividad estipulada. Dicho plan de ejecucion sera
aprobado por el COMITE TECNICO COORDINADOR, teniendo presente el monto del aporte
economico asignado a este CONVENIO.

5.4 Asimismo, el COMITE TECNICO COORDINADOR se pronunciara respecto a la adhesién a
este CONVENIO, conforme a lo establecido en la Clausula Décima Primera.

5.5 EI COMITE TECNICO COORDINADOR se reunira dentro de los treinta (30) dias siguientes,
contados a partir de la FECHA EFECTIVA, a los fines de planificar, elaborar y aprobar el Plan de
Ejecuciéon de las ACTIVIDADES ESPECIFICAS que seran desarrolladas durante la vigencia del
presente CONVENIO.

CLAUSULA SEXTA. DE LA OBLIGACION DE CONFIDENCIALIDAD.

6.1 A efectos del CONVENIO se entendera como Informacién Confidencial propiedad de PDVSA,
todos los documentos, memorandos, informaciones de caracter técnico, planos, especificaciones,
software, requerimientos y, en general, toda aquella informacién que le haya sido suministrada a
UMC y FUNDAUMC por via electrénica o por medios convencionales, directa o indirectamente,
por parte de PDVSA, de manera escrita, oral u otro medio. UMC y FUNDAUMC reconocen que
toda la informacion que le suministre PDVSA con ocasion de la ejecucion del presente
CONVENIO, asi como la suministrada para la ejecucion de cada ACTIVIDAD ESPECIFICA, es
informacion propiedad de PDVSA, y en virtud de ello, se obliga a mantener como confidencial toda
la informacion propiedad de PDVSA que le sea suministrada en virtud de la ejecucion del
CONVENIO. Asimismo, PDVSA, por su parte, se obliga a guardar como confidencial, la
informacion claramente establecida o clasificada como tal, que UMC y FUNDAUMC le pudieran
suministrar en el caso que dicha informacion fuera necesaria para la ejecucion de cualquier
ACTIVIDAD ESPECIFICA. Asi mismo reconocer que dicha informacion es propiedad de UMC o
FUNDAUMC, segun sea el caso.

6.2 Se entendera ademas, Informacion Confidencial, los descubrimientos, las innovaciones, las
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aplicaciones, los resultados, entre otros; asi como, todas las conclusiones susceptibles de
apropiacion, provenientes de la ejecucibn de cada ACTIVIDAD ESPECIFICA,
independientemente de su naturaleza o soporte. En consecuencia, las PARTES no divulgaran
Informacion Confidencial a ningan tercero, sin el consentimiento previo dado por escrito por las
otras PARTES, salvo a aquellos de sus trabajadores que requieran entrar en conocimiento de
dicha informacion, para efectuar los trabajos para los cuales son empleados, con quienes cada
PARTE suscribira, segun sea el caso, acuerdos de confidencialidad relacionados con dicha
Informacion Confidencial, por un periodo de diez (10) afios.

6.3 Los trabajos que eventualmente las PARTES acordaren por escrito publicar, citaran a los
autores que en UMC, FUNDAUMC y PDVSA hayan contribuido a ello, asi como el ente al cual 0 a
los cuales prestan sus servicios, haciendo mencion al presente CONVENIO.

6.4 LAS PARTES se obligan a utilizar la Informacién Confidencial propiedad de cualquiera de
ellas, Unicamente para el propésito de la ejecucion de las ACTIVIDADES ESPECIFICAS vy por el
tiempo que duren las mismas. Las obligaciones de Confidencialidad y uso restringido a que hace
referencia ésta Clausula Sexta, subsistirdn por un periodo de diez (10) afios, contados a partir de
la fecha de inicio de la ACTIVIDAD ESPECIFICA respectiva.

CLAUSULA SEPTIMA: SOBRE LA PROPIEDAD INTELECTUAL.

7.1 LAS PARTES deberan mutuamente establecer las condiciones para ofrecer a terceros los
productos que eventualmente pudieran derivarse del presente CONVENIO, cuando se trate de
propiedad intelectual compartida; en consecuencia ninguna de LAS PARTES podra establecer
compromisos 0 ejecutar acciones respecto a dichos productos, con terceros sin la previa
autorizacion por escrito de las otras PARTES.

7.2 LAS PARTES se obligan a lograr de los respectivos autores o inventores la correspondiente
cesion de derechos en favor de PDVSA, UMC y FUNDAUMC, que pudieran surgir con ocasion
de la ejecucién de las ACTIVIDADES ESPECIFICAS contratadas. LAS PARTES vincularan a
cada trabajador, contratista o personas que participen en las ACTIVIDADES ESPECIFICAS
objeto de este CONVENIO, a las obligaciones de confidencialidad y uso restringido aqui
establecido.

7.3 En los demas casos la titularidad de los derechos sobre las creaciones intelectuales que se
generen en la ejecucion de las ACTIVIDADES ESPECIFICAS realizadas con ocasion del presente
CONVENIO, serd de las PARTES. Igualmente, las PARTES reconoceran la autoria a los
investigadores que contribuyan con su talento, esfuerzo y dedicacién, al desarrollo de las
actividades que se deriven de la ejecucion del presente CONVENIO, por lo que se mencionaran

sus nombres en cualquier divulgacion de la obra intelectual que se trate.
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CLAUSULA OCTAVA: DE LAS OBLIGACIONES EN MATERIA DE PERSONAL.

8.1 UMC y FUNDAUMC como entes con personalidad juridica y patrimonio propio, seran las
Unicas responsables del cumplimiento de todas las obligaciones que les correspondan con su
personal fijo u ordinario y contratado, en su condicion de patrono por virtud del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras y su
Reglamento y dema&s normas que rigen en materia laboral. En consecuencia, es de la sola y
Unica responsabilidad de UMC y FUNDAUMC, todo lo relacionado al pago de salarios y
remuneraciones, obtenciones, primas y utilidades, prestaciones sociales e indemnizaciones y todo
cuanto pueda corresponder a sus trabajadores por beneficios econémicos o sociales de cualquier
naturaleza, por ende, en ningun caso PDVSA sera considerada patrono solidario o sustituto.

8.2 Los viaticos requeridos para ejecutar las ACTIVIDADES ESPECIFICAS, se calcularan con
base a las normas que rigen en PDVSA, y deberan estar establecidos expresamente en la
respectiva ORDEN ESPECIFICA DE TRABAJO.

CLAUSULA NOVENA: DE LA VIGENCIA O DURACION DEL CONVENIO.

9.1 La duracion del presente CONVENIO es de cinco (5) afios, contados a partir de la FECHA
EFECTIVA DE SU SUSCRIPCION, prorrogable por un periodo igual si asi lo acuerdan
previamente por escrito las PARTES, debidamente facultadas para ello. La eventual prérroga
gueda supeditada a la previa justificacién, conforme a informes de ejecucion del CONVENIO.
Asimismo, la referida vigencia tanto del presente CONVENIO como de su eventual Prérroga,
estaran supeditadas, bien a la total ejecucion del aporte establecido, o hasta el cumplimiento del
lapso de vigencia previsto en esta Clausula, lo que ocurra primero.

9.2 No obstante, lo dispuesto en la Clausula Novena, cualquiera de las PARTES puede dar por
terminado el CONVENIO, lo cual podra hacerse previa notificaciébn por escrito a las otras
PARTES, notificada por lo menos con treinta (30) dias de anticipacibn a su vencimiento,
guedando a salvo los compromisos institucionales causados hasta la fecha.

9.3 La terminacién del presente CONVENIO, no afectara las ACTIVIDADES ESPECIFICAS que
se encuentren en ejecucion, las cuales terminardn conforme se hayan establecido en las
respectivas ORDENES ESPECIFICAS DE TRABAJO.

9.4 Igualmente, la terminacion del CONVENIO no afectar4d en modo alguno las obligaciones de
confidencialidad y uso restringido que las PARTES asumen conforme a la Clausula Sexta del
CONVENIO.

CLAUSULA DECIMA: DEL MONTO DEL CONVENIO.
10.1 El monto maximo de aporte econdmico por parte de PDVSA para la ejecucion del
CONVENIO sera de SEIS MILLONES DE BOLIVARES (Bs. 6.000.000,00). En consecuencia,
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este CONVENIO permanecera vigente, bien hasta la total ejecucion del monto aqui indicado o
hasta el cumplimiento del lapso de vigencia establecido en la Clausula Novena, lo que ocurra
primero.

10.2 El monto a que hace referencia el punto anterior, sera aportado por partes previa verificacion
de la disponibilidad presupuestaria respectiva, a través y en la forma establecida en las distintas
ORDENES ESPECIFICAS DE TRABAJO, que se emitiran al efecto, las cuales se basaran en los
costos sefialados por el COMITE TECNICO COORDINADOR para la ejecucion de cada
ACTIVIDAD ESPECIFICA.

10.3 Los costos asociados a las ACTIVIDADES ESPECIFICAS a que hace referencia este
CONVENIO, seran cubiertos por cada negocio, filial y/o empresa, que solicite y planifique la
misma, conforme al presupuesto destinado para tal fin.

10.4 Por cada aporte econdmico que se realice, PDVSA retendra el monto que corresponda de

conformidad con la Leyes impositivas vigentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SOBRE LA CESION DEL CONVENIO/ADHESION.

11.1 UMC y FUNDAUMC no podran, sin consentimiento previo dado por escrito por parte de
PDVSA, ceder total o parcialmente a terceros los beneficios o privilegios derivados de este
CONVENIO, ni transferir en forma alguna a terceros sus obligaciones contractuales.

11.2 PDVSA podra en cualquier tiempo, ceder total o parcialmente el presente CONVENIO y/o los
beneficios del CONVENIO a cualquiera de sus negocios, filiales y empresas o al Ministerio del
Poder Popular para la Energia y Petréleo, cesidn esta que se efectuara sin restricciones de ningun
tipo. Quien se adhiera a este CONVENIO de parte de PDVSA, bien sea cualquiera de sus
negocios, filiales o empresas, o el Ministerio del Poder Popular para la Energia y Petréleo, podran
por via de excepcion, estipular términos y condiciones distintos a los contenidos en este
CONVENIO, siendo en ese caso dichos términos y condiciones solo vinculantes para los
suscribientes de tales estipulaciones.

11.3 UMC y FUNDAUMC permiten la adhesion a este CONVENIO de cualquiera de los negocios,
filiales y empresas de PDVSA o al Ministerio del Poder Popular para la Energia y Petroleo, para
gue a su vez pueda contratar por su cuenta los servicios de UMC y FUNDAUMC, en las mismas
condiciones que PDVSA lo hace con UMC y FUNDAUMC, sin que ello constituya de forma alguna
sustitucion, subordinacién o solidaridad de los eventuales negocios, filiales y empresas
adherentes en perjuicio de PDVSA. El monto establecido en la Clausula Décima, punto 10.1 de
este CONVENIO, aplica Unicamente para aquellas ORDENES ESPECIFICAS DE TRABAJO
requeridas por PDVSA; asimismo, cualquiera de las personas juridicas o el érgano enunciado
precedentemente, que se adhiera al presente CONVENIO deberd disponer de los recursos

necesarios en su presupuesto para tal fin.
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11.4 Para materializar la adhesién a este Convenio, el negocio, filial, o el Ministerio del Poder
Popular para la Energia y Petréleo, hara la debida notificacién escrita al COMITE TECNICO
COORDINADOR, bajo los mismos términos y condiciones de este CONVENIO quien evaluard las
propuestas que se proponga. Una vez notificada la adhesion, y acordada la misma por las
PARTES involucradas, se procedera a suscribir el documento que regule tal adhesién, cualquier
excepciéon de la aplicacion respecto a cualquiera de las clausulas establecidas en este
CONVENIO, deberéa hacerse constar por escrito en dicho documento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DE LAS RESPONSABILIDADES.

12.1 UMC y FUNDAUMC seran responsables e indemnizaran y mantendran a PDVSA, libre de
dafios y perjuicios por razon de y contra cualesquiera reclamaciones, demandas o0 juicios
instaurados por el uso de informacién en la prestacion de servicios objeto de este CONVENIO.
Queda entendido entre las PARTES que UMC y FUNDAUMC no quedan relevadas ante PDVSA
de ninguna obligacion o responsabilidad contraida e incluso por las obligaciones asumidas por los
subcontratistas de UMC y FUNDAUMC, por lo que UMC y FUNDAUMC seran las Unicas
responsables ante PDVSA de cualquier obligacién que los subcontratistas de UMC y FUNDAUMC
contraigan.

12.2 PDVSA sera responsable e indemnizara y mantendra a UMC y FUNDAUMC libres de dafios
y perjuicios por razén de y contra cualesquiera reclamaciones, demandas o juicios instaurados por
el uso de informacion en la prestacion de servicios objeto de este CONVENIO. Queda entendido
entre las PARTES que PDVSA no queda relevada ante UMC y FUNDAUMC de ninguna
obligacion o responsabilidad contraida e incluso por las obligaciones asumidas por los
subcontratistas de PDVSA, por lo que PDVSA serd la Unica responsable ante UMC vy

FUNDAUMC de cualquier obligaciéon que los subcontratistas de PDVSA contraigan.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: SOBRE EL CONTENIDO, FUERZA Y TOTALIDAD DEL
CONVENIO.

El CONVENIO consiste en este documento, sus anexos y ORDENES ESPECIFICAS DE
TRABAJO, todos los cuales, debidamente firmados por ambas PARTES, serdn considerados
partes integrantes del mismo. En caso de divergencias entre las disposiciones de este
CONVENIO, y los términos y condiciones de los anexos y de las ORDENES ESPECIFICAS DE
TRABAJO, prevalecera siempre lo dispuesto en el CONVENIO. Este CONVENIO constituye el
acuerdo en su totalidad entre las PARTES. Ningun cambio, alteracion o modificacion respecto a
este CONVENIO, sera efectivo, a menos que sea por escrito, posterior a la firma del presente

CONVENIO y firmado por las PARTES, mediante el addemdum respectivo.
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CLAUSULA DECIMA CUARTA: SOBRE LA INTEGRIDAD DE LO CONVENIDO.
Este CONVENIO constituye la totalidad del acuerdo entre las PARTES y reemplaza y deja sin
efecto todos los acuerdos previamente efectuados, representados en contratos o convenios

relacionados con el mismo, bien sea escrito u oral.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DEL INCUMPLIMIENTO.

En caso de incumplimiento de una de las PARTES a cualquiera de las obligaciones que le impone
el presente CONVENIO, dara derecho a la otra a resolverlo unilateralmente mediante una
notificacion por escrito, dirigida con treinta (30) dias de anticipacion a la PARTE que haya dado
lugar a ello. Es entendido y convenido entre las PARTES que en caso de terminacion del presente
CONVENIO los programas y/o actividades que se hayan iniciado deberan continuarse hasta su
total culminacién, quedando en todo caso a salvo los compromisos institucionales causados hasta

la fecha.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: LEGISLACION APLICABLE.
El presente CONVENIO se regira e interpretara de conformidad con la Constitucion y las Leyes de

la Republica Bolivariana de Venezuela.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: SOBRE LA RESOLUCION DE CONFLICTOS.

LAS PARTES haran sus mejores esfuerzos para resolver amistosamente cualquier duda o
controversia que pudiera derivarse de la aplicacién, ejecucidon o interpretacion del presente
CONVENIO, las cuales seran resueltas de comuln acuerdo entre las instituciones firmantes,

conforme al espiritu que las animo a suscribirlo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: DEL DOMICILIO.
Las partes eligen como domicilio especial a la ciudad de Caracas. Republica Bolivariana de

Venezuela.

Leido el CONVENIO y estando las PARTES de acuerdo, firman tres (3) ejemplares en un mismo

tenor y a un solo efecto.

3. Jubilaciéon de Reynaldo José Montes de Oca Rivera:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-011-255-VI-2014 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-011-2014, de fecha 25 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 18 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con el
Reglamento del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Personal de la UMC en sus articulos 4
y 10, en concordancia con el articulo 3 de la Ley del Estatuto sobre el Régimen de Jubilaciones y
Pensiones de los Funcionarios, Funcionarias, Empleados y Empleadas de la Administracion
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Publica Nacional, de los Estados y de los Municipios y la clausula 1 de la | Convencién Colectiva
Unica de Trabajadores del Sector Universitario en su Capitulo |, aprobar la Jubilacion a partir del
01 de agosto 2014 de Reynaldo José Montes de Oca Rivera, titular de la cédula de identidad
N° 4.360.419, personal académico de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe,
de 62 afos de edad, el cual ingreso a la UMC el 01 de julio de 2000, teniendo 14 afios y 20 dias
de servicio como personal académico de la UMC y 27 afios al servicio en la administracién publica
hasta el 30 de julio de 2014, cumpliendo asi con los requisitos de ley.

Quedando el sueldo o salario a percibir por el beneficiario de la siguiente manera:

PRIMAS
APELLIDOSY | TiPopDE | SUELDO TOTAL A
cl NOMBRES | PERSONAL © P. DEVENGAR
SALARIO | HOGAR | HIJO | ANTIGU | PROF | DOCE | JERARQ | TITULAR | HORAS | POR MES
EXTRAS
4.360.419 Reynaldo Acagémico
-360. Montes de Oca |  (Titular) | 15.207,00 | 620,00 650,00 | 608,00 | 2.000,00 19.175,00

INFORME TECNICO DE JUBILACION

La Coordinacion General de Recursos Humanos realiza analisis técnico, identificado como
REG-VAD-CGRH-070, a fin de otorgar la Jubilacion, a partir del 01 de Agosto de 2014, al

siguiente personal:

) TIEMPO DE
APELLIDOS Y FECHA DE HEElil A0S Dl TEGpE || SRS S
Cl. OMB AL N D= | EDAD | INGRESO | SERVICIOEN | ,LPODE | ADMINISTRACION
ENLAUMC| LA UMC PUBLICA HASTA El
30/07/2014
4.360.419 | Reynaldo José Montes | ¢01 11050 | g2 | 01/07/2000 | 14ANOSY20 | Académico 27 Afios
de Oca Rivera Dias (Titular)

Atendiendo que la Jubilacién, es un derecho social, laboral, que adquiere un trabajador al
servicio del Estado Venezolano, cumplidos los requisitos establecidos en ley, esta coordinacion se
enmarca dentro de lo establecido en la Ley del Estatuto sobre el Régimen de Jubilaciones y
Pensiones de los Funcionarios, Funcionarias, Empleados y Empleadas de la Administracién
Publica Nacional, de los Estados y de los Municipios en su articulo 3: “El derecho a la jubilacién
se adquiere mediante el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Cuando el funcionario, funcionaria, empleado o empleada haya alcanzado la edad de sesenta
afios, si es hombre; o de cincuenta y cinco afios, si es mujer, siempre que hubiere cumplido, por lo
menos, veinticinco afnos de servicio......
En concordancia al articulo que antecede el Reglamento del Régimen de Jubilaciones y
Pensiones del Personal de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe, establece:
Articulo 4 : Los trabajadores (as), que hayan alcanzado sesenta (60) afios de edad, si son
hombres o cincuenta y cinco (55) afios de edad, si son mujeres y hayan prestado servicios en la
Administracion Publica durante veinte (20) afios, y por lo menos diez (10) de ellos en la UMC,

adquieren el derecho a la jubilacién. Igualmente, adquieren el derecho a la jubilacién, cualquiera
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gue sea su edad, quienes hayan cumplido veinticinco (25) afios de servicio activo en la funcién
publica; de los cuales quince (15) afios o0 mas los haya prestado a la UMC.

Para la determinacion del monto a percibir por concepto de pension de jubilacion el Reglamento
del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Personal de la Universidad Nacional Experimental
Maritima del Caribe, establece:

Articulo 10: El monto de la jubilaciéon que otorga la UMC a sus trabajadores (as) seré de cien por
ciento (100%) del sueldo devengado por el beneficiario en el Ultimo mes de servicio activo. Sin
embargo, siempre que sea en beneficio del trabajador (a), cuando un miembro del personal haya
cambiado su cargo, categoria o dedicacién en los ultimos (30) meses de servicio activo, el monto
de la jubilacion sera el equivalente al cien por ciento (100%) del promedio ponderado de los
sueldos correspondientes al tabulador o escala vigente a los cargos, categorias o dedicacion que
haya presentado en dicho lapso.

Paragrafo Primero: Cuando un miembro del personal a que se refiere este reglamento disfrute de
primas, éstas formaran parte del monto de jubilacién y se mantendra en las mismas condiciones
en que las disfruta el personal activo; para el célculo del monto a percibir se procedera de acuerdo
a lo establecido en el encabezamiento de este articulo.

Al respecto la | Convencion Colectiva Unica de Trabajadores del Sector Universitario en su
Capitulo I, Clausula 1, define:

Pensién de Jubilacion: Se refiere a la asignacion mensual que recibe la trabajadora o el
trabajador universitario a quien le ha sido otorgado el beneficio de jubilaciéon, como retribucion al
cumplimiento del tiempo efectivo de servicio en un cargo. A tal efecto y a los fines de establecer
su monto, se tomaran como base de célculo todos aquellos componentes que forman parte del
sueldo o salario normal mensual para el momento de la jubilacién, cuya asignaciébn monetaria
mensual sera considerada como unidad indivisible y no podra ser disgregada en las partes que
dieron lugar a la misma.

SUELDO O SALARIO NORMAL: Remuneracién mensual en forma regular y permanente, que
corresponda a la trabajadora o trabajador universitario por la prestacion de sus servicios,
comprende el sueldo o salario basico, las primas mensuales con carécter salarial, bono nocturno,
dias feriados y horas extras. Quedan por tanto excluidos del mismo las percepciones de caracter
accidental, las derivadas de la prestaciones sociales y las que esta Convencion Colectiva Unica
considere que no tienen caracter salarial. Para la estimacion del Sueldo o Salario Normal ninguno
de los conceptos que lo integran producird efectos sobre si mismo

Atendiendo a este marco normativo, el sueldo a percibir por los beneficiarios quedaria de la

siguiente manera:
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PRIMAS
APELLIDOSY | TiPODE | SUELPO TOTAL A
Cl. NOMBRES | PERSONAL o P, DEVENGAR
SALARIO | HOGAR | HIJO | ANTIGU | PROF | DOCE | JERARQ | TITULAR | HORAS | POR MES
EXTRAS
4.360.419 Reynaldo Aca_démico
-360. Montes de Oca |  (Titular) | 15.207,00 | 620,00 650,00 | 608,00 | 2.000,00 19.175,00

En virtud de lo anteriormente expuesto Yy partiendo del principio de Intangibilidad y progresividad
de los derechos y beneficios laborales, con aplicacion de la norma mas favorable al trabajador o
trabajadora, contemplado en la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, se
procede al otorgamiento de la Jubilaciéon del ciudadano antes mencionado, a partir del 01 de

Agosto de 2014, quien cumple los requisitos establecidos para el otorgamiento de la misma.

4. Jubilacién de Julio Froilan Machado Yépez:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-011-255-A-VI-2014 emitida en Sesién
Ordinaria No. CUO-011-2014, de fecha 25 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 18 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con el
Reglamento del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Personal de la UMC en sus articulos 4
y 10, en concordancia con el articulo 3 de la Ley del Estatuto sobre el Régimen de Jubilaciones y
Pensiones de los Funcionarios, Funcionarias, Empleados y Empleadas de la Administracién
Publica Nacional, de los Estados y de los Municipios y la clausula 1 de la | Convencién Colectiva
Unica de Trabajadores del Sector Universitario en su Capitulo |, aprobar la Jubilacién a partir del
01 de agosto 2014 de Julio Froilan Machado Yépez, titular de la cédula de identidad N° 4.246.091,
personal académico de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe, de 61 afios de
edad, el cual ingreso a la UMC el 01 de marzo de 2004, teniendo 10 afios y 29 dias de servicio
como personal académico de la UMC y 25 afios al servicio en la administracién publica hasta el 30
de julio de 2014, cumpliendo asi con los requisitos de ley.

Quedando el sueldo o salario a percibir por el beneficiario de la siguiente manera:

PRIMAS

APELLIDOSY | TiPODE | SUELPO TOTAL A
Cl. NOMBRES | PERSONAL o P. DEVENGAR
SALARIO | HOGAR | HIJO | ANTIGU | PROF | DOCE | JERARQ | TITULAR | HORAS | POR MES

EXTRAS

4.246.091

Académico
(Aux.Doc 1ll)

Julio Machado 7.740,00 620,00 650,00

INFORME TECNICO DE JUBILACION

La Coordinacion General de Recursos Humanos realiza andlisis técnico, identificado como REG-
VAD-CGRH-070, a fin de otorgar la Jubilacion, a partir del 01 de Agosto de 2014, al siguiente

personal:
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N TIEMPO DE SERVICIO
cl APELLIDOS Y FECHA DE EDAD II\'I:(ISEISEQO SEAIQIV(I)SI(?I?EN TIPODE |EN LA ADMINISTRACION
o NOMBRES NACIMIENTO PERSONAL PUBLICA HASTA EI
EN LA UMC LA UMC
30/07/2014
Julio Froilan 10 Afios, 4 Académico
4.246.091 . 05/10/1952 61 01/03/2004 Meses y 29 25 Afios
Machado Yépez Dias (Aux.Doc I11)

Atendiendo que la Jubilacién, es un derecho social, laboral, que adquiere un trabajador al
servicio del Estado Venezolano, cumplidos los requisitos establecidos en ley, esta coordinacion se
enmarca dentro de lo establecido en la Ley del Estatuto sobre el Régimen de Jubilaciones y
Pensiones de los Funcionarios, Funcionarias, Empleados y Empleadas de la Administracion
Publica Nacional, de los Estados y de los Municipios en su articulo 3: “El derecho a la jubilacién
se adquiere mediante el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Cuando el funcionario, funcionaria, empleado o empleada haya alcanzado la edad de sesenta
afios, si es hombre; o de cincuenta y cinco afios, si es mujer, siempre que hubiere cumplido, por lo
menos, veinticinco afos de servicio......
En concordancia al articulo que antecede el Reglamento del Régimen de Jubilaciones y
Pensiones del Personal de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe, establece:
Articulo 4 : Los trabajadores (as), que hayan alcanzado sesenta (60) afios de edad, si son
hombres o cincuenta y cinco (55) afios de edad, si son mujeres y hayan prestado servicios en la
Administracion Publica durante veinte (20) afios, y por lo menos diez (10) de ellos en la UMC,
adquieren el derecho a la jubilacion. Igualmente, adquieren el derecho a la jubilacion, cualquiera
gue sea su edad, quienes hayan cumplido veinticinco (25) afios de servicio activo en la funcién
publica; de los cuales quince (15) afilos o0 mas los haya prestado a la UMC.

Para la determinacién del monto a percibir por concepto de pension de jubilacion el Reglamento
del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Personal de la Universidad Nacional Experimental
Maritima del Caribe, establece:

Articulo 10: El monto de la jubilacién que otorga la UMC a sus trabajadores (as) sera de cien por
ciento (100%) del sueldo devengado por el beneficiario en el Ultimo mes de servicio activo. Sin
embargo, siempre que sea en beneficio del trabajador (a), cuando un miembro del personal haya
cambiado su cargo, categoria o dedicacion en los ultimos (30) meses de servicio activo, el monto
de la jubilacion sera el equivalente al cien por ciento (100%) del promedio ponderado de los
sueldos correspondientes al tabulador o escala vigente a los cargos, categorias o dedicacion que
haya presentado en dicho lapso.

Paragrafo Primero: Cuando un miembro del personal a que se refiere este reglamento disfrute de
primas, éstas formaran parte del monto de jubilacion y se mantendrd en las mismas condiciones
en que las disfruta el personal activo; para el célculo del monto a percibir se procederé de acuerdo

a lo establecido en el encabezamiento de este articulo.
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Al respecto la | Convencion Colectiva Unica de Trabajadores del Sector Universitario en su
Capitulo I, Clausula 1, define:

Pensién de Jubilacion: Se refiere a la asignacion mensual que recibe la trabajadora o el
trabajador universitario a quien le ha sido otorgado el beneficio de jubilaciéon, como retribucion al
cumplimiento del tiempo efectivo de servicio en un cargo. A tal efecto y a los fines de establecer
su monto, se tomaran como base de calculo todos aquellos componentes que forman parte del
sueldo o salario normal mensual para el momento de la jubilacién, cuya asignacion monetaria
mensual sera considerada como unidad indivisible y no podra ser disgregada en las partes que
dieron lugar a la misma.

SUELDO O SALARIO NORMAL: Remuneracién mensual en forma regular y permanente, que
corresponda a la trabajadora o trabajador universitario por la prestacion de sus servicios,
comprende el sueldo o salario basico, las primas mensuales con caracter salarial, bono nocturno,
dias feriados y horas extras. Quedan por tanto excluidos del mismo las percepciones de caracter
accidental, las derivadas de la prestaciones sociales y las que esta Convencion Colectiva Unica
considere que no tienen caracter salarial. Para la estimacion del Sueldo o Salario Normal ninguno
de los conceptos que lo integran producira efectos sobre si mismo

Atendiendo a este marco normativo, el sueldo a percibir por los beneficiarios quedaria de la

siguiente manera:

PRIMAS
APELLIDOSY | TiPODE | SUELPO TOTAL A
Cl. NOMBRES | PERSONAL © P, DEVENGAR
SALARIO | HOGAR | HIJO | ANTIGU | PROF | DOCE | JERARQ | TITULAR | HORAS | POR MES
EXTRAS
Académico
4.246.091 | Julio Machado | (Aux.Doc Iy | 7.740,00 | 620,00 650,00 9.010,00

En virtud de lo anteriormente expuesto y partiendo del principio de Intangibilidad y progresividad
de los derechos y beneficios laborales, con aplicaciéon de la norma mas favorable al trabajador o
trabajadora, contemplado en la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, se
procede al otorgamiento de la Jubilacién del ciudadano antes mencionado, a partir del 01 de

agosto de 2014, quien cumple los requisitos establecidos para el otorgamiento de la misma.

5. Jubilacion de Efrén Santiago Frias Carrasquero:

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-011-255-B-VI-2014 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-011-2014, de fecha 25 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 18 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con el
Reglamento del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Personal de la UMC en sus articulos 4
y 10, en concordancia con el articulo 3 de la Ley del Estatuto sobre el Régimen de Jubilaciones y
Pensiones de los Funcionarios, Funcionarias, Empleados y Empleadas de la Administracion

Publica Nacional, de los Estados y de los Municipios y la cldusula 1 de la | Convencién Colectiva
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Unica de Trabajadores del Sector Universitario en su Capitulo |, aprobar la Jubilacion a partir del
01 de agosto 2014 de Efrén Santiago Frias Carrasquero, titular de la cédula de identidad
N° 3.629.362, personal académico de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe,
de 62 afos de edad, el cual ingreso a la UMC el 01 de enero de 2001, teniendo 13 afios, 06
meses y 29 dias de servicio como personal académico de la UMC y 26 afios y 21 dias al servicio
en la administracion publica hasta el 30 de julio de 2014, cumpliendo asi con los requisitos de ley.

Quedando el sueldo o salario a percibir por el beneficiario de la siguiente manera:

PRIMAS
APELLIDOSY | Tipope | SUELDO TOTAL A
Cl. NOMBRES | PERSONAL © P, DEVENGAR
SALARIO | HOGAR | HIJO | ANTIGU | PROF | DOCE | JERARQ | TITULAR | HORAS | PORMES
EXTRAS
Académico
3.620.362 | Efrén Frias | (Agregado) | 10.613,00 | 620,00 650,00 | 1.013,00 11.883,00

INFORME TECNICO DE JUBILACION
La Coordinacion General de Recursos Humanos realiza andlisis técnico, identificado como REG-
VAD-CGRH-070, a fin de otorgar la Jubilacién, a partir del 01 de Agosto de 2014, al siguiente
personal:

o TIEMPO DE SERVICIO
. APELLIDOS Y | FECHADE | coan | masreo | semioo oxLa | _TIPODE | EN LA ADMINISTRACION
o NOMBRES NACIMIENTO EN LA UMC UMC PERSONAL PUBLICA HASTA El
30/07/2014
3.629.362 Efrén Santiago 19/06/1952 01/01/2001 | 13 Afios, 6 Meses | Académico o .
p 62 p 26 Anos y 21 Dias
Frias Carrasquero y 29 Dias (Agregado)

Atendiendo que la Jubilacién, es un derecho social, laboral, que adquiere un trabajador al
servicio del Estado Venezolano, cumplidos los requisitos establecidos en ley, esta coordinacion se
enmarca dentro de lo establecido en la Ley del Estatuto sobre el Régimen de Jubilaciones y
Pensiones de los Funcionarios, Funcionarias, Empleados y Empleadas de la Administracion
Publica Nacional, de los Estados y de los Municipios en su articulo 3: “El derecho a la jubilacion
se adquiere mediante el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Cuando el funcionario, funcionaria, empleado o empleada haya alcanzado la edad de sesenta
afios, si es hombre; o de cincuenta y cinco afos, si es mujer, siempre que hubiere cumplido, por lo
menos, veinticinco afos de servicio...... ?

En concordancia al articulo que antecede el Reglamento del Régimen de Jubilaciones y
Pensiones del Personal de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe, establece:
Articulo 4 : Los trabajadores (as), que hayan alcanzado sesenta (60) afios de edad, si son
hombres o cincuenta y cinco (55) afios de edad, si son mujeres y hayan prestado servicios en la
Administracion Publica durante veinte (20) afios, y por lo menos diez (10) de ellos en la UMC,
adquieren el derecho a la jubilacion. Igualmente, adquieren el derecho a la jubilacion, cualquiera
gue sea su edad, quienes hayan cumplido veinticinco (25) afios de servicio activo en la funcién
publica; de los cuales quince (15) afios o0 mas los haya prestado a la UMC.

Para la determinacién del monto a percibir por concepto de pension de jubilacion el Reglamento
del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Personal de la Universidad Nacional Experimental
Maritima del Caribe, establece:

Articulo 10: El monto de la jubilacion que otorga la UMC a sus trabajadores (as) seré de cien por
ciento (100%) del sueldo devengado por el beneficiario en el Ultimo mes de servicio activo. Sin
embargo, siempre que sea en beneficio del trabajador (a), cuando un miembro del personal haya
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cambiado su cargo, categoria o dedicacion en los ultimos (30) meses de servicio activo, el monto
de la jubilacion sera el equivalente al cien por ciento (100%) del promedio ponderado de los
sueldos correspondientes al tabulador o escala vigente a los cargos, categorias o dedicacion que
haya presentado en dicho lapso.

Paragrafo Primero: Cuando un miembro del personal a que se refiere este reglamento disfrute de
primas, éstas formaran parte del monto de jubilacién y se mantendré en las mismas condiciones
en que las disfruta el personal activo; para el calculo del monto a percibir se procedera de acuerdo
a lo establecido en el encabezamiento de este articulo.

Al respecto la | Convencion Colectiva Unica de Trabajadores del Sector Universitario en su
Capitulo I, Clausula 1, define:

Pensién de Jubilacion: Se refiere a la asignacion mensual que recibe la trabajadora o el
trabajador universitario a quien le ha sido otorgado el beneficio de jubilacién, como retribucién al
cumplimiento del tiempo efectivo de servicio en un cargo. A tal efecto y a los fines de establecer
su monto, se tomaran como base de célculo todos aquellos componentes que forman parte del
sueldo o salario normal mensual para el momento de la jubilacién, cuya asignacion monetaria
mensual serd considerada como unidad indivisible y no podra ser disgregada en las partes que
dieron lugar a la misma.

SUELDO O SALARIO NORMAL: Remuneracién mensual en forma regular y permanente, que
corresponda a la trabajadora o trabajador universitario por la prestacion de sus servicios,
comprende el sueldo o salario basico, las primas mensuales con caracter salarial, bono nocturno,
dias feriados y horas extras. Quedan por tanto excluidos del mismo las percepciones de caracter
accidental, las derivadas de la prestaciones sociales y las que esta Convencion Colectiva Unica
considere que no tienen caracter salarial. Para la estimacion del Sueldo o Salario Normal ninguno
de los conceptos que lo integran producira efectos sobre si mismo

Atendiendo a este marco normativo, el sueldo a percibir por los beneficiarios quedaria de la
siguiente manera:

PRIMAS
APELLIDOSY | Tipope | SUELDO TOTAL A
Cl. NOMBRES | PERSONAL © P. DEVENGAR
SALARIO | HOGAR | HIJO | ANTIGU | PROF | DOCE | JERARQ | TITULAR | HORAS | POR MES
EXTRAS
Académico
3.620.362 | Efrén Frias | (Agregado) | 10.613,00 | 620,00 650,00 | 1.013,00 11.883,00

En virtud de lo anteriormente expuesto Yy partiendo del principio de Intangibilidad y progresividad
de los derechos y beneficios laborales, con aplicacién de la norma mas favorable al trabajador o
trabajadora, contemplado en la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, se
procede al otorgamiento de la Jubilacién del ciudadano antes mencionado, a partir del 01 de
agosto de 2014, quien cumple los requisitos establecidos para el otorgamiento de la misma.

6. Jubilacion de Maria Natividad Jiménez Pérez:

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-011-255-C-VI-2014 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-011-2014, de fecha 25 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 18 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con el
Reglamento del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Personal de la UMC en sus articulos 4
y 10, en concordancia con el articulo 3 de la Ley del Estatuto sobre el Régimen de Jubilaciones y

Pensiones de los Funcionarios, Funcionarias, Empleados y Empleadas de la Administracion
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Publica Nacional, de los Estados y de los Municipios y la clausula 1 de la | Convencién Colectiva
Unica de Trabajadores del Sector Universitario en su Capitulo |, aprobar la Jubilacion a partir del
01 de agosto 2014 de Maria Natividad Jiménez Pérez, titular de la cédula de identidad
N° 4.120.147, personal administrativo de la Universidad Nacional Experimental Maritima del
Caribe, de 62 afos de edad, la cual ingreso a la UMC el 01 de agosto de 2001, teniendo 12 Afios,
11 Meses y 29 Dias de servicio como personal administrativo de la UMC y 25 Afos, 02 Meses y
26 Dias al servicio en la administracion publica hasta el 30 de julio de 2014, cumpliendo asi con
los requisitos de ley.

Quedando el sueldo o salario a percibir por la beneficiaria de la siguiente manera:

PRIMAS TOTAL A
& APELLIDOS | TIPO DE SUEOLDO 5 DEVENGA
Y NOMBRES | PERSONAL | g1/ ARIO | HOGAR | HIJO | ANTIGU | PROF | DOCE | JERARQ | TTULA | ioras | RPOR
R |exTras| MES
Maria
4.120.147 | Jiménez | Administrativo | 8.771,00 | 620,00 2.034,72 | 900,00 1.013,00 13.338,72
INFORME TECNICO DE JUBILACION
La Coordinacion General de Recursos Humanos realiza analisis técnico, identificado como REG-
VAD-CGRH-070, a fin de otorgar la Jubilacién, a partir del 01 de Agosto de 2014, al siguiente
personal:
= TIEMPO DE SERVICIO
& APELLIDOS Y FECHADE | _pap INFggEQO SER‘:/'\I‘gg DEi A TIPO DE EN LA ADMINISTRACION
o NOMBRES NACIMIENTO A UGS U PERSONAL PUBLICA HASTA EI
30/07/2014
4120147 | Maria Natividad 24/12/1951 62 | o1/08/2001 | | 12AR0S L1 g iisirativo | 22 AN0S 02 Meses y 26
Jiménez Pérez Meses y 29 Dias Dias

Atendiendo que la Jubilacién, es un derecho social, laboral, que adquiere un trabajador al
servicio del Estado Venezolano, cumplidos los requisitos establecidos en ley, esta coordinacion se
enmarca dentro de lo establecido en la Ley del Estatuto sobre el Régimen de Jubilaciones y
Pensiones de los Funcionarios, Funcionarias, Empleados y Empleadas de la Administracion
Publica Nacional, de los Estados y de los Municipios en su articulo 3: “El derecho a la jubilacién
se adquiere mediante el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Cuando el funcionario, funcionaria, empleado o empleada haya alcanzado la edad de sesenta
afios, si es hombre; o de cincuenta y cinco afios, si es mujer, siempre que hubiere cumplido, por lo
menos, veinticinco afnos de servicio...... ?

En concordancia al articulo que antecede el Reglamento del Régimen de Jubilaciones y
Pensiones del Personal de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe, establece:
Articulo 4 : Los trabajadores (as), que hayan alcanzado sesenta (60) afios de edad, si son
hombres o cincuenta y cinco (55) afios de edad, si son mujeres y hayan prestado servicios en la
Administracion Publica durante veinte (20) afios, y por lo menos diez (10) de ellos en la UMC,
adquieren el derecho a la jubilacion. Igualmente, adquieren el derecho a la jubilacion, cualquiera
gue sea su edad, quienes hayan cumplido veinticinco (25) afios de servicio activo en la funcién
publica; de los cuales quince (15) afios 0 mas los haya prestado a la UMC.

Para la determinacién del monto a percibir por concepto de pension de jubilacion el Reglamento
del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Personal de la Universidad Nacional Experimental
Maritima del Caribe, establece:
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Articulo 10: ElI monto de la jubilacién que otorga la UMC a sus trabajadores (as) sera de cien por
ciento (100%) del sueldo devengado por el beneficiario en el Ultimo mes de servicio activo. Sin
embargo, siempre que sea en beneficio del trabajador (a), cuando un miembro del personal haya
cambiado su cargo, categoria o dedicacion en los ultimos (30) meses de servicio activo, el monto
de la jubilacion sera el equivalente al cien por ciento (100%) del promedio ponderado de los
sueldos correspondientes al tabulador o escala vigente a los cargos, categorias o dedicacion que
haya presentado en dicho lapso.

Paragrafo Primero: Cuando un miembro del personal a que se refiere este reglamento disfrute de
primas, éstas formaran parte del monto de jubilacién y se mantendra en las mismas condiciones
en que las disfruta el personal activo; para el calculo del monto a percibir se procedera de acuerdo
a lo establecido en el encabezamiento de este articulo.

Al respecto la | Convencién Colectiva Unica de Trabajadores del Sector Universitario en su
Capitulo I, Clausula 1, define:

Pensién de Jubilacion: Se refiere a la asignacion mensual que recibe la trabajadora o el
trabajador universitario a quien le ha sido otorgado el beneficio de jubilacién, como retribucién al
cumplimiento del tiempo efectivo de servicio en un cargo. A tal efecto y a los fines de establecer
su monto, se tomaran como base de célculo todos aquellos componentes que forman parte del
sueldo o salario normal mensual para el momento de la jubilacién, cuya asignacion monetaria
mensual serd considerada como unidad indivisible y no podra ser disgregada en las partes que
dieron lugar a la misma.

SUELDO O SALARIO NORMAL: Remuneracion mensual en forma regular y permanente, que
corresponda a la trabajadora o trabajador universitario por la prestacion de sus servicios,
comprende el sueldo o salario basico, las primas mensuales con caracter salarial, bono nocturno,
dias feriados y horas extras. Quedan por tanto excluidos del mismo las percepciones de caracter
accidental, las derivadas de la prestaciones sociales y las que esta Convencion Colectiva Unica
considere que no tienen caracter salarial. Para la estimacion del Sueldo o Salario Normal ninguno
de los conceptos que lo integran producira efectos sobre si mismo

Atendiendo a este marco normativo, el sueldo a percibir por los beneficiarios quedaria de la
siguiente manera:
PRIMAS TOTAL A
8l APELLIDOS | TIPO DE SUEOLDO 5 DEVENGA
Y NOMBRES | PERSONAL | 57| ARIO | HOGAR | HIJO | ANTIGU | PROF | DOCE | JERARQ | TITULAR | HORAs | RPOR
ExTRAs | MES
Maria

4.120.147 | Jiménez | Administrativo | 8.771,00 | 620,00 2.034,72 | 900,00 1.013,00 13.338,72

En virtud de lo anteriormente expuesto Yy partiendo del principio de Intangibilidad y progresividad
de los derechos y beneficios laborales, con aplicacion de la norma mas favorable al trabajador o
trabajadora, contemplado en la Constituciéon de la Republica Bolivariana de Venezuela, se
procede al otorgamiento de la Jubilacién del ciudadano antes mencionado, a partir del 01 de
agosto de 2014, quien cumple los requisitos establecidos para el otorgamiento de la misma.

7. Jubilacion de Belkis Coromoto Cordero Vasquez:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-011-255-D-VI-2014 emitida en Sesién
Ordinaria No. CUO-011-2014, de fecha 25 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 18 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con el

Reglamento del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Personal de la UMC en sus articulos 4
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y 10, en concordancia con el articulo 3 de la Ley del Estatuto sobre el Régimen de Jubilaciones y
Pensiones de los Funcionarios, Funcionarias, Empleados y Empleadas de la Administracion
Publica Nacional, de los Estados y de los Municipios y la cldusula 1 de la | Convencién Colectiva
Unica de Trabajadores del Sector Universitario en su Capitulo |, aprobar la Jubilacion a partir del
01 de agosto 2014 de Belkis Coromoto Cordero Vésquez, titular de la cédula de identidad
N° 5.430.641, personal administrativo de la Universidad Nacional Experimental Maritima del
Caribe, de 55 afios de edad, la cual ingreso a la UMC el 01 de octubre de 2001, teniendo 12 Afos,
09 Meses y 29 Dias de servicio como personal administrativo de la UMC y 36 Afios, 03 Meses y
11 Dias al servicio en la administracion publica hasta el 30 de julio de 2014, cumpliendo asi con
los requisitos de ley.

Quedando el sueldo o salario a percibir por la beneficiaria de la siguiente manera:

PRIMAS
APELLIDOS Y TIPO DE SlUELDR TOTAL A
Cl. NOMBRES PERSONAL © P, DEVENGAR
SALARIO | HOGAR | HIJO | ANTIGU | PROF | DOCE | JERARQ | TITULAR | HORAS | POR MES
EXTRAS
5.430.641 | Belkis Cordero | Administrativo | 8.160,00 | 620,00 | 360,00 | 1.916,64 | 900,00 608,00 12.564,64

INFORME TECNICO DE JUBILACION
La Coordinaciéon General de Recursos Humanos realiza analisis técnico, identificado como REG-
VAD-CGRH-070, a fin de otorgar la Jubilacion, a partir del 01 de Agosto de 2014, al siguiente
personal:

cl APELLIDOS Y FECHA DE EDAD INGFIEISSH(')AEN ANOS DE SERVICIO TIPO DE LA ADMINISTRACION
o NOMBRES NACIMIENTO LA UMC EN LA UMC PERSONAL PUBLICA HASTA EI

30/07/2014

5.430.641

Belkis Coromoto
Cordero Vasquez

12 Afios, 09 Meses y

29 Dias Administrativo

18/04/1959 55 01/10/2001

Atendiendo que la Jubilacién, es un derecho social, laboral, que adquiere un trabajador al
servicio del Estado Venezolano, cumplidos los requisitos establecidos en ley, esta coordinacién se
enmarca dentro de lo establecido en la Ley del Estatuto sobre el Régimen de Jubilaciones vy
Pensiones de los Funcionarios, Funcionarias, Empleados y Empleadas de la Administracién
Publica Nacional, de los Estados y de los Municipios en su articulo 3: “El derecho a la jubilacién
se adquiere mediante el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Cuando el funcionario, funcionaria, empleado o empleada haya alcanzado la edad de sesenta
afios, si es hombre; o de cincuenta y cinco afios, si es mujer, siempre que hubiere cumplido, por lo
menos, veinticinco afos de servicio...... ?

En concordancia al articulo que antecede el Reglamento del Régimen de Jubilaciones y
Pensiones del Personal de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe, establece:
Articulo 4 : Los trabajadores (as), que hayan alcanzado sesenta (60) afios de edad, si son
hombres o cincuenta y cinco (55) afios de edad, si son mujeres y hayan prestado servicios en la
Administracion Publica durante veinte (20) afios, y por lo menos diez (10) de ellos en la UMC,
adquieren el derecho a la jubilacion. Igualmente, adquieren el derecho a la jubilacion, cualquiera
gue sea su edad, quienes hayan cumplido veinticinco (25) afios de servicio activo en la funcion
publica; de los cuales quince (15) afios 0 mas los haya prestado a la UMC.
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Para la determinacion del monto a percibir por concepto de pension de jubilacion el Reglamento
del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Personal de la Universidad Nacional Experimental
Maritima del Caribe, establece:

Articulo 10: ElI monto de la jubilacién que otorga la UMC a sus trabajadores (as) sera de cien por
ciento (100%) del sueldo devengado por el beneficiario en el Ultimo mes de servicio activo. Sin
embargo, siempre que sea en beneficio del trabajador (a), cuando un miembro del personal haya
cambiado su cargo, categoria o dedicacion en los ultimos (30) meses de servicio activo, el monto
de la jubilacién sera el equivalente al cien por ciento (100%) del promedio ponderado de los
sueldos correspondientes al tabulador o escala vigente a los cargos, categorias o dedicacion que
haya presentado en dicho lapso.

Paragrafo Primero: Cuando un miembro del personal a que se refiere este reglamento disfrute de
primas, éstas formaran parte del monto de jubilacion y se mantendra en las mismas condiciones
en que las disfruta el personal activo; para el calculo del monto a percibir se procedera de acuerdo
a lo establecido en el encabezamiento de este articulo.

Al respecto la | Convencién Colectiva Unica de Trabajadores del Sector Universitario en su
Capitulo I, Clausula 1, define:

Pension de Jubilacion: Se refiere a la asignacion mensual que recibe la trabajadora o el
trabajador universitario a quien le ha sido otorgado el beneficio de jubilacién, como retribucién al
cumplimiento del tiempo efectivo de servicio en un cargo. A tal efecto y a los fines de establecer
su monto, se tomaran como base de célculo todos aquellos componentes que forman parte del
sueldo o salario normal mensual para el momento de la jubilacién, cuya asignacion monetaria
mensual serd considerada como unidad indivisible y no podra ser disgregada en las partes que
dieron lugar a la misma.

SUELDO O SALARIO NORMAL: Remuneracion mensual en forma regular y permanente, que
corresponda a la trabajadora o trabajador universitario por la prestacion de sus servicios,
comprende el sueldo o salario bésico, las primas mensuales con caracter salarial, bono nocturno,
dias feriados y horas extras. Quedan por tanto excluidos del mismo las percepciones de caracter
accidental, las derivadas de la prestaciones sociales y las que esta Convencion Colectiva Unica
considere que no tienen caracter salarial. Para la estimacion del Sueldo o Salario Normal ninguno
de los conceptos que lo integran producira efectos sobre si mismo

Atendiendo a este marco normativo, el sueldo a percibir por los beneficiarios quedaria de la
siguiente manera:

PRIMAS
APELLIDOS Y TIPO DE SUELDE TOTAL A
cl. NOMBRES PERSONAL © P, DEVENGAR
SALARIO | HOGAR | HIJO | ANTIGU | PROF | DOCE | JERARQ | TITULAR | HORAS | PORMES
EXTRAS
360,0
5.430.641 | Belkis Cordero | Administrativo | 8.160,00 | 620,00 0 | 191664 | 900,00 608,00 12.564,64

En virtud de lo anteriormente expuesto y partiendo del principio de Intangibilidad y progresividad
de los derechos y beneficios laborales, con aplicacion de la norma mas favorable al trabajador o
trabajadora, contemplado en la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, se
procede al otorgamiento de la Jubilacién del ciudadano antes mencionado, a partir del 01 de
agosto de 2014, quien cumple los requisitos establecidos para el otorgamiento de la misma.

8. Jubilacién de Miriam Coromoto Martinez Vaderna:
El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-011-255-E-VI-2014 emitida en Sesién

Ordinaria No. CUO-011-2014, de fecha 25 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
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los articulos 24 y 26, numerales 18 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con el
Reglamento del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Personal de la UMC en sus articulos 4
y 10, en concordancia con el articulo 3 de la Ley del Estatuto sobre el Régimen de Jubilaciones y
Pensiones de los Funcionarios, Funcionarias, Empleados y Empleadas de la Administracion
Publica Nacional, de los Estados y de los Municipios y la cldusula 1 de la | Convencién Colectiva
Unica de Trabajadores del Sector Universitario en su Capitulo |, aprobar la Jubilacién a partir del
01 de agosto 2014 de Miriam Coromoto Martinez Vaderna, titular de la cédula de identidad
N° 5.571.825, personal administrativo de la Universidad Nacional Experimental Maritima del
Caribe, de 55 afios de edad, la cual ingreso a la UMC el 06 de junio de 2001, teniendo 13 Afios, 1
Mes y 24 Dias de servicio como personal administrativo de la UMC y 33 Afios al servicio en la
administracion publica hasta el 30 de julio de 2014, cumpliendo asi con los requisitos de ley.

Quedando el sueldo o salario a percibir por la beneficiaria de la siguiente manera:

PRIMAS
APELLIDOS Y TIPO DE R TOTAL A
€l NOMBRES PERSONAL © P. DEVENGAR
SALARIO HOGAR HIJO ANTIGU PROF DOCE JERARQ TITULAR HORAS POR MES
EXTRAS
Miriam
5.571.825 Martinez Administrativo 5.649,00 620,00 360,00 1.292,65

INFORME TECNICO DE JUBILACION
La Coordinacién General de Recursos Humanos realiza analisis técnico, identificado como REG-
VAD-CGRH-070, a fin de otorgar la Jubilacion, a partir del 01 de Agosto de 2014, al siguiente
personal:

C.l

APELLIDOS Y
NOMBRES

FECHA DE
NACIMIENTO

EDAD

FECHA
INGRESO EN
LA UMC

ANOS DE SERVICIO
EN LA UMC

TIPO DE
PERSONAL

TIEMPO DE SERVICIO EN
LA ADMINISTRACION
PUBLICA HASTA EI
30/07/2014

5.571.825

Miriam Coromoto
Martinez Vaderna

30/01/1959

55

06/06/2001

13 Afios, 1 Mes y 24
Dias

Administrativo

33 Afios

Atendiendo que

la Jubilacién, es un derecho social, laboral,

gue adquiere un trabajador

al

servicio del Estado Venezolano, cumplidos los requisitos establecidos en ley, esta coordinacion se
enmarca dentro de lo establecido en la Ley del Estatuto sobre el Régimen de Jubilaciones y
Pensiones de los Funcionarios, Funcionarias, Empleados y Empleadas de la Administracion
Publica Nacional, de los Estados y de los Municipios en su articulo 3: “El derecho a la jubilacién
se adquiere mediante el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Cuando el funcionario, funcionaria, empleado o empleada haya alcanzado la edad de sesenta
afios, si es hombre; o de cincuenta y cinco afios, si es mujer, siempre que hubiere cumplido, por lo
menos, veinticinco afos de servicio...... ”

En concordancia al articulo que antecede el Reglamento del Régimen de Jubilaciones y
Pensiones del Personal de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe, establece:
Articulo 4 : Los trabajadores (as), que hayan alcanzado sesenta (60) afios de edad, si son
hombres o cincuenta y cinco (55) afios de edad, si son mujeres y hayan prestado servicios en la
Administracion Publica durante veinte (20) afios, y por lo menos diez (10) de ellos en la UMC,
adquieren el derecho a la jubilacion. Igualmente, adquieren el derecho a la jubilacion, cualquiera
gue sea su edad, quienes hayan cumplido veinticinco (25) afios de servicio activo en la funcién
publica; de los cuales quince (15) afios 0 mas los haya prestado a la UMC.
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Para la determinacion del monto a percibir por concepto de pensién de jubilacion el Reglamento
del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Personal de la Universidad Nacional Experimental
Maritima del Caribe, establece:

Articulo 10: ElI monto de la jubilacién que otorga la UMC a sus trabajadores (as) sera de cien por
ciento (100%) del sueldo devengado por el beneficiario en el Ultimo mes de servicio activo. Sin
embargo, siempre que sea en beneficio del trabajador (a), cuando un miembro del personal haya
cambiado su cargo, categoria o dedicacién en los ultimos (30) meses de servicio activo, el monto
de la jubilacién sera el equivalente al cien por ciento (100%) del promedio ponderado de los
sueldos correspondientes al tabulador o escala vigente a los cargos, categorias o dedicacion que
haya presentado en dicho lapso.

Paragrafo Primero: Cuando un miembro del personal a que se refiere este reglamento disfrute de
primas, éstas formaran parte del monto de jubilacion y se mantendra en las mismas condiciones
en que las disfruta el personal activo; para el calculo del monto a percibir se procedera de acuerdo
a lo establecido en el encabezamiento de este articulo.

Al respecto la | Convencién Colectiva Unica de Trabajadores del Sector Universitario en su
Capitulo I, Clausula 1, define:

Pension de Jubilacion: Se refiere a la asignacion mensual que recibe la trabajadora o el
trabajador universitario a quien le ha sido otorgado el beneficio de jubilacién, como retribucién al
cumplimiento del tiempo efectivo de servicio en un cargo. A tal efecto y a los fines de establecer
su monto, se tomaran como base de célculo todos aquellos componentes que forman parte del
sueldo o salario normal mensual para el momento de la jubilacién, cuya asignacion monetaria
mensual serd considerada como unidad indivisible y no podra ser disgregada en las partes que
dieron lugar a la misma.

SUELDO O SALARIO NORMAL: Remuneracion mensual en forma regular y permanente, que
corresponda a la trabajadora o trabajador universitario por la prestacion de sus servicios,
comprende el sueldo o salario bésico, las primas mensuales con caracter salarial, bono nocturno,
dias feriados y horas extras. Quedan por tanto excluidos del mismo las percepciones de caracter
accidental, las derivadas de la prestaciones sociales y las que esta Convencion Colectiva Unica
considere que no tienen caracter salarial. Para la estimacion del Sueldo o Salario Normal ninguno
de los conceptos que lo integran producira efectos sobre si mismo

Atendiendo a este marco normativo, el sueldo a percibir por los beneficiarios quedaria de la
siguiente manera:
PRIMAS
APELLIDOSY |  TIPO DE SUELDO TOTAL A
(o5 NOMBRES PERSONAL © 23 DEVENGAR
SALARIO HOGAR HIJO ANTIGU PROF DOCE JERARQ TITULAR HORAS POR MES
EXTRAS
Miriam
>-571.825 Martinez Administrativo | 5.649,00 | 620,00 | 360,00 | 1.292,65 7.921.65

En virtud de lo anteriormente expuesto Yy partiendo del principio de Intangibilidad y progresividad
de los derechos y beneficios laborales, con aplicacion de la norma mas favorable al trabajador o
trabajadora, contemplado en la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, se
procede al otorgamiento de la Jubilacién del ciudadano antes mencionado, a partir del 01 de
agosto de 2014, quien cumple los requisitos establecidos para el otorgamiento de la misma.

9. Jubilacion de Rafael Enrique Marval Soto:
El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-011-255-F-VI-2014 emitida en Sesién

Ordinaria No. CUO-011-2014, de fecha 25 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
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los articulos 24 y 26, numerales 18 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con el
Reglamento del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Personal de la UMC en sus articulos 4
y 10, en concordancia con el articulo 3 de la Ley del Estatuto sobre el Régimen de Jubilaciones y
Pensiones de los Funcionarios, Funcionarias, Empleados y Empleadas de la Administracion
Publica Nacional, de los Estados y de los Municipios y la clausula 1 de la | Convencién Colectiva
Unica de Trabajadores del Sector Universitario en su Capitulo |, aprobar la Jubilacién a partir del
01 de agosto 2014 de Rafael Enrique Marval Soto, titular de la cédula de identidad N° 3.890.009,
personal obrero de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe, de 60 afios de
edad, el cual ingreso a la UMC el 01 de junio de 2001, teniendo 13 Afos, 1 Mes y 29 Dias de
servicio como personal obrero de la UMC y 30 Afos 03 meses y 9 Dias al servicio en la
administracion publica hasta el 30 de julio de 2014, cumpliendo asi con los requisitos de ley.

Quedando el sueldo o salario a percibir por el beneficiario de la siguiente manera:

PRIMAS
APELLIDOSY |  TIPO DE SUELDO TOTAL A
C.l. NOMBRES PERSONAL o P. DEVENGAR
SALARIO | HOGAR | HIJO | ANTIGU | PROF | DOCE | JERARQ | TITULAR | HORAS | PORMES
EXTRAS
3.890.009 | Rafael Marval Obrero 5.678,00 | 620,00 1.228,13 3.197,07 | 10.723,20

INFORME TECNICO DE JUBILACION
La Coordinacién General de Recursos Humanos realiza analisis técnico, identificado como REG-
VAD-CGRH-070, a fin de otorgar la Jubilaciéon, a partir del 01 de Agosto de 2014, al siguiente
personal:

FECHA i TIEMPO DE SERVICIO EN
c APELLIDOS Y FECHA DE £0aD | INGRESO EN | ANOS DE SERVICIO TIPO DE LA ADMINISTRACION
- NOMBRES NACIMIENTO LA UMC EN LA UMC PERSONAL PUBLICA HASTA El
30/07/2014
3.800.009 | Rafael Eggﬂge Marval 07/10/1953 60 ot/o6/2001 | 13 Anosbl,lagl'es 29 Obrero 30 Afios 03 meses Y 9 Dias

Atendiendo que la Jubilacién, es un derecho social, laboral, que adquiere un trabajador al
servicio del Estado Venezolano, cumplidos los requisitos establecidos en ley, esta coordinacion se
enmarca dentro de lo establecido en la Ley del Estatuto sobre el Régimen de Jubilaciones vy
Pensiones de los Funcionarios, Funcionarias, Empleados y Empleadas de la Administracién
Publica Nacional, de los Estados y de los Municipios en su articulo 3: “El derecho a la jubilacién
se adquiere mediante el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Cuando el funcionario, funcionaria, empleado o empleada haya alcanzado la edad de sesenta
afios, si es hombre; o de cincuenta y cinco afios, si es mujer, siempre que hubiere cumplido, por lo
menos, veinticinco afos de servicio...... ?

En concordancia al articulo que antecede el Reglamento del Régimen de Jubilaciones y
Pensiones del Personal de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe, establece:
Articulo 4 : Los trabajadores (as), que hayan alcanzado sesenta (60) afios de edad, si son
hombres o cincuenta y cinco (55) afios de edad, si son mujeres y hayan prestado servicios en la
Administracion Publica durante veinte (20) afios, y por lo menos diez (10) de ellos en la UMC,
adquieren el derecho a la jubilacion. Igualmente, adquieren el derecho a la jubilacion, cualquiera
gue sea su edad, quienes hayan cumplido veinticinco (25) afios de servicio activo en la funcién
publica; de los cuales quince (15) afios 0 mas los haya prestado a la UMC.
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Para la determinacion del monto a percibir por concepto de pension de jubilacion el Reglamento
del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Personal de la Universidad Nacional Experimental
Maritima del Caribe, establece:

Articulo 10: ElI monto de la jubilacién que otorga la UMC a sus trabajadores (as) sera de cien por
ciento (100%) del sueldo devengado por el beneficiario en el Ultimo mes de servicio activo. Sin
embargo, siempre que sea en beneficio del trabajador (a), cuando un miembro del personal haya
cambiado su cargo, categoria o dedicacion en los ultimos (30) meses de servicio activo, el monto
de la jubilacién sera el equivalente al cien por ciento (100%) del promedio ponderado de los
sueldos correspondientes al tabulador o escala vigente a los cargos, categorias o dedicacion que
haya presentado en dicho lapso.

Paragrafo Primero: Cuando un miembro del personal a que se refiere este reglamento disfrute de
primas, éstas formaran parte del monto de jubilacién y se mantendra en las mismas condiciones
en que las disfruta el personal activo; para el calculo del monto a percibir se procedera de acuerdo
a lo establecido en el encabezamiento de este articulo.

Al respecto  la | Convencién Colectiva Unica de Trabajadores del Sector Universitario en su
Capitulo I, Clausula 1, define:

Pension de Jubilacion: Se refiere a la asignacion mensual que recibe la trabajadora o el
trabajador universitario a quien le ha sido otorgado el beneficio de jubilacién, como retribucion al
cumplimiento del tiempo efectivo de servicio en un cargo. A tal efecto y a los fines de establecer
su monto, se tomaran como base de célculo todos aquellos componentes que forman parte del
sueldo o salario normal mensual para el momento de la jubilacién, cuya asignacibn monetaria
mensual serd considerada como unidad indivisible y no podra ser disgregada en las partes que
dieron lugar a la misma.

SUELDO O SALARIO NORMAL: Remuneracion mensual en forma regular y permanente, que
corresponda a la trabajadora o trabajador universitario por la prestacion de sus servicios,
comprende el sueldo o salario bésico, las primas mensuales con caracter salarial, bono nocturno,
dias feriados y horas extras. Quedan por tanto excluidos del mismo las percepciones de caracter
accidental, las derivadas de la prestaciones sociales y las que esta Convencion Colectiva Unica
considere que no tienen caracter salarial. Para la estimacion del Sueldo o Salario Normal ninguno
de los conceptos que lo integran producira efectos sobre si mismo

Atendiendo a este marco normativo, el sueldo a percibir por los beneficiarios quedaria de la
siguiente manera:

PRIMAS
APELLIDOSY |  TIPODE SUELDO TOTAL A
Cl. NOMBRES PERSONAL o P. DEVENGAR
SALARIO | HOGAR | HWO | ANTIGU | PROF | DOCE | JERARQ [ TITULAR | HORAS | PORMES
EXTRAS
3.890.009 | Rafael Marval Obrero 5.678,00 | 620,00 1.228,13 3.197,07

En virtud de lo anteriormente expuesto Yy partiendo del principio de Intangibilidad y progresividad
de los derechos y beneficios laborales, con aplicacién de la norma mas favorable al trabajador o
trabajadora, contemplado en la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, se
procede al otorgamiento de la Jubilacién del ciudadano antes mencionado, a partir del 01 de

agosto de 2014, quien cumple los requisitos establecidos para el otorgamiento de la misma.
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10. Incorporacion al Presupuesto de Ingresos y Gastos de la UMC del afio 2014 destinados
a cubrir gastos para la adquisicion de suministros de combustibles, fluidos y filtros de dos
unidades asignadas por el MPPEU para cubrir Rutas Estudiantiles:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-011-256-VI-2014 emitida en Sesidn
Ordinaria No. CUO-011-2014, de fecha 25 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 4, 5y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la incorporacion al
Presupuesto de Ingresos y Gastos de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe
del afio 2014, la suma de Bolivares Setenta y Cuatro Mil Seiscientos Setenta y Tres con Cero
Céntimos (Bs. 74.673,00), destinados a cubrir gastos para la adquisicibn de suministros de
combustibles, fluidos y filtros de dos unidades asignadas por el MPPEU para cubrir Rutas
Estudiantiles. La distribucién de los montos en las especificas presupuestarias de Gastos de
Personal, se encuentra detallada en el memorando No. REC-CGPEP-081/2014, de fecha 16 de

junio de 2014, tal como sigue:

UBICACION
ADMINISTRATIVA

PROYECTO 06

TOTAL POR PARTIDA /

SBSUEMLS (213 ESPECIFICA

CODIGO DENOMINACION TRANSPORTE

ESTUDIANTIL
402000000 MATERIALES Y SUMINISTROS 74.673,00 74.673,00
402060600 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 54.673,00 54.673,00

REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA
402080900 EQUIPOS DE TRANSPORTE 20.000,00 20.000,00

TOTAL GENERAL 74.673,00 74.673,00

FUENTE COORDINACION DE DESARROLLO ESTUDIANTIL MEMORANDO N° VAC-CDE-044/14 DE FECHA 18/06/2014

11. Incorporacion al Presupuesto de Ingresos y Gastos de la UMC del afio 2014 para Cubrir
Incremento Salarial, al Personal Docente, Administrativo y Obrero (Activo y Jubilado) de
esta Casa de Estudios, derivado de la aplicacién de la | Convencion Colectiva Unica de
Trabajadores del Sector Universitario, asi como, el ajuste de la pensidon por extension de
beneficios para el personal jubilado, correspondiente al mes de junio 2014

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-011-257-VI-2014 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-011-2014, de fecha 25 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 4, 5y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la incorporacion al
Presupuesto de Ingresos y Gastos de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe
del afio 2014, la suma de Bolivares Tres Millones Doscientos Setenta y Ocho Mil Doscientos
Cuarenta y Nueve Exactos (Bs. 3.278.249,00), para Cubrir Incremento Salarial, al Personal
Docente, Administrativo y Obrero (Activo y Jubilado) de esta Casa de Estudios, derivado de la
aplicacion de la | Convencion Colectiva Unica de Trabajadores del Sector Universitario, asi como,

el ajuste de la pension por extension de beneficios para el personal jubilado, correspondiente al
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mes de junio 2014, Certificacion Financiera No. VAD-CGAD-CFZA-153/2014, de fecha 11 de junio
de 2014 y segun Oficio DIR N° 1606/2014, de fecha 09 de junio de 2014, emitido por el Despacho
de la Oficina de Planificacién del Sector Universitario (OPSU) - Ministerio del Poder Popular para
la Educacion Universitaria. La Distribucion de los montos en las partidas de los Proyectos y
Acciones Centralizadas, esta detallada en el oficio REC-CGPEP-082/2014, de fecha 16 de junio
de 2014, segun se expresa a continuacion:

DISTRIBUCION GASTOS DE PERSONAL - CREDITO ADICIONAL INCREMENTO SALARIAL
MES DE JUNIO 2014- UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL MARITIMA DEL CARIBE

DENOMINACION PROY 1 PROY2 PROY3 | PROY4 PROY 5 PROY 6 PROY7 PROY8 ACC.1 ACC.3 TOTAL

INCREMENTO SALARIAL 500000( 1.117.189,001  89.500,00{ 164.600,00]  140.500,00 000 16210000  257.20000] 118320000( 4546000  3.164.749,00
PRIMA HOGAR 000f 85000007  150000]  4.000,00 0,00 000f 800,00 500000 10.000,00 0,00 113.500,00
TOTAL MODIFICACION: 5000000 1202189000  91.00000(  168.600,00[  140.500,00 000( 170100000  262.20000  1.193.200,00 45460000 3.278.249,00

FUENTE COORDINACION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS MEMORANDO N° VAD-CGRH-511/2014 DE FECHA 09/06/2014

12. Incorporacion al Presupuesto de Ingresos y Gastos de la UMC del afio 2014
correspondientes a Ingresos Propios abril y mayo 2014:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-011-258-VI-2014 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-011-2014, de fecha 25 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 4, 5y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la incorporacion al
Presupuesto de Ingresos y Gastos de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe
del afio 2014, la suma de Bolivares Quinientos Setenta y Un Mil Doscientos Cincuenta y Cinco
con Treinta y Cinco Céntimos (Bs. 571.255,35) correspondientes a Ingresos Propios abril y mayo
2014; de los cuales ya se descontaron Bolivares Doscientos Mil con Cero Céntimos
(Bs. 200.000,00) correspondientes a Ingresos Propios estimados en la formulacion del Proyecto
2014 segundo trimestre; cuya distribucion para el ejercicio econémico 2014, los Ingresos Propios
mensuales se detallan segun certificacién financiera No. VAD-CGAD-CFZA-129/2014, de fecha
23 de mayo de 2014 y No. VAD-CGAD-CFZA-142/2014, de fecha 16 de junio 2014, segun detalla

a continuacion:

DISTRIBUCION DE GASTOS POR INGRESOS PROPIOS UMC
MESES DE ABRIL - MAYO EJERCICIO 2014

1) DETALLE DISTRIBUCION DEL GASTO:

UBICACION ADMINISTRATIVA
ACCION CENTRALIZADA 2
PROYECTO 7 PROYECTO 8 TOTAL POR
DESARROLLO DE Desarrollo y PARTIDA /
ACTIVIDADES Mantenimiento de VICERRECTORADO SERVICIOS

CODIGO DENOMINACION DEPORTIVAS e s e RECTORADO ADMINISTRATIVO SECRETARIA GENERALES ESPECIFICA
402 MATERIALES Y SUMINISTROS 0,00 23.000,00 20.000,00 15.000,00 50.000,00 68.255,35 176.255,35
403 SERVICIOS NO PERSONALES - 70.000,00 50.000,00 155.000,00 50.000,00 45.000,00 370.000,00
404 ACTIVOS REALES 25.000,00 - - - - - 25.000,00
TOTAL GENERAL 25.000,00 93.000,00 70.000,00 170.000,00| 100.000,00 113.255,35 571.255,35
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13. Modificacion de la Resolucion N° CUO-010-225-VI-2014:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-011-259-VI-2014 emitida en Sesidn
Ordinaria No. CUO-011-2014, de fecha 25 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la modificacion de la
Resolucion N° CUO-010-225-VI-2014 de fecha 11 de junio de 2014, con respecto a la fecha de
contratacion de profesores de la Coordinacion de Ciencias Sociales a tiempo convencional, ya que
por error material involuntario al momento de presentar la propuesta al Consejo Universitario

existia dualidad de fechas, siendo lo correcto hasta el 18 de julio 2014.

NO NOMBRE Y cl NIV UNIDAD HORA | HORA | HORA | HORAS | COSTO SUELDO PERIODO DE
APELLIDO o CURRICULAR SEM MENS SEM SEMES | X HORA SEM CONTRATACION
Alvarez Garcia Administracion DESDE 24/03/2014
1 Ramén 3.243.973 i de Puertos 1 4 16 16 139,71 2.235,36 HASTA 18/07/2014
. Desarrollo DESDE 24/03/2014
2 | Carrascal Luzmila | 10.238.601 | Social 6 24 96 98 112,61 11.035,78 HASTA 18/07/2014
Castro Libre Procesos DESDE 24/03/2014
3 Edgar 3.254.055 1] Aduanales 6 24 96 96 126,54 12.147,84 HASTA 18/07/2014
. Barreras
Curvelo Suarez . DESDE 24/03/2014
4 Jests 11.642.566 | Tecnlc_as 4 16 64 64 112,61 7.207,04 HASTA 18/07/2014
Comerciales
Diaz Federico Gerencia de DESDE 24/03/2014
5 Manuel 4.767.255 1] RR HH 3 12 48 48 126,54 6.073,92 HASTA 18/07/2014
Contabilidad |
I - DESDE 24/03/2014
6 Flores Hugo 13.467.596 | Admlnlstra0|on 7 28 112 118 112,61 13.287,98 HASTA 25/07/2014
Financiera
Mata Martinez Procesos DESDE 24/03/2014
! Juan José 12.163.352 ! Aduanales 3 12 48 48 112,61 5.405,28 HASTA 18/07/2014
Mayora Maria Arancel de DESDE 24/03/2014
8 Servilia 3.366.460 i Aduanas 3 12 48 50 139,71 6.985,50 HASTA 18/07/2014
Fuentes de
- . Financiamiento, DESDE 24/03/2014
9 Nufiez Roderick | 7.999.935 1] Teoria 7 28 112 112 126,54 14.172,48 HASTA 18/07/2014
Econdmica
Regulacion y
. Control de
Pedraza Negrin DESDE 24/03/2014
10 Duglas Ricardo 14.869.520 | T(ansporte, 7 28 112 112 112,61 12.612,32 HASTA 18/07/2014
Sistema de
Transporte
Peguero Rosario - L
. Administracion DESDE 24/03/2014
11 Jhonaika Del 15.779.000 | | 5 20 80 80 112,61 9.008,80 HASTA 18/07/2014
Carmen
. . Sistema de
Pereira Ortiz
. Cobros y DESDE 24/03/2014
12 Gabriela Del 12.166.282 | Pagos 7 28 112 112 112,61 12.612,32 HASTA 18/07/2014
Carmen .
Internacionales
Santana Méndez Trafico DESDE 24/03/2014
13 | Kimberlim Joselin | 17-166-062 | 1 Maritimo 4 16 64 64 11261 | 7.207.04 | \\\qTA 18/07/2014
Barreras
Técnicas
Tadino Edgar Comerciales, DESDE 24/03/2014
14 Andrés 4.562.550 | I Sistema 7 28 112 114 139,71 15.926,94 HASTA 18/07/2014
Distribucién de
Carga
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Valera Amaya Sistema DESDE 24/03/2014
15 | Mileydis Del valle | 18366129 | 11 1rahsporte 4 16 64 64 112,61 | 7.207.04 | JASTA 18/07/2014
14. Modificaciéon de la Resolucion N° CUO-010-226-VI-2014:
El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-011-260-VI-2014 emitida en Sesidn
Ordinaria No. CUO-011-2014, de fecha 25 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la modificacion de la
Resolucion N° CUO-010-226-VI-2014 de fecha 11 de junio de 2014, con respecto a la fecha de
contratacion de profesores de la Coordinacion de Ciencias Basicas a tiempo convencional, ya que
por error material involuntario al momento de presentar la propuesta al Consejo Universitario
existia dualidad de fechas, siendo lo correcto hasta el 18 de julio 2014.
no | NOMBRE Y . . UNIDAD HORAS | HORAS | HORAS | HORAS | COSTO | SUELDO | PERIODO DE
APELLIDO b CURRICULAR | SEM. MEN. SEM. | SEM |XHORA| SEM CONTRATO
. Desde
Estadistica Il, 24/03/2014
1 | Diaz Melissa | 16.726.558 [ Estadistica y 7 28 112 112 | 112,61 |12.612,32 Hasta
Probabilidad 18/07/2014
Desde
p | Femandez | 5605701 | Calculo Il 7 28 112 116 | 126,54 |14.678,64| 24/08/2014
Fernando Hasta
18/07/2014
Desde
3 | Hemandez | ;3450788 | | Mateméticas | 7 28 112 116 | 112,61 |13.062,76 | 24/03/2014
Andrés Hasta
18/07/2014
Desde
4 | Morles Ginette | 9.808.904 Il | Matematicas | 7 28 112 118 | 126,54 |14.931,72 24’32@214
18/07/2014
Desde
5 Otero 15.911.818 | | Estadistica Il 5 20 80 82 | 112,61 | 9.23402 | 24/03/2014
Jonathan Hasta
18/07/2014
Desde
6 | Rios Daniel | 19.205.455 [ Lab. Quimica 5 20 80 82 112,61 | 9.234,02 24’32&21“
18/07/2014
Desde
7 | RuizRubén | 10.871.783 | | Estadistica | 5 20 80 80 | 112,61 | 9.008,80 24’32@214
18/07/2014

15. Modificacion de la Resoluciéon N° CUO-010-227-VI-2014:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-011-261-VI-2014 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-011-2014, de fecha 25 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la modificacion de la
Resolucion N° CUO-010-227-VI-2014 de fecha 11 de junio de 2014, con respecto a la fecha de
contratacion de profesores de la Coordinacion de Ciencias Nauticas a tiempo convencional, ya
gue por error material involuntario al momento de presentar la propuesta al Consejo Universitario

existia dualidad de fechas, siendo lo correcto hasta el 18 de julio 2014.
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- NOMBRE HORA | HORA | HORA | HORA | COSTO SUELDO PERIODO DE
N® | apELLIDO | ©! | NIVEL | UNIDAD CURRICULAR | "gen | \MEN | SEM | SEM | XHORA| SEME CONTRATO
Alvarez Fundamentos Teéricos Desde 24/03
1 Garcia 3.243.973 ] del Buque 6 24 96 98 139,71 13.691,58 hasta el
Ramén 18/07/2014
Cafiizales AUX Combate Contra Desde 24/03
2 Granados | 11.091.455 DOC | Incendio / 15 60 240 240 117,54 28.209,60 hasta el
Jovanny Supervivencia en el Mar 18/07/2014
Carmona AUX Desde 24/03
3 Pérez 11.091.455 DOC Il Supervivencia en el Mar 7,5 30 120 120 107,18 12.861,60 hasta el
Jhonny 18/07/2014
Suficiencia Manejo
Corona gg]r?(;ar:/(i:\?;]oc?:s/ Desde 24/03
4 . 6.486.508 1 L . . 30 120 480 480 139,71 67.060,80 hasta el
Massimo Suficiencia Manejo
. 18/07/2014
Embarcaciones Rescate
Rapido
Dieppa Manejo de Mercancias Desde 24/03
5 Daniel 6.442.721 Il Peligrosas 10 40 160 160 126,54 20.246,40 hasta el
18/07/2014
Leon 3 Desde 24/03
6 Gilberto 3.470.655 11} Navegacion 4 16 64 64 139,71 8.941,44 hasta el
18/07/2014
Técnicas Avanzadas
Le6n Julio Contra Incendios / Desde 24/03
7 Cesar 5.090.460 1} Combate Contra 27,5 110 440 440 126,54 55.677,60 hasta el
Incendios / Primeros 18/07/2014
Auxilios
Operaciones Avanzadas
Mantilla en Bug. Tanqugs Desde 24/03
8 Abraham 10.627.670 ] Gaseros / Operaciones 25 100 400 400 139,71 55.884,00 hasta el
Avanzadas en Bug. 18/07/2014
Tanques Petréleos
Supervivencia en el Mar
/ Seguridad y
Responsabilidad Social /
Marquez Suficiencia Manejo Desde 24/03
9 Omar 6.469.501 1] Embarcaciones 47,5 190 760 762 139,71 | 106.459,02 hasta el
Supervivencia / 18/07/2014
Suficiencia Manejo
Embarcaciones Rescate
Rapidos
Operaciones Avanzadas
en Bug. Tanques y
Quimiqueros / Desde 24/03
10 PsaeT?Ioa 1.872.255 D%%XV Seguridad y 35 | 140 | 560 | 560 | 129,00 | 72.240,00 hasta el
9 Responsabilidad Social / 18/07/2014
Familiarizacion con
Buque Tanque
Técnicas Avanzadas
11 | p | Contra Incendios / Deﬁ‘de 24103
eraza Ely | 5.941.623 Il Combate Contra 20 80 320 320 126,54 40.492,80 asta e
- 18/07/2014
Incendios
Pérez Desde 24/03
12 Alvarez 6.904.509 \Y Estabilidad del Buque | 6 24 96 96 159,07 15.270,72 hasta el
Manuel 18/07/2014
Quintero AUX Combate Contra Desde 24/03
13 Ruiz 6.159.864 DOC | Incendio / Primeros 15 60 240 240 117,54 28.209,60 hasta el
Eduardo Auxilios 18/07/2014
Reyes de Seguridad y Desde 24/03
14 Mendoza | 15.844.421 | responsabilidad Social / 17,5 70 280 280 112,61 31.530,80 hasta el
Sayairet Primeros Auxilios 18/07/2014
Rodriguez Técn_icas Avanzagas de Desde 24/03
15 Maria 11.560.255 1l Primeros Auxilios / 20 80 320 320 139,71 44.707,20 hasta el
Primeros Auxilios 18/07/2014
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Desde 24/03

16 Rog:]'%;ez 3.880.386 | Il | Navegacién Astronémica | 6 24 96 96 139,71 | 13.412,16 hasta el
18/07/2014
Manejo de Mercancias
Suarez AUX Peligrosas / Técnicas Desde 24/03
17 Fredd 5.526.041 DOC V Avanzadas Contra 30 120 480 480 129,00 61.920,00 hasta el
Y Incendios / Combate 18/07/2014
Contra Incendios
Verde Meteorologia y Desde 24/03
18 | Douglas | 12:910.622 Ocanorafia 6 24 9 9 112,61 | 10.810,56 hasta el
9 9 18/07/2014
Combate Contra
) i P Desde 24/03
19 | Villanueva |, 550 933 | AUX Incendios / Técnica 20 80 320 320 | 129,00 | 41.280,00 hasta el
Nelvinson DOCV Avanzadas Contra
. 18/07/2014
Incendios
16. Modificacién de la Resolucion N° CUO-010-228-VI-2014:
El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-011-262-VI-2014 emitida en Sesién
Ordinaria No. CUO-011-2014, de fecha 25 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la modificacion de la
Resolucion N° CUO-010-228-VI-2014 de fecha 11 de junio de 2014, con respecto a la fecha de
contratacion de profesores de la Coordinaciéon de Ciencias Ambientales a tiempo convencional, ya
gue por error material involuntario al momento de presentar la propuesta al Consejo Universitario
existia dualidad de fechas, siendo lo correcto hasta el 18 de julio 2014.

o | NOMBRE - NIVEL UNIDAD HORA | HORA | HORA |HORAS | COSTO | SUELDO | PERIODO DE
APELLIDO - CURRICULAR SEM | MEN | SEMT |SEMES | XHORA | SEMT | CONTRATACION
Abdel Karin GEOTECNICA DESDE

. AMBIENTAL Y 24/03/2014
1 F/;ggggéls 11.740.029 I ESTRUCTURAS 5 20 80 80 126,54 |10.123,20 HASTA
HIDRAULICAS 18/07/2014
MANEJO DE
Oly Carol DESECHOS 5 EoEsigoEl .
2 Becerra | 6.547.794 Il JURBANISMO 7 28 112 114 139,71 |15.926,94

: HASTA

Quiroz ECOLOGICO Y 18/07/2014
PAISAJE
SEMINARIO DE

Sergio TOPICOS 24?0%?%514

3 | Cobarrubia | 12.346.052 i AMBIENTALES / 7 28 112 114 139,71 |15.926,94 HASTA
Russo SEMINARIO:EL SER 18/07/2014

HUMANO Y EL MAR
EVALUACION DE

Alba Judit RIESGOS ) ng;z'?oEl .

4 Davila 10.108.781 I AMBIENTALES DE 7 28 112 112 126,54 |14.172,48 HASTA
Sanchez ORIGEN ANTROPICO 18/07/2014

Y NATURALES
Yvan lIsrael INTRODUCCION A LA 5 55550'51 4
5 Diaz 18.587.738 | INGENIERIA 5 20 80 82 112,61 | 9.234,02

Yépez AMBIENTAL HASTA
P 18/07/2014

DESDE
Loreto 24/03/2014

6 Donoso | 12.626.112 Il QUIMICA AMBIENTAL | 6 24 96 96 139,71 |13.412,16 HASTA

Zambrano 18/07/2014
José DESDE
Gregorio SOCIOLOGIA 24/03/2014
7 h 6.490.868 | AMBIENTAL 5 20 80 80 112,61 | 9.008,80
Guzman APLICADA HASTA
Cruz 18/07/2014
Cesar DESDE
Augusto CONTAMINACION 24/03/2014
8 Horrera | 13:541.338 | HIDRICA 7 28 112 112 112,61 |12.612,32 HASTA
Malaver 18/07/2014
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RECURSOS
Laila BOTANICOS Y ) ng/zDOEl .
9 | Iskandar | 7.296.791 1l RESTAURACION DE 7 28 112 112 | 139,71 |15.647,52
HASTA
Nahas LA CUBIERTA 1810712014
VEGETAL
DESDE
Rafael 24/03/2014
10 | Jiménez | 9.095.264 I DISERNO AMBIENTAL | 5 20 80 80 126,54 |10.123,20 HASTA
Carrasco 18/07/2014
Angel DESDE
Armaldo MEDIO AMBIENTE 24/03/2014
11| Gpoe | 18.142.505 VIRTUAL 7 28 112 112 | 112,61 |12.612,32 HAGTA
Rodriguez 18/07/2014
Javier DESDE
Antonio 24/03/2014
12 | e 5.564.862 n EPIDEMIOLOGIA 7 28 112 112 | 139,71 |15.647,52 HASTA
Hernandez 18/07/2014
DESDE
13 J§f§d%° 4.328.428 | RESIDUOS SOLIDOS | 4 28 112 112 | 139,71 |15.647,52| 24/03/2014
Hernandez | Y PELIGROSOS ' aall HASTA
18/07/2014
DESDE
Mariela . 24/03/2014
14 Ramia 6.189.073 m | ETICA PROFESIONAL | 6 24 96 96 139,71 |13.412,16 HASTA
18/07/2014
Abelardo APROVECHAMIENTO DESDE
. Y CONSERVACION 24/03/2014
15 FearIerm?jez 6.977.077 | OF RECURSOS 6 24 96 98 112,61 |11.035,78 HAGTA
MARINOS 18/07/2014
Radl DESDE
Andrés BIOTECNOLOGIA 24/03/2014
16 | Vogas | 13205520 I AMBIENTAL 6 24 96 98 126,54 | 12.400,92 HASTA
Pimentel 18/07/2014
Emma DESDE
GENETICA 24/03/2014
17 ﬁiﬂ?i'aute’i 7.832.878 I AMBIENTAL 5 20 80 80 126,54 |10.123,20 HASTA
Y 18/07/2014

17. Modificacién de la Resolucion N° CUO-010-229-VI-2014:
El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-011-263-VI-2014 emitida en Sesion

Ordinaria No. CUO-011-2014, de fecha 25 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en

los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la modificacion de la
Resolucion N° CUO-010-229-VI-2014 de fecha 11 de junio de 2014, con respecto a la fecha de
contratacion de profesores de la Coordinacion de Ciencias Aplicadas a tiempo convencional, ya

gue por error material involuntario al momento de presentar la propuesta al Consejo Universitario

existia dualidad de fechas, siendo lo correcto hasta el 18 de julio 2014.

\o| NOMBRE ot |niveL |  UNIDAD | HORA [HORA | HORA |HORA | COSTO | SUELDO | PERIODO DE
APELLIDO CURRICULAR | SEM | MEN | SEMT | SEM | XHORA | SEMT | CONTRATO

1 | Barrios, Omar | 4.453.430 | | ﬁ:ggf\ﬁfé 3 12 | 48 | 50 | 11261 | 5.630,50 ?]22?:12;’(%3/11;‘
2 | Duarte, Monico | 3.892.153 | IV | Mec. Fluidos1 | 4 16 | 64 | 64 | 159,07 |10.180,48 ?]22?:12;’873/11;‘
3 | Gallo, Mauro |12.165.746| I k/la:r'l,t:”mgé 6 24 96 96 | 126,54 |12.147,84 ?122?:12;?//(?73//114?
4 | Jiménez, Cesar [ 11.195.449 | | Mec. Solidos | 4 16 | 64 | 64 | 11261 | 7.207,04 ?122?:125?//573//11;
5 | Mufoz, Jorge |20.347.248| 1| | Electrotecnial | 4 16 | 64 | 64 | 112,61 | 7.207,04 ?122?: 12;/(;)73/11;‘
| O s | |Aommmes] o | i | w | | e | saman | oo 20
7 Ejﬁg;‘; 16.952.002 | | g:scr:‘lgg\'lz 5 20 | 80 | 8 | 11261 | 9.684,46 ?122?:12;/373//11;
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8 Sarl‘_fézmo' 14.073.955 | rﬁg:ﬁi‘;;gﬁsn 6 24 96 | 102 | 112,61 |11.486,22 ?1‘;?: 12;/5’7?;/11;
9 | Trujillo, Carmen | 9.996.841 Informatica 11 6 24 96 | 100 | 112,61 |11.261,00 ?}‘;Z?ae 12;/&3//11:
10| 292 110834929 Aplicaciones | g 24 | 96 | 100 | 11261 |11.261,00 | DeSde 240311
11| BNz 115308487 Base de Datos | 5 20 | 80 | 80 | 11261 | 9.00880 | DeSle 24031

18. Modificacion de la Resolucién N° CUO-010-230-VI-2014:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-011-264-VI-2014 emitida en Sesion

Ordinaria No. CUO-011-2014, de fecha 25 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en

los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la modificacion de la
Resolucion N° CUO-010-230-VI-2014 de fecha 11 de junio de 2014, con respecto a la fecha de
contratacion de profesores de la Coordinacion de Ciencias Humanisticas a tiempo convencional,

ya que por error material involuntario al momento de presentar la propuesta al Consejo

Universitario existia dualidad de fechas, siendo lo correcto hasta el 18 de julio 2014.

e NOMBRE Y Cl NIVEL UNIDAD HORA | HORA | HORA | HORA | COSTO X | SUELDO PERIODO DE
APELLIDO _ CURRICULAR SEM MEN SEM | SEMT HORA SEMT CONTRATACION
Lenguaje Y DESDE
Avila Blanco Comunicacion I, 24/03/2014
1| ecksireth | 17-815.835 I Lenguaie y 7 28 112 118 112,61 | 13.287,98 HASTA
Comunicacién. 18/07/2014
DESDE
Blanco Barco Teoria y Practica 24/03/2014
2 Ingrid 6.799.968 1] del Turismo IIl. 5 20 80 80 126,54 | 10.123,20 HASTA
18/07/2014
Calderén Servicio Social DESDE
Gonzalez Comunitario y 24/03/2014
3 Jenny 14.126.592 | Metodologia de la 7 28 112 114 112,61 12.837,54 HASTA
Susana Investigacion Il 18/07/2014
Cuenca Metodologia de la 243555514
4 Pérez 16.325.091 | Investigaciéon |'Y 7 28 112 112 112,61 12.612,32 HASTA
Amieluz Metodologia I. 18/07/2014
Legislacion DESDE
Duréan Zorilla Mercantil y 24/03/2014
5 Jestis Miguel 15.742.730 | Contratos de 6 24 96 96 112,61 10.810,56 HASTA
Transporte. 18/07/2014
Escobar Metodologia de la 243538/50%_4
6 | Burgos Maria | 6.114.852 1l Investigacion II'Y 7 28 112 112 126,54 | 14.172,48 HASTA
Antonieta Metodologia I. 18/07/2014
Magqueda Patrimonio 5 4?(I)E§ZDOEl 4
7 | Diaz Gladys | 6.489.721 | Cultural y Natural 5 20 80 80 112,61 9.008,80 HASTA
Guadalupe de la Humanidad. 18/07/2014
Millan Lenguaje Y 24?538/50%.4
8 | Colmenares | 13.827.808 [ guaje 4 16 64 68 112,61 | 7.657,48
Fidias Rafael Comunicacion I. HASTA
23/07/2014
Monasterios DESDE
. Lenguaje y 24/03/2014
9 Frehgzcu:;]\(sjsé 6.497.151 1 Comunicacion 1. 4 16 64 68 126,54 8.604,72 HASTA
Y 23/07/2014
Morales 2410812014
10 Lépez 5.446.995 | Metodologia I. 3 12 48 50 112,61 5.630,50 HASTA
Hildebrando 23/07/2014
Navarrete Seminario de 2 4?(I)ESS/EOEl 4
11 | Ortiz Mariela | 7.998.570 | Trabajo de 6 24 96 98 112,61 11.035,78 HASTA
Del Carmen Grado. 18/07/2014
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NUfez DESDE
Salazar Legislacion 24/03/2014
12 Yanira Del 7.738.331 Mercantil. 8 32 32 112,61 3.603,52 HASTA
Valle 18/07/2014
DESDE
Pedron Iriarte Pasantias 24/03/2014
13 Belkis 9.855.195 | Profesionales. 24 96 96 112,61 10.810,56 HASTA
18/07/2014
DESDE
Pefia Alvarez Servicio Social 24/03/2014
14 Marioska 9.993.749 1] Comunitario. 24 96 98 126,54 | 12.400,92 HASTA
18/07/2014
Planchart Régimen Legal 24353350%_4
15 Romero 6.932.088 1l del Comercio 16 64 64 126,54 8.098,56 HASTA
Milton Gabriel Internacional. 18/07/2014
Seminario de DESDE
16| Perezlista | 5573587 | I | Trabajo de Grado 24 9 | 98 | 12654 |12.40002 | 24/03/2014
Haydee Metodologia Il HASTA
Y glatl. 18/07/2014
Tecnlpas q,e DESDE
Rangel Investigacion 24/03/2014
17 Pacheco 6.261.755 | Documental e 28 112 114 112,61 12.837,54 HASTA
Omar Eliseo Ir_umaglor! 18/07/2014
Universitaria.
Rengel Ugas Técnicas de 24%5?32'30'514
18 | Karimen Del | 10.547.390 1] Investigacion 28 112 112 126,54 | 14.172,48 HASTA
Valle Documental. 18/07/2014
Rodriguez De Metodologia Il y 24%5332'30%_4
19 Leodn 3.985.724 1] Servicio Social 28 112 112 126,54 14.172,48 HASTA
Maigualida Comunitario. 18/07/2014
Rodriguez DESDE
20 | Texeira Maria | 10.485.390 | i Lenguaje y 12 48 | 51 | 12654 | 6.453,54 24/03/2014
Gabriela Comunicacion. HASTA
23/07/2014
DESDE
Sandoval - .
21| Rodriguez | 6.206.588 | i Servicio Social 12 48 | 48 | 12654 | 6.073,92 24/03/2014
varilde Maria Comunitario. HASTA
18/07/2014
Sarson DESDE
. Legislacion Fiscal 24/03/2014
22 Si%r:niﬂa 13.827.889 | Venezolana, 24 96 96 112,61 10.810,56 HASTA
18/07/2014
DESDE
Uribe Vargas Servicio Social 24/03/2014
23 Erika Adriana 11.976.780 | Comunitario. 24 96 98 112,61 11.035,78 HASTA
18/07/2014
Lenguaje y DESDE
Usma Zapata Comunicacion y 24/03/2014
24 Jesds Anibal 16.308.953 | Lenguaje y 28 112 118 112,61 13.287,98 HASTA
Comunicacion |. 23/07/2014
Vegas De DESDE
Bolivar Lenguaje y 24/03/2014
25 Cristela 6.490.597 1] Comunicacion II. 16 64 70 126,54 8.857,80 HASTA
Coromoto 23/07/2014
Zambrano Introduccién a la 24355/’50'514
26 | Chacén José | 15.508.873 | Hoteleria y al 20 80 82 112,61 9.234,02 HASTA
Alberto Turismo. 18/07/2014

19. Modificacion de la Resoluciéon N° CUO-010-231-VI-2014:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-011-265-VI-2014 emitida en Sesion

Ordinaria No. CUO-011-2014, de fecha 25 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en

los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la modificacion de la
Resolucion N° CUO-010-231-VI-2014 de fecha 11 de junio de 2014, con respecto a la fecha de
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contratacion de profesores de la Coordinacion de Idiomas tiempo convencional, ya que por error
material involuntario al momento de presentar la propuesta al Consejo Universitario existia

dualidad de fechas, siendo lo correcto hasta el 18 de julio 2014.

NOMBRE Y Cl NIVEL UNIDAD HORAS | HORAS | HORA | COSTO X SUELDO PERIODO DE
APELLIDO o CURRICULAR SEM MENS SEM HORA CONTRATACION
Campos Darwin . Desde 24/03/2014
Antonio 12.151.758 | Inglés | 6 24 96 112,61 | 11.035,78 Hasta 18/07/2014

20. Modificaciéon de la Resolucion N° CUO-010-232-VI-2014:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-011-266-VI-2014 emitida en Sesidn
Ordinaria No. CUO-011-2014, de fecha 25 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la modificacion de la
Resolucion N° CUO-010-232-VI-2014 de fecha 11 de junio de 2014, con respecto a la fecha de
contratacion de profesores de la Coordinacion de Velero de Preparacion tiempo convencional, ya

gue por error material involuntario al momento de presentar la propuesta al Consejo Universitario

existia dualidad de fechas, siendo lo correcto hasta el 18 de julio 2014.

\o | NOMBREY - NIVEL UNIDAD HORA | HORA | HORA |HORAS | COSTO | SUELDO | PERIODO DE
APELLIDO CURRICULAR | SEM | MEN | SEM | SEM | XHORA | SEMT |CONTRATACION
1 | Julio, Acosta | 6.181.749 | Nivel| Soluc'i-gr?é‘;a,\}’umér. 7 28 08 98 | 11261 | 1103578 | 2 gggg}z‘g;‘iﬁa
2 | Efrain, Arreaza | 11.942.258 | Nivel | Solu;gr?écsa,\}’umér. 7 28 98 98 | 11261 | 11.03578 | %Y 23%(7)/12%22%
3 Arﬂgjgz'do 5.096.973 | Nivel Ill Formﬁ’iﬁce'rr_‘tegra' 5 20 70 70 13971 | 9.779,70 | %Y gg’%%lz%;‘iﬂa
4| camosd o | 8178.066 | Nivell CO’Q/“e”rig;‘g‘S’”es 7 28 08 98 | 12654 | 12.40092 | 2% Sgﬁg;’};})'}iw
5 AFr"gE'I‘?‘r' [ 14.314.877 | Nivel I Formﬁ‘?\j‘e'r’?tegra' 5 20 70 70 | 12654 | sss7.80 | 2% fgfg%lz%;‘iﬁa
6 Megii‘ées' 12.879.254 | Nivel | CO”Q/“er:E;‘ggnes 7 28 98 98 | 11261 | 11.03578 | %Y 23%(7)/12%22%
7 FIT_%EE’S 12.389.300 | Nivel | Formﬁ’;‘?\?e'r’?tegra' 5 20 70 70 | 12654 | sss7,80 | %Y ggg?}zﬁj‘fta
8 éi':/"’l‘grl‘A 12.717.125 | Nivel | Solucli_cc;)r?jecsal\sllumér. 7 28 08 98 | 11261 | 1103578 | 2 Sgﬁg;’};})'}iw
9 HEE’;"%SOEZ 9.994.250 | Nivel Il Formﬁ‘?\;‘e'r’?tegra' 5 20 70 70 | 12654 | sss7.80 | 2% fgfg%lz%;‘iﬁa
10 HE%""I\?EE'SEZ 15.544.915 | Nivel | CO”Q/“er;E;gg”es 7 28 98 98 | 12654 | 12.400,92 | % 23%(7)/12%55@
11 HE&"@E’“BEZ 14.533.295 | Nivel | Formf;‘?\rl‘e'rr_”egra' 5 20 70 70 11261 | 7.882,70 | 2¥ ?g%?};g;‘isw
12 | AORES | 5573544 | Nivell CO”Q/“e"rE;Z“S’”es 7 28 98 98 | 112,61 | 11.03578 | 2 gggg}z‘g;‘fta
13 | OV | 6485926 | Nivel | Comumcaciones |, 28 98 98 | 11261 | 1103578 | 2493201 hasta
14 s%&f:?qaéz 7.996.062 | Nivel | Solucﬁgr?écsa,\}’umér. 7 28 98 98 | 126554 | 12.400,92 | 2 2;’%‘7)/12‘52233
15 gzmgeHréoz' 9.587.942 | Nivel Ill Soluc'i'g?é‘;a,\}’umér_ 7 28 98 98 | 139,71 | 1369158 | 2% ggﬁg;’}z‘g;‘iﬁa
16 sJL(J)Athz 6.682.993 | Nivel | Form"ﬁ:i’\rl‘e'rr_“egra' 5 20 70 70 | 12654 | sss7,80 | %Y gggg}z‘g;‘fta

21. Modificacién de la Resoluciéon N° CUO-010-227-VI-2014:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-011-267-VI-2014 emitida en Sesién

Ordinaria No. CUO-011-2014, de fecha 25 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
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los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la modificacion de la
Resolucion N° CUO-010-227-VI-2014, de fecha 11 de junio de 2014, en la contratacion de
profesores de la Coordinacion de Ciencias Nauticas Abraham Mantilla y Sayairet Reyes de
Mendoza por sustitucién. Previamente aprobado en Consejo Académico, mediante Decision
No. CAO-010-13-VI-2014, de fecha 19 de junio de 2014. La mencionada contratacién cuenta con
disponibilidad presupuestaria, otorgada por la Coordinacion General de Recursos Humanos bajo
el N° VAD-CGRH-415/2014, de fecha 14 de mayo de 2014.

TOTAL COSTO TOTAL A
APELLIDOS UNIDAD SEM A | HORAS -
Ne C.l. NIVEL HORAS POR SOLIC OBSERVACION
Y NOMBRE CURRICULAR SOLIC X SEM SEMT HORA (BS.F)
Operaciones
Avanzadas en Buque Sustituye al
1 Omar Mauco 11.056.491 m Tanque G_aseros/ 4 80 320 139,71 44.707,20 Profesor Mantilla
Rodriguez Operaciones Abraham V-
Avanzadas en Buque 10.627.670
Tanque Petroleros
Sustituye a la
Oswaldo Seguridad y Profesora Reyes
3 Belisario 7.996.949 11} Responsabilidad 2 30 60 139,71 8.382,60 de Mendoza
Mendoza Social Sayairet V-
15.844.421

22. Contratacion de dos profesores para el PNFTSU:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-011-268-VI-2014 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-011-2014, de fecha 25 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacién a
medio tiempo de dos (02) profesores asignados para dictar clases a los estudiantes del Programa
Nacional de Formacion de Técnico Superior Universitario en Transporte Acuatico, dictado por esta
casa de estudios, a los cuales les corresponde atender a noventa y siete (97) estudiantes,
ubicados en todos los trimestres que contempla el plan de estudios de la carrera en la Plataforma
como Herramienta Educativa, desde el 2 de mayo hasta 31 de diciembre de 2014. Previamente
aprobado en Consejo Académico, mediante Decision No. CAO-010-11-VI-2014, de fecha 19 de
junio de 2014. La mencionada contratacién cuenta con disponibilidad presupuestaria, otorgada por
la Coordinacion General de Recursos Humanos bajo el N° VAD-CGRH-512/2014, de fecha 09 de
junio de 2014.

NOMBRE Y UNIDAD HORAS | COSTO X PERIODO DE
0 2
! APELLIDO el M5 CURRICULAR MENS HORA SHI=H20 CONTRATACION
Mirabal Estructura del Buque
1 |D’Enjoy Ramén | 7.271.699 | Mag, Noa, Maquinas 80 41,05 3.284,00 02/05/2014 al
) i 31/12/2014
Agustin Auxiliares
Mecanica de los
Fluidos, Ciencia e
2 Barrios Omar | 4.453.430 | Ingenieria, Mecéanica de 80 20,53 3.284,00 02/05/2014 al
s R 31/12/2015
los Sdlidos, Ciencia de
los Materiales
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23. Contratacién de dos instructores para el PNFTSU:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-011-269-VI-2014 emitida en Sesidn
Ordinaria No. CUO-011-2014, de fecha 25 de junio del presente afio, resolvid con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacion dos
(02) instructores asignados para dictar Talleres de Formacion Integral y Deporte Arte y
Recreacion, los cuales forman parte de las Carreras Cortas del Programa Nacional de Formacion
en Transporte Acuatico, Regiones Cabimas y Guiria, correspondiente al segundo trimestre del afio
2014, desde el 2 de mayo hasta el 23 de julio de 2014. Previamente aprobado en Consejo
Académico, mediante Decision No. CAO-010-01-VI-2014, de fecha 19 de junio de 2014. La
mencionada contratacién cuenta con disponibilidad presupuestaria, otorgada por la Coordinacién
General de Recursos Humanos bajo el N° VAD-CGRH-502/2014, de fecha 14 de mayo de 2014.

APELLIDO Y - —— R —
NOMBRE cl NIVEL | UNIDAD CURRICULAR | N°SEM Hs. A oA
TALLER DE DEPORTE Y
RECREACION 1 4 112,61 450,44
TALLER DE DEPORTE Y
1 4 112,61 450,44
Medina Morales | 84.439.951 RECREACION
Alberto
TALLER DE FORMACION
INTEGRAL 1 4 112,61 450,44
TALLER DE FORMACION
INTEGRAL 1 4 112,61 450,44
TALLER DE FORMACION
1 4 112,61 450,44
Guzmén Garcia| 6.869.690 INTEGRAL
Estiwer José
TALLER DE FORMACION
INTEGRAL 1 4 112,61 450,44

24. Contratacion de seis instructores para el PNFTSU:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-011-270-VI-2014 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-011-2014, de fecha 25 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacion de
seis (06) instructores asignados para dictar los cuatro Cursos OMI basicos pertenecientes a las
Carreras Cortas del Programa Nacional de Formaciéon en Transporte Acuético en las Regiones
Cabimas, Guiria y en la modalidad distancia a través del uso de la Plataforma como Herramienta
Educativa, correspondiente al segundo trimestre del afio 2014, desde el 02 de mayo al 23 de julio
de 2014. Previamente aprobado en Consejo Académico, mediante Decision No. CAO-010-06-VI-
2014, de fecha 19 de junio de 2014. La mencionada contratacion cuenta con disponibilidad
presupuestaria, otorgada por la Coordinacion General de Recursos Humanos bajo el N° VAD-
CGRH-502/2014, de fecha 14 de mayo de 2014.
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CANTI | TOTAL | BS. X TOTAL
N° | PROFESOR C. NIVEL | UNIDAD CURRICULAR | CODIGOUC | Srso | Horas | RS BSE.
Suéarez p
1 Granados, PRC%V,\'IET'\'RCA'?,[I\‘CYEE%ICS'A SISA132/1.20 2 24 126,54 | 6.073,92
Freddy 5526041
Leoén Orozco, PRIMEROS AUXILIOS
2 Julio Cesar | 5090460 BASICOS SISA242/1.13 2 24 112,61 | 5.405,28
Marquez TECNICA DE
3 | Osuna, Omar m SUPERVIVENCIA SISA252/1.19 2 24 139,71 | 6.706,08
Alirio 6469501 PERSONAL
Pamela Truijillo SEGURIDAD
4 | Seraio An ‘el AUX-V PERSONAL Y SISA262/ 1.21 2 32 129,00 | 8.256,00
910 ANGEL | 1975055 SEGURIDAD SOCIAL
Grillo Mijarez, PRIMEROS AUXILIOS
5 Miroslava 3661161 \Y BASICOS (Mag y Nav) SISA242/1.13 2 24 182,32 | 8.751,36
PRIMEROS AUXILIOS
BASICOS (Maq y Nav) SISA242/1.13 2 24 112,61 | 5.405,28
Guzman PREVENCION Y LUCHA
6 | Garcia Estiwer | 6869690 CONTRA INCENDIO | S'SA182/1.20 | 2 24 | 11261 | 5.405,28
José TECNICA DE
SUPERVIVENCIA SISA252/1.19 2 24 112,61 | 5.405,28
PERSONAL (Maqy Nav)

25. Contratacién de treinta y siete profesores para el PNFTSU:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-011-271-VI-2014 emitida en Sesién
Ordinaria No. CUO-011-2014, de fecha 25 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacion de
treinta y siete (37) profesores asignados para dictar clases a los estudiantes del Programa
Nacional de Formacién de Técnico Superior Universitario en Transporte Acuatico dictado por esta
casa de estudios, a los cuales les corresponde atender a seiscientos cuarenta y dos (642)
estudiantes ubicados en todos los trimestres que contempla el plan de estudios de la carrera en
las regiones de Guiria, Cabimas y la Plataforma como Herramienta Educativa, para el segundo
trimestre del afio 2014, desde el 02 de mayo al 23 de julio de 2014. Previamente aprobado en

Consejo Académico, mediante Decision No. CAO-010-07-VI-2014, de fecha 19 de junio de 2014.

La mencionada contratacibn cuenta con disponibilidad presupuestaria, otorgada por

la

Coordinacién General de Recursos Humanos bajo el N° VAD-CGRH-502/2014, de fecha 14 de
mayo de 2014.

NS NOMBRE Y cl NIVEL UNIDAD HORASS HORAS TRTI\SI)ERQ'I'SB HORAS CO)S(TO SUELDO PERIODO DE
APELLIDO - CURRICULAR EM MENS TRIM TRIM CONTRATACION
SEM HORA

1 | AbreuAndrade | g 550 5g | Dibujo Mecénico 6 24 78 78 112,61 | 8.783,58 | 96l 02 mayo al 23 de

Carlos JesuUs julio de 2013
Acosta Lorca Julio Instrumentacion y del 02 mayo al 23 de

2 Alberto 6.181.749 1l Control 6 24 78 78 126,54 | 9.870,12 julio de 2013
3 Alcantara Pulyet 5.556.866 | Metodolog|a de 2 16 64 64 11261 | 585572 del (‘)Zlmayo al 23 de

Lumey Albertina Investig julio de 2013
Aguilar Medina p del 02 mayo al 23 de

4 Antonio Ramén 13.260.631 | Meteorologia 6 24 78 78 112,61 | 8.783,58 julio de 2013
5 | CamposAlarez | 4247 50 | Lenguaje y 4 16 64 64 112,61 | 5.85572 | del02mayo al 23 de

Leiriber Josefina Comunicacion julio de 2013

Cantillo Titzck

. . Taller de 5.855,72 | del 02 mayo al 23 de

6 Maria Luisa Del 12.412.348 | Informatica 4 16 64 64 112,61 julio de 2013

Valle
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Claro Solorzano

del 02 mayo al 23 de

7 Marjorie Elena 11.060.704 | Termodinamica 24 78 78 112,61 | 8.783,58 julio de 2013
. Proyecto Nacional
8 %‘glﬁgocgfrggfoz 5.430.641 in Nva Ciudadania ( 28 91 91 13971 | 12.713,61 | %€ Qﬁi?iioz?)'ff de
MAQ, NOA) !
9 Diaz Marioska 10.602.308 | Metodolpgla de 16 64 64 11261 | 585572 del Qz_mayo al 23 de
Ysabel Servicio julio de 2013
10 Gil Roman A_mella 7.064.793 | Proteccion Integral 16 64 64 11261 | 585572 del Qz_mayo al 23 de
Candelaria julio de 2013
1 Gonzélez Andrés 12.114.413 | Electro_tecma 2 78 78 112,61 | 8.783.58 del (_)Z_mayo al 23 de
Eloy Marina julio de 2013
Gonzalez -
12 Formacion del 02 mayo al 23 de
lBeta_ncourd ] 12712583 | Sociopolitica | 12 39 39 112,61 | 4.391,79 julio de 2013
Dignoris Beatriz
13 | Gonzalez William | g 55, 767 | Matematica 16 64 64 112,61 | 5.85572 | 96102 mayo al 23 de
José julio de 2013
14 | GuevaraPemalete | 47 5o 5gg | Matemética 16 64 64 112,61 | 5.85572 | del02mayo al 23 de
Pedro Antonio julio de 2013
15 Cegeer“:r;é\r(]gserfida 5.908.987 | Formulacion Eval. 16 64 64 112,61 | 5.855,72 | d€102 mayo al 23 de
RN Proyecto ! U julio de 2013
Lorenza
16 Herrera Chirinos 13.480.564 | Metodolpgla de 16 64 64 11261 | 585572 del (_JZ_mayo al 23 de
Ana Julit Servicio julio de 2013
Torrealba Ceballos Mecéanica de los del 02 mayo al 23 de
17| Yennifer Cecilia | 17-336-723 : Fluidos 24 8 8 112,61 | 8.783,58 julio de 2013
Lépez Rodriguez Formulacion Eval. del 02 mayo al 23 de
18 Linett De Jests 12.909.665 | Proyecto 16 64 64 112,61 | 5.855,72 julio de 2013
19 Lépez E_duardo 18.216.192 | Electro_tecnla 2 78 78 112,61 | 8.783,58 del 02 mayo al 23 de
Luis Marina julio de 2013
0 | MantillaPreddy | g gq3 350 | Gestion Ambiental 16 64 64 112,61 | 5.855,72 | 96l 02 mayo al 23 de
Alberto julio de 2013
Medina Morales - del 02 mayo al 23 de
21 Alberto 84.439.951 | Proteccion Integral 16 64 64 112,61 | 5.855,72 julio de 2013
Morles Martinez Formulacion Eval del 02 mayo al 23 de
22 Francisco Ramén 10.087.318 I Proyecto 16 64 64 112,61 | 585572 julio de 2013
23 MujicaReyes | 17 210 ggq | Matemaética 16 64 64 112,61 | 5.85572 | 96102 mayoal 23 de
Argenis Aurelio julio de 2013
24 | OliverosRomero | 7 gq6 409 I Gestion Ambiental 16 64 64 126,54 | 6.580,08 | 96! 02 mayo al 23 de
Ana Maria julio de 2013
Operaciones del 02 mayo al 23 de
25 Overman Arturo 7.613.275 | Portuarias 16 64 64 112,61 | 5.855,72 julio de 2013
Padron Soto Formacion del 02 mayo al 23 de
26 Nilson Enrique 7.665.071 : Sociopolitica 12 39 39 112,61 | 4.391,79 julio de 2013
Pirela Carruyo -
; Formulacion Eval del 02 mayo al 23 de
27 Yesika Del 8.697.818 | de Proyecto 16 64 64 112,61 | 5.855,72 julio de 2013
Carmen
Pereira Zabala Aux - - del 02 mayo al 23 de
28 Rafael José 19.118.781 Doc | Dibujo Mecanico 24 78 78 93,68 7.307,04 julio de 2013
29 Pérez Camacho Taller de del 02 mayo al 23 de
Jeyson Eduardo 14.777.539 ! Informatica 16 64 64 112,61 | 585572 julio de 2013
Rangel Jalley Navegacion del 02 mayo al 23 de
30 Guillermo Esteban 4.705.116 t Astronémica 24 8 8 139,71 | 10.897,38 julio de 2013
Richards Boodoo ) . del 02 mayo al 23 de
31 Cyndy Carol 10.598.684 1l Ajuste y medicion 24 78 78 126,54 | 9.870,12 julio de 2013
32 | Rivero Yulimar | 14.582.072 | Electricidad Basica 24 78 78 112,61 | 8.783,58 | 9€l 02 mayo al 23 de
julio de 2013
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Rodriguez Romero Proyecto Nacional del 02 mayo al 23 de

33 Floidemar 13.755.485 : Nva Ciudadania 16 64 64 112,61 | 585572 julio de 2013
Rosales Garcia Mantenimiento del 02 mayo al 23 de

34 Angel Emiro 18.063.597 ! Cubierta Casco 24 8 8 112,61 | 8.783,58 julio de 2013
Sanchez Escobar Servicio Social del 02 mayo al 23 de

35 Emily Mairin 14.769.611 : Comunitario 16 64 64 112,61 | 585572 julio de 2013
Séanchez Rangel Formulacion Eval del 02 mayo al 23 de

36 9 17.642.796 I Proyecto MAQ, 28 01 91 112,61 | 10.247,51 ) may!

Paula Lourdes NOA julio de 2013
37 | TomasGuilen | 13.736.896 | Matematica 16 64 64 | 11261 | 5.855,72 | del02mayoal23de

julio de 2013

26. Modificacion de las Resoluciones No. CUO-004-067-111-2014 y No. CUO-006-139-1V-2014:
El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-011-272-VI-2014 emitida en Sesion

Ordinaria No. CUO-011-2014, de fecha 25 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en

los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar la modificacion de las
Resoluciones No. CUO-004-067-111-2014 y No. CUO-006-139-1V-2014, ya que se omiti6 en el

primer semestre la unidad curricular Deporte. Asi mismo, especificar que dichas resoluciones

seran aplicadas a todas las cohorte existente. Cabe destacar que la Unidad curricular Deporte se

encuentra en el primer semestre del programa de formacion de Ingenieria en Informatica, por

omision no se incluyé en la propuesta del pensum con las modificaciones del cambio de nombre

de Seguridad de Datos a Seguridad de Informacién y el Uso de las Siglas respectivamente.

Dichas resoluciones seran aplicadas a todas las cohortes existentes a partir del semestre 2014-11.

SEMESTRE I.-
. AULA H )
CODIGO ASIGNATURAS TH | UC PREL. AREA EJE
HT | HP | LAB
Inglés | 2 ) 4 6 3 ) Humanistica | Formacion
ING-110 Instrumental General
Lenguaje y Comunicacion | 2 2 - 4 3 - Humanistica | Formacion
LEN-120 Instrumental General
Informética Basica 2 1 - 3 2 - Instrumental Formacion
INF-130 Profesional General
Célculo | 3 3 - 6 4 - Instrumental Forrpe_¢0|on
CAL-140 Basica
Ciencia e Ingenieria 2 1 - 3 2 - Instrumental Formacién
CIE-150 Profesional General
P Instrumental | Formacién
LOG-160 Logica 2 2 ) 4 3 i Profesional General
Técnicas de Investigacion Humanistica | Formacion
2 1 - 3 2 -
TID-170 | Documental Instrumental General
DPT-102 | Deporte 1 2 0 3 2 -
Total Por Semestre 16 | 12 4 29 21 -
Total Acumulado 16 | 12 4 32 21 -
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SEMESTRE II.-
. AULA H )
CODIGO ASIGNATURAS TH | UC PREL. AREA EJE
HT | HP | LAB
Inglés Il 2 ) 4 6 3 Humanistica Formacion
ING-210 ING-110 Instrumental General
Lenguaje y Comunicacion Il 2 2 - 4 3 Humanistica Formacion
LEN-220 LEN-120 Instrumental General
Algebra Lineal 2 2 - 4 3 Instrumental Forr’ne_lcmn
ALG-230 CAL-140 Basica
Calculo Il 3 3 - 6 4 Instrumental | " ormacion
CAL-240 CAL-140 Basica
Fisica | 3 3 - 6 4 Instrumental | "ormacion
FIS-250 CAL-140 Basica
Laboratorio de Fisica | - - 3 3 1 CAL-140 | |nstrumental | Formacion
LAF260 (FIS-250) Basica
Formacion
PR Instrumental .
Tecnologia Digital | 3 - 3 6 4 Profesional Profgs!ona
TDI-270 LOG-160 | Basica
Total Por Semestre 15 | 10 10 35 22 -
Total Acumulado 31 | 22 14 67 43 -
SEMESTRE Ill.-
’ AULA H )
CODIGO ASIGNATURAS TH | UC PREL. AREA EJE
HT | HP | LAB
Inglés IlI 2 ) 4 6 3 Humanistica | Formacion
ING-310 ING-210 Instrumental General
INF-130 - Formacion
Estructura de Datos 2 - 2 4 3 LOG- 160- Instrumental Profesiona
Profesional .
EDD-320 ALG-230 | Basica
; Formacion
Arquitectura del Instrumental )
Computador 2| - 2 4 3 INF-130 Profesional | Profesiona
ADC-330 TDI- 270 | Bésica
5 Formacion
Célculo 11 3 3 - 6 4 Instrumental P
CAL-340 CAL-240 Basica
Fisica Il 3 3 - 6 4 FIS-250 - Instrumental Formacion
FIS-350 LAF-260 Basica
CAL-240
. . FIS- 250 Formacion
Laboratorio de Fisica Il - - 3 3 1 LAE-260 Instrumental Basica
LAF-360 (FIS-350)
Instrumental Formacion
Tecnologia Digital Il 3 - 3 6 4 . Profesiona
Profesional .
TDII-370 TDI-270 | Basica
MAT-380 | \atematica Discreta 1 2 - 3 2 Instrumental Forrpe_luon
ALG-230 Basica
Total Por Semestre 16 8 14 38 24 -
Total Acumulado 47 30 28 105 67 -
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SEMESTRE V.-
. AULA H 5
CODIGO ASIGNATURAS TH | UC PREL. AREA EJE
HT | HP | LAB
. Humanistica Formacion
ING-410 Inglés IV 2 i 4 6 3 ING-310 | Instrumental General
Instrumental Formacién
Base de Datos 3 2 - 5 4 . Profesional
Profesional by
BDD-420 EDD-320 Basica
Instrumental Formacién
Fundamentos de Redes 2 1 1 4 3 ADC-330 . Profesional
Profesional by
FDR-430 MAT-380 Basica
Calculo IV 3 3 - 6 4 Instrumental | Formacion
CAL-440 CAL-340 Basica
Formacion
- Instrumental .
Programacion | 2 1 1 4 3 Profesional Prof,es_lonal
PROI-450 EDD-320 Bésica
Formacion
Sistemas Operativos | 3 - 1 4 3 EDD-320 Instrumental Profesional
Profesional oy
SOPI-460 ADC-330 Basica
‘ P Formacion
Teoria Economica 2 2 - 4 3 Instrumental
TE-470 50 UC General
Total Por Semestre 17 9 7 33 23 -
Total Acumulado 64 | 39 35 138 | 90 -
SEMESTRE V.-
. AULA H 5
CODIGO ASIGNATURAS TH | UC PREL. AREA EJE
HT | HP | LAB
Inglés V 2 B 4 6 3 Humanistica Formacion
ING-510 ING-410 Instrumental General
Instrumental Formacion
Laboratorio de Datos - - 4 4 1 . Profesional
Profesional P
LAD-520 BDD-420 Especifica
Estadistica y Probabilidad 2 2 - 4 3 Instrumental Forrpa_\cmn
EYP-530 CAL-340 Basica
Calculo Numérico 3 3 - 6 4 Instrumental | FOrmacion
CAL-540 CAL-440 Basica
Instrumental Formacion
Programacion I 2 - 2 4 3 . Profesional
Profesional P
PROII-550 PROI-450 Especifica
Instrumental Formacion
Sistemas Operativos Il 2 - 2 4 3 PROI-450 Profesional Profgs_mnal
SOPII-560 SOPI-460 Bésica
Electiva Il (Comun) -

ELE-OYP | Organizaciony 2 1 . 3 2 Humanistica | Formacion
590.1 Programacion del Trabajo 70 UC Instrumental General
ELE-GRH- | Gestién de Relaciones 2 1 . 3 2 Humanistica | Formacion
590.2 Humanas 70 UC Instrumental General
ELE-TYD- | Teoriasy Técnicas de 2 1 . 3 2 Instrumental Formacion
590.3 Decision 70 UC General

Electiva lll (Mencion) -
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L Formacion
Seminario de Redesy . .
SEM-RYT- | Telecomunicaciones 2 - - 2 2 FDR-430- Profesional Profesp_nal
595.1 80 UC Especifica
Seminario de Gestion de . Formaqon
SEM-GD- | Datos 2 - - 2 2 BDD-420- Profesional Profesional
595.2 80 UC Especifica
L . Formacion
SEM-SI- ﬁ?&?ﬁg{;gade Seguridad 2 - - 2 2 BDD-420- Profesional Profesional
595.3 80 UC Especifica
Seminario de Formacion
SEM-AP- | Automatizacion de 2 - - 2 2 TDII-370- Profesional Profesional
595.4 Procesos 80 UC. Especifica
Total Por Semestre 15 6 12 33 21 -
Total Acumulado 79 | 45 47 172 | 111 -
SEMESTRE VI.-
’ AULA H ;
CODIGO ASIGNATURAS TH | UC PREL. AREA EJE
HT | HP | LAB
. Humanistica Formacion
ING-610 Inglés VI 2 i 4 6 3 ING-510 | Instrumental General
. Formacion
Contabilidad General 2 3 - 5 3 Instrumental
CG-620 75 UC General
PROII-550 Formacion
Ingenieria del Software | 3 - 2 5 4 -SOPII- Instrum_ental Profesional
Profesional o
IDSI-630 560 Especifica
FIS-350- Formacion
Sistemas de Sefales 2 - 2 4 3 LAF360- Instrumental Profesional
Profesional P
SDS-640 TDII370 Especifica
- Instrumental Forma_cmn
PROIII- Programacion Ill 2 - 2 4 3 . Profesional
Profesional P
650 PROII-550 Especifica
Metodologia de la 1 > ) 3 5 TID170- Humanistica | Formacion
MTI-660 | Investigacion | 90UC Instrumental General
Electiva IV (Comun) -
ELE- Re P Formacion
paracion y i Instrumental )
RMM- Mantenimientos de Micros 1 2 . 2 ADC330 - Profesional Profgs_mnal
690.1 TDII370 Basica
ELE- Disefio Asistido por Instrumental Forma_cic')n
DAC- Computadora L i 2 s 2 Profesional Profes_mnal
690.2 90 UC Basica
Electiva V (Mencidn) -
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Formacion
RCI- Redes Cableadas | 2 - 2 4 3 SEM-RYT- | Profesional Profesional
695.1 595.1 Especifica
Tecnologia . Formaqon
TCS- Cliente/Servidor 2 - 2 4 3 SEM-GD- Profesional Profesional
695.2 595.2 Especifica
Andlisis y Reconocimiento . Formaqon
ARDI- de Delitos Informaticos 2 - 2 4 3 SEM-SI- Profesional PI’OfESIO_nal
695.3 595.3 Especifica
Formacion
CPI- ICrZ]c()jrlltsr?rll ;2 sProcesos 2 - 2 4 3 SEM-AP- Profesional Profesional
695.4 595.4 Especifica
Total Por Semestre 15 5 14 34 23 -
Total Acumulado 94 | 50 61 205 | 134 -
SEMESTRE VII.-
p AULA H )
CODIGO ASIGNATURAS TH | UC PREL. AREA EJE
HT | HP | LAB
Inglés VI 2 ) 4 6 3 Humanistica | Formacion
ING-710 ING-610 Instrumental General
Fundamentos del > ) ) 2 > Humanistica | Formacién
EDD-720 | Derecho 100 UC Instrumental General
Formacion
Ingenieria del Software Il 2 2 2 6 4 Instrum_ental Profesional
Profesional o
IDSII-730 IDSI-630 Especifica
Instrumental Formacion
Transmisién de Datos | 2 2 2 6 4 . Profesional
Profesional P
TDI-740 SDS-640 Especifica
Instrumental Formacion
PROW- Programacion Web 2 - 2 4 3 : Profesional
Profesional e
750 PROIII-650 Especifica
Metodologia de la 1 5 i 3 5 Humanistica | Formacion
MTII-760 | Investigacion II MTI-660 Instrumental General
Electiva VI (Comun) -
ELE-OYP-
590.1-
Administracion de 5 1 i 3 5 100UC 6 Humanistica | Formacién
Recursos Humanos ELE-GRH- | Instrumental General
ELE-ARH- 590,2-
790.1 100UC
ELE-OYP-
S . 590.1 6 Formacion
ELE-TG- Técnicas Gerenciales 2 1 - 3 2 ELE-TYD- Instrumental General
790.2 590.3
ELE-SA- . . Instrumental Forma_cic’)n
790.3 Sistemas Automatizados 2 1 - 3 2 Profesional Profgs_lonal
IDSI-630 Basica
Electiva VIl (Mencion) -
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Formacion
Redes Cableadas Il 2 - 2 4 3 Profesional Profesional
RCII-795.1 RCI-695.1 Especifica
Formacion
Seguridad de Datos 2 - 2 4 3 Profesional Profesional
SD-795.2 TCS-695.2 Especifica
: Formacion
ﬁﬁgrﬂgg%r?e 2 - 2 4 3 ARDI- Profesional Profesip_nal
SI-795.3 695.3 Especifica
Formacion
Electrénica 2 - 2 4 3 Profesional Profesional
ELT-795.4 CPI1-695.4 Especifica
Total Por Semestre 15 7 12 34 23 -
Total Acumulado 110 59 73 242 | 159 -
SEMESTRE VIII.-
p AULA H )
CODIGO ASIGNATURAS TH ucC PREL. AREA EJE
HT | HP | LAB
Transacciones FDD-720 - Instrumental Formagon
TEL-810 Electrénicas 2 2 . “ 3 TDI 740 Profesional Profgs_lonal
Basica
SER-820 Servicio Social 1 > ) 3 > MT”LGS'NO Humanistica Formacion
Comunitario Obligatorio Instrumental General
ALG-230 - Formacién
INVO-830 | Investigacion de EYP 530 Instrumental -
Operaciones 2 2 ) & 3 130 UC Profesional Profesional
p Basica
.. Instrumental Forma_cic’)n
TDII-840 Transmision de Datos Il 2 2 2 6 4 TDI-740 . Profesional
Profesional e
Especifica
Iy Instrumental Forma_mon
Programacion Emergente 2 - 2 4 3 . Profesional
Profesional e
PROE-850 PROW-750 Especifica
Formulacién y 5 9 i A 3 IDSII-730 - Instrumental PF:)(:frg;(grcl)gl
FYEP-860 | Evaluacion de Proyectos MTII-760 Profesional P
Especifica
Electiva VIII (Comun) -
ELE- . . - L
SiMgo0.1 | Seguridad Industrial y 5 1 . 3 5 ELE-ARH- Humanistica Formacion
Medio Ambiente 790.1 Instrumental General
ELE-PRD- EYP-530- Instrumental | Formacion
890.2 Produccién 2 1 - 3 2 130 UC Profesional | Profesional
(INVO-830) Basica
ELE-MA: ELE-OYP Formacién
890.3 Modelos Administrativos 2 1 - 3 2 590.1-ELE- | Instrumental General
ARH-790.1
Electiva IX (Mencion) -
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REDH e RCII-795.1 _ Formacién
895.1 Redes Inalambricas | 2 - 2 4 3 Profesional Profesional
Especifica
ABDI- . ) Formacion
5 SD-795.2
895.2 Administracion de Base 2 - 2 4 3 Profesional Profesional
de Datos | e
Especifica
CRIP- _ ] S1-795.3 _ Formacién
895.3 Criptografia 2 - 2 4 3 Profesional | Profesional
Especifica
PROC- . Formacion
o ELT-795.4
895.4 Programacioén de i . .
Circuitos 2 2 4 3 Profesional Profes,lp_nal
Especifica
Total Por Semestre 15 11 6 32 23 -
Total Acumulado 124 68 79 271 | 180 -
SEMESTRE IX.-
p AULA H )
CODIGO ASIGNATURAS TH ucC PREL. AREA EJE
HT | HP | LAB
IDSII-730 - .
AS-910 o . TEL-810 . Formacion
Auditoria de Sistemas 3 2 - 5 4 153 UC Profesional Profesional
Especifica
555 TE-470 -CG-
ETP- y . 620 Humanistica | Formacién
Etica Profesional 2 ) ) 2 2 153 UC Instrumental General
IE-930 Ingenieria Econdmica 2 2 - 4 3 TE-470 -CG- Instrumental Formacion
620 General
Organizacion y _r L
. ., Humanistica | Formacion
Administracion de 2 1 - 3 2 CG-620-153 Instrumental General
OYA-940 | Empresas uc
Formacion
PROM- | Programacién Multimedia 2 - 2 4 3 Profesional Profesional
950 PROE-850 Especifica
Seminario de Trabaio de Humanistica | Formacion
SEM- Grado I 2 2 - 4 3 FYEP-860 Instrumental | Profesional
TG-960 Profesional Bésica
Electiva X (Comn) -
VPN REDI-895.1 Formacion
RPV- . Instrumental .
990.1 (Redes Privadas 2 1 - 3 2 6 ABDI-895.2 Profl:esional Profesional
: Virtuales) 6 CRIP-895.3 Especifica
DYC- Disefio v Control d EYP-530 - Formacion
990.2 M'SSQI% é’ ontrol de 2 1 - 3 2 NVO-830 Profesional | Profesional
Especifica
Control Estadistico de 2 1 ) 3 2 Instrumental PF?(:;Z ;Sr?gl
CEP- Procesos EYP-530 - Profesional o
990.3 NVO-830 Basica
. . Formacion
R Teoria de L_gnguajes de 2 1 ) 3 2 Instrum_ental Profesional
Programacién Profesional e
990.4 158 UC Basica
Electiva XI (Mencion) -
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Formacion
REDIl- | Redes Inalambricas Il 2 - 2 4 3 Profesional | Profesional
995.1 REDI-895.1 Especifica
- L Formacion
ABD- g‘grgg]t'gg?lmon de Base 2 - 2 4 3 Profesional Profesip_nal
995.2 ABDI-895.2 Especifica
Formacion
ANE- Andlisis Forense 2 - 2 4 3 Profesional | Profesional
995.3 CRIP-895.3 Especifica
Formacion
MECT- | Mecatronica 2 - 2 4 3 Profesional | Profesional
995.4 PROC-895.4 Especifica
Total Por Semestre 17 8 4 29 22 -
Total Acumulado 141 80 83 296 | 202 -
SEMESTRE X.-
; AULA p
CODIGO ASIGNATURAS o = HLAB | TH ucC PREL. AREA EJE
Formacioén
Practicas Profesionales - 4 - 4 2 Profesional | Profesional
PRAC-1010 200 UC Especifica
Formacion
Trabajo de Grado 2 6 - 8 5 Profesional | Profesional
TG-1020 200 UC Especifica
Total Por Semestre 2 10 - 12 7 -

TOTAL CARRERA

| 143 | o0 | 83 | 312 209 |

27. Modificacién de la Resolucion N° CUO-008-197-V-2014:

SIMBOLIZACION

REPRESENTACION

HT Horas Teoricas
HP Horas Practicas
HLAB Horas Laboratorio y/o
Taller
TH Total Horas
uc Unidad de Crédito
Prel. Prelacion (es)
(P xxx) Paralelo con Asignatura

XXX

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-011-273-VI-2014 emitida en Sesién

Ordinaria No. CUO-011-2014, de fecha 25 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en

los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar la modificacion de la
Resolucion N° CUO-008-197-V-2014, de fecha 14 de mayo de 2014, por caducidad en la

aplicacion se debe quitar: se exceptia en la aplicacion de esta modificacién del pensum de

Ingenieria Ambiental a los estudiantes que inscribirdn su décimo semestre en el periodo 2014-I.

Esto facilitard el manejo de las asignaturas respectivas y unificacion con los demas Programas de

Coordinacion de Asuntos Secretariales — Secretaria General
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Formacion pertenecientes a la Escuela de Nautica e Ingenieria. Modificacion de las unidades de

crédito con decimal a enteras.

Cambio de cdodigo de las electivas de libre eleccion, para eliminar la doble codificacion y se

reducen a 5 la cantidad de electivas a escoger en lugar de 10.

Pasar Etica Profesional al noveno semestre permitira dejar a pasantias profesionales sin unidad

curricular en ese semestre, de manera analoga al resto de los Programas de Formacion de esta

Magna Casa de Estudios.

Pensum del Programa de Formacién de Ingenieria Ambiental

Coordinacion de Asuntos Secretariales — Secretaria General

Sem Cadigo Unidad Curricular HT HP [ HL | HS | UC Prelacion
LEN -110 Lenguaje y Comunicacion | 2 2 0 4 2
ING- 120 Inglés | 2 2 2 6 3
INF- 130 Informatica | 1 1 1 3 2
CAL- 140 Calculo | 3 2 0 6 4
! QUI- 150 Quimica | 3 2 0 5 4
BIO- 160 Biologia 1 0 2 3 2
PDM- 170 Problemas del Desarrollo y medio ambiente 2 0 0 3 2
HYM- 180 El Hombre y el Mar 3 0 0 3 2
DPT-102 Deportes 1 2 0 3 2
LEN-210 Lenguaje y Comunicacion Il 2 2 0 4 2 LEN -110
ING-220 Inglés II 2 2 2 6 3 ING- 120
INF-230 Informatica Il 1 1 1 3 2 INF- 130
CAL-240 Célculo Il 3 2 0 6 4 CAL- 140
5 QUI-250 Quimica Il 3 2 0 5 4 QUI- 150
LAQ-260 Lab. Quimica | 0 0 5 5 2 QUI- 150
FIS-270 Fisica | 2 4 0 6 4 CAL- 140
BIO- 160
11A-280 Introduccion a la Ingenieria Ambiental 2 2 0 3 3 PDM-170
HYM-180
Totales Semestre || 15 14 11 39 24 \
ING-310 Inglés Il 2 2 2 6 3 ING-220
INF-320 Informatica Ill 2 0 2 3 3 INF-230
CAL-330 Célculo Il 3 2 0 6 4 CAL-240
QUI-340 Quimica IlI 3 2 0| 5 4 QUI-250
3 LAQ-350 Lab. Quimica Il 0 o | 5|5 2 QUI-250
LAQ-260
FIS-360 Fisica 2 4 |o|6]| 4 CAL-240
FSI-270
LAF-370 Lab. Fisica | 0 0 4 4 2 FIS-270
PAMC-380 Problematica Ambiental Marino Costera 2 2 0 3 3 11A-280
otales oemesire 4 8
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Sem Cadigo Unidad Curricular HT HP [ HL | HS | UC Prelacion
ING-410 Inglés IV 2 2 2 6 3 ING-310
INF-420 Informatica IV 2 0 2 3 3 INF-320
CAL-430 Célculo IV 3 2 0 6 4 CAL-330
EST-440 Estadistica | 1 2 0 3 2 CAL-140
QUA-450 Quimica Ambiental 2 2 0 4 3 QUI-340

4 - QUI-340
LAQ-460 Lab. Quimica Ill 0 0 5 5 2
LAQ-350
. FIS-360
LAF-470 Lab. Fisica Il 0 0 4 4 2
LAF-370
BIO-160
MIA-480 Microbiologia Ambiental 2 2 0 3 3 QUI-340
ECO-490 Ecologia 1 2 0 3 2 PAMC-380
Totales Semestre IV 13 12 13 37| 24 \
ING-510 Inglés V 2 6 ING-410
CAL-520 | Calculo VvV 0 6 CAL-430
EST-530 | Estadistica Il 0 3 EST-440
o . QUA-450
LQA-540 | Lab. Quimica Ambiental 0 5 5
LAQ-460
EPI-550 | Epidemiologia 1 4 MIA-480
L . LAQ-460
CSA-560 [ Ciencias de la Atmdsfera 1 4
LAF-470
. . LAQ-460
HID-570 | Hidrologia 1 4
LAF-470
MEI-580 [ Metodologia de la Investigacion | 0 3 82UC
SSC-590 | Servicio Social Comunitario Obligatorio 0 4 4
Totales Semestre V
ING-610 Inglés VI 2 6 ING-510
LQA-540
COA-620 | Contaminacion Atmosférica 2 1 4 EPI-550
CSA-560
LQA-540
COH-630 | Contaminacién Hidrica 2 1 4 EPI-550
HID-570
) . ] LQA-540
RSP-640 | Residuos Sélidos y Peligrosos 2 1 4
EPI-550
. . . CSA-560
SMC-650 | Sistemas Ambientales Marino Costeros 2 1 4
MEI-580
S EST-530
MEI-660 | Metodologia de la Investigacion I 1 0 3
MEI-580
Lo LAQ-460
FCS-670 | Fundamentos de la Ciencia del Suelo 2 1 4
LAF-470
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Totales Semestre VI

ING-710 | Inglés VII 2 2 2 6 3 ING-610
ECO-490
ACR-720 | Aprovechamiento y Conservacion de Recursos Marinos 3 0 2 5 4 COH-630
MEI-660
COA-620
GEA-730 | Gestién Ambiental | 2 2 0 4 3 COH-630
RSP-640
7 FEP-740 | Formulacién y Evaluacién de Proyectos | 2 2 0 4 3 MEI-660
COA-620
S L . COH-630

IEP-750 | Iniciacion al Ejercicio Profesional 0 0 4 4 2
RSP-640
SMC-650
PRI-760 | Procesos Industriales 2 0 2 4 3 EST-530

Totales Semestre VII

EST-530
LIA-810 Laboratorio de Ingenieria Ambiental | 0 0 5 5 2 COH-630
RSP-640

COH-630

SMC-650

ACR-720
PRI-760

CCM-820 | Control de la Contaminaciéon Marino Costera 2 0 2 4 3

GEA-730
IEP-750

GEA-830 | Gestion Ambiental Il 2 0 2 4 3

FEP-840 [ Formulacion y Evaluacién de Proyectos Il 2 2 0 4 3 FEP-740

Totales Semestre VIII

LIA-810

LIA-910 | Laboratorio de Ingenieria Ambiental Il

ECO-490
FEP-740
GEA-830

DIA-920 | Disefio Ambiental

STA-980 [ Seminario de topicos Ambientales ““ 170 UC

Total Semestre IX 1

5
- PAP-1010 | Pasantia Profesional “n- 191 UC

Totales Semestre X
Total Carrera

H Sem [Cédigo I Electivas de Libre Eleccion |HT |HP IHL |HS IUC [Prelacic’)n ”

ECH-00X | Electivas de Ciencias Humanisticas 0 2 0 2 1 89 UC

ECH-001 [ e Organizacion y Programacion del Trabajo
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ECH-002 [ e Relaciones Humanas
ECH-003 | e Trabajo en Equipo y Liderazgo
ECA-0XX | Electivas de Ciencias Ambientales 89 UC
ECA-011 |e Energias Renovables y Limpias 2 0 1 3 3
A partir — - - :
Evaluacion de Riesgos Ambientales de Origen FCS-670
del 6to| ECA-012 |° - 2 |o| 2 4 3
hasta el Antropico y Naturales 'I:-|(I:25677(())
9no ECA-013 |e Radioactividad y Mineralogia Ambiental 2 0 1 3 3 HID-570
semestre =
ECA-014 |e Genética Ambiental 2 0 1 3 3
ECA-015 |e Medio Ambiente de Interior 2 0 1 3 3
ECA-016 |e Tecnologias Verdes 2 0 2 4 3
ECA-017 |e Biotecnologia Ambiental 2 0 2 4 3
ECA-018 |e Geotécnica Ambiental y Estructuras Hidraulicas 2 0 2 4 3
ECA-019 (e Disefo de Plantas de Tratamiento de Aguas 2 0 2 4 3
ECA-020 |Medidas de Control, Mitigacion y Restauracion de ECO-490
Sistemas Ambientales sometidos o propensos a 2 0 2 4 & FEP-740
Desastres GEA-830
ECA-021 | e Urbanismo Ecolégico y Paisaje 2 0 1 3 3
ECA-022 | ¢ Recursos Botanicos y Restauracion de la Cubierta
2 0 1 3 3
Vegetal
ECA-023 |e Sociologia Ambiental Aplicada 2 0 1 3 3
ECA-024 |e Economia Ambiental 2 0 1 8 8
ECA-025 | e Medio Ambiente Virtual 2 0 1 3 3
ECA-026 |e Proteccién Ambiental y Control de Residuos 2 0 2 4 3 Egg;‘fg
Industriales GEA-830
L : ACR-720
ECA-027 e Contaminacién Marina Avanzada 2 0 2 4 3 GEA-730

Nota: Las electivas son de libre eleccion a partir del sexto semestre, las electivas de Ciencias Humanisticas y las
electivas de Ciencias Ambientales requieren 89 UC, y de las prelaciones particulares en los casos que se sefialan en el
anterior cuadro. Deben escoger 5 electivas de libre eleccion de las 20 que se presentan para cumplir con lo que solicita
este plan de estudio, pueden ver més electivas si asi lo requieren.

Las unidades de crédito que no estaban con unidades enteras se llevaron a unidades enteras, en el caso de las fisicas se colocan
igual a la cantidad de unidades de Ingenieria Maritima e Informatica, ya que poseen la misma cantidad de horas, con el fin de que a
nivel de equivalencia no se presente inconveniente por el nimero de unidades crédito, y para una posible unificacion de las materias
comunes en las Ingenierias de Escuela de Nautica e Ingenieria.

Electivas de libre eleccion que requieren cambio de cédigo, se elimina de esta manera la doble codificacion y se reducen a 5 la
cantidad de electivas a escoger en lugar de 10, dado que al cambiar las unidades de crédito aumenta el nimero total de créditos
considerablemente.

Nueva cantidad de unidades de crédito para poder inscribir pasantias.

Unidad curricular que se cambia del décimo semestre al noveno para dejar a pasantias profesionales sin unidad curricular en ese
semestre.

Nuevas Prelaciones de las electivas ajustadas de manera especifica a los requerimientos de cada una de estas unidades
curriculares.

28. Contratacion de los profesores para la Especializacibn en Comercio Maritimo
Internacional:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-011-274-VI-2014 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-011-2014, de fecha 25 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacion de los

profesores para dictar clases en la Especializacion en Comercio Maritimo Internacional, durante el
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periodo académico comprendido entre el 12 de mayo al 01 de agosto 2014. Previamente
aprobados en Comité Académico N° 011/2014, de fecha 05 de mayo de 2014 y en Consejo de
Investigacion y Postgrado N° CIP-008-2014 de fecha 05 de junio de 2014. La mencionada
contratacion cuenta con disponibilidad presupuestaria, otorgada por la Coordinacion General de

Recursos Humanos bajo el N° VAD/CGRH/423/2014, de fecha 15 de mayo de 2014.

NOMBRE Y . NIVEL UNIDAD HORAS | HORAS | COSTO | SUELDO PERIODO DE
APELLIDO - CURRICULAR SEM TRIM | X HORA TRIM CONTRATACION
Marcos Perez 5.541.881 I Tecnologia Maritimo 5 60 139,71 | 8.382,60 | 12.05 al 01.08.2014
Pacheco Portuaria
Ma;‘;%f]gce;ez 5.541.881 Il Asesoria Curricular 2 24 139,71 | 3.353,04 |12.05 al 01.08.2014
Nalliver Flores | 10.834.298 I De'egh;ng"rg['“mo 4 48 126,54 | 6.073,92 |12.05 al 01.08.2014
Emperatriz Nieves 12.864.130 1l Economia Portuaria 4 48 126,54 6.073,92 | 12.05 al 01.08.2014
Emperatriz Nieves | 12.864.130 1l S.T.G. 3 36 126,54 4.555,44 | 12.05 al 01.08.2014
José Sabatino 7.167.762 Il Legislacién Portuaria 4 48 139,71 6.706,08 | 12.05 al 01.08.2014
José Sabatino 7.167.762 1] Asesoria Curricular 3 36 139,71 5.029,56 | 12.05 al 01.08.2014
Julio Sanchez Seguro Maritimo de
Vegas 3.414.714 v Carga (D) 4 48 182,32 | 8.751,36 |12.05 al 01.08.2014
Julio Sanchez 3.414.714 v Seguro Maritimo de 3 36 182,32 | 6.563,52 |12.05 al 01.08.2014
Vegas Carga (N)
Francisco 6.826.485 v __ Contratos de 5 60 182,32 | 10.939,20 | 12.05 al 01.08.2014
Villarroel Utilizacién de la Nave
Juan Bolinaga 5.967.026 Il ___Contratos de 4 48 139,71 | 6.706,08 | 12.05 al 01.08.2014
Utilizacién de la Nave |
Luis Toledo 21.415.923 1 Asesorias de T.G. 36 139,71 | 5.029,56 | 12.05 al 01.08.2014

29. Contratacion de los profesores para la Maestria en Transporte Maritimo:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-011-275-VI-2014 emitida en Sesién
Ordinaria No. CUO-011-2014, de fecha 25 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacién de los
profesores para dictar clases en la Maestria en Transporte Maritimo, durante el periodo
académico comprendido desde el 09 de junio al 14 de noviembre 2014. Previamente aprobados
en Comité Académico N° 012/2014, de fecha 12 de mayo de 2014 y en Consejo de Investigacion y
Postgrado N° CIP-008-2014 de fecha 05 de junio de 2014. La mencionada contratacién cuenta
con disponibilidad presupuestaria, otorgada por la Coordinaciébn General de Recursos Humanos
bajo el N° VAD/CGRH/451/2014, de fecha 22 de mayo de 2014.

NO NOMBRE Y Cl NIVEL UNIDAD HORAS | HORAS | COSTO | SUELDO PERIODO DE
APELLIDO - CURRICULAR SEM SEMTS | X HORA SEMT CONTRATACION
1 | Ernesto Campos | 11.305.287 ] Economia Portuaria 3 48 139,71 6.706,08 | 09/06 al 14/11/2014
José Gerson Comercio
2 3.403.271 v Internacional y 3 48 159,07 7.635,36 | 09/06 al 14/11/2014
Ravanales o
Globalizacién

30. Contratacion de la profesora Margarita Furié:
El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-011-276-VI-2014 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-011-2014, de fecha 25 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en

los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacion de la
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profesora Margarita Furi6, titular de la cédula de identidad N° V- 4.882.691, como contratada |l,
categoria especial a medio tiempo, durante el periodo entre el 12 de mayo al 31 de diciembre
2014, devengando un sueldo mensual de Bolivares tres mil seiscientos noventa (Bs. 3.690,00)
con 00/100; segun tabla de sueldos para Personal Docente de la OPSU, ademas de los
respectivos beneficios de Cesta Ticket, HCM y otros que contemple la Ley Orgéanica del Trabajo.
Las funciones genéricas a desempefar son, dictar las asignaturas Seminario de Trabajo Especial
de Grado | mencion Derecho Maritimo, Seminario de Trabajo Especial de Grado Il mencion
Derecho Maritimo, Seminario de Trabajo Especial de Grado Il mencién Derecho Maritimo, prestar
apoyo a la Coordinacion Docente de Postgrado, revisibn y actualizacién de los programas
analiticos de las asignaturas que dicta, realizar actividades de asesoria, tutoria y evaluacion de
Trabajos de Grado. Previamente aprobados en Comité Académico N° 012/2014, de fecha 12 de
mayo de 2014 y en Consejo de Investigacion y Postgrado N° CIP-008-2014 de fecha 05 de junio
de 2014. La mencionada contratacion cuenta con disponibilidad presupuestaria, otorgada por la
Coordinacién General de Recursos Humanos bajo el N° VAD/CGRH/496/2014, de fecha 04 de

junio de 2014.
NOMBRE Y HORAS PERIODO DE
APELLIDO Cl. NIVEL | MENsUALES | COSTO XHORA | SUELDO CONTRATACION
Margarita Furi6 | 4.882.691 I 80 46,13 3.690,00 12/05 al 31/12/2014

31. Contratacién de la profesora Maria Ramos:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-011-277-VI-2014 emitida en Sesién
Ordinaria No. CUO-011-2014, de fecha 25 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacion de la
profesora Maria Ramos, titular de la cédula de identidad N° V- 4.432.492, como contratada |V,
categoria especial a medio tiempo, durante el periodo entre el 12 de mayo al 31 de diciembre
2014, devengando un sueldo mensual de bolivares cuatro mil seiscientos cuarenta (Bs. 4.640,00)
con 00/100; segun tabla de sueldos para Personal Docente de la OPSU, ademas de los
respectivos beneficios de Cesta Ticket, HCM y otros que contemple la Ley Orgéanica del Trabajo.
Las funciones genéricas a desempefiar a titulo enunciativo son dictar las asignaturas Comercio
Internacional mencién Negocio Maritimo, Comercio Internacional mencién Derecho Maritimo,
Comercio Internacional mencién Gestion Portuaria, prestar apoyo a la Coordinacion Docente de
Postgrado, revision y actualizacion de los programas analiticos de las asignaturas que dicta,
realizar actividades de asesoria, tutoria y evaluacion de Trabajos de Grado. Previamente
aprobados en Comité Académico N° 011/2014, de fecha 05 de mayo de 2014 y en Consejo de
Investigacion y Postgrado N° CIP-008-2014 de fecha 05 de junio de 2014. La mencionada
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contratacion cuenta con disponibilidad presupuestaria, otorgada por la Coordinacion General de
Recursos Humanos bajo el N° VAD/CGRH/513/2014, de fecha 09 de junio de 2014.

NOMBRE Y HORAS COSTO X PERIODO DE
APELLIDO e ML MENSUALES HORA SLELpL CONTRATACION
Maria Ramos 4.432.492 \Y 80 58,00 4.640,00 12/05 al 31/12/2014

32. Pago de las horas académicas a la profesora Emperatriz Nieves:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-011-278-VI-2014 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-011-2014, de fecha 25 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar el pago de las horas
académicas de la profesora Emperatriz Nieves, titular de cédula de identidad N° 12.864.130, quien
dicté6 las Unidades Curriculares Seminario de Trabajo de Grado Ill y Economia Portuaria
correspondiente a la Especializacibn en Comercio Maritimo Internacional, en el periodo
académico del 17 de febrero al 11 de abril de 2014. Esta solicitud obedece a que en fecha 31 de
enero 2014, la mencionada profesora renuncié al cargo que venia desempefiando en la
Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe como Docente a Dedicacién Exclusiva,
fecha en la cual habian transcurrido 4 semanas de iniciado el periodo académico. Sin embargo, es
importante destacar que la profesora Nieves siguié impartiendo las Unidades Curriculares
indicadas las 8 semanas restantes. Previamente aprobados en Comité Académico N° 014/2014,
de fecha 26 de mayo de 2014 y en Consejo de Investigacion y Postgrado N° CIP-008-2014 de
fecha 05 de junio de 2014. La mencionada contratacién cuenta con disponibilidad presupuestaria,
otorgada por la Coordinacion General de Recursos Humanos bajo el N° VAD/CGRH/451/2014, de
fecha 22 de mayo de 2014.

NO NOMBRE Y Cl NIVEL UNIDAD HORAS | HORAS | COSTO | SUELDO PERIODO DE
APELLIDO o CURRICULAR SEM TRIM | X HORA TRIM CONTRATACION
Emperatriz Economia 17.02 al

1 Nieves 12.864.130 Il Portuaria 4 32 126,54 | 4.049,28 11.04.2014
Emperatriz 17.02 al

2 Nieves 12.864.130 Il S.T.G.I 3 24 126,54 | 3.036,96 11.04.2014

33. Pago de sesenta horas académicas al profesor Carlos Ramirez:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-011-279-VI-2014 emitida en Sesién
Ordinaria No. CUO-011-2014, de fecha 25 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar el pago de sesenta
(60) horas académicas al profesor Carlos Ramirez, titular de la cédula de identidad N° 2.133.979,
dictadas en la Especializacién en Comercio Maritimo Internacional, Mencion Gestion Portuaria,
durante el periodo comprendido entre el 06 de mayo al 26 de julio 2013. Previamente aprobados
en Comité Académico N° 011/2014, de fecha 05 de abril de 2014 y en Consejo de Investigacion y

Postgrado N° CIP-006-2014 de fecha 12 de junio de 2014. La mencionada contratacién cuenta
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con disponibilidad presupuestaria, otorgada por la Coordinacion General de Recursos Humanos
bajo el N° VAD/CGRH/637/2014, de fecha 07 de junio de 2014.

34. Modificacion de la Resolucion N°CUO-009-218-V-2014:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-011-280-VI-2014 emitida en Sesidn
Ordinaria No. CUO-011-2014, de fecha 25 de junio del presente afio, resolvid con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la modificacion de la
Resolucion N°CUO-009-218-V-2014, de fecha 28 de mayo 2014, para sustituir al Prof. Porfirio
Arellano, titular de la cédula de identidad N° 3.074.554, el cual renuncié a la catedra de
Meteorologia y Oceanografia, para ser sustituido por el profesor Roque Camacho, titular de la
cédula de identidad N° 8.995.823, durante el periodo comprendido entre el 28 de abril al 11 de
julio 2014. Previamente aprobados en Comité Académico N° 007/2014, de fecha 31 de marzo de
2014 y en Consejo de Investigacion y Postgrado N° CIP-006-2014 de fecha 08 de junio de 2014.
La mencionada contratacibn cuenta con disponibilidad presupuestaria, otorgada por la
Coordinacién General de Recursos Humanos bajo el N° VAD/CGRH/336/2014, de fecha 21 de
abril de 2014.

NOMBRE Y o NIVEL UNIDAD HORAS | HORAS | COSTO | SUELDO PERIODO DE
APELLIDO o CURRICULAR SEM TRIM | X HORA TRIM CONTRATACION
Meteorologia 'y 28/04 al
Roque Camacho | 11.691.222 Oceanografia 3 33 112,61 | 3.716,13 11/07/2014

35. Autorizacién al Rector para suscribir el contrato con el FONACIT en nombre de la UMC:
El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-011-281-VI-2014 emitida en Sesién
Ordinaria No. CUO-011-2014, de fecha 25 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 37, 24 y 26, numerales 1 y 20 de la Ley de Universidades, autorizar al ciudadno
Rector para suscribir el contrato con el Fondo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(FONACIT), en nombre de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe (UMC). El
contrato a suscribirse entre las partes corresponde al proyecto titulado Fortalecimiento del
Laboratorio de Investigacion "Dimitri Grigoriel” para prestar apoyo a la comunidad varguense,
desarrollando la capacidad de formacion de investigadores y estudiantes en proyectos de salud
ambiental.

La firma del contrato entre el FONACIT y la UMC, se realizaré previa verificacion y

visado por parte de la Consultoria Juridica de nuestra casa de estudios.

36. Modificacion de la Resolucién N° CUO-009-223-V-2014:
El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-011-282-VI-2014 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-011-2014, de fecha 25 de junio del presente afio, resolvid con fundamento en

los articulos 24 y 26, numerales 19 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la modificacion de la
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Resolucion N° CUO-009-223-V-2014, de fecha 28 de mayo de 2014, por la adquisicion de otros
bienes en donacion y las especificaciones de cada uno de los equipos electronicos de vanguardia
por parte de la Fundacion de la Universidad Maritima del Caribe (FUNDAUMC). Estos equipos le
van a brindar a nuestra organizacion estar a la vanguardia en el area tecnolégica, para la UMC y
singnificaria un aporte invaluable para la consolidacion de nuestras aulas proyectadas para
mejorar y adecuar los programas y asi dictar programa como “Formacion de Pilotos Practico”;
ECDIS (Electronic Chart Display and Information System), GMDSS (Global Maritime Distress and
Safety System), GMDSS Restringido e IMDG Code (International Maritime of Dangerous Goods
Code), etc., todos concebidos para ser brindados en el campus universitario. Esta donacién
consiste en:

e Siete (07) equipos de computacion de escritorio HP COMPAQ 4300 Pro(C1D73LT)
Pentium G640: (CPU, monitores 19 pulgadas LED Samsung S19B150N negro, teclado,
ratones, cables USB y reguladores de voltaje);

¢ Una (01) impresora nueva multifuncional;

e Una (01) video filmadora (handycam) nueva que reproduce a disco compacto o
directamente a memoria flas, y

e Un (01) tripode compatible;

e Dos (02) pizarras nuevas interactivas |1Q Board PSL (Sensitivetouch) con todos sus

accesorios.

37. Conformacién de la Comisién Clasificadora del Concurso de Credenciales:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-011-283-VI-2014 emitida en Sesién
Ordinaria No. CUO-011-2014, de fecha 25 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24, 86 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con el articulo
62 del Reglamento para el Ingreso, la Permanencia y el Ascenso del Personal Docente y de
Investigacion a la UMC, aprobar la conformacion de la Comisién Clasificadora del Concurso de
Credenciales como mecanismo de ingreso al escalafén universitario del personal académico de la
Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe en el &rea de las Ciencias Nauticas, la

cual estara integrada por los profesores Armando Sanchez, Miguel Lépez y Félix Mayora.

38. Cursos OMI 3.26 y OMI 3.27:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-011-284-VI-2014 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-011-2014, de fecha 25 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar los cursos OMI 3.26
Formacion en sensibilizacion sobre proteccion para la Gente de Mar que tenga asignadas tareas

de proteccion (Security training for seafarers with designated security duties) y OMI 3.27
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Formacion en sensibilizacion sobre proteccion para toda la Gente de Mar (Security awareness
training for all seafarers) con un arancel de 14 y 7 unidades tributarias respectivamente. De
acuerdo al Programa Sindptico de Diplomados/Programas/Cursos y al presupuesto estimado de

ingresos y egresos.

PRESUPUESTO ESTIMADO DE INGRESOS Y EGRESOS
(Expresado en Bs.)
| FECHA: 27/05/2014
3.27 FORMACION EN SENSIBILIZACION SOBRE PROTECCION PARA TODA LA GENTE DE

MAR (SECURITY AWARENESS TRAINING FOR ALL SEAFARERS)
EMPRESA:
NUMERO DE CURSOS: 1 N° HORAS 4
PRECIO DEL CURSO: 889,00 uT 7
CURSOS POR CANTIDAD DE HORAS: 4
PERIODO DESDE: HASTA:
CANTIDAD DE
PARTICIPANTES: 15

(1) GASTOS DE TRASLADO Y ALIMENTACION

DESCRIPCION CANTIDAD N° DE DIAS COSTO TOTAL
PASAJES AEREOS 0 N/A 0,00 0,00
ALIMENTACION DIARIA (3.5
UT POR DIA) 0 0 0,00 0,00
TRASLADOS INTERNOS 0 0 0,00 0,00

SUBTOTAL (1) 0,00
(2) ALIMENTOS Y BEBIDAS (REFRIGERIOS)

DESCRIPCION CANTIDAD N° DE DIAS COSTO TOTAL
REFRIGERIOS 0 0 1.000,00 0,00
ALMUERZOS 0 0 45,00 0,00

SUBTOTAL (2) 0,00
(3) ALQUILER DE EQUIPOS

DESCRIPCION CANTIDAD N° DE DIAS COSTO TOTAL
COMPUTADOR PORTATIL 0 0 0,00 0,00
VIDEO BEAM 0 0 0,00 0,00
RETROPROYECTOR 0 0 0,00 0,00
TELEVISOR 0 0 0,00 0,00
SIMULADOR 0 0 0,00 0,00

SUBTOTAL (3) 0,00
(4) NOMINA INSTRUCTORES
CANTIDAD DE SUELDO POR NIVEL

INSTRUCTORES HORAS HORA TABULADOR TOTAL
1 4 167,64 3 670,56
0 0 0,00 0 0,00
0 0 0,00 0 0,00
SUBTOTAL (4) 670,56

(5) MATERIALES

DESCRIPCION CANTIDAD COSTO TOTAL
MANUALES EN FISICO Y DIGITAL 15 100,00 | 1.500,00
MATERIAL DE ENSENANZA 15 50,00 750,00
DIPLOMAS 15 100,00 | 1.500,00
SUBTOTAL (5) | 3.750,00
Total egresos (renglones 1, 2,3,4y5) 4.420,56
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INGRESOS BRUTOS 13.335,00
MENOS: IVA (12%) 1.666,88
TOTAL INGRESOS 11.668,13
TOTAL EGRESOS 4.420,56
GASTOS ADMINISTRATIVOS (15%) 663,08
GANANCIA 6.584,48

Todo ello, con el objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el Convenio STCW 78/2010, en

materia de proteccién (Segun, comunicacién N° 0475 de fecha 24/01/14 enviada por el INEA)

39. Equivalencias Internas de Pifiango Carvajal, Miguel Dario:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-011-285-VI-2014 emitida en Sesion

Ordinaria No. CUO-011-2014, de fecha 25 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en

los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar las siguientes

Equivalencias Internas de Pifiango Carvajal, Miguel Dario, titular de la cédula de identidad

N- V.- 6.491.578, segun consta en el Acta presentada por la Comision de Traslado y
Equivalencias, bajo el N COME-021-04-14, de fecha 13 de abril de 2014.

Nombre y Apellidos: Pifiango Carvajal, Miguel Dario

| C.l. V.- 6.491.578

| Carrera: Ingenieria Maritima

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia
interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques de
unidades curriculares cursadas en estudios de Postgrado de

Resultados: Tomando en consideracion los argumentos
presentados por el estudiante y habiendo
expediente se otorgan las siguientes equivalencias para la

revisado su

la UMC: carrera Ingenieria Maritima, mencion Operaciones:
. . Unidad Curricular del % similitud
Pcc:jsrforgé% g;:gﬁgdiu_rgﬂ]lg; ucC plan de Estudio Caédigo ucC de Condicion
9 9 Carrera- Destino contenidos
lros Optimizacion del
Oficiales Mantenimiento de 2
Buques -
— Gerencia del Mantenimiento  de | \imiu600 | 2 +80% Aprobada
Capitan . 3 Buques en Bloque
Mantenimiento |
. Gerencia del
Capitan Mantenimiento |l 3
1ros Ingles I, 11, 1l o
Oficiales (Profesional) 9 Ingles VII ING773 3 + 80% Aprobada
Capitan Investlg_auon de 6 Investlg_amon de |OP703 3 +80% Aprobada
Operaciones | y Il Operaciones
Maestria Seminario de Trabajo de 2
GTM-UMC | Grado | Seminario de Trabajo o Aprobada
Maestria Seminario de Trabajo de 2 de Grado STG802 2 +80% Bloque
GTM-UMC | Grado Il
MPPEU-
Circular Servicio Social Servicio Social
DVPE 0001- | Comunitario Comunitario SSC503 3 +80% Aprobada
09
Formacion integral
IUMM Escuela ~Nautica de Deporte DPT102 | 2 + 80% Aprobada
Venezuela (Componente
Deporte)
0,
Unidades Crédito oae Calzrcc:era/ L= Art. 7 Reglamento Traslado y Equivalencias.
| Total Aprobado 15 76 % Conforme.
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40. Equivalencias Internas de Rosales Paifiiles, Henry Gregorio:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-011-286-VI-2014 emitida en Sesidn

Ordinaria No. CUO-011-2014, de fecha 25 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en

los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar las siguientes

Equivalencias Internas de Rosales Paniles, Henry Gregorio, titular de la cédula de identidad

N- V.- 4.115.065, segun consta en el Acta presentada por la Comision de Traslado y
Equivalencias, bajo el N° COME-024ING-05-14, de fecha 29 de mayo de 2014.

Nombre y Apellidos: C.l.:

Rosales Paiiiles, Henry Gregorio

V.- 4.115.065

Carrera:
Ingenieria Maritima

Equivalencia:

Solicita el reconocimiento de equivalencia interna, de las
siguientes unidades curriculares o bloques de unidades
curriculares cursadas en estudios de Postgrado de la UMC:

Resultados: Tomando en consideracion los argumentos
presentados por el estudiante y habiendo revisado su
expediente se otorgan las siguientes equivalencias para la
carrera Ingenieria Maritima, mencion Instalaciones:

. . Unidad Curricular del % similitud
Curso ylo Unidad Curricular . aF L
Postgrado Solicitada - Origen uc plan de Estut_jlo Caodigo ucC de_ Condicién
Carrera- Destino contenidos
1ros Resistencia de los - . 0
Oficiales Materiales 3 Mecanica de los Solidos MS0403 3 + 80% Aprobada
1ros P . o
Oficiales Inglés Técnico Maritimo 3 Ingles V ING553 3 + 80% Aprobada
JefMaq | Ingles Técnico Maritimo | 5 |, 0q v ING663 | 3 +80% | Aprobada
(Profesional)
Msc Trans | Ingles Maritimo 0
Mart (Profesional) 4 Ingles VII ING773 3 + 80% Aprobada
Ofilcri(zjes Mecanica de los Fluidos 3 :\I/Iecamca de los Fluidos FLU623 3 + 80% Aprobada
Mscy Esp | Seminario de Trabajo de 6 Seminario de Trabajo de STG802 5 +80% Aprobada
Insp Nav Grado Iy Il Grado
MPPEU- . .
Circular Servicio Social SerV'C'c.) . SO(_:'al
. Comunitario y Prestacion | SSC503 3 + 80% Aprobada
DVPE Comunitario del Servicio (horas)
0001-09
. 1 % de Carrera / 198 Art. 7 Reglamento Traslado y
Uirakee e Craelie uc Equivalencias.
| Total Aprobado 20 10.1 % Conforme.

41. Equivalencias Internas de Frias Carrasquero, Efrén Santiago:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-011-287-VI-2014 emitida en Sesién

Ordinaria No. CUO-011-2014, de fecha 25 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en

los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar las siguientes

Equivalencias Internas de Frias Carrasquero, Efrén Santiago, titular de la cédula de identidad

N- V.- 3.629.362, segun consta en el Acta presentada por la Comisién de Traslado y

Equivalencias, bajo el N° COME-023ING-05-14, de fecha 29 de mayo de 2014.

Nombre y Apellidos: C.l.:

Frias Carrasquero, Efrén Santiago

V.- 3.629.362

Carrera:
Ingenieria Maritima

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia
interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques de
unidades curriculares cursadas en estudios de Postgrado de

Resultados: Tomando en consideracion los argumentos
presentados por el estudiante y habiendo revisado su
expediente se otorgan las siguientes equivalencias para la

la UMC e Ingenieria Civil Universidad Santa Maria: carrera Ingenieria Maritima, mencién Operaciones:
Curso vio Unidad Curricular Unidad Curricular del plan % similitud
Post rgdo Solicitada - Origen ucC de Estudio Carrera- Caédigo uc de Condicién
9 9 Destino contenidos
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1ros Metodologia de la Metodologia de la MEI212 2 + 80% Aprobada
Oficiales Investigacion Investigacion | P
Ul\r}l';/”,S;a Geometria Descriptiva | Aprobada

. - 0

Univ Sta Geometria Descriptiva Geometria Descriptiva GED203 8 +80% Bloque

Maria Il
Ul\r;l';/n,sata Estatica Mecanica de los Sélidos MS0403 3 + 80% Aprobada
Ul\r}l';/”,S;a Andlisis V Calculo V CAL554 4 + 80% Aprobada

1ros Ingles Técnico
Oficiales Mgrl’timo (Profesional) Ingles VIl ING773 3 + 80% Aprobada
MPPEU- . . o

. - . Servicio Social Comunitario
Clljr\c;glgr gimf:i)tario Social y Prestacién del Servicio | SSC503 3 + 80% Aprobada
0001-09 (horas)

Formacion integral
UMM \E/Zﬁl;iﬁlelaNauuca de Deporte DPT102 | 2 +80% Aprobada
(Componente Deporte)
. - % de Carrera / 198 Art. 7 Reglamento Traslado y
LnekEles Creelio uc Equivalencias.
| Total Aprobado 10.1 % Conforme.

42. Equivalencias Externa de Hernandez Diaz, Marcos Antonio:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-011-288-VI-2014 emitida en Sesién

Ordinaria No. CUO-011-2014, de fecha 25 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en

los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los

articulos 7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencia, aprobar las siguientes Equivalencias

Externas de Herndndez Diaz, Marcos Antonio, titular de la cédula de identidad N° 21.232.315,

segun consta en el Acta presentada por la Comision de Traslado y Equivalencias, bajo el
N° COME-086 11-06-14, de fecha 02 de junio de 2014.

Nombre y Apellidos:
Hernandez Diaz, Marcos Antonio

C.l:
V.- 21.232.315

Carrera:
Ingenieria Maritima.

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia
externas, de las siguientes unidades curriculares o bloques
de unidades curriculares cursadas en
Ingenieria Mecénica, Universidad Experimental Politécnica
de la Fuerza Armada Bolivariana (No Concluida):

la carrera de

Resultados: Tomando en consideracién los argumentos
presentados por el estudiante y habiendo revisado su
expediente se otorgan las siguientes equivalencias para
la carrera Ingenieria Maritima:

Unidad Curricular Unidad Curricular % similitud
Cdédigo . . ucC del plan de Estudio Caodigo uc de Condicién
Solicitada - Origen . .
Carrera- Destino contenidos
MEC30313 Elementos d_e Ciencias 3 Clenc!as de los CMA403 3 80% Aprobada
de los Materiales Materiales
MEC30114 | Mecanica 4 | Mecanica de 105 | ysos03 | 3 80% Aprobada
Unidades Crédito % de Carrera /198 UC ke Regle}mento Traslado y
Equivalencias.
| Total Aprobado 6 3,0 % Conforme.

43. Cambio del Programa de Formacion de Rojas Torres, Yuleika Anays:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-011-289-VI-2014 emitida en Sesion

Ordinaria No. CUO-011-2014, de fecha 25 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
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los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar el cambio del

Programa de Formacion de Ingenieria Ambiental a Licenciatura en Administracion de:

- Rojas Torres, Yuleika Anays, C.I. V-20.613.099.

44. Cambio del Programa de Formacion de tres estudiantes:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-011-290-VI-2014 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-011-2014, de fecha 25 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar el cambio del

Programa de Formacion de Ingenieria en Informética a Licenciatura en Administracion de:

- Blanco Jaspe, Gabriel José, C.I. V-20.190.103
- Delgado Escalante, Rannier Alexis, C.l. V-24.218.454
- Marin Zambrano, Frandelis del Valle, C.I. V-24.182.993

45. Cambio del Programa de Formacién de tres estudiantes:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-011-291-VI-2014 emitida en Sesion
Ordinaria No. CUO-011-2014, de fecha 25 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar el cambio del

Programa de Formacion de Ingenieria Maritima a Licenciatura en Administracion de:

- Jara Castellanos, Jorge Mauricio, C.l. V-20.190.992
- Merchan Arnal, Griselle de la Trinidad, C.I. V-18.182.681
- Vega Andrade, Lidia Yeeni, C.I. V-19.335.776

46. Cambio del Programa de Formacién de Romero Hernandez, David Emanuel:
El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-011-292-VI-2014 emitida en Sesién
Ordinaria No. CUO-011-2014, de fecha 25 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar el cambio del
Programa de Formacion de Ingenieria Ambiental a Ingenieria Maritima de:

- Romero Hernandez, David Emanuel, C.I. V-19.914.733.

47. Listado de Graduandos para el Acto de Grado de Ingenieros Maritimos:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-011-293-VI-2014 emitida en Sesién
Ordinaria No. CUO-011-2014, de fecha 25 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar el siguiente listado de
Graduandos para el Acto de Grado de Ingenieros Maritimos, mencién Operaciones e Instalaciones

Marinas, para el dia 04 de julio de 2014.
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MENCION OPERACIONES

Ne NOMBRES Y APELLIDOS C. LA
1 |Lo6pez Fernandez, Héctor Gustavo 23.364.946 17.60
2 | Pacheco Miranda, Jesus Rafael 20.096.430 16.25
3 |Jiménez Loépez, Diego José 20.539.205 15.83
4 | Guzman Vera, Christian Jeffrey 18.970.529 15.76
5 | Rodriguez Velasquez, Peter Michael 20.190.978 15.60
6 |Urbaneja Campos, Maria José 20.373.998 15.55
7 |lbarra Garcia, Anaiss Joselin 19.559.986 15.54
8 |Hernandez Borjas, Daniel Alberto 17.643.666 15.27
9 | Rivas Flores, Brayean Armando 18.537.956 15.20
10 | Garcia Gonzélez, Deninson Daniel 18.538.434 14.97
11 | Castillo Castro, Anibal José 18.710.246 14.93
12 | Rosales Moran, Maria Maximina 19.228.778 14.93
13 | Mustafa Rodriguez, Amir Alejandro 17.484.212 14.83
14 | Lauro Ramos, Zulanyer Jakelin 18.932.328 14.81
15 | Pefia Moran, David Moises 18.610.588 14.81
16 | Bravo Rojas, Carla 16.562.935 14.77
17 | Ortiz Rengifo, Cleisimar 17.969.697 14.75
18 | Correa Medina, lgor Arcéngel 14.903.325 14.70
19 | Mello D'Amato, German José 18.249.243 14.67
20 | Alcald Mendoza, Marilyn Josefina 17.483.362 14.64
21 | Salcedo Salazar, José Del Carmen 20.561.229 14.47
22 | Nieto Acevedo, Ricardo Adolfo 18.442.130 14.43
23 | Uzcategui Villareal, Neymin Leandro 18.600.404 14.43
24 |Inciarte Pineda, Elias Rafael 19.841.612 14.39
25 | Lopez Bazurto, Laura Zolimar 18.245.851 14.38
26 | Figueroa Simoza, Julio Cesar 17.967.245 14.33
27 | Barreto Bricefio, Juan Carlos Eduardo 18.480.495 14.31
28 | Soto Escobar, Leidy Gabriela 17.960.704 14.28
29 | Aponte Bello, Yalimar Saffitt 17.299.420 14.23
30 | Corobo Infante, Manuel Emilio 18.855.746 14.16
31 | De Arco Garcia, Victor Jordane 18.466.266 14.09
32 | Arroyo De Aguiar, Luciana Elizabeth 18.142.251 14.03
MENCION INSTALACIONES MARINAS
N° NOMBRES Y APELLIDOS C.l I.A
1 | Martinez Alfonzo, Adrian Makenseen Michael 19.897.858 16.35
2 | Osorio Acosta, Yonaski Rafael Alexander 17.978.351 16.03
3 | Gonzéalez Contreras, Roxana 20.190.593 15.65
4 | Gémez Vasquez, Juan Victor Simon 17.898.940 15.64
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5 | Herrera Gomez, Eduardo David 22.974.901 15.53
6 | Jiménez Oliveros, Elimar del Valle 19.753.400 15.47
7 | Garcia, Maria de los Angeles 18.838.404 15.37
8 |Marcano Serafini, Mauricio Tadeo 19.628.086 15.34
9 | Landaeta Tovar, Henry Gabriel 18.506.684 15.14
10 | Rodriguez Puente, Silvio Darreng 18.537.331 15.14
11 | Jaimes Santander, Angel Jeanpier 19.255.947 15.10
12 | Hernandez Castro, José Gregorio 19.335.057 15.07
13 | Centeno Telles, Carlos José 12.642.177 15.06
14 | Clemente Escobar, José Alfredo 19.500.980 14.93
15 | Ferrer Ramirez, Alejandro Jorge 18.887.268 14.90
16 | Duque Ramos, Daniel Enrique 18.912.433 14.81
17 | Palavicini Sotillo, Emilio Jesus 19.560.809 14.70
18 | Castillo Moya, Leonardo Francisco 20.632.984 14.63
19 | Lépez Laguna, Héctor Antonio 16.135.174 14.56
20 | Mautino Vargas, Lucio Marco Antonio 18.711.035 14.50
21 | Quintero Belandria, Nancy 15.534.878 14.50
22 | padrén Leon, Gabriel Arnaldo 18.141.180 14.47
23 | Ramirez Contreras, Jonathan Andrés 19.200.262 14.46
24 | Carico Guaina, Heiward Fernando 16.797.613 14.20
25 | Barrientos Pérez, Carlos Enrique 18.552.601 14.19
26 | Pérez Roman, Yureli Natali 19.770.829 14.18
27 | Acosta Espinoza, Williams José 18.368.675 13.98
28 | Maracara, Ederson David 18.331.942 13.92

48. Listado de Graduandos para el Acto de Grado de Licenciados en Administracion:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-011-294-VI-2014 emitida en Sesién

Ordinaria No. CUO-011-2014, de fecha 25 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en

los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar el siguiente listado de

Graduandos para el Acto de Grado de Licenciados en Administracién, mencién Comercio

Internacional y Transporte, para el dia 03 de julio de 2014.

MENCION COMERCIO INTERNACIONAL

Ne NOMBRES Y APELLIDOS C. I.A

1 | Goncalves Castro, Jonathan Manuel 18.141.660 17.32
2 | Rodriguez Belefio, Ayarit Andreina 17.757.201 17.21
3 | Garcia Gonzalez, Jessymar Neosmely 19.634.762 17.05
4 | Campos Arias, Jennifer Analis 18.755.359 16.99
5 |Hernandez Diaz, Rocio del Valle 18.140.517 16.85
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6 |Damas Jaspe, Mariangel del Valle 13.044.437 16.51
7 | Diego Marcano, Carlos Antonio 17.622.003 16.38
8 | Oropeza, Jessica Joselin 19.797.895 16.24
9 |Arcia Escobar, Wendy Bedalyn 17.484.643 16.17
10 | Fonseca Garcia, Alejandra Esther 18.275.343 16.07
11 | Cardozo Paredes, Darenis Andreina 19.797.354 15.94
12 | Ramos Nufiez, Mariana de Lourdes 18.931.526 15.91
13 | Melo Lugo, Angelica Mercedes 19.273.568 15.78
14 | Altuve Duran, Jessica Susana 16.675.429 15.67
15 | Suarez Martin, Rusberth Michael 18.819.626 15.53
16 | Gaviola Rodriguez, Albany Carolina 19.829.913 15.39
17 | Fuentes Garcia, Greisy Jeanette 15.267.711 15.35
18 | Suéarez Guevara, Geraldine Katiuska 19.511.826 15.30
19 | Chuecos Moreno, Marleidy 16.339.367 15.28
20 |Hernandez Marin, Isamar del Valle 19.915.624 15.28
21 |De Leca Canha, José Agustin 17.155.919 15.25
22 | Campos Hernandez, Yeilimar José 18.755.301 15.20
23 | Rojas Vargas, Ericka Alexandra 17.710.016 15.19
24 | Quifiones Blanco, Sara Mervil 18.325.518 15.07
25 | Romero Romero, Raymar Joseph 18.930.359 15.07
26 | Gil Romero, Marielsie de la Chiquinquira 18.775.735 15.01
27 | Benette Veladsquez, Carlos Enrique 18.142.378 14.97
28 | Chacdén Nufiez, Amarilis del Valle 18.142.678 14.97
29 | Piflango Carrefio, Kenni Roselis 18.930.919 14.95
30 | Fernandes Pacheco, David Alejandro 19.587.712 14.92
31 | Medina Evies, Jorge Ramoén 19.104.539 14.90
32 |Hernandez Cortez Ambar Daniela 19.395.752 14.86
33 | Guerrero Roquett, Gabriela Yocelyn 19.122.651 14.82
34 | Mendoza Melo, Julio Cesar 18.842.289 14.81
35 | Maestres Boupart, Christian Rosana 19.379.609 14.78
36 | Ortega Herrera, Andrés Alejandro 19.374.991 14.70
37 | Villa Vasquez, Maria Edith 18.467.097 14.70
38 | Ortega Leal, José Ernesto 19.650.653 14.66
39 | Solérzano Meza, Janina Emilia 18.931.568 14.63
40 |Martinez Ramirez, Raimundo José 17.385.404 14.62
41 | Melian Simons, Anjenny Constanza 18.931.938 14.50
42 | Aponte Rivas, Nohelys Nathaly 19.634.323 14.43
43 | Galindez Pernia, Julio José 18.749.169 14.43
44 | Sanchez Aguilar, Mairet Betsabeth 19.736.421 14.39
45 | Contreras Ramirez, Carlos Humberto 17.496.982 14.30
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46 | Moya Gonzalez, Ronald Alexander 19.796.813 14.21
47 | Mendoza Franco, Neila del Valle 17.963.540 14.20
48 | Guerra Rosas, Betsy Berenice 17.958.001 14.10
MENCION TRANSPORTE

N° NOMBRES Y APELLIDOS C. I.A

1 | Mujica Romero, Pablo Chemarx 14.276.058 16.12
2 | Martinez Castillo, Yesmary del Valle 18.761.244 15.59
3 | Millan Espinoza, Vanessa Carolina 18.111.818 15.34
4 | Quijada Malavé, Emily Margarita 20.115.448 14.90
5 | Rodriguez Oca, Lilia Catherine 19.445.715 14.76
6 | Martinez Contreras, Sharon Neyeth 17.159.994 14.71
7 |Jiménez Lugo, Roblin Luis José 18.931.525 14.48
8 |Pedroza Gonzéalez, Natacha Patricia 16.845.373 14.46
9 | Rodriguez Rivas, Junior Wladimir 17.759.047 14.39
10 | Garcia Silva, Dayelay Ismeth 18.140.316 14.34

49. Listado de Graduandos para el Acto de Grado de Ingenieria Ambiental:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-011-295-VI-2014 emitida en Sesién
Ordinaria No. CUO-011-2014, de fecha 25 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar el siguiente listado de
Graduandos para el Acto de Grado de Ingenieria Ambiental, para el dia 04 de julio de 2014.

N° NOMBRES Y APELLIDOS C.l I.A

1 | Mujica Rosal Yumijaika del Carmen 19.123.041 16.43
2 | Bracho Olivo Saraid Scarlet 19.445.668 15.88
3 | Baez Estévez Julio Cesar 19.273.588 15.46
4 | Garcés Zavala Everlyn Raquel 17.557.004 15.32
5 Borges Sanchez Ambar Marialejandra 17.488.993 14.95

50. Listado de Graduandos para el Acto de Grado de T.S.U:

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUO-011-296-VI-2014 emitida en Sesién
Ordinaria No. CUO-011-2014, de fecha 25 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar el siguiente listado de
Graduandos para el Acto de Grado de Técnicos Superiores Universitarios, mencion Navegacion y

Operaciones Acuaticas, para el dia 04 de julio de 2014.
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Ne NOMBRES Y APELLIDOS C.l

1 |Chacén Torres, Victor Manuel 17.254.974 17.23
2 |Montiel Bernal, Alexander Gregorio 7.717.738 16.94
3 | Barrios Inciarte, Arealdo Gregorio 7.716.772 16.86
4 | Marin Ramos, Rémulo José 17.310.248 16.58
5 |Paz Pertuz, Douglas Segundo 13.299.059 16.55
6 |Inestroza de Subero, Yenny Hidrey 14.042.335 16.32
7 | Farias, José Gregorio 8.433.009 16.25
8 | Zambrano Ramirez, Carlos Javier 9.795.894 16.01

51. Listado de reingresos al Programa de Formacién del TSU en Transporte Acuéatico:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUO-011-297-VI-2014 emitida en Sesién

Ordinaria No. CUO-011-2014, de fecha 25 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en

los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar el listado de

reingresos al Programa de Formacion del TSU en Transporte Acuético, para el periodo 2014-02T

y 2014-03T.
REINGRESOS TSU PASANTIAS Y GRADO 2014-02
N° APELLIDOS Y NOMBRES C. PERIODO DE REINGRESO INDICE
1 | Barrios Inciarte, Arealdo Gregorio 7.716.772 2014-02 16,86
2 | Inestroza De Subero, Yenny Hidrey 14.042.335 2014-02 16,32
3 | Paz Pertuz, Douglas Segundo 13.299.059 2014-02 16,55
4 | Sanchez Matos, Roderit Gabriel 17.335.252 2014-02 17,31
S5 | Soto Montilla, Leevan José 18.376.184 2014-02 16,33
6 | Zambrano Ramirez, Carlos Javier 9.795.894 2014-02 16,01
REINGRESOS TSU 2014-03
N° APELLIDOS Y NOMBRES C.l PERIODO DE REINGRESO | INDICE
1 | Afez, Alejandro Daniel 23.467.350 2014-03 13,19
2 | Arzolay Sanvicente, Luis Manuel 16.388.026 2014-03 14,38
3 | Barboza Marquez, Evencio Enrigue 20.370.216 2014-03 12,44
4 | Bernal, Luis Miguel 23.550.479 2014-03 14,25
5 | Bustamante La Porta, Enrique Javier 6.345.942 2014-03 17,14
6 | Cabeza Zabala, Diomer Alexander 24.716.599 2014-03 12,29
7 | Camejo, Maria Alejandra 14.582.031 2014-03 16,13
8 | Carrefio Aguilera, Héctor Antonio 16.892.476 2014-03 10,13
9 | Castillo Reyes ,Luilly Antonio 23.761.796 2014-03 0,00
10 | Cedefio Rausseo, Wilber José 25.098.201 2014-03 14,38
11 | Conde, Carlos Eduardo 12.967.364 2014-03 15,44
12 | Cordova Gémez, Alexis Daniel 23.469.696 2014-03 12,40
13 | Cuen Gémez, Jeiber Rafael 20.744.460 2014-03 11,36
14 | De La Cruz Rincén, Charlie Eduardo 17.966.839 2014-03 11,00
15 | Diaz Ramones, Daniel Enoc 15.068.824 2014-03 16,78
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16 | Faria Acosta, Roberth Alex 11.893.862 2014-03 14,39
17 | Galicia Caceres, Fernando Alfonso 18.633.243 2014-03 15,31
18 | Gbmez Espafia, Marianyeli Del Carmen 19.965.502 2014-03 14,63
19 | Gonzalez , Kener Miguelangel 23.882.225 2014-03 15,61
20 | Guerra La Concha,Deigblel Saul 20.859.774 2014-03 8,95
21 | Guerra La Concha,Deyvid Saul 18.442.426 2014-03 5,13
22 | Gutiérrez Coronel, Ender José 10.603.081 2014-03 16,52
23 | Gutiérrez Rangel, Gustavo Adolfo 23.881.412 2014-03 16,07
24 | Hernandez Méndez, Smith Antonio 7.787.488 2014-03 11,93
25 | Hernandez Pastran, Cesar Enrique 11.455.899 2014-03 15,20
26 | Jaimes Yance, Ruber Gabriel 24.716.667 2014-03 1,56
27 | Javier Lorant, Yojandri Steven 23.946.496 2014-03 11,24
28 | Larez Acosta, Angélica Rosario 23.946.720 2014-03 13,06
29 | Martinez Garcia, Marcos Junior 19.575.589 2014-03 13,48
30 | Martinez Piflango, Eiby Rafael 21.286.666 2014-03 13,84
31 | Medina Mavarez, Madison José 23.467.783 2014-03 13,28
32 | Medina Pardo, Junior Alexander 23.041.328 2014-03 12,43
33 | Mendoza, José Douglas 5.914.041 2014-03 15,97
34 | Montero Nava, Kevin Sherman 15.944.840 2014-03 14,80
35 | Morales Castillo, Manuel De JesuUs 16.168.895 2014-03 15,79
36 | Nufez, Héctor Homero 4.872.385 2014-03 14,80
37 | Olivarez Gémez, Nailuth Del Carmen 17.188.554 2014-03 16,57
38 | Parra Monzant, Jonathan Jesus 17.006.062 2014-03 15,97
39 | Payares Marchan, Luis Enrique 18.634.359 2014-03 16,01
40 | Pepiciello Diaz, Alciro Alejandro 15.238.911 2014-03 4,57
41 | Perdomo Alfonzo, Milko José 5.896.676 2014-03 17,30
42 | Pérez Garces, Edixon Antonio 17.007.979 2014-03 16,00
43 | Pérez Rodriguez, Linancy Raquel 14.499.990 2014-03 15,95
44 | Pérez Vifia, Luis Miguel 19.700.459 2014-03 9,35
45 | Reyes Santiago, Domingo Enrique 23.860.194 2014-03 14,00
46 | Rincones Caldea, Sujhani Del Valle 23,550,720 2014-03 11,88
47 | Rivero Diaz, José Angel 23.762.849 2014-03 10,49
48 | Rivero Gonzalez, Gustavo Enrique 13.560.736 2014-03 14,98
49 | Rodriguez Capo, Jacobsi Joelvis 21.212.705 2014-03 15,54
50 | Rojas Marin, Rafael Rene 5.900.921 2014-03 8,89
51 | Romero Albornoz, Eris Antonio 20.565.780 2014-03 14,68
52 | Salom Rodriguez, Rafael Segundo 15.973.869 2014-03 13,64
53 | Sandrea Petit, Juan Carlos 19.484.292 2014-03 16,97
54 | Serrano Ramirez, José JesUs 17.695.422 2014-03 13,46
55 | Toledo Mass, José Ramén 19.700.107 2014-03 14,94
56 | Toledo Mass, Victor Alejandro 22.924.253 2014-03 13,49
57 | Ulacio Moreno, Anderson Joel 18.978.178 2014-03 15,94
58 | Urdaneta Duarte , Ronald Rafael 17.335.876 2014-03 18,28
59 | Velasquez Barrios, Alfonso José 17.334.147 2014-03 15,16
60 | Vicent Matos, José Alberto 15.849.618 2014-03 11,55
61 | Viloria Suarez, Alberto José 22.604.939 2014-03 11,74
62 | Yaraure Vasquez, Guillermo Antonio 18.217.671 2014-03 15,41
236



Gaceta Universitaria = Afilo MMXIV - N° 02-Abril-Junio 2014

CONSEJOS UNIVERSITARIOS EXTRAORDINARIOS
CONSEJO UNIVERSITARIO EXTRAORDINARIO CUE-002-2014
03 DE ABRIL DE 2014

1. Saldo Inicial de Caja:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUE-002-002-V-2014 emitida en Sesion

Extraordinaria No. CUE-002-2014, de fecha 03 de abril del presente afio, resolvié con fundamento

en los articulos 24 y 26, numerales 4, 5y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con la

Ley Orgéanica de Administracién Financiera del Sector Publico, en su Titulo I, Capitulo I, Seccién

Sexta y su Reglamento N° 1, en su Capitulo VI, Seccion Primera y Segun Gaceta Oficial

N° 40.261 de fecha 30/09/2013, que regula este proceso, aprobar la Liquidacién y Cierre del

Ejercicio Econdémico Financiero 2013; la Distribucion del Saldo de Caja y Bancos Inicial

correspondiente al Ejercicio Econdmico Financiero 2014, asi como, aprobar la incorporacion de

los citados recursos en el Presupuesto de Ingresos y Gastos de la Universidad Nacional

Experimental Maritima del Caribe del afio en curso, por una cantidad de Trece Millones

Novecientos Veintiocho Mil

(Bs. 13.928.096,46), tal como se detalla a continuacion:

Noventa y Seis Bolivares con Cuarenta y Seis

Céntimos

1. Liquidacién y Cierre Ejercicio Econémico Financiero 2013:
MONTO Bs.
DISPONIBILIDAD PENDIENTE POR
CoDIGO DESCRIPCION CARGA INICIAL MODIFICADO TOTAL COMPROMISOS CAUSADO PAGADO PRESUPUESTARIA (1) PAGAR
401 GASTOS DE PERSONAL 36.942.905,00 | 71.322.390,02 108.265.295,02 100.959.141,85 | 100.959.141,85 97.326.342,46 7.306.153,17 3.632.799,39
MATERIALES,
402 SUMINISTROS Y 1.512.818,00 3.421.566,20 4.934.384,20 3.676.746,10 3.676.746,10 3.652.984,10 1.257.638,10 23.762,00
MERCANCIAS
SERVICIOS NO
403 PERSONALES 7.540.105,00 8.453.179,30 15.993.284,30 13.273.882,30 13.273.882,30 12.395.550,40 2.719.402,00 878.331,90
404 ACTIVOS REALES 1.457.676,00 2.920.576,16 4.378.252,16 3.033.662,79 3.033.662,79 3.026.747,53 1.344.589,37 6.915,26
407 | TRANHRMNOASY | 191577000 | 3.15043877 | 507520877 | 4.069.277,14 | 4.069.27714 | 4.061.777,14 1.005.931,63 7.500,00
411 DISN:S;SI:SN DE 0,00 1.913.041,92 1.913.041,92 1.890.430,58 1.890.430,58 1.832.640,44 22.611,34 57.790,14
TOTALGENERAL 49.369.274,00 | 91.190.192,37 140.559.466,37 126.903.140,76 | 126.903.140,76 | 122.296.042,07 13.656.325,61 4.607.098,69
CERTIFICACION FINANCIERA :
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA Y FINANCIERA EJERCICIO ECONOMICO FINANCIERO 2013 (1) 13.656.325,61
DISPONIBILIDAD INGRESO DEVENGADO SEGUN OFICIO No. PAF-0725-2013 DE FECHA 27/12/2013 51.362.00
(NO INCORPORADO EN PRESUPUESTO 2013) e
INGRESOS PROPIOS DE LOS MESES DE NOVIEMBRE Y DICIEMBRE 2013 220.408.85
(NO INCORPORADOS EN PRESUPUESTO 2013) : !
TOTAL RECURSOS A INCORPORAR EN PRESUPUESTO INICIAL 2014 (SALDO INICIAL DE CAJA EJERCICIO 2014) 13.928.096,46
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2. Distribucién Saldo de Caja Inicial Econémico Financiero 2014:

1) SALDO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA Y FINANCIERA CIERRE EJERCICIO ECONOMICO FINANCIERO 2013 BS 13928096,46
3 e ons
S | DENOMINACION | PROY.1 PROY. 2 PROY. 3 PROY. 4 PROY. 5 PROY. 6 PROY. 7 PROY 8 essrosoE | C e TaATuA UBILADOS EELERELER
o
w1 | castosoepersonaL | 235560 | 1.253.346 | 184.080 |  7.280 221.000 21.970 | 176.800 | 250.380 | 2.036.438 0 0 4.386.854
Pl oo | 45.000 | 50.000 | 25.000 | 10.000 140.500 | 1.660.750 | 70.000 | 2.869.120 724.013 0 5.594.383
wr | R Y 0 136.000 0 0 728.095 864.095
411 | DISMINUCION DE PASIVOS 0 0 0 3.082.764 0 3.082.764
TOTAL SALDO DE CAJA | 280.560 | 1.303.346 | 209.080 | 17.280 361.500 | 1.818.720 | 246.800 | 3.119.500 | 5.119.202 724.013 728.095 13.928.096
PO o % 1,69% 9,00% 1,32% 0,05% 1,59% 0,16% 1,27% 1,80% 14,62% 0,00% 0,00% 31,50%
(neLive Tererevcasy | 0,32% 0,36% 0,18% 0,07% 1,01% 12,90% | 050% 20,60% 22,13% 5,20% 5,23% 68,50%
TOTAL 2,01% | 9,36% 1,50% 0,12% 2,60% 13,06% | 1,77% | 22,40% 36,75% 5,20% 5,23% 100,00%

Es importante resaltar, que la Modificacion Presupuestaria cifra una cantidad Total de Veintidés
Millones Doscientos Cincuenta y Cuatro Mil Cuatrocientos Setenta y Seis Bolivares Con Cuarenta
y Seis Céntimos (Bs. 22.254.476,46), la cual incluye la cantidad de Bolivares Ocho Millones
Trescientos Veintiséis Mil Trescientos Ochenta Exactos (Bs. 8.326.380,00) por los conceptos de
compromisos de ejercicios anteriores por Tres Millones Setecientos Diecinueve Mil Doscientos
Ochenta y Un Bolivares Con Cero Céntimos (Bs. 3.719.281,00) y compromisos causados al
31/12/2013 por Bolivares Cuatro Millones Seiscientos Siete Mil Noventa y Nueve Exactos

(Bs. 4.607.099,00).

1) SALDO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA Y FINANCIERA CIERRE EJERCICIO ECONOMICO FINANCIERO 2013, (INCLUYE DISPONIBILIDAD Bs. 22.254.476.46
FINANCIERA PARA PAGAR DEUDAS DE EJERCICIOS ANTERIORES Y COMPROMISOS CAUSADOS NO PAGADOS AL 31/12/2013) S. . - v

o
9 20 za0ns
3 | DENOMINACION | PROY.1 | PROY.2 | PROY.3 | PROY.4 PROY. 5 PROY.6 | PROY.7 PROY 8 eTosne | A A0S O e
o
401 | castospEPERsONAL | 235,560 | 1.253.346 | 184.080 7.280 221.000 21.970 176.800 250.380 2.036.438 0 4.386.854
it | rovoummeno | 45.000 | 50.000 | 25.000 10.000 140500 | 1.660.750 | 70.000 | 2.869.120 724.013 0 5.594.383
wr | TRasEmENGsSY 0 136.000 0 728.095 864.095
411 | DISMINUCION DE PASIVOS 0 0 0 8.870.180 2.538.964 11.409.144
TOTAL SALDO DE CAJA 280.560 | 1.303.346 | 209.080 17.280 361.500 1.818.720 | 246.800 | 3.119.500 | 10.906.618 3.262.977 728.095 22.254.476
DIFERENCIA (I MENOS II) :
DEUDAS DE EJERCICIOS
ANTERIORES Y 0 0 0 0 0 0 0 0 5.787.416 2.538.964 0 8.326.380
COMPROMISOS CAUSADOS
EJERCICIO 2013

CONSEJO UNIVERSITARIO EXTRAORDINARIO CUE-003-2014
25 DE ABRIL DE 2014

1. Conformacion de una Comision:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUE-003-003-1V-2014 emitida en Sesion
Extraordinaria No. CUE-003-2014, de fecha 25 de abril del presente afio, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar la conformacion de una
Comision, constituida por profesores y alumnos en igual cantidad con la finalidad de estudiar la
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situacion actual de la Universidad con el fin de elaborar el Informe correspondiente. Tomando en
cuenta el petitorio del estudiantado presentado en Acta escrita de fecha 23 de abril del afio en
curso (La cual se anexa). A los fines que se presente de buena fe, se propone informar al
Ministerio de Educacién Universitaria a objeto que designe un Representante que forme parte de
la Comisién propuesta.

En ese sentido se designa como Representante de este Consejo Universitario a los profesores
Miguel Pifiango, Pablo Meza, Rudy Anselmi, al ciudadano Cesar Silva y un Representante de la
Consultoria Juridica.

En cuanto a la Representacion Estudiantil la misma, debe estar constituida por cinco estudiantes,
uno de cada carrera elegida por ellos mismos, quienes deben informar de manera formal a la
Coordinacién de Asuntos Secretariales, quienes seran los electos para tal fin.

El informe debe ser presentado en un lapso de 30 dias continuos, contados a partir de la
constituciéon de la Comision y a los fines de llevar a cabo dicha situacién los alumnos deben
deponer su actitud de mantener cerrada la Sede de la Universidad y retirar las pancartas puestas

en toda la Universidad.

2. Suspencion de las evaluaciones y control de asistencia los dias 24y 25:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUE-003-004-1V-2014 emitida en Sesion
Extraordinaria No. CUE-003-2014, de fecha 25 de abril del presente afio, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar la suspencion de las
evaluaciones y control de asistencias efectuadas durante los dias jueves 24 y viernes 25 del mes
y afios en curso, en virtud de Reunidén efectuada con los Estudiantes, Representantes de la

Defensoria del Pueblo y Asamblea Legislativa.

CONSEJO UNIVERSITARIO EXTRAORDINARIO CUE-004-2014
07 DE MAYO DE 2014

1. Informe y recomendaciones derivados de la Reunion:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUE-004-005-V-2014 emitida en Sesion
Extraordinaria No. CUE-004-2014, de fecha 07 de mayo del presente afo, resolvi6 con
fundamento en los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar el Informe
elaborado en virtud de la Reunion de Trabajo ejecutada en fecha 06 de mayo del afio en curso,

asi como, tambien las recomendaciones hechas en la misma.

2. Primera discusion de la modificacion parcial del Reglamento Estudiantil de la UMC:
El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUE-004-006-V-2014 emitida en Sesion

Extraordinaria No. CUE-004-2014, de fecha 07 de mayo del presente afio, resolvio con
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fundamento en los articulos 24 y 26, numerales 20 y 21 de la Ley de Universidades, aprobar en
primera discusion la modificacion parcial del Reglamento Estudiantil de la UMC en su articulo 90,
en el sentido de no contabilizar los semestres de Pasantias como tiempo méaximo de permanencia

dentro de la Universidad.

3. Aprobacion de la Inscripcion de materias Homaologas:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUE-004-007-V-2014 emitida en Sesion
Extraordinaria No. CUE-004-2014, de fecha 07 de mayo del presente afio, resolvi6 con
fundamento en los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar que la
poblacién estudiantil inscriban materias en otros Programas de Formacion que sean homologas,

siempre y cuando sean compatibles en cuanto a su contenido e interés.

4. Autorizacién para cursar una segunda asignatura en el Intensivo 2014:

El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CUE-004-008-V-2014 emitida en Sesién
Extraordinaria No. CUE-004-2014, de fecha 07 de mayo del presente afio, resolvi6 con
fundamento en los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar que solo
para el proximo Intensivo 2014 se permita cursar una segunda asignatura solo a aquellos

estudiantes que tengan materias que recuperar.

CONSEJO UNIVERSITARIO EXTRAORDINARIO CUE-005-2014
16 DE JUNIO DE 2014

NO HUBO QUORUM EN EL CONSEJO VIRTUAL

CONSEJO UNIVERSITARIO EXTRAORDINARIO CUE-006-2014
30 DE JUNIO DE 2014

1. Modificacion de la Resolucion N° CUO-011-293-VI-2014:

El Consejo Universitario, mediante Resolucién No. CUE-006-009-VI-2014 emitida en Sesién
Extraordinaria No. CUE-006-2014, de fecha 30 de junio del presente afio, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar la modificacion de la
Resolucion N° CUO-011-293-VI-2014, de fecha 25 de junio de 2014, incorporando al mismo a los

siguientes graduandos de la carrera Ingenieria Maritima.
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MENCION OPERACIONES

N° NOMBRES Y APELLIDOS C. I.A

1 | Marquez, Dayelis Maria 17.728.073 16.10
2 | Guerrero Minorta Astrid Carolina 20.425.589 16.06
3 |lriza Veladsquez Jesus Rafael 19.820.095 15.96
4 | Andrade Vera William Enrique 19.236.765 15.72
S |Diaz Lara, Jesus Gabriel 19.316.316 14.86

MENCION INSTALACIONES MARINAS

N° NOMBRES Y APELLIDOS C. I.A

1 |Diaz Polanco Angy Josefina 19.195.510 15.18
2 | Parra Ledn, Luis Alberto 19.391.678 14.31

Coordinacion de Asuntos Secretariales — Secretaria General
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CONSEJO UNIVERSITARIO CUO-007-2014
RESOLUCION CUO-007-183-1V-2014

El Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe, actuando
en Sesion Ordinaria N° CUO-007-2014, de fecha 30 de abril de 2014, con fundamento en los
articulos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, resolvié aprobar el Reglamento
sobre Ingresos Propios Generados por la Prestacion de Servicios a Terceros por Parte del
Personal Docente, de Investigacion y Administrativo de la Universidad Nacional Experimental
Maritima del Caribe.

CAPITULO |

DE LAS ACTIVIDADES DE INGRESOS PROPIOS
Articulo 1°: Se consideran Ingresos Propios a los fines de este Reglamento, los recursos
financieros obtenidos por las actividades realizadas por la Universidad Nacional Experimental
Maritima del Caribe en lo sucesivo UMC, a través de su Personal Docente, de Investigacion y
Administrativo, previamente aprobado por el Consejo Universitario, para la presentacién de
servicios a terceros bajo cualquier modalidad.
Paragrafo Unico: Los miembros del Personal Docente, de Investigacion y/o Administrativo podran
participar, individualmente o en grupo, en actividades institucionales generadoras de ingresos
propios, y obtener beneficios econémicos producto de tales actividades. Correspondera a la
Direccibn de adscripcion, una vez verificado el cumplimiento de la carga docente y/o
administrativa, a la que la respectiva dedicacion u horario obliga en cada periodo lectivo, autorizar
la dedicacién a dichas actividades, velando en todo caso porque no se afecten los fines
académicos y de funcionamiento de la Institucion.
Articulo 2°:El presupuesto de una actividad que genera ingresos propios debe ser aprobado
previamente por el Rector y/o el Vicerrector Administrativo, y el mismo debe contener a fin de
someterlo a su consideracion, la estructura de ingresos y costos estimados, conforme lo establece
el articulo 3° de este Reglamento.
Articulo 3° La Direccion responsable de una actividad que genera ingresos propios a la
institucion conforme al presente Reglamento, debera determinar el monto real del excedente neto
una vez realizada y terminada la actividad.
Paragrafo Primero: Se entiende por monto real del excedente neto la cantidad obtenida una vez
deducido del monto total de los ingresos brutos, los costos totales derivados de la realizacion de
cada actividad.
Paragrafo Segundo: Los costos de una actividad que genera ingresos propios son directos e

indirectos. La suma de ambos, se considera el costo total de la actividad.
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Articulo 4° Se consideran costos directos, provenientes de fuente ordinaria o de la misma
actividad, son los recursos fisicos, humanos y financieros ordinarios y necesarios que se utilicen
con la finalidad de elaborar y vender productos o prestar un servicio, sin los cuales la actividad no
podria ser realizada, entre los cuales se encuentran:

a) El valor de las horas-hombres del personal docente y de investigacion, administrativo,
técnico de servicios y obreros adscritos a la UMC, que participan en la actividad,
calculado con base al salario, demas beneficios y presentaciones vigentes para la fecha
de su realizacion.

b) La remuneracion, beneficios y demas prestaciones del personal contratado especialmente
para tal fin.

¢) La gratificacion especial por la gerencia, formulacién, promocion y administracion de la
gestion.

d) El pago de horas extras, vacaciones, viaticos, pasajes y cualquier otro gasto de personal.

e) El monto de los sub-contratados con personas naturales o juridicas requeridos por la
actividad.

f) La depreciacién y mantenimiento de los equipos directamente utilizados en el proyecto.

g) Los costos de reposicion de los materiales directamente utilizados.

h) Los gastos de publicidad, papeleria, articulo de oficinas, documentacién e informacién
técnica.

i) El pago de los impuestos correspondientes.

j) El pago de las primas por seguro por la responsabilidad que origine la participacion
profesional en la actividad o proyecto.

k) Cualquier otro gasto que ocasione la preparacion, elaboracién y ejecucion del proyecto o
actividad.

Articulo 5° Se consideran costos indirectos, provenientes de fuente ordinaria o de la misma
actividad, los recursos fisicos, humanos y financieros que complementan o contribuyen a la
elaboracion y venta del producto o la presentacion del servicio, incluyendo aquellos que se causen
de manera imprevista o contingente, entre los cuales se encuentran:

a. La depreciacion del equipo o maquinaria generales de la unidad que trabajo en la
actividad.

b. Los costos de local, electricidad, teléfono y otras instalaciones.

c. Salarios, demas beneficios y prestaciones sociales del personal de la dependencia
respectiva responsable y cualquier otro concepto de acuerdo a las caracteristicas de cada
dependencia. Los costos indirectos seran calculados con base a un porcentaje de la suma

total de los costos directos. En ningln caso este porcentaje podra ser inferior al 15% para
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actividades que se desarrollen dentro de la UMC en cualquiera de sus dependencias el
porcentaje atribuible a los costos indirectos, podra ser menor.
Paragrafo Unico: En casos comprobados de sedes, equipos y servicios generales no
dependientes de la UMC, el porcentaje atribuible a los costos indirectos, podra ser menor.
Articulo 6° Los costos directos y/o indirectos recuperados por los conceptos sefialados en los

literales “a” al “f” del articulo 4 y/o los literales “a” al “c” del articulo 5, ambos de este Reglamento,

seran asignados a la UMC.

CAPITULO I
DE LA DISTRIBUCCION DEL EXCEDENTE NETO

Articulo 7°: El monto real del excedente neto sera distribuido en su totalidad en el presupuesto
ordinario de la UMC en la forma que establezca su Consejo Universitario, tomandose de este
monto real del excedente la suma correspondiente para cancelar al personal que trabajo
directamente en la actividad, asi como el valor de las horas-hombres del personal docente y de
investigacion, administrativo, técnico de servicios y obreros adscritos a la UMC, que participan en
la actividad.

Paragrafo Unico: En el caso que la asesorias no comprometan la utilizacién de sedes, equipos o
servicios de la UMC, el excedente neto sera distribuido igualmente en su totalidad en el
presupuesto ordinario de la UNIVERSIDAD en la forma que establezca su Consejo Universitario,
tomandose de este monto real de excedente la suma correspondiente para cancelar al personal
gue trabajo directamente en la actividad asi como el valor de las horas-hombres del personal
docente y de investigacion, administrativo, técnico de servicios y obreros adscritos a la

Universidad, que participan en la actividad.

CAPITULO Il
DE LAS GRAFICACIONES ADICIONALES DERIVADAS DE LA PARTICIPACION DEL
PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION, ADMINISTRATIVO EN ACTIVIDADES QUE
GENEREN INGREOSOS PROPIOS A LA UMC

Articulo 9°: El personal docente, de investigacion y administrativo de la UMC, cualquiera sea su
dedicacion, podra ser autorizados a percibir remuneracion especial por la participacion en
actividades que produzcan ingresos propios a la institucion. Estas remuneraciones podran ser por:

a. La participacion en los beneficios netos que resulten de tales actividades;

b. Los beneficios que se generen de patentes de invencién, modelo industriales o

descubrimientos susceptibles de derecho de propiedad intelectual; y
c. La actividad gerencial de los proyectos y las actividades especiales durante las

vacaciones.
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Los permisos para las percepciones objeto de este reglamento serdn otorgados por el Consejo
Universitario o por el Rector cuando se trate de profesores o personal administrativo,
respectivamente.

Paragrafo Unico: Los profesores o personal administrativo a medio tiempo o tiempo convencional
que sea contratado especialmente para desarrollar una actividad especifica dentro de un proyecto,
no tendran derecho en este caso a recibir remuneracion especial por la participacion en esta
actividad, quedando sus ingresos limitados al salario como miembro del personal docente y de
Investigacion o administrativo y a los honorarios profesionales causados por el contrato celebrado.
Articulo 10°: Las remuneracion especial del personal docente, de investigacion y administrativo
por la participacion en los beneficios netos que resulten de los proyectos y actividades que
generen ingresos propios seran establecidos por el Consejo Universitario cuando se trate de
personal docente y de investigacién, o por el Rector cuando se trate de personal administrativo, de
acuerdo a la dimension y monto del Proyecto.

Articulo 11° La remuneracién especial por concepto de los beneficios que se generen por
patente de invencion, modelo industrial o descubrimiento, en ningln caso podra exceder del
cuarenta por ciento (40 %) de dichos beneficios para el autor que genere tales derechos para la
Universidad.

Esta remuneracion sera definida en cada caso por el Consejo Universitario o por el Rector, segun
el personal de que se trate.

Articulo 12° La remuneracién especial por la actividad gerencial por concepto de gestion,
formulacion, promocién y administracion del proyecto sera la equivalencia al valor de las horas-
hombres del personal docente y de investigacion, administrativo, y técnico de servicio adscritos a
la UMC, que participan en la actividad.

Paragrafo Unico: El pago antes indicado por actividad gerencial del profesor o personal
administrativo, se hara siempre con cargo a los ingresos gue genere el proyecto, y en ningln caso
con cargo al presupuesto ordinario de la Universidad.

Articulo 13° Lo no previsto en el presente reglamento, y las dudas que surjan en su aplicacion
seran resueltos conforme a la competencia residual prevista en el articulo 26 numeral 2° de la Ley

de Universidades por el Consejo Universitario.
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CONSEJO UNIVERSITARIO CUO-010-2014
RESOLUCION CUO-010-246-VI-2014

El Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe, actuando
en Sesion Ordinaria N° CUO-010-2014, de fecha 11 de junio de 2014, con fundamento en los
articulos 24 y 26, numerales 20 y 21 de la Ley de Universidades, resolvié aprobar la modificacion
parcial del Reglamento Estudiantil de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe,
en su articulo 90.

REGLAMENTO ESTUDIANTIL
CAPITULO |

Articulo 1: El presente reglamento contiene las disposiciones que rigen los Estudios de Pregrado
de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe (UMC); asi mismo, establece las
normas de admision, ingreso, evaluacion, prosecucion, permanencia y egreso de los alumnos.

Articulo 2: Son alumnos regulares de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe,
cualquier estudiante que luego de haber cumplido con los requisitos de admision, esté
debidamente inscrito y cumpla a cabalidad con todos los deberes académicos, disciplinarios y
todos aquellos otros inherentes a su condicién de alumno, conforme a la Ley, Reglamentos,
Normativas y los planes de estudio, a los fines de obtener los titulos que confiere la Universidad.
En casos de estudiantes provenientes de otras instituciones de educacién superior, nacionales o
extranjeras, podran ingresar luego de cumplir con el procedimiento de equivalencia o revalida de
estudios, conforme a la reglamentacion interna respectiva y demas normas legales aplicables.

Todo alumno debera tener siempre presente que la Nacidon no escatima recursos para darle una
educacién y formacién del mas elevado nivel de excelencia, compatible con su mision profesional,
y los compromisos a que estara obligado una vez en el ejercicio profesional, en consecuencia,
para su formacion integral, el rendimiento académico y disciplinario, debera tomar en cuenta tal
privilegio.

Son deberes de todos los alumnos:

1. Dedicar el mayor tiempo posible al estudio, a su capacitacién profesional y al desarrollo
personal.

2. Someterse a las disposiciones del presente Reglamento y a las instrucciones especiales
emanadas de las Autoridades Universitarias.

Observar en todo momento actitud decorosa dentro y fuera de la Universidad.

4. No fumar ni ingerir bebidas alcohdlicas en el Recinto Universitario salvo en ocasiones
especiales, previa autorizacion de las autoridades y en los lugares destinados para tal fin.

5. No poseer armas ni consumir substancias psicotrépicas o estupefacientes, bajo pena de
expulsion definitiva.

6. Cumplir con la Disciplina de la Universidad.

El sentido comun, el método, el orden, el aseo, la buena presentacion personal, el arreglo y
cuidado de los objetos de su uso y de los que estan a su cargo, la honradez, la responsabilidad, la
puntualidad y exactitud en el cumplimiento de los deberes, el entusiasmo en los estudios y demas
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actividades universitarias, el espiritu de sacrificio, abnegacion y lealtad, como también un claro
concepto del compaferismo y moralidad seran las principales condiciones que un alumno de la
Universidad Maritima del Caribe debera cumplir.

Articulo 3: La imperiosa necesidad de formar los lideres que demanda el pais para lograr su
desarrollo requiere de un régimen especial que persigue promover una disciplina basada en el
cumplimiento estricto de las obligaciones, del mantenimiento de un comportamiento correcto
sustentado por el convencimiento de que tal comportamiento es la base de la eficiencia y la moral
de los egresados de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe (UMC), y es vital
para la convivencia en un ambiente de respeto mutuo, colaboracion y comportamiento intachable,
donde pueden coexistir a la vez, respeto, cordialidad y compafierismo. A estos efectos el maximo
numero de alumnos permitido por aula seré de cuarenta (40).

Articulo 4: Los alumnos de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe tienen
todas las obligaciones, prerrogativas y derechos que las leyes establecen para los ciudadanos, sin
mas limitaciones que las comprendidas en este Reglamento.

Articulo 5: Todos los alumnos deberan conocer e interpretar el presente Reglamento para su
cabal cumplimiento en cuanto les atafie. El estudiante que ingresa a la Universidad Nacional
Experimental Maritima del Caribe esti aceptando desde ese momento, cualquier cambio del Plan
de Estudios o reformas a los Reglamentos Internos.

Articulo 6: Es obligacion de todos los alumnos, velar por el prestigio de la Universidad,
demostrando con su actuacion, valor, patriotismo, ética, honestidad, lealtad, solidaridad, respeto a
sus semejantes y a las leyes de la Republica; en consecuencia, deberan conservar en todos los
actos de su vida, principios de: respeto mutuo, lealtad, solidaridad, honradez, rendimiento
académico y la disciplina que corresponde a su categoria.

Articulo 7: Los alumnos sobresalientes tanto en comportamiento como en estudios, podran
pertenecer al Cuadro de Honor, en estricto orden, de acuerdo con los indices académicos y
conductuales que se llevardn como resultado de las continuas evaluaciones y seguimiento al
desempefio estudiantil, lo cual comienza desde el momento mismo del ingreso.

Articulo 8: Esta prohibida toda actividad politica dentro del recinto universitario o en los sitios de
pasantia.

Articulo 9: Toda infraccién al presente Reglamento y a las normas y disposiciones establecidas,
gue regulen el comportamiento de los alumnos en el recinto universitario o en lugares de pasantia,
seran sancionadas de acuerdo a lo sefialado en el mismo.

Articulo 10: Los asuntos disciplinarios y de servicio, relativos al personal de Profesores,
Instructores y otros empleados de la Universidad, seran resueltos por el Consejo Universitario de
acuerdo a lo establecido en las leyes y reglamentos aplicables en cada caso.

CAPITULO Il
DE LA ADMISION A LA UNIVERSIDAD

Articulo 11: Quien aspire realizar Estudios de Pregrado en la Universidad Nacional Experimental
Maritima del Caribe debe dar cumplimiento a las disposiciones atinentes a la realizacion de
estudios superiores en las universidades del pais establecidas por el Consejo Nacional de
Universidades. Todo Estudiante que ingrese a la Universidad Nacional Experimental Maritima del
Caribe, lo hard comenzando en el Programa “Velero de Preparacion”, en la condicion de
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Estudiante Regular, con total acceso a los beneficios estudiantiles existentes, en cuanto le sea
aplicable.

Articulo 12: De conformidad con los resultados integrales resultantes del proceso de Admision,
un estudiante puede ser o no admitido para inscribirse directamente en los estudios de Pregrado a
gue aspira o debera cursar y aprobar alguno de los programas de nivelacion de la Universidad.

Articulo 13: A proposicion del Secretario General de la Universidad, corresponde al Consejo
Universitario aprobar la organizacién de los procesos de Admision, fijar las calificaciones minimas
de suficiencia para la realizacion de estudios en la Universidad y acordar las modalidades de
admisién, asi como establecer las condiciones de inscripcion. Al Secretario de la Universidad
también corresponde la organizacion de los procesos de admision y de inscripcion, velar por el
cumplimiento de las pautas aprobadas y presentar al Consejo Universitario el informe de los
resultados obtenidos.

CAPITULO 1lI
DEL INGRESO A LA UNIVERSIDAD

Articulo 14: Para el ingreso a la Universidad, el aspirante debe cumplir con el proceso de
inscripcion, presentando los recaudos de identificacion, cumpliendo las normas de admision y el
registro del estudiante para cursar una Carrera.

Articulo 15: Quien aspire realizar estudios de Pregrado en la Universidad, se inscribird en las
unidades curriculares integrantes del Area de Formacion General y Bésica, respetando las
prelaciones correspondientes.

CAPITULO IV
DE LA PERMANENCIA EN LA UNIVERSIDAD COMPORTAMIENTO DE LOS ALUMNOS

Articulo 16: Las exigencias en cuanto a estudio y comportamiento dentro de la Universidad
Nacional Experimental Maritima del Caribe son muy elevadas, por lo que se requiere de quienes
entran a formar parte de la misma, ademas de su identificacion y apego con los Valores de la
Universidad; el tener integridad, lealtad y honor, para hacerse merecedores a ostentar un titulo de
esta Institucion.

Articulo 17: El estudiante que intente aprobar evaluaciones académicas de cualquier indole,
mediante el uso de medios considerados inapropiados y cuyo fin sea que un alumno apruebe
dicha evaluacion sin tener los conocimientos y el nivel de competencia requeridos, le sera anulado
de inmediato el instrumento evaluativo y quedara registrado con la nota minima. El profesor
retendra cualquier evidencia fisica pertinente como prueba, debera llamar a dos (2) personas de la
Comunidad Universitaria (debidamente identificadas) para que actien como testigos, le indicara al
Estudiante que se retire del aula (si fuere el caso), colocara cero uno (01) puntos como nota y
reportard el caso a la Coordinacibn de Formacion Integral para iniciar el procedimiento
correspondiente.

Articulo 18: La asistencia a la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe y todas las
actividades que ello involucra en los diferentes espacios del Recinto Universitario, son actos
sociales, por lo que se requiere de los alumnos un comportamiento equilibrado y racional como
corresponde a toda persona bien educada, incluyendo el cumplimiento de normas de etiqueta y
urbanidad comunes en una sociedad civilizada; por lo tanto, el alumno debe asistir a todo evento
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vinculado con la Universidad, correctamente afeitado, aseado y vestido como la universidad
convenga.

Articulo 19: Cualquier solicitud, peticion o reclamacién que un alumno deba hacer, se realizara
por 6rgano regular, a través de la Coordinacion respectiva.

Articulo 20: Es deber de todo alumno informar a las autoridades universitarias sobre la comision,
por parte de otros integrantes de la Comunidad Universitaria o de personas foraneas, de acciones
0 hechos que constituyan delito o que estén sefialados como faltas en este Reglamento; asi como
colaborar con la aclaratoria de hechos y circunstancias que sean de su conocimiento y que rodeen
la comision de una falta que altere la armonia de la Comunidad Universitaria. La omisién en
informar oportunamente, la ayuda o contribucion, en cualquier forma, a la comisién de una falta
por parte de un alumno, lo hard automaticamente coparticipe de ella y por ende sujeto a sancién
de acuerdo con la gravedad de la misma.

Articulo 21: Los Estudiantes que ingresan por primera vez a la Universidad Nacional
Experimental Maritima del Caribe, tendran un periodo de adaptacion de dos (2) semanas, lapso
durante el cual, en caso de incurrir en faltas seran sancionados de acuerdo con el Reglamento
vigente.

Articulo 22: Toda persona integrante de la Comunidad Universitaria esta en el deber ineludible de
contribuir al mantenimiento del orden y la disciplina en general, cumpliendo cabalmente las
instrucciones que se les den en relacion con las diferentes actividades universitarias y reportar las
guejas, inconformidades y Faltas, utilizando para ello el concurso de alguna de las personas
facultadas para elaborar Notas e Informes Disciplinarios, las cuales son:

1. Los Estudiantes con Autoridad Delegada.
2. Los Profesores y Oficiales que laboran en la Universidad.
3. Las Autoridades Universitarias.

Articulo 23: La verdad y la buena fe deben servir de guia en las relaciones interpersonales dentro
de la Universidad, porque el engafio y el abuso para con otras personas, implican el
guebrantamiento de las reglas de la convivencia social. Constituye extra-limitacion de las
atribuciones que fija este Reglamento y por lo tanto, queda absolutamente prohibida, toda sancién
moral y/o fisica, y toda actitud, palabra o gesto que pueda calificarse como abuso de autoridad,
vejamen, crueldad, humillacion, opresién, sea hiriente para el honor o la dignidad del Estudiante o
se traduzca en privacion de cualquier derecho o privilegio que le corresponde legalmente; también
se prohiben las sanciones no previstas en la Ley o los Reglamentos.

Articulo 24: El sentido comun, el método, el orden, el aseo, la buena presentacion personal, el
arreglo y cuidado de los objetos de su uso y de los que estan a su cargo, la honradez profesional,
la responsabilidad, la puntualidad y exactitud en el cumplimiento de los deberes, el entusiasmo en
el servicio y en los estudios, el espiritu de sacrificio, abnegacion y lealtad, como también un claro
concepto del compafierismo y moralidad seran las principales condiciones que un Estudiante de la
Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe (UMC) deber& cumplir.

Articulo 25: No esta permitido dar instrucciones que menoscaben la dignidad e integridad de la
persona que las recibe o afecte a terceros. Ningun Estudiante de la Universidad Nacional
Experimental Maritima del Caribe (UMC) debera cumplir instrucciones contrarias a las leyes y
reglamentos o que lastimen su dignidad personal y tiene la obligacion de notificar directa e
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inmediatamente a la Coordinacién de Formacién Integral o las Coordinaciones de las Escuelas,
cualquier intento de infringir esta norma. Esta terminantemente prohibido hacer justicia por cuenta
propia.

Articulo 26: Los Estudiantes con Autoridad Delegada son los Unicos Estudiantes autorizados para
reportar mediante Notas Disciplinarias, las violaciones al Reglamento y serviran de intermediarios,
para todos los asuntos de orden y disciplina, entre los Estudiantes y las Autoridades
Universitarias. Las funciones, deberes y derechos de los Estudiantes con Autoridad Delegada,
seran establecidas en instructivo que se elaborara a tal efecto, el cual serd parte integrante de
este Reglamento.

Articulo 27: La seleccion y designacion de los Estudiantes que detentaran delegacion de
autoridad, estar4 a cargo de los Directores de Escuela, en consenso con la Coordinacién de
Formacion Integral. Los candidatos seleccionados deberan ser aprobados por el Consejo
Académico de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe (UMC).

Articulo 28: Por respeto, consideracion y deferencia, los Estudiantes con Autoridad Delegada se
abstendran de hacer observaciones o correcciones a otros Estudiantes, en presencia de personas
extrafias, procediendo en forma directa a hacer que el infractor se aparte y entonces podra
llamarle la atencion.

Articulo 29: El Estudiante de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe (UMC)
debera portar el uniforme que establezca la misma, con dignidad, pulcritud y sencillez, recordando
siempre gue el uniforme es un simbolo de la institucién que escogid, y no un medio para obtener
beneficios ni privilegios mas que aquellos que le otorga la Constitucién y las Leyes nacionales a
todo ciudadano venezolano.

Paragrafo Unico: Se exceptta de la obligacion de portar el uniforme de la Universidad Nacional
Experimental Maritima del Caribe, al estudiante que deba asistir a actividades académicas dentro
del campus universitario de esta casa de estudios que forme parte del personal de Bomberos
Universitarios, que se en encuentre en funciones de guardia y/o servicio, el cual debera portar su
correspondiente uniforme bomberil.

Articulo 30: El Estudiante de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe (UMC)
tiene el deber de cumplir con el Servicio Militar Obligatorio.

Articulo 31: El Estudiante de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe (UMC)
tiene el deber en todo momento y circunstancia de saludar a las personas que interactian dentro
de la Universidad, como un acto de cortesia y convivencia social.

Articulo 32: El comportamiento impropio de un Estudiante cuando se encuentra uniformado fuera
del Recinto Universitario, podra ser denunciada por la(s) persona(s) afectada(s) o por las
autoridades de la Republica por ante la Coordinacion de Formacién Integral, la cual abrira una
averiguacion sumaria a los efectos de comprobar la veracidad de la denuncia, informando los
resultados a las Autoridades Universitarias para que, en caso positivo, se proceda a imponer la
sancion correspondiente.

Articulo 33: Cuando se encuentre en un vestuario, el Estudiante debera:
1. Mantener sus equipos y efectos personales, adecuadamente arreglados.

2. Colaborar en el aseo, limpieza, orden, presentacion y mantenimiento.
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Colaborar en el ahorro de agua, impidiendo el desperdicio y reportando de inmediato
cualquier fuga o falla en los equipos sanitarios y duchas.

Mantener en general, un comportamiento ajustado a las normas comunes de higiene,
urbanidad, convivencia, solidaridad y consideracién mutua.

Articulo 34: Cuando se encuentre en el comedor, el Estudiante debera:

1. Actuar como cualquier persona bien educada, cumpliendo con las normas comunes de

N

etiqueta y urbanidad propias de una sociedad civilizada.

. Asistir debidamente aseado y vestido, entrando y saliendo en orden, sin atropellarse ni

correr; respetando los horarios establecidos.

3. Al sentarse a la mesa, asumira una posicion correcta y cdmoda; utilizando los cubiertos en

4.

o O

7.

forma adecuada.

Abstenerse de: hablar en voz alta o en forma vulgar o soez; actuar en forma escandalosa
0 desordenada; molestar o importunar a otros alumnos durante la comida.

Abstenerse de sacar mobiliario del comedor sin la debida autorizacion.

Utilizar los érganos regulares correspondientes para pasar novedades relacionadas con la
comida o para efectuar cualquier tipo de solicitudes o reclamaciones relativas al servicio
de alimentacion.

Respetar el orden de llegada para el uso del servicio.

Articulo 35: Cuando se encuentre en areas sociales, el Estudiante debera:

Respetar los horarios de uso establecidos.
Velar por el buen uso y aseo de las instalaciones y equipos.
Mantener la correccion en su presentacion personal.

Mantener el orden en el uso de juegos de mesa y de los materiales impresos.

o > w0 NP

Mantener un comportamiento adecuado para un centro de actividades recreativas,
culturales y sociales, evitando en todo momento los excesos perjudiciales.

Articulo 36: Cuando se encuentre en las aulas, el Estudiante debera:

a)

b)

Entender que las aulas son centros de educacién, dedicados exclusivamente a clases y
estudios.

Respetar a los profesores y a sus compafieros, en consecuencia, se abstendra de
manifestar cualquier comportamiento que cause molestias a los asistentes o interrupciones
indeseadas del evento educativo.

Acatar las instrucciones del Encargado de Curso, como mas alta autoridad en ausencia del
Profesor u otras Autoridades.

Ponerse de pie cuando un Profesor entre al aula y permanecer en esta posicion hasta que
él o el Encargado de Curso manden a sentarse.

Presentarse a la Coordinacion de Formacion Integral cuando sea sacado del aula.

Abstenerse de utilizar el escritorio del Profesor.
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g) Mantener el orden y la limpieza del aula, sitios adyacentes y mobiliario.

h) Mantener un adecuado comportamiento, acorde con el alto destino asignado a ellas, como
son el estudio y las clases.

Articulo 37: Cuando se encuentre en las instalaciones deportivas, el Estudiante debera:
a) Asistir a las practicas y/o competencias con el uniforme adecuado.
b) Acatar las instrucciones de los instructores deportivos.
¢) Mantener un comportamiento correcto, cénsono con la alta educacion gue ostenta.

d) Dedicarse integramente a la practica deportiva, evitando durante la misma, cualquier
interrupcién o distraccion que lo desvie.

e) Velar por el correcto uso, orden, aseo y conservacion de las instalaciones y equipos
deportivos.

f) Responsabilizarse por los equipos que les sean entregados en ocasiones de practicas y/o
competencias.

Articulo 38: Cuando se encuentre a bordo de un vehiculo de la Universidad Nacional
Experimental Maritima del Caribe (UMC), el Estudiante debera:

a) Observar los mismos principios de orden, disciplina y cuidado de equipos y materiales,
usuales para con otras instalaciones universitarias.

b) Acatar las instrucciones del chofer y de persona con mayor autoridad dentro del vehiculo.
c) Presentarse correctamente vestido.
d) Reportar cualquier infraccion de transito cometida por el conductor.

e) Ajustarse al programa y horarios establecidos para el vehiculo, absteniéndose en
consecuencia de solicitar paradas intermedias al conductor, a menos que se produzca
alguna emergencia.

Articulo 39: Cuando se encuentre en la biblioteca o en los laboratorios, el Estudiante debera:

1. Observar los mismos principios de orden, disciplina y cuidado de equipos y materiales,
usuales para con otras instalaciones universitarias; recordando en todo momento que
estos espacios son una extension del aula y por lo tanto, parte integrante y de apoyo al
proceso educativo.

2. Usar los materiales impresos, mobiliario y equipos en forma adecuada, evitando dafiarlos
de cualquier indole, reportando inmediatamente cualquier dafio observado.

3. Acatar las instrucciones de los profesores, oficiales o personas encargadas de estos
espacios.

Articulo 40: Cuando se encuentre en Comision, Visita de Instruccién o Pasantias, el Estudiante
debera:

1. Observar los mismos principios de orden, disciplina y cuidado de equipos y materiales,
usuales para con otras instalaciones universitarias; recordando en todo momento que
estas actividades son parte integrante y de apoyo al proceso educativo.
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2. Usar en forma adecuada, los materiales impresos, mobiliario y equipos que se le confien,
evitando dafarlos de cualquier indole y reportando inmediatamente cualquier dafio
observado.

3. Acatar las instrucciones y observar el debido respeto para con los profesores o personas
encargadas de los espacios en donde se desarrollen estas actividades.

4. Reportar inmediatamente y por escrito, a la Coordinacion de Formacion Integral o a las
Coordinaciones de las Escuelas, cualquier tropiezo o inconveniente que se presente
durante el desarrollo de cualquiera de estas actividades y que pudiera afectar su
desempefio presente o futuro.

5. Durante las Pasantias Profesionales, siendo que asisten en calidad de aprendices, solo
recibirdn los beneficios estipulados para su condicion, debiendo por tanto abstenerse de
demandar salarios u otras prebendas propias de los empleados de esa empresa, la cual
esta exenta de responsabilidad al respecto.

6. Realizar todos los trabajos encomendados por la Universidad, los Profesores, los
Instructores y/o las personas que los supervisan en esas empresas.

7. Evitar toda familiaridad con los otros empleados de la empresa, sin que ello signifique el
abandono de las buenas maneras de relacién interpersonal, enmarcadas dentro de la
cortesia y el respeto mutuo.

8. Abstenerse de consumir sustancias prohibidas por este Reglamento.

9. Abstenerse de servir de portador de encargos o encomiendas de articulos procedentes o
destinados al exterior.

10. Evitar comprometer su futuro profesional por no acatar de alguna manera este
Reglamento, faltando a la sobriedad, disciplina ciudadana y causare perjuicio a personas 0
cosas, por causa de abandono culposo o de propésito al cumplimiento de sus deberes.

REGIMEN DE ASISTENCIA

Articulo 41: Los estudios de pre-grado en la Universidad Nacional Experimental Maritima del
Caribe (UMC) que se realizan bajo la modalidad presencial, implican la asistencia a clases en
forma obligatoria.

Articulo 42: La inasistencia a clases solo estara justificada y por lo tanto no se contabilizara en el
Registro de Asistencia a Clases, en los casos de realizacion de actividades extra cétedra
requeridas por la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe (UMC).

Articulo 43: La acumulacion de horas de inasistencias que alcancen al veinte por ciento (20%) del
total de horas de clases programadas en un periodo académico, para una Unidad Curricular (UC),
conducira a la reprobacién de la misma. La U.C. que no sea culminada por esta causa, quedara
registrada en el histérico del Estudiante, como “Reprobada por Inasistencias” (RPI) y la misma
serd tomada en cuenta para los célculos del indice Académico Parcial (IAP), asi como del indice
Académico Acumulado (IAA), Régimen de Estudios - Créditos, Unidades y Prelaciones.

Articulo 44: Los estudios en la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe (UMC),
estan conformados por Unidades Curriculares organizadas en periodos regulares de dieciséis (16)
semanas. También podran dictarse Unidades Curriculares organizadas en periodos inferiores a
dieciséis (16) semanas, como:
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1. Cursos Intensivos, que se dictan durante un lapso inter semestre, para nivelacion o avance de
estudiantes en semestres intermedios.

2. Cursos Especiales, para permitir que un estudiante que se encuentre en el Ultimo semestre de
la carrera antes de ir a sus Pasantias Profesionales y le reste por aprobar solo una (01) Unidad
Curricular, pueda concluir en una menor cantidad de tiempo, su periodo de permanencia
presencial en aula.

Quedan exceptuadas de la aplicaciébn de esta Normativa las Unidades Curriculares que por su
naturaleza de contenido y de ensefianza aprendizaje requieren del estudiante habilidades y
destrezas psicomotoras en el manejo y dominio de competencias tales como: Evaluacion de
Proyectos, Seminarios de Investigacion, Seminarios de Trabajo de Grado, Servicio Social
Comunitario, Inglés en todos sus niveles (I, II, Ill, 1V, V. VI. Y VII), para los estudiantes de la
Carrera Ingenieria Maritima; y las Unidades Curriculares que impliqguen uso del Simulador, Cursos
OMI, y Laboratorios de cualquier area o especialidad del conocimiento.

En cada caso, la Universidad debera estructurar los correspondientes reglamentos que normen
estas actividades, garantizando a todo evento, que se mantenga cabalmente la integridad del
curriculo, tanto en los contenidos, como en el numero de horas de dedicacion. Requiriéndose para
cada caso, la aprobacion del Consejo Universitario.

Articulo 45: Todos los periodos se rigen por los conceptos de créditos, unidades y prelaciones.
Tanto el crédito como la unidad, representan el nivel de dedicacién y esfuerzo personal del
estudiante para alcanzar las competencias de cada componente educativo. El crédito se aplica a
Unidades Curriculares cuyos objetivos formativos son de caracter cognitivo-intelectual y las
unidades a unidades curriculares cuyos objetivos formativos estan orientados al desarrollo de
destrezas instrumentales y competencias personales. Las prelaciones son las exigencias de
probacion previa de asignaturas o de cumplimiento previo de aprobacion de determinado numero
de créditos y unidades para la inscripciéon en un componente educativo.

El crédito o la unidad es el nimero entero resultante de cursar dieciocho (18) horas de clases de
teoria o de treinta y seis (36) horas de practica o laboratorio en una fase o periodo académico.
Cada Unidad Curricular tiene el nimero estimado de créditos o de unidades que corresponde al
nivel de dedicacion y esfuerzo personal requerido por el estudiante.

PLANES DE ESTUDIO

Articulo 46: Los Planes de Estudio o Pensa constituyen la organizacién de las Unidades
Curriculares obligatorias y/o electivas, actividades extracurriculares, formativas y otras condiciones
exigibles de graduacion para obtener el titulo en una Carrera. Las Unidades Curriculares tienen
una denominacién representativa de su contenido y un codigo identificador. Para cada uno de
ellos se indica el nimero de horas semanales destinadas a sesiones de aula, préacticas,
laboratorio y las prelaciones.

Articulo 47: Los Planes de Estudio de las Carreras de Pregrado estan conformados por las
Unidades Curriculares, las actividades y las condiciones exigidas para la graduacioén, organizados
de forma tal que puedan ser cumplidos por un estudiante en un lapso maximo de cinco afios.

Articulo 48: Las Unidades Curriculares se ubican segln sus objetivos en los siguientes Ejes
Curriculares: Formacion General, Formacién Basica, Formacion Profesional Bésica y Profesional
Especifica. La General tiene por finalidad el desarrollo de valores, conductas y destrezas
personales para actuar en sociedad y para ejercer una profesion. La Formacion Bésica tiene por
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objetivo lograr que el estudiante obtenga una cultura universal en ciencias y humanidades y
afirmar conocimientos fundamentales, ademas de:

a) Consolidar una preparacion fundamental comdn en los estudiantes, desarrollar en ellos
destrezas para afrontar los estudios universitarios y brindarles la oportunidad de conocer el
ambito profesional de las carreras dictadas en la Universidad.

b) Crear condiciones para que los estudiantes ratifiquen la escogencia inicial de Carrera o
para que seleccionen otra Carrera mas compatible con su vocacién y aptitudes.

c) Promover en los estudiantes el conocimiento de los recursos disponibles en la Universidad
para sus estudios y capacitarlos en la utilizacion eficaz de los mismos.

d) Iniciar a los estudiantes en el dominio de las herramientas y de los conceptos de la
Informética y en el dominio del idioma inglés u otro que la Universidad Nacional
Experimental Maritima del Caribe (UMC) convenga.

e) Consolidar una preparacion fundamental comin en los estudiantes, desarrollar en ellos
destrezas para afrontar los estudios universitarios y brindarles la oportunidad de conocer el
ambito profesional de las carreras dictadas en la Universidad.

f) Crear condiciones para que los estudiantes ratifiquen la escogencia inicial de Carrera o
para que seleccionen otra Carrera mas compatible con su vocacién y aptitudes.

g) Promover en los estudiantes el conocimiento de los recursos disponibles en la Universidad
para sus estudios y capacitarlos en la utilizacion eficaz de los mismos.

h) Iniciar a los estudiantes en el dominio de las herramientas y de los conceptos de la
Informéatica y en el dominio del idioma inglés u otro que la Universidad Nacional
Experimental Maritima del Caribe (UMC) convenga.

La Formacién Profesional Basica comprende los conceptos y conocimientos que sirven de
fundamento a una disciplina profesional o cientifica. La Formacién Profesional Especifica es
aguella que define la disciplina particular y lo que corresponde a la aplicacién integral de los
conocimientos en situaciones concretas.

Articulo 49: Todos los Planes de Estudio de las Carreras de Pregrado ofrecidas por la
Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe (UMC) contienen las Unidades
Curriculares comunes y las disposiciones de ejecucidn necesarias para procurar en el egresado
de la Universidad Maritima del Caribe el logro de valores y formas éticas de actuar, conciencia de
su desempefio profesional, solidaridad ante las necesidades sociales y ante los requerimientos
nacionales y competencias funcionales y profesionales. A estos fines, corresponde al Consejo
Universitario establecer la conformacion y proporcion de las Unidades Curriculares comunes de
Formacion General y de Formacion Basica, las condiciones de ejecucion de experiencias reales
de trabajo y las de ejecucion, al final de la Carrera, de la Pasantia o Trabajo Final dirigido a la
integracion de las competencias adquiridas. Adicionalmente para asegurar en el graduado su
adaptacion a las exigencias de la vida contemporanea, al Consejo Académico corresponde
establecer las condiciones a ser cumplidas para la formacion Profesional y el dominio
comunicacional en el idioma inglés u otro que juzgue conveniente.
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MENCIONES

Articulo 50: Las Menciones tienen por objetivo preparar a los estudiantes en campos
determinados del ejercicio profesional y dotarlos de conocimientos especializados y competencias
funcionales. Las Menciones estan conformadas por Unidades Curriculares de una disciplina y se
aplican a una Carrera de Pregrado.

EJECUCION DE LOS ESTUDIOS

Articulo 51: Un estudiante regular puede inscribirse en un semestre hasta en un total de
veinticuatro (24) unidades de créditos y en un periodo intensivo, no mas de dos (02) Unidades
Curriculares. Previa aprobacién del Director de Escuela de adscripcion de la carrera, puede cursar
hasta un maximo de veintiocho (28) unidades de crédito.

Paragrafo Unico: Ningun estudiante en condicién regular, probatorio y/o reingreso podra inscribir
simultaneamente unidades curriculares que estén distribuidas en mas de tres semestres
consecutivos.

Articulo 52: El régimen de los Estudios de Pregrado, regulado por los conceptos de créditos,
unidades y prelaciones, permite que un estudiante pueda inscribirse en cualquier asignatura
dictada en la Universidad, sea del Area de Formacion Basica, de la Carrera en la que el estudiante
estd inscrito o de Carreras diferentes siempre que cumpla con las disposiciones establecidas en el
Articulo 51. Esta disposicion se aplica tanto a las Carreras de Pregrado como a las Carreras
Técnicas, Cumplida la Inscripcién, podra, en el lapso establecido para ello, retirar la inscripcion
solamente en una asignatura.

Articulo 53: Conforme con lo indicado en el Articulo 48 del presente reglamento, quien aspire
realizar estudios en una Carrera de Pregrado dictada en la Universidad Nacional Experimental
Maritima del Caribe (UMC), los inicia mediante su inscripcion en las asignaturas integrantes del
Area de Formacion Bésica, incluida la correspondiente asignatura introductoria de la Carrera.

Articulo 54: Todo estudiante puede posponer la inscripcién en la Carrera a la que aspira con el fin
de constatar la adaptaciéon de esta a su vocacion, deseos o aptitudes, a cuyos fines, aun cuando
haya aprobado el Area de Formacion Basica y sin haberse inscrito en la Carrera, puede cursar
asignaturas previstas en ella o puede hacerlo en asignaturas de otras Carreras. La inscripcion en
las asignaturas puede hacerse, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en el
Articulo 51 y que las unidades de créditos aprobadas no excedan de 50; cumplido este limite, el
estudiante no puede inscribirse en nuevas asignaturas sin haberse inscrito en una Carrera. Si
habiendo aprobado el Area de Formacion Basica con la inclusion de la asignatura introductoria de
la Carrera elegida, decidiere modificar la eleccién, debe aprobar la asignatura introductoria
correspondiente a la nueva Carrera. Las condiciones de ejecucién de estudios indicadas en el
Articulo 51 posibilitan que el estudiante pueda efectuar tal modificacion y mantener los planes de
culminacion de estudios que se haya planteado. Quien habiendo aprobado mas de dos tercios de
una Carrera de Pregrado, aspire realizar estudios en una Carrera adicional, puede solicitar ante la
Secretaria de la universidad el reconocimiento en la nueva Carrera de Unidades Curriculares
equivalentes aprobados en su Carrera original.

CAPACIDAD COMUNICATIVA EN EL IDIOMA INGLES

Articulo 55: Entre las Unidades Curriculares integrantes de la Carrera, se incluye una asignatura
en cada Semestre destinada al dominio de la capacidad comunicativa del idioma inglés u otro
sefialado por el Consejo Académico. La Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe
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(UMC) ofrecera los niveles del idioma que juzgue convenientes durante la carrera, hasta alcanzar
el nivel comunicativo establecido por la Universidad como condicion de graduacién en las
Carreras de Pregrado.

Articulo 56: En caso de que el nivel de competencia demostrado por el estudiante determine que
requiera cursar solamente algunos de los niveles de Inglés dictados en la carrera o que no
requiera de ninguno, le corresponde agotar su derecho mediante la inscripcién equivalente en los
modulos del Programa Inglés u otra Lengua Extranjera, hasta alcanzar el nivel comunicativo
establecido por la Universidad.

Articulo 57: Las asignaturas de inglés que un estudiante decida cursar, adicionales a los niveles
de la carrera, no tienen valor académico en términos de créditos o unidades y no se toman en
cuenta en la determinacion del nimero maximo de créditos y unidades que un estudiante puede
cursar en un periodo, ni en la determinacion de los indices de rendimiento.

PASANTIAS

Articulo 58: La realizacion de la Pasantia Profesional consiste en la ejecuciéon de un trabajo a
tiempo completo, de indole profesional, en una organizacion empresarial, industrial o de servicios,
durante el lapso y condiciones que se establezcan en el Plan de Estudios de la Carrera. Para
poder iniciar su Pasantia Profesional, un estudiante deberd haber aprobado la totalidad de las
Unidades Curriculares de los semestres precedentes. También se admite que en el Plan de
Estudios de determinadas Carreras de Pregrado se establezca que la ejecuciéon del trabajo se
realice a medio tiempo durante un periodo regular, en las condiciones pautadas por la Escuela de
adscripcion de la Carrera. Corresponde a la Direccion de la Escuela respectiva, efectuar las
gestiones de seleccion de la empresa y formular el plan de pasantia. Las Direcciones escucharan
las propuestas de los estudiantes a este respecto y podran hacer los cambios que juzguen
pertinentes, siempre y cuando no comprometan el éxito de las pasantias y el prestigio de la
Universidad. A los efectos de operacionalizar este articulo, se elaborard un Reglamento de
Pasantias.

TRABAJO FINAL

Articulo 59: Todo estudiante, exceptuado aquel cuya carrera le determine la realizacion de
pasantias supervisadas y evaluadas iguales o mayores a dos semestres académicos, debe dar
cumplimiento a la realizacion de un Trabajo Final de Grado durante la Ultima etapa de la Carrera,
como condicion de graduacion. El Trabajo Final de Grado tiene el objetivo de promover la
integracion de los conocimientos adquiridos y su aplicacion ante situaciones concretas de indole
profesional o cientifica.

Articulo 60: El Trabajo Final de Grado puede ser ejecutado bajo las modalidades de: Trabajo
Especial de Grado, Proyecto Especial o de Proyecto Industrial o Empresarial, segin se establece
a continuacion; la escogencia la hace el estudiante conforme a las pautas que se establezcan en
cada Carrera:

a) El Trabajo Especial de Grado se ejecuta bajo la tutoria de un profesor, o de un profesional
universitario que se desempefie con el caracter de aquél, simultaneamente con las
asignaturas finales de la Carrera durante dos periodos regulares consecutivos o durante
un periodo regular seguido a continuacion por uno intensivo.

b) El Proyecto Especial se aplica a temas que por su nhaturaleza y amplitud requiere ser
ejecutado por un equipo de estudiantes bajo la direccion de un profesor. Se realiza
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simultdneamente con las asignaturas finales de la Carrera durante dos periodos regulares
consecutivos.

c) El Proyecto Industrial o su equivalente el Proyecto Empresarial, se ejecuta a tiempo
completo en una organizacion externa a la Universidad durante el lapso de 24 semanas
consecutivas bajo la coordinacién de un profesor y de un profesional de la organizacién.

El Reglamento de Ejecucién y Evaluacién del Trabajo Final de Grado establece las normas
aplicables a la preparacién del proyecto de Trabajo Final y a su aprobacién y ejecucion.

OFERTA DE UNIDADES CURRICULARES EN EL ANO ACADEMICO

Articulo 61: La Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe (UMC) organizara la
oferta de las Unidades Curriculares de los Planes de Estudio en los diferentes Semestres que
conforman el Afio Académico, de forma tal que un estudiante pueda dar cumplimiento a las
condiciones de graduaciéon en un lapso maximo de cinco afos. La oferta de un componente
educativo en mas de un periodo durante el Afio Académico se hace en correspondencia con las
estipulaciones sefialadas en los Articulos 51, 52, 53 y 54. Sin embargo, la oferta en un periodo
adicional al que corresponde por disefio estd sujeta a la inscripcion del nimero minimo de
estudiantes establecido por el Consejo Académico.

Articulo 62: Con fundamento en las condiciones estipuladas en el Articulo 51, un estudiante tiene
derecho a inscribir la cantidad de Unidades Curriculares que considere necesario, respetando las
Prelaciones establecidas en el Plan de Estudio, hasta un maximo de 24 unidades de créditos, de
acuerdo con su capacidad, dedicacion y esfuerzo personales.

Para orientar al estudiante en la organizacion de los estudios, contara con la ayuda de un profesor
Consejero.

A los efectos del retiro de inscripcion de alguna(s) Unidad(es) Curricular(es), para que se
considere como asignatura(s) no inscrita(s), se establece un lapso de cuatro (4) semanas,
contadas desde el inicio del semestre en curso, el cuan vence a las 12:00 horas del Gltimo dia
habil de la cuarta semana. Transcurrido este lapso, no habrd mas retiro de Unidad(es) y en
consecuencia, si el alumno abandona dicha(s) unidad(es) la(s) perdera por inasistencias de
acuerdo con lo estipulado en este Reglamento.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Articulo 63: Las Unidades curriculares correspondientes a los laboratorios, talleres y cursos
STCW, después que el estudiante la inscribe en el periodo académico correspondiente, no podran
retirar las unidades antes mencionadas.

Articulo 64: El aprendizaje logrado por los alumnos se confirma mediante evaluaciones
constituidas por examenes, trabajos practicos, de laboratorio, actividades evaluativas individuales
0 grupales, y cualquier otra que la Universidad juzgue conveniente.

Articulo 65: EIl disefio de evaluaciones corresponde al profesor responsable de la actividad
educativa. Sin embargo, en determinadas Unidades Curriculares, la Coordinacion puede
establecer que las evaluaciones sean disefladas mediante la participacion colectiva de profesores
de esa dependencia académica de adscripcion.

Articulo 66: La ejecucion, revision y calificacion de las evaluaciones son parte de las obligaciones
académicas del profesor. Corresponde a la Coordinacién de adscripcion de la Unidad Curricular

258
Coordinacion de Asuntos Secretariales — Secretaria General



Gaceta Universitaria = Afilo MMXIV - N° 02-Abril-Junio 2014

determinar los casos en los cuales el profesor deba contar con la asistencia de profesores
auxiliares o de preparadores y aquellos en los cuales pueda delegar la ejecucién o la calificacion
de evaluaciones.

Articulo 67: Las evaluaciones constituyen medios pedagdgicos orientados a estimular la actividad
intelectual del estudiante, a corregir periédicamente las imperfecciones y debilidades de los
aprendizajes logrados. Las evaluaciones miden la capacidad analitica, de razonamiento del
alumno, la comprensién real del saber adquirido y la verificacion de Competencias; a efectuarse
en el lugar que la Universidad determine. El Coordinador de adscripcién de la asignatura puede
decidir modificaciones a esta norma.

CALIFICACIONES Y MODALIDADES DE EVALUACION

Articulo 68: La aprobacién de las Unidades Curriculares integrantes de los planes de estudio se
efectlia mediante la calificacion de las evaluaciones aplicadas durante la ejecucion de aquellos.
Hay dos formas de calificacion segun las modalidades de evaluacién aplicadas:

a) La primera corresponde a la calificacion de las evaluaciones tres al menos por semestre.

b) La segunda forma se utiliza en Unidades Curriculares caracterizadas por la calificacion de
trabajos practicos o de laboratorio y de actividades individuales o grupales.

Articulo 69: Las evaluaciones se califican de cero a veinte con nimeros enteros. La calificacion
doce es la minima de aprobacién. La calificacién global es aquella que resulte de la composicién
de las calificaciones de las evaluaciones parciales. La calificacién definitiva obtenida en el
componente educativo es la calificacion global.

Articulo 70: Quien haya obtenido menos de doce (12) puntos de calificaciébn global tendra
reprobado el componente educativo y podra cursarlo en periodo regular o intensivo, de aprobarlo,
la nueva calificacion obtenida sera la calificaciébn global a los efectos del indice académico y
sustituira la anterior. Este beneficio podra ser utilizado por cualquier alumno que desee mejorar su
indice académico aun teniendo aprobada la asignatura.

Articulo 71: La ultima evaluacion prevista en el cronograma elaborado por el docente, debe
establecer que esta se realice en el transcurso de las dos Ultimas semanas del semestre.

Articulo 72: El profesor consignara al Coordinador del departamento respectivo con un margen
maximo de 72 horas, las calificaciones obtenidas por los estudiantes en cada evaluacién
realizada.

Articulo 73: Segun la complejidad, corresponde al Consejo Académico, al Consejo de la Escuela,
a la Coordinacion o al Profesor, fijar las fechas y las condiciones de realizacion de las
evaluaciones, asi como las proporciones en las cuales las calificaciones de las evaluaciones
contribuyen a la conformacion de la calificacién global del componente educativo. Asimismo le
corresponde establecer las normas para la realizacion de evaluaciones de recuperacion a quienes
no hayan realizado una evaluacion por causas personales justificadas, o por haber estado
representando a la Universidad en actividades deportivas, culturales o artisticas. La calificacién
global es la calificacion definitiva obtenida en el componente educativo.

Articulo 74: El alumno de pregrado que resultare por primera vez aplazado en una unidad
curricular del Componente Basico y aplicado, podra presentar un solo examen de reparacion,
siempre y cuando obtenga una nota acumulada final igual o mayor a ocho puntos (08,00).
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Articulo 75: Examen de Suficiencia es el que la Universidad hace a un estudiante para comprobar
si tiene conocimientos suficientes en una asignatura que no ha cursado y que deberia cursar, y
para la cual presume que se encuentra preparado, incluye la totalidad de los objetivos y el
contenido programatico evaluable de una unidad curricular. A estos examenes podran optar
aquellos estudiantes que, previo cumplimiento de la normativa correspondiente estén en
condiciones de demostrar los conocimientos necesarios para obviar cursar en forma regular la
unidad curricular respectiva. Su aprobacion permitira al estudiante inscribirse en otra unidad
curricular de nivel paralelo o mas avanzado. En caso de no aprobar la prueba de suficiencia
respectiva, el estudiante debera inscribirse como alumno regular de la unidad curricular.

REVISION DE CALIFICACIONES

Articulo 76: Todo estudiante tiene derecho a solicitar del profesor responsable de la actividad
educativa, la revision de una evaluacion si desea aclaraciones sobre los criterios mediante las
cuales fue calificado o si se considera perjudicado con la calificacién obtenida. El profesor puede
fijar fecha y hora para la revision de las evaluaciones, si asi lo considerare conveniente. Si la
revision es negada o si realizada la revision, el estudiante no quedare aun conforme, tiene
derecho a solicitar por escrito al Coordinador de adscripcion de la unidad curricular, la revision de
la evaluacion en el plazo de cinco dias habiles contados a partir de la fecha de respuesta de la
peticion de revision presentada al profesor. Corresponde al Coordinador, analizar la solicitud y
determinar si ella procede o no.

ACTAS DE CALIFICACIONES, PROCEDIMIENTO DE REGISTRO
Y CERTIFICACION DE GRADO

Articulo 77: Corresponde al Vice-Rectorado Académico de la Universidad a través del Consejo
Académico, establecer el disefio del modelo de acta de calificaciones, los requisitos a cumplir por
los responsables de asentar las calificaciones, la determinacion de los lapsos de entrega de las
actas y las obligaciones de los profesores, de los estudiantes y de las dependencias académicas.
Asimismo, velar por la informacion al profesorado y al estudiantado sobre las responsabilidades
tanto del profesor como de los estudiantes en la ejecucion de las evaluaciones y sobre la forma de
proceder ante eventuales faltas a la ética.

Articulo 78: Corresponde a la Secretaria General de la Universidad Nacional Experimental
Maritima del Caribe (UMC), en comudn acuerdo con el Vicerrectorado Académico, el
establecimiento del sistema de recepcion y de registro de las calificaciones, asi como, la
determinacion de las condiciones de inscripcion de Unidades Curriculares o retiro de las mismas,
por parte del estudiante, para ser considerada(s) como Unidad(es) Curricular(es) no inscrita(s) por
éste.

Articulo 79: Los estudiantes deben conocer la calificacion obtenida en al menos una evaluacion,
antes del vencimiento del plazo de retiro de inscripcién. Corresponde a los Directores de Escuela
y a los Coordinadores de los Departamentos de adscripcion de la unidad curricular velar por el
cumplimiento de esta norma.

Articulo 80: A los fines de graduacion, es competencia del Director de la Escuela de adscripcion
de la Carrera, emitir oportunamente a la Secretaria de la Universidad, la certificacion en la que
haga constar el cumplimiento por el graduando de las normas y condiciones de graduacién
establecidas por la Universidad en el correspondiente Plan de Estudios.

260
Coordinacion de Asuntos Secretariales — Secretaria General



Gaceta Universitaria = Afilo MMXIV - N° 02-Abril-Junio 2014

CALCULO DEL INDICE ACADEMICO

Articulo 81: El indice Académico Acumulado, IAA, es el criterio mediante el cual se registra el
rendimiento obtenido por el estudiante en los estudios y constituye el valor ponderado de las
calificaciones obtenidas en todas las asignaturas cursadas desde su ingreso a la Universidad. El
indice Académico Parcial, IAP, registra el rendimiento obtenido en los estudios realizados en un
periodo y corresponde al valor ponderado de las calificaciones obtenidas por el estudiante en
todas las asignaturas cursadas en el periodo. La determinacién del IAA y del IAP se hace al final
de cada periodo.

Articulo 82: El IAA y el IAP se expresan en una escala 0 a 20 y se obtienen como resultado de
multiplicar las calificaciones definitivas obtenidas en cada unidad curricular cursada (en la escala 0
a 20 puntos), por el nimero de unidades de créditos correspondientes a dichas unidades
curriculares cursadas y dividir el resultado de la suma de tales productos parciales, entre la suma
de las unidades créditos de todas las unidades curriculares cursadas.

Articulo 83: Para calcular el IAA, la calificacion aprobatoria de una unidad -curricular
anteriormente reprobada substituye la Gltima calificacion reprobatoria de la misma. En los casos
de Unidades Curriculares de Formacion General, de Formacion Basica, y de las Unidades
Curriculares de Formacion Profesional aislados o integrantes de una Mencion, la calificacion
aprobatoria obtenida sustituye la ultima calificaciébn reprobatoria registrada en el componente
educativo electivo del mismo género. Corresponde a la Direccién de la Escuela respectiva
determinar la sustituibilidad de una asignatura por otra.

ESTATUS DE CONDICION REGULAR Y CONDICION PROBATORIA

Articulo 84: La realizacién de los estudios en la Universidad Nacional Experimental Maritima del
Caribe, se hara como Estudiante Regular o como Estudiante en condicién Probatoria. Un alumno
califica como Estudiante Regular si su IAA es igual o superior a 12,00. Un alumno califica como
estudiante en condicién probatoria si su IAA es igual o superior a 10,00 e inferior a 12,00.

Articulo 85: Un estudiante en Condicidon Probatoria podra inscribirse hasta en un total de doce
(12) unidades créditos (UC), en un periodo regular y una (01) unidades curriculares (UC), en un
periodo intensivo.

Articulo 86: Un alumno modifica su situaciéon de Estudiante en Condiciobn Probatoria a la de
Estudiante Regular si el IAA al final del periodo cursado como Estudiante en Condiciéon Probatoria,
es igual o superior a 12,00. El alumno permanece como Estudiante en Condicion Probatoria en el
periodo siguiente al cursado en tal condicién si el IAA calculado al final del periodo cursado en tal
condicion se mantiene igual o superior a 10,00 e inferior a 12,00 y si, ademas, el IAP del sefialado
periodo es igual o superior a 12,00.

Articulo 87: El estudiante que alcance al final de su primer periodo en la Universidad un IAP igual
o superior a 10,00 e inferior a 12,00 debe obtener asesoramiento de la Coordinacién de Desarrollo
Estudiantil para analizar las causas que hayan podido incidir en su bajo rendimiento. Su
inscripcion en la Universidad en el siguiente periodo tiene el caracter de Estudiante en Condicion
Probatoria. La supervision del estatus de estudiante en Condicion Probatoria, depende del andlisis
por parte del alumno, con la ayuda de un Profesor Consejero, de las causas que lo condujeron a
tal condiciébn y de su compromiso por superarlas. La inscripcion en las unidades curriculares
requiere la conformidad del Profesor Consejero.

261
Coordinacion de Asuntos Secretariales — Secretaria General



Gaceta Universitaria = Afilo MMXIV - N° 02-Abril-Junio 2014

SUSPENSION TEMPORAL DE ESTUDIOS Y REINGRESO A LA UNIVERSIDAD

Articulo 88: La medida de Suspensién Temporal de Estudios por razones académicas o por
inasistencia a clases, se aplica en los siguientes casos:

1.- Por un (1) periodo regular:

a) A quien se encuentre como Estudiante en Condicion Probatoria y alcance un IAP igual o
superior a 10,00 e inferior a 12,00 en el periodo que curse en tal condicién.

b) A quien siendo Estudiante Regular alcance un IAA inferior a 10,00.

c) A quien incurra por primera vez en la pérdida de dos (2) o mas Unidades Curriculares por
inasistencias, en el mismo periodo académico.

2.- Por dos (2) periodos regulares consecutivos:

a) A quien encontrandose como Estudiante en Condicion Probatoria, alcance un IAP menor
de 10,00.

b) A quien habiendo sido reincorporado a los estudios con posterioridad al cumplimiento del
lapso de Suspensién Temporal de Estudios, alcance en un IAP menor de 12,00 en el
periodo en el cual se reincorpora.

c) A quien incurra por segunda vez en la condicion de Suspension Temporal de Estudios.

d) A quien incurra en reincidencia en la pérdida de dos (2) o mas Unidades Curriculares por
inasistencias, en el mismo periodo académico.

Paragrafo Unico: Las medidas contempladas en el numeral segundo de esta norma no se
aplicara a aquel estudiante cuyas inasistencias obedezcan a:

a) Enfermedades certificadas y comprobadas que inhabiliten su presencia en la Universidad.
b) Accidente comprobado que imposibilite la asistencia al aula.

c) Detencidn policial por causas no imputables al estudiante.

d) Muerte comprobada de padres, cényuge e hijos.

Articulo 89: “Quien haya sido sujeto de aplicacion de la medida de suspensién temporal de
estudios y cumpliendo el lapso de suspensién, aspire a reincorporarse como estudiante activo,
debe formular una solicitud ante el Director de la Escuela respectiva con dos meses de
anticipacion a la fecha prevista de la reincorporacion.

En la solicitud, el estudiante debe presentar los compromisos personales que asumen para
superar las condiciones que determinaron la suspension temporal de sus estudios”.

Articulo 90: Los estudiantes de pregrado tienen un periodo de quince (15) semestres regulares
para graduarse en la carrera que estén cursando, dentro de los cuales no se computara el tiempo
de duracion de las pasantias profesionales que deban hacer los estudiantes de acuerdo a la
carrera que cursen conforme lo dispuesto en el articulo 58 del presente Reglamento.

Paragrafo Unico: El Consejo Universitario podra conceder, oida la opinién favorable del Consejo
Académico, a los estudiantes que no hayan culminado sus estudios en el tiempo antes
establecido, un lapso maximo de tres (03) semestres adicionales, para culminar sus estudios en la
carrera, siempre y cuando no reprueben ninguna de las asignaturas por cursar. Vencido los lapsos
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antes indicados, el estudiante quedara retirado definitivamente de la carrera en la cual esta
inscrito.

Articulo 91: Corresponde al Director de la Escuela respectiva considerar la solicitud a la que se
refiere el articulo 88, con fundamento en los antecedentes académicos del solicitante,
pronunciarse y comunicar su decision por escrito en lapso de diez dias habiles. En caso de haber
un pronunciamiento favorable a la solicitud de reincorporacion, ésta se hace como Estudiante en
Condicion Probatoria. Si durante el lapso de suspension temporal de sus estudios hubieren
ocurrido modificaciones en los programas de las asignaturas cursadas en los planes de estudio, el
estudiante debe obtener una certificacion de actualizaciébn de sus estudios del Director de
Escuela, si se encuentra inscrito en Carrera. Para definir las asignaturas que convienen sean
cursadas por el estudiante, debe obtener ayuda del Profesor Consejero. La inscripcion en las
asignaturas requiere la conformidad del Profesor Consejero.

Articulo 92: En caso de un pronunciamiento negativo a la solicitud de reincorporacién, el alumno
puede presentar ante el Consejo Académico de la Universidad una solicitud de reconsideracion en
el lapso de los cinco dias habiles siguientes al recibo de la comunicacion del Director de la
Escuela. El pronunciamiento del Consejo Académico podra ser apelado ante el Consejo
Universitario de la Universidad, tendra caracter definitivo y no admitird ninguna apelaciéon ante
cualquier otra autoridad o cuerpo de decision.

Articulo 93: La obtencion del titulo en la Carrera cursada por un estudiante requiere que el
candidato a grado se encuentre en la condicién de Estudiante Regular. Para dar cumplimiento a
esta condicion, el estudiante puede elevar el IAA mediante la aprobacion de unidades curriculares
del Plan de Estudios de la Carrera en la cual esté inscrito, adicionales a las que haya aprobado.

CAPITULO V
NORMATIVA DISCIPLINARIA

Articulo 94: Se entiende por “Falta”, toda contravencion u omision en el cumplimiento de las
obligaciones derivadas de la aplicacién de leyes y reglamentos, no contemplada especificamente
como delito en los ordenamientos juridicos civiles y militares. La comision de Faltas en presencia
de alumnos menos antiguos en la Universidad y la reincidencia, son consideradas como
“agravantes” a los efectos de su interpretacion y calificacion.

Articulo 95: Para los fines de este Reglamento, se entiende por “Calificar una Falta”, establecer la
cantidad de Puntos de Demérito correspondientes, de acuerdo con lo establecido en la Lista de
Faltas vigente para el momento de su aplicacion.

Articulo 96: Los “Puntos de Demérito” constituyen una forma de cuantificar la incidencia de la
actuacion incorrecta de un Estudiante y tienen por objeto servir de base para:

a. La calificacion del comportamiento.
b. La aplicacién de sanciones por acumulacion de faltas.

c. La toma de decisiones en caso de Estudiantes de notorio y consuetudinario mal
comportamiento.

Articulo 97: Para la consideraciéon del valor asignado a las Faltas vs. Puntos de Demérito, las
faltas se clasifican en Faltas Leves, Faltas Medianas, Faltas Graves y Faltas Gravisimas; y
tendran una equivalencia en Puntos de Demérito, de acuerdo con la siguiente tabla:
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1. Leves..... . 5 puntos.
2. Medianas.... 15 puntos.
3. Graves. ... 20 puntos.
4. Gravisimas. 30 puntos.

Articulo 98: La evaluacion de Faltas y la aplicacion de los Puntos de Demérito establecidos en la
Lista de Faltas, es competencia exclusiva de la Coordinacion de Formacion Integral. El reporte de
haber incurrido en una falta podra ser recurrido de manera inmediata mediante un Recurso de
Reconsideracién ante la mencionada Coordinacion, si el resultado este acto no resuelve la
controversia, a criterio del afectado, debera elevar un Recurso Jerarquico ante el Consejo
Académico, el cual tendra diez (10) dias habiles para contestar. En caso de que opere el silencio
administrativo o que del resultado del Recurso el afectado aun esté inconforme, podra apelar ante
el Consejo de Apelaciones de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe (UMC),
de cuyas decisiones no se admitira apelacion.

Articulo 99: A los efectos de clasificar y ubicar las Faltas en la lista correspondiente, se tendran
en consideracion las siguientes definiciones:

1. Constituyen “Faltas Leves” aquellas no catalogadas como Intermedias, Graves o
Gravisimas.

2. Constituyen “Faltas Intermedias”, aquellas cuya comisién evidencia inmadurez del
Estudiante que se involucra en ellas y cuyos efectos pueden ser reparados, sin perjuicios
mayores para cosas 0 personas.

3. Constituyen “Faltas Graves”, aquellas que son calificadas como grave quebrantamiento de
la disciplina, las cuales, luego de la debida consideracién de las circunstancias atenuantes
y agravantes y del record del expediente del Estudiante involucrado, justifican una sancién
severa.

4. Constituyen “Faltas Gravisimas”, aquellas que por su naturaleza indican depravacion
moral, notorio desprecio hacia la autoridad, ausencia incorregible de buenos propésitos,
deshonestidad o ausencia del sentido de responsabilidad necesario en un futuro egresado
de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe (UMC).

Articulo 100: En casos en los cuales un Estudiante se haya visto involucrado en la pérdida o
dafios ocasionados a instalaciones, equipos y materiales de la Universidad Nacional Experimental
Maritima del Caribe (UMC) o de terceros que lo facilitaron a la Universidad, procedera la
aplicacion de una “Sancién Pecuniaria”. La responsabilidad de un Estudiante por extravio o danos
de bienes, que amerite la aplicacibn de una Sancion Pecuniaria, debera ser determinada
previamente mediante la correspondiente averiguacion, luego de lo cual, la Direccion de la
Escuela respectiva oficiara al Vicerrectorado Administrativo para que haga la compra o reparacion
necesaria. Si la responsabilidad recae en varios Estudiantes, se hara un reparto proporcional de la
carga pecuniaria. En el caso de que los montos sean muy altos, se podran hacer pagos por
partes.

Articulo 101: La “Amonestacion” es el acto por el cual se advierte a un Estudiante, la omisién o
defecto en el cumplimiento de sus deberes y obligaciones, que lo convierte en infractor y por lo
tanto sujeto a sancion, invitandolo a corregirse, advirtiéndole de las sanciones a que se hara
acreedor en caso de no atender las recomendaciones que se le hacen; es un llamado a la
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reflexion, con el objeto de evitar la repeticion de la falta. Esta debera hacerse de manera verbal,
dentro de la discrecién que exige la disciplina.

Articulo 102: La medida de “Suspensién Temporal’ de estudios por razones disciplinarias,
consiste en la pérdida temporal de todo derecho como Estudiante de la Universidad Nacional
Experimental Maritima del Caribe (UMC) y por ende su separacion de toda actividad universitaria,
por tiempo definido, transcurrido el cual el Estudiante puede solicitar su reincorporacion a la
Universidad. Esta medida se aplica en los siguientes casos:

1. Resultar reprobado en el indice de Comportamiento Mensual.
2. Cualquier otra causa a juicio del Consejo Académico.

Articulo 103: La medida de “Pérdida del Curso” por razones disciplinarias, consiste en la
separacion del estudiante del curso que realiza, por la totalidad del tiempo restante desde el
momento en que cometid la infraccién hasta el final del curso correspondiente, implica la pérdida
de todas las Unidades Curriculares que haya inscrito en dicho curso y su tratamiento
administrativo es equivalente al de la Suspension Temporal.

Articulo 104: La “Expulsion de la Universidad” por razones disciplinarias, consiste en la
separacion por cinco (5) afios del Estudiante de la Comunidad Universitaria, implicando la pérdida
total de sus derechos como alumno regular de la Universidad. Seran consideradas causales de
Expulsién de la Universidad, previa calificacion que haga el Consejo Universitario, aquellas
acciones que sean calificadas como Faltas Gravisimas, incluyendo:

a) Incurrir en vias de hecho o injurias a cualquier integrante de la Comunidad Universitaria o a
cualquier persona que eventualmente se encuentre en el Recinto Universitario o en las
instalaciones en que se efectle una pasantia.

b) Causar dafio de forma deliberada e intencional a las instalaciones, equipos y bienes de la
Universidad.

¢) Realizar actos refiidos con la moral y las buenas costumbres en cualquier lugar que forme
parte del Recinto Universitario.

d) Reincidencia en asumir comportamientos contrarias a las normas establecidas en los
reglamentos de la Universidad o violatorias de las leyes de la Republica.

e) Incitar o inducir a otros integrantes de la Comunidad Universitaria a asumir
comportamientos contrarios a las normas establecidas en el ordenamiento juridico de la
Universidad o violatorias de las leyes de la Republica.

Cualquier otra falta que por su naturaleza y circunstancias merezcan la aplicacion de esta medida,
a criterio del Consejo Académico.

Articulo 105: El Estudiante que se encuentre en situacion de Suspensién Temporal o Definitiva,
no podrd participar en ninguna actividad universitaria mientras dure tal situacién; adicionalmente,
antes de iniciar la sancion esta en la obligacion de regresar los efectos que le fueron
proporcionados por la Universidad; en caso de no hacerlo oportunamente, le seran retenidos los
originales de su documentacion hasta tanto no cumpla con la devolucion completa de dichos
efectos o cubra el resarcimiento de los dafios.

Articulo 106: La “Sancién Pecuniaria”, es el abono de dinero, previo recibo, que un Estudiante
hace a la Administracién de la Universidad, para cubrir el reemplazo o reparaciéon de un bien,
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perteneciente al Patrimonio Universitario o a terceros, extraviado, dafiado, deteriorado o destruido
por la accién voluntaria o involuntaria, negligente o no, de dicho Estudiante. En caso de
comprobarse mala fe, negligencia culposa o voluntad expresa de cometerla, también procedera la
sancion correspondiente.

Articulo 107: Los instrumentos adecuados para reportar las Faltas de los Estudiantes son: las
Notas Disciplinarias, segun el formato aprobado y los Informes Disciplinarios, los cuales deben ser
entregados oportunamente a la Coordinacién de Formacion Integral a fin de iniciar el proceso de
control disciplinario correspondiente. Los textos de las Notas Disciplinarias deben ser redactados
en forma lacénica y concisa, e ir firmada por quién reporta la falta, por quién es reportado y por los
testigos, si los hubiere. No habra imposicién de Puntos de Demérito sin la existencia del soporte
correspondiente.

Articulo 108: La calificacién del comportamiento de cada Estudiante, se efectuard mensualmente,
siguiendo las siguientes normas:

a) Se suman los puntos de demérito acumulados por el Estudiante durante el mes.

b) El total del mes se multiplica por el factor 0,10 si el Estudiante esta en Primer Afio. Por
0,15 si es de Segundo Afio. Por 0,20 si es de Tercer Afio. Por 0,30 si es de Cuarto Afio.
Por 0,40 si es de Quinto Afo.

c) El producto obtenido, se le resta a veinte (20), y el residuo es el indice de Comportamiento
Mensual.

Paragrafo Unico: El promedio de las calificaciones mensuales se denominara “indice de
Comportamiento Semestral’.

Articulo 109: Las denominaciones para referirse a los niveles de comportamiento de un
Estudiante, se haran de acuerdo con la siguiente equivalencia:

INDICE DE COMPORTAMIENTO EQUIVALENCIA CONDICION
18 puntos 0 mas Excelente Aprobado (+)
Menor que 18 y mayor o igual que 14 puntos Buena Aprobado
Menor que 14 y mayor o igual que 12 puntos Regular Aprobado (-)
Menor que 12 puntos Mala Reprobado

Articulo 110: Cuando durante el lapso de un mismo semestre un Estudiante repruebe su indice
de Comportamiento Mensual (ICM), en uno o varios meses, se aplicaran sanciones de acuerdo
con el siguiente esquema:

a) Al primer mes, suspension temporal por tres (03) dias habiles, con su correspondiente
orientacion, sin incluir las horas destinadas a evaluaciones, laboratorios y talleres.

b) Al segundo mes, suspensién temporal por cinco (05) dias habiles, con su correspondiente
orientacion, sin incluir las horas destinadas a evaluaciones, laboratorios y talleres.

c) Al tercer mes, pérdida del siguiente Semestre.

Articulo 111: Cuando un Estudiante que haya sido sancionado con lo contemplado en el literal c)
del articulo anterior, solicite su reincorporacion a la Universidad para el siguiente semestre, lo
iniciara en condicion de “Probatorio Disciplinario”, lo cual implica que de incurrir nuevamente en la
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reprobacion de su indice de Comportamiento Mensual en dos (2) meses, sera sancionado con la
Suspensién Temporal por dos (2) semestres consecutivos. En caso de Estudiantes que habiendo
sido suspendidos temporalmente por este motivo y habiendo reingresado a la Universidad
Nacional Experimental Maritima del Caribe en calidad de Probatorio, reincidan en la causal de
suspension antes mencionada, seran sancionados con Suspension Temporal por cinco (5) afios.

Articulo 112: Aquellos Estudiantes que incurran en la reincidencia en la comisién de Faltas
calificadas como “Gravisimas”, les sera aplicada la sancion de Expulsion de la Universidad, previa
calificacion que haga el Consejo Universitario.

Articulo 113: Cuando un Estudiante se considere agraviado por la actuacion de cualquier otro
integrante de la Comunidad Universitaria, expondra su queja por escrito a través de un érgano
regular, en forma respetuosa y términos moderados, ante la Coordinacién de Formacién Integral.
Por ningtn motivo faltara el respeto a la otra persona ni murmurara acerca de su comportamiento.

Articulo 114: Se podra apelar de las decisiones que se deriven de la aplicacion de los articulos
anteriores, ante el Consejo de Apelaciones o ante Consejo Universitario de la Universidad
Maritima del Caribe, segun el caso.

DISPOSICIONES FINALES
Articulo 115: Todos los asuntos estudiantiles no previstos en este Reglamento, seran resueltos

por el Consejo Universitario.
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