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Presentacién

La Secretaria General, de acuerdo con el articulo 40, numeral 6° de la Ley de
Universidades, en concordancia con el articulo 6, numeral 6 del Reglamento Interno del
Consejo Universitario, publica la presente Gaceta Universitaria, correspondiente al
trimestre abril, mayo y junio 2015, con la finalidad de informar a la Comunidad

Universitaria las decisiones tomadas por la Autoridad Suprema de nuestra Institucion.

Prof. Jesiis Suarez
Secretario General (E)
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CONSEJO UNIVERSITARIO ORDINARIO CUO-006-2015.
16 DE ABRIL 2015.

1. Primera discusién de la Normativa para la Eleccién de la vocera o vocero del personal
administrativo y obrero ante el Consejo Universitario de la UMC:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-006-092-1V-2015 emitida en Sesion
Ordinaria N° CUO-006-2015, de fecha 16 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 6, 11, 13 y 14 numeral 21 del Reglamento General de la Universidad Nacional
Experimental Maritima del Caribe (UMC), aprobar en primera discusion la Normativa para la
Eleccion de la vocera o vocero del personal administrativo y obrero ante el Consejo Universitario
de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe.

CONSEJO UNIVERSITARIO ORDINARIO CUO-007-2015.
30 DE ABRIL 2015.

1. Ep6énimo para las Promociones de pregrado de los Programas de Formacion de la
Escuela Nautica de Venezuela y Escuela de Ingenieria:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-007-093-1V-2015 emitida en Sesion
Ordinaria N° CUO-007-2015, de fecha 30 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en el
articulo 14 numeral 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con los articulos 24 y
26, numeral 20 de la Ley de Universidades y el articulo 37 del Reglamento para Actos de
Otorgamiento de Titulos, Grados, Diplomas y Certificados de la UMC, aprobar al Cap./Alt.
Armando Torres Partida (+), como Ep6nimo de la XIX Promocién de Ingenieria Maritima, la 1X
Promocion de Ingenieria Ambiental y la VIII Promocién de TSU Transporte Acuético de los

estudiantes de pregrado.

2. Fecha del Acto de Grado a los estudiantes de pregrado:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-007-094-1V-2015 emitida en Sesion
Ordinaria N° CUO-007-2015, de fecha 30 de abril del presente afo, resolvio con fundamento en el
articulo 14 numeral 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con los articulos 24 y
26, numeral 20 de la Ley de Universidades y el articulo 9 del Reglamento para Actos de
Otorgamiento de Titulos, Grados, Diplomas y Certificados de la Universidad Maritima del Caribe,
aprobar la fecha del Acto de Grado a los estudiantes de pregrado que cumplieron
satisfactoriamente con los requisitos legales y académicos necesarios para obtener los titulos
respectivos en el Acto de Grado a los integrantes de la XIX Promocién de Ingenieros Maritimos, la

XVII Promocién de Licenciados en Administracion, la IX Promocion de Ingenieros Ambiental, la
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VIl Promocion de TSU en Transporte Acuético y la LXXI Promocion de Terceros Oficiales de la
Marina Mercante, los cuales se efectuaran el jueves 16 y viernes 17 de julio de 2015.

3. Apertura de un Procedimiento Administrativo Disciplinario a la profesora Lya Neuberger:
El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-007-095-1V-2015 emitida en Sesion
Ordinaria N° CUO-007-2015, de fecha 30 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en el
articulo 14 numeral 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con los articulos 24 y
26, numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar la apertura de un Procedimiento
Administrativo Disciplinario para la profesora Lya Neuberger, titular de la cédula de identidad
N° 5.425.489, adscrita a la Coordinacién de Creacion Intelectual, la cual es responsable en la
actualidad de la Linea de Investigacion de Estudios Ambientales; sustentado en el Oficio
N° VAC-DGD-159/14, de fecha 22 de septiembre 2014, expediente de Docentes, el cual indica
una presunta manipulacién de documentos, con la finalidad de ascender en el Escalafén
Universitario de profesora Agregada a Asociada, utilizando un “Proyecto de Fin de Curso” como si
fuese un “Trabajo de Grado de Maestria”. Para la apertura del mencionado procedimiento, se
nombra una Comision Ad Hoc, la cual investigara e informara al Consejo Universitario a los treinta
dias continuos luego de ser notificada, sobre las presuntas irregularidades, la misma estara

conformada por:

Ne APELLIDO NOMBRE C.l ADSCRIPCION
01 Ponce Gerardo 12.625.522 Consultoria Juridica
02 Sanchez Tibisay 6.661.271 C.G.RRHH

03 Gonzalez Marino 2.904.134 D.G. Académica

4. Apertura de un Procedimiento Administrativo Disciplinario a la profesora Lya Neuberger
por dejar de ejercer sus funciones sin motivo justificado y sin autorizacion:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-007-096-1V-2015 emitida en Sesion
Ordinaria N° CUO-007-2015, de fecha 30 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en el
articulo 14 numeral 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con los articulos 24 y
26, numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar la apertura de un Procedimiento
Administrativo Disciplinario para la profesora Lya Neuberger, titular de la cédula de identidad
N° 5.425.489, adscrita a la Coordinacion de Creacion Intelectual, la cual es responsable en la
actualidad de la Linea de Investigacion de Estudios Ambientales; por dejar de ejercer sus
funciones sin motivo justificado y sin autorizacién, sustentado en el oficio N° VAC-064/15, donde
sefiala que la profesora sali6 del pais sin cumplir el debido proceso, es decir, sin autorizacion. El
cual debe hacerse segun el Reglamento de Permiso o Licencia, Afio Sabatico y Sistema de Becas
del Personal Docente y de Investigacion de la UMC Para la apertura del mencionado

procedimiento, se nhombra una Comision Ad Hoc, la cual investigara e informara al Consejo
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Universitario a los treinta dias continuos luego de ser notificada, sobre las presuntas

irregularidades, la misma estara conformada por:

Ne APELLIDO NOMBRE C.l ADSCRIPCION
01 Ponce Gerardo 12.625.522 Consultoria Juridica
02 Sanchez Tibisay 6.661.271 C.G.RRHH

03 Gonzalez Marino 2.904.134 D.G. Académica

5. Primera discusion del Reglamento para el Funcionamiento de los Cursos Intensivos y
Especiales de la UMC:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-007-097-1V-2015 emitida en Sesion
Ordinaria N° CUO-007-2015, de fecha 30 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 14, numerales 21 y 32 del Reglamento General de la Universidad Nacional
Experimental Maritima del Caribe (UMC), en concordancia con el articulo 26 numerales 20 y 21 de
la Ley de Universidades, aprobar en primera discusién la modificacion parcial del Reglamento
para el Funcionamiento de los Cursos Intensivos y Especiales de la Universidad Nacional
Experimental Maritima del Caribe.

6. Incorporacién al Presupuesto de Ingresos y Gastos de la UMC del afio 2015 para cubrir
Incremento Salarial correspondiente al mes de abril 2015:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-007-098-1V-2015 emitida en Sesion
Ordinaria N° CUO-007-2015, de fecha 30 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 14, numerales 21 y 32 del Reglamento General de la Universidad Nacional
Experimental Maritima del Caribe (UMC), en concordancia con el articulo 26 numerales 4, 5y 20
de la Ley de Universidades, aprobar la Incorporacion al Presupuesto de Ingresos y Gastos de la
Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe del afio 2015, la suma de Dos Millones
Trescientos Sesenta Mil Quinientos Ochenta y Cinco con Cero Céntimos (Bs. 2.360.585,00), para
cubrir Incremento Salarial para el pago del incremento de sueldos y salarios y sus incidencias por
aplicacion de la | Convencion Colectiva Unica de Trabajadores del Sector Universitario al Personal
Docente, Administrativo y Obrero (Activo y Jubilado) de esta Casa de Estudios pautado para el
afio 2014, asi como la diferencia por incremento del salario minimo nacional y sus incidencias,
segun el decreto presidencial Nro. 1.431, Gaceta Oficial Nro. 40.542, de fecha 17-11-2014 al
personal administrativo (activo), ubicado en los Grados Bl, Bll y Blll de la tabla de sueldos y al
personal obrero (activo), ubicado en los Grados I, I, Il y IV de la Tabla de Salarios,
correspondiente al mes de abril 2015, Certificacion Financiera N° VAD-CGAD-CFZA-084/2015, de
fecha 20 de abril 2015 y segun Oficio DIR N° 0588/2015, de fecha 20 de abril 2015, emitido por el
Despacho de la Oficina de Planificacion del Sector Universitario, Ciencia y Tecnologia, (OPSU) -

Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia. La distribucion
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de los montos en las partidas de los Proyectos y Acciones Centralizadas, esta detallada en el
oficio N° VAD-CGPP-061/2015, de fecha 20 de abril 2015, segun se expresa a continuacion:

DISTRIBUCION GASTOS DE PERSONAL - CREDITO ADICIONAL INCREMENTO SALARIAL
MES DE ABRIL 2015- UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL MARITIMA DEL CARIBE

DENOMINACION PROY1 | PROY2 | PROY3 | PROY4 | PROY5 | PROY6 | PROY7 | PROYS ACC.1 ACC.3 TOTAL
INCREMENTO DE
SUELDOS Y SALARIOSE | 97.000,00 |909.229,00 | 10.000,00 | 10.500,00 | 225.000,00 | 13.600,00 | 73.400,00 | 161.100,00 | 760.756,00 | 100.000,002.360.585,00
INCIDENCIAS

TOTALMODIFICACION: | 97.000,00 | 909.229,00 | 10.000,00 | 10.500,00 | 225.000,00 | 13.600,00 | 73.400,00 | 161.100,00 | 760.756,00 | 100.000,00 | 2.360.585,00

FUENTE COORDINACION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS MEMORANDO N° \414/2015 de fecha 20/04/2015

7. Cambio de denominacion de la Unidad de Seguridad y Salud Laboral:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-007-099-1V-2015 emitida en Sesion
Ordinaria N° CUO-007-2015, de fecha 30 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 14, numerales 21 y 32 del Reglamento General de la Universidad Nacional
Experimental Maritima del Caribe (UMC), en concordancia con el articulo 26 numerales 3 y 20 de
la Ley de Universidades, aprobar el cambio de denominaciéon de la Unidad de Seguridad y Salud
Laboral, adscrita actualmente a la Coordinacién de Bienestar Social dentro de la Coordinacion
General de Recursos Humanos, la cual deberd denominarse Servicio de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

8. Incorporacion al Presupuesto de Ingresos y Gastos de la UMC del afio 2015
correspondientes a Ingresos Propios e Intereses Bancarios de los meses enero, febrero y
marzo 2015:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-007-100-1V-2015 emitida en Sesion
Ordinaria N° CUO-007-2015, de fecha 30 de abril del presente afio, resolvi6 con fundamento en
los articulos 14, numerales 21 y 32 del Reglamento General de la Universidad Nacional
Experimental Maritima del Caribe (UMC), en concordancia con el articulo 26 numerales 4, 5y 20
de la Ley de Universidades, aprobar la Incorporacién al Presupuesto de Ingresos y Gastos de la
Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe del afio 2015, la suma de Un Millon
Quinientos Cuarenta Mil Trescientos Setenta y Uno con Veintiséis Céntimos (1.540.371,26),
correspondientes a Ingresos Propios e Intereses Bancarios correspondientes a los meses enero,
febrero y marzo 2015, de los cuales ya se descontaron Ciento Cincuenta Mil Bolivares con Cero
Céntimos (150.000,00) Primer Trimestre. Los Ingresos Propios mensuales se detallan a
continuacion: enero 2015 por un monto de Novecientos Sesenta y Nueve Mil Quinientos
Cincuenta y Tres Bolivares con Cincuenta Céntimos (Bs. 969.553,50), segun certificacion
financiera N° VAD-CGAD-CFZA-050/2015, de fecha 09 de marzo 2015. Ingresos Propios del mes
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de febrero 2015 por un monto de Cuatrocientos Veintidés Mil Novecientos Cuarenta y Dos
Bolivares Con Cincuenta y Un Céntimos (Bs. 422.942,51), segun certificacion financiera
N° VAD-CGAD-CFZA-073/2015, de fecha 07 de abril 2015 e Ingresos Propios del mes de marzo
2015 por un monto de Doscientos Noventa y Siete Mil Ochocientos Setenta y Cinco Bolivares con
Veinticinco Céntimos (Bs. 297.875,25), segun certificacién financiera N° VAD-CGAD-CFZA-
087/2015, de fecha 24 de abril 2015, para un total de ingresos para el Tercer Trimestre 2015 de
Un Millon Quinientos Cuarenta Mil Trescientos Setenta y Uno con Veintiséis Céntimos

(Bs. 1.540.371,26); cuya distribucion para el ejercicio econdmico 2015 se detalla a continuacion:

UBICACION ADMINISTRATIVA

SERVICIOS
GENERALES

SECRETARIA PROYECTO3 | PROYECTO?7INTERCANBIOY
RRHH GESTION DEL CONOCIMIENTO CON
GENERAL (ATA) POSTGRADO LA SOCIEDAD

PROVECTO 8 MANTENIMIENTO
CODIGO DENOMINACION RECTORADO S inemoaum | TOTAL POR PARTIDA

401 GASTOS DE PERSONAL 0,00 0,00 15.155,08 0,00 0,00 0,00 0,00 15.155,08

MATERIALES Y
402 SUMINISTROS 0,00 385.000,00 110.000,00 383.600,00| 50.000,00 60.000,00 73.216,18 1.061.816,18

SERVICIOS NO
403 PERSONALES 190.000,00 150.000,00 0,00 20.000,00 5.000,00 0,00 365.000,00

404 ACTIVOS REALES 0,00 98.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 98.400,00

TOTAL GENERAL 190.000,00 633.400,00 125.155,08 403.600,00| 55.000,00 55.000,00 73.216,18 1.540.371,26

9. Cambio del Programa de Formacion de Martinez Mendoza, Jheiser Josue:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-007-101-1V-2015 emitida en Sesion
Ordinaria N° CUO-007-2015, de fecha 30 de abril del presente afio, resolvi6 con fundamento en
los articulos 14 numerales 13 y 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el
articulo 26 numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar el cambio del Programa de Formacion
Ingenieria Maritima a TSU en Transporte Acuatico de Martinez Mendoza, Jheiser Josue, titular de
la cédula de identidad N° V-19.513.356, mencion Maquinas Marinas. Previamente aprobado en los
Consejo Académico bajo decision N° CAO-004-31-111-2015, de fecha 23 de marzo de 2015.

10. Listado de reingreso al Programa de Formacion de TSU en Transporte Acuatico, periodo
2015-02T:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-007-102-1V-2015 emitida en Sesion
Ordinaria N° CUO-007-2015, de fecha 30 de abril del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades y 14 del Reglamento General
de la UMC, aprobar el listado de reingreso al Programa de Formacién de TSU en Transporte
Acudtico, periodo 2015-02T. Previamente aprobado en el Consejo Académico bajo decision
N° CAO-004-30-111-2015, de fecha 23 de marzo 2015.

PERIODO STATUS
(*]
N APELLIDOS Y NOMBRES C.l REINGRESO INDICE ARCHIVO
Abad Andradez, José Eduardo 25.623.958 2015-02T 2,81 SOLVENTE
2 | Balan Soto, Elio Alexander 24.954.414 2015-02T 15,56 SOLVENTE
Bustamante La Porta, Enrique Javier 6.345.942 2015-02T 17,14 SOLVENTE
13
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4 | Caldera Peralta, Eladio José 10.213.922 2015-02T 15,20 SOLVENTE
5 | Chavez Uzcategui, Ciro Alberto 21.163.077 2015-02T 16,17 SOLVENTE
6 | Coffi, Carmelo José 9.935.015 2015-02T 15,10 SOLVENTE
7 | Diaz Pifiango, Alberto José 24.716.910 2015-02T 8,88 SOLVENTE
g | Gonzéalez Cordero, Helimenes José 26.524.169 2015-02T 15,00 SOLVENTE
9 | Gonzéalez Fuenmayor, Helianneth Del Carmen 26.524.161 2015-02T 17,75 SOLVENTE
10 | Nava Castellano, Emili Andreina 22.482.196 2015-02T 15,29 SOLVENTE
11 | Pérez Perdomo, Adelys Arturo 11.454.250 2015-02T 9,83 SOLVENTE
12 | Ramirez Zavala, Pedro José 21.114.538 2015-02T 0,69 SOLVENTE
13 | Reyes Coronel, Enmanuel Alejandro 23.467.511 2015-02T 14,19 SOLVENTE
14 | Sucre, Vanessa Del Carmen 24.529.510 2015-02T 11,67 SOLVENTE
15 | Urbaneja, Williams Francisco 20.201.732 2015-02T 15,15 SOLVENTE

CONSEJO UNIVERSITARIO ORDINARIO CUO-008-2015.
14 DE MAYO 2015.

1. Normativa para la Eleccion de la vocera o vocero del personal administrativo y obrero
ante el Consejo Universitario, el Consejo de Apelaciones y demdas organismos donde
tengan participacion de la UMC:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-008-103-V-2015 emitida en Sesién
Ordinaria N° CUO-008-2015, de fecha 14 de mayo del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 20 y 21 de la Ley de Universidades y 6, 11, 13 y 14 numeral 21
del Reglamento General de la UMC, aprobar la Normativa para la Eleccién de la vocera o vocero
del personal administrativo y obrero ante el Consejo Universitario, el Consejo de Apelaciones y
demas organismos donde tengan participacion de la Universidad Nacional Experimental Maritima
del Caribe. Asimismo, se exhorta a la Comision Electoral para inicie el proceso de elecciones de
profesores, estudiantes, trabajadores, administrativos y obreros y de todos los Cuerpos que asi lo
indique el Reglamento General de Universidad Maritima del Caribe, que sean producto de

Eleccion.

CONSEJO UNIVERSITARIO ORDINARIO CUO-009-2015.
28 DE MAYO 2015.

1. Informe Definitivo N° 009/2015:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-009-104-V-2015 emitida en Sesién
Ordinaria N° CUO-009-2015, de fecha 28 de mayo del presente afo, resolvié con fundamento en
los articulos 14 numeral 32 del Reglamento General de la UMC, 24 y 26, numeral 20 de la Ley de

Universidades, en concordancia con el articulo 48 de la Ley Organica de la Contraloria General de
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la Republica y el Sistema Nacional de Control Fiscal, analizados los resultados de la Actuacion
Fiscal relacionada con la Auditoria de Seguimiento mediante Informe Definitivo N° 009/2015, de la
Unidad de Auditoria Interna, de las recomendaciones descritas en el Informe Definitivo
N° 001/2013 sobre “Plan de Mantenimiento Preventivo del Parque Automotor de la UMC”, instar a
la Coordinaciones alli sefialadas a que den cumplimiento a sus conclusiones y recomendaciones.

Cabe sefnalar que el no cumplimiento de las recomendaciones plasmadas, los funcionarios
responsables de su cumplimiento podrian ser objeto de posibles sanciones administrativas, ya
gue, los Informes de Auditoria son de caracter vinculante y de estricto cumplimiento por parte del

ente sujeto a control.

2. Proyecto de Activacidon de la Oficina de Atencion Ciudadana de la UMC:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-009-105-V-2015 emitida en Sesién
Ordinaria N° CUO-009-2015, de fecha 28 de mayo del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 14 numeral 32 del Reglamento General de la UMC, 24 y 26, numeral 20 de la Ley de
Universidades, resolvio aprobar el Proyecto de Activacion de la Oficina de Atencién Ciudadana de
la UMC, considerando la ley Contra la Corrupcién establece que los 6rganos y entidades del
sector publico tiene la obligacion de informar a los ciudadanos sobre la utilizacién de los bienes y
el gasto de los recursos que integran el patrimonio publico, y dicha informacion se debera poner a
disposicién de cualquier persona en la oficina de atencién al publico o de la oficina de atencién

ciudadana.

Las Normas para Fomentar la Participacion Ciudadana dispone en el articulo 12 que “El objetivo
de la Oficina de Atencion Ciudadana es promover la participacion ciudadana; suministrar y ofrecer
de forma oportuna, adecuada y efectiva, la informacion requerida; apoyar, orientar, recibir y
tramitar denuncias, quejas, reclamos, sugerencias y peticiones; y en general resolver las
solicitudes formuladas por los ciudadanos”. El articulo 6, refiere que “las maximas autoridades
implementaran mecanismos de interrelacién entre las distintas dependencias de la organizacion
para que se produzca el intercambio de informacion y una efectiva comunicaciéon que permitan dar
respuesta oportuna a la ciudadania”; y el articulo 7 establece que se debe “dictar las funciones
asignadas a las dependencias de la organizacion relacionadas con el ejercicio del derecho a la
participacién ciudadana, que permitan coordinar sus actividades con la Oficina de Atencién

Ciudadana”.

La Contraloria General de la Republica Bolivariana de Venezuela define la Oficina de Atencién al
Ciudadano como dependencia de las instituciones publicas mas cercana al ciudadano, creada con
la finalidad de recibirlo y brindarle asesoria, informacion y documentacioén vinculada con la gestion

publica y la participacion ciudadana ( Fuente: www.cgr.qob.ve).
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A través de la Resolucién N° 037, de la fecha 15 de julio 2014, emanada del Ministerio del Poder
Popular para la Educacién Universitaria, se aprueba el Reglamento General de la Universidad
Nacional Experimental Maritima del Caribe y se publica en Gaceta Oficial N° 40.487, de fecha 1
de septiembre de 2014. Dicho documento, establece en el Capitulo 1ll Organos de Participacion
del Poder Popular, Seccién Ill, la definicion, estructura, conformacion y funciones de la Oficina de

Atencién Ciudadana.

En cumplimiento del Reglamento General, el Consejo Universitario, a través de la Providencia
N° CUE-010-025-X1-2014 de fecha 17 de noviembre de 2014, aprobd la estructura organizativa de
la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe, donde se evidencia que la Oficina de
Atencion Ciudadana esta ubicada con adscripcion directa al Consejo Universitario y tendra bajo su
responsabilidad la Unidad de Quejas y Sugerencias, y a la Unidad de Informaciéon y Promocién

Ciudadana.

Posteriormente a través de la Providencia N° CUO-001-002-1-2015, emitida en Sesién Ordinaria
N° CUO-001-2015, de fecha 29 de enero de 2015, se aprueba la comisién encargada de la
elaboracion del Proyecto de Activacion de la Oficina de Atencion Ciudadana, dependencia que se
encontraba adscrita a la Coordinacion General de Asuntos Rectorales. Todo ello, visto que en
fecha 1 de septiembre de 2014 se aprueba y se publica en Gaceta Oficial Nro. 40.487 el
Reglamento General de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe, y el mismo en
su articulo 42, establecen que la Oficina de Atencién Ciudadana queda adscrita al Consejo

Universitario.
OFICINA DE ATENCION CIUDADANA

La Oficina de Atencion Ciudadana estara conformada por dos dependencias: la Unidad de Quejas
y Sugerencias, que tendra la competencia de atender denuncias, quejas, reclamos, sugerencias y
peticiones; y la Unidad de Informacién y Promocién Ciudadana, que se encargara de la difusion de
la informacién de la Universidad. A continuacion se describen el objetivo y las funciones de la

Oficina de Atencién Ciudadana:

OBJETIVO: Promover la participacion de los miembros de la comunidad universitaria y de la
ciudadania en general, asi como suministrar de forma adecuada, efectiva y oportuna la

informacion que estos requieran.
FUNCIONES

1. Atiende, orienta, apoya y asesora a la ciudadania que acuda a solicitar informacion, requerir

documentos o interponer denuncias, quejas, reclamos, sugerencias o peticiones.
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2. Informa a la ciudadania sobre la obtencion de los recursos que integran el patrimonio de la
Universidad, a través de un informe de facil manejo y comprension, que se publicara
trimestralmente y se pondréa a la disposicion de cualquier persona.

3. Pone a la disposicion de la ciudadania la estructura organizativa y funciones de la Universidad
y sobre los procedimientos y servicios que presta a través de medios impresos, audiovisuales,
informaticos entre otros.

4. Recibe, tramita, valora, decide y resuelve denuncias, quejas, reclamos, sugerencias o
peticiones y las remite a las dependencias de la universidad con competencia para
conocerlas, segun sea el caso.

5. Lleva un registro automatizado de las denuncias, quejas, reclamos, sugerencias y peticiones
gue sirva de base para la toma de decisiones por las instancias competentes.

6. Comunica a la ciudadania la decision o respuesta a las denuncias, quejas, reclamos,
sugerencias o peticiones formuladas.

Promueve la participacion ciudadana.

8. Lleva el registro de las comunidades organizadas y de las organizaciones publicas no
estatales conforme a lo establecido en las normas externas aplicables.

9. Forma a la comunidad en los aspectos vinculados con el ejercicio del derecho a la
participacién ciudadana en el control de la gestiébn puablica, mediante talleres, foros,
seminarios, entre otros.

10. Atiende las iniciativas de la comunidad vinculadas con el ejercicio de la participacion
ciudadana en el control de la gestién publica.

11. Las deméas competencias que le sean dictadas en leyes, reglamentos y normas aplicables

Las Normas para Fomentar la Participacion Ciudadana en el articulo 14, numeral 5, establece que
se debe dotar a la Oficina de Atencién Ciudadana de “recursos humanos, materiales vy

tecnoldgicos suficientes para su 6ptimo funcionamiento”. A tales efectos se considera lo siguiente:

RECURSOS HUMANOS: Para ejercer las funciones anteriormente descritas, se requiere un
profesional universitario, graduado en carreras afines a las Ciencias Sociales, quien sera el
encargado (mientras que se gestione ante el ministerio de adscripcion el cargo correspondiente)

de la Oficina de Atencion Ciudadana y gozara de los beneficios de la ley.

RECURSOS MATERIALES: Es necesario un espacio fisico de facil acceso al publico. En este
sentido, se recomienda las instalaciones que antiguamente poseia el BOD. Adema4s, se requiere

mobiliario ejecutivo (escritorio, sillas, estanteria, arturito) y material de oficina.
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RECURSOS TECNOLOGICOS: Para lograr la gestion eficaz de la Oficina de Atencion
Ciudadana, es indispensable un computador, una impresora, teléfono y la creacién de un sistema
automatizado, a través del cual se canalicen quejas, sugerencias y reclamos; asi como también
gue permita recopilar datos precisos para su divulgacién, brindando de forma oportuna y confiable
la mayor informacién de la gestion universitaria. Esto significa que dicha Oficina debera trabajar
mancomunadamente con todas las demas dependencias de la Universidad, para lo cual es
necesario agregar la informaciéon en la pagina WEB, de facil acceso para el usuario, en la cual
debe considerarse incluir los siguientes enlaces: publicacion del marco legal que rige su ambito de
accion (leyes, reglamentos, normativas), organigrama estructural de la Universidad, informes
sobre utilizacién de recursos ( Plan Operativo Anual (POA), Informes de Gestion, Ejecucién
Presupuestaria, Estados Financieros, entre otros documentos), datos estadisticos (matricula de
estudiantes, egresos, permanencias, entre otras informaciones de interés), actividades con la
comunidad, convenios, entre otros. También es recomendable la existencia de un buzén de

sugerencias y peticiones.

ORGANIGRAMA

CONSEJO
UNIVERSITARIO

OFICINA DE ATENCION
CIUDADANA

UNIDAD DE QUEJAS Y UNIDAD DE
SUJERENCIAS INFORMACION Y
PROMOCION CIUDADANA

3. Postulados para Padrinos y Madrinas de la IX Promocion de Ingenieros Ambientales:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-009-106-V-2015 emitida en Sesién
Ordinaria N° CUO-009-2015, de fecha 28 de mayo del presente afo, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los articulos 9y
37 del Reglamento para Actos de Otorgamiento de Titulos, Grados, Diplomas y Certificados de la
UMC, aprobar los siguientes postulados para Padrinos y Madrinas de la IX Promocion de

Ingenieros Ambientales:
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PADRINOS Y/O MADRINAS PROGRAMAS DE FORMACION
PROF. (A) LILA LOAIZA )
PROF. (A) CORABEL BARRIOS INGENIERIA AMBIENTAL

PROF.(A) DAVNA RODRIGUEZ
PROF. FEDERICO BARROSO
PROF. JUAN PABLO ALTUVE

4. Postulados para Padrinos y Madrinas de la XIX Promocién de Ingenieros Maritimos y la
VIIIl Promocién de TSU Transporte Acuético:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-009-107-V-2015 emitida en Sesion
Ordinaria N° CUO-009-2015, de fecha 28 de mayo del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los articulos 9y
37 del Reglamento para Actos de Otorgamiento de Titulos, Grados, Diplomas y Certificados de la
UMC, aprobar los siguientes postulados para Padrinos y Madrinas de la XIX Promocion de

Ingenieros Maritimos y la VIII Promocion de TSU Transporte Acuatico:

PADRINOS Y/O MADRINAS PROGRAMAS DE FORMACION

CAP./ ALT. OSCAR RODRIGUEZ
J./MAQ. EDGAR RODRIGUEZ ) )
CAP. /ALT. MIGUEL PINANGO INGENIERIA MARITIMA
GENERAL EN JEFE JORGE LUIS GARCIA CARNEIRO

ler OF. MANUEL CALDERON
LIC. FRANCIS SILVA )
PROF. SIGLES VELASQUEZ TSU TRANSPORTE ACUATICO
PROF. (A) SAIDA LUCENA
PROF. (A) JEPSY TOVAR

5. Un semestre adicional al bachiller Camacaro Colon, Harry Antonio:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-009-108-V-2015 emitida en Sesién
Ordinaria N° CUO-009-2015, de fecha 28 de mayo del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades y 14 del Reglamento General de la
UMC, en concordancia con el articulo 90 del Reglamento Estudiantil, aprobar un (01) semestre
adicional al bachiller Camacaro Colon, Harry Antonio, titular de la cédula de identidad
N° 18.324.416, por haber agotado el tempo méaximo establecido para culminar sus estudios en el
Programa de Formacién Licenciatura en Administracion. Previamente aprobado en Consejo
Académico bajo decision N° CAO-006-084-V-2015, de fecha 05 de mayo 2015. Cabe destacar,
gue el bachiller en referencia en el semestre 2014-02 cumplié 15 semestres en este Programa de

Formacion Académico, para que curse la carga académica pendiente.

SEMESTRE UNIDAD CURRICULAR
16 Unidades Curriculares

6. Pago y contratacion de profesores adscritos a la Catedra de Ciencias Sociales:
El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-009-109-V-2015 emitida en Sesion

Ordinaria N° CUO-009-2015, de fecha 28 de mayo del presente afio, resolvié con fundamento en
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los articulos 14 numerales 25 y 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el

articulo 26 numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar el pago y la contratacion a

tiempo convencional, medio tiempo y dedicacion exclusiva de los profesores adscritos a la

Catedra de Ciencias Sociales. Previamente aprobada en Consejo Académico mediante
Decisiones N° CAO-004-40-111-2015 y CAO-004-58-111-2015, de fecha 23 de marzo 2015. El
mencionado pago y contratacion cuenta con disponibilidad presupuestaria, otorgada por la
Coordinacién General de Recursos Humanos, bajo el N° VAD-CGRH-147/2015, de fecha 18 de

febrero 2015, N° VAD-CGRH-CAP-116/15, de fecha 09 de febrero 2015.

TIEMPO CONVENCIONAL

COST

NO NOMBRE Y Cl NIV UNIDAD HOR HOR HOR HOR | HOR | HOR X SUELDO PERIODO DE
APELLIDO o CURRICULAR | SEM | MENS | SEMT | REP | INDC | SEMT HORA SEMT CONTRATACION
. Contabilidad DESDE 26/01/2015
1 | Arias Harry 4.580.450 | General 7 28 105 4 109 112,61 | 12.274,49 HASTA 15/05/2015
Beja - DESDE 26/01/2015
2 Cristian 19.273.366 | Contabilidad I 7 28 105 4 109 112,61 | 12.274,49 HASTA 15/05/2015
Carrascal Desarrollo DESDE 26/01/2015
3 Luzmila 10.238.601 | Social 6 24 920 920 112,61 | 10.134,90 HASTA 15/05/2015
Castro Libre Procesos DESDE 26/01/2015
4 Edgar 3.254.055 1] Aduanales 6 24 920 90 126,54 | 11.388,60 HASTA 15/05/2015
Curvelo Barreras
P DESDE 26/01/2015
5 Suargz 1.642.566 | Tecnlc_as 4 16 60 60 112,61 6.756,60 HASTA 15/05/2015
Jesus Comerciales
Contabilidad
De Macedo DESDE 26/01/2015
6 Elio 10.576.870 | I De C(_)_sto, 7 28 105 4 109 126,54 | 13.792,86 HASTA 15/05/2015
Contabilidad |
Diaz .
- Gerencia de DESDE 26/01/2015
7 Federico 4.767.255 I} RR HH 3 12 45 45 126,54 5.694,30 HASTA 15/05/2015
Manuel
Fermin
. Aranceles de DESDE 26/01/2015
8 Lopez 12.747.945 | Aduana 3 12 45 45 112,61 5.067,45 HASTA 15/05/2015
Rodolfo
DESDE 26/01/2015
9 | Flores Hugo | 13.467.596 | Presupuesto 7 28 105 105 112,61 | 11.824,05 HASTA 15/05/2015
Garcia Administracion DESDE 26/01/2015
10 Jests 5.095.984 1] Iyl 7 28 105 105 126,54 | 13.286,70 HASTA 15/05/2015
Garcia - DESDE 26/01/2015
11 Reynaldo 8.179.055 | Contabilidad | 4 16 60 4 64 112,61 7.207,04 HASTA 15/05/2015
Lozada Trafico
. Maritimo, DESDE 26/01/2015
12 Jesus 5.073.711 1 Terminales de 7 28 105 105 126,54 | 13.286,70 HASTA 15/05/2015
Alberto
Transporte
13 Me’\:lr?itnaez 12.163.352 | | Procesos 3 12 45 45 | 11261 | 5.067,45 |DESDE26/01/2015
. ' ' Aduanales ’ ’ ’ HASTA 15/05/2015
Juan José
Moreno - DESDE 26/01/2015
14 Williams 14.072.549 | Contabilidad | 7 28 105 4 109 112,61 | 12.274,49 HASTA 15/05/2015
Fuentes de
Nufiez Financiamiento, DESDE 26/01/2015
15 Roderick 7.999.935 1] Teoria 7 28 105 105 126,54 | 13.286,70 HASTA 15/05/2015
Econdémica
Pereira Ortiz Sistema de
16 | Gabriela Del | 12.166.282 | | Cobros y 7 28 105 105 | 112,61 | 11.824,05 | DESDE 26/01/2015
C Pagos HASTA 15/05/2015
armen _
Internacionales
Barreras
Tadino CJrﬁgrrlcl:(i:;Zs DESDE 26/01/2015
17 Edga}r 4.562.550 11 Sistema 7 28 105 2 107 139,71 | 14.948,97 HASTA 15/05/2015
Andrés LS
Distribucién de
Carga
180.389,84
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MEDIO TIEMPO

NOMBRE Y HORAS | COSTO PERIODO DE
o Z
N APELLIDO C.l NIV UNIDAD CURRICULAR MENS | X HORA SUELDO CONTRATACION
DESDE 01/01/2015
1 | Assaf Teresa | 3.144.448 Il CONTABILIDAD |, II, Il y PRESUPUESTO 80 0,00 3.690,00 AL 30/05/2015
Bricefio DESDE 01/01/2015
2 Fernando 2.904.134 [ CONTABLIDAD Il y PRESUPUESTO 80 0,00 4.075,00 AL 30/05/2015
LOGISTICA DE COMERCIO INTERNACIONAL,
3 | Castro Doris | 11.636.977 | 1l | SEMINARIO DE TRANSPORTE, TERMINALES | 80 0,00 | 3.690,00 DEASLD:,')Eo?olé/Ozléigls
DE TRANSPORTE
INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION,
a | Feemes | 13044.949 ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE 80 000 | 3.284,00 | PESPE OOLZ015
EMPRESAS y ADMINISTRACION DE RRHH
Gonzélez DESDE 01/01/2015
5 Hugo 3.892.362 Il DESARROLLO SOCIAL 80 0,00 3.690,00 AL 30/05/2015
INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION,
6 | Ortega Astrid | 16.815.922 | ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE 80 0,00 3.284,00 DEASLD3EO§J015//0210/5215
EMPRESAS y ADMINISTRACION DE RRHH
CONTABILIDAD IlI, CONTABILIDAD DE
Padilla COSTOS, GERENCIA FINANCIERA, DESDE 01/01/2015
"| Rodosky | 121627871 1l | pRoCESOS DE AUDITORIA, TECNICASDE | &9 0.00 | 3.690.00 | ™4 "30/05/2015
DECISION
REG. Y CONTROL, COMERCIO
8 Pﬁgri‘iﬁa 14.869.520 | | INTERNACIONAL, FUNDAMENTOS 80 0,00 | 3.284,00 DEELDgofolé?zléigl5
9 MERCADOTECNIA, CANALES DE DISTRIB.
3 ) ECONOMIA INTERNACIONAL,POLITICA DE
g | PerezRamon | 7 55 624 | 1 COMERCIO INTERNACIONAL Y 80 0,00 | 3.690,00 DESLDgEofolé?zléigw
COMERCIALIZACION |1
. . GEOGRAFIA ECONOMICA, DESARROLLO DESDE 01/01/2015
10 | Ruiz Alida 5.092.104 Il SOCIAL 80 0,00 3.690,00 AL 30/05/2015
Torres CONTABILIDAD | DESDE 01/01/2015
11 Carmen 4.352.552 11 80 0,00 4.075,00 AL 30/05/2015
COMERCIALIZACION I, EXPORTACION DE
12 | Urbina Olga 4.581.317 | PRODUCTOS NO TRADICIONALES, NUEVAS 80 0,00 3.690,00 DEASLD?FO?O:LS//OZ:Iéing
TENDENCIAS DEL COMERCIO
Yriarte NEGOCIACION y MERCADEO TECNICAS DESDE 01/01/2015
13| Ronald | 1¥572070 GERENCIALES 80 0,00 | 3.284,00 | "5\ 30/05/2015
47.116
DEDICACION EXCLUSIVA
NOMBRE Y PERIODO DE
Ne° APELLIDO C.l. NIV UNIDAD CURRICULAR FUNCIONES SUELDO CONTRATACION
< Apoyo en las actividades de la
COMERCIALIZACION DE Coordinacién, Elaboracién de guia de DESDE
Isturriaga POLITICAS PETROLERAS ¥ ayuda de instruccion, Cursos Especiales 01/01/2015
1 g 6.499.329 | MINERAS, ORGANIZACION Y y o P P 7.854,00
Mayreth dos (2) por afio, Supervision de Docente HASTA
TRATADOS COMERCIALES, Nocturno, Tutoria de Pasantia y Trabajo 31/12/2015
PLANIFICACION ESTRATEGICA Especial de Grado
GERENCIA LOGISTICA, Apoyo en las actividades de la
ECONOMIA DEL TRANSPORTE, Coordinacién, Elaboracién de guia de DESDE
Pedraza PLANIFICACION DEL ayuda de instruccion, Cursos Especiales 01/01/2015
2 3.909.108 I TRANSPORTE, LOGISTICA DE y ~ ) uTS P 9.182,00
Douglas dos (2) por afio, Supervision de Docente HASTA
COMERCIO INTERNACIONAL vy . . .
Nocturno, Tutoria de Pasantia y Trabajo 31/12/2015
TERMINALES DE Especial de Grado
TRANSPORTE P
Apoyo en las actividades de la
Coordinacién, Elaboracién de guia de DESDE
Salcedo TEORIA ECONOMICA I, ayuda de instruccion, Cursos Especiales 01/01/2015
3 Maria 10.556.593 ! TEORIA ECONOMICA Il dos (2) por afio, Supervision de Docente 7.854,00 HASTA
Nocturno, Tutoria de Pasantia y Trabajo 31/12/2015
Especial de Grado
24.890,00

7. Pago y contratacion de profesores adscritos a la Catedra de Ciencias Aplicadas:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-009-110-V-2015 emitida en Sesién

Ordinaria N° CUO-009-2015, de fecha 28 de mayo del presente afio, resolvié con fundamento en

los articulos 14 numerales 25 y 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el
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articulo 26 numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar el pago y la contratacion a
tiempo convencional, medio tiempo, tiempo completo y dedicacién exclusiva de los profesores
adscritos a la Catedra de Ciencias Aplicadas. Previamente aprobada en Consejo Académico
mediante decisiones N° CAO-004-38-111-2015, CAO-004-45-111-2015, CAO-004-54-111-2015 y CAO-
004-62-111-2015, de fecha 23 de marzo 2015. El mencionado pago y contratacion cuenta con
disponibilidad presupuestaria, otorgada por la Coordinacién General de Recursos Humanos, bajo
el N° VAD-CGRH-147/2015, de fecha 18 de febrero 2015, N° VAD-CGRH-CAP-116/15, de fecha
09 de febrero 2015.
TIEMPO CONVENCIONAL

v NOUBRE | ci|wv| MDD, | HOR|HOR | HOR |HOR | MOR | seur | £OSTO | Sewro | e
O TRIM TRIM | CONTRAT
1 b\zfﬁér 12.164.961 | | STeeT;E("’)‘:L"uﬂi‘i;figfgsy 2 8 30 0 0 30 | 11261 | 3.378,30 2%%’51&’53'
o | Suarez, |5 465048 | I Pm/g;)?i?;cciic?:e\éveb 7 | 28 | 105 | a4 0 | 109 | 12654 | 13.792,86 | 26/01/15al
Ermesto Informéticas I 15/05/15
3 Ji(r:“fg;rz' 11.195.449 | | Mec. Solidos 4 | 16 | 60 0 0 60 | 11261 | 6.756,60 zfg%gl/i’Sa'
4 ﬁﬁr':fbheerfé 9.587.942 | Il | ElectrotecniaMarina | 7 | 28 | 105 | o0 0o | 105 | 13971 | 14.669,55 zfg%gl/i’Sa'
5 ?_'i';"tr)‘gfﬁ' 7.969.787 | | Iﬁ;‘:ﬁjﬂfﬁ’;‘goﬁ] 6 | 24 | 90 0 0 9 | 11261 | 10.134,90 zfg%él/f;"
6 Eea;:g;/ 16.952.002 | | | Geometria Descriptva| 5 | 20 | 75 4 0 79 | 112,61 | 8.896,19 2%%’51&’53'
7 | Saneramo. | 14 073.955 | | | rﬁg'r'r‘ﬁ:ggfsu 6 | 24 | 90 | 4 0 94 | 11261 | 10.58534 2%%’51/5?5""'
8 g;‘:ﬂ'gr'] 9.996.841 | | Informatica Il 6 24 90 4 0 94 112,61 | 10.585,34 225/5%/5125""'
9 Emjﬁz? 15.328.487 | | Base de Datos 5 | 20 | 75 0 0 75 | 11261 | 8.44575 22’5%955"’"
10 gg:fc;g 7.991.762 | | | ElectrotecniaMarina | 4 | 16 | 60 0 0 60 | 11261 | 6.756,60 2?5%?/?56“
1| peane | 3892153 | v M‘.”:Tﬁ'&igi‘ldfﬂfs 7 | 28 | 105 | o 0 | 105 | 159,07 | 16.702,35 255/5%21;5""'
MEDIO TIEMPO

No | MOWBREY Cl. NIV | UNIDAD CURRICULAR | NORES | 29810 | syeLpo | FERISDODE

1 Argt!]jfanez’ 12.879.704 | Geometria Descriptiva 80 41,05 3.284,00 DHZSS?S 3?3-//8;//%55

2 | Alfonzo, Erick | 15.574.973 | | Mecag}fgrgfe'cc’; f’ﬁ"dos 80 41,05 | 3.284,00 DHZZ?: 39318;//1155

3 | Cedefio, Niorka | 18.534.034 | | | Aplicaciones Informaticaly il | 80 41,05 | 3.284,00 E'eaictjg gé,’gé,’llss

4 | Duran, Nyorka | 9.855.138 | i Informatica Il 80 46,13 | 3.690,00 E'eaifg gé,’gé,’llss

5 Hevr\;}ﬁ‘igffz' 10.841.410 | I Evaluacion de Proyectos 80 46,13 | 3.690,00 E'eaict’g gé/’géllllg

| pole [ swss | v |PTSm comise®e | oy | coss | samoo | Spmecmos

7 | Hurtado, Arlette | 5.222.121 | 11l | Ciencias de los Materiales 80 50,94 | 4.075,00 ﬂiif:gé/géﬁ?

8 | Melian Nieves | 11.061.108 | | Aplicaciones Informatica | 80 41,05 | 3.284,00 E'eaict’g gé/’géfllg

9 | MoyaOmar | 4.679.846 | | Laborat&g‘r’it‘i’%“l?e”ie”a 80 41,05 | 3.284,00 DHZS;:; 3&,’8&,’112

10 | PadillaElio |11.558.388 | | | Investigacién de Operaciones | 80 41,05 | 3.284,00 DHiSS‘tjz gg/gg//llg

11 | PintoRafael | 12.166.507 | | Sistemas Automatizados 80 41,05 | 3.284,00 DHZSS‘:: gg//gé//llss
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L . Desde 01/01/15
12 | Salcedo Alfredo | 5.074.720 Il Investigacion de Operaciones 80 46,13 3.690,00 Hasta 30/05/15
Sanchez, - Desde 01/01/15
13 Hendrick 9.994.737 | Informatica | 80 41,05 3.284,00 Hasta 30/05/15
. - Desde 01/01/15
14 Valera, José 5.422.395 | Lab. Ing. Maritima | 80 41,05 3.284,00 Hasta 30/05/15
Ward Electrotecnia | Desde 01/01/15
15 ' 3.655.324 Automatismo e 80 41,05 3.284,00 Hasta 30/05/15
Leonardo .
Instrumentacion
. - Lab. De Datos, Informatica I, Desde 01/01/15
16 | Sanchez, Alicia | 15.266.522 | IV, Sistemas Operativos i, 80 41,05 3.284,00 Hasta 30/05/15
Jiménez, Aplicaciones Informaticas Il Desde 01/01/15
17 Steawart 19.246.818 I Programacion |, 80 41,05 | 3.284,00 | Hasta 30/05/15
TIEMPO COMPLETO
NOMBRE Y HOR COSTO PERIODO DE
o P
N APELLIDO C.l. NIVEL UNIDAD CURRICULAR MENS | X HORA SUELDO CONTRATACION
) . Desde 01/01/15
1 | Grillet, Pedro | 8.543.749 | Informatica Il 152 43,21 6.568,00 Hasta 31/12/15
Patino, . . Desde 01/01/15
2 Gregory 13.225.376 | Electrotecnia Marina | 152 43,21 | 6.568,00 Hasta 31/12/15
Rojas, AUX Electrotecnia/ Motores Desde 01/01/15
3 Osmar 19.796.343 DOC Il Eléctricos 152 41,13 6.252,00 Hasta 31/12/15
Sistemas Operativos
4 | Alonso. | o6k 664 | Ingenieria del Software, 152 | 4321 |e6568,00 | Desde01/01/15
Manuel - Hasta 31/12/15
Arquitectura del Computador
Eudi Vicente AUX. Pronosticador de la Sala Desde 01/01/15
5 Blanco 3.245.231 DOC IV Técnica de Meteorologia 152 4510 | 6.855,00 Hasta 31/12/15
Alexis JesUs .
AUX. Pronosticador de la Sala Desde 01/01/15
6 ’\CAZabfera 3.610.453 DOC IV Técnica de Meteorologia 152 4510 | 6.855,00 Hasta 31/12/15
artinez
DEDICACION EXCLUSIVA
NOMBRE Y PERIODO DE
Ne° APELLIDO C.l. NIVEL | UNIDAD CURRICULAR FUNCIONES SUELDO CONTRATACION
. - Laboratorio de Ingenieria DESDE 01/01/15
1 | Gonzélez, William 2.159.136 1 Maritima Il Docente 10.613,00 HASTA 31/12/15
. . . . . DESDE 01/01/15
2 Luis, Milagros 5.974.757 | Ciencia e Ingenieria Docente 7.854,00 HASTA 31/12/15
. . - DESDE 01/01/15
3 Molina, Evencio 9.194.735 | Informética | Docente 7.854,00 HASTA 31/12/15
Docente / Unidad de
. . . . L, DESDE 01/01/15
4 | Vazquez, Wilfred 16.310.482 | Tecnologia Digital Il Pu'bllcacu')p y 7.854,00 HASTA 31/12/15
Divulgacion
o Docente /
. Termodinamica / : DESDE 01/01/15
5 Pinto, George 5.073.650 11 Mecanica de Fluidos I y II _Coo_rdlnadc_)r de 10.613,00 HASTA 31/12/15
Ciencias Aplicadas
Echenique, José AUX . . Apoyo Lab. DESDE 01/01/15
6 Manuel 12.716.477 | poc Lab. Multimedia Multimedia 6.893.00 | [ASTA 31/12/15
P . AUX Apoyo Lab. DESDE 01/01/15
7 Garcia, William 9.995.599 DOC | Lab. Soldadura Soldadura 6.148,00 HASTA 31/12/15

8. Pago y contratacion de profesores adscritos a la Catedra de Ciencias Ambientales:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-009-111-V-2015 emitida en Sesién

Ordinaria N° CUO-009-2015, de fecha 28 de mayo del presente afio, resolvié con fundamento en

los articulos 14 numerales 25 y 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el

articulo 26 numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar el pago y la contratacion a

tiempo convencional, medio tiempo, tiempo completo y dedicacién exclusiva de los profesores

adscritos a la Catedra de Ciencias Ambientales. Previamente aprobada en Consejo Académico
mediante decisiones N° CAO-004-37-111-2015, CAO-004-53-111-2015, CAO-004-61-111-2015 y CAO-

004-49-111-2015, de fecha 23 de marzo 2015. El mencionado pago y contratacion cuenta con
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disponibilidad presupuestaria, otorgada por la Coordinacion General de Recursos Humanos, bajo
el N° VAD-CGRH-147/2015, de fecha 18 de febrero 2015, N° VAD-CGRH-CAP-116/15, de fecha
09 de febrero 2015.

TIEMPO CONVENCIONAL

NO NOMBRE Y cl NIV UNIDAD HOR | HOR HOR | HOR | HOR HOR | COSTO | SUELDO | PERIODO
APELLIDO o CURRICULAR | SEM | MENS | SEMT | REP | INDUC | SEMT | X HORA SEMT CONTRAT
Introduccién a 26/01/15
1 A Contratar la Ingenieria 7 28 105 0 0 105 139,71 14.669,55 AL
Ambiental 15/05/15
Abuhazi Seorechica 26/01/15
2 | Rincones Abdel | 11.740.029 1] y 5 20 75 0 75 126,54 9.490,50 AL
- Estructuras
Karim S 15/05/15
Hidraulicas
Manejo
Becerra Ouiroz Desechos 4 16 60 0 60 139,71 8.382,60 26/01/15
2 Oly Carolina 6.547.794 ] Urbanismo AL
y Ecolégico y 3 12 45 0 45 139,71 6.286,95 15/05/15
Paisaje
. Laboratorio de 26/01/15
3 ng:‘r" é:‘:']g:f' 13.833.673 | I Quimica 7 28 105 0 105 | 126,54 | 13.286,70 AL
Ambiental 15/05/15
Evaluacion de
Riesgos
. , ) 26/01/15
4 |Davilasanchez | (4578 | | | Ambientalesde | 28 105 0 105 | 126,54 | 13.286,70 AL
Alba Judith Origen
e 15/05/15
Antropico y
Naturales
Guzman Cruz Sociologia 26/01/15
5 José Gregorio 6.490.868 | Ambiental 5 20 75 0 75 112,61 8.445,75 AL
9 Aplicada 15/05/15
Herrera Contaminacion 26/01/15-
6 Malaver Cesar 13.541.338 | Hidrica 7 28 105 0 105 112,61 11.824,05 15/05/15
Recursos
Iskandar Nahas Botanicos y 26/01/15
7 Laila 7.296.791 I Restauracion 7 28 105 0 105 139,71 14.669,55 AL
de la Cubierta 15/05/15
Vegetal
Jiménez Ar'?]';‘z;]‘:al 4 16 60 0 60 | 126,54 | 7.592,40 | 26/01/15
8 Carrasco 9.095.264 1] Economia AL
Rafael . 3 12 45 0 45 126,54 5.694,30 15/05/15
Ambiental
Olivares Medio 26/01/15
9 _Rodriguez 18.142.505 | | Ambiente 7 28 105 0 105 112,61 | 11.824,05 AL
Angel Arnaldo Virtual 15/05/15
Oviedo 26/01/15 -
10 Hernandez 5.564.862 | Il Epidemiologia 7 28 105 0 105 139,71 | 14.669,55
) . 15/05/15
Javier Antonio
Prado Residuos 26/01/15
11 Hernandez 4.328.428 | Il Solidos y 7 28 105 0 105 139,71 | 14.669,55 AL
Jacobo Alberto Peligrosos 15/05/15
Ramia Guerra Etica 26/01/15-
12 Mariela 6.189.073 1l profesional 6 24 90 0 90 139,71 12.573,90 15/05/15
Vazquez Biotecnologia 26/01/15-
13 Rodriguez José 9.968.096 \% Ambiental 6 24 920 0 90 182,32 | 16.408,80 15/05/15
Zavala De A
P Genética 26/01/15-
14 Rodriguez _ 7.832.878 Il Ambiental 5 20 75 0 75 126,54 9.490,50 15/05/15
Emma Lucrecia
MEDIO TIEMPO
NOMBRE Y HORAS | COSTO X PERIODO DE
(o} P
N APELLIDO C.l. NIVEL UNIDAD CURRICULAR MENS HORA SUELDO CONTRATACION
1) Introduccion a la Ingenieria Ambiental
(Secc. A)
Altuve Parilli 2) Proteccion Ambiental y Control de Desde 01/01/2015
1 Juan Pablo 16.299.371 I Residuos Industriales 80 46,13 3.630,00 Hasta 30/05/2015
3) Radioactividad Y Mineralogia Ambiental
4) Quimica Ambiental
24
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Bastidas 1)Ciencias de la Atmésfera
2 | Pacheco Alvaro | 15.416.952 2) Hidrologia 80 41,05 | 3.284,00 | DeSde 01/01/2015
. b . . Hasta 30/05/2015
Antonio 3)Asesoria de Pasantias Profesionales
Castillo . L .
. 1) Laboratorio de Ingenieria Ambiental | y Il Desde 01/01/2015
3 _Hernandez_ 3.967.124 I 3) Asesoria de Pasantias Profesionales 80 46,13 3.690,00 Hasta 30/05/2015
Miguel Antonio
1) Disefio de Plantas de Tratamiento de
Loaiza Raydan Aguas Desde 01/01/2015
4 Lila Trinidad 5.069.118 i 2) Medio Ambiente de Interiores 80 50,94 4.075,00 Hasta 30/05/2015
3) Asesoria de Pasantias Profesionales
1) Laboratorio de Ingenieria Ambiental |
Alcantara AUX | (LIA-810) Desde 01/01/2015
5 MIChI.neI Jose | 19.387.752 DOC | | 2)Laboratorio de Ingenieria Ambiental Il 80 41,05 2.732,00 Hasta 30/05/2015
Alejandro
(LIA-910)
Aristiguieta 1) Laboratorio de Quimica Ambiental
Pargas Almary AUX | 2) Preparacion de materiales para las Desde 01/01/2015
6 Stefhany Del 20.007.151 DOC | | practicas de los laboratorios de Basica 80 41,05 2.732,00 Hasta 30/05/2015
Valle 3) Asesoria para estudiantes de Lab.
TIEMPO COMPLETO
NOMBRE Y HORAS | COSTO PERIODO DE
[ P
N APELLIDO C.l. NIV UNIDAD CURRICULAR MENS | X HORA SUELDO CONTRATACION
1) Formacion de las Ciencias del Suelo.
Gonzalez Cano 2) Ecologia. Desde 01/01/2014
1 Maidelys Coromoto 17.833.479 ! 3) Laboratorio de Ingenieria Ambiental. 152 4321 6.568,00 Hasta 31/12/2014
4) Asesoria de Pasantias Profesionales
DEDICACION EXCLUSIVA
NOMBRE Y PERIODO DE
0 z
N APELLIDO C.l. NIV | UNIDAD CURRICULAR FUNCIONES SUELDO CONTRATACION
1) Contaminacién 1) Tutoria a los estudiantes en las
Ambiental Acuatica pasantias profesionales 2) Apoyo a la
2) Gestion Ambiental (Ing. | coordinacién de Ciencias Ambientales
Barroso Molero Maritima) 3) Asesoria a los estudiantes de Ing.
1 Federico 3.775.833 | Il | 3) Medidas de Control, Maritima e Ing. Ambiental 4) Ejecucion | 10.613,00 352%5 gi;%//gg:llg
Antonio Mitigacion y Restauracion del proyecto " Evaluacion Ambiental
de Sistemas Ambientales de Puerto Sucre". 5) Otras Actividades
sometidos o propensos a relacionadas con la UMC y el Grupo
Desastres Ambientalista de la UMC
1) Tutoria a los estudiantes en las
pasantias profesionales. 2) Asesoria a
los estudiantes de Ing. Ambiental. 3)
Coordinadora del Proyecto FONACIT
. . . . . N° 2013002414 “Dotacion de equipos
Hernandez 1) Microbiologia Ambiental . ;
. para laboratorios de Docencia-Ing. DESDE 01/01/2015
2 Carmen 5.523.325 " 1 2) quoratorlo de Ing. Ambiental” 4) Apoyo a la escuela de 10.613,00 HASTA 31/12/2015
Leonor Ambiental Il i
los Roque, en representacion de la
UMC. 5) Representante por la UMC
ante el convenio del IVIC. 6) Otras
Actividades relacionadas con la UMC
y el Grupo Ambientalista de la UMC.
1) Coordinadora de Ingenieria
Ambiental. 2) Tutoria a los estudiantes
Rodriguez L en las pasantias profesionales. 3)
3 Anton Davna | 9.999.596 | Cz?rtna(r)rsl:(gﬁzg)n Asesoria a los estudiantes de Ing. 7.854,00 ai§$i g:]L-//J(EIIS(())::LLg
Beatriz Ambiental. 4) Otras Actividades
relacionadas con la UMC y el Grupo
Ambientalista de la UMC.
1) Tutoria a los estudiantes en las
pasantias profesionales. 2) Apoyo a la
1) Biologia coordinacion de Ciencias Ambientales.
3) Asesoria a los estudiantes de Ing.
2) EI'Hombre y El Mar (Ing. Ambiental. 4) Apoyo a la
Ambiental) Coordinacion de Ciencias Aplicadas
- 3) Formulacion y . h DESDE 01/01/2015
4 | Mauricio Soler | 5.217.863 ] - en el dictado de materias. 5) Apoyoa | 10.613,00
ﬁlaboracmn de Proyectos la Direccion de Escuela Nautica e HASTA 31/12/2015
. L . Ingenieria “Encargado de la unidad de
g)giifgrc]);aA)mblental (Tsu desempefio docente", Proceso 004. 5)
Otras Actividades relacionadas con la
UMC y el Grupo Ambientalista de la
umcC
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TIEMPO CONVENCIONAL

9. Pago y contratacion de profesores adscritos a la Catedra de Ciencias Basicas:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-009-112-V-2015 emitida en Sesion
Ordinaria N° CUO-009-2015, de fecha 28 de mayo del presente afo, resolvié con fundamento en
los articulos 14 numerales 25 y 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el
articulo 26 numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar el pago y la contratacion a
tiempo convencional, medio tiempo, tiempo completo y dedicacién exclusiva de los profesores
adscritos a la Catedra de Ciencias Basicas. Previamente aprobada en Consejo Académico
mediante decisiones N° CAO-004-42-111-2015, CAO-004-55-111-2015, CAO-004-63-111-2015 y CAO-
004-46-111-2015, de fecha 23 de marzo 2015. El mencionado pago y contratacion cuenta con
disponibilidad presupuestaria, otorgada por la Coordinacién General de Recursos Humanos, bajo
el N° VAD-CGRH-147/2015, de fecha 18 de febrero 2015, N° VAD-CGRH-CAP-116/15, de fecha
09 de febrero 2015.

NG NOMBRE Y Cl NIV UNIDAD HOR HOR HORAS | HOR HOR HOR | COSTO | SUELDO PERIODO DE
APELLIDO o CURRICULAR | SEM | MENS SEMST REP | INDUC | SEMT | X HORA SEMT CONTRATACION
Hernandez " Del 26/01/2015 al

1 Andrés 13.828.788 | Matematicas | 7 28 105 4 2 111 112,61 | 12.499,71 15/05/2015

Morles . Del 26/01/2015 al

2 Ginette 9.808.904 Il Célculo | 7 28 105 4 2 111 126,54 | 14.045,94 15/05/2015

Otero . Del 26/01/2015 al

3 Jonathan 15.911.818 | Estadistica Il 5 20 75 4 2 81 112,61 9.121,41 15/05/2015
Rodriguez ”

4 Toledo 9.994.910 m Ma_tema_tlcas 5 20 75 4 2 81 139,71 | 11.316,51 Del 26/01/2015 al

Financiera 15/05/2015
Rafael
Légica Y
5 | Acostalorca | g g9 749 | | | Soluciones 7 28 98 0 2 100 | 112,61 |11.261,00| D¢ 26/01/2015al
Julio e 15/05/2015
Numéricas
Arreaza Légica Y
6 | Bustamante | 11.942.258 | | | Soluciones 7 28 98 0 2 100 | 112,61 |11.261,00| De!26/01/2015al
. . 15/05/2015
Efrain Numeéricas
Lugo Diaz Légica Y
7| Caros |16507.872| 1 | Soluciones 7 28 98 0 2 100 | 112,61 |11.261,00 De'lé%%%%%?’ al
Alberto Numéricas
80.766,57
MEDIO TIEMPO
NOMBRE Y HORAS COSTO PERIODO DE
Ne° APELLIDO C.l. NIV UNIDAD CURRICULAR MENS X HORA SUELDO CONTRATACION
DESDE 01 /01/15
1 | Andrade Orlando | 3.142.466 | I Matematicas 80 46,13 3.690,00 HASTA 30/05/15
Desde 01/01/15
2 Blequett Maria 5.090.815 | Matematicas 80 41,05 3.284,00 Hasta 30/05/15
Canache Desde 01/01/15
3 Franyerson 17.484.107 | Matematicas 80 41,05 3.284,00 Hasta 30/05/15
Desde 01/01/15
4 | CastilloJhonny | 6.799.969 | Matematicas 80 41,05 3.284,00 Hasta 30/05/15
Desde 01/01/15
5 | CirantElizabeth | 3.957.863 | i Fisica 80 46,13 3.690,00 Hasta 30/05/15
Desde 01/01/15
6 Colmenares Yenny 9.995.898 | Matematicas 80 41,05 3.284,00 Hasta 30/05/15
Desde 01/01/15
’ | DahdahAndrés | 14.260.941 | | Fisica y Quimica 80 41,05 3.284,00 Hasta 30/05/15
Desde 01/01/15
8 Diaz Wilfredo 4118487 | 1l Matematicas 80 50,94 4.075,00 Hasta 30/05/15
Desde 01/01/15
9 Esteva Miguel 6.358.433 | Calculo 80 41,05 3.284,00 Hasta 30/05/15
Desde 01/01/15
10 Gonzéalez William 2.941.893 Il Estadistica 80 46,13 3.690,00 Hasta 31/07/15
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u ooy 3.890.275 | | Matematicas 80 41,05 3.284,00 Hasta 30/08/15
12 Herrera Yorwin 12.783.924 | Matematicas 80 41,05 3284,00 aiss(tj: :(3)3/85}//1155
13 Jiménez Juver 11.058.626 | Matematicas 80 41,05 3.284,00 aiss(tj: :g(:)L//géllj-g
14 e 4855.680 | | Matematicas 80 41,05 3.284,00 Hasta 30/08/15
15 Mata Alejandro 5.096.954 | Geometria 80 41,05 3284,00 azsé?: ggllgéllfg
16 Mayora Juan 6.495.444 | Quimica 80 41,05 3.284,00 aiss(tj: :(3)3/85}//1155
v Medina Kira 18.440.442 | Matematicas 80 41,05 3.284,00 aiss(tj: :g(:)L//géllj-g
18 Padilla Mayerling 9.685.824 | Mateméticas 80 41,05 3.284,00 azss(tjae 3?(}//(());-//]].-55
19 Pérez Ofracio 3.814.746 Il Matematicas 80 46,13 3.690,00 azzgae 393//851//1155
20 Pérez Richard 9.993.422 | Mateméticas 80 41,05 3.284,00 Eizi?e? ??3/851//1155
21 Pulgar Dervin 14.073.984 | Quimica y Fisica 80 41,05 3.284,00 azss(tj; ??3/8&/%55
22 Rojas Carlos 14.073.051 | Quimica 80 41,05 3.284,00 azzgae 393//851//1155
23 Salcedo Luis 6.889.041 | Estadistica 80 41,05 3.284,00 azzgae 393//851//1155
24 Solano Cheilimar 15.026.199 | Quimica 80 41,05 3.284,00 azss(tj; ??3/8&/%55
25 Uribe Ramiro 9.141.633 | Fisica 80 41,05 3.284,00 azss(tj; ??3/8&/%55
26 | Vasquez Juana | 4.564.065 | Quimica 80 41,05 3.284,00 ﬁii?ae 3?3//851//1155
27 Villamizar Dick 17.710.877 | Calculo 80 41,05 3.284,00 azss(tjae 33/851//1155
28 | MO PN | edomons | 1| Numercas | %0 | 4105 | 328400 | ECSniens
29 Espinoza Eliana 6.470.156 | Légiﬁuﬁiﬂggfnes 80 41,05 3.284,00 aeaséctiae :(3)3//(())%}//1155
0| Men | R ereas B | 4105 | 328400 | PRIyicns
81 Castro Juan 20.561.648 | Matematicas 80 41,05 3.284,00 azss(tjae gg/gél/fg
82 Moreno Enrique 5.892.240 | Matematicas 80 41,05 3.284,00 azssctj: gg//gSl//fE?
33 Peralta Arnoldo 5.564.338 | Mateméticas 80 41,05 3.284,00 aee;?: gg//gé}llllg
34 Teran Ruth 13.379.077 | Quimica 80 41,05 3.284,00 Eél?s(tj: 3?(:;-//851//%55
35 Méndez Yakira 17.155.059 | Logica y Soluciones 80 41,05 3.284,00 azss(tiae gg//géﬁ'g
Alejandra' _ Numéricag
3 | “TrasEncida | asorsss | m | Numercas 8 | s094 | 407500 | PeRtiiisns
7| Mnmeise | T O ereas B | 4105 | 328400 | PeRAoyicns
124.714,00
TIEMPO COMPLETO

N° 'X(I::)"\EALBSE(; C.l NIV UNIDAD CURRICULAR HN(IDERNASS )SgglF—S-\ SUELDO COPE!EIIQOA?'XSE)N

1 Bencomo Rosalia 994.127 | Quimica 152 43,21 6.568,00 DHZSS?: gil//f;ﬁ'g

2 Evans Miguel 5.090.250 1l Mateméticas 152 48,56 7.381,00 DHZss(tj: g(:)L//gé//%g

3 Guerra Gustavo 1.448.187 Il Mateméticas 152 53,62 8.150,00 Dstsctjg 3?:%//1(.)21//:%??

4 Melian José Los81093 | ! Matematicas 152 ags6 | 7.38100 | DesdeOLOLIS

5 | Sanchez Madelein | 1, 510 cq0 | calculo 11l 152 4321 | 6.568,00 DHZSS‘:: gg//géfllg

27

Coordinacion de Asuntos Secretariales — Secretaria General




Gaceta Universitaria — Ailo MMXV - N° 02 — abril-junio 2015

ey | aazase | 1 | oY | us | g | eswoo | e OO
Rodriguez, Victor | 24.899.531 | Légicﬁufnséﬂ'cugones 152 43,21 6.568,00 Dsté‘t’; gg//gslllllg
49.184,00
DEDICACION EXCLUSIVA
N | pELLDo | Ch|NVEL| cirpicuiar FUNCIONES SUELDO | coNTRATACION
! :Llj\g?rﬂﬁw 11.644.800 ! Quimica Administrativo Académico | 7.854,00 | PRI gi//le//llss
2 Irausquin Lyset | 10.380.245 : Fisica Administrativo Académico 7.854,00 DHI/EASSI?I'i (3)%.//;)21//1155
3 | Machado Albsel | 16.661.476 | DOG Académico 614800 | Pod O e
4 Malaver Manuel 6.308.109 I Fisica Administrativo Académico 9.182,00 DHI,EASS?',E\ gi/?zlllll:
5 Ramirez José 5.014.468 Il Fisica Administrativo Académico 9.182,00 DHI,EASSI'DI'i gji /;)21/1155
6 Rojas Cernelia 13.672.820 ! Mateméticas Administrativo Académico 7.854,00 DHI,EASS?'i c:ﬁ//lozl/llés
! Blanco Eudi 13.886.599 : Matematicas Administrativo Académico 7.854,00 DHI,EASSI'DI'i g%)//(())45//1155
55.928,00

10. Pago y contratacién de profesores adscritos a la Catedra de Ciencias Humanisticas:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-009-113-V-2015 emitida en Sesién

Ordinaria N° CUO-009-2015, de fecha 28 de mayo del presente afio, resolvié con fundamento en

los articulos 14 numerales 25 y 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el

articulo 26 numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar el pago y la contratacién a

tiempo convencional, medio tiempo, tiempo completo y dedicacién exclusiva de los profesores

adscritos a la Catedra de Ciencias Humanisticas. Previamente aprobada en Consejo Académico
mediante decisiones N° CAO-004-43-111-2015, CAO-004-56-111-2015, CAO-004-65-111-2015 y CAO-

004-47-111-2015, de fecha 23 de marzo 2015. El mencionado pago y contratacion cuenta con

disponibilidad presupuestaria, otorgada por la Coordinacion General de Recursos Humanos, bajo
el N° VAD-CGRH-147/2015, de fecha 18 de febrero 2015, N° VAD-CGRH-CAP-116/15, de fecha
09 de febrero 2015 y la N° VAD-CGRH-CN-182/2015, de fecha 24 de febrero 2015.
TIEMPO CONVENCIONAL

NS NOMBRE Y cl NIV UNIDAD HOR HOR HOR HOR HOR HOR | COST X SUELDO PERIODO DE
APELLIDO o CURRICULAR SEM | MENS | SEMT REP INDC | SEMT HOR SEMST CONTRATACION
9.743,58
TEORIA Y PRACTICA ! DESDE 26/01/2015
1| ACONTRAT I DEL TURISMO 5 20 s 0 2 o 12654 HASTA 15/05/2015
LENGUAJE Y
Avila Blanco COMUNICACION, DESDE 26/01/2015
2 Yecksireth K 17.815.835 : LENGUAJE Y 7 28 105 0 4 109 112,61 12.274,49 HASTA 15/05/2015
COMUNICACION |
Blanco Barco TEORIA Y PRACTICA DESDE 26/01/2015
3 Ingrid 6.799.968 1l DEL TURISMO 7 28 105 0 2 107 126,54 13.539,78 HASTA 15/05/2015
Bottini
. LEGISLACION DESDE 26/01/2015
4 Qonzalez 19.293.306 1l MARITIMA 4 28 60 0 2 62 126,54 7.845,48 HASTA 15/05/2015
Giancarlos
Lz TEORIA'Y PRACTICA DESDE 26/01/2015
5 Brito Angel 10.575.787 1l DEL TURISMO V 5 16 75 0 2 77 126,54 9.743,58 HASTA 15/05/2015
Cabrera
LENGUAJE Y DESDE 26/01/2015
6 M[\/Tgr?i?;;a 19.293.306 | COMUNICACION 7 28 105 0 2 107 112,61 12.049,27 HASTA 15/05/2015
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SERVICIO SOCIAL

COMUNITARIO
) OBLIGATORIO, DESDE 26/01/2015
7 Calderén Jenny | 14.126.592 | METODOLOGIA DE 28 105 109 112,61 12.274,49 HASTA 15/05/2015
LA INVESTIGACION
I
Choyfu Corro CIRCUITOS DESDE 26/01/2015
8 e 4564944 | |l TURISTICOS IV 28 105 107 | 12654 | 13.539,78 | oo iooc0is
) METODOLOGIA DE DESDE 26/01/2015
9 | EscobarMaria | 6114852 | 0 | 5 W2K SR SE 28 105 107 | 12654 | 1353978 | oolseR Lo
PATRIMONIO
Maqgueda Diaz NATURAL Y DESDE 26/01/2015
10 Gladys 6.489.721 | | CULTURL DE LA 20 & 77| 11281 | 867097 | )gTA 15/05/2015
HUMANIDAD
- DESARROLLO DE
11 Mggr']”zzege 7.993.045 | | HAB. DEL 12 45 47 | 112,61 | 5.292,67 3%25 fg,’géggig
PENSAMIENTO
Mayira Josefina TEORIA Y PRACTICA DESDE 26/01/2015
12 e atos 6.490.304 | Il Rl TURISNO 20 75 77 | 12654 | 974358 | jeoltl0 Bl
Milan
LENGUAJE Y DESDE 26/01/2015
13 Collr:’r:éeigzres 13.827.808 | | COMUNICAGION 16 60 62 | 11261 | 698182 | proEl0 RSN
Monasterio LENGUAJE Y DESDE 26/01/2015
14| Macias Freddy | 8497-151 | 1l COMUNICACION 16 60 62 | 12654 | 784548 | \oTA 15/05/2015
Morales METODOLOGIA DE DESDE 26/01/2015
15 1 Hildebrando | 246995 | 1| | AINVESTIGACION 16 60 62 | 11261 | 6.98182 | |}\qrA 15/05/2015
L FUNDAMENTOS DEL DESDE 26/01/2015
16 | Morillo Miguel | 15.588.586 | I ERECHO 16 60 62 | 12654 | 7.84548 | peo0tt0 RSO
) SEMINARIO DE
Navarrete Ortiz DESDE 26/01/2015
17 yliea 7.998570 | | TRABAJO DE 28 105 107 | 11261 | 1204927 | Ro0SSR Lo
GRADO
Nufiez S. LEGISLACION DESDE 26/01/2015
18 Yanira 7738331 | | MERCANTIL 8 30 82 | 11261 | 360352 | \AoTA 15/05/2015
Pedron Iriarte PASANTIAS DESDE 26/01/2015
19 Btk 9.855.195 | | PROFESIONAL 28 105 107 | 11261 | 1204927 | Ro0SSR o0
Pefia Alvarez SERVICIO SOCIAL DESDE 26/01/2015
20 Marioska 9.993.749 | i COMUNITARIO 28 105 107 | 12654 | 13539.78 | | AqTA 15/05/2015
SEMINARIO DE
21 | Pérez Haydee | 5.573.287 | i TRABAJO DE 28 105 107 | 12654 | 13.539,78 | DESDE26/01/2015
HASTA 15/05/2015
GRADO
Planchart R. LEGISLACION DESDE 26/01/2015
22 i 6.932.088 | I DERCANTIL 16 60 62 | 12654 | 7.84548 | pEo0tt0 RSNl
Rangel METODOLOGIA DE DESDE 26/01/2015
23 | pacheco Omar | 261755 | 1| | AINVESTIGACION 28 105 107 | 11261 | 12.049.27 | [ AqTA 15/05/2015
Rengel Ugas METODOLOGIA DE DESDE 26/01/2015
24 Karimen 10.547.390 | I | | \NVESTIGACION 28 105 107 | 126,54 | 13.539.78 | \ASTA 15/05/2015
METODOLOGIA DE
Rodriguez LA INVESTIGACION DESDE 26/01/2015
25 | Maigualida | 3985724 | I 1 SERVICIO SOCIAL 28 105 109 | 126554 | 13.792.86 | \ASTA 15/05/2015
COMUNITARIO
Rodriguez METODOLOGIA DE DESDE 26/01/2015
26 | TexeiraMaria | 10-489-390 | 11| | A INVESTIGACION 12 45 47 | 126,54 | 5.947.38 | }\qTA 15/05/2015
Salazar Lares METODOLOGIA DE DESDE 26/01/2015
21 Daulys 5090318 | I || A INVESTIGACION 28 105 107 | 12654 | 13539,78 | | ASTA 15/05/2015
Sandoval R. SERVICIO SOCIAL DESDE 26/01/2015
28 o 6.206.588 | Il COMUNITARIG 28 105 107 | 12654 | 1353978 | jool=e2 o0
- LEGISLACION
29 Sarss';’r’;;‘zﬁgm 13.827.889 | | FISCAL 28 105 107 | 112,61 | 12.049,27 3§§$E fg,’gé,’ggig
VENEZOLANA
Trujillo Malave CIRCUITOS DESDE 26/01/2015
30 Glorivic 14.314.193 | | TURISTICOS IV 28 105 107 | 11261 | 12.049.27 | [ASTA 15/05/2015
) SEMINARIO DE
31 | Vibevargas | g g76 760 | TRABAJO DE 28 105 107 | 11261 | 12.04927 | DESDE 26/01/2015
Erika HASTA 15/05/2015
GRADO
Usma Zapata n DESDE 26/01/2015
32 e 16.308.953 | | PASANTIAS 12 45 47 | 11261 | 520267 | paooiin Lo
Vegas De LENGUAJE Y DESDE 26/01/2015
33 | Bolivar Cristela | 8490597 | COMUNICACION 28 105 107 | 12654 | 13539,78 | [ ASTA 15/05/2015
INTRODUCCION A
34 | ZamMbranoCh. | 45 ohg 973 | LA HOTELERIA Y 28 105 107 | 11261 | 12.049,27 | DESDE 26/01/2015
José HASTA 15/05/2015
TURISMO
FORMACION
35 R’gﬁsdggggs 5.006.973 | Il INTEGRAL 20 70 72 | 13971 | 10.059,12 35\22/5 fgllgéggig
) UNIVERSITARIA
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Bossio COMUNICACIONES DESDE 26/01/2015
36 | pacheco Aida | 8177876 | I VERBALES 7 28 98 0 2 100 | 126,54 | 12.654.00 | ASTA 15/05/2015
Cartagena Diaz COMUNICACIONES DESDE 26/01/2015
37 Teresa 8.178.066 Il VERBALES 7 28 98 0 2 100 126,54 | 12.654,00 | [ o o005
P FORMACION
3g | OIS GACR | 15389300 | INTEGRAL 5 20 70 0 2 72 | 12654 | 911088 | DLoDTZDOLZ0LS
p UNIVERSITARIA
. FORMACION
a0 | henniquez | 9.994.250 | i INTEGRAL 7 28 98 0 2 100 | 126,54 | 12.654,00 3§§$§ fg’géﬁgig
Y UNIVERSITARIA
) FORMACION
41 A:\giﬁjﬁfm 11.060.919 | | INTEGRAL 5 20 70 0 2 72 | 126554 | 9.110,88 ai?i fg,’géggig
UNIVERSITARIA
Morales COMUNICACIONES DESDE 26/01/2015
42 Francia 14.865.223 | | VERBALES 7 28 98 0 2 100 112,61 | 11.261,00 | [\aora 151052015
Ochoa Ramos COMUNICACIONES DESDE 26/01/2015
43 Sorismar 14745523 | 1l VERBALES 7 28 98 0 2 100 126,54 | 12.654,00 | [\iora 51052015
Reyes Moreno COMUNICACIONES DESDE 26/01/2015
44 Lourdes 9.998.452 1l VERBALES 7 28 98 0 2 100 126,54 12.654,00 HASTA 15/05/2015
Romero Betsy COMUNICACIONES DESDE 26/01/2015
45 Inés 6.485.926 | VERBALES 7 28 98 0 2 100 112,61 | 11.261,00 | |\ cTa 15052015
. FORMACION
46 | Hemandez 1,50z 005 | INTEGRAL 5 20 70 0 2 72 | 11261 | 810792 | DESDE26/01/2015
Sanoja Margui UNIVERSITARIA HASTA 15/05/2015
47 | DuranJesis | 15742730 | | CISLACIoN 2 10 60 0 2 | 107 | 11261 | 675660 | DooDS 2901201
48 | Sanchez Emily | 14.769.611 | | ngﬁéggﬁ&_ 7 28 105 0 2 107 | 112,61 | 12.049,27 3/52?5 fg’/lgéggig
479.171,35
MEDIO TIEMPO
NOMBRE Y HOR | COSTO X PERIODO DE
0 -
N APELLIDO C.l. NIV UNIDAD CURRICULAR MENS HORA SUELDO CONTRATACION
Brito Pérez Circuitos Turisticos | Y Il, Teoria y Practica Desde 01/01/2015
1 Carmen 8.177.925 ! del Turismo |. 80 41,05 3.284,00 Hasta 30/05/2015
- Circuitos Turisticos 1V, Teoria y Practica del
De Oliveira S. - h S Desde 01/01/2015
2 Abilio 6.466.861 1l Turismo II, Patnmomc_) Cultural y Natural de la 80 46,13 3.690,00 Hasta 30/05/2015
Humanidad 1 Y 1.
. Desarrollo de Habilidades del pensamiento,
3 Franco De Heiva 3.889.378 | Servicio Social Comunitario Obligatorio y 80 41,05 3.284,00 Desde 01/01/2015
Anabel S . . Hasta 30/05/2015
Seminario de Trabajo de Pasantias.
Gonzélez Brito Técnicas de Investigacion Documental y Desde 01/01/2015
4 Gestherfy 11.056.268 : Seminario de Trabajo de Grado 80 41,05 3.284,00 Hasta 30/05/2015
. . L Desde 01/01/2015
5 Graterol Sonia 4.349.487 ] Lenguaje y Comunicacion | 80 50,94 4.075,00 Hasta 30/05/2015
Pasantias Profesionales, Seminario de
o P y L Desde 01/01/2015
6 Lunar Irama 3.609.976 1l Investigacion y Técnicas de Investigacion 80 46,13 3.690,00 Hasta 30/05/2015
Documental
Técnicas de Investigacion Documental,
Metodologia de la Investigacion I,
7 | Moya Elizabeth | 3.891.263 | 1l | Metodologia Il, Desarrollo de Habilidades del | 80 46,13 | 3.690,00 azz‘t’: gg/g;;l’zzgllg
Pensamiento y Servicio Social Comunitario
Obligatorio.
Desarrollo de Habilidades del pensamiento,
. Técnicas de Investigacion Documental, Desde 01/01/2015
8 Oropeza Yajaira 4.115.680 I Lenguaje y Comunicacion | y Lenguaje y 80 46,13 3.690,00 Hasta 30/05/2015
Comunicacién.
Seminario de Trabajo de Grado, Seminario
. ; . e Desde 01/01/2015
9 Pefia Xiomara 4.247.480 1l de Trabajo de Pas_antl_a’, Metodologia de la 80 46,13 3.690,00 Hasta 30/05/2015
Investigacion 1 y 11
Fundamentos del Derecho, Contratos
10 | Pérez YajairaElena | 6.470.936 ] Compra-Venta, Convenios Internacionales, 80 50,94 4.075,00 Desde 01/01/2015
A . Hasta 30/05/2015
Legislacion Maritima Il y Seguros.
Rodriguez Iniciacién Universitaria y Seminario de Desde 01/01/2015
1 Marinella 5571.216 I Trabajo de Pasantia 80 46,13 3.690,00 Hasta 30/05/2015
Asesoria de Trabajo Final de Grado e Desde 01/01/2015
12 Romero Gresly 5.094.492 1l Informe de Pasantias. 80 46,13 3.690,00 Hasta 30/05/2015
Sanchez Moreno . L Desde 01/01/2015
13 Iris 6.499.656 Il Lenguaje y Comunicacion 1 y Il 80 46,13 3.690,00 Hasta 30/05/2015
Relaciones Publicas I, Iniciacién al Ejercicio
14| zurta Yngrid | 11.064.262 Profesional, Organizacion de Eventos y 80 41,05 | 3.284,00 | Desde 01/01/2015
L P Hasta 30/05/2015
Circuitos Turisticos Il
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15 | Hernandez Lex | 13.792.553 | | Contrato de Com,\%?cgmma/ Legislacion 80 41,05 | 3.284,00 aiz‘t’: 23/851/’228115?
16 | Diaz Mercedes | 12.879.254 | | Comunicaciones Verbales 80 4105 | 328400 | DesdeOLOLZ0LS
17 YzLa;nDIfUSLZ‘:{e 10.581.478 | COMUNICACIONES VERBALES 80 41,05 | 3.284,00 afgt’: gg/’gé/zzglls
18 | GuerraJahzeel | 13.225.773 | | INICIACION UNIVERSITARIA g0 | 4105 | 328400 | DesdeOLOLAOLS
19 Hg;'zq;ifoferigs 6.468.616 | COMUNICACIONES VERBALES 80 41,05 | 3.284,00 aiss?: gg//gé//zzgllss
20 Pac';gégf‘gd:;ﬁela 15.544.915 | | COMUNICACIONES VERBALES 80 4105 | 328400 | DesdeOLOLZ0LS
21 Hemégﬂ;:“’ero’ 13827.561 | Il | FORMACION INTEGRAL UNIVERSITARIA | 80 4613 | 369000 | DesdeOLOLZ0LS
22 | QAROSADUEAA | 6902753 | COMUNICACIONES VERBALES 80 41,05 | 3.284,00 E";SS‘:: gg/gé/’zzgllg‘
23 | Mals 3?53’ 13826.841 | | | FORMACION INTEGRAL UNIVERSITARIA | 80 4105 | 328400 | DesdeOLOLZ0LS
24 M:;f/’;ﬁeczo\r’gﬁgf‘;’ 6.494.778 | FORMACION INTEGRAL UNIVERSITARIA | 80 41,05 | 3.284,00 aiss‘:: 33/8&,’228115
25 | Ojeda. Auristela | 3.364.852 | Il | FORMACION INTEGRAL UNIVERSITARIA | 80 46,13 | 3.690,00 E";SS‘:: 53/851/2281155
26 | FaunoPereda, | 468300 | COMUNICACIONES VERBALES 80 4613 | 369000 | DesdeOLOLZ0LS
27 RSQUI‘;ZN?I'S:‘;; 4172214 | Il | FORMACION INTEGRAL UNIVERSITARIA | 80 46,13 | 3.690,00 E";SS‘:: 53/851/2281155
28 i‘;“;g;oMi"’:g"aprg;’ 5.573.544 | COMUNICACIONES VERBALES 80 41,05 | 3.284,00 aiss‘:: gg/gsl/zzgllg
29 | NArOGIRINCONES. | 6799032 | 1l | FORMACION INTEGRAL UNIVERSITARIA | 80 4613 | 369000 | DesdeOLOLZ0LS
102.096
TIEMPO COMPLETO
Ne PR Cl. NIV | UNIDAD CURRICULAR | FORAS | COSTO | sygipo | FERIODO DE
| ROt ™ | e | 1 | NS | i | smen | v | Dsseciuns
| eI | e | 1 | Mmos | i | e | vame | msecions
3 Gonzalez Alvis 12.715.298 | Formacién Universitaria 152 43,21 6.568,00 ﬁzss?ae gi//le//fs
4 Pérez Wiston 12.983.186 | | | Formacién Universitaria | 152 | 4321 | 6.568,00 Desce QU011
5 Pinto Ronald 10578416 |\, | Formacion Universitaria | 152 | 4856 | 7.381,00 a‘:lz‘t": gg/gsl/’lls
6 M“ﬁoz\';éz’;?;’ Bytel | 14760.647 | 11 | Formacién Universitaria | 152 | 4856 | 7.381,00 ai?s‘t’: gg/gsl/’lls
43.473,00
DEDICACION EXCLUSIVA
No | TOMBREY cl. NIV UNIDAD CURRICULAR FUNCIONES SUELDO | FrRIODO BE
Metodologia I, Organizacion y
1 Zam?)?;golaaria 3.892.023 I Metozgg;?: ggi?; I?]S:eltriaggijig’n e Actividades académicas 9.182,00 EiEg'?AE gﬁ%ﬁgﬁ
Iniciacién al Ejercicio Profesional _ _
2 Gonzg'ggn"é'la'a"e 10.876.184 | | Legislacion Maritima I y I apﬁycgﬁﬂﬁﬂﬁiﬁiﬁsﬁ ?ﬂi?ide 785400 | P=SDEOVOLIZOLS
area de Derecho Maritimo
3 | salcedo isejhan | 12642616 | 1| 5o oo R e rmanas | prosiants speyo A ATa | 785400 | HEo D a0ty
o | MardoCreopo | 1asopses | 1 | FomuesknyEvabacinde | oot Moo aia | 7ss4c0 | DEDE SLOLEOLS
Comunidad
32.744,00
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11. Pago y contratacién de profesores adscritos a la Catedra de Idiomas:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-009-114-V-2015 emitida en Sesion
Ordinaria N° CUO-009-2015, de fecha 28 de mayo del presente afo, resolvié con fundamento en
los articulos 14 numerales 25 y 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el
articulo 26 numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar el pago y la contratacion a
tiempo convencional, medio tiempo y dedicacién exclusiva de los profesores adscritos a la
Catedra de Idiomas. Previamente aprobada en Consejo Académico mediante decisiones
N° CAO-004-41-111-2015, CAO-004-59-111-2015 y CAO-004-51-111-2015, de fecha 23 de marzo
2015. El mencionado pago y contratacién cuenta con disponibilidad presupuestaria, otorgada por
la Coordinacion General de Recursos Humanos, bajo el N° VAD-CGRH-147/2015, de fecha 18 de
febrero 2015 y N° VAD-CGRH-CAP-116/15, de fecha 09 de febrero 2015.

TIEMPO CONVENCIONAL

o | NOMBREY cl NIV UNIDAD HOR | HOR HOR | HOR | HOR | HOR | COSTOX | SUELDO PERIODO DE
APELLIDO it CURRICULAR | SEM | MENS | SEMT | REP | INDC | SEMT HORA SEMT CONTRATACION
1 A Contratar I Inglés | 6 24 90 0 0 90 126,54 11.388,60 Desde 26/01/2015

Hasta 15/05/2015

2 chaicv‘izoi_ 12.151.758 | | Inglés | 6 24 90 0 0 90 112,61 | 10.134,90 DHEZ‘:; 1256/’851/’2281155
21.523,50
MEDIO TIEMPO
IR M AT P
1 | Aleman Pedro | 11,057,202 | | Inglés V 80 4105 | 328400 | DesdeOl-01-2015
2 | Benjamin, William | 13.642.539 | | Inglés 1,1 80 4105 | 328400 | DesdeOl-01-2015
3 Blanco, Luis 4121250 | | Inglés | 80 4105 | 328400 | DesdeOLO1-2015
4 | Blanco, Marian | 18.955.309 | | Inglés | 80 4105 | 328400 | DesdeOl-01-2015
5 Diaz D. Leyver 10,540,373 | | Inglés | 80 41,05 | 3.284,00 ﬂ‘ﬁ: ??11_'321_'2281155
6 | Figueroa, Argenis | 7,998,585 | Inglés 1,11 80 41,05 | 3.284,00 E&Z?ae ??11_'321:228115
7 | Garcia, Pedro Javier | 19.066.229 | | Inglés LIl .V 80 4105 | 328400 | DesdeOLOLZ015
8 Guerra, Fidel 6036486 | | Inglés Il , IV 80 4105 | 328400 | Desde01-01-2015
9 | Hemandez, Martin | 6074593 | | Inglés Il , I 80 4105 | 328400 | Desde0l-01-2015
10 | Herera, Néstor | 4360872 | | Inglés | 80 4105 | 328400 | Desde01-01-2015
11 Lugo José 12.865.139 | | Inglés IV 80 41,05 | 3.284,00 azss‘t’ae 33:851_'2281155
11 | Machado, Nelson | 5519937 | | Inglés V, VI 80 4105 | 328400 | DesdeOl-01-2015
12 | Millan, Janeth 11.558.230 | | Inglés I, Il 80 4105 | 328400 | Desde0l-01-2015
13 | Montilla, Isabel 8177122 | | Inglés I, IV 80 4105 | 328400 | Desde01-01-2015
14 | ortiz, Stewart 10819.358 | | Inglés I, I 80 4105 | 328400 | Desde0-01-2015
15 |  Payne Evelyne | 14,991,014 | | Inglés Iil, VI 80 4105 | 328400 | DesdeOl-01-2015
16 Rios, Gladys 6.482.398 | Inglés II, V 80 41,05 | 3.284,00 ﬂzzct’ae gg_—gsl_-zzgllss
17 | Sameron, Irania | 18.140.019 | | Inglés | 80 4105 | 328400 | Desde01-01-2015
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18 | Valencia, Lennis 13,224,585 | Inglés II, Il 80 41,05 | 3.284,00 DHZSS?: gg_'gé_'ggllg
62.396,00
DEDICACION EXCLUSIVA
o TomEREY [ o [wve [ sueL00 | oo De
1 Luisa Armas 4.847.816 | lyll Jefe de Area, Supervisiones, Tutorias 7.854,00 35225 g:{//](?;llggig
2 | Lisbeth Belisario | 8.475.092 | Vy Vi Jefe de Argg'e ?g%ee“’,\'f;‘t)gﬁ; Tutorfas, 7.854,00 35\2?5 gi//g;ggig
3 | LervinEscalante | 11.935.984 I Viy Vil Jefe de Argias'e ?g%ee“’,\'/fgt’gﬁgl Tutorias, | g 185 00 DESo= giﬁ’;ggig
4 Mariflor Fajardo 4.565.125 11 VyV Jefe de Area, Supervisiones, Tutorias 10.613,00 EE;?E gi'//]c_)%ggig
5 Zulay Guaita 3.987.236 1l Iyl Jefe de Area, Supervisiones, Tutorias 9.182,00 Big?i gi//g;ggig
6 César Rivas 10.269.195 | Viy Vil Jefe de ArDei";'e Supervisiones, Tutorias, | 7gs4,00 | DESDEOLO1I20LS
7 | YolandaNufiez | 13.112.442 | Reposo Pogg/’;‘flg'osl‘;rei”tegra el 7.854,00 ai§$§ gﬂggggig
60.393,00
12. Pago y contratacion de profesores adscritos a la Catedra de Ciencias Nauticas:
El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-009-115-V-2015 emitida en Sesion
Ordinaria N° CUO-009-2015, de fecha 28 de mayo del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 14 numerales 25 y 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el
articulo 26 numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar el pago y la contratacién a
tiempo convencional, medio tiempo y dedicacién exclusiva de los profesores adscritos a la
Catedra Ciencias Nauticas. Previamente aprobada en Consejo Académico mediante decisiones
N° CAO0-004-39-111-2015, CAO-004-57-111-2015, CAO-004-64-111-2015 y CAO-004-50-111-2015, de
fecha 23 de marzo 2015. EI mencionado pago y contrataciébn cuenta con disponibilidad
presupuestaria, otorgada por la Coordinacibn General de Recursos Humanos, bajo el
N° VAD-CGRH-147/2015, de fecha 18 de febrero 2015 y N° VAD-CGRH-CAP-116/15, de fecha 09
de febrero 2015.
TIEMPO CONVENCIONAL
N | apeiiibo | C% | NV|  cuRmiCULAR | Sem | mENS | SEwT | ReP | INDC | SEMT | HORA | SEMT. | CONTRATACION
1 A';g:ﬁfmG 3.243.973 | I Tegr‘i’:g:‘?;”éﬂzue 7 28 105 0 2 105 139,71 | 14.948,97 azz‘:;lzggéggllg
2 Rog;:%:ez 3.889.386 | il Tegr‘i‘:gsag“;”ézzue 6 24 90 0 0 90 139,71 | 12.573,90 321?553’3&/5&155
3 D\(’)ig’;s 12.910622 | | '\éectgg;‘;'gggay 6 24 90 0 0 90 112,61 | 10.134,90 aiss?ae fg’ggggfg
Fundamentos
4 | Gilberto Le6n | 3.470.655 | Il J;gg;csigneg‘;?:;g 7 28 105 0 0 105 139,71 | 14.669,55 Euzss(tj;fggé//zzgllg
Estima |
5 EDnl:i’(‘;‘L';e 3.815.640 | NI Sgglgigidp';”;gtrm%y 4 16 60 0 0 60 139,71 | 8.382,60 Dea%%%%%%g al
6 C;g‘;fgo 11.691.222 | | '\éectgg;‘;'gggay 6 24 90 0 0 90 112,61 | 10.134,90 De|lz:5%%%/22001155 al
70.844,82
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MEDIO TIEMPO

No oL e cl. NIV | UNIDAD CURRICULAR | HOR | COSTO | sygipo | SERIODODE
1 | Maria Teresa Garcia | 11.644.136 | | Dibujo Maritimo 80 41,05 | 3.284,00 DHiss?aegé//gé//zzgllg
2 Marcos Quintero 7.956.683 Il Comunicaciones Maritimas 80 46,13 3.690,00 DHZSS?: 3?(])-//8;//228]:_155
6.974,00
TIEMPO COMPLETO
No ’Xg'\é'fﬁgg clL N UNIDAD CURRICULAR ,\;'SNRS )fgf’;g\ SUELDO COPETRQ?(ngN
| Mo cersom | n | Ve yOmORS RN | 1y | sace | nisoon | Dol
|, [srnass | v | PO Toiem 8oy | 13 | dnse | ramon | Do oo
15.531,00
DEDICACION EXCLUSIVA
No | OVBREY Cl. NIVEL | UNIDAD CURRICULAR | FUNCIONES | SUELDO | SERIODODE
1| Foaganon | qansars | v | Svomscemianss | oee | sssmo |Opsecuouams

13. Contratacién a medio tiempo de cinco profesores de cultura:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-009-116-V-2015 emitida en Sesion
Ordinaria N° CUO-009-2015, de fecha 28 de mayo del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 14 numerales 25 y 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el
articulo 26 numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacion a medio tiempo
de cinco (05) profesores de cultura adscritos a la Direccion de Interaccién con las Comunidades.
Previamente aprobada en Consejo Académico mediante decision N° CAO-004-63-111-2015, de
fecha 23 de marzo 2015. ElI mencionado pago y contratacion cuenta con disponibilidad
presupuestaria, otorgada por la Coordinacion General de Recursos Humanos, bajo el
N° VAD-CGRH-CN-145/2015, de fecha 18 de febrero 2015.

Wil PEIbD e | NvEL ([ pRiZiar | MENS || HORA | SUELEO coRTRATACION
1| LolimarCarera | 10576010 | AOX | Coral Infanti 80 3415 | 2.732,00 Ogé%gfsa'
2 | Harcyris Martinez | 15.780.641 I Tgf‘:;‘;gf; 80 19,54 | 3.126,00 Oéé%gllfsa'
3 Oliver Aular 15267560 | Jon, | Audiovisuales 80 17,08 | 2.732,00 Oié%f/i’sa'
4 | Luz Dianela Erazo | 6.495.690 | e 80 19,54 | 3.126,00 Oég%gl/fsa'
5 | Alcides Sambrano |  6.479.690 | Ensamble De 80 19,54 | 3.126,00 orouL> 2l

14. Contrataciéon a tiempo convencional de seis profesores de cultura:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-009-117-V-2015 emitida en Sesién
Ordinaria N° CUO-009-2015, de fecha 28 de mayo del presente afo, resolvié con fundamento en
los articulos 14 numerales 25 y 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el

articulo 26 numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacion a tiempo
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convencional de seis (06) profesores de cultura adscritos a la Direccion de Interaccion con las
Comunidades. Previamente aprobada en Consejo Académico mediante decision N° CAO-004-64-
111-2015, de fecha 23 de marzo 2015. El mencionado pago y contratacion cuenta con disponibilidad
presupuestaria, otorgada por la Coordinacibn General de Recursos Humanos, bajo el
N° VAD-CGRH-CN-145/2015, de fecha 18 de febrero 2015.

I [ o e | o | [ ] LR,
1| gomen | 10577.265 | Banda De Guerra | 7 28 | 11260 | 315300 | OHOLZ0L5 HASTA
2 | Eusebia Ugueto | 8.176.613 E’Q%I Dagzgo':n‘gﬁ's‘igca 7 28 9368 | 2.623,00 | OV O;é?géf’zg'lgsm
3 'braggg?(‘)’ero 17076452 | 5% | Percusion Latina 7 28 93,68 | 262300 | OV os}é?géggl/;sm
4 Josévilan | 6.469.756 | A% Ers]f\‘jg'rzlrt‘gﬂg 7 28 9368 | 262300 | OV O;éfg;gggsm
5 MarioLaya | 17.482.059 | 5% | Catedra Del Tambor | 7 28 9368 | 2.623,00 | OV os}é?géggl/;sm
6 José Salas | 20562819 | 45X Salsa Casino 7 28 9368 | 262300 | OV 03}5851/52:1?”

15. Contratacion a medio tiempo de diez instructores de deporte:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-009-118-V-2015 emitida en Sesion
Ordinaria N° CUO-009-2015, de fecha 28 de mayo del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 14 numerales 25 y 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el
articulo 26 numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacion a medio tiempo
de diez (10) instructores de deporte adscritos a la Direccién de Interaccion con las Comunidades.
Previamente aprobada en Consejo Académico mediante decision N° CAO-004-66-111-2015, de
fecha 23 de marzo 2015. EI mencionado pago y contrataciébn cuenta con disponibilidad
presupuestaria, otorgada por la Coordinacion General de Recursos Humanos, bajo el
N° VAD-CGRH-CN-145/2015, de fecha 18 de febrero 2015.

e | PEiIBo cl. NIVEL | o pRiGUCAR (| MENS | XHORA || SUELDO | coNteATacion
1 | CesarArturo Perozo | 14.380.912 | AUXDOC | 'gglzgtéﬂ\%? 80 3415 | 2.732,00 32/1(;2/12’8'1'5
| T | o | worooet | Rer | w0 | e | o0 | ooy
3 Wi'"a”R%Z‘;?gel'J;hi””OS 20190815 | Auxpoc | | 'RSTRUCTOR | go 3415 | 2.732,00 38/1(4(;/1281L5
4 | emander Garcia | 20100815 | auxpoct | 'EERTICR | a0 | sa1s | 273200 | oo
5 | CemamFlorFaiardo | 53602686 | Auxpoct | 'RSTRUCTOR | go 3415 | 2.732,00 ol
[T | oo | 1| ot | | as | swo | it
TR | s |1 | et | w0 | am | sww | i
e o || e | o | e | sww | i
o | oiefocem | SS7esas | DEPORTIVG | 80 | 4105 | 328400 | o
o[ | g || RS | 0 | e | s | oy
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16. Contratacion a tiempo completo de cinco instructores de deporte:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-009-119-V-2015 emitida en Sesion
Ordinaria N° CUO-009-2015, de fecha 28 de mayo del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 14 numerales 25 y 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el
articulo 26 numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacion a tiempo
completo de cinco (05) instructores de deporte adscritos a la Direccion de Interaccién con las
Comunidades. Previamente aprobada en Consejo Académico mediante decision N° CAO-004-67-
[11-2015, de fecha 23 de marzo 2015. El mencionado pago y contratacién cuenta con disponibilidad
presupuestaria, otorgada por la Coordinacion General de Recursos Humanos, bajo el
N° VAD-CGRH-CN-145/2015, de fecha 18 de febrero 2015.

NOMBRE Y UNIDAD HOR COSTO PERIODO DE
0 2
A\ APELLIDO L NIV CURRICULAR | MENS | X HORA | SYELDO | coNTRATACION
Jesus Maria Jefe Unidad 01/01 AL
L Fuentes Leodn 5574.438 v Deporte 160 57,99 9.279,00 30/05/2015
Lilian Jacqueline Apoyo 01/01 AL
2 : ; 6.362.839 | Administrativo 160 41,05 6.568,00
Arias Quintero - 30/05/2015
Gestion Deporte
) Apoyo
Willys Gerardo e . 01/01 AL
3 Sandoval Hereida 11.638.675 | Adm!nlstratlvo 160 41,05 6.568,00 30/05/2015
Gestion Deporte
Jesus Eduardo Leal Instructor 01/01 AL
4 Morén 16.596.009 | Deportivo 160 41,05 6.568,00 30/05/2015
S Apoyo
5 | CalasSaaiGuia | 14,61 037 | | Administrativo 160 41,05 | 6.568,00 01/04 AL
Gutiérrez - 30/05/15
Gestion Deporte

17. Contratacion a dedicacién exclusiva de tres instructores de deporte:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-009-120-V-2015 emitida en Sesién
Ordinaria N° CUO-009-2015, de fecha 28 de mayo del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 14 numerales 25 y 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el
articulo 26 numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacion a dedicaciéon
exclusiva de tres (03) instructores de deporte adscritos a la Direccion de Interaccion con las
Comunidades. Previamente aprobada en Consejo Académico mediante decision N° CAO-004-65-
[11-2015, de fecha 23 de marzo 2015. El mencionado pago y contratacion cuenta con disponibilidad
presupuestaria, otorgada por la Coordinacion General de Recursos Humanos, bajo el
N° VAD-CGRH-CN-145/2015, de fecha 18 de febrero 2015.

NOMBRE Y UNIDAD PERIODO DE
0 Z
A APELLIDO cl AL CURRICULAR FLNS OIS SUIELRD) CONTRATACION
1. Estudia, planifica y ejecuta las actividades
recreativas y competitivas en la disciplina deportiva.
31. Contribuir a la interaccion de la comunidad
Anibal José AUX Instructor universitaria para el desarrollo del sentido de
1 Idrogo 8.884.845 DOC Il Deportivo pertenencia y la integracion del ser humano. 6.893,00 | 01/01 AL 30/05/2015

32. Planifica, Promueve y ejecuta la integracion de las
actividades de extension a los procesos de formacion
de la comunidad mediante el desarrollo de programas
que apoyen iniciativas comunitarias e institucionales.
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1. Estudia, planifica y ejecuta las actividades
recreativas y competitivas en la disciplina deportiva.
31. Contribuir a la interaccion de la comunidad

Anibal universitaria para el desarrollo del sentido de

AUX Instructor

Gamboa 3.185.648 pertenencia y la integracién del ser humano. 6.893,00 | 01/01 AL 30/05/2015

pocl Deportivo 32. Planifica, Promueve y ejecuta la integracion de las

actividades de extension a los procesos de formacion
de la comunidad mediante el desarrollo de programas
que apoyen iniciativas comunitarias e institucionales.

Gonzélez

1. Estudia, planifica y ejecuta las actividades
recreativas y competitivas en la disciplina deportiva.
31. Contribuir a la interaccién de la comunidad

Nelson universitaria para el desarrollo del sentido de
AUX Instructor
Oswaldo 5.095.405 DOC Il Denortivo
Granados P 32. Planifica, Promueve y ejecuta la integracion de las
actividades de extension a los procesos de formacién
de la comunidad mediante el desarrollo de programas
gue apoyen iniciativas comunitarias e institucionales.

18. Pago a la profesora Tania Echeverria:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-009-121-V-2015 emitida en Sesion
Ordinaria N° CUO-009-2015, de fecha 28 de mayo del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 14 numerales 25 y 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el
articulo 26 numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar el pago a la profesora Tania
Echeverria, contratada a tiempo convencional, la cual dictd clases a los estudiantes del Programa
Nacional de Formacién de Técnico Superior Universitario en Transporte Acuatico en la region de
Guiria, en el primer trimestre del afio 2015, el cual inicio el 23 de enero hasta al 17 de abril 2015.
Previamente aprobada en Consejo Académico mediante decision N° CAO-005-79-1V-2015, de
fecha 23 de abril 2015. ElI mencionado pago cuenta con disponibilidad presupuestaria, otorgada
por la Coordinacion General de Recursos Humanos, bajo el N° VAD-CGRH-CN-214/2015, de
fecha 04 de marzo 2015.

APELLIDOS Y HORAS COSTO | SUELDO
[e]
N eryraricas cl. NIVEL | UNIDAD CURRICULAR |REGION | HORAS | sy | SOSTO | SUELDO
1 | EchevarriaTania | 17318402 | Mame”'mg‘gf“b'erta Y| cu 6 12 | 11261 | 8107,92

19. Pago de dos instructores del PNFTSU:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-009-122-V-2015 emitida en Sesién
Ordinaria N° CUO-009-2015, de fecha 28 de mayo del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 14 numerales 25 y 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el
articulo 26 numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar el pago de dos (02)
instructores que dictaron Talleres de Formacién Integral, Deporte y Recreacién a los estudiantes
del Programa Nacional de Formaciéon del Técnico Superior Universitario en Transporte Acuatico,
en las regiones de Guiria y Cabimas, para el primer trimestre del afio 2015, los cuales atendieron
a 85 estudiantes de nuevos ingresos del programa para el primer periodo, que inici6 el 23 de
enero y culminé el 17 de abril de 2015. Previamente aprobada en Consejo Académico mediante
decision N° CAO-004-32-111-2015, de fecha 23 de abril 2015. EI mencionado pago cuenta con
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disponibilidad presupuestaria, otorgada por la Coordinacion General de Recursos Humanos, bajo
el N° VAD-CGRH-CN-090/2015, de fecha 03 de febrero 2015.

APELLIDOS N° TOTAL BSF X TOTAL
N° NOMBRES C.l NIV UNIDAD CURRICULAR SEM HS. HORA BSF
g Taller De Deporte Y Recreacion 1 4 112,61 450,44
Medina
Taller De Deporte Y Recreacion 1 4 112,61 450,44
1 Morales 84.439.951 |
Taller De Formacion Integral 1 4 112,61 450,44
Alberto
Taller De Formacion Integral 1 4 112,61 450,44
2 | Guzméan Garcia Taller De Formacion Integral 1 4 112,61 450,44
Estiwer José 6.869.690 Taller De Formacion Integral 1 4 112,61 450,44

20. Pago de cuatro instructores para los Cursos OMI del PNFTSU:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-009-123-V-2015 emitida en Sesion
Ordinaria N° CUO-009-2015, de fecha 28 de mayo del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 14 numerales 25 y 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el
articulo 26 numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar el pago de cuatro (04)
instructores asignados para dictar los cursos OMI Bésicos a los estudiantes del Programa
Nacional de Formacién de Técnico Superior Universitario en Transporte Acuético, en las regiones
de Guiria y Cabimas, para el primer trimestre del afio 2015, los cuales atendieron a ciento
cuarenta y ocho (148) estudiantes ubicados en los trimestres Il y VI del programa, durante el
periodo que inicié el 23 de enero al 17 de abril de 2015. Previamente aprobada en Consejo
Académico mediante decision N° CAO-004-34-111-2015, de fecha 23 de abril 2015. El mencionado
pago cuenta con disponibilidad presupuestaria, otorgada por la Coordinacién General de Recursos
Humanos, bajo el N° VAD-CGRH-CN-090/2015, de fecha 03 de febrero 2015.

TOTAL
PROFESOR C. NIV UNIDAD CURRICULAR | CODIGO UC | CANTID | TOT HS.X BS. X | TOTAL
CURSOS | HOR | CURSO | HRS BSF.
SEGURIDAD
Pamela Truijillo 1872255 PERSONAL Y SISA262/
Sergio Angel / Dis AUX - SEGURIDAD SOCIAL 121 2 32 64 129,00 | 8.256,00
Vv (Mag, Nav)
Suérez Granados, 5526041 PREVENCION Y LUCHA
Freddy / Dis Il CONTRA INCENDIO SISA132/1.20 2 24 48 126,54 | 6.073,92
Grillo Mijarez, PRIMEROS AUXILIOS
Miroslava / Cab 3661161 V BASICOS (Maq y Nav) | SISA242/1.13 2 24 48 182,32 | 8.751,36
Guzman Garcfa | cococ00 | PREVENCION Y LUCHA
Estiwer José / Gui CONTRA INCENDIO SISA132/1.20 2 24 48 112,61 | 5.405,28

21. Pago de 41 profesores del PNFTSU:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-009-124-V-2015 emitida en Sesién
Ordinaria N° CUO-009-2015, de fecha 28 de mayo del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 14 numerales 25 y 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el
articulo 26 numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar el pago a tiempo convencional

de cuarenta y uno (41) profesores asignhados para dictar clases a los estudiantes del Programa
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Nacional de Formacién de Técnico Superior Universitario en Transporte Acuatico dictado por esta

casa de estudios, lo cual atendieron a seiscientos noventa y siete (697) estudiantes ubicados en

todos los trimestres que contempla el plan de estudios del Programa de Formacién en las

regiones de Guiria, Cabimas y la Plataforma como Herramienta Educativa, para el primer trimestre

del afio 2015, que inicio el 23 de enero hasta el 17 de abril de 2015. Previamente aprobada en
Consejo Académico mediante decision N° CAO-004-35-111-2015, de fecha 23 de abril 2015. EI

mencionado pago cuenta con disponibilidad presupuestaria, otorgada por la Coordinacion General

de Recursos Humanos, bajo el N° VAD-CGRH-CN-090/2015, de fecha 03 de febrero 2015.

w | NOMBREY |~ [ \vy UNIDAD HOR | HOR | HOR | HOR | HOR | HOR | COST | SUELDO | PERIODO DE

APELLIDO CURRICULAR | SEM |MENS [TRIM | REP | INDC | TRIM | XHOR | TRIM | CONTRATACION
! CaﬁgrseuJ:s;Us 6523234 ! Dibujo Mecénico 6 12 2 0 0 2 112,61 | 8.107,92 1273ADBI‘ER'IE£\II§E(;(')A1L5
s [ [ |, | | o | [ | o | o | 7o || siom | BaERcR
3 Mégi?isna 6854040 | | ES%E%%EE) be | 4| 12 |4 | o 0 | 48 |11261 | 540528 | 2 PEENERO AL
4 AA%;‘(;'I‘;LNF'{'_' 13260631 | | M;ert?eI:)erLBZIa 6 12 | 72 0 0 72 | 112,61 | 8.107,92 123 IA?BERTEE%QIE
5 A'fjr':f:;aAFf" 5556866 | | Metgde‘;{fi’g? De | 4 | 12 | 48 | o 0 48 | 112,61 | 5.405.28 12;’ EBERTSE(;OAE
6 | Bamios | assz430 | | MecamicaDelos | g | 12 | 72 | o 0 | 72 |11261 | 810792 | 2 PEENERO AL
7 ﬁ:{:g"&La 12412348 | | yaller be. 4 | 12 | 48| o 0 | 48 |11261 | 540528 | 25 DEENERO AL
8 MCaI?jlz)?ieSé. woeo704 | 1| Lo |6 | 12 | 72| 0 0 | 72 |11261 | 810792 | 2 PEENERO AL
o | CorderoY: | 5430641 | M (::;gcﬁ?gs;:i 7 | 12 | 8| o 0 | 84 |13951 | 1171884 | 2 PEENERO AL
10 Maggzﬁé y. |10602308| 1 | MetodologiaDe | 4 | 12 | 45 | o 0 | 48 |11261 | 540528 | 25 DEENERO AL
11 | RO BaeZ 6603502 | | Motores Marinos | | 12 | 72| 0 0 | 72 |11261 | 810792 | 2 PEENERO AL
12 am‘l’lg“'é” 7964793 | 1| Lo meqral | 4| 12 | 48| O 0 | 48 |11261 | 540528 | 25 DEENERO AL
13 Aﬁggzségzy 12114413 | | E'ef/};?its;”ia 6 | 12 | 72| o 0 | 72 | 11261 | 810792 | 23DEENERO AL
14 G&;ﬁi‘ﬁ; Bl 12712583 | sgé’.gf,ﬁﬁlf’cl | 3| 12 |3 | o 0 | 36 |11261 | 405396 | 2 PEENERO AL
15 | | o0n28e2, | 351707 | | atematicaz Sece | 7| 12| 84| O 0 | 84 |11261 | 945024 | 2 PEENERO AL
16 | CUSAP | 17336668 | | Vatematica 4 | 12 | 48| o 0 | 48 |11261 | 540528 | 25 DEENERO AL
17 Chi':ﬁg;rina 13480564 | | Metg‘é?{/?cgi? De | 4 | 12 | 48 0 0 48 | 112,61 | 5.405,28 123 EBERTEFEQ%Q'%
18 'ﬁgﬁf:g " | 16347625 | | C';?T:‘l?r‘:i‘é{:ci\gn 4 12 | 48 0 0 48 | 112,61 | 5.405,28 123 'A?BER'I:E'EFEQ%Q'%
19 | ¢ duﬁﬁﬁiuig 18216192 | | E'e'f/};?i‘r?;”ia 6 12 | 72 0 0 72 | 112,61 | 8.107,92 1273 EBER'IEE‘SE%QE
20 F’\rAea(\jr:jtylaA, 5653358 | | | .| 4| 12 || o 0 | 48 | 112,61 | 5.405,28 1273 /?BERTSE(;OAE
21 'V,\'j“’a,\;:e'ﬁte 10214060 | | Proy?cm:s:onal 4 | 12 | 48| o 0 | 48 |11261 | 540528 | 25 DEENERO AL

Ciudadania

22 ,vli(ljli)r::r‘t(';/I 7| 8443951 | by ieccion Integral | 4 12 48 0 0 48 | 11261 | 540528 123AD§REIEII_\II§FEK§(Q|%
23 AI’Z';’QSSLFG 18063597 | | Ogg:&gﬁgzs 7 12 | 84 0 0 84 | 112,61 | 9.459,24 1273 ADBERTEE%)AE
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Formulacién Y

Morles M., L 23 DE ENERO AL
24 Francisco R. 10087318 | Evaluacion De 4 12 48 0 0 48 112,61 | 5.405,28 17 ABRIL DE 2015
Proyecto
Mujica Reyes 23 DE ENERO AL
25 Argenis A. 17710884 | Matematica 4 12 48 0 0 48 112,61 | 5.405,28 17 ABRIL DE 2015
Nava G. Taller De 23 DE ENERO AL
26 Analis C. 14266690 | Informéatica 4 12 48 0 0 48 112,61 5.405,28 17 ABRIL DE 2015
Oliveros 23 DE ENERO AL
21 Romero Ana 7836400 I Gestion Ambiental 4 12 48 0 0 48 126,54 | 6.073,92 17 ABRIL DE 2015
Overman R., Operaciones 23 DE ENERO AL
28 | “anuroA. | 7613275 | 11 povarias Noa | 4| 2 [ @] O 0 | 48 | 11261 ] 540528 | 17 ABRIL DE 2015
Padrén Soto, Formacion 23 DE ENERO AL
29 | Nilsong. | 7669017 | | Sociopolitica | 3 | 12 3% 1 0 0 | 36 | 11261 | 405396 | 17 xgRiL DE 2015
Pereira Z., Aux 23 DE ENERO AL
30 Rafael José 19118781 doc | | Dibujo Mecéanico 6 12 2 0 0 72 93,68 6.744,96 17 ABRIL DE 2015
Pérez Pernia 23 DE ENERO AL
31 Cesar G. 14313882 ! Ajuste Y Medicién 6 12 2 0 0 2 112,61 ) 8.107,92 17 ABRIL DE 2015
Pérez C. Taller De 23 DE ENERO AL
32 Jeyson E. 14777539 : Informatica 2 Secc ! 12 84 0 0 84 112,61 | 9.459,24 17 ABRIL DE 2015
: Formulaciéon Y
Pirela C., L 23 DE ENERO AL
33 Yesika 8697818 | Evaluacion De 4 12 48 0 0 48 112,61 | 5.405,28 17 ABRIL DE 2015
Proyecto
Navegacién
Rangel J., Astronémica / 23 DE ENERO AL
34 Guillermo E. 4705116 i Maniobra Del 7 12 84 0 0 84 139,51 | 11.718,84 17 ABRIL DE 2015
Bugue
Richards B., 23 DE ENERO AL
35 Cyndy Carol 10598684 | i Ajuste Y Medicién 6 12 2 0 0 2 126,54 1 9.110,88 17 ABRIL DE 2015
Rivero, 23 DE ENERO AL
36 vulimar 14582072 | Electricidad Bésica 6 12 72 0 0 72 112,61 | 8.107,92 17 ABRIL DE 2015
. Proyecto Nacional
Rodriguez 23 DE ENERO AL
37 Romero, F. 13755485 | Y Nueva, 4 12 48 0 0 48 112,61 5.405,28 17 ABRIL DE 2015
Ciudadania
Rosales G., Mantenimiento 23 DE ENERO AL
38 Angel E. 18063597 ! Cubierta Y Casco 6 12 72 0 0 72 112,61 | 8.107,92 17 ABRIL DE 2015
Sanchez E. Servicio Social 23 DE ENERO AL
39 Emily Mairin 14769611 ! Comunitario 4 12 48 0 0 48 112,61 | 5.40528 17 ABRIL DE 2015
4 Formulacion Y
Sanchez L 23 DE ENERO AL
40 Rangel Paula 17642796 | Evaluacion De 7 12 84 0 0 84 112,61 9.459,24 17 ABRIL DE 2015
Proyecto 2 Secc
Torrelba C., Mecanica De Los 23 DE ENERO AL
41 Yennifer C. 17336723 | Fluidos 6 12 72 0 0 72 112,61 8.107,92 17 ABRIL DE 2015

22. Contratacion de la profesora Cyndy Richards:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-009-125-V-2015 emitida en Sesién

Ordinaria N° CUO-009-2015, de fecha 28 de mayo del presente afio, resolvié con fundamento en

los articulos 14 numerales 25 y 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el

articulo 26 numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacion de la profesora

Cyndy Richards para dictar la asignatura de Ajuste y Medicién a los estudiantes del Programa

Nacional de Formacion del Técnico Superior Universitario en Transporte Acuatico, en las regiones

de Cabimas para el segundo trimestre del afio 2015, el cual inicia el 08 de mayo y culmina el 29

de julio del afio en curso. Previamente aprobada en Consejo Académico mediante decision
N° CAO-005-78-1V-2015, de fecha 23 de abril 2015. La mencionada contratacibn cuenta con

disponibilidad presupuestaria, otorgada por la Coordinacion General de Recursos Humanos, bajo
el N° VAD-CGRH-CN-381/2015, de fecha 13 de abril 2015.

UNIDAD HOR COSTO | TOTAL
APELLIDOS NOMBRES Cl NIV CURRICULAR SEM SEM | XHORA BSF
Richards Boodoo Cyndy Carol | 10598684 Il A]USte y Medicién 6 13 126.54 9.870.12
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23. Contratacién de la profesora Ana Belén Adarmes Moreno:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-009-126-V-2015 emitida en Sesion
Ordinaria N° CUO-009-2015, de fecha 28 de mayo del presente afo, resolvié con fundamento en
los articulos 14 numerales 25 y 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el
articulo 26 numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacion de la profesora
Ana Belén Adarmes Moreno, para dictar la asignatura Legislacion Maritima a los estudiantes del
Programa Nacional de Formacién del Técnico Superior Universitario en Transporte Acudtico, en la
region de Guiria para el segundo trimestre del afio 2015, el cual inici6 el 08 de mayo y culminara el
29 de julio del afio en curso. Previamente aprobada en Consejo Académico mediante decision
N° CAO-006-89-V-2015, de fecha 05 de mayo 2015. La mencionada contratacién cuenta con
disponibilidad presupuestaria, otorgada por la Coordinacién General de Recursos Humanos, bajo
el N° VAD-CGRH-CN-445/2015, de fecha 28 de abril 2015.

P HOR COSTO SUELDO
APELLIDOS Y NOMBRES C.l NIV | UNIDAD CURRICULAR REGION SEM SEM X HORA | TRIMESTRE
Adarmes Moreno, Ana Belén | 6854040 | Legislacion Maritima GUI 3 13 112,61 4.391,79

24. Contratacion de dos profesores a dedicaciéon exclusiva para el PNFTSU:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-009-127-V-2015 emitida en Sesion
Ordinaria N° CUO-009-2015, de fecha 28 de mayo del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 14 numerales 25 y 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el
articulo 26 numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacion de dos (2)
profesores a dedicacién exclusiva en categoria de Instructor Nivel |, para apoyar las Actividades
Administrativas y Académicas, a partir del 01 de enero al 31 de diciembre 2015, del Programa
Nacional de Formacion de Técnico Superior Universitario en Transporte Acuatico. Previamente
aprobada en Consejo Académico mediante decision N° CAO-004-33-111-2015, de fecha 23 de
marzo 2015. La mencionada contratacion cuenta con disponibilidad presupuestaria, otorgada por
la Coordinacion General de Recursos Humanos, bajo el N° VAD-CGRH-CN-027/2015, de fecha
04 de febrero 2015.

PERIODO DE
Ne NOMBRE Y APELLIDO C.l NIV | UNIDAD CURRICULAR FUNCIONES SUELDO CONTRATACION
1 Edith de Valle Berroteran Estrada | 18.142.961 | Taller De Informatica Administrativas 7.854,00 01/01 al 31/12/2015
2 Jepsy del Carmen Tovar Bastida | 13.493.681 | Meltodolo_g|a Pe La Administrativas 7.854,00 01/01 al 31/12/2015
nvestigacion

25. Contratacion de tres instructores para el PNFTSU:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-009-128-V-2015 emitida en Sesién
Ordinaria N° CUO-009-2015, de fecha 28 de mayo del presente afo, resolvié con fundamento en
los articulos 14 numerales 25 y 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el
articulo 26 numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacién de tres (03)

instructores para dictar Talleres de Formacién Integral, Deporte y Recreacion a los estudiantes del
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Programa Nacional de Formacion del Técnico Superior Universitario en Transporte Acuético, en
las regiones de Guiria y Cabimas para el segundo trimestre del afio 2015, el cual inici6 el 08 de
mayo y culmina el 29 de julio del afio en curso. Previamente aprobada en Consejo Académico
mediante decision N° CAO-005-77-1V-2015, de fecha 23 de abril de 2015. La mencionada
contratacion cuenta con disponibilidad presupuestaria, otorgada por la Coordinaciéon General de
Recursos Humanos, bajo el N° VAD-CGRH-CN-316/2015, de fecha 24 de marzo de 2015.

APELLIDOS BSF X TOTAL

N° NOMBRES C.l NIV UNIDAD CURRICULAR N° SEMJOTAL HS| HORA BSF
Taller De Deporte Y Recreacién 1 4 112,61 450,44
1 Mediglfg Mtorales 84.439.951 | Taller De Deporte Y Recreacion 1 4 112,61 450,44
erto Taller De Formacion Integral 1 4 112,61 | 450,44
Taller De Formacioén Integral 1 4 112,61 450,44
4 fi Taller De Formacion Integral 1 4 112,61 450,44
Taller De Formacion Integral 1 4 112,61 450,44
3 Garcia Ronal 16.309.158 | Taller De Formacion Integral 1 4 112,61 450,44
Taller De Formacion Integral 1 4 112,61 450,44

26. Contratacion de seis instructores para el PNFTSU:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-009-129-V-2015 emitida en Sesién
Ordinaria N° CUO-009-2015, de fecha 28 de mayo del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 14 numerales 25 y 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el
articulo 26 numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacién de seis (06)
instructores asignados para dictar los cursos OMI Bésicos a los estudiantes del Programa
Nacional de Formacién de Técnico Superior Universitario en Transporte Acuatico, en las regiones
de Guiria y Cabimas, para el segundo trimestre del afio 2015, el cual inicia el 08 de mayo al 29 de
julio del afio en curso. Previamente aprobada en Consejo Académico mediante decision
N° CAO-005-80-1V-2015, de fecha 23 de abril de 2015. La mencionada contratacién cuenta con
disponibilidad presupuestaria, otorgada por la Coordinacion General de Recursos Humanos, bajo
el N° VAD-CGRH-CN-316/2015, de fecha 24 de marzo de 2015.

CANTD | TOTAL BS. X TOTAL
Ne PROFESOR C. NIV UNIDAD CURRICULAR CODIGO UC | CURSO | HORAS HRS BSF.
Méarquez Osuna, Técnica De Supervivencia
1 Omar Alirio / Dis | 6469501 1] Personal SISA252/1.19 2 24 139,71 | 6.706,08
Pamela Trujillo AUX Seguridad Personal Y
2 | Sergio Angel / Dis | 1872255 -V | Seguridad Social (Maq, Nav) | SISA262/1.21 2 32 129 8.256,00
Leon Orozco, Primeros Auxilios Bésicos
3 Julio Cesar / Dis | 5090460 | (Maq Y Nav) SISA242/1.13 2 24 112,61 | 5.405,28
Suéarez Granados, Prevencion Y Lucha Contra
4 Freddy / Dis 5526041 Il Incendio SISA132/1.20 2 24 126,54 | 6.073,92
Grillo Mijarez, Primeros Auxilios Basicos
5 Miroslava / Cab | 3661161 Vv (Mag Y Nav) SISA242/1.13 2 24 182,32 | 8.751,36
Primeros Auxilios Basicos
(Mag Y Nav) SISA242/1.13 2 24 112,61 | 5.405,28
Guzman Garcia Prevencion Y Lucha Contra
6 Estiwer José / 6869690 | Incendio SISA132/1.20 2 24 112,61 | 5.405,28
Gui Técnica De Supervivencia
Personal (Maq Y Nav) SISA252/1.19 2 24 112,61 | 5.405,28
Seguridad Personal Y
Seguridad Social (Mag, Nav) | SISA262/1.21 2 32 112,61 | 7.207,04
42
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27. Contratacién a medio tiempo a veintisiete profesores para el PNFTSU:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-009-130-V-2015 emitida en Sesion
Ordinaria N° CUO-009-2015, de fecha 28 de mayo del presente afo, resolvié con fundamento en
los articulos 14 numerales 25 y 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el
articulo 26 numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacion a medio tiempo
a veintisiete (27) profesores asignados para dictar clases a los estudiantes del Programa Nacional
de Formacion de Técnico Superior Universitario en Transporte Acuatico dictado por esta casa de
estudios, a los cuales les corresponde atender a seiscientos noventa y siete (697) estudiantes
ubicados en todos los trimestres que contempla el plan de estudios de la carrera en las regiones
de Guiria, Cabimas y la Plataforma como Herramienta Educativa para el afio 2015. Previamente
aprobada en Consejo Académico mediante decision N° CAO0-004-36-111-2015, de fecha 23 de
marzo de 2015. La mencionada contratacién cuenta con disponibilidad presupuestaria, otorgada
por la Coordinacion General de Recursos Humanos, bajo el N° VAC-CGPP-027/2015, de fecha 04

de febrero de 2015.

APELLIDOS Y HOR | COSTO PERIODO
[
N NOMBRES C.l. NIVEL UNIDAD CURRICULAR MENS | X HORA SUELDO CONTR
Aboud Fuentes Proyecto Nacional y Nva Ciudadania 01/01/2015
1 Mery Del Valle 5.184.001 | Maq Noa / Metodologia de Investigacion 80 20,53 3.284,00 Al
Y Mag y Noa / Metodologia de Serv Noa 31/07/2015
Bouteau Cedefio Aux Nav Costera y Estima | Maq y Noa, 01/01/2015
2 Marcos Antonio 3.688.824 doo | Navegacién Costera y Estima Il / 80 17,08 2.732,00 Al
Transporte Acuatico Noa 31/07/2015
Brazon Villarroel Formacién Sociopolitica Il Maq y Noa, 01/01/2015
s Petra Malbelis 14.311.732 ! Servicio Social Comunitario Noa Mag. 80 20,53 3.284,00 31/07/2015
o L Electricidad Basica, Mantenimiento y 01/01/2015
4 Cagﬁ?(f’gehs'gfos 9.806.546 | Refrigeracion, Maquinas Auxiliares 80 | 2053 | 3.284,00 Al
Transporte Acuéatico Maq 31/07/2015
) . Estructura del Buque 2 SECC/ 01/01/2015
5 Cg‘gf'f%” Fgg“” 14.612.993 cﬁ)‘é"l Operaciones Portuarias Mag Noa/ 80 | 17,08 | 2.732,00 Al
ry Eloy Sistema Propulsién Mag Auxiliares 31/07/2015
. . - s 01/01/2015
o | iz gone, | wussorss | 1| MaemdtesTemednimes | g | 2053 | a2ea00 | A
’ 31/07/2015
Diaz Guzman Estiba y Manejo de la Carga, Estabilidad 01/01/2015
7 Ramén Antonio 11.078.061 11 del Buque, Naveg Electrénica / 80 25,47 4.075,00 Al
Comunicaciones Maritimas 31/07/2015
. . S - 01/01/2015
o | Femeezieon | sigoazs | | | levsestutima Meayten | e | oss | ezmeoo | A
P 9 31/07/2015
Garcia Prada . 01/01/2015
9 Marleni Josefina 5.167.427 | Inglés 1l Mag y Noa, Ingles IV Maq Noa 80 20,53 3.284,00 31/07/2015
Hernandez Formacion Sociopolitica | ( NOA MAQ )/ 01/01/2015
10 Cedefio Yoshida 5.908.987 : Funciones Administrativas 80 20,53 3.284,00 31/07/2015
Hernandez Loreto . 01/01/2015
11 Luis Enrique 9.830.637 | Inglés 1l Mag y Noa, Ingles IV Maq Noa 80 20,53 3.284,00 31/07/2015
Hernandez Osuna Estiba y Manejo de la Carga/ Estabilidad 01/01/2015
12 Edgar Del Jes(s 12.288.147 | del Buque / Nav Astronémica/ Nav 80 20,53 3.284,00 Al
9 Electrénica 31/07/2015
. L . 01/01/2015
13 nggt'g"fjgzgo 17.419.980 | Na"eg,"\’}g';’r/‘ ﬁgféi:i% Eizt'mg I Mag, 80 20,53 | 3.284,00 Al
9 q 31/07/2015
Le6n Pereira Navegacion Astronémica / Maniobra 01/01/2015
14 Dominao Antonio 3.888.064 1 del Buque / Transporte Acuatico Noa 80 25,47 4.075,00 Al
9 /Nav Costera Estima |l Noa 31/07/2015
. s L 01/01/2015
Lépez Roca Omar Termodindmica, Mecéanica de los
15 i 4.363.771 1 . ’ ot 80 25,47 4.075,00 Al
José Fluidos, Instrumentacion y Control 31/07/2015
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L6épez Rodriguez i L 01/01/2015

16 Linnet De Jest]s’ 12.909.665 Formulacion y Evaluacién de Proyecto 80 20,53 3.284,00 Al
31/07/2015
Marin Rodriguez Lenguaje y Comunicaciéon Maq Noa, 01/01/2015

17 De D’Aubeterre 8.417.174 Il Metodologia de Servicio Magq, 80 23,06 3.690,00 Al
Elinor Del Rosario Actualizacién de Sinéptico 31/07/2015
Marin Yance Juan Aux Comunicaciones Maritimas, Proteccion 01/01/2015

18 Manuel 12.908.833 doc | Integral Mag No:a 80 17,08 2.732,00 Al
) 31/07/2015
. . . . L 01/01/2015

19 Marténe_z Carlos 10.881.663 Dibujo MNelca_nlgo, QJL:SBIB y Medicion, 80 20,53 3.284.00 Al
nrique aniobra del Buque 31/07/2015
Martinez Gonzélez Mai?;rnui(r:rgligitgey??ue?‘ﬁge,jggmal\(}lallq 01/01/2015

20 Ricardo Del 4.973.975 1l Sistema de Propulsion y Maquinas AL;X 80 23,06 3.690,00 Al
Carmen Noa 31/07/2015
. ; . - 01/01/2015

o | WaDEey | romees | 1| Esmetue yaneshos | g | 0 | 2z | A
9 P q 31/07/2015
01/01/2015

22 | Saab Saab Nahla 5.913.815 | Ingles | Maq y Noa, Ingles Il Mag y Noa 80 20,53 3.284,00 Al
31/07/2015
. 01/01/2015

23 OSiZ}SSLgﬁ‘;Zma 5.717.637 [ Ingles | Mag y Noa , Ingles Il Magy Noa | 80 20,53 | 3.284,00 Al
31/07/2015
. o - . . 01/01/2015

24 | SuarezlMontla | 16435050 | Legislacion mrfgg;”&aD'St?\l”:;a YOUIC | g0 | 2053 | 3.284,00 Al
9 ay 31/07/2015
L i . o 01/01/2015

25 | Smemars | sroessy | | Mewesmos aneshdaes | g | gsar | aorsoo | | A
P 9 31/07/2015
Viloria Romero Servicio Sopial Comunitario N_ng. Noa, 01/01/2015

26 José Gregorio 8.695.078 11 Metodologia de la Investigacion Mag. 80 25,47 4.075,00 Al
Noa 31/07/2015
Yanez Guarino Lenguajg’y Comgnicacic’m Mag, Noa, 01/01/2015

27 Marlyn Del Valle 16.893.685 | Gestion Ambiental Maq Noa / 80 20,53 3.284,00 Al
Metodologia de Servicio Mag. 31/07/2015

28. Contratacién atiempo convencional de cuarentay tres profesores para el PNFTSU:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-009-131-V-2015 emitida en Sesién

Ordinaria N° CUO-009-2015, de fecha 28 de mayo del presente afio, resolvié con fundamento en

los articulos 14 numerales 25 y 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el

articulo 26 numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacién a tiempo

convencional de cuarenta y tres (43) profesores asignados para dictar clases a los estudiantes del

Programa Nacional de Formacion de Técnico Superior Universitario en Transporte Acuatico

dictado por esta casa de estudios, en las regiones de Guiria, Cabimas y la Plataforma como

Herramienta Educativa, para el segundo trimestre del afio 2015, que inicié el 08 de mayo hasta el

29 de julio del afio en curso. Previamente aprobada en Consejo Académico mediante decision
N° CAO-005-81-1V-2015, de fecha 23 de abril de 2015. La mencionada contratacién cuenta con
disponibilidad presupuestaria, otorgada por la Coordinacion General de Recursos Humanos, bajo
el N° VAC-CGPP-316/2015, de fecha 24 de marzo de 2015.
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APELLIDOS Y HOR COSTO | SUELDO
No oo clL | NIV UNIDAD CURRICULAR HOR | sem | COSTO | _SUELDO
1 | AbreuAndrade Carlos | gsp3p34 | | Dibujo Mecanico 6 | 13 | 11261 | 878358
2 ACOSt‘:"M'B‘;ﬁs Julio 1 6181749 | i Instrumentacién Y Control 6 | 13 | 12654 | 987012
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3 Adarmes Mqreno, Ana 6854040 | Formulacién Y Evaluacion De 13 112,61 5.855.72
Belén Proyecto
4 | Aguilar '\gz‘::]r; Antonio | 43560631 | | Taller De Meteorologia 13 | 112,61 | 8.78358
5 | Alcantara Pulvet, Lumey | geogage | Metodologia De Servicio 13 | 11261 | 5.85572
Albertina
g | BamosRevllaOmar | 4453430 | 1 Mecénica De Los Fluidos 13 | 11261 | 878358
7 | Cantllo Titzck, Maria | 15415348 | Taller De Informatica 13 | 11261 | 585572
Luisa Del Valle
8 Claro Solorzano | 41560704 | | Termodinamica 13 | 11261 | 8.78358
Marjorie Elena
9 Cordero Vasquez Belkis 5430641 m Proye_cto Nac[onal Y Nueva 13 139,71 12.713.61
Coromoto Ciudadania 2 Secc
10 | CoresiaVicentVirgilio | 14415457 | Meteorologia 13 | 11261 | 8.78358
Rafael
11 | Diaz, Marioska Ysabel | 10602308 | Metodologia De Servicio 13 112,61 5.855,72
12 Echevarria Tania 17318402 | Mantenimiento Cubierta Y Casco 13 112,61 8.783,58
13 | CilRoman, Amelia | gq,795 | | Proteccion Integral 13 | 11261 | 5.85572
Candelaria
14 Gonzélez Andrés Eloy | 12114413 | Electrotecnia Marina 13 112,61 8.783,58
15 | Gonzalez Betancourt, | 15715503 | Formacién Sociopolitica | 13 | 112,61 | 4.391,79
Dignoris Beatriz
16 | Gonzalez, William José | 8351707 | Matematica 2 Secc 13 112,61 10.247,51
17 | Guevarabemalete, | 7356668 | | Matematica 2 Secc 13 | 11261 | 10247551
Pedro Antonio
18 Herrera Chmnos, Ana 13480564 | Metodolqgla De Sen{luo_/’ 13 112,61 10.247,51
Julit Metodologia De Investigacion
19 | Lameda Pineda Marilys | 150 7650 | | Lenguaje Y Comunicacion 13 | 112,61 | 5.855,72
Elizabeth
20 Lépez, Eduardo Luis 18216192 | Electrotecnia Marina 13 112,61 8.783,58
21 | Mantilla, Freddy Alberto | 5653358 | Gestién Ambiental 13 112,61 5.855,72
22 Mavareg De M(_)rles, 10214060 | Proyecto !\lauona! Y Nueva 13 112,61 5.855,72
Marelit Josefina Ciudadania
23 | Medina Morales, Alberto | 84439951 | Proteccién Integral 13 112,61 5.855,72
24 Montiel Bemal | 4546357 | Aux Operaciones Portuarias 13 | 9368 | 852488
Alexander Gregorio doc |
. Formulacion Y Evaluacion De
25 Morles Martinez, | 1 yy5731g | | Proyecto / Metodologia De 13 | 112,61 | 10.247,51
Francisco Ramon Ry
Investigacion
26 | MulcaReyes Argenis | 17710884 | 1 Matematica 13 | 11261 | 585572
o7 | Nava Garcia Analis |y pogq69q | | Taller De Informatica 13 | 11261 | 5.85572
Chiquiquira
2g | OlverosROMErOAN | 7g36400 | 1 Gestion Ambiental 13 | 12654 | 6.580,08
29 O"erma’/‘ArFft'gr‘]’i‘c’)”’ AIIO | 2613975 | | Operaciones Portuarias Noa 13 | 112,61 | 5.85572
30 | Pedon :r‘i’éﬁé'\'"son 7665017 | | Formacion Sociopolitica | 13 | 11261 | 4.391,79
31 | PereiraZabala, Rafael | 1q,1g7g9 | AUX Dibujo Mecénico 13 | 9368 | 7.307,04
José doc |
Pérez Pernia Cesar . .
32 Gerardo 14313882 | Ajuste Y Medicion 13 112,61 8.783,58
ag | Perez Camactio Jeyson | 14777539 | | Taller De Informética 2 Secc 13 | 11261 | 1024751
34 Pirela Carruyo, Yesika 8697818 | Formulacion Y Evaluacion De 13 112,61 5.855.72
Del Carmen Proyecto
35 Rangel Jalley, Guillermo 4705116 ! Naveggmon Astronémica / 13 139.71 1271361
Esteban Maniobra Del Buque
36 | Rvero, vulmarDel 14580072 | | Electricidad Basica 13 | 11261 | 878358
37 Rodrlgu_ez Romero, 13755485 | Proyecto !\Iamona! Y Nueva 13 112,61 5.855,72
Floidemar Ciudadania
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38 Rojas Baez David 16893502 | AUX Motores Marinos 6 13 | 93,68 7.307,04
Rafael doc |
39 Rosa'esgﬁirfo'a' Angel | 18063597 | | | Mantenimiento Cubierta Y Casco | 6 13 | 112,61 | 8.783,58
40 | Sanchez N'Izjifi‘r’]bar Emily | 14760611 | | Servicio Social Comunitario 4 | 13 | 11261 | 585572
a1 Sanchez Rangel Paula 17642796 | Formulacion Y Evaluacion De 7 13 112,61 10.247 51
Lourdes Proyecto 2 Secc
42 Torrelba Ceballos, | 47556755 | Mecanica De Los Fluidos 6 13 | 112,61 | 878358
Yennifer Cecilia
43 Vicent Matos Luis | 4 1753864 | AU | comunicaciones Maritimas 6 13 | 9368 7.307,04
Gerardo doc |

29. Modificacién de la fecha de inscripcidon del Programa de Velero de Preparacion de la
UMC:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-009-132-V-2015 emitida en Sesion
Ordinaria N° CUO-009-2015, de fecha 28 de mayo del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 14 numeral 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el articulo
26 numeral 20 de la Ley de Universidades y los articulos 102 y 103 de la Constituciéon de la
Republica Bolivariana de Venezuela, asi como, de la Declaracion Universal de Derechos
Humanos en el paragrafo 1 del articulo 26, Reglamento de Ingreso de esta Casa de Estudios,
aprobar la modificacion de la fecha de inscripcion del Programa de Velero de Preparacion de la
siguiente manera, fecha de inscripcion entre el 15 al 28 de julio 2015 y el inicio de dicho Programa
para el 14 de septiembre 2015. Previamente aprobada en Consejo Académico mediante decision
N° CAO-007-93-V-2015, de fecha 22 de mayo de 2015.

30. Modificacion de la Providencia N° CUO-007-094-1V-2015:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-009-133-V-2015 emitida en Sesién
Ordinaria N° CUO-009-2015, de fecha 28 de mayo del presente afio, resolvié con fundamento en
el articulo 14 numeral 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con los articulos
24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, y el articulo 9 del Reglamento para Actos de
Otorgamiento de Titulos, Grados, Diplomas y Certificados de la Universidad Maritima del Caribe,
aprobar la modificacion de la Providencia N° CUO-007-094-1V-2015, de fecha 30 de abril 2015, ya
que, por error material involuntario en la asignacion del numero de la Promocion de Ingenieros
Maritimos, se coloc6 XIX Promocion de Ingenieros Maritimos, siendo el correcto XX Promocién de

Ingenieros Maritimos.

31. Incorporacion al Presupuesto de Ingresos y Gastos de la UMC del afio 2015 para cubrir
Incremento Salaria correspondiente al mes de mayo 2015:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-009-134-V-2015 emitida en Sesién
Ordinaria N° CUO-009-2015, de fecha 28 de mayo del presente afio, resolvié con fundamento en

el articulo 14 numeral 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con los articulos
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24y 26, numerales 4, 5y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la Incorporacién al Presupuesto
de Ingresos y Gastos de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe del afio 2015,
la suma de Dos Millones Trescientos Sesenta Mil Quinientos Ochenta y Cinco con Cero Céntimos
(Bs. 2.360.585,00), para cubrir Incremento Salarial para el pago del incremento de sueldos y
salarios y sus incidencias por aplicacion de la | Convencion Colectiva Unica de Trabajadores del
Sector Universitario al Personal Docente, Administrativo y Obrero (Activo y Jubilado) de esta
Casa de Estudios pautado para el afio 2014, asi como, la diferencia por incremento del salario
minimo nacional y sus incidencias, segun el decreto presidencial N° 1.431, Gaceta Oficial
N° 40.542, de fecha 17 de noviembre 2014 al personal administrativo (activo), ubicado en los
Grados BlI, Bll y Blll de la tabla de sueldos y al personal obrero (activo), ubicado en los Grados |,
I, Il y IV de la Tabla de Salarios, correspondiente al mes de mayo 2015, Certificacion Financiera
N° VAD-CGAD-CFZA-098/2015, de fecha 08 de mayo 2015 y segun Oficio DIR N° 0830/2015, de
fecha 05 de mayo 2015, emitido por el Despacho de la Oficina de Planificacién del Sector
Universitario, Ciencia y Tecnologia, (OPSU) - Ministerio del Poder Popular para la Educacion
Universitaria, Ciencia y Tecnologia y distribuido segun se expresa a continuacion:

DISTRIBUCION GASTOS DE PERSONAL - CREDITO ADICIONAL INCREMENTO SALARIAL
MES DE MAYO 2015- UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL MARITIMA DEL CARIBE

DENOMINACION PROY 1 PROY 2 PROY 3 PROY 4 PROY 5 PROY 6 PROY 7 PROY 8 ACC.1 ACC.3 TOTAL
INCREMENTO DE
SUELDOS Y SALARIOS E| 97.000,00 {909.229,00| 10.000,00 | 10.500,00 |225.000,00| 13.600,00 | 73.400,00 | 161.100,00 | 760.756,00 | 100.000,00 {2.360.585,00
INCIDENCIAS

TOTAL MODIFICACION: 97.000,00 | 909.229,00 | 10.000,00 | 10.500,00 | 225.000,00 ( 13.600,00 | 73.400,00 | 161.100,00 | 760.756,00 | 100.000,00 | 2.360.585,00

FUENTE COORDINACION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS MEMORANDO N° VAD-CGRH-527/2015 DE FECHA 11/05/2015

32. Incorporacién al Presupuesto de Ingresos y Gastos de la UMC del afio 2015 destinados
a cubrir el pago de alimentacidn de los estudiantes internacionales del Convenio ALBA:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-009-135-V-2015 emitida en Sesién
Ordinaria N° CUO-009-2015, de fecha 28 de mayo del presente afo, resolvié con fundamento en
el articulo 14 numeral 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con los articulos
24y 26, numerales 4, 5y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la Incorporacién al Presupuesto
de Ingresos y Gastos de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe del afio 2015,
la suma de Ciento Noventa y Ocho Mil Bolivares Exactos (Bs.198.000,00), destinados a cubrir el

pago de alimentacién de los estudiantes internacionales del Convenio ALBA, tal como sigue:

PAGO TOTAL (Bs.) TOTAL (Bs.)
ESTUDIANTES Ne ALIMENTACION RESIDENCIA (Bs. MENSUAL SEMANALES
(BS.3.000,00 c/u) 1.000,00 C/U)
ESTUDIANTES
INTERNACIONALES o 0,00 0,00 O, 00 O, 00
EN LA INSTITUCION
ESTUDIANTES
INTERNACIONALES ju Ra B 33.000, 00 0,00 33.000, 00 198.000, 00
PROGRANMA UNMC.
TOTAL 11 33.000, 00 0,00 33.000,00 198.000, 00

DISTRIBUCION DETALLADA EN OFICIO DIR O658 DE FECHA 06/04/2015
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33. Ajuste de cupos correspondientes al periodo 2015-02 y 2016-01.:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-009-136-V-2015 emitida en Sesion
Ordinaria N° CUO-009-2015, de fecha 28 de mayo del presente afo, resolvié con fundamento en
el articulo 14 numeral 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con los articulos
24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar el ajuste de noventa (90) cupos
correspondientes al Proceso de Nuevos Ingresos para el periodo 2015-02 y 2016-01,
discriminados de la siguiente manera:

TABLA DE CUPOS AJUSTADA DE ACUERDO A LA CONTINGENCIA

p - ING. ING. ING. LIC. LIC. TOTAL
PERIODO ACADEMICOS | \iARITIMA | AMBIENTAL| INFORMATICA | ADMINSITRACION | TURISMO | CUPOS
Nuevos Ingresos 2015-02 440 80 80 220 80 900
Nuevos Ingresos 2016-01 440 105 105 220 80 950
TOTAL 1850
Los cupos aprobados en los Consejos respectivos fueron:
RESUMEN PROPUESTA NUEVOS INGRESOS, ARO 2015
PROPUESTA COMISION DE ING. ING. ING. LIC. LIC. TOTAL
INGRESO MARITIMA | AMBIENTAL | INFORMATICA | ADMINISTRACION | TURISMO | CUPOS
Nuevo Ingreso 2015-02:
CUO-002-012.1-2014 435 70 70 215 60 850
Nuevo Ingreso 2016-01:
CUO-018-466.X11.2014 435 100 100 215 60 910
Total Cupos 1760

34. Fecha de Acto de Grado para estudiantes de Licenciatura en Administracion:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-009-137-V-2015 emitida en Sesién
Ordinaria N° CUO-009-2015, de fecha 28 de mayo del presente afio, resolvié con fundamento en
el articulo 14 numeral 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con los articulos
24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, y el articulo 9 del Reglamento para Actos de
Otorgamiento de Titulos, Grados, Diplomas y Certificados de la Universidad Maritima del Caribe,
aprobar fecha de Acto de Grado para estudiantes de Licenciatura en Administracion, mencién

Comercio Internacional y Transporte para el dia dieciséis (16) de julio de 2015.

35. Ep6nimo para la XVII Promocion de Licenciados en Administracion:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-009-138-V-2015 emitida en Sesién
Ordinaria N° CUO-009-2015, de fecha 28 de mayo del presente afo, resolvié con fundamento en
el articulo 14 numeral 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con los articulos
24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades y el articulo 37 del Reglamento para Actos de
Otorgamiento de Titulos, Grados, Diplomas y Certificados de la UMC, aprobar el ep6nimo para la
XVII Promocién de Licenciados en Administracion, mencién Comercio Internacional y Transporte,
al Cap./Alt. Armando Torres Partida (+).
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36. Padrinos parala XVII Promocién de Licenciados en Administracién:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-009-139-V-2015 emitida en Sesion
Ordinaria N° CUO-009-2015, de fecha 28 de mayo del presente afo, resolvié con fundamento en
el articulo 14 numeral 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con los articulos
24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades y el articulo 37 del Reglamento para Actos de
Otorgamiento de Titulos, Grados, Diplomas y Certificados de la UMC, aprobar los postulados a
Padrino de la XVII Promocion de Licenciados en Administracion, menciéon Comercio Internacional

y Transporte.

VOTACION
Ne POSTULADO OBTENIDA
1 Ronald Yriarte 08
2 Peggys Castillo 36
3 Lerwin Escalante 02
4 Mayreth Isturriaga 02

37. Inclusién, integracién y acceso de estudiantes con discapacidad a la Educacion
Universitaria en la UMC:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-009-140-V-2015 emitida en Sesion
Ordinaria N° CUO-009-2015, de fecha 28 de mayo del presente afio, resolvié con fundamento en
el articulo 14 numeral 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con los articulos
24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar la inclusion, integracién y acceso de
estudiantes con discapacidad a la Educaciéon Universitaria en la UMC, exceptuando los programas

de Formacion Ingenieria Maritima y TSU en Transporte Acuatico.

38. Cambio de Aranceles de la UMC:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-009-141-V-2015 emitida en Sesién
Ordinaria N° CUO-009-2015, de fecha 28 de mayo del presente afio, resolvié con fundamento en
el articulo 14 numeral 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con los articulos
24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar el cambio de Aranceles para las
solicitudes de documentos por parte de los Egresados de la Universidad Maritima del Caribe y el
Arancel para la Solicitud de Grado Académico de Pregrado; asi como también los Aranceles de
Postgrado.

PREGRADO

ARANCELES PROPUESTA DE
ACTUALES UT ARANCELES UT
6

CONSTANCIA

Constancia de Egresado

Autentificacion de Titulo (fondo negro papel fotografia)
Certificacion de Notas

Certificacion de Acta de Grado

Certificacion de Pensum y Programas

Pensum

Contenidos Programaticos (Solo Lic. en Ciencias Nauticas)
Solicitud de Acto de Grado 0.5
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POSTGRADO
PRECIO PROPUESTO PARA EL
ARANCELES DE POSTGRADO UN'TI;{EI(D:IIEOSAI'EJ;L?'II'_AE%TAS AJUSTE EN UNIDADES
TRIBUTARIAS
1.-Ingreso
Examen de Suficiencia 5 7
Preinscripcion cursos Regulares 4 6
Preinscripcién cursos CMI y Maestria 4 6
Inscripcién (Unidad de Crédito) 4 6
Costo Asignatura 12 18
2.- Constancias
Estudios 1 3
Certificacion de Notas (Alumnos Regulares) 1 3
Certificacion de Notas (Egresados o Inactivos) 1 6
Culminacion de Estudios 2 6
Autentificacion de Firma 2 6
Autentificacion Fondo Negro 2 6
Otros Documentos 1 6
3.- Actividades Cursantes
Inscripcion Fuera de Lapso 4 12
Derechos de Grado 6 20
Carnet Estudiantes 1 3
Defensa de Tesis 12 18
Crédito de Permanencia 6 12
4.- Reconocimiento de Unidades de Crédito
Por Asignatura de la UMC 1 3
Por Asignatura Universidad Publica 1,5 6
Por Asignatura Universidad Privada 2 8
Por Asignatura Universidad Extranjera 2,5 10
5.- Insignias
Capitan de Altura 4 8
Primer Oficial 4 8
Inspector Naval 4 8
CMI 4 8
Fotocopiado y Encuadernaciones

Fotocopia (c/u) N.A.
Encuadernado Minimo 10 hojas N.A.
Encuadernado Maxima 250hojas N.A.
Transparencia N.A.
Ampliaciones N.A.
Impresiones Blanco y Negro N.A.
Impresiones a Color N.A.

39. Cambio del Programa de Formacién de Delgado Cordero, Antony Gabriel:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-009-142-V-2015 emitida en Sesién
Ordinaria N° CUO-009-2015, de fecha 28 de mayo del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar el cambio del
Programa de Formacion de Licenciatura en Administracion a Ingenieria Maritima de Delgado

Cordero, Antony Gabriel, titular de la cédula de identidad N° V-25.562.462. Previamente aprobado

50
Coordinacion de Asuntos Secretariales — Secretaria General



Gaceta Universitaria — Ailo MMXV - N° 02 — abril-junio 2015

en el Consejo Académico bajo decisién N° CAO-005-82-1V-2015, de fecha 23 de abril de 2015.

40. Cambio del Programa de Formacion de Gudifio Bernal, Kimberlin de los Angeles:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-009-143-V-2015 emitida en Sesion
Ordinaria N° CUO-009-2015, de fecha 28 de mayo del presente afo, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar el cambio del
Programa de Formacion de Licenciatura en Administracion a Licenciatura en Turismo de Gudifio
Bernal, Kimberlin de los Angeles, titular de la cédula de identidad N° V-24.313.119. Previamente
aprobado en el Consejo Académico bajo decisibn N° CAO-005-83-1V-2015, de fecha 23 de abiril
de 2015.

41. Cambio del Programa de Formacién de dos estudiantes:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-009-144-V-2015 emitida en Sesion
Ordinaria N° CUO-009-2015, de fecha 28 de mayo del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar el cambio del
Programa de Formacion de Ingenieria en Informatica a Ingenieria Maritima de Meseguer
Maldonado, Ramén Geronimo, titular de la cédula de identidad N° V-24.181.387, mencion
Instalaciones y de Ochoa Jota, Junior José, titular de la cédula de identidad N° 23.615.005,
menciéon Operaciones. Previamente aprobado en los Consejo Académico bajo decisidon
N° CAO-006-88-V-2015, de fecha 05 de mayo 2015 y CAO-005-76-1V-2015, de fecha 23 de abril
2015.

42. Listado de Reingresos a los Programas de Formacion de Licenciados en Administracion
y Licenciados en Turismo:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-009-145-V-2015 emitida en Sesién
Ordinaria N° CUO-009-2015, de fecha 28 de mayo del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar el listado de
Reingresos a los Programas de Formacion de Licenciados en Administracion y Licenciados en
Turismo, periodo 2015-02. Previamente aprobado en los Consejo Académico bajo decision
N° CAO-006-91-V-2015 y CAO-006-92-V-2015, de fecha 05 de mayo 2015.

REINGRESOS ADMINISTRACION 2015-02

PERIODO DE
(e}
N APELLIDOS Y NOMBRES C.l. REINGRESO I.A.A
1 | Aleman Oropeza, Celia Milagros 17.815.869 2015-11 13,59
2 | Alfonzo Leodn, Mildrielys 18.755.234 2015-11 14,86
3 | Bautista Palacio, Karla Yuvelis 18.755.011 2015-I1 Retiro |
Semestre
4 | Bermidez Torcate, Dayana C. 19.241.992 2015-11 13,73
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5 | Blanco Escalona, Yodceliana 17.119.791 2015-11 14,36
6 | Calderdn Ruiz, Carla Maria 17.711.436 2015-11 13,44
7 | Campos Hernandez, Yeilimar J. 18.755.301 2015-11 15,2
8 | Chacoén Nuriez, Amarilis del Valle 18.142.678 2015-11 14,97
9 | Cabrera Gamboa, Ricardo M. 18.331.578 2015-11 11,07
10 | Gonzélez Lozano, Gixy M. 20.783.241 2015-11 13,69
11 | Gonzalez Quijada, Mayberth J. 18.323.043 2015-11 14,29
12 | Guzman Arratia, Jeison José 20.783.378 2015-I1 0,11
13 | Guzman Caraballo, Yolexis 23.924.587 2015-11 14,52
14 | Hombak San Emeterio, Indira C. 24.333.235 2015-11 15,46
15 | Marcano Rondon, Yelismar 20.558.401 2015-11 13
16 | Martinez Medina, Eglenys J. 20.560.482 2015-11 12
17 | Moran Amaguafie, Yessica A. 19.421.628 2015-11 14,11
18 | Morillo Blanco, Adriana 18.506.693 2015-11 9,38
19 | Muioz Monestarios, Lisbet A. 17.483.017 2015-11 14,67
20 | Peralta Leon, Sasha Margarita 17.483.086 2015-11 12,59
21 | Pifiate Sira, Scarleth Zaidy 24.178.877 2015-11 11,95
22 | Ramos Valencia, Erika A. 13.700.064 2015-11 16,3
23 | Reyes Arteaga, Christian Alberto 19.499.351 2015-11 10,73
24 | Rodriguez Maldonado, Freddy 13.375.488 2015-11 10,84
25 | Rojas Jaimes, Yeferson N. 26.343.914 2015-11 9,45
26 | Romero Vela, Carlos Federico E-7133402 2015-11 14,78
27 | Rosales Sivira, Nairobi Adriana 22.336.925 2015-11 13,13
28 | Salom Alonzo, Roberth Alexis 20.561.971 2015-11 12,59
29 | Semprun Molina, Kervin Ramoén 20.573.084 2015-11 13,24
30 | Vargas Brito, Enyerson 26.478.494 2015-11 slz;tggtrle
31 | Yéanez Ferrer, Maryeli Josefina 18.140.528 2015-11 13,72
32 | Zerpa Gonzalez, Yazareth S. 21.265.873 2015-11 12,77
REINGRESOS TURISMO 2015-02

N° APELLIDOS Y NOMBRES C.L I;IIEEIT’\II%DR(ESI’DCI)E .A.A
1 | Sequera Cammarano, Kimberly 22500626 2015-11 15,79
2 | Rodriguez Fabrizio, Yorkary 27704350 2015-11 Siﬁ;[ggt:e

43. Listado de Reingresos a los Programas de Formacion de Ingenieria Maritima:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-009-146-V-2015 emitida en Sesion
Ordinaria N° CUO-009-2015, de fecha 28 de mayo del presente afo, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar el listado de
Reingresos al Programa de Formacién de Ingenieria Maritima para el periodo 2015-02.
Previamente aprobado en el Consejo Académico bajo decision N° CAO-006-85-V-2015, de fecha
05 de mayo 2015.
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REINGRESOS INGENIERIA MARITIMA 2015-02

N° APELLIDOS Y NOMBRES C. .A.A
1 |Aguiar Garcia, Keilin Isabel 26478840 0,00
2 | Alejo Guilarte, Ashley Andrés 23796111 0,00
3 | Azuaje Herrera, Jorge Luis 19255258 13,47
4 | Barrios Chacon, Luis Alfredo 26209061 0,00
5 | Bricefio Colmenares, Juan Carlos 19502745 13,51
6 | Buenafio Romero, Briguer David 19776602 11,71
7 | Camacaro Colon, Harry Antonio 18324162 13,88
8 | Cardona Martinez, Pedro Misael 22276138 13,08
9 | Da Silva Villafranca, Nelson Enrique 19627302 12,21
10 | Diaz Achique, Leonel Andrés 20562526 12,02
11 | Escalona Torrealba, Lisney Yajaira 19377640 13,40
12 | Galban Ramos, Luis Armando 20653203 14,42
13 | Gordones Labrador, Jerfferson José 20410155 13,97
14 | Guerrero Rangel, Diana Sofia 15538505 13,10
15 | Gutiérrez Monsalve, Mary Trini 20558523 13,48
16 | Hidalgo Mufioz, Deyanira Daniela 20561746 12,67
17 | Jaimes Mora, Milagros Del Valle 20626438 12,35
18 | Jiménez Gonzélez, Gabriel Alejandro 21444340 16,33
19 | Larez Armas, Robert Enmanuel 25138306 11,93
20 | Lira Salas, Lorenzo Rafael 25615252 10,36
21 | Lopez Marchan, Marco Tulio 17539756 11,95
22 |LOpez Torrealba, Evelis José 14590756 14,59
23 | Magallanes Machin, Héctor Lino 20562837 12,75
24 | Martinez Roa, Miryorg 14128470 14,07
25 | Marval Gémez, Luis Jesus 20113340 13,14
26 | Medina Suarez, Barbara Vidalys Del V. 24801213 12,27
24 | Morales Herrera, Estrella Marina 19224478 13,83
28 | Mendoza Franco, Richard Leonardo 19291816 12,95
29 | Navarro Henriquez, Francis Dameli 18599944 12,78
30 | Navarro Velasco, Ronald Miguel 22344687 10,35
31 | Ochoa Rivas, Rosa Yaniley 24277800 10,14
32 | Ortufio Villamizar. Enmanuel Joel 18989830 7,33
33 | Paez Salas, Analdo José 20781363 11,93
34 | Pérez Torres, José Gregorio 24020828 12,52
35 | Prato Anteliz, Michelykaterine 17752471 13,60
36 | Ramos Cruces, Irwin Alexander 17720643 14,19
37 | Rivas Barreto, Miguelangel Rafael 21066116 12,60
38 | Rodriguez Aguilar, Daniel Leandro 25419793 13,98
39 | Rodriguez Azuaje, José Alberto 26194383 0,00
40 | Rodriguez Quevedo, José Luis 19817948 12,62
41 | Salcedo Milano, Francisco Antonio 18.884.954 13,35
42 | Sandoval Fajardo, Daniel 20781638 12,39
43 | Sarli Rivas, Jorge Eduardo 18038253 13,94
44 | Sibulo Gonzélez, Alex De Jesus 24591258 12,27
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45 | Solorzano Pacheco, Antonio José 19512945 12,8
46 | Suarez Blanco, Jesus Alberto 24333164 6,52
47 | Velasco Puente, Melvin Vidal 18614956 14,90
48 | Vergara Montes, Nicolas Daniel 19483374 14,40
49 |Villafranca Ibarra, Angel Eduardo 24805099 8,72
50 | Villamizar Centella, Maria Magdalena 19049664 12,90
51 | Villegas Rivas, Isaneidaclaret 29708742 13,68

44. Listado de Reingresos a los Programas de Formacion de Ingenieria Ambiental e
Ingenieria en Informética:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-009-147-V-2015 emitida en Sesion
Ordinaria N° CUO-009-2015, de fecha 28 de mayo del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar el listado de
Reingresos al Programa de Formacion de Ingenieria Ambiental e Ingenieria en Informatica, para el
periodo 2015-02. Previamente aprobado en el Consejo Académico bajo decision N° CAO-006-87-
V-2015, de fecha 05 de mayo 2015.

REINGRESOS INGENIERIA AMBIENTAL 2015-02

PERIODO DE
0
N APELLIDOS Y NOMBRES C.l REINGRESO I.A.A
1 | Bolivar Uguto, Leonardo Rafael 25.575.610 2015-I1 0,00
2 | Olmos Madrid, Edgar Camilo 24.287.277 2015-11 14,43

REINGRESOS INGENIERIA EN INFORMATICA 2015-02
PERIODO DE

Ne APELLIDOS Y NOMBRES Cl REINGRESO LA.A
1 | Bolafio Escobar, Jackeline Anais. 21.013.302 2015-11 11.76
2 [ Bricefio Rodriguez, Elvis Daniel 24.178.482 2015-11 15.28
3 | Granadillo Martinez, Armando José 24.798.957 2015-I1 16.14
4 | Jiménez Bolivar, Yulimar Del Carmen 20.783.261 2015-I1 10.76

45. Listado de Reingresos a los Programas de Formacion de TSU en Transporte Acuatico:
El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-009-148-V-2015 emitida en Sesion
Ordinaria N° CUO-009-2015, de fecha 28 de mayo del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar el listado de
Reingresos al Programa de Formacién de TSU en Transporte Acuatico, para el periodo 2015-02T.
Previamente aprobado en el Consejo Académico bajo decision N° CAO-006-86-V-2015, de fecha
05 de mayo 2015.

REINGRESOS TSU TRANSPORTE ACUATICO 2015-02T
PERIODO DE

o
N APELLIDOS Y NOMBRES C.l REINGRESO INDICE
1 | Archila Chacin, Yuslevy Tamara 13.634.688 2015-02T 6,33
2 | Fiorilli Gutiérrez, Ricardo José 6.940.921 2015-02T 16,14
3 | Gémez Subero, Miguel Enrique 17.483.478 2015-02T 17,09
4 | Herndndez Garcia, Félix Eduardo 18.633.583 2015-02T 17,02
5 | Lengster Gutiérrez, Kervin Omar 13.992.064 2015-02T 17,13
6 |Lozada Velasquez, Luis Leonardo 11.142.733 2015-02T 16,45
7 | Santander Lopez, Daniel JesUs 16.380.012 2015-02T 15.94
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CONSEJO UNIVERSITARIO ORDINARIO CUO-010-2015.
11 DE JUNIO 2015.

1. Contrato con la Sociedad Mercantil ONZZA PRODUCCIONES C.A:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-010-149-VI-2015 emitida en Sesion
Ordinaria N° CUO-010-2015, de fecha 11 de junio del presente afo, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 19 y 20 de la Ley de Universidades, autorizar al ciudadano Rector
Cap./Alt. José Gaitan en representacion de la Universidad Nacional Experimental Maritima del
Caribe, para la firma del contrato con la Sociedad Mercantil ONZZA PRODUCCIONES C.A, para
la presentacion de un espectaculo en el Aula Magna de esta Casa de Estudios.

2. Designacion de la Comisidn Electoral:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-010-150-VI-2015 emitida en Sesion
Ordinaria N° CUO-010-2015, de fecha 11 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 14, numeral 32 del Reglamento General de la UMC, 24 y 26, numeral 20 de la Ley de
Universidades, aprobar la designacion de la Comision Electoral de la Universidad Nacional
Experimental Maritima del Caribe, la cual estara constituida por el profesor Marino Gonzalez, la
Lic. Elena Angarita y el Sr. Arcadio José Dominguez. Asimismo, se les insta para que inicien en lo
inmediato los procesos electorales para eleccciones de Voceros y Voceras de los distintos

Organismos Gremiales contemplados en el Reglamento General de la UMC.

3. Trabajo Especial para la estudiante Diaz Guia Keila Carolina:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-010-151-VI-2015 emitida en Sesion
Ordinaria N° CUO-010-2015, de fecha 11 de junio del presente afo, resolvié con fundamento en
los articulos 14, numeral 32 del Reglamento General de la UMC, 24 y 26, numeral 20 de la Ley de
Universidades, aprobar la realizacion de un Trabajo Especial a la estudiante Diaz Guia Keila
Carolina, titular de la cédula de identidad N° 17.482.412, a fin de cumplir con el requisito de
Egreso (indice Académico minimo de 14 puntos), establecido en el Proyecto de la Carrera
Licenciatura en Administracién. Previamente aprobado en Consejo Académico bajo decision
N° CAO-007-102-V-2015, de fecha 22de mayo 2015.

Resumen Académico de la Estudiante: Diaz Guia Keila Carolina

C.I: 17.482.412
Licenciatura en Administracion, mencion Transporte
Perteneciente a la cohorte: 2006-I [.LA.A: 13.89

Semestres Cursados: 17 Semestres- Resolucion CUO-004-057-111-2014

Total de Créditos Aprobados: 195 UC
Pasantias Profesionales Aprobadas 19 puntos
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4. Un semestre adicional al cadete Sandoval Obelmejias, Luis Alejandro:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-010-152-VI-2015 emitida en Sesion
Ordinaria N° CUO-010-2015, de fecha 11 de junio del presente afo, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades y 14 del Reglamento General de la
UMC, en concordancia con el articulo 90 del Reglamento Estudiantil, aprobar un (01) semestre
adicional al cadete Sandoval Obelmejias, Luis Alejandro, titular de la cédula de identidad
N° 19.273.010, por haber agotado el tiempo maximo establecido para culminar sus estudios en el
Programa de Formacién Ingenieria Maritima, mencién Instalaciones Marinas; quedando pendiente
por cursar la siguiente carga académica, previamente aprobado en Consejo Académico bajo
decision N° CAO-008-105-VI-2015.

SEMESTRE UNIDAD CURRICULAR
16 Unidades Curriculares

5. Contratacion de los profesores para el Curso Regular para Primeros Oficiales:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-010-153-VI-2015 emitida en Sesion
Ordinaria N° CUO-010-2015, de fecha 11 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 14 numeral 32 del Reglamento General de la UMC, 26, numerales 12 y 20 de la Ley
de Universidades, aprobar la contratacién de los profesores, para dictar clases en el Curso
Regular para Primeros Oficiales, Especialidad Navegacion, Fase Il, durante el periodo académico
comprendido entre el 27 de abril al 10 de julio 2015. La mencionada contrataciéon cuenta con
disponibilidad presupuestaria, otorgada por la Coordinacion General de Recursos Humanos bajo
el N° VAC-CGRH-CN-511/2015, de fecha 13 de mayo 2015. Previamente aprobada en Comité
Académico N° 010/2015, de fecha 20 de abril 2015 y en Consejo de Creacion Intelectual y
Formacion Avanzada N° CCIFA-004/2015, de fecha 20 de mayo 2015.

NO NOMBRE Y Cl NIV UNIDAD HOR | HOR | COSTO | SUELDO PERIODO DE
APELLIDO - CURRICULAR SEM | TRIM | XHORA | TRIMT | CONTRATACION
Pedro Maquinas 27/04 al
L Pacheco 2.814.236 v Marinas I 4 44 159,07 | 6.999,08 10/07/2015
Roque Meteorologia 'y 27/04 al
2 Camacho 11.691.222 ! Oceanografia 3 33 112,61 | 3.716,13 10/07/2015

6. Contratacion de los profesores para la Especializacion en Transporte Maritimo:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-010-154-VI-2015 emitida en Sesion
Ordinaria N° CUO-010-2015, de fecha 11 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 14 numeral 32 del Reglamento General de la UMC, 26, numerales 12 y 20 de la Ley
de Universidades, aprobar la contratacion de los profesores, para dictar clases en la
Especializacion en Transporte Maritimo, Fase Ill, durante el periodo académico comprendido

entre el 27 de abril al 12 de junio 2015. La mencionada contratacion cuenta con disponibilidad
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presupuestaria, otorgada por la Coordinacion General de Recursos Humanos bajo el
N° VAC-CGRH-CN-511/2015, de fecha 13 de mayo 2015. Previamente aprobada en Comité
Académico N° 010/2015, de fecha 20 de abril 2015 y en Consejo de Creacion Intelectual y
Formacion Avanzada N° CCIFA-004/2015, de fecha 20 de mayo 2015.

e NOMBRE Y Cl NIV UNIDAD HOR | HOR | COSTO | SUELDO PERIODO DE
APELLIDO o CURRICULAR | SEM | TRIM | X HORA TRIM CONTRATACION

Estrategias 27/04 al

1 JesuUs Aponte | 3.813.325 i Gerenciales 4 28 139,71 | 3.911,88 12/06/2015
Gerencia de 27/04 al

2 | Jesus Aponte | 3.813.325 1 Nueva§ 3 21 139,71 2.933,91 12/06/2015
Tecnologias

Roselena Comportamiento 27/04 al
3 Tovar | 3190440 | "Y' | Organizacional | ° | 3° | 199.07 | 556745 12/06/2015

7. Comision de Traslado y Equivalencias de Estudios de la UMC:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-010-155-VI-2015 emitida en Sesion
Ordinaria N° CUO-010-2015, de fecha 11 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 14 numeral 32 del Reglamento General de la UMC, 26, numeral 20 de la Ley de
Universidades, aprobar la modificacién de la Comision de Traslado y Equivalencias de Estudios de
la UMC, quedando integrada de la siguiente manera: profesora Milagros Jaramillo, profesor Jesus

Suarez, profesor William Villegas y la profesora Mayreth Isturiaga Alvarez.

8. Incorporacion al Presupuesto de Ingresos y Gastos de la UMC del afio 2015
corresponden al pago del incremento de sueldos y salarios y sus incidencias:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-010-156-VI-2015 emitida en Sesion
Ordinaria N° CUO-010-2015, de fecha 11 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 14 numeral 32 del Reglamento General de la UMC, 26, numerales 4, 5y 20 de la Ley
de Universidades y en cumplimiento a lo establecido en las Gacetas Oficiales Nos. 40.542 y
40.657 de fechas 17/11/2014 y 06/02/2015 respectivamente y G.O.E. No. 6.181 de fecha
08/05/2015, asi como segun lo previsto en la normativa legal vigente, aprobar la Incorporacion al
Presupuesto de Ingresos y Gastos de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe
del afio 2015, la suma de Ocho Millones Seiscientos Cuatro Mil Cuatrocientos Once Bolivares sin
Céntimos (Bs. 8.604.411,00), corresponden al pago del incremento de sueldos y salarios y sus
incidencias por aplicacion de los incrementos del Salario Minimo y Ajuste del valor de la Unidad
Tributaria e incremento del 25 % y la cantidad de Trescientos Sesenta y Dos Mil Cuatrocientos
con Cero Céntimos (Bs. 362.400,00), como parte de las insuficiencias por concepto del pago del
personal del presente Ejercicio Fiscal, Certificacion Financiera No. VAD-CGAD-CFZA-114/2015,
de fecha 2 de mayo 2015 y segun Oficio N° 100-DM-000846, de fecha 23 de mayo 2015, emitido

por el Despacho de la Oficina de Planificacion del Sector Universitario, Ciencia y Técnologia

57
Coordinacion de Asuntos Secretariales — Secretaria General



Gaceta Universitaria — Ailo MMXV - N° 02 — abril-junio 2015

(OPSU) - Ministerio del Poder Popular para la Educacion Universitaria y distribuido segun se

expresa a continuacion:

SALARIO MINIMO Y AJUSTES DE LA UNIDAD TRIBUTARIA:

Salario Minimo
G.0.40.542 de fecha
17/11/2014
DICIEMBRE 2014

Incremento 25% de la U.T.
en el Bono de
Alimentaciéon y Bono
Navidefio G:0.40.542, del
17/11/2014 Diciembre

Incremento 25% de
la U.T. en el Bono
de Alimentacion

Enero 2015

Ajuste del Valor y el Rango
del 25% de la U.T. en el
Bono de Alimentaciéony

Ajuste del Valor de la U.T.

en el Bono Asistencial

Salario Minimo
G.0. 40.657 de
fecha 06/02/2015
Febrero-Abril 2015

Salario Minimo
G.0.6.181
Extraordinario de
fecha 08/05/2015
Mayo 2015

2014 Febrero-Mayo 2015
563.611,00 1.189.434,00 610.440,00 3.754.140,00 1.639.639,00 984.747,00
INSUFICIENCIAS 2015
Dotacién de Uniformes
obrero
362.400,00
Distribucién seguin Oficio N° 100-DM-000846 de fecha 23/05/2015
9. Incorporacién al Presupuesto de Ingresos y Gastos de la UMC del afio 2015

correspondientes a Ingresos Propios del mes de abril 2015:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-010-157-VI-2015 emitida en Sesion
Ordinaria N° CUO-010-2015, de fecha 11 de junio del presente afo, resolvié con fundamento en
los articulos 14 numeral 32 del Reglamento General de la UMC, 26, numerales 4, 5y 20 de la Ley
de Universidades, aprobar la incorporacion al Presupuesto de Ingresos y Gastos de la Universidad
Nacional Experimental Maritima del Caribe del afio 2015, la suma de, la cantidad de Cuatrocientos
Ochenta y Ocho Mil Setecientos Treinta con Treinta y Ocho Céntimos (Bs.488.730,38),

correspondientes a Ingresos Propios del mes de abril 2015, tal como se describe seguidamente:

SECRETARIA
GENERAL - REGISTRO
ESTUDIANTIL

TOTAL POR
PARTIDA
ESPECIFICA

SERVICIOS
GENERALES

RECURSOS
HUMANOS

VICERRECTORADO
ADMINISTRATIVO

PROYECTO 3
POSTGRADO

PROYECTO 8 MANTENIMIENTO DE

CODIGO LA INFRAESTRUCTURA

DENOMINACION

MATERIALES Y

402 SUMINISTROS 39.500,00 45.760,00 25.000,00 165.000,00 8.000,00 50.000,00 333.260,00
SERVICIOS NO

403 PERSONALES 50.900,00 0,00  94.970,38 - 0,00 0,00 145.870,38

404 ACTIVOS REALES 9.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.600,00

TOTAL GENERAL 100.000,00 45.760,00 119.970,38 165.000,00 8.000,00 50.000,00| 488.730,38

10. Incorporacién al Presupuesto de Ingresos y Gastos de la UMC del afio 2015 para cubrir
Incremento Salarial correspondiente al mes de junio 2015:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-010-158-VI-2015 emitida en Sesion
Ordinaria N° CUO-010-2015, de fecha 11 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 14 numeral 32 del Reglamento General de la UMC, 26, numerales 4, 5y 20 de la Ley
de Universidades, aprobar la Incorporacién al Presupuesto de Ingresos y Gastos de la Universidad
Nacional Experimental Maritima del Caribe del afio 2015, la suma de Dos Millones Trescientos
Sesenta Mil Quinientos Ochenta y Cinco con Cero Céntimos (Bs. 2.360.585,00), para cubrir

Incremento Salarial para el pago del incremento de sueldos y salarios y sus incidencias por
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aplicacion de la | Convencion Colectiva Unica de Trabajadores del Sector Universitario al Personal
Docente, Administrativo y Obrero (Activo y Jubilado) de esta Casa de Estudios pautado para el
afo 2014, asi como, la diferencia por incremento del salario minimo nacional y sus incidencias,
segun el decreto presidencial Nro. 1.431, Gaceta Oficial Nro. 40.542, de fecha 17-11-2014 al
personal administrativo (activo), ubicado en los Grados BlI, Bll y Blll de la tabla de sueldos y al
personal obrero (activo), ubicado en los Grados I, I, Il y IV de la Tabla de Salarios,
correspondiente al mes de junio 2015, Certificacion Financiera N° VAD-CGAD-CFZA-129/2015,
de fecha 08 de junio 2015 y segun Oficio DIR N° 1056/2015, de fecha 03 de junio 2015, emitido
por el Despacho de la Oficina de Planificacion del Sector Universitario, Ciencia y Tecnologia,
(OPSU) - Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia y

distribuido segun se expresa a continuacion:

DISTRIBUCION GASTOS DE PERSONAL - CREDITO ADICIONAL INCREMENTO SALARIAL
MES DE JUNIO 2015- UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL MARITIMA DEL CARIBE

DENOMINACION PROY 1 PROY 2 PROY 3 PROY 4 PROY 5 PROY 6 PROY 7 PROY 8 ACC.1 ACC.3 TOTAL
INCREMENTO DE
SUELDOS Y SALARIOS E | 107.000,00 | 876.329,00 | 6.000,00 | 11.000,00 |225.000,00 | 10.000,00 | 66.400,00 | 187.600,00 | 771.256,00 | 100.000,00 | 2.360.585,00
INCIDENCIAS

TOTAL MODIFICACION: 107.000,00 | 876.329,00 | 6.000,00 11.000,00 | 225.000,00 | 10.000,00 | 66.400,00 | 187.600,00 | 771.256,00 | 100.000,00 | 2.360.585,00

FUENTE COORDINACION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS MEMORANDO N° VAD-CGRH-593/2015 DE FECHA 08/06/2015

11. Incorporacion al Presupuesto de Ingresos y Gastos de la UMC del afio 2015 destinados
al pago de insuficiencias de Providencias Estudiantiles:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-010-159-VI-2015 emitida en Sesion
Ordinaria N° CUO-010-2015, de fecha 11 de junio del presente afo, resolvié con fundamento en
los articulos 14 numeral 32 del Reglamento General de la UMC, 26, numerales 4, 5y 20 de la Ley
de Universidades, aprobar la Incorporacién al Presupuesto de Ingresos y Gastos de la Universidad
Nacional Experimental Maritima del Caribe del afio 2015, la suma de Cinco Millones Novecientos
Tres Mil Novecientos Veintisiete Bolivares con Noventa Céntimos (Bs.5.903.927,90), destinados al
pago de insuficiencias de Providencias Estudiantiles (Becas, Comedor y Transporte), distribuido

segun se expresa a continuacion:

DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS ASIGNADOS
PROVIDENCIAS ESTUDIANTILES (BECAS, COMEDOR Y TRANSPORTE) 2015

BANDEJAS-COMEDOR BECAS TRANSPORTE MONTO
(Mayo - Junio) (Febrero - Junio) (Mayo - Julio) ASIGNADO
3.322.200,00 762.500,00 1.819.227,90 5.903.927,90

Segun Oficio DIR-0947-2015 de fecha 18/05/2015

12. Cambio del Programa de Formacién de Martinez Diaz, Gianinna Andrea:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-010-160-VI-2015 emitida en Sesion
Ordinaria N° CUO-010-2015, de fecha 11 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 14 numeral 32 del Reglamento General de la UMC, 26, numerales 6 y 20 de la Ley de
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Universidades, aprobar el cambio del Programa de Formacion de Ingenieria Ambiental a
Ingenieria Maritima, mencion Operaciones de Martinez Diaz, Gianinna Andrea, titular de la cédula
de identidad N° V-21.119.668. Previamente aprobado en el Consejo Académico bajo decisién
N° CAO-007-99-V-2015, de fecha 22 de mayo de 2015.

13. Cambio del Programa de Formacion de Vergel Guaramato, Laddy Magdeline:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-010-161-VI-2015 emitida en Sesion
Ordinaria N° CUO-010-2015, de fecha 11 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 14 numeral 32 del Reglamento General de la UMC, 26, numerales 6 y 20 de la Ley de
Universidades, aprobar el cambio del Programa de Formacion de Ingenieria Maritima a
Licenciatura en Administracién de Vergel Guaramato, Laddy Magdeline, titular de la cédula de
identidad N° V-20.997.454. Previamente aprobado en el Consejo Académico bajo decision
N° CAO-007-99-V-2015, de fecha 22 de mayo de 2015.

14. Cambio del Programa de Formacién de Lopez Diaz, Gisen Nazareth:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-010-162-VI-2015 emitida en Sesion
Ordinaria N° CUO-010-2015, de fecha 11 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 14 numeral 32 del Reglamento General de la UMC, 26, numerales 6 y 20 de la Ley de
Universidades, aprobar el cambio del Programa de Formacion de Ingenieria Maritima a TSU en
Transporte Acuético, mencion Maquinas de Lépez Diaz, Gisen Nazareth, titular de la cédula de
identidad N° V-20.604.486. Previamente aprobado en el Consejo Académico bajo decision
N° CAO-007-93-V-2015, de fecha 22 de mayo de 2015.

15. Equivalencias Internas de Cardona Martinez, Pedro Misael:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-010-163-VI-2015 emitida en Sesion
Ordinaria N° CUO-010-2015, de fecha 11 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 14 numeral 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el articulo
26 numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, asi como, los articulos 7 y 16 del Reglamneto de
Traslado y Equivalencia, aprobar las siguientes Equivalencias Internas de Cardona Martinez,
Pedro Misael, titular de la cédula de identidad N- V.- 22.276.138, por cambio de Programa de
Formacion de Ingenieria Maritima a Licenciatura en Administracion, segun consta en el Acta
presentada por la Comision de Traslado y Equivalencias, bajo el N© COME-050-03-15, de fecha
25 de marzo de 2015. Previamente aprobada en Consejo Académico bajo decisibn N° CAO-007-

100-V-2015, de fecha 22 de mayo 2015.
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Unidades Crédito

% de Carrera/ 197 UC

Equivalencias.

Nombre y Apellidos: C.l.: Carrera:
Cardona Martinez, Pedro Misael V-22.276.138 Lic. Administracién
Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia | Resultados: Tomando en consideracion los argumentos
interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques | presentados por el estudiante y habiendo revisado su expediente
de unidades curriculares cursadas en la carrera de | se otorgan las siguientes equivalencias para la carrera Lic. en
Ingenieria Maritima : Administracion — UMC :
n n Unidad Curricular del -
Cédigo S%Tilgi?gdgu—rr(l)crlijgljiz uc plan de Estudio Caodigo uc %szg:mj%ge Condicioén
Carrera- Destino

CAL114 | Célculo | 4 Matematica | MAT-114 4 +80% Aprobada
DPT102 | Deporte 2 Deporte DPT102 2 +80% Aprobada
LEN113 | Lenguaje y Comunica | 3 Lenguaje y + 80%
LEN223 | Lenguaje y Comunica Il 3 Comunicacién LYC-102 2 Bloque Aprobada
MEI212 | Metodologia | 2 Metodologia | MET-613 3 +80% Aprobada
MEI322 | Metodologia Il 2 Metodologia Il MET-723 3 +80% Aprobada
ING113 | Ingles | 3 Ingles | ING-213 3 +80% Aprobada
ING223 | Ingles II 3 Ingles Il ING-323 3 +80% Aprobada
ING333 | Ingles I 3 Ingles I ING-433 3 +80% Aprobada
ING443 | Ingles IV 3 Ingles IV ING-543 3 +80% Aprobada
PEN102 | Desarrollo Hab Pensam 2 Iniciacién Universitaria IUN-102 2 +80% Aprobada

S02 Ele. Prob. Soc. Contemp. 2 Prob. Soc. Contemp. PSC602 2 +80% Aprobada

Art. 7 Reglamento Traslado y

| Total Aprobado

30

15,23 %

Conforme.

16. Equivalencias Internas de lbafiez Brizuela, Gilberto Noel:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-010-164-VI-2015 emitida en Sesion

Ordinaria N° CUO-010-2015, de fecha 11 de junio del presente afo, resolvié con fundamento en

los articulos 14 numeral 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el articulo

26 numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, asi como, los articulos 7 y 16 del Reglamneto de

Traslado y Equivalencia, aprobar las siguientes Equivalencias Internas de Ibafiez Brizuela,
Gilberto Noel, titular de la cédula de identidad N- V.- 24.805.665, por cambio de Programa de

Formacién de Ingenieria en Informatica a Licenciatura en Administracion, segin consta en el Acta

presentada por la Comisién de Traslado y Equivalencias, bajo el N© COME-053-03-15, de fecha

25 de marzo de 2015. Previamente aprobada en Consejo Académico bajo decision N° CAO-007-
100-V-2015, de fecha 22 de mayo 2015.

Apellidos y Nombres:
Ibafez Brizuela, Gilberto Noel

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia
interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques
de unidades curriculares cursadas en la
Ingenieria en Informética :

carrera de

C.l: Carrera:

V.- 24.805.665 Lic. Administracién.
Resultados: Tomando en consideracion los argumentos
presentados por el estudiante y habiendo revisado su

expediente se otorgan las siguientes equivalencias para la
carrera Administracion:

Coordinacion de Asuntos Secretariales — Secretaria General

_ Unidad Curricular Unidad Curri_cular del _ % similitud -

Caédigo L . UC | plan de Estudio Carrera- Caodigo uc de Condicion
Solicitada - Origen - .
Destino contenidos
110 Ingles | 3 Ingles | ING213 3 +80% Aprobada
210 Ingles Il 3 Ingles Il ING323 3 +80% Aprobada
310 Ingles llI 3 Ingles lll ING433 3 +80% Aprobada
140 Célculo | 4 Matematica | MAT114 4 +80% Aprobada
120 Lenguaje y Comunicacion | 3

220 :_Ienguaje y Comunicacién 3 Lenguaje y Comunicacion LYC102 2 + 80% Aprobada
170 Téc. de la Inv. Documental 2 Téc. de la Inv. Documental TID103 3 +80% Aprobada
130 Informética Basica 2 Aplicaciones Informaticas | AIN112 2 +80% Aprobada
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. - Art. 7 Reglamento Traslado y
0,
Unidades Crédito % de Carrera /197 UC Equivalencias.
Total Aprobado 20 10,15 % Conforme.
| p

17. Equivalencias Internas de Rojas Torres, Yuleika Anays:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-010-165-VI-2015 emitida en Sesion
Ordinaria N° CUO-010-2015, de fecha 11 de junio del presente afo, resolvié con fundamento en
los articulos 14 numeral 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el articulo
26 numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, asi como, los articulos 7 y 16 del Reglamneto de
Traslado y Equivalencia, aprobar las siguientes Equivalencias Internas de Rojas Torres, Yuleika
Anays, titular de la cédula de identidad N- V.- 20.613.099, por cambio de Programa de Formacion
de Ingenieria Ambiental a Licenciatura en Administracién, segin consta en el Acta presentada por
la Comision de Traslado y Equivalencias, bajo el N° COME-056-03-15, de fecha 25 de marzo de
2015. Previamente aprobada en Consejo Académico bajo decisibn N° CAO-007-100-V-2015, de
fecha 22 de mayo 2015.

Nombre y Apellidos: C.l.: Carrera:
Rojas Torres, Yuleika Anays V.- 20.613.099 Lic. Administracion.

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia interna, | Resultados: Tomando en consideracion los argumentos presentados
de las siguientes unidades curriculares o bloques de unidades | por el estudiante y habiendo revisado su expediente se otorgan las

curriculares cursadas en la carrera de Ingenieria Ambiental : siguientes equivalencias para la carrera Administracion:

o Unidad Curricular Unidad Curricular del plan de o % similitud de L
Caitlige Solicitada - Origen e Estudio Carrera- Destino Chiize ue contenidos CRmE R
ING410 Ingles IV 3 Ingles IV ING543 3 +80% Aprobada

Unidades Crédito % de Carrera/ 197 UC (AL 7 Reglqmento .Traslado y
Equivalencias.
| Total Aprobado 3 152 % Conforme.

18. Equivalencias Internas de Rojas Roa, Lismar Katiuska:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-010-166-VI-2015 emitida en Sesion
Ordinaria N° CUO-010-2015, de fecha 11 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 14 numeral 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el articulo
26 numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, asi como, los articulos 7 y 16 del Reglamneto de
Traslado y Equivalencia, aprobar las siguientes Equivalencias Internas de Rojas Roa, Lismar
Katiuska, titular de la cédula de identidad N- V.- 24.694.217, por cambio de mencién Instalaciones
Marinas a Operaciones dentro del Programa de Formaciéon de Ingenieria Maritima, segun consta
en el Acta presentada por la Comision de Traslado y Equivalencias, bajo el N° COME-055-03-15,
de fecha 25 de marzo de 2015. Previamente aprobada en Consejo Académico bajo decisiéon
N° CAO-007-96-V-2015, de fecha 22 de mayo 2015.

Nombre y Apellidos: C.l: Carrera:
Rojas Roa, Lismar Katiuska V-24.694.217 Ingenieria Maritima

Equivalencia:  Solicita el reconocimiento de | Resultados: Tomando en consideracion los argumentos
equivalencia interna, de las siguientes unidades | presentados por el estudiante y habiendo revisado su
curriculares cursadas en la mencion Instalaciones | expediente se otorgan las siguientes equivalencias para la
Marinas de la carrera de Ingenieria Maritima : mencién Operaciones de la carrera Ingenieria Maritima:
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. . Unidad Curricular del % similitud

Cadigo Un!dgd Curngular UC | plan de Estudio Carrera- Cédigo ucC de Condicion
Solicitada - Origen - .

Destino contenidos

LEG-723 | Legislacién Maritima Il 3 | Legislacién Maritima Il LEG-823 3 +80% Aprobada
Unidades Crédito % de Carrera / 198 UC Art. 7 Reglamento _Traslado y
Equivalencias.
Total Aprobado 3 1,51 % Conforme.

19. Equivalencias Internas de Hidalgo Mufioz, Deyanira Daniela:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-010-167-VI-2015 emitida en Sesion
Ordinaria N° CUO-010-2015, de fecha 11 de junio del presente afo, resolvié con fundamento en
los articulos 14 numeral 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el articulo
26 numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, asi como, los articulos 7 y 16 del Reglamneto de
Traslado y Equivalencia, aprobar las siguientes Equivalencias Internas de Hidalgo Mufioz,
Deyanira Daniela, titular de la cédula de identidad N- V.- 20.561.746, por cambio de Programa de
Formacion de Ingenieria Maritima a TSU Transporte Acudtico, segun consta en el Acta
presentada por la Comisién de Traslado y Equivalencias, bajo el N© COME-052-03-15, de fecha
25 de marzo de 2015. Previamente aprobada en Consejo Académico bajo decision N° CAO-007-
96-V-2015, de fecha 22 de mayo 2015.

Nombre y Apellidos:

Hidalgo Mufioz, Deyanira Daniela

C.l:
V.- 20.561.746

Carrera:
TSU Transporte Acuatico

Maritima — UMC:

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia
interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques de
unidades curriculares cursadas en la carrera de Ingenieria

Resultados: Tomando en consideracion los argumentos
presentados por el estudiante y habiendo revisado su
expediente se otorgan las siguientes equivalencias para la
carrera TSU Transporte Acuético:

q g Unidad Curricular del L
2 Unidad Curricular . aF % similitud de L
Cdédigo Solicitada - Origen uc plan de Estugilo Cdédigo uc contenidos Condicién
Carrera- Destino
LEN113 | Lengy Comunicacion | 3 Leng y Comunicacion Fl112 2 + 80% Aprobada
ING113 | Ingles | 3 Ingles | FC135 2 + 80% Aprobada
ING223 | Ingles Il 3 Ingles Il FC245 2 + 80% Aprobada
ING333 | Ingles lli 3 Ingles llI FC255 2 + 80% Aprobada
DPT102 Deporte 2 ggggﬁ;\i’ién Arte Y| 1AA267 2 + 80% Aprobada
CAL114 | Calculo | 4 Matematica | Fl111 3 + 80% Aprobada
MEI212 | Metodologia de la) , | Metodologia de  la| \usq06 | o + 80% Aprobada
Investigacion Investig
MEI322 Metod_ologla de la 2 Metodologia del Servicio | MISC136 2 + 80% Aprobada
Investig Il
FTB102 ggln gﬁanueentos Teoricos 2 Estructura del Bugue FI115 3 + 80% Aprobada

Unidades Crédito

% de Carrera /99 UC

Art. 7 Reglamento Traslado y
Equivalencias.

| Total Aprobado

20

20,20 %

Conforme.

20. Equivalencias Internas de Gordones Labrador, Jerfferson José:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-010-168-VI-2015 emitida en Sesion
Ordinaria N° CUO-010-2015, de fecha 11 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en

los articulos 14 numeral 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el articulo
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26 numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, asi como, los articulos 7 y 16 del Reglamneto de
Traslado y Equivalencia, aprobar las siguientes Equivalencias Internas de Gordones Labrador,
Jerfferson José, titular de la cédula de identidad N- V.- 20.410.155, por cambio de Programa de
Formacion de Ingenieria Maritima a TSU Transporte Acudtico, segln consta en el Acta
presentada por la Comision de Traslado y Equivalencias, bajo el N° COME-051-03-15, de fecha
25 de marzo de 2015. Previamente aprobada en Consejo Académico bajo decisibn N° CAO-007-
96-V-2015, de fecha 22 de mayo 2015.

Nombre y Apellidos: C.l.: Carrera:
Gordones Labrador, Jerfferson José V.- 20.410.155 | TSU Transporte Acuatico
Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia interna, | Resultados: Tomando en consideracion los argumentos
de las siguientes unidades curriculares o bloques de unidades | presentados por el estudiante y habiendo revisado su
curriculares cursadas en la carrera de Ingenieria Maritima — | expediente se otorgan las siguientes equivalencias para
UMC: la carrera TSU Transporte Acuético:
. . Unidad Curricular del % similitud
Cadigo Un.'d.ad Currlcglar UC | plan de Estudio Carrera- Cédigo ucC de Condicién
Solicitada — Origen - .
Destino contenidos
LEN113 | Lengy Comunicacion | 3 Leng y Comunicacion Fl112 2 + 80% Aprobada
ING113 | Ingles | 3 Ingles | FC135 2 + 80% Aprobada
ING223 | Ingles I 3 Ingles Il FC245 2 + 80% Aprobada
ING333 | Ingles lli 3 Ingles llI FC255 2 + 80% Aprobada
ING443 | Ingles IV 3 Ingles IV FC265 2 + 80% Aprobada
CAL114 | Calculo | 4 Matematica | Fl111 3 + 80% Aprobada
Metodologia de la ] . 0
MEI212 Investigacion 2 Metodologia de la Investig MISC126 2 + 80% Aprobada
MEI322 msg’sctjigl?gla de la 2 Metodologia del Servicio MISC136 2 + 80% Aprobada
INF412 | Informética | 2 Taller de Informética INF4113 2 + 80% Aprobada
FTB102 zglr‘gﬁ;“uee“tos Teoricos | 5 | Estructura del Buque FI115 3 +80% Aprobada
LEG612 | Legislacion Maritima 2 Legislacion Maritima SISA122 2 + 80% Aprobada
A01 Gestion Ambiental 2 Gestién Ambiental FC244 2 + 80% Aprobada
s1 _Combe}te Contra 1 Preven_uon y Lucha Contra SISA132 5 +80% Aprobada
incendio Incendios
s2 | pameros Awlios |1 | primeros Auxilios Basicos | SISA242 | 2 +80% Aprobada
Seguridad Seguridad o
S3 Responsabilidad Social L Responsabilidad Social SISA262 2 + 80% Aprobada
s4 Supervivencia en el 1 Técnica de Supervivencia SISA252 2 +80% Aprobada
Mar Personal
Unidades Crédito % de Carrera /99 UC 5 Regla_mento _Traslado y
Equivalencias.
| Total Aprobado 34 34,34 % Conforme.

21. Equivalencias Externas de Caro Bello, Victoria de la Caridad:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-010-169-VI-2015 emitida en Sesion
Ordinaria N° CUO-010-2015, de fecha 11 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, y 32 del Reglamento General
de la UMC, en concordancia con los articulos 7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencia,
aprobar las siguientes Equivalencias Externas de Licenciatura en Administracion de Caro Bello,
Victoria de la Caridad, titular de la cédula de identidad N° V.- 23.693.625, segun consta en el Acta
presentada por la Comisién de Traslado y Equivalencias, bajo el N© COME-035-02-15, de fecha
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23 de febrero de 2015. Previamente aprobado en Consejo Académico mediante decision
N° CAO-007-101-V-2015, de fecha 22 de mayo 2015.

Nombre y Apellidos: C.l: Carrera:
Caro Bello, Paola Victoria De La Caridad, V- 23.693.625 Licenciatura en Administracion.
Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia | Resultados: Tomando en consideracion los argumentos
interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques | presentados por el estudiante y habiendo revisado su
de unidades curriculares cursadas en la carrera de TSU | expediente se otorgan las siguientes equivalencias para
Administracion Aduanera — Univ. Simén Bolivar : la carrera Lic. Administracion mencion Transporte.
Unidad Curricular Unidad Curricular % similitud
Cédigo . . UC | del plan de Estudio Caodigo uc de Condicion
Solicitada - Origen . .
Carrera- Destino contenidos
FC-1123 | Matematica Il 4 Matematica Il MAT-224 4 80% > Aprobada
Ts-1425 | Fundamentos de | 5 | Fundamentos del | -pp-202 > 80% > Aprobada
Derecho Derecho
FCA161 HO”?bre Cultura 'y 3 Desarrollo Social DS0-202 2 80% > Aprobada
Sociedad Il
FC-1221 | Ingles | 3 0
g Ingles | ING-213 | 3 §|0/° > Aprobada
FC-1224 | Ingles Il 3 oque
FC-1621 | Estadistica | 3 Estadistica | EST-313 3 80% > Aprobada
FC-1224 | Ingles II 3 9
g Ingles Il ING-323 | 3 §|0/° > Aprobada
FC-1233 | Ingles Il 3 oque
Fundamentos de
TS-1334 | Administracion | 3 | organizacion y 80% >
Administracién de | OAE-302 2 Bloque Aprobada
Fundamentos de Empresas i
TS-1335 iy 9 3
Administracién Il
TS-1428 | Fundamentos de | 3 | Teoria Econémical | TEC-413 | 3 80% > | Aprobada
Economia
TS-2526 | Teorfas de Comercio | 5 | Comercio CIN-413 | 3 80% > Aprobada
Internacional Internacional |
TS-2525 Legislacién Fiscal 3 Legislacion Fiscal LFI1-402 2 80% > Aprobada
FC- 1623 | Estadistica ll 3 Estadistica Il EST-423 3 80% > Aprobada
Servicio Social MPPEU-
Servicio Social Comunitario y Circular
Comunitario Prestacion del SSC-503 | 3 DVPE
Servicio (horas) 0001-09
TS-2631 Legislacién Aduanera 3 Procesos Aduanales PAD-502 2 80% > Aprobada
FCA151 Hor_nbre, cultura vy 3 Problematlga social PSC-602 5 80% > Aprobada
sociedad | contemporanea
0,
Unidades Crédito 0% de Carrera / 197 Art. 7 Reglgmento _Traslado y
uc Equivalencias.
Total Aprobado 37 18,78% Conforme.

22. Equivalencias Externas de Croquier Marifio, Gremier Gerardo:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-010-170-VI-2015 emitida en Sesion
Ordinaria N° CUO-010-2015, de fecha 11 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, y 32 del Reglamento General
de la UMC, en concordancia con los articulos 7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencia,
aprobar las siguientes Equivalencias Externas de Licenciatura en Administracion de Croquier
Marifio, Gremier Gerardo, titular de la cédula de identidad N° V- 20.192.447, segun consta en el
Acta presentada por la Comision de Traslado y Equivalencias, bajo el N© COME-036-02-15, de
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fecha 23 de febrero de 2015. Previamente aprobado en Consejo Académico mediante decision
N° CAO-007-101-V-2015, de fecha 22 de mayo 2015.

Nombre y Apellidos: C.l: Carrera:
Croquier Marifio, Gremier Gerardo V-20.192.447 Licenciatura en Administracion.
Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia | Resultados: Tomando en consideracion los
interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques | argumentos presentados por el estudiante y habiendo
de unidades curriculares cursadas en la carrera de TSU | revisado su expediente se otorgan las siguientes
Administracion Aduanera que no culmino en la | equivalencias para la carrera Lic. Administracién
Universidad Simén Bolivar : mencién Comercio Internacional.
Unidad Curricular Unidad Curricular % similitud
Cadigo L . UC | del plan de Estudio Cadigo uc de Condicion
Solicitada - Origen . .
Carrera- Destino contenidos
FC-1123 Matemética Il 4 Matemética Il MAT-224 4 80% > Aprobada
Ts-1425 | Fundamentos de | 5 | Fundamentos del | cpp.o02 > 80% > Aprobada
Derecho Derecho
Hombre Cultura y . o
FCAl61 Sociedad II 3 | Desarrollo Social DS0-202 2 80% > Aprobada
FC-1221 | Ingles | 3 0
g Ingles | ING-213 | 3 SP/" > Aprobada
FC-1224 | Ingles I 3 oque
FC-1621 | Estadistica | 3 Estadistica | EST-313 3 80% > Aprobada
FC-1224 | Ingles Il 3 0
J Ingles Il ING-323 | 3 8% > | Aprobada
FC-1233 | Ingles Il 3 oque
Fundamentos de
TS-1334 1 administracion | 3 | organizacion y 80% >
Administracién de | OAE-302 2 Blogue Aprobada
Ts-1335 | Fundamentos - - de | 5 | Empresas
Administracion Il
TS-142g | Fundamentos de | 5 | qeqa Econsmical | TEC-413 | 3 80%> | Aprobada
Economia
TS-2526 | Teorias de Comercio | 5 | Comercio CIN-413 | 3 80% > Aprobada
Internacional Internacional |
TS-2525 Legislacion Fiscal 3 Legislacion Fiscal LFI-402 2 80% > Aprobada
FC- 1623 | Estadistica Il 3 Estadistica Il EST-423 3 80% > Aprobada
TS-2631 Legislacion Aduanera 3 Procesos Aduanales PAD-502 2 80% > Aprobada
Servicio Social MPPEU-
Servicio Social Comunitario y Circular
Comunitario Prestacion del SSC-508 13 DVPE
Servicio (horas) 0001-09
FCA151 Hombre, cultura vy 3 Problematlga social PSC-602 5 80% > Aprobada
sociedad | contemporanea
Unidades Crédito % de Carrera /197 UC 5 Regla_mento _Traslado y
Equivalencias.
Total Aprobado 37 18,78 % Conforme.

23. Equivalencias Externas de Farifias Sanchez, Karla Aylemar:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-010-171-VI-2015 emitida en Sesion
Ordinaria N° CUO-010-2015, de fecha 11 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, y 32 del Reglamento General
de la UMC, en concordancia con los articulos 7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencia,
aprobar las siguientes Equivalencias Externas de Licenciatura en Administracion de Farifias
Sanchez, Karla Aylemar, titular de la cédula de identidad N° V- 19.796.925, segun consta en el
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Acta presentada por la Comision de Traslado y Equivalencias, bajo el N° COME-037-02-15, de
fecha 23 de febrero de 2015. Previamente aprobado en Consejo Académico mediante decision
N° CAO-007-101-V-2015, de fecha 22 de mayo 2015.

Nombre y Apellidos: C.l.: Carrera:
Farifias Sanchez, Karla Aylemar V-19.796.925 Licenciatura en Administracion
Equivalencia:  Solicita el reconocimiento de | Resultados: Tomando en consideracion los
equivalencia interna, de las siguientes unidades | argumentos presentados por el estudiante y habiendo
curriculares o bloques de unidades curriculares | revisado su expediente se otorgan las siguientes
cursadas en la carrera de TSU Comercio Exterior — | equivalencias para la carrera Lic. Administracion —
Univ. Simén Bolivar : Comercio Internacional:

Unidad Curricular % similitud

Unidad Curricular

Cdédigo Solicitada - Origen UC | del plan de Est_udlo Caodigo ucC de_ Condicién
Carrera- Destino contenidos
Medios de pagos Sistemas de cobros y o
TS3535 internacionales. 3 pagos internacionales SCP803 3 80% > Aprobada
. - Art. 7 Reglamento Traslado y
0,
Unidades Crédito % de Carrera /197 UC Equivalencias.
‘ Total Aprobado 3 1,52% Conforme.

24. Equivalencias Externas de Patifio Diaz, Edgar José:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-010-172-VI-2015 emitida en Sesion
Ordinaria N° CUO-010-2015, de fecha 11 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, y 32 del Reglamento General
de la UMC, en concordancia con los articulos 7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencia,
aprobar las siguientes Equivalencias Externas de Licenciatura en Administracion de Patifio Diaz,
Edgar José, titular de la cédula de identidad N° V- 20.677.859, segun consta en el Acta
presentada por la Comision de Traslado y Equivalencias, bajo el N° COME-038-02-15, de fecha
23 de febrero de 2015. Previamente aprobado en Consejo Académico mediante decision
N° CAO-007-101-V-2015, de fecha 22 de mayo 2015.

Nombre y Apellidos: C.L: Carrera:

Patifio Diaz, Edgar José V-20.677.859 Licenciatura en Administracion.

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia | Resultados: Tomando en consideracion los argumentos
interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques | presentados por el estudiante y habiendo revisado su
de unidades curriculares cursadas en la carrera de TSU | expediente se otorgan las siguientes equivalencias para
Administracion Aduanera que no culmindé en la | la carrera Lic. Administracibn mencién Comercio

Universidad Simén Bolivar : Internacional.
Unidad Curricular Unidad Curricular % similitud
Caédigo . . UC | del plan de Estudio Caodigo uc de Condicion
Solicitada - Origen . .
Carrera- Destino contenidos
FC-1123 Matemaética Il 4 Matematica Il MAT-224 4 80% > Aprobada
TS-1425 Fundamentos de 3 Fundamentos del FDD-202 5 80% > Aprobada
Derecho Derecho
FCA161 Ho”.‘bre Culra 'y 3 Desarrollo Social DS0-202 2 80% > Aprobada
Sociedad Il
FC-1221 | Ingles | 3 0
g Ingles | ING-213 | 3 glM > Aprobada
FC-1224 | Ingles Il 3 oque
FC-1621 Estadistica | 3 Estadistica | EST-313 3 80% > Aprobada
FC-1224 Ingles lI 3 0
g Ingles Il ING-323 3 80% > Aprobada
FC-1233 | Ingles IlI 3 Bloque
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Fundamentos de

T5-1334 | Administracion | 3 Organizacion y 80% >

Administracion de OAE-302 2 Bloque Aprobada

Fundamentos de Empresas

TS-1335 | Administracion I 3

TS-1428 Fundamgntos de 3 Teoria Econémica | TEC-413 3 80% > Aprobada
Economia

Ts-2506 | 1eorfas de Comercio | 4 Comercio CIN-413 | 3 80% > Aprobada
Internacional Internacional |

TS-2525 Legislacion Fiscal 3 Legislacion Fiscal LFI-402 2 80% > Aprobada

FC- 1623 | Estadistica ll 3 Estadistica Il EST-423 3 80% > Aprobada

TS-2631 Legislacion Aduanera 3 Procesos Aduanales | PAD-502 2 80% > Aprobada
Hombre, cultura vy Problematica social 0

FCA151 sociedad | 3 contemporénea PSC-602 2 80% > Aprobada

Unidades Crédito % de Carrera/ 197 UC Ay Reglgmento _Traslado y
Equivalencias.
Total Aprobado 34 17,25 % Conforme.

25. Equivalencias Externas de Rodriguez Mujica, Florangelica del Carmen:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-010-173-VI-2015 emitida en Sesion
Ordinaria N° CUO-010-2015, de fecha 11 de junio del presente afo, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, y 32 del Reglamento General
de la UMC, en concordancia con los articulos 7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencia,
aprobar las siguientes Equivalencias Externas de Licenciatura en Administraciéon de Rodriguez
Mujica, Florangelica del Carmen, titular de la cédula de identidad N° V- 23.627.912, segun consta
en el Acta presentada por la Comisién de Traslado y Equivalencias, bajo el N©® COME-039-02-15,
de fecha 23 de febrero de 2015. Previamente aprobado en Consejo Académico mediante decision
N° CAO-007-101-V-2015, de fecha 22 de mayo 2015.

Nombre y Apellidos: C.l.: Carrera:
Rodriguez Mujica, Florangelica del Carmen V-23.627.912 Licenciatura en Administracién
Equivalencia:  Solicita el reconocimiento  de | Resultados: Tomando en consideracion los argumentos
equivalencia interna, de las siguientes unidades | presentados por el estudiante y habiendo revisado su
curriculares o bloques de unidades curriculares | expediente se otorgan las siguientes equivalencias para
cursadas en la carrera de TSU Comercio Exterior — | la carrera Lic. Administracion - Comercio
Univ. Simén Bolivar : Internacional:

Unidad Curricular Unidad Curricular % similitud
Cédigo . " UC | del plan de Estudio Cédigo uc de Condicioén

Solicitada - Origen . .

Carrera- Destino contenidos
FC-1223 | Matemaética ll 4 Matematica Il MAT-224 4 80% > Aprobada
FC-1221 | Ingles | 3 Ingles | ING-213 3 80% > Aprobada
FC-1221 | Ingles | 3 0
g Ingles Il ING-323 | 3 |30%> Aprobada

FC-1224 | Ingles Il 3 Bloque
FCA-161 HO”?bre’ cultura y 3 Desarrollo Social DS0-202 2 80% > Aprobada

Sociedad Il
TS-1425 Fundamentos de 3 Fundamentos del FDD-202 5 80% > Aprobada

Derecho Derecho
FC-1621 | Estadistica | 3 Estadistica | EST-313 3 80% > Aprobada
TS-1334 Fundament9§ de 3 Organizacion y

Administracion | Administracion de 80% >
Ts-1335 | Fundamentos de | 4 Empresas. OAE-302 | 2 Bloque Aprobada

Administracion Il
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TS-1225 | Ingles Ill 3
Ingles lll ING-433 3 80% > Aprobada
TS-1228 | Ingles IV 3
CE1515 | Mercadeo 3 | Fundamentos —de | py 460 | o | gooe > Aprobada
Internacional Mercadotecnia
TS- 1623 | Estadistica Il 3 Estadistica Il EST-423 3 80% > Aprobada
TS-142g | Fundamentos de | 5 | o000 Econgmical | TEC-413 | 3 | 80% > Aprobada
Economia
TS-2525 | Legislacion Fiscal 3 Legislacion Fiscal LFI1-402 2 80% > Aprobada
CE1513 Teoria Qel Comercio 3 ComerC|_o CIN-413 3 80% > Aprobada
Internacional Internacional |
TS-2631 Legislacion 3 Procesos Aduanales PAD-502 80% > Aprobada
Aduanera
Seguro de
TS-3525 | Transporte de 3 Seguros SEG502 80% > Aprobada
Mercancia
Servicio Social MPPEU-
Servicio Social Comunitario y Circular
Comunitario Prestacion del SSC-503 DVPE 0001-
Servicio (horas) 09
Formulacion y
TS2532 evaluacion de 3
royecto | i6
proyesto Evaluacion de | epp.5o3 80% > Aprobada
Formulacion y Proyecto
TS3523 evaluacion de 3
proyecto Il
Hombre, cultura y Problematica  social 0
FCA151 sociedad | 3 contemporanea PSC-602 2 80% > Aprobada
Unidades Crédito % de Carrera /197 UC Art. 7 Rzgﬁ\r}:g;c;igsaslado y
‘ Total Aprobado 47 23,85% Conforme.

26. Equivalencias Externas de Suérez Ibarra, Katherine Alexandra:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-010-174-VI-2015 emitida en Sesion

Ordinaria N° CUO-010-2015, de fecha 11 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en

los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, y 32 del Reglamento General

de la UMC, en concordancia con los articulos 7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencia,

aprobar las siguientes Equivalencias Externas de Licenciatura en Administracion de Suarez Ibarra,

Katherine Alexandra, titular de la cédula de identidad N° V- 19.915.475, segun consta en el Acta

presentada por la Comision de Traslado y Equivalencias, bajo el N° COME-040-02-15, de fecha

23 de febrero de 2015. Previamente aprobado en Consejo Académico mediante decision
N° CAO-007-101-V-2015, de fecha 22 de mayo 2015.

C.l.: Carrera:
Suarez Ibarra, Katherine Alexandra V-19.915.475 Licenciatura en Administracion

Nombre y Apellidos:

Equivalencia:  Solicita el reconocimiento  de | Resultados: Tomando en consideracion los argumentos
equivalencia interna, de las siguientes unidades | presentados por el estudiante y habiendo revisado su

curriculares o bloques de unidades curriculares
cursadas en la carrera de TSU Comercio Exterior —

Univ. Sim6n Bolivar :

expediente se otorgan las siguientes equivalencias para la
carrera Lic. Administracion — Comercio Internacional:

Unidad Curricular Unidad Curricular % similitud
Codigo Solicitada - Origen UC | del plan de Estudio Cdédigo uc de Condicién
9 Carrera- Destino contenidos
FC-1223 | Matemaética Il 4 Matematica Il MAT-224 4 80% > Aprobada
69

Coordinacion de Asuntos Secretariales — Secretaria General




Gaceta Universitaria — Ailo MMXV - N° 02 — abril-junio 2015

FC-1221 | Ingles | 3 Ingles | ING-213 3 80% > Aprobada
FC-1221 | Ingles | 3 0
g Ingles Il ING-323 3 80% > Aprobada
FC-1224 | Ingles I Bloque
FCA-161 Hon_1bre, culura 'y 3 Desarrollo Social DS0-202 2 80% > Aprobada
Sociedad Il
TS-1425 Fundamentos de 3 Fundamentos del FDD-202 2 80% > Aprobada
Derecho Derecho
FC-1621 | Estadistica | 3 | Estadistica | EST-313 3 80% > Aprobada
Fundamentos de L
TS-1334 | A dministracion | 3 gcriga.nllz?mo.r! dy 80%
ministracion e 0>
TS-1335 Fund.a.rnentq,s de 3 Empresas. OAE-302 2 Bloque Aprobada
Administracion Il
TS-1225 | Ingles IIl 3
Ingles Il ING-433 3 80% > Aprobada
TS-1228 | Ingles IV 3
) Fundamentos de 0
CE1515 Mercadeo Internacional 3 Mercadotecnia FDM-402 2 80% > Aprobada
TS- 1623 | Estadistica Il 3 Estadistica Il EST-423 3 80% > Aprobada
TS-1428 E””dam?”tos de | 3 | Teoria Econémica TEC-413 | 3 80% > Aprobada
conomia
TS-2525 | Legislacién Fiscal 3 Legislacion Fiscal LFI1-402 2 80% > Aprobada
Teoria del Comercio Comercio 0
CE1513 Internacional 3 Internacional | CIN-413 3 80% > Aprobada
TS-2631 | Legislacién Aduanera 3 Procesos Aduanales PAD-502 | 2 80% > Aprobada
Ts-3525 | Seguro de Transporte | 5 | goq 0 SEG502 | 2 80% > Aprobada
de Mercancia
Servicio Social MPPEU-
Servicio Social Comunitario y Circular
Comunitario Prestacion del SSC-503 | 3 DVPE 0001-
Servicio (horas) 09
TS2532 Formula_(flon Y| 3
evaluacion de proyecto | Evaluacién de
— EDP-503 | 3 80% > Aprobada
Formulacion y Proyecto
TS3523 evaluacién de proyecto | 3
1
FCA151 Hombre, cultura vy 3 Problematlga social PSC-602 2 80% > Aprobada
sociedad | contemporanea

Unidades Crédito

% de Carrera/ 197 UC

Art. 7 Reglamento Traslado y

Equivalencias.

Total Aprobado

47

23,85%

Conforme.

27. Equivalencias Externas de Navarro Escorche, Jhinorka Elena:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-010-175-VI-2015 emitida en Sesion

Ordinaria N° CUO-010-2015, de fecha 11 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en

los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, y 32 del Reglamento General

de la UMC, en concordancia con los articulos 7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencia,

aprobar las siguientes Equivalencias Externas de Licenciatura en Administracion de Navarro

Escorche, Jhinorka Elena, titular de la cédula de identidad N° V- 23.658.554, segun consta en el

Acta presentada por la Comision de Traslado y Equivalencias, bajo el N© COME-042-02-15, de

fecha 23 de febrero de 2015. Previamente aprobado en Consejo Académico mediante decision
N° CAO-007-101-V-2015, de fecha 22 de mayo 2015.

Coordinacion de Asuntos Secretariales — Secretaria General

70




Gaceta Universitaria — Ailo MMXV - N° 02 — abril-junio 2015

Nombre y Apellidos: C.l.: Carrera:
Navarro Escorche, Jhinorka Elena V-23.658.554 Licenciatura en Administracion.
Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia | Resultados: Tomando en consideracion los
interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques de | argumentos presentados por el estudiante y
unidades curriculares cursadas en la carrera de TSU | habiendo revisado su expediente se otorgan las
Administracion de Aduana - Colegio Universitario de | siguientes equivalencias para la carrera Lic.
Administracién y Mercadeo - CUAM : Administracién:
Unidad Curricular Unidad Curricular % similitud
Cédigo L . UC | del plan de Estudio | Cédigo uc de Condicion
Solicitada - Origen . .
Carrera- Destino contenidos
ING-132 | Inglés 3 Aprobada
3 Inglés | ING-213 3 80% > en bloque
INI-233 Inglés Instrumental |
Fundamentos del Fundamentos  del o Aprobada
FUD-122 | berecho 2 | Derecho FDD-202 2 80% > en bloque
SIO-464 | Sistemas Operativos 4 | Aplicaciones AIN-222 | 2 80% > Aprobada
gfsN' Contabilidad Il 3 | Contabilidad Il CON223 3 80% > Aprobada
DET-422 | Derecho Tributario 2 | Legislacion Fiscal LFI-402 2 80% > Aprobada
FUE-233 | Fundamentos de | 3 | Teoria Econémical | TEC-413 | 3 80% > Aprobada
Economia
ECI-433 | Economia Internacional Comercio CINAL 3 80% > Aprobada
INE-522 | Integracion Econémica 2 | Internacional | en bloque
AEF-544 | Andlisis ~ de  Estados |, | Administracion AFI-503 | 3 80% > Aprobada
Financieros Financiera
LGA522 Logistica 'y Gestion 2 | Procesos Aduanales | PAD-502 2 80% > Aprobada
Aduanera
Servicio Social MPPEU-
Servicio Social Comunitario y Circular
Comunitario Prestacion del SSC-503 | 3 DVPE
Servicio (horas) 0001-09
ISR322 Impuesto Sobre la Renta 2 Lr;;p;lttjssto Sobre la ISR602 2 80% > Aprobada
SMI432 _Semln_arlo_ ) de 2
investigacion | Aprobada
Metodologia | MET613 |3 80% > o
Seminario de en blogue
SMI533 N 3
Investigacion Il
0,
Unidades Crédito % de Carrera / 197 Art. 7 Reglgmento _Traslado y
uc Equivalencias.
‘ Total Aprobado 31 15,73 % Conforme.

28. Equivalencias Externas de Garrido Romero, Daniela Maygreth:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-010-176-VI-2015 emitida en Sesion
Ordinaria N° CUO-010-2015, de fecha 11 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, y 32 del Reglamento General
de la UMC, en concordancia con los articulos 7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencia,
aprobar las siguientes Equivalencias Externas de Licenciatura en Administracion de Garrido
Romero, Daniela Maygreth, titular de la cédula de identidad N° V- 19.628.164, segln consta en el
Acta presentada por la Comision de Traslado y Equivalencias, bajo el N© COME-044-02-15, de
fecha 23 de febrero de 2015. Previamente aprobado en Consejo Académico mediante decision
N° CAO-007-101-V-2015, de fecha 22 de mayo 2015.
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Nombre y Apellidos:
Garrido Romero, Daniela Maygreth

C.l.:
V- 19.628.164

Carrera:
Licenciatura en Administracion.

Equivalencia:

Solicita el

Tributaria -

reconocimiento de equivalencia
interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques de
unidades curriculares cursadas en
Administracion
Tecnologia de Administracion Industrial - [IUTA

la carrera de TSU en
Instituto

Universitario de

Resultados:
argumentos presentados por el
habiendo revisado su expediente se otorgan las
siguientes equivalencias para
Administracion.

los
estudiante y

Tomando en consideracion

la carrera Lic.

Unidad Curricular Unidad Curricular % similitud
Caédigo L . UC | del plan de Estudio Cdédigo ucC de Condicion
Solicitada - Origen . .
Carrera- Destino contenidos
CON143 Contab!l!dad I 3 Contabilidad 11 CON223 3 + 80% Aprobada
CON243 | Contabilidad II 3 Bloque
MAF-243 | Matematica Financiera 3 l\/!atem_atlca MFI303 3 +80% Aprobada
Financiera
FUD133 Fundamentos de 3 Fundamentos del | FDD202 2 +80% Aprobada
Derecho Derecho
TDS-133 Teo_rla del l?egarrollo 3 Desarrollo Social DS0202 2 - 80% Aprobada
Social y Econémico
EST-343 Estadistica 3 Estadistica | EST313 3 + 80% Aprobada
TEE-133 | Teoria Econémica 3 Teoria Econémica | TEC413 3 + 80% Aprobada
Servicio Social MPPEU-
Servicio Social Comunitario y Circular
Comunitario Prestacion del SSC-503 | 3 DVPE 0001-
Servicio (horas) 09
CCO0364 Contabilidad de Costos 4 ggg:ggllldad de CDC413 3 + 80% Aprobada
PRE-253 | Presupuesto 3 Presupuesto PRE603 3 + 80% Aprobada
TPF-433 | Teoriay politica Fiscal 3
COF443 | Control Fiscal 2_| Legislacion Fiscal LFI-402 | 2 +80% Aglrggjga
I\VA443 Impuesto al  Valor 3
Agregado
AEF443 | Analisis Edo. | 5 | Administracion AFI-503 | 3 +80% Aprobada
Financieros. Financiera
ISR343 :g:e%ltjsslto sobre @ 3 Impuesto sobre la
P ISR602 | 2 +80% Aprobada
Impuesto  sobre la Renta
ISR443 3
Renta Il
INF143 | Informatica 3 | Aplicaciones AIN222 | 2 +80% Aprobada
Informatica

Unidades Crédito

% de Carrera/ 197 UC

Art. 7 Reglamento Traslado y
Equivalencias.

Total Aprobado

34

17,25%

Conforme.

29. Equivalencias Externas de Diaz Achique, Leonel Andrés:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-010-177-VI-2015 emitida en Sesion

Ordinaria N° CUO-010-2015, de fecha 11 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en

los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, y 32 del Reglamento General

de la UMC, en concordancia con los articulos 7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencia,

aprobar las siguientes Equivalencias Externas de Ingenieria Maritima de Diaz Achique, Leonel

Andrés, titular de la cédula de identidad N° V- 20.562.526, segun consta en el Acta presentada por
la Comision de Traslado y Equivalencias, bajo el N° COME-025-02-15, de fecha 23 de febrero de
2015. Previamente aprobado en Consejo Académico mediante decision N° CAO-007-95-V-2015,
de fecha 22 de mayo 2015.
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Nombre y Apellidos: C.l.: Carrera:
Diaz Achique, Leonel Andrés V.- 20.562.526 Ingenieria Maritima: Operaciones
Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia | Resultados: Tomando en consideracion los argumentos
externas, de las siguientes unidades curriculares o bloques de | presentados por el estudiante y habiendo revisado su
unidades curriculares cursadas en la carrera de Ing. Industrial, | expediente se otorgan las siguientes equivalencias para la
IUPT Santiago Marifio( No Concluida): carrera Ingenieria Maritima:
. . Unidad Curricular del P
2T Unidad Curricular . - % Similitud de Ny
Cddigo o e uc plan de Estudio Cddigo uc . Condicion
Solicitada - Origen Carrera- Destino contenidos
4501243 Matemaética lll 4 Calculo 11l CAL-334 4 +80% Aprobada
4501244 Matemaética IV 4 Calculo IV CAL-444 4 +80% Aprobada
4502243 Fisica Il 4 Fisica Il FIS-324 4 +80% Aprobada
0,
4501224 Lob. Fisica | 2 | Lob. Fisica | LAF-312 2 +80% Aprobado
4501345 Mecénica 4 Mec. De los Sélidos MS0-403 3 +80 % Aprobada
4501233 Informatica | 3 Informatica | INF-412 2 +80 % Aprobada
4502334 Estadistica 3 Est. Y Probabilidades EYP-503 3 +80 % Aprobada
4502232 | Fisical 3 | Fisical FIS-224 4 -80% No
Aceptada
- - No
- - 0,
4501234 Informética Il 3 Informética Il INF-522 2 80% Aceptada
No
- - 0,
4502336 Inv. Oper. 3 Inv.oper. IOP-703 80% Aceptada
Unidades Crédito % de Carrera/ 199 UC At 7 Reglqmento _Traslado y
Equivalencias.
[ Total Aprobado 22 11.06 % Conforme.

30. Equivalencias Externas de lbarra Gonzalez, Yoiber José:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-010-178-VI-2015 emitida en Sesion
Ordinaria N° CUO-010-2015, de fecha 11 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, y 32 del Reglamento General
de la UMC, en concordancia con los articulos 7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencia,
aprobar las siguientes Equivalencias Externas de Ingenieria Maritima de |barra Gonzalez, Yoiber
José, titular de la cédula de identidad N° V- 24.087.286, segun consta en el Acta presentada por la
Comision de Traslado y Equivalencias, bajo el N° COME-026-02-15, de fecha 23 de febrero de
2015. Previamente aprobado en Consejo Académico mediante decisién N° CAO-007-95-V-2015,
de fecha 22 de mayo 2015.

Nombres y Apellidos: C.l.: Carrera:
Ibarra Gonzalez, Yoiber José V.- 24.087.286 Ingenieria Maritima: Instalaciones Marinas

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia | Resultados: Tomando en consideracion los argumentos presentados
externa, de las siguientes unidades curriculares o bloques de | por el estudiante y habiendo revisado su expediente se otorgan las
unidades curriculares cursadas en la carrera de Ing. | siguientes equivalencias para la carrera Ingenieria Maritima

Industrial, IUP Santiago Marifio. (No Concluida; Mencién: Instalaciones Marinas
. . . . % Similitud
2T Unidad Curricular Unidad Curricular del plan AT A2

SOz Solicitada - Origen te de Estudio Carrera- Destino CoElE e de. SR N

contenidos
4501242 Matematica Il 4 Calculo Il CAL-224 4 +80% Aprobada
4501243 Matemaética Ill 4 Calculo Il CAL-334 4 +80% Aprobada
42501242 Matematica IV 4 Célculo IV CAL-444 4 +80% Aprobada
4501345 Mecéanica Aplicada 4 Mecanica de los Solidos MSO-403 3 +80% Aprobada
4501233 Informatica 3 Informatica | INF-412 2 +80% Aprobado
4504335 Termodinamica 3 Termodinamica TER-403 3 +80 % Aprobada
4502334 Estadistica | 3 Estadistica y Probabilidad EYP-503 3 +80 % Aprobada

i - No
- - 0,
4501234 Programacion 3 Informética Il INF-522 2 80% Aceptada
. Ly Art. 7 Reglamento Traslado y
0
Unidades Crédito % de Carrera/ 199 UC Equivalencias.
Total Aprobado 23 11,56 % Conforme.
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31. Equivalencias Externas de Lezama Soto, Greicy Faviola:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-010-179-VI-2015 emitida en Sesion
Ordinaria N° CUO-010-2015, de fecha 11 de junio del presente afo, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, y 32 del Reglamento General
de la UMC, en concordancia con los articulos 7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencia,
aprobar las siguientes Equivalencias Externas de Ingenieria Maritima de Lezama Soto, Greicy
Faviola, titular de la cédula de identidad N° V- 18.585.797, segun consta en el Acta presentada por
la Comision de Traslado y Equivalencias, bajo el N° COME-027-02-15, de fecha 23 de febrero de
2015. Previamente aprobado en Consejo Académico mediante decision N° CAO-007-95-V-2015,
de fecha 22 de mayo 2015.

Nombres y Apellidos: C.l.: Carrera:
Lezama Soto, Greicy Faviola V.- 18.585.797 Ingenieria Maritima: Instalaciones Marina

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia externa, | Resultados: Tomando en consideracion los argumentos presentados
de las siguientes unidades curriculares o bloques de unidades | por el estudiante y habiendo revisado su expediente se otorgan las
curriculares cursadas en la carrera de Mecénica y Mant. Naval, | siguientes equivalencias para la carrera Ingenieria Maritima.

IUT Jacinto Navarro. (Concluida)

Unidad Curricular Unidad Curricular del % Similitud
Cadigo Solicitada - Origen uc plan de Estudio Carrera- Cadigo uc de Condicion
9 Destino contenidos
TAGE-4313 Taller General | 3 Lab. Ing. Maritima | LIM-412 2 +80% Aprobada
TEPM-4313 Tec. Y Proc. de los 3 Ciencias de los Materiales | CMA-403 3 +80% Aprobada
Materiales |
TAGE-4323 Taller General Il 3 Lab. de Ing. Maritima Il LIN-522 2 +80% Aprobado
TEPM-4323 -I\rllzctériaslles Proc. de los 3 Ciencias de los Materiales | CMA-403 3 +80 % Aprobada
TEEi-0022 Tec. Estudio e Investig. 2 Metodologia de la Inv. | MEI-212 2 +80 % Aprobada
CIEF-4323 Laboratorio de Fisica | 3 Laboratorio de Fisica | LAF-312 2 +80 % Aprobada
MEIN-4333 Metodologia de la Inv. 3 Metodologia de la Inv. Il MEI-322 2 +80 % Aprobada
MECF-4343 Mecanica de los Fluidos 3 Mecanica de los Fluidos | FLU-513 3 +80 % Aprobada
TERA-4343 Termodindmica Aplicada 3 Termodindmica TER-403 3 +80 % Aprobada
RESM-4353 Resist. de los Materiales 3 Mecénica de los Sélidos MSO-403 3 +80 % Aprobada
TAGE-4333 Taller General llI 3 Lab. de Ing. Maritima Ill LIM-633 3 +80 % Aprobada
MATE-4324 Matemética Il 4 Calculo Il CAL-224 4 -80% No Aceptada
CIEF-4323 Ciencias Fisica | 3 Fisica | FIS-214 4 -80% No Aceptada
ITER-4333 Introd. a la Termodindmica 3 Termodindmica TER-403 3 -80% No Aceptada
ESTB-4333 Estructura de Barcos 3 g[ﬂﬂgectura y constiuc. | cp 503 3 -80% No Aceptada
DIBT-4323 Dibujo Técnico Ii 3 g&‘ﬂfcwra y constiuc. | \cps03 | 3 -80% No Aceptada
ELTG-4343 Electro-tecnologia 3 Electrotecnia Marina | ELE-613 3 -80% No Aceptada
SIMB-4343 | SISty Mecanismo del | 5 ) Sist ~ de  Maquinas | ayyxg14 | 3 -80% No Aceptada
Buque | Auxiliares |
PRPN-4343 Propulsion Naval | g | St de Maquinas | ayx7o4 | 3 -80% No Aceptada
Auxiliares I
ELTN-4353 Electricidad Naval 3 Electrotecnia Marina Il ELE-723 3 -80% No Aceptada
PRPN-4353 | Propulsién Naval Il g | Sist de Maquinas | ppogos |5 -80% No Aceptada
Propulsoras
ETIN-4353 Ensy Teen. De Insp Naval | - 3| sist de Mag. Propulsoras | PRO-805 | 5 -80% No Aceptada
Unidades Crédito % de Carrera/ 199 UC A o Regle}mento Traslado y
Equivalencias.
| Total Aprobado 28 14,07 % Conforme.

32. Equivalencias Externas de Marcano Naveda, Carol Josmary:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-010-180-VI-2015 emitida en Sesion
Ordinaria N° CUO-010-2015, de fecha 11 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, y 32 del Reglamento General
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de la UMC, en concordancia con los articulos 7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencia,
aprobar las siguientes Equivalencias Externas de Ingenieria Maritima de Marcano Naveda, Carol
Josmary, titular de la cédula de identidad N° V- 20.253.121, segun consta en el Acta presentada
por la Comisién de Traslado y Equivalencias, bajo el N COME-028-02-15, de fecha 23 de febrero
de 2015. Previamente aprobado en Consejo Académico mediante decision N° CAO-007-95-V-
2015, de fecha 22 de mayo 2015.

Nombres y Apellidos: C.l.: Carrera:
Marcano Naveda, Carol Josmary V.- 20.253.121 Ingenieria Maritima: Instalaciones Marinas

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia | Resultados: Tomando en consideracion los argumentos
externas, de las siguientes unidades curriculares o bloques de | presentados por el estudiante y habiendo revisado su expediente se
unidades curriculares cursadas en la carrera de Ing. Naval, | otorgan las siguientes equivalencias para la carrera Ingenieria

UNEFA (concluida) Maritima: Instalaciones Marinas
. . Unidad Curricular del % Similitud
Cadigo g&zgﬁgdiu_rgcﬁl:; UC | plan de Estudio Carrera- Cadigo uc de Condicion
9 Destino contenidos
MAT-21224 Matematica Il 4 Célculo Il CAL-224 4 +80% Aprobada
MAT-21235 Matematica Il 5 Calculo Il CAL-334 4 +80% Aprobada
MAT-30264 Matemética Aplic. Ing. 4 Calculo V CAL-554 4 +80% Aprobada
ADG-30214 Metodologia de la Inv. 4 Metodologia de la Inv. | MEI-212 2 +80% Aprobado
QUF-22013 Quimica General (Lab) 3 Lab. de Quimica LAQ-302 2 +80 % Aprobada
MAT-30122 Geometria Descriptiva 2 . - 0 Aprobada
MAT-21212 Dibujo > Geometria Descriptiva GED-203 3 +80 % en Blogue
ADG-25132 Educacion Ambiental 2 Gestion Ambiental A0l 2 +80 % Aprobada
QUF-23014 Fisica | 4 Fisica | FIS-214 4 +80 % Aprobada
QUF-23014 Fisica | (Practica de Lab) 4 Lab. de Fisica | LAF-312 2 +80 % Aprobada
QUF-23025 Fisica Il 5 Fisica Il FIS-324 4 +80 % Aprobada
QUF-23025 Fisica Il (Practica de Lab) 5 Lab. de Fisica ll LAF-422 2 +80 % Aprobada
ADJ-25122 Hombre y Sociedad 2 Desarrollo Social S01 2 +80 % Aprobada
Resistencia. de los
MS-30215 Materiales/Calculo de 5 - 0 Aprobada
Estructuras Mecénica de los Solidos MSO-403 3 +80 % en Bloque
CIV-30114 Caélculo de Estructura
syc-0113 | Inwoduccion. de a3 | nromatica | INF-412 2 +80 % Aprobada
Informatica/lnforméatica en Bloque
SYC-22112 Programacion 2 Informatica Il INF-522 2 +80 % Aprobada
Elementos De Ciencias Aprobada
MSE-30313 Materiales/corrosion y 3 Ciencia de los Materiales CMA-403 3 +80 % en Bloque
desgaste
s s +80 % Aprobada
QF-30314 Termodindmica l Y Il 4 Termodinamica TER-403 3 en Blogue
i 0,
NAV-30414 Construccion Naval 1 y Il 4 | Arquitectura 'y Const de | \cp g3 | 3 +80 % Aprobada
Buques en Bloque
MAT-21413 Probabilidades Estadistic 3 Estadistica y Probabilidad | EYP-503 3 +80 % Aprobada
ENA-31123 Produccién Naval 3 Gerencia Logistica G02 2 +80 % Aprobada
ELC-30134 Fund. de Electrotecnia 4 Electrotecnia Marina | ELE-613 3 +80 % Aprobada
0,
MAT-21113 | Algebra Lineal/Fund. Matem. | 3 | Calculo IV CAL-444 | 4 +80 % :ﬁggg‘ﬂ‘:
MC-30414 Mecénica de los Fluidos 4 Mecénica de los Fluidos Il | FLU-623 3 +80 % Aprobada
P . No
- - - 0,
QUF-22013 Quimica General 3 Quimica Il QUI-223 3 80% Aceptada
. . . No
- - - 0,
ADG-11113 Razonamiento Verbal 3 Lenguaje y Comunic. Il LEN-223 3 80% Aceptada
- - - No
- - - 0,
NAV-30214 Dibujo Naval 4 Dibujo Maritimo DMA-302 2 80% Aceptada
. - No
- - - 0,
LAB-30514 Teoria del Buque | 4 Estabilidad del Buque EST-602 2 80% Aceptada
NAB-30814 Electricidad Aplic. al Bugue 4 Electrotecnia Marina Il ELE-723 3 -80% No
Aceptada
8 AT Art. 7 Reglamento Traslado y
0
Unidades Crédito % de Carrera/ 199 UC Equivalencias.
Total Aprobado 72 36,18 % Conforme.
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33. Equivalencias Externas de Rodriguez Hernandez, Cesar Eduardo:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-010-181-VI-2015 emitida en Sesion
Ordinaria N° CUO-010-2015, de fecha 11 de junio del presente afo, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, y 32 del Reglamento General
de la UMC, en concordancia con los articulos 7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencia,
aprobar las siguientes Equivalencias Externas de Ingenieria Maritima de Rodriguez Hernandez
Cesar Eduardo, titular de la cédula de identidad N° V- 21.413.914, segln consta en el Acta
presentada por la Comisién de Traslado y Equivalencias, bajo el N© COME-031-02-15, de fecha
25 de febrero de 2015. Previamente aprobado en Consejo Académico mediante decision
N° CAO-007-95-V-2015, de fecha 22 de mayo 2015.

Nombre y Apellidos: C.l.: Carrera:
Rodriguez Hernandez, Cesar Eduardo V.- 21.413.914 Ingenieria Maritima.
Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia externas, | Resultados: Tomando en consideracion los argumentos
de las siguientes unidades curriculares o bloques de unidades | presentados por el estudiante y habiendo revisado su
curriculares cursadas en la carrera de Ing. Industrial, IUPT | expediente se otorgan las siguientes equivalencias para la
Santiago Marifio( No Concluida): carrera Ingenieria Maritima:
; n Unidad Curricular del "
Cédigo é’c:‘l'l‘iﬁg d%”_rg‘;i”g'; uc plan de Estudio Cédigo | UC %Cf)'r:‘:('e'r']tl‘(;‘ége Condicién
Carrera- Destino
4501243 Matematica Il 4 Calculo Il CAL-334 4 80% Aprobada
4501244 Matemaética IV 4 Calculo | V CAL-444 4 80% Aprobada
4501345 Mecénica 4 Mec. De los Sélidos MS0-043 3 80% Aprobada
4502334 Estadistica 3 Est. Y Probabilidades EYP-503 3 80% Aprobada
. . 80% No
4502336 Inv.de Operaciones | 3 Inv. De Operaciones I0P-703 3 Ulcrédito Aceptada
Unidades Crédito % de Carrera/ 199 UC ATt 7 Réghe}?;grt]%i;rsslado y
[ Total Aprobado 14 7.04 % Conforme.

34. Equivalencias Externas de Rodriguez Lanza, Luis Alejandro Del Valle:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-010-182-VI-2015 emitida en Sesion
Ordinaria N° CUO-010-2015, de fecha 11 de junio del presente afo, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, y 32 del Reglamento General
de la UMC, en concordancia con los articulos 7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencia,
aprobar las siguientes Equivalencias Externas de Ingenieria Maritima de Rodriguez Lanza, Luis
Alejandro Del Valle, titular de la cédula de identidad N° V- 24.225.998, segun consta en el Acta
presentada por la Comision de Traslado y Equivalencias, bajo el N© COME-032-02-15, de fecha
25 de febrero de 2015. Previamente aprobado en Consejo Académico mediante decision
N° CAO-007-95-V-2015, de fecha 22 de mayo 2015.

Nombres y Apellidos: C.l.: Carrera:
Rodriguez Lanza, Luis Alejandro Del Valle V.- 24.225.998 Ingenieria Maritima: Operaciones

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia | Resultados: Tomando en consideracion los argumentos
externas, de las siguientes unidades curriculares o bloques de | presentados por el estudiante y habiendo revisado su expediente se
unidades curriculares cursadas en la carrera de Ing. Industrial, | otorgan las siguientes equivalencias para la carrera Ingenieria

IUP Santiago Marifio (No Concluida) Maritima: Operaciones
Cédigo Unidad Curricular Uc Unidad Curricular del plan Cédigo uc v Sig‘;”tUd Condicion
Solicitada - Origen de Estudio Carrera- Destino contenidos
4501242 Matemética Il 4 Célculo Il CAL-224 4 +80% Aprobada
4501243 Matematica Ill 4 Célculo Il CAL-334 4 +80% Aprobada

76
Coordinacion de Asuntos Secretariales — Secretaria General




Gaceta Universitaria — Ailo MMXV - N° 02 — abril-junio 2015

4501244 Matematica IV 4 Calculo IV CAL-444 4 +80% Aprobada

4502243 Fisica ll 4 Fisica Il FIS-324 4 +80% Aprobado

4501234 Informatica 3 | Informatica | INF-412 2 +80 % Aprobada

(Programacion)

4501345 Mecéanica Aplicada 4 Mecénica de los Solidos MSO-403 3 +80 % Aprobada

4502334 Estadistica | 3 Estadistica y Probabilidad EYP-503 3 +80 % Aprobada

4501224 Lab. Fisica 2 Lab. Fisica | LAF-312 2 +80 % Aprobada

0,

4502232 Fisica | 3 Fisica | FIS-214 4 +80 % No

Aceptada
. 1 Art. 7 Reglamento Traslado y
0,
Unidades Crédito % de Carrera/ 199 UC Equivalencias.
| Total Aprobado 26 13,07 % Conforme.

35. Equivalencias Externas de Salazar Ramirez, Laura Patricia:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-010-183-VI-2015 emitida en Sesion
Ordinaria N° CUO-010-2015, de fecha 11 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, y 32 del Reglamento General
de la UMC, en concordancia con los articulos 7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencia,
aprobar las siguientes Equivalencias Externas de Ingenieria Maritima de Salazar Ramirez, Laura
Patricia, titular de la cédula de identidad N° V- 19.839.306, segun consta en el Acta presentada
por la Comisién de Traslado y Equivalencias, bajo el N COME-033-02-15, de fecha 25 de febrero
de 2015. Previamente aprobado en Consejo Académico mediante decision N° CAO-007-95-V-
2015, de fecha 22 de mayo 2015.

Nombres y Apellidos: C.l.: Carrera:
Salazar Ramirez, Laura Patricia V.- 19.839.306 Ingenieria Maritima: Operaciones
Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia | Resultados: Tomando en consideracion los argumentos
externa, de las siguientes unidades curriculares o bloques de | presentados por el estudiante y habiendo revisado su
unidades curriculares cursadas en la carrera de Ing. | expediente se otorgan las siguientes equivalencias para la
Industrial, IUP Santiago Marifio. (No Concluida) carrera Ingenieria Maritima.
. . Unidad Curricular del % Similitud
Cadigo éJn!dgd Currlcplar uc plan de Estudio Cédigo uc de Condicion
olicitada - Origen c ) A .
arrera- Destino contenidos
4501242 Matematica Il 4 Célculo Il CAL-224 4 +80% Aprobada
4501243 Matemaética Ill 4 Calculo Il CAL-334 4 +80% Aprobada
4501244 Matematica IV 4 Calculo IV CAL-444 4 +80% Aprobada
4502243 Fisica ll 4 Fisica Il FIS-214 4 +80% Aprobado
4501345 Mecénica Aplicada 4 Mecénica de los Solidos | MSO-403 3 +80 % Aprobada
4502334 | Estadistica | g | Estadistica Y |Evpsos | 3 +80 % Aprobada
Probabilidad
4501234 Programacion 3 Informatica | INF-412 2 -80% Aprobada
4501346 ResisF y Ensay. 4 Cienc_ias de los CMA-403 3 -80% No
Materiales Materiales Aceptada
Unidades Crédito % de Carrera/ 199 UC Alih o REgLﬁT;g:}%;;éSIado y

Total Aprobado 24 12,06,% Conforme.

CONSEJO UNIVERSITARIO ORDINARIO CUO-011-2015.
25 DE JUNIO 2015.

1. Permiso no remunerado al Vicerrector Académico Miguel Pifiango:
El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-011-184-VI-2015 emitida en Sesion
Ordinaria N° CUO-011-2015, de fecha 25 de junio del presente afio, resolvié en ejercicio de las

atribuciones que le confieren a este Cuerpo Colegiado el articulo 14, numeral 32 del Reglamento
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General de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe (UMC), en concordancia
con lo dispuesto en su articulo 34 numeral 1, y articulos 26 numeral 20, 39 numeral 1, y 42 de la
Ley de Universidades, conceder un permiso no remunerado al Vicerrector Académico por 30 dias
continuos contados a partir del 22 de junio de 2015, inclusive; asimismo, en vista del otorgamiento
del referido permiso, designar al Vicerrector Administrativo Profesor Orlando Quintero, para que
ocupe de manera provisional el cargo de Vicerrector Académico encargado, adicionalmente a sus
funciones de Vicerrector Administrativo que ejerce actualmente, hasta tanto se reincorpore el
profesor Miguel Piflango de su permiso temporal por razones de salud.

CONSIDERANDO
Que el profesor Miguel Dario Piflango Carvajal, venezolano, mayor de edad, titular de la cédula
de identidad N° 6.491.578, fue designado Vicerrector Académico Encargado por este cuerpo
colegiado, dado la ausencia absoluta del titular de dicho cargo profesor Victor Molina Gil,
venezolano, mayor de edad, titular de la cédula de identidad N° 4.089.184, siendo que el primero
ejerceria las funciones de Vicerrector Administrativo, todo ello conforme lo previsto en el
articulo 39 numeral 1 de la Ley de Universidades.

CONSIDERANDO
Que el referido profesor Miguel Dario Pifiango Carvajal, ha solicitado la concesién de un permiso
no remunerado por una lapso de treinta (30) dias continuos contados a partir del 22/06/2015, para
poder atender asuntos médicos relativos a su salud conforme al informe y reposo médico que se
anexa, asi como la referida solicitud de permiso no remunerado.

CONSIDERANDO
Que el articulo 162 de la Ley de Universidades sefala: “Los cargos de Rector, Vicerrector,
Secretario, Decano y Directores de Escuela e Institutos Universitarios, son de Tiempo Completo.
Dichas funciones y las de Profesor de Tiempo Completo son incompatibles con actividades
profesionales o cargos remunerados que por su indole o por su coincidencia de horario
menoscaben la eficiencia en el desempefio de las obligaciones universitarias. Corresponde al
Consejo Universitario la calificacion pertinente”.

CONSIDERANDO
De estas disposiciones legales, se observa la importancia y dedicacion exclusiva que conlleva el
ejercicio de dichos cargos para los funcionarios que los desempefian dentro de la Universidad, y
como el propio legislador reconoce que las funciones o actividades propias de esos cargos son
prioritarias incluso al ejercicio de la docencia para el correcto y normal funcionamiento de la
Institucién, siendo esta Ultima uno de los principales fines u objetivos para el logro de la

ensefianza universitaria que motiva la existencia de esta Casa de Estudios.
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CONSIDERANDO
Lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley del Estatuto de la Funcion Publica que los funcionarios o
funcionarias publicos no podran desempefiar mas de un cargo publico remunerado, a menos que
se trate de cargos académicos, accidentales, asistenciales o docentes que determine la ley.- La
aceptacién de un segundo destino, que no sea de los exceptuados en este articulo, implica la
renuncia del primero, salvo cuando se trate de suplentes mientras no reemplacen definitivamente
al principal.
CONSIDERANDO

Que si bien el paragrafo Unico del articulo 1, numeral 9 de la Ley del Estatuto de la Funcién
Pulblica, excluye expresamente del dmbito de aplicacion de la citada ley a los miembros del
personal directivo, académico, docente, administrativo y de investigacion de las universidades
nacionales, ha sido decisién del Consejo Universitario, ante el vacio de la normativa especial que
regule la materia, la aplicacién supletoria del mencionado instrumento juridico, conforme
Resolucion N° CUO-005-051-2003, dictada en sesion ordinaria N° CUO-005-2003 de fecha 26 de
marzo de 2003, la cual fue acordada en los siguientes términos: “Instruir a Consultoria Juridica
para que de acuerdo a lo establecido en el numeral 18 del articulo 26 de la Ley de
Universidades, elabore el Anteproyecto de Normas Sobre el Estatuto Funcionarial del
Personal Administrativo de la Universidad, en armonia con los principios generales que
sobre la funcién Publica estan contemplados en los articulos 144 al 149 de la Constitucion;
con las pautas que fije el Consejo Nacional de Universidades; y con los principios
generales contenidos en la Ley del Estatuto de la Funcion Pablica. Aplicar supletoriamente
mientras no sea dictado un estatuto especial para los funcionarios de la universidad el
siguiente ordenamiento juridico: a) Las pautas que sobre la materia dicte el Consejo
Nacional de Universidades en cuanto no colida con la Constitucion y la Ley del Estatuto de
la Funcion Publica, b) La Ley del Estatuto de la Funcién Publica. C) El Reglamento de la Ley
de carrera Administrativa, en cuanto no contradiga la Ley del Estatuto de la Funcion
Publica”. (Negritas nuestras). (Gaceta Universitaria de la UMC. Afo Ill, N° 1, enero-marzo de
2003).

PRIMERO: A los fines de solventar la situacion planteada, otorgar el permiso no remunerado al
profesor Miguel Dario Piflango Carvajal, venezolano, mayor de edad, titular de la cédula de
identidad N° 6.491.578, por una lapso de treinta (30) dias continuos contados a partir del
22/06/2015, para que pueda atender asuntos médicos relativos a su salud; y mientras dure el
referido permiso no remunerado, el Vicerrector Administrativo Orlando Quintero, venezolano,
mayor de edad, titular de la cédula de identidad N° 5.611.840, ocupara provisionalmente los
cargos de Vicerrector Académico Encargado, y el de Vicerrector Administrativo, hasta tanto
se reincorpore el mencionado profesor Miguel Pifiango, a sus funciones en el cargo de
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Vicerrector Académico de la Institucién, todo ello a tenor de lo dispuesto en el articulo 34 numeral
1 del Reglamento General de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe (UMC), y
articulos 39 numeral 1, y 42 de la Ley de Universidades, con la permanente colaboracion,
supervisién y coordinacion del ciudadano Rector segun lo dispuesto en el articulo 32 numeral 3
del Reglamento General de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe (UMC), en

concordancia con el articulo 38 numerales 2 y 4 de la Ley de Universidades.

2. Contratacién de los profesores la Especializacién de Inspecciones Maritimas:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-011-185-VI-2015 emitida en Sesion
Ordinaria N° CUO-011-2015, de fecha 25 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 14 numeral 32 del Reglamento General de la UMC, 26, numerales 12 y 20 de la Ley
de Universidades, aprobar la contratacion de los profesores para dictar clases en el
Especializacion de Inspecciones Maritimas, FASE Il y 1V, durante el periodo académico
comprendido entre el 04 de mayo al 24 de julio 2015. La mencionada contrataciéon cuenta con
disponibilidad presupuestaria, otorgada por la Coordinacion General de Recursos Humanos bajo
el N° VAC-CGRH-CN-536/2015, de fecha 20 de mayo 2015. Previamente aprobada en Comité
Académico N° 010/2015, de fecha 20 de abril 2015 y en Consejo de Creacion Intelectual y
Formacion Avanzada N° CCIFA-004/2015, de fecha 20 de mayo 2015.

NOMBRE Y HOR | HOR | COSTO | SUELDO PERIODO DE
o 2
N APELLIDO e I U DA EARIRI LR SEM | TRIMT | XHORA | TRIMT | CONTRATACION
Freddy Taller: Ajuste y Avalto de
1 Gonzélez 3.717.817 Il Naves (Electiva Ii) 3 36 126,54 4.555,44 | 04/05 al 24/07/2015
o | Reynaldo 1 4q4 419 | y | Investigacion de Accidentes 3 36 182,32 | 6.563,52 | 04/05 al 24/07/2015
Montes de Oca Maritimos
3 | carlos Franco | 3.796.492 | 11 | 'nspeccion de Unidades de 3 36 | 139,71 | 5.029,56 | 04/05 al 24/07/2015
Perforacion Mar Adentro

3. Un semestre adicional a la bachiller Ugueto L6pez, Vanessa:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-011-186-VI-2015 emitida en Sesion
Ordinaria N° CUO-011-2015, de fecha 25 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades y 14 del Reglamento General de la
UMC, en concordancia con el articulo 90 del Reglamento Estudiantil, aprobar un (01) semestre
adicional a la bachiller Ugueto Lépez, Vanessa, titular de la cédula de identidad N° 17.498.724,
por haber agotado el tiempo méximo establecido para culminar sus estudios en el Programa de
Formacion de Licenciatura en Administracion; quedando pendiente por cursar la siguiente carga
académica, previamente aprobado en Consejo Académico bajo decision N° CAO-009-129-VI-
2015, de fecha 17 de junio 2015.

SEMESTRE: PENDIENTE POR CURSAR:
16 Unidad Curricular
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4. Dos semestres adicionales al bachiller Liendo Montes, Ivan José:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-011-187-VI-2015 emitida en Sesion
Ordinaria N° CUO-011-2015, de fecha 25 de junio del presente afo, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades y 14 del Reglamento General de la
UMC, en concordancia con el articulo 90 del Reglamento Estudiantil, aprobar dos (02) semestres
adicionales al bachiller Liendo Montes, Ivan José, titular de la cédula de identidad N° 6.889.951,
por haber agotado el tiempo maximo establecido para culminar sus estudios en el Programa de
Formacion de Licenciatura en Administracion; quedando pendiente por cursar la siguiente carga
académica a partir del periodo académico 2015-Il, previamente aprobado en Consejo Académico
bajo decision N° CAO-009-130-VI-2015, de fecha 17 de junio 2015.

SEMESTRE: PENDIENTE POR CURSAR:
16 Unidad Curricular
17 Unidad Curricular

5. Dos semestres adicionales al bachiller Gonzalez Rada, Georgina:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-011-188-VI-2015 emitida en Sesion
Ordinaria N° CUO-011-2015, de fecha 25 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades y 14 del Reglamento General de la
UMC, en concordancia con el articulo 90 del Reglamento Estudiantil, aprobar dos (02) semestres
adicionales a la bachiller Gonzalez Rada, Georgina, titular de la cédula de identidad
N° 19.561.909, por haber agotado el tiempo maximo establecido para culminar sus estudios en el
Programa de Formacion de Licenciatura en Administracion; quedando pendiente por cursar la
siguiente carga académica a partir del periodo académico 2015-ll, previamente aprobado en
Consejo Académico bajo decision N° CAO-009-131-VI-2015, de fecha 17 de junio 2015.

SEMESTRE: PENDIENTE POR CURSAR:
16 Unidad Curricular
17 Unidad Curricular

6. Dos semestres adicionales al bachiller Tortoza Serrano, Jorbel:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-011-189-VI-2015 emitida en Sesion
Ordinaria N° CUO-011-2015, de fecha 25 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades y 14 del Reglamento General de la
UMC, en concordancia con el articulo 90 del Reglamento Estudiantil, aprobar dos (02) semestres
adicionales al bachiller Tortoza Serrano, Jorbel, titular de la cédula de identidad N° 20.192.800,
por haber agotado el tiempo maximo establecido para culminar sus estudios en el Programa de
Formacion de Licenciatura en Administracion; quedando pendiente por cursar la siguiente carga
académica a partir del periodo académico 2015-11, previamente aprobado en Consejo Académico
bajo decision N° CAO-008-117-VI-2015, de fecha 03 de junio 2015.
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SEMESTRE: PENDIENTE POR CURSAR:
16 Unidad Curricular
17 Unidad Curricular

7. Dos semestres adicionales a la bachiller Capote Maldonado, Milagro:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-011-190-VI-2015 emitida en Sesion
Ordinaria N° CUO-011-2015, de fecha 25 de junio del presente afo, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades y 14 del Reglamento General de la
UMC, en concordancia con el articulo 90 del Reglamento Estudiantil, aprobar dos (02) semestres
adicionales a la bachiller Capote Maldonado, Milagro, titular de la cédula de identidad
N° 18.140.494, por haber agotado el tiempo maximo establecido para culminar sus estudios en el
Programa de Formacion de Licenciatura en Administracion; quedando pendiente por cursar la
siguiente carga académica a partir del periodo académico 2015-Il, previamente aprobado en
Consejo Académico bajo decision N° CAO-008-118-VI-2015, de fecha 03 de junio 2015.

SEMESTRE: PENDIENTE POR CURSAR:
16 Unidad Curricular
17 Unidad Curricular

8. Tres semestres adicionales a la bachiller Orta Martinez, Gladys:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-011-191-VI-2015 emitida en Sesion
Ordinaria N° CUO-011-2015, de fecha 25 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades y 14 del Reglamento General de la
UMC, en concordancia con el articulo 90 del Reglamento Estudiantil, aprobar tres (03) semestres
adicionales a la bachiller Orta Martinez, Gladys, titular de la cédula de identidad N° 18.934.636,
por haber agotado el tiempo maximo establecido para culminar sus estudios en el Programa de
Formacion de Licenciatura en Administracion; quedando pendiente por cursar la siguiente carga
académica a partir del periodo académico 2015-Il, previamente aprobado en Consejo Académico
bajo decision N° CAO-008-116-VI-2015, de fecha 03 de junio 2015.

SEMESTRE: PENDIENTE POR CURSAR:
16 Unidad Curricular
17 Unidad Curricular
18 Unidad Curricular

9. Trabajo Especial al estudiante Diaz Pacheco, Alejandro:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-011-192-VI-2015 emitida en Sesion
Ordinaria N° CUO-011-2015, de fecha 25 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 14, numeral 32 del Reglamento General de la UMC, 24 y 26, numeral 20 de la Ley de
Universidades, aprobar la realizacién de un Trabajo Especial en el periodo académico 20151 al
estudiante Diaz Pacheco, Alejandro, titular de la cédula de identidad N° V-16.509.849, a fin de

82
Coordinacion de Asuntos Secretariales — Secretaria General



Gaceta Universitaria — Ailo MMXV - N° 02 — abril-junio 2015

cumplir con el requisito de Egreso (indice académico minimo de 14 puntos), establecido en el
Proyecto de la Carrera Licenciatura en Administracion, previamente aprobado en Consejo
Académico bajo decision N° CAO-008-113-VI-2015, de fecha 03 de junio 2015.

Resumen Académico del Estudiante: Diaz Pacheco Alejandro

C.l: 16.509.849
Licenciatura en Administracion, mencién Comercio Internacional
Perteneciente a la cohorte: 2006-II lLA.A: 13.90

Semestres Cursados: 17 Semestres (Resolucion CUO-003-021-11-2014)

Total de Créditos Aprobados: 195 UC
Pasantias Profesionales Aprobadas 14 puntos

10. Contratacion a tiempo convencional de los profesores de Cultura:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-011-193-VI-2015 emitida en Sesion
Ordinaria N° CUO-011-2015, de fecha 25 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 14, numeral 32 del Reglamento General de la UMC, 24 y 26, numerales 12 y 20 de la
Ley de Universidades, aprobar la contratacion a tiempo convencional de los profesores de cultura
adscritos a la Direccion de Interaccién con las Comunidades, desde el 01 de junio al 31 de
diciembre 2015. Previamente aprobada en Consejo Académico mediante decision N° CAO-009-
133-VI-2015, de fecha 17 de junio 2015. La mencionada contrataciéon cuenta con disponibilidad
presupuestaria, otorgada por la Coordinacibn General de Recursos Humanos, bajo el
N° VAD-CGRH-CN-116/2015, de fecha 09 de febrero 2015.

N | heEbo | S | MV | CURRICULAR | SEM | MENS | X HORA | SUELPO | cONTRATACION
1 | Gilbert Santamaria [ 10.577.265| | | BANDA DE GUERRA | 7 28 | 11260 | 315300 oo00hasa
2 | EusebiaUgueto | 8.176.613 | Jor, | PANCATOLKCORICA | 7| 28 | 9368 |262300| 2o00hasa
3 'braggrr‘]g'?]f(‘)’em 17.076.452 | SO | PERCUSION LATINA | 7 28 | 9368 |262300| OM/20ha%E
4| Josevilan | 6469756 | 45X | S3TIORTINA 7 | 28 | 9368 |262300 | 9Y9°MaE
5 Por Contratar CAIEI\D/IE'(A)RD EL 7 28 %11// 22/2%??
6 | JoséSalas |20562819| S| |  SALSACASINO 7 | 28 | 9368 |262300| Son0naa
7 LuisLeiva  |11.057.117| | TEATRO 7 28 | 112,60 | 3.153,00 %11//32 /gf‘)slts

11. Contratacién del profesor Ricarda Lolimar Carrera:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-011-194-VI-2015 emitida en Sesion
Ordinaria N° CUO-011-2015, de fecha 25 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 14, numeral 32 del Reglamento General de la UMC, 24 y 26, numerales 12 y 20 de la
Ley de Universidades, aprobar la contratacion a tiempo completo de un (01) un profesor de cultura
adscrito a la Direccion de Interaccién con las Comunidades, desde el 01 de julio al 31 de

diciembre 2015. Previamente aprobada en Consejo Académico mediante decision N° CAO-009-
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135-VI-2015, de fecha 17 de junio 2015. La mencionada contrataciéon cuenta con disponibilidad
presupuestaria, otorgada por la Coordinacibn General de Recursos Humanos, bajo el
N° VAD-CGRH-CN-116/2015, de fecha 09 de febrero 2015.

NOMBRE Y HOR | COSTO PERIODO DE
APELLIDO C.L NIV UNIDAD CURRICULAR MENS | X HORA SUELDO CONTRATACION

Jefa Unidad De
10.576.010 I Organizacién Y Promocion 144 45,61 | 6.568,00 | 01/06 AL 31/12/2015
De Actividades Culturales

Ricarda Lolimar
Carrera

12. Contratacién a medio tiempo de los profesores de cultura:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-011-195-VI-2015 emitida en Sesion
Ordinaria N° CUO-011-2015, de fecha 25 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 14, numeral 32 del Reglamento General de la UMC, 24 y 26, numerales 12 y 20 de la
Ley de Universidades, aprobar la contratacion a medio tiempo de los profesores de cultura
adscrito a la Direccion de Interaccion con las Comunidades, desde el 01 de julio al 31 de
diciembre 2015. Previamente aprobada en Consejo Académico mediante decision N° CAO-009-
134-VI-2015, de fecha 17 de junio 2015. La mencionada contrataciéon cuenta con disponibilidad
presupuestaria, otorgada por la Coordinacibn General de Recursos Humanos, bajo el
N° VAD-CGRH-CN-116/2015, de fecha 09 de febrero 2015.

e e A I BN Bt = A e B il L) e i
1| NARCYRIS 115780641 | TEATRO 80 | 1954 |3.126,00 | OVOSIS MASTA
2 | MUERazo " | 6495690 | 1| ueraaria| 80 | 1054 | 312600 | ORI STA
3| oanee | 6arose0 | 1 | ENSAMBLEDE | go | 1954 | 312600 | OHODTS HASTA

13. Incorporacién al Presupuesto de Ingresos y Gastos de la UMC del afio 2015 para el pago
de Incremento del Salario Minimo Nacional y sus incidencias correspondientes al mes de
junio 2015 e insuficiencias del Bono Especial/Utiles Escolares para el presente afio:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-011-196-VI-2015 emitida en Sesion
Ordinaria N° CUO-011-2015, de fecha 25 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 14, numeral 32 del Reglamento General de la UMC, 24 y 26, numerales 12 y 20 de la
Ley de Universidades, aprobar la Incorporacion al Presupuesto de Ingresos y Gastos de la
Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe del afio 2015, la suma de Dos Millones
Cuatrocientos Tres Mil Ochenta y Dos Bolivares (Bs.2.403.082,00), para el pago de Incremento
del Salario Minimo Nacional y sus incidencias correspondientes al mes de junio 2015 e

insuficiencias del Bono Especial/Utiles Escolares para el presente afio, Certificacion Financiera
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N° VAD-CGAD-CFZA-137/2015, de fecha 17 de junio 2015 y Oficios Nos. DIR-1116/2015 del
15/06/2015 y alcance — correccién — efectuada a través de Oficio N° 111 OPP-000820, de fecha
18 de junio 2015, ambos emitidos por el Despacho de la Oficina de Planificacion del Sector
Universitario, Ciencia y Tecnologia, (OPSU) - Ministerio del Poder Popular para la Educacion
Universitaria, Ciencia y Tecnologia, cuya distribucién es como sigue;

DISTRIBUCION GASTOS DE PERSONAL - CREDITO ADICIONAL INCREMENTO SUELDOS Y SALARIOS MINIMO MES DE JUNIO 2015 Y SUS INCIDENCIAS E INSUFICIENCIAS BONO DE UTILES 2015
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL MARITIMA DEL CARIBE

DENOMINACION PROY 1 PROY 2 PROY 3 PROY 4 PROY 5 PROY 6 PROY 7 PROY 8 ACC.1 ACC.3 TOTAL
INCREMENTO DE SUELDOS
Y SALARIOS MINIMO E 35.245,00 | 54.801,00 | 96.300,00 | 12.750,00 | 235.800,00| 12.125,00 | 70.775,00 | 126.561,00 | 340.390,00 0,00 984.747,00
INCIDENCIAS
BONO DE ALIMENTACION,
AJUSTE DEL VALOR Y 30.000,00 | 280.000,00 [ 50.000,00 | 35.035,00 | 44.500,00 | 20.000,00 | 25.000,00 | 86.000,00 | 360.000,00 | 8.000,00 | 938.535,00
RANGO JUNIO 2015
INSUFICIENCIAS BONO
ESPECIAL UTILES 479.800,00 479.800,00
ESCOLARES 2015

TOTAL MODIFICACION: 65.245,00 | 334.801,00 | 146.300,00 | 47.785,00 | 280.300,00 | 32.125,00 95.775,00 | 212.561,00 | 1.180.190,00 | 8.000,00 | 2.403.082,00

FUENTE COORDINACION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS MEMORANDO N°\637/2015 de fecha 19/06/2015

14. Cambio del Programa de Formacién de Escobar Bermudez, Yurliz Edith:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-011-197-VI-2015 emitida en Sesion
Ordinaria N° CUO-011-2015, de fecha 25 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 14 numeral 32 del Reglamento General de la UMC, 26, numerales 6 y 20 de la Ley de
Universidades, aprobar el cambio del Programa de Formacion de Ingenieria en Informatica a
Licenciatura en Administraciéon, mencion Comercio Internacional de Escobar Bermudez, Yurliz
Edith, titular de la cédula de identidad N° V-20.782.386. Previamente aprobado en el Consejo
Académico bajo decision N° CAO-008-106-VI-2015, de fecha 03 de junio de 2015.

15. Cambio del Programa de Formacién de Mendoza Romero, Ramsés Fernando:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-011-198-VI-2015 emitida en Sesion
Ordinaria N° CUO-011-2015, de fecha 25 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 14 numeral 32 del Reglamento General de la UMC, 26, numerales 6 y 20 de la Ley de
Universidades, aprobar el cambio del Programa de Formacion de Licenciatura en Administracion a
Ingenieria en Informatica, mencién Redes y Telecomunicaciones de Mendoza Romero, Ramsés
Fernando, titular de la cédula de identidad N° V-25.574.895. Previamente aprobado en el Consejo
Académico bajo decision N° CAO-008-107-VI-2015, de fecha 03 de junio de 2015.

16. Cambio del Programa de Formacion de tres estudiantes:
El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-011-199-VI-2015 emitida en Sesion

Ordinaria N° CUO-011-2015, de fecha 25 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
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los articulos 14 numeral 32 del Reglamento General de la UMC, 26, numerales 6 y 20 de la Ley de
Universidades, aprobar el cambio del Programa de Formacion de Licenciatura en Administracion a
Ingenieria Maritima, mencidon Operaciones de Carrillo Ojeda, Oriana Josmary, Casique Vicufia,
Jonathan Omar y Mendoza Torres, Nayari Daniela, titulares de la cédula de identidad
N° V-26.519.536, V-23.636.004 y V-23.714.833 respectivamente. Previamente aprobado en el
Consejo Académico bajo decisién N° CAO-008-111-VI-2015, N° CAO-008-110-VI-2015 y N° CAO-
008-108-VI-2015, de fecha 03 de junio de 2015.

17. Cambio del Programa de Formacién de dos estudiantes:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-011-200-VI-2015 emitida en Sesion
Ordinaria N° CUO-011-2015, de fecha 25 de junio del presente afio, resolvié con fundamento en
los articulos 14 numeral 32 del Reglamento General de la UMC, 26, numerales 6 y 20 de la Ley de
Universidades, aprobar el cambio del Programa de Formacién de Licenciatura en Administracion a
Licenciatura en Turismo de Jaramillo Mayora, Maily Floribel y Sanchez Guaicamacuto, Ayrina
Andrea Josefina, titulares de la cédula de identidad N° V-18.930.927 y V-24.805.995
respectivamente. Previamente aprobado en el Consejo Académico bajo decision N° CAO-008-
112-VI-2015 y N° CAO-008-109-VI-2015, de fecha 03 de junio de 2015.

CONSEJOS UNIVERSITARIOS EXTRAORDINARIOS
CONSEJO UNIVERSITARIO EXTRAORDINARIO CUE-003-2015
24 DE ABRIL 2015.

1. Listado de Graduandos correspondiente al Curso Regular N° LXXIX para Capitanes de
Altura y Jefes de Maguinas:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUE-003-004-1V-2015 emitida en Sesion
Extraordinaria N° CUE-003-2015, de fecha 24 de abril del presente afio, resolvié con fundamento
en los articulos 14 numeral 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el
articulo 26 numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar el siguiente listado de Graduandos
correspondiente al Curso Regular N° LXXIX para Capitanes de Altura y Jefes de Maquinas, cuyo
Acto Académico esta pautado para el dia 24 de abril del afio en curso. El mismo fue previamente
aprobado en Comité Académico N° 010/2014, de fecha 20 de abril de 2015 y en Consejo de
Creacion Intelectual y Formacion Avanzada N° CCIFA-003-2015, de fecha 21 de abril de 2015.
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CAPITANES DE ALTURA

N© C.l APELLIDOS Y NOMBRES LA
1 V-12415768 | Abondano De Las Salas Mayko 16,55
2 V-14322313 | Acosta Rodriguez Jean Franco 16,56
3 V-9128236 | Avendafio Ramirez Leonardo De Jesls 17,00
4 V-13300817 | Bastidas Calcafio Alberto Enrique 16,52
5 V-14046946 | Benavides Reboso Adaff Rasin 18,03
6 V-6323366 | Bernal Bastidas José Alberto 16,48
7 V-14958596 | Brazao Kiss Jorge Enrigue 16,21
8 V-11923940 | Chavez Rivas Javier Eduardo 16,66
9 V-12394078 | Chinchilla Cazorla Francisco José 17,59
10 V-14833693 | Duarte Ortega Rafael Elias 16,72
11 V-10782857 | Fernandez Pirela Luis Miguel 18,62
12 V-14478451 | Fonseca Marquez Ivan Alfonso 16,93
13 V-11932766 | Garnica Delgado Juan Ramén 17,00
14 V-9427319 Gomez Marcano José Alfredo 16,34
15 V-13973596 | Gonzalez Méndez Carlos Eduardo 17,31
16 V-4449451 Guanipa Orozco Nelson Oswaldo 15,62
17 V-13971691 | Gutiérrez Mérida José Elisaul 16,55
18 V-14829149 |Hernandez José Gregorio 17,59
19 V-13783348 | Hernandez Campos Francisco Javier 16,69
20 V-12229556 | La Riva Medina Miguelangel 17,93
21 V-10195295 |Larez Gil José Luis 16,45
22 V-11305776 | Mata Pefia David Roberto 17,24
23 | \-12974799 |Morantes Lastra Carlos Eduardo 16,59
24 V-15191569 | Noriega Alcoba Georkys Josluanlyth Del Jesus 16,86
25 V-4346166 Ortegano Monasterio Freddy José 18,38
26 V-13987036 | Pérez Nieves Joaquin Rafael 17,21
27 V-13192038 | Rendén Gil Francisco Antonio 16,86
28 V-8693790 Reyes Lindarte Wilmer Alexis 16,97
29 V-12157812 | Salaverria Pérez Ricardo Ramén 16,48
30 V-9969728 Uzcategui Aglero José Antonio 16,83
31 V-13608276 | Viera Gonzalez Orlando De JesUs 17,24
32 V-7218533 | Villegas Lucena Leonardo Alberto 16,59
JEFES DE MAQUINAS
NP C.l APELLIDOS Y NOMBRES LA
1 V-12976883 | Alvarado Meneses Denis Antonio 16,28
2 V-6469912 | Andrade Camejo Sérvulo Honardo 16,45
3 V-7410245 | Ballesteros Villanueva German Manuel 16,48
4 V-11060248 | Beltran Tapia Jacinto Erick 16,59
5 V-14058644 | Camargo Castillo Ricardo JesUs 16,72
6 V-8099821 | Delgado Guerra Obdulio 17,10
7 V-5262429 Fuentes Alfonzo Juan Eduardo 16,86
8 V-9300395 Golindano Avila Tomas Alfredo 16,38
9 V-12125371 |Hernandez Pineda Juan Carlos 17,00
10 V-11064473 | Hernandez Tavio Adrian Carol 16,24
11 V-14071676 |Jiménez Rivera Ixioman Rafael 16,31
12 V-12053175 |Linero Ricardo Antonio 17,24
13 V-6483946 Ldopez Reyes Ovidio Antonio 16,66
14 V-14215840 | Matos Ledn Héctor Rafael 15,90
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15 V-13596475 | Medina Flores Jorge Alexander 16,59
16 V-8392588 Oliveira Antonio De Los Santos 16,21
17 V-6915748 Ortega Herrera Damaso Hernan 16,28
18 V-14335750 | Puerta Canal Dimas Javier 16,55
19 V-7992461 Quadros Granes José Rafael 17,10
20 V-13338407 | Smiroldo Romero Gianni 17,45
21 V-15153388 | Teran Zerpa Orlando José 17,48
22 V-14393867 | Trejo Hernandez Oswaldo Javier 17,66
23 V-6252448 Uzcategui Miranda Henrry Augusto 16,83
24 V-6889022 Villasmil Fernandez Ernesto 16,97
25 V-13748172 | Virgiez Medina Gustavo Enrique 18,07

CONSEJO UNIVERSITARIO EXTRAORDINARIO CUE-004-2015.
07 DE MAYO 2015.

1. Reglamento para el Funcionamiento de los Cursos Intensivos y Especiales de la UMC:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUE-004-005-V-2015 emitida en Sesion
Extraordinaria N° CUE-004-2015, de fecha 07 de mayo del presente afio, resolvié con fundamento
en los articulos 14, numerales 21 y 32 del Reglamento General de la Universidad Nacional
Experimental Maritima del Caribe (UMC), publicado en Gaceta Oficial N° 40.487 de fecha
01/09/2014, en concordancia con el articulo 26 numerales 20 y 21 de la Ley de Universidades,
resolvié aprobar la modificacién parcial del Reglamento para el Funcionamiento de los Cursos

Intensivos y Especiales de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe.

CONSEJO UNIVERSITARIO EXTRAORDINARIO CUE-005-2015.
08 DE MAYO 2015.

1. Reglamento Académico para Pasantias y Tutorias de la UMC:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUE-005-006-V-2015 emitida en Sesion
Extraordinaria N° CUE-005-2015, de fecha 08 de mayo del presente afio, resolvié con fundamento
en los articulos 14, numerales 21 y 32 del Reglamento General de la Universidad Nacional
Experimental Maritima del Caribe (UMC), publicado en Gaceta Oficial N° 40.487 de fecha
01/09/2014, en concordancia con el articulo 26 numerales 20 y 21 de la Ley de Universidades,
resolvié aprobar el siguiente Reglamento Académico para Pasantias y Tutorias de la Universidad

Maritima del Caribe.
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CONSEJO UNIVERSITARIO EXTRAORDINARIO CUE-006-2015.
18 DE MAYO 2015.

1. Integracién de contenidos de los Programas de Formacion de Ingenieria de la UMC:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUE-006-007-V-2015 emitida en Sesion
Extraordinaria N° CUE-006-2015, de fecha 18 de mayo del presente afo, resolvié con fundamento
en los articulos 14, numeral 32 del Reglamento General de la Universidad Nacional Experimental
Maritima del Caribe (UMC), en concordancia con el articulo 26 numeral 20 de la Ley de
Universidades, resolvid6 aprobar la integraciéon de contenidos comunes para las unidades
curriculares asociadas a Calculo, Fisica, Quimica y Tecnologia Basica, de los Programas de
Formacion de Ingenieria de la UMC. Incluyendo en la primera etapa las siguientes unidades
curriculares: Célculo I, Célculo II, Calculo 11, Estadistica y Probabilidad, Fisica I, Fisica Il, Quimica
I, Laboratorio de Fisica |, Laboratorio de Fisica Il y Laboratorio de Quimica |. Previamente
aprobado en Consejo Académico, mediante decision N° CAO-004-28-111-2015, de fecha 23 de

marzo 2015.

2. Pago de las horas académicas ala profesora Roselena Tovar:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUE-006-008-V-2015 emitida en Sesion
Extraordinaria N° CUE-006-2015, de fecha 18 de mayo del presente afio, resolvié con fundamento
en los articulos 14 numerales 25 y 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el
articulo 26 numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar el pago de las horas académicas a la
profesora Roselena Tovar, titular de la Cédula de identidad N° 3.190.440, la cual dict6 clases en el
Curso Regular para Primeros Oficiales, Especialidades de Navegacion y Maquinas, FASE |,
durante el periodo académico comprendido entre el 02 de febrero al 24 de abril 2015. Previamente
aprobados en Comité Académico N° 02/2015, de fecha 26 de enero 2015 y en el Consejo de
Creacion Intelectual y Formacion Avanzada N° CCIFA-002-2015, de fecha 13 de abril de 2015. El
mencionado pago cuenta con disponibilidad presupuestaria, otorgada por la Coordinaciéon General
de Recursos Humanos bajo el N° VAD/CGRH-CN-203/2015, de fecha 27 de febrero de 2015.

CURSO REGULAR PARA PRIMEROS OFICIALES, ESPECIALIDAD NAVEGACION, FASE |

NOMBRE Y Cl NIVEL UNIDAD HORAS | HORAS | COSTO | SUELDO PERIODO DE
APELLIDO o CURRICULAR SEM TRIMT | X HORA TRIMT CONTRATACION
Gerencia de 02/02/2015 al
Roselena Tovar | 3.190.440 v Recursos Humanos 3 33 159,07 1 5.249,31 24/04/2015
CURSO REGULAR PARA PRIMEROS OFICIALES, ESPECIALIDAD MAQUINAS, FASE |
NOMBRE Y Cl NIVEL UNIDAD HORAS | HORAS | COSTO | SUELDO PERIODO DE
APELLIDO o CURRICULAR SEM TRIMT | X HORA TRIMT CONTRATACION
Gerencia de 02/02/2015 al
Roselena Tovar | 3.190.440 v Recursos Humanos 3 33 159,07 1 5.249,31 24/04/2015
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3. Modificacién del Plan de Estudios del Programa de Formacién de Ingenieria Maritima,

mencion Operaciones e Instalaciones Marinas:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUE-006-009-V-2015 emitida en Sesion

Extraordinaria N° CUE-006-2015, de fecha 18 de mayo del presente afo, resolvié con fundamento

en los articulos 14 numeral 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el

articulo 26 numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar la modificacién del Plan de Estudios

del Programa de Formacién de Ingenieria Maritima, menciéon Operaciones e Instalaciones

Marinas, en lo relativo a eliminar la carga académica de los Cursos OMI para descargar al Plan de

Estudios de las unidades de crédito de estos Cursos, ya que, son obligatorios para obtener los

certificados de competencia establecidos por el Convenio Internacional STCW, ratificado por la

Republica Bolivariana de Venezuela y de estricto cumplimiento por parte de autoridad Maritima

Venezolana Instituto Nacional de los Espacios Acuaticos (INEA). Previamente aprobados en
Consejo Académico bajo el N° CAO-017-04-XI11-2014, de fecha 03 de diciembre 2014.

Sem | Cddigo Unidad Curricular HT |HP |HL |HS |UC | Prelacion
PEN-102 | Desarrollo de Habilidades de Pensamiento 1| 2| 0] 3] 2
GEO-104 | Geometria 2|1 4] 0| 6| 4
CAL-114 | Célculo | 2|1 4] 0| 6| 4

| QUI-113 | Quimica | 2 3 0 51| 3
ING-113 | Inglés | 21 0] 3| 5] 3
LEN-113 | Lenguaje y Comunicacion | 2 2 0| 4| 3
FTB-102 | Fundamentos Tedricos del Buque 1 2 0 3 2
DPT-102 | Deporte 1 2 0 3 2

| | Totales Semestre| 13 19 3 35 23 |
CAL-224 | Célculo Il 2|1 4] 0| 6| 4 CAL-114
QUI-223 | Quimica Il 2|1 0| 3| 5] 3 QUI-113
ING-223 | Inglés Il 2|1 0] 3| 5] 3 ING-113
LEN-223 | Lenguaje y Comunicacion I 2 2 0| 4| 3 LEN-113
MEI-212 | Metodologia de la Investigacion | 1|1 2| 0| 3] 2 LEN-113

I FIS-214 | Fisica | 2|1 4] 0| 6| 4 CAL-114

GED-202 | Geometria descriptiva 1 2 0 3 2 GEO-104/
CAL114
ELEAMB | Electiva Ambiental
A01 Gestion Ambiental
A02 Contaminaciéon Ambiental Acuatica 1 21 0| 3| 2| -meemmeee-
A03 Seminario: El Ser Humano y El Mar
\ \ Totales Semestre |l 14 17 6 37 24 \
CAL-334 | Célculo Il 2|1 4] 0| 6| 4 CAL-224/
GEO-104
LAQ-302 | Laboratorio de Quimica 0| 0| 5| 5| 2 QUI-223
ING-333 | Inglés IlI 2|1 0| 3| 5] 3 ING-223
MEI-322 | Metodologia de la Investigacion i 1|1 2| 0| 3| 2 MEI-212

" FIS-324 | Fisica Il 2 4 0 6 4 FIS-214
LAF-312 | Laboratorio de Fisica | 0 0 4 4 2 FIS-214
DMA302 | Dibujo Maritimo Aplicado 1 2 0 3 2 FTB102/

GED-203
ELESOC | Electiva Sociol6gica
S01 Desarrollo Social
S02 Probleméatica Social Contemporanea 1p2]0)p3)2 MEI-212

Totales Semestre IlI

9

14 12 35] 21
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CAL-444 | Célculo IV 3| 2| 0| 5] 4 CAL-334
MSO-403 | Mecanica de los Sélidos 2 2| 0| 4] 3 FIS-324/
CAL-334
ING-443 | Inglés IV 21 0| 3| 5] 3 ING-333
Y, LAF-422 | Laboratorio de Fisica Il 1|1 3| 0| 4] 2 FIS-324 /
LAF-312
LIM-412 | Laboratorio de Ingenieria Maritima | 1 0 3| 4 2 FIS-324
INF-412 | Informatica | 1 2| 0| 3] 2 CAL-224
CMA-403 | Ciencias de los Materiales 2 2| 0| 4] 3 FIS-324 /
QUI-223
Totales Semestre IV 12 11 6 29 19 \
Sem | Cédigo Unidad Curricular HT |HP |HL |HS |UC Prelacion
CAL-554 | Célculo V 21 4]0 6 4 CAL-444
ING-553 | Inglés V 2| 0] 3 5 3 ING-443
INF-522 | Informética Il 11 2] 0 3 2 INF-412
ACB-503 | Arquitectura y Construccion de Buques 21 2|0 4 3 DMA-302 /
Vv MSO-403
EYP-503 | Estadistica y Probabilidad 21 2|0 4 3 CAL-334
MET-504 | Meteorologia y Oceanografia 2|1 410 6 4 FIS-324
LIM-522 | Laboratorio de Ingenieria Maritima Il 11 0] 3 4 2 LIM-412
SSC-503 | Servicio Social Comunitario 31 0] 0 3 3 50% UC
aprobadas
Totales Semestre V 6
LEG-612 | Legislacion Maritima | 1 2 0 3 2 MEI-212
MAN-604 | Manejo y Estiba de la Carga 2|1 4]0 6 4 ACB-503
ELE-603 | Electrotecnia Marina 21 2|0 4 3 DMA302 /
FIS-324
NCE-613 | Navegacion Costeray Estima | 2] 2 0 4 3 ACB-503
MEM-603 | Maquinas y Equipos Marinos 21 2|0 4 3 DMA302 /
LIM-522
Vi MBU-602 | Mantenimiento de Buques 1] 2 0 3 2 DMA302 /
MSO-403
ING-663 | Inglés VI 2|1 0] 3 5 3 ING-553
ELEGER |Electivas Gerenciales | ] e
G01 Técnicas Gerenciales MEI-322
G02 Gerencia Logistica EYP-503
GO03 Organizacion y Administracion de Empresas 1] 2 0 3 2 MEI-322
G04 Métodos Numéricos MEI-212 /
CAL-554
Totales Semestre VI 13 16 3 32 | 22 | \
EST-714 | Estabilidad del Buque | 2|1 410 6 4 MAN-604
AEI-702 | Automatismo e Instrumentacién 11 2] 0 3 2 ELE-603
NCE-723 | Navegacion Costera y Estima Il 2| 2 0 4 3 NCE-613
VI AST-704 | Navegacion Astrondmica 21 4]0 6 4 CAL-224 |
NCE-613
IOP-703 | Investigacion de Operaciones 21 2|0 4 3 EYP-503
ING-773 | Inglés VII 2|1 0] 3 5 3 ING-663
FEP-703 | Formulacion y Evaluacion de Proyectos de Ing. Marina 2| 2 0 4 3 EYP-503
NEL-803 | Navegacion Electronica 21 2|0 4 3 NCE-613
EST-824 | Estabilidad del Buque Il 2|1 410 6 4 EST-714
COM-803 | Comunicaciones Maritimas 2| 2 0 4 3 ING-773
SMA-803 | Seguridad Maritima 2| 2 0 4 3 LEG-612
Vi LEG-823 | Legislacion Maritima Il 2] 2 0 4 3 LEG-612
STG-802 | Seminario de Trabajo de Grado 1] 2 0 3 2 MEI-322
MOB-803 | Maniobras y Operaciones del Buque 2| 2 0 4 3 NCE-723
S15/S17 | Ajuste y Ploteo de Radar/Manejo de ayudas aut. de 1] 2 0 3 2
radar
91



Gaceta Universitaria — Ao MMXV -

Total de unidades de crédito hasta el VIl semestre 103 125 39 267

N° 02 — abril-junio 2015

176

PPAB12 | Pasantia Profesional A Bordo (12 meses) Dedicacion Exclusiva| 12| SEM | - VIII

TOTAL DE UNIDADES DE CREDITO DE LA CARRERA: 188

INGENIERIA MARITIMA, MENCION INSTALACIONES MARINAS
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Sem Cadigo Unidad Curricular HT| HP| HL| HS| UC| Prelacion
PEN-102 | Desarrollo de Habilidades de Pensamiento 1 2 0 3 2
GEO-104 | Geometria 2| 4] 0| 6| 4
CAL-114 | Célculo | 21 4] 0| 6| 4

| QUI-113 | Quimica | 2 3 0 51| 3
ING-113 | Inglés | 2|1 0| 3| 5] 3
LEN-113 | Lenguaje y Comunicacion | 2 2 0O 4| 3
FTB-102 | Fundamentos Tedricos del Buque 1 2 0 3 2
DPT-102 | Deporte 1|1 2| 0| 3| 2

Totales Semestrel 13 19 3 35 23
CAL-224 | Célculo Il 2|1 4] 0| 6| 4 CAL-114
QUI-223 | Quimica Il 21 0| 3| 5] 3 QUI-113
ING-223 | Inglés Il 2|1 0| 3| 5] 3 ING-113
LEN-223 | Lenguaje y Comunicacion Il 2 2 0O 4] 3 LEN-113
MEI-212 | Metodologia de la Investigacion | 1|1 2| 0| 3] 2 LEN-113

I FIS-214 | Fisica | 2|1 4] 0| 6| 4 CAL-114

GED-202 | Geometria descriptiva 1|1 2| 0| 3] 2 FTB102/
GEO-104
ELEAMB | Electiva Ambiental
A01 Gestion Ambiental
A02 Contaminacion Ambiental Acuatica 1 2| 0| 3| 2| -mememmeeee-
A03 Seminario: El Ser Humano y El Mar
| | Totales Semestre Il 14 17 6 37 24 \
CAL-334 | Célculo Il 21 4] 0| 6| 4 CAL-224 |
GEO-104
LAQ-302 | Laboratorio de Quimica 0| O 5 5 2 QUI-223
ING-333 | Inglés Il 2|1 0| 3| 5] 3 ING-223
MEI-322 | Metodologia de la Investigacion 11 1|1 2| 0| 3] 2 MEI-212
FIS-324 | Fisica ll 2| 4] 0| 6| 4 FIS-214
it LAF-312 | Laboratorio de Fisica | 0 0 4 4 2 FIS-214
DMA-302 | Dibujo Maritimo Aplicado 1 2 0 3 2 FTB102/
GED-203
ELESOC | Electiva Sociol6gica
S01 Desarrollo Social
S02 Problemética Social Contemporanea L 0] 3 ME|-212
| | Totales Semestre [l 9 14 12 35 21 \
CAL-444 | Célculo IV 3| 2| 0| 5| 4 CAL-334
MSO0-403 | Mecanica de los Sélidos 2 2| 0| 4] 3 FIS-324/
CAL-334
ING-443 | Inglés IV 2|1 0| 3| 5] 3 ING-333
LAF-422 | Laboratorio de Fisica Il 1 3 0 4 2 FIS-324/
\Y, LAF-312
LIM-412 | Laboratorio de Ingenieria Maritima | 1 0 3| 4 2 FIS-324
INF-412 | Informética | 1|1 2| 0| 3] 2 CAL-224
CMA-403 | Ciencias de los Materiales 2 2| 0| 4] 3 FIS-324 /
QUI-223
TER-403 | Termodinamica 2 2 0 4 3 FIS-324
| | Totales Semestre IV 14 13 6 33 22 \

Sem | Cdadigo Unidad Curricular HT |HP |HL | HS [UC | Prelacion

\Y CAL-554 | Célculo V 2| 4] 0| 6| 4 CAL-444
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ING-553 | Inglés V 2|1 0] 3| 5] 3 ING-443
INF-522 | Informética Il 1] 2| 0] 3] 2 INF-412
ACB-503 | Arquitectura y Construccion de Buques 2 2 0| 4| 3 DMA302 /

MSO-403
EYP-503 | Estadistica y Probabilidad 2 2 0| 4| 3 CAL-334
FLU-513 | Mecénica de los Fluidos | 2 2 0 4 3 TER-403
LIM-522 | Laboratorio de Ingenieria Maritima II 1|1 0| 3| 4| 2 LIM-412
SSC-503 | Servicio Social Comunitario 3 0 0 3 3 50% UC
aprobadas
LEG-612 | Legislacion Maritima | 1|1 2| 0| 3| 2 MEI-212
EST-602 | Estabilidad del Buque 1 2 0| 3 2 ACB-503
ELE-613 | Electrotecnia Marina | 2 2 0 4 3 DMA302 /
FIS-324
FLU-623 | Mecanica de los Fluidos Il 2|1 2] 0| 4| 3 FLU-513
LIM-633 | Laboratorio de Ingenieria Maritima Ill 1|1 0| 5| 6| 3 LIM-522
DMA302 /
v AUX-613 | Sistema de Maquinas Auxiliares | TER403
2|1 0] 3| 5] 3 CMA403
ING-663 | Inglés VI 2|1 0] 3| 5] 3 ING-553
ELEGER | Electiva Gerencial
GO01 Técnicas Gerenciales MEI-322
G02 Gerencia Logistica EYP-503
GO03 Organizacion y Administracion de Empresas 1|1 2| 0| 3| 2 MEI-322
G04 Métodos Numéricos MEI-212 /
CAL-554
Totales SemestreVI 12 10 11 33 21 |
AEI-712 | Automatismo e Instrumentacion | 1] 2 0| 3| 2 ELE-613
LEG-723 | Legislaciéon Maritima Il 2| 2] 0| 4| 3 LEG-612
AUX-724 | Sistemas de Maquinas Auxiliares | 2| 4 0 6 | 4 AUX-614
Vil ELE-723 | Electrotecnia Marina Il 2 2 0 4 3 ELE-613
LIM-743 | Laboratorio de Ingenieria Maritima IV 1 0 5 6 3 LIM-663
NAV-703 | Navegacion 1|1 2| 0| 3] 3 ACB-503
ING-773 | Inglés VII 2|1 0] 3| 5] 3 ING-663
Totales Semestre VIl 11 12 8 31 21 \
FEP-803 | Formulacion y Evaluacion de Proyectos de Ing. Marina 2 2 0| 4| 3 EYP-503
AEI-823 | Automatismo e Instrumentacion I 2 2 0O 4| 3 AEI-712
REF-802 | Refrigeracion 1 2 0| 3 2 FLU-623
CAL-803 | Calderas 2|1 2] 0| 4] 3 FLU-623
VIl SMA-803 | Seguridad Maritima 2 2 0| 4| 3 LEG-723
PRO-805 | Sistemas de Maquinas Propulsoras 4 | 2 0 6 5 AUX-724 |
LIM-743
STG-802 | Seminario de Trabajo de Grado 1 2 0| 3 2 MEI-322
MIM-803 | Mantenimiento de Instalaciones Marinas 2| 2] 0] 4| 3| AUX-724/
LIM-743
Totales Semestre VIl 16 16 0 32 \
Total de unidades de crédito hasta el VIll semestre 104 113 52 269 \
IXy X | PPAB12 |Pasantia Profesional A Bordo (1 afio) Dedicacion SEM | - VIII
Exclusiva

TOTAL DE UNIDADES DE CREDITO DE LA CARRERA: 191 |

4. “Indicaciones Generales para el Desarrollo del Programa de Formacién: Licenciatura en

Turismo, con salida intermedia de Técnico Superior Universitario en Turismo”:
El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUE-006-010-V-2015 emitida en Sesion
Extraordinaria N° CUE-006-2015, de fecha 18 de mayo del presente afo, resolvié con fundamento

en los articulos 14 numeral 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el
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articulo 26 numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar las siguientes “Indicaciones Generales
para el Desarrollo del Programa de Formacion: Licenciatura en Turismo, con salida intermedia de
Técnico Superior Universitario en Turismo”. Previamente aprobado en Consejo Académico bajo el
N° CAO-006-90-V-2015, de fecha 5 de mayo de 2015.

INDICACIONES GENERALES PARA EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE FORMACION: LICENCIATURA EN TURISMO / TSU EN TURISMO

La Universidad Maritima del Caribe (UMC) como institucion de educacion universitaria en
la oferta de estudios académicos de calidad para la formacion de profesional con una sélida
valoracién ética en el trabajo y, en la participacion activa de la nacién, con vision latinoamericana y
universal, ademas de estar presente en la contribucion de los objetivos del “Plan de Desarrollo,
Econdmico y Social de la Nacion”, ha asumido el compromiso institucional con sus estudiantes

para el fortalecimiento del proceso ensefianza - aprendizaje en sus programas de formacion.

En este sentido, la Escuela de Ciencias Sociales de la Universidad Maritima del Caribe
(UMC) como una Dependencia de Gestion Académica!, adscrita al Vicerrectorado Académico,
tiene como objetivo: desarrollar directrices en la gestion de planes de formacién integral, creacion
intelectual e interaccion con las comunidades, en las areas de desarrollo establecidas en el Plan
Integral Politico Académico de la Universidad, tal como lo indica el Capitulo I: Disposiciones
generales (Articulo 1); y en la Seccién II: Escuela - De la adscripcién y sus objetivos (Articulo
51), del Reglamento General de la institucién?. Por ello, la Escuela de Ciencias Sociales propone
ante el Vicerrectorado Académico las “Indicaciones Generales para el Desarrollo del Programa
de Formacién: Licenciatura en Turismo / TSU en Turismo®, para la atenciéon de los

estudiantes.

En ese orden de ideas, las “Politicas Rectoras de Gestion” y la “Filosofia de Gestion”
estan normadas operacionalmente en el proceso enseflanza - aprendizaje del Vicerrector
Académico y, por ende en la Escuela de Ciencias Sociales, por medio del “Sistema de Gestion de
la Calidad”, enmarcado por la Norma ISO 9001:2008, tal como lo establece la Clalsula 4:
Sistema de gestién de la calidad; la Clatsula 7.1: Planificacion de la realizacion del producto; la

Clausula 7.2: Procesos relacionados con el producto; la Clalsula 8.2: Seguimiento y control; la

! La “Gestion Académica” se encuentra direccionada por las “Politicas Rectoras de Gestion de la UMC” (Consejo
Universitario, CUO-014-2008, 30/07/2008), y la “Filosofia de Gestion de la UMC” (Consejo Universitario, CUO-
028-2001, 24/10/2001), correspondientes a la diversificacion de la oferta académica, la organizacion progresiva de
carreras cortas y las revisiones periddicas de los Planes de Estudios en los programas de formacion.

2 El “Reglamento General de la UMC”, fue aprobado en la Gaceta Oficial No.- 40.487, de fecha 01/09/2014.

3 El “Programa de Formacion: Licenciatura en Turismo / TSU en Turismo”, fue aprobado en la Gaceta Oficial
No.- 39.442, de fecha 09/06/2010.
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Clausula 8.3: Control de producto no conforme; entre las principales. Entonces, en
correspondencia con la responsabilidad de la Escuela de Ciencias Sociales en la gestion del
disefio curricular de los programa de formacion de su oferta académica: Licenciatura en
Administracion y Licenciatura en Turismo / TSU en Turismo* y, el basamento antes expuesto, se
procede a listar las indicaciones:

Primero. Informar a la poblacion estudiantil que cursa el Programa de Formacion:
Licenciatura en Turismo / TSU en Turismo, sobre el Plan de Estudio y los requisitos de egreso
para la obtencién del grado académico: Licenciado y/o Tecnico Superior Universitario. Asi, los
requisitos para obtener el grado académico Licenciado en Turismo son: (a) aprobar ciento
setenta (170) unidades de crédios, (b) cursar y aprobar el Servicio Social Comunitario | / I, (c)
cursar y aprobar la unidad curricular Iniciaciéon al Ejercicio Profesional, (d) cursar y aprobar las
unidades curriculares de Semirario para Proyectos Turisticos | / Il, en su Fase de Proyecto y
Trabajo de Grado® y (e) las demas normas de conducta, disciplina y exigencias académicas -
administrativas® que establece el “Reglamento Estudiantil de la Universidad Maritima del

Caribe” vigente para la fecha.

Por su parte, los requisitos para obtener el grado académico Técnico Superior
Universitario en Turismo son: (a) aprobar ciento veintiocho (128) unidades de crédios, (b) cursar
y aprobar el Servicio Social Comunitario | / 1l, (c) cursar y aprobar la unidad curricular Iniciacién al
Ejercicio Profesional y (d) las deméas normas de conducta, disciplina y exigencias académicas -
administrativas’ que establece el “Reglamento Estudiantil de la Universidad Maritima del

Caribe” vigente para la fecha. A continacion, una tabla resumen de los requisitos:

4 La Escuela de Ciencias Sociales tiene la responsabilidad de evaluar y controlar el Plan de Estudios del “Programa
de Formacion: Licenciatura en Turismo / TSU en Turismo”, tal como lo establece el Articulo 73, de la “Ley de
Universidades”, el Articulo 51, Numeral 3, del “Reglamento General de la Universidad Maritima del Caribe” y el
Capitulo VII: Politicas de Evaluacion, Seccion 7.3 y 7.4, respectivamente, del “Disefio Curricular” de dicho
programa de formacion.

> La unidad curricular Seminario para Proyectos Turisticos I1, debe culminar con la elaboracion de un Trabajo de
Grado, tal como lo indica el “Disefio Curricular” del programa de formacion, Capitulo 111: Plan de Estudio, Seccion
3.1: Estructura y administracién del plan de estudios de la carrera, asi como en su contenido sindptico. A su vez, el
“Reglamento Estudiantil de la UMC”, Articulo 59, se aprecia el ambito de aplicacidn; adicionalmente, el Articulo 60
se identifican las modalidades para el “Trabajo Final de Grado™.

6 En el “Disefio Curricular” del programa de formacion, no se indica el Indice Académico Acumulado (IAA) y/o
indice Académico Parcial (IAP) que debe tener el estudiante para permanecer y/o egresar. En tal sentido, la Escuela
de Ciencias Sociales adopta de manera analoga la calificacién de doce puntos exactos (12,00) / igual o superior / como
la minima para la permanencia y el egreso, tal como lo presenta el Articulo 69 del “Reglamento Estudiantil”.

7 En el “Diseo Curricular” del programa de formacion, no se indica el indice Académico Acumulado (1AA) y/o
Indice Académico Parcial (IAP) que debe tener el estudiante para permanecer y/o egresar. En tal sentido, la Escuela
de Ciencias Sociales adopta de manera analoga la calificacién de doce puntos exactos (12,00) / igual o superior / como
la minima para la permanencia y el egreso, tal como lo presenta el Articulo 69 del “Reglamento Estudiantil”.
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REQUISITOS GERERALES DE EGRESO

LICENCIATURA

TECNICO SUPERIOR
UNIVERSITARIO EN TURISMO

EN TURISMO
Aprobacion de Unidades de Créditos 170 U/C 128 U/C
Cursar y aprobar: Servicio Social Comunitario | /11
Cursar y aprobar: Iniciacion al Ejercicio Profesional
Cursar y aprobar: Seminario para Proyectos Turisticos | / Il Estos seminarios
son conducentes a un Trabajo de Grado. Su modalidad se explica en el Articulo ;s

59 del “Reglamento Estudiantil de la UMC” vigente

Indice Académico Acumulado (IAA) de permanencia y/o egreso (igual o
superior)

12,00 Puntos

12,00 Puntos

Las demas normas de conducta, disciplina y exigenecias académicas -
administrativas que establece el “Reglamento Estudiantil de la UMC” vigente.

Nota: Datos tomados, segun el “Disefio Curricular del Programa” y el “Reglamento Estudiantil
umMcC’.

Segundo. Aguellos estudiantes que cursan el Programa de Formacién: Licenciatura
en Turismo / TSU en Turismo y, hayan registrado, cursado y aprobado unidades curriculares del
Programa de Formacion: Licenciatura en Administracién, cuya oferta académica también la
gestiona la Escuela de Ciencias Sociales de la Universidad Maritima del Caribe (UMC), se
procede a exponer la siguiente sugerencia: aprobar las unidades de créditos, previamente
registradas, cursadas y aprobadas, del Programa de Formacién: Licenciatura en
Administracion, a los estudiantes que cursan el Programa de Formacion: Licenciatura en
Turismo / TSU en Turismo, por “unidades curriculares” de su Plan de Estudios inicial o en
desarrollo, a fin de acortar los tiempos de permanencia y facilitar el desplazamiento en los ejes

curriculares de los participantes®.

8 La Escuela de Ciencias Sociales realizara una revision y analisis de los casos en cuestion, segln su particularidad,;
asi mismo, la aprobacion de este Segundo Punto estard condicionada por la aprobacion de las “Indicaciones
Generales para el Desarrollo del Programa de Formacion: Licenciatura en Turismo / TSU en Turismo” ante el
Organo Colegiado correspondiente. Para ello, el procedimiento se iniciard con la recepcion de una “Solicitud
Particular” de parte del interesado donde requiere la condicién de esas asignaturas en su Programa de Formacion
Académica. Adicionalmente, la Escuela de Ciencias Sociales como dependencia académica - administrativa no
adoptara para este caso en particular, el concepto de “equivalencias internas”, “convalidacion” o “cualquier otro
término igual o semejante”, porque no aplica procedimentalmente; por lo que, se propone este Segundo Punto dentro
de unas “Indicaciones Generales” como una medida transitoria para atender la problematica actual.
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Tercero. A pesar de las observaciones detectadas en el Disefio Curricular del
Programa de Formacion: Licenciatura en Turismo / TSU en Turismo, la Escuela de Ciencias

Sociales recomienda:; no realizar cambios estructurales en el Plan de Estudios hasta tanto no

egrese la Primera Cohorte de Licenciados, tal como lo establece el Capitulo VIII: Politicas de

Evaluacién, Seccion 7.4., del Disefio Curricular, donde sefiala que: Todos los programas

impartidos por la Universidad seran sistematicamente revisados una vez cada cinco afios como

minimo por Director del programa respectivo; dicha recomendacion obedece a que, se observan

cambios estructurales en las unidades créditos desde el Plan de Estudios Inicial® hasta el Plan de

Estudios Actualizado™.

Cuarto. Conformar una “Comision de Trabajo” integrada por los miembros de la
Comunidad Universitaria de nuestra Casa de Estudios en las areas de ciencias administrativas,
econdémicas, sociales y demas areas afines, con la finalidad de: proponer un nuevo Plan de
Estudios para el Programa de Formacién: Licenciatura en Turismo / TSU en Turismo,
atendiendo las recomendaciones del Consejo Nacional de Universidades (CNU) y de la
Comisién Nacional de Curriculo (CNC), las cuales fueron propuestas en el 2005 y retificadas en
el 2010 en la “VIlIIl Reunién Nacional de Curriculo” y en el “ll Congreso Intergacional de
Calidad e Innovacién en Educacién Superior: Orientaciones para la transformacion

curricular universitaria del Siglo XXI”.

Quinto. Oftros puntos y/o temas no previstos en las presentes “Indicaciones Generales”,
se les aplicara en el orden aqui sefalado, lo previsto en la “Ley de Universidades”, la “Ley
Organica de Educacién”, los “Reglamentos Internos” de la Universidad Maritima del Caribe
(UMC) vigentes para la fecha, y/o cualquier otra disposicion de orden legal que sea aplicable. A
su vez, los casos dudosos y lo no previsto en estas “Indicaciones Generales”, las “Leyes” y los
“Reglamentos Internos” que regulan la materia en cuestion, seran resueltos por los Organos

Colegiados” de la Universidad.

® El “Plan de Estudios Inicial” es aquel aprobado por las instancias colegiadas de la Universidad (Consejo Académico
de Pregrado y/o Consejo Universitario) y por el Consejo Nacional de Universidades, para lo cual, su aprobacion fue
emitida en la Gaceta Oficial No.- 39.442, de fecha 09/06/2010.

10 E] “Plan de Estudios Actualizado” es aquel aprobado por las instancias colegiadas de la Universidad (Consejo
Académico de Pregrado y/o Consejo Universitario), para lo cual, la Gltima revisién y actualizacion fue por el Consejo
Académico de Pregrado, Sesion Ordinaria No.- CAO-003-2014, de fecha 18/02/2014.
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5. Requisitos para el Ingreso al Programa de Formacion Ingenieria Maritima en sus dos
menciones:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUE-006-011-V-2015 emitida en Sesion
Extraordinaria N° CUE-006-2015, de fecha 18 de mayo del presente afio, resolvié con fundamento
en los articulos 14 numeral 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el
articulo 26 numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar los siguientes requisitos de ingreso al
Programa de Formacién Ingenieria Maritima en sus dos menciones, y posteriormente hacer del
conocimiento de ipso facto de la Oficina de Planificacion del Sector Universitario (OPSU). En vista
de que existe una dinamica asociada a las actividades que ejecuta un Tercer Oficial a bordo que
estd intimamente relacionada con sus capacidades fisicas y su edad cronoldgica; es decir, hay
una limitante de edad para ejecutar las tareas de este profesional, ya que demanda agilidad fisica,

agudeza visual y velocidad de ejecucion.

NORMAS MINIMAS DE VISION EN SERVICIO PARA LA GENTE DE MAR

Visién a cortay
Regla del Categoria de Visién a distancia media distancia Visién Campo Ceguera Diplopia
Convenio Gente de Mar con correcciont cromatica visual nocturna
Un Otro ojo
0jo
1/11 Capitanes, 0,5° 0,5 Visién exigida Véase la Campo Vision exigida No se
/1 oficiales de para la nota 6 visual para realizar observa
/2 puente y navegacion del normal todas las ninguna
11/3 marineros que buque (por funciones afeccion
/4 hayan de ejemplo, cartas y necesarias en important
11/5 cumplir publicaciones la oscuridad e
VI/2 cometidos néauticas, uso de sin
relacionados con instrumentos y contratiempos
el servicio de equipo del
vigia puente y
reconocimiento
de las ayudas a
la navegacion)
1/11 Todos los 0,4° 0,4 Vision exigida Véase la Campo Vision exigida No se
/1 oficiales de (véase la para leer nota 7 visual para realizar observa
/2 magquinas, nota 5) instrumentos suficiente todas las ninguna
/3 oficiales muy préximos, funciones afeccioén
/4 electrotécnicos, manejar equipo necesarias en important
/5 marineros y reconocer los la oscuridad e
/6 electrotécnicos sistemas/ sin
/7 y marineros u componentes contratiempos
V12 otros que formen necesarios
parte de la
guardia en
céamara
de maquinas
Notas:

1 Los valores corresponden a la escala de Snellen en decimales.
2 Se recomienda un valor de 0,7 como minimo en un ojo para reducir el riesgo que entrafia una enfermedad ocular latente que haya
pasado inadvertida.
3 Segun se define en las International Recommendations for Colour Vision Requirements for Transport (Recomendaciones
internacionales para las exigencias de vision cromatica para el transporte) de la Comision Internacional del Alumbrado (CIE-143-2001,
incluidas todas las versiones posteriores).
4 A reserva de una evaluacion clinica realizada por un especialista en vision cuando lo aconsejen los resultados del examen inicial.
5 El personal de maquinas debera tener una capacidad de vision combinada minima de 0,4.
6 Norma 1 o 2 de vision cromatica de la CIE.

7 Norma 1, 2 o 3 de vision cromatica de la CIE.

Coordinacion de Asuntos Secretariales — Secretaria General

98




Gaceta Universitaria — Ailo MMXV - N° 02 — abril-junio 2015

Requisitos de Ingreso:

I Ser venezolano(a) por nacimiento?.

[1 Bachiller en Ciencias o Industrial.

[l Ser asignado a la UMC por la Oficina de Planificacion del Sector Universitario.
[1 Aprobar el programa “Veleros de Preparacion” (duracién 1 semestre)

[l Edad comprendida entre 16 y 21 afos.

[l Soltero(a).

[ Estatura minima 1,68 mts. y peso proporcional a la estatura.

[1 Constancia de inscripcién o de renovacion del CNU vigente a la fecha.

[ Certificado Médico Maritimo emitido por un médico certificado por el INEA.

[1 No haber sido dado de baja o haber sido suspendido de ninguna institucién universitaria, civil
y/o militar por razones de indisciplina.

"I Cumplir con las especificaciones de la Regla A-1/9 del STCW? 78/10, a saber:

o Tener la capacidad fisica necesaria, teniendo en cuenta el parrafo 5, para cumplir todos los
requisitos de la formacion basica prescritos en el parrafo 2 de la seccion A-VI/1;

o Demostrar una agudeza auditiva y capacidad de expresion suficientes para comunicarse
eficazmente y detectar cualquier alarma audible;

o No padecer ninguna afeccion, trastorno o discapacidad que le impida el desempefio eficaz y
en condiciones de seguridad de cometidos rutinarios y de emergencia a bordo durante el
periodo de validez del certificado médico;

o No padecer ninguna afeccion que pueda verse agravada por el servicio en el mar o
discapacitar al marino para el desempefio de tal servicio o poner en peligro la salud y la
seguridad de otras personas a bordo; y

o No estar tomando ninguna medicacion que tenga efectos secundarios que afecten a la
capacidad de juicio, el equilibrio o cualquier otro requisito que impida el desempefio eficaz en
condiciones de seguridad de los cometidos rutinarios y de emergencia a bordo.

1 Sélo aquellos bachilleres extranjeros asignados por OPSU y/o FUNDAYACUCHO al programa de Ingenieria Maritima, seran
aceptados (requisitos sine quanom).
2 International Convention on Standards of Training, Certification and Watchkeeping for Seafarers

CONSEJO UNIVERSITARIO EXTRAORDINARIO CUE-007-2015.
25 DE MAYO 2015.

1. Liquidacién y Cierre del Ejercicio Econdmico Financiero 2014, Distribucion del Saldo de
Cajay Bancos Inicial correspondiente al Ejercicio Econémico Financiero 2015:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUE-007-012-V-2015 emitida en Sesion
Extraordinaria N° CUE-007-2015, de fecha 25 de mayo del presente afio, resolvié con fundamento
en los articulos 14, numeral 32 del Reglamento General de la Universidad Nacional Experimental
Maritima del Caribe (UMC), en concordancia con el articulo 26 numerales 4, 5y 20 de la Ley de

Universidades y de conformidad a lo establecido en la Ley Organica de Administracion Financiera
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del Sector Publico, en su Titulo II, Capitulo I, Seccién Sexta y su Reglamento N° 1, en su Capitulo

VI, Seccién Primera y Segun Gaceta Oficial N° 40.512 de fecha 06/10/2014, resolvié aprobar la

Liquidacion y Cierre del Ejercicio Econdmico Financiero 2014, la Distribucion del Saldo de Caja y

Bancos Inicial correspondiente al Ejercicio Econdmico Financiero 2015, asicomo, aprobar la

Incorporacion de los citados recursos en el Presupuesto de Ingresos y Gastos de la Universidad

Nacional Experimental Maritima del Caribe del afio en curso, por una cantidad de Treinta y Dos

Millones Novecientos Siete Mil Doscientos Ochenta y Un Bolivares con 00/100 Céntimos

(Bs.32.907.281,00) tal como se detalla a continuacion:

1. Distribucion Saldo de Caja final Ejercicio Economico Financiero 2014//Bs.21.363.216,00:

Coordinacion de Asuntos Secretariales — Secretaria General

1) SALDO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA Y FINANCIERA CIERRE EJERCICIO ECONOMICO FINANCIERO 2014 Bs 21.363.216,00
ACCION CENTRALIZADA
8 g ACCION CENTRALIZADA 1 ACCION CEIZITRAL\ZADA ACCION CE?TRALIZADA
g % DENOMINACION PROY.1 PROY.2 PROY.3 PROY.4 PROY.5 PROY.6 PROY.7 PROYS PROY9 _mi :ﬂg; gREES cEsTion LGS TOTAEg;gEEm;' R
ADMINISTRATIVA
401 GasTosDEPERSONAL | 498,732 337.066| 383.055 485.267)  171.390] 208.924)  85.491| 1544.797 864.534 4579.256
402,403 Y
| CASTOSDERNCOUMENTO 22943 208829 102.829| 112477\ 2463400 4.321.662| 153214 1.542.100 5.000 86.969 5311.931 14.331.362
407 Reirividd 688.750 42595 849155 1580500
41 DISMINUCION DE PASIVOS 776.199 95.898 872.097
TOTAL SALDO DE CAJA 521675 545895 485.883) 597.745| 2.634.799| 5.219.336] 238.704| 3.086.897) 5.000 1.721.702 5.450.424 849.155 21.363.216
PORCENTAJE GASTOS DE PERSONAL 2,33% 158%  1,79%) 2.21% 0,80%] 098%|  0,40% 7,23% 0,00% 4,05% 0,00% 0,00%] 21,44%)
PORCENTAJE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
<‘N€LUVETRANSFE§:S%; Y DISHMINUCION DE 0,11% 098%|  0,48% 053%|  1153%| 2345%  0,72% 7,22% 0,02% 4,04% 25,51%) 3.97% 78,56%
TOTAL 244%|  256%|  2,21%) 2800  1233%| 2443%  112%|  14,45% 0,02%] 8,09% 25,51% 3,97%) 100,00%
100
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2. Liguidacién y Cierre Ejercicio Econédmico Financiero 2014 //Bs.21.827.40,65:
MONTO Bs.
CODIGO DESCRIPCION CARGA INICIAL MODIFICADO TOTAL COMPROMISOS CAUSADO PAGADO PRl:ISsLT:lTEISB':':EI‘;D(I) PENDIENTE POR PAGAR
401 | castosoepersonaL | 59.327.838,00] 93.358.974,06 152.686.812,06) 148.107.556,08| 148.107.556,08| 142.782.332,00 4.579.255,98 5.325.224,08
MATERIALES,
402 | swwstiosy | 268250000  5.641730,53 832423053 414783833 414783833  4.042.45073 4.176.392,20 103.387,60
403 | TRMICOSNO | 12.903.851,00 11.372.764,78 24.276.615,78| 17.598.973,54| 17.598.97354| 15.955.147,19 6.677.642,24 1.643.826,35
404 | acmvosmears | 2.210.000,00  3.650.889,88|  5.860.889,88|  2.383.561,93  2.383.561,93  2.383.561,93 3.477.327,95 0,00
qo7 | TMmECRSY | 5.518.580,000  3.403.222,25| 8.921.802,25|  7.341.301,86|  7.341.301,86|  7.333.801,86 1.580.500,39 7.500,00
a1 | Do P 0,00 11.409.144,33| 11.409.144,33| 10.537.046,85| 10.537.046,85|  9.891.606,09 872.097,48 645.440,76
TOTALGENERAL 82.642.769,00| 128.836.725,83| 211.479.494,83| 190.116.278,59| 190.116.278,59| 182.390.899,80 21.363.216,24 7.725.378,79

CERTIFICACION FINANCIERA :

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA Y FINANCIERA EJERCICIO ECONOMICO FINANCIERO 2014 (1)
INGRESOS PROPIOS MES DE NOVIEMBRE 2014 - INGRESOS DEVENGADOS, SALDO DE CAJA FINAL 2014 - CERTIFICACION FINANCIERA VAD-CGAD-

21.363.216,24

CFZA-024/2014 DE FECHA 30/01/2015 i
MENOS COMPLEMENTO DE CUOTA 4TO TRIMESTRE 2014 LEY DE PRESUPUESTO NO REBAJADA DE INGRESOS A LA FECHA CORRESPONDIENTE -92.472,82
INGRESOS PROPIOS MES DE DICIEMBRE 2014 - INGRESOS DEVENGADOS, SALDO DE CAJA FINAL 2014- CERTIFICACION FINANCIERA VAD-CGAD-CFZA. PR
025/2014 DE FECHA D
TOTAL RECURSOS A INCORPORAR EN PRESUPUESTO INICIAL 2015
21.827.040,65

SALDO DE CAJA FINAL EJERCICIO 2014

RECURSOS FINANCIEROS COMPROMISOS DE EJERCICIOS ANTERIORES AL EJERCICIO 2014 11.080.240,35

TOTAL MODIFICACION PRESUPUESTARIA SALDO DE CAJA INICIAL EJERCICIO 2015 ‘ ‘ 32.907.281,00

3.Resumen por Proyectos y Acciones Centralizadas de la Distribucién del Saldo de Caja Inicial Ejercicio
Econdmico Financiero 2015 //Modificacion Presupuestaria Total Bs. 32907.281,00:

La presente modificacion presupuestaria cifra una cantidad de Treinta y Dos Millones Novecientos
Siete Mil Doscientos Ochenta y Un Bolivares con 00/100 Céntimos (Bs. 32.907.281,00),
compuesta por una cantidad de Veinte y Un Millones Ochocientos Veinte y Siete Mil Cuarenta
Bolivares Con 65/100 Céntimos (Bs.21.827.040,65), correspondientes a recursos disponibles o
sin ejecutar del periodo 2014 ( incluidos los Ingresos Propios netos de los meses de Noviembre y
Diciembre del referido ejercicio) — Certificacion Financiera N° VAD-CGAD-CFZA-051/2015 de
fecha 15/05/2015 y una cantidad de Once Millones Ochenta Mil Doscientos Cuarenta Bolivares
Exactos (Bs.11.080.240,00), por conceptos de compromisos de ejercicios anteriores, retenciones
por pagar de Tres Millones Trescientos Cincuenta y Cuatro Mil Ochocientos Sesenta Bolivares
con 76/100 Céntimos (Bs.3.354.860,76) y compromisos causados no pagados al 31/12/2014 por
Siete Millones Setecientos Veinte y Cinco Mil Trescientos Veinte y Cinco Mil Trescientos Setenta y
Ocho Bolivares Con 79/100 Céntimos (Bs. 7.725.378,79), segun Estados Financieros del cierre
del Ejercicio 2014.
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PROYECTOS DE LA UMC ACCION CENTRALIZADA UMC
<g
E ?_ ACCION CENTRALIZADA | ACCION CENTRALIZADA | ACCION CENTRALIZADA|
<0 1 2 3
é g DENOIﬂgégﬁtg&%mRTlm PROY.1 PROY.2 PROY.3 PROY. 4 PROY.5 PROY.6 PROY.7 PROY8 CASTOSDE . A0S Tontg:ggs{xé L3
g m TRABAJADORES ADMINISTRATIVA
of
401 | GASTOSDEPERSONAL | 780740 2410960| 777432 45213 1172976| 35630 305.301 507.685  3.308.109 0 0 944313
402,403 Y GASTOS DE
W | FNCONMENTO 0 0 0 0| 2919590| 4321662 0] 1293165 0 1729438 0 10263854
TRANSFERENCIAS Y
407 DONACIONES 0 0 0 0 0 688,750 0 0 0 35,000 86.110 809.860
DISMINUCION DE
m DASIVOS 0 0 0 0 0 0 0 0| 895113  3439.2%4 0 12390430
TOTAL SALDO DE CAA 780740 2410960 777432 45213 4002566 5.046.042 305.391 1890850 12250245 5203732 86110  32907.281
PORCETWEISINCOIDESHOODECRANCAL) 2 d0v|  733%|  236%|  0,14%|  1244%| 1533%|  093%|  575% 37,25% 15,81% 026%  100,00%

Elaborado por: Coordinacion General de Planificacion y Presupuesto
13/05/2015
FUENTE /I DETALLE : Modificacion Presupuestaria SALDO DE CAJA INICIAL EJERCICIO 2014

CONSEJO UNIVERSITARIO EXTRAORDINARIO CUE-008-2015.
15 DE JUNIO 2015.

1. Modificacion de la Providencia N° CUE-007-012-V-2015:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUE-008-013-VI-2015 emitida en Sesion
Extraordinaria N° CUE-008-2015, de fecha 15 de junio del presente afio, resolvié con fundamento
en los articulos 14, numeral 32 del Reglamento General de la Universidad Nacional Experimental
Maritima del Caribe (UMC), en concordancia con el articulo 26 numerales 4, 5y 20 de la Ley de
Universidades y de conformidad a lo establecido en la Ley Organica de Administracién Financiera
del Sector Publico, en su Titulo II, Capitulo I, Seccion Sexta y su Reglamento N° 1, en su Capitulo
VI, Seccion Primera y Segun Gaceta Oficial N° 40.512, de fecha 06/10/2014, resolvié aprobar la
modificacion parcial de la Providencia N° CUE-007-012-V-2015, de fecha 25 de mayo 2015,
conforme al ajuste de la Liquidacion y Cierre del Ejercicio Econémico Financiero 2014, la
Distribucion del Saldo de Caja y Bancos Inicial correspondiente al Ejercicio Econémico Financiero
2015; asi como aprobar la Incorporacion de los citados recursos en el Presupuesto de Ingresos y
Gastos de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe del afio en curso, por una
cantidad de Veinte y Un Millones Ochocientos Veinte y Siete Mil Cuarenta Bolivares con 65/100

Céntimos (Bs.21.827.040,65), tal como se detalla a continuacion:
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1. Distribuciéon Saldo de Caja final Ejercicio Economico Financiero 2014//Bs.21.363.216,00:

1) SALDO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA Y FINANCIERA CIERRE EJERCICIO ECONOMICO FINANCIERO 2014 BS 21363216’00
ACCION CENTRALIZADA
o< ACCION CENTRALIZADA 1 ACCION CENTRALIZADA [ACCION CENTRALIZADA|
2
% E DENOMINACION PROY.1 PROY. 2 PROY.3 PROY.4 PROY.5 PROY.6 PROY.7 PROY8 PROY9 GASTOS DE cEsTon JUB:ADOS TOTA(\;gNE(?:\JEE'f{\OL 3
Oc RTINS ADMINISTRATIVA
W1 | ososoeemsow | 498732 337.066 383055 485267 170390 208.924) 85491 1544797 864534 4579256
402;‘323 Y] casrosocrmcomeno|  22043| 208829 102820 112477 2463409 4321662 153214 1542.100 5.000 86969 5311931 14331362
407 ey 688.750) 42.595 849.155  1.580.500
11 DISMINUCION DE PASIVOS 776.199 95.898 872.097]
TOTAL SALDO DE CAJA 521675 545805 485883 597745 2634.79| 521933 238704 3.086.897 50000 L72702 5450424 84955 21363216
PORCETAE TGS DEPERSOL 233 158% 179 221 080w  098%|  040%  7.23% 0,00% 4,05% 0,00% 0,00% 21,44%
PORCENTAJE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
puerasoos psmonos | Q1% 098K  04BK 05N  LLSW  2345% 07T T.22% 0,02% 4,04% 25519 3.97% 78,56%
ToraL oaa 256w 221 280w 1233 24434 110w 1445% 002% 809% 2551% 3™ 100,00%

2. Liquidacion y Cierre Ejercicio EconOmico Financiero 2014 // Saldo de Caja Bs.
32.907.281,00

MONTO Bs.
CoDIGO DESCRIPCION CARGA INICIAL MODIFICADO TOTAL COMPROMISOS CAUSADO PAGADO PRl:Iss::L'l\‘EISB'Irﬂ;‘:\D(l) PENDIENTE POR PAGAR
401 | castosoepersonaL | 50.327.838,00 93.358.974,06| 152.686.812,06| 148.107.556,08 148.107.556,08| 142.782.332,00 4.579.255,98 5.325.224,08
MATERIALES,

402 |  sumiisTRoSY 2.682.500,00|  5.641.730,53|  8.324.230,53|  4.147.838,33|  4.147.838,33|  4.044.450,73 4.176.392,20 103.387,60
403 el 12.903.851,00( 11.372.764,78| 24.276.615,78| 17.598.973,54|  17.598.973,54| 15.955.147,19 6.677.642,24 1.643.826,35
404 |  AcTvosreaLes 2.210.000,00  3.650.889,88|  5.860.889,88|  2.383.561,93|  2.383.561,93|  2.383.561,93 3.477.327,95 0,00
407 | TRALERMICASY | 5.518.580,00  3.403.222,25|  8.921.802,25|  7.341.301,86|  7.341.301,86  7.333.801,86 1.580.500,39 7.500,00
411 | PEMALCONDE 0,00 11.409.144,33| 11.409.144,33| 10.537.046,85| 10.537.046,85|  9.891.606,09 872.097,48 645.440,76
TOTALGENERAL 82.642.769,00| 128.836.725,83| 211.479.494,83| 190.116.278,59| 190.116.278,59| 182.390.899,80 21.363.216,24 7.725.378,79

CERTIFICACION FINANCIERA :

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA Y FINANCIERA EJERCICIO ECONOMICO FINANCIERO 2014 (1)

21.363.216,24

INGRESOS PROPIOS MES DE NOVIEMBRE 2014 - INGRESOS DEVENGADOS, SALDO DE CAJA FINAL 2014 - CERTIFICACION FINANCIERA VAD-CGAD-

(MODIFICACION PRESUPUESTARIA SALDO INICIAL DE CAJA 2015)

CFZA-024/2014 DE FECHA 30/01/2015 236.183,12
MENOS COMPLEMENTO DE CUOTA 4TO TRIMESTRE 2014 LEY DE PRESUPUESTO NO REBAJADA DE INGRESOS A LA FECHA CORRESPONDIENTE -92.472,82
INGRESOS PROPIOS MES DE DICIEMBRE 2014 - INGRESOS DEVENGADOS, SALDO DE CAJA FINAL 2014- CERTIFICACION FINANCIERA VAD-CGAD-CFZA.: 320.114,11
025/2014 DE FECHA : 4
TOTAL RECURSOS A INCORPORAR EN REMANENTE DE PRESUPUESTO FINAL 2014
SALDO INICIAL DE CAJA EJERCICIO 2015 21.827.040,65

RECURSOS FINANCIEROS COMPROMISOS DE EJERCICIOS ANTERIORES AL EJERCICIO 2014(2)

11.080.240,35

SALDO DE CAJA FINAL EJERCICIO 2014
LIQUIDACION Y CIERRE EJERCICIO 2014 (3)

32.907.281,00

Coordinacion de Asuntos Secretariales — Secretaria General
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3. Resumen por Proyectos y Acciones Centralizadas de la Distribuciéon del Saldo de Caja

Inicial Ejercicio Econdmico Financiero 2015 //Modificacion Presupuestaria Total Bs.
21.827.040,65:

La presente Modificacion Presupuestaria conforme a las observaciones (ajuste/correcciones)
efectuadas por nuestro Organo Contralor (MPPEUCT), cifra una cantidad de una cantidad de
Veinte y Un Millones Ochocientos Veinte y Siete Mil Cuarenta Bolivares con 65/100 Céntimos
(Bs.21.827.040,65), correspondientes a recursos disponibles o sin ejecutar del periodo 2014
(incluidos los Ingresos Propios netos de los meses de Noviembre y Diciembre del referido
ejercicio) — Certificacion Financiera N° VAD-CGAD-CFZA-051/2015 de fecha 15/05/2015 :

ACCION CENTRALIZADA
9 ACCION CENTRALIZADA | ACCION CENTRALIZADA |ACCION CENTRALIZADA|
g DENOMINACION PROY.1 PROY.2 PROY.3 PROY. 4 PROY.5 PROY.6 PROY.7 PROY 8 ' ‘ ’ TOTA:;S; ggg\é e
8 GASTOS DE GESTION JUBILADOS
TRABAJADORES ADMINISTRATIVA
m | erosoepemsow. | 789.740| 2.410.960| 777.432| 45213 1172976  35630] 305391 597.685|  3.308.109 0 0| 9443136
wyes| S 0 0 0 0 2.919.590| 4.321.662 0] 1.293.165 0 1.729.438 0  10.263.854
| TSTEECRSY 0 0 0 0 0| 688.750 0 0 0 35.000 86.110 809.860
ut | DSIMUOONDEPASHOS 0 0 0 0 0 0 0 0 131019 0| 1310190
TOTALSALDODECAIA | 789740 2410960 777432 45213 4092566 5.046.042] 305391 1.890.850|  4.618.299 1.764.438 86.110|  21.827.041
e 0% 3p0p  11,05%  356%|  021%|  1875%| 2312%|  140%|  866% 21,16% 8,08% 0,39% 100,00%

CONSEJO UNIVERSITARIO EXTRAORDINARIO CUE-009-2015.
29 DE JUNIO 2015.

1. Un semestre adicional al cadete Garcia Salazar, Carlos Miguel:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUE-009-014-VI-2015 emitida en Sesion
Extraordinaria N° CUE-009-2015, de fecha 29 de junio del presente afio, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades y 14 del Reglamento General de
la UMC, en concordancia con el articulo 90 del Reglamento Estudiantil, aprobar un (01) semestre
adicional al cadete Garcia Salazar, Carlos Miguel, titular de la cédula de identidad N° 20.192.284,
por haber agotado el tiempo méximo establecido para culminar sus estudios en el Programa de
Formacion de Ingenieria Maritima, mencion Instalaciones Marinas, previamente aprobado en
Consejo Académico bajo decision N° CAO-009-119-VI-2015, de fecha 17 de junio 2015.

SEMESTRE UNIDAD CURRICULAR
16 Unidades Curriculares

104
Coordinacion de Asuntos Secretariales — Secretaria General




Gaceta Universitaria — Ailo MMXV - N° 02 — abril-junio 2015

2. Un semestre adicional al cadete Guarate Ochoa, German Alejandro:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUE-009-015-VI-2015 emitida en Sesion
Extraordinaria N° CUE-009-2015, de fecha 29 de junio del presente afio, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades y 14 del Reglamento General de
la UMC, en concordancia con el articulo 90 del Reglamento Estudiantil, aprobar un (01) semestre
adicional al cadete Guarate Ochoa, German Alejandro, titular de la cédula de identidad
N° 19.268.142, por haber agotado el tiempo méaximo establecido para culminar sus estudios en el
Programa de Formacion de Ingenieria Maritima, menciéon Operaciones, previamente aprobado en
Consejo Académico bajo decision N° CAO-009-120-VI-2015, de fecha 17 de junio 2015.

SEMESTRE UNIDAD CURRICULAR
16 Unidades Curriculares

3. Tres semestres adicionales al cadete Rojas Gustavo, Adolfo:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUE-009-016-VI-2015 emitida en Sesion
Extraordinaria N° CUE-009-2015, de fecha 29 de junio del presente afio, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades y 14 del Reglamento General de
la UMC, en concordancia con el articulo 90 del Reglamento Estudiantil, aprobar tres (03)
semestres adicionales al cadete Rojas Gustavo, Adolfo, titular de la cédula de identidad
N° 16.340.580, por haber agotado el tiempo maximo establecido para culminar sus estudios en el
Programa de Formacion de Ingenieria Maritima, mencién Operaciones, previamente aprobado en
Consejo Académico bajo decision N° CAO-009-122-VI-2015, de fecha 17 de junio 2015.

SEMESTRE UNIDAD CURRICULAR
16 Unidades Curriculares
17 Unidades Curriculares
18 Unidades Curriculares

4. Tres semestres adicionales a la cadete Camacaro Colon, Hildaliz Aleida:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUE-009-017-VI-2015 emitida en Sesion
Extraordinaria N° CUE-009-2015, de fecha 29 de junio del presente afio, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades y 14 del Reglamento General de
la UMC, en concordancia con el articulo 90 del Reglamento Estudiantil, aprobar tres (03)
semestres adicionales a la cadete Camacaro Colon, Hildaliz Aleida, titular de la cédula de
identidad N° 19.508.238, por haber agotado el tiempo maximo establecido para culminar sus
estudios en el Programa de Formacion de Ingenieria Maritima, mencion Operaciones,
previamente aprobado en Consejo Académico bajo decision N° CAO-009-123-VI-2015, de fecha
17 de junio 2015.

SEMESTRE UNIDAD CURRICULAR
16 Unidades Curriculares
17 Unidades Curriculares
18 Unidades Curriculares
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5. Tres semestres adicionales a la cadete Morales Alfaro, Freduar José:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUE-009-018-VI-2015 emitida en Sesion
Extraordinaria N° CUE-009-2015, de fecha 29 de junio del presente afio, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades y 14 del Reglamento General de
la UMC, en concordancia con el articulo 90 del Reglamento Estudiantil, aprobar tres (03)
semestres adicionales al cadete Morales Alfaro, Freduar José, titular de la cédula de identidad
N° 17.715.543, por haber agotado el tiempo maximo establecido para culminar sus estudios en el
Programa de Formacion de Ingenieria Maritima, menciéon Operaciones, previamente aprobado en
Consejo Académico bajo decision N° CAO-009-121-VI-2015, de fecha 17 de junio 2015.

SEMESTRE UNIDAD CURRICULAR
16 Unidades Curriculares
17 Unidades Curriculares
18 Unidades Curriculares

6. Incorporacion al Presupuesto de Ingresos y Gastos de la UMC del afio 2015 para el pago
del incremento de sueldos y salarios y sus incidencias segun las nuevas escalas
correspondientes alos meses de mayo y junio 2015:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUE-009-019-VI-2015 emitida en Sesion
Extraordinaria N° CUE-009-2015, de fecha 29 de junio del presente afio, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26, numerales 4, 5y 20 de la Ley de Universidades y 14 del Reglamento
General de la UMC numeral 32, resolvié aprobar la Incorporacién al Presupuesto de Ingresos y
Gastos de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe del afio 2015, la suma de
Cinco Millones Trescientos Ocho Mil Seiscientos Noventa y Ocho Bolivares (Bs.5.308.698,00),
para el pago del incremento de sueldos y salarios y sus incidencias segun las nuevas escalas,
correspondientes a los meses de mayo y junio 2015, al Personal Docente, Administrativo y Obrero
(Activo y Jubilado) de esta Casa de Estudios, Certificacion Financiera N° VAD-CGAD-CFZA-
138/2015, de fecha 17 de junio 2015, DIR-1115, de fecha 15 de junio 2015, referente a el pago del
Incremento de Sueldos y Salarios y sus incidencias segun las nuevas escalas, correspondientes a
los meses de mayo y junio 2015, emitido por el Despacho de la Oficina de Planificacién del Sector
Universitario, Ciencia y Tecnologia, (OPSU) - Ministerio del Poder Popular para la Educacion
Universitaria.

DISTRIBUCIGN GASTOS DE PERSONAL - CREDITO ADICIONAL INCREMENTO DE SUELDOS Y SALARIOS
SEGUN LAS NUEVAS ESCALAS MAYO-JUNIO -2015 - UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL MARITIMA DEL CARIBE
DENOMINACION PROY 1 PROY2 PROY3 | PROY4 PROY S PROY 6 PROY7 PROY 8 ACC.1 ACC.3 TOTAL

INCREMENTO DE SUELDOSY
SALARIOS E INCIDENCIAS

19417600 | 1167.435,00 | 32139500 | 213.406,00 | 66848500 | 86.41000 | 391.682,00 | 296840,00 | 1837.083,00 | 131.786,00 | 5308.69,00

TOTAL MODIFICACION: 19417600 | 116743500 | 32139500 | 21340600 | 66848500 | 8641000 | 39168200 | 296.840,00 | 1.837.083,00 | 131.786,00 5.308.698,00

FUENTE COORDINACION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS MEMORANDO N° VAD-CGRH-127/.646/2015 de fec cha23/06/2015
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7. Incorporacién al Presupuesto de Ingresos y Gastos de la UMC del afio 2015
correspondientes a Ingresos Propios del mes de mayo 2015:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUE-009-020-VI-2015 emitida en Sesion
Extraordinaria N° CUE-009-2015, de fecha 29 de junio del presente afio, resolvié con fundamento
en los articulos 24 y 26, numerales 4, 5y 20 de la Ley de Universidades y 14 del Reglamento
General de la UMC, aprobar la Incorporacion al Presupuesto de Ingresos y Gastos de la
Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe del afio 2015, la suma de, la cantidad de
Cuatrocientos Cuarenta Mil Ochocientos Sesenta y Siete Con Treinta y Nueve Céntimos
(Bs.440.867,39), correspondientes a Ingresos Propios del mes de mayo 2015, de los cuales ya se
descontaron Setenta y Cinco Mil Bolivares con Cero Céntimos (75.000,00) correspondientes a
Ingresos Propios estimados en la formulacion del Proyecto 2015 Segundo Trimestre 2015,
segunda parte (primera parte descontada de ingresos propios del mes de abril 2015), tal como se

resume seguidamente:

RESUMEN DE LA DISTRIBUCION DEL GASTO INGRESOS PROPIOS DEL MES DE MAYO 2015:

UBICACION ADMINISTRATIVA
TOTAL POR
SERVICIOS VICERRECTORADO | provECTO 8 MANTENIMIENTO
CODIGO DENOMINACION RECTORADO e PARTIDA
GENERALES ADMINISTRATIVO ESPECIFICA
MATERIALES Y
402 SUMINISTROS 137.000,00 25.000,00 20.000,00 10.000,00, 192.000,00
SERVICIOS NO
403 PERSONALES 151.413,01 0,00 20.000,00 77.454,38| 248.867,39
TOTAL GENERAL 288.413,01 25.000,00 40.000,00 87.454,38| 440.867,39
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CONSEJO UNIVERSITARIO CUO-008-2015
PROVIDENCIA CUO-008-103-1V-2015
El Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe, actuando
en Sesion Ordinaria N° CUO-008-2015, de fecha 14 de mayo 2015, con fundamento en los
articulos 24 y 26, numerales 20 y 21 de la Ley de Universidades y 6, 11, 13 y 14 numeral 21 del
Reglamento General de la UMC, se resolvié aprobar la Normativa para la Eleccién de la vocera o
vocero del personal administrativo y obrero ante el Consejo Universitario, el Consejo de
Apelaciones y demas organismos donde tengan participacion de la Universidad Nacional
Experimental Maritima del Caribe:
TITULO |
DISPOSICIONES FUNDAMENTALES
ARTICULO 1: El presente Reglamento regulara todos los procesos electorales relativos a la
elecciéon de la vocera o vocero del personal administrativo y de las obreras y los obreros ante el
Consejo Universitario, el Consejo de Apelaciones y demas organismos donde tengan participacion
de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe.
ARTICULO 2: El proceso electoral para la eleccion de la vocera o vocero del personal
administrativo y de las obreras y los obreros ante el Consejo Universitario, el Consejo de
Apelaciones y demas organismos donde tengan participacion de la Universidad Nacional
Experimental Maritima del Caribe estara enmarcado dentro del espiritu participativo, pluralista,
democratico y protagénico como principios formadores de la Institucion Universitaria y del pais
nacional.
ARTICULO 3: Las elecciones de voceros o voceras del personal administrativo y de las obreras y
los obreros ante el Consejo Universitario, el Consejo de Apelaciones y deméas organismos donde
tengan participacién de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe se realizaran
mediante el sufragio universal, directo y secreto.
ARTICULO 4: En la eleccion de los voceros o voceras del personal administrativo y de las obreras
y los obreros ante el Consejo Universitario, el Consejo de Apelaciones y demas organismos donde
tengan participacion de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe resultaran
elegidos quien obtenga la mayoria simple de los votos emitidos.
ARTICULO 5: Los recursos de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe no
estaran al servicio de ninguna candidatura.
TiTuLo Il
DE LOS ORGANISMOS ELECTORALES
ARTICULO 6: La Comision Electoral de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe
es la encargada de la planificacion, organizacion, conduccion, vigilancia, realizacion, control y
registro de la eleccion de la vocera o vocero del personal administrativo y de las obreras y los

108
Coordinacion de Asuntos Secretariales — Secretaria General



Gaceta Universitaria — Ailo MMXV - N° 02 — abril-junio 2015

obreros ante el Consejo Universitario, el Consejo de Apelaciones y demas organismos donde
tengan participacion de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe.
ARTICULO 7: A los efectos de la realizacion del proceso electoral, la Comision Electoral podra
designar las Subcomisiones que sean necesarias del personal administrativo y de las obreras y
los obreros.
ARTICULO 8: En las elecciones de la vocera o vocero del personal administrativo y de las obreras
y los obreros ante el Consejo Universitario, el Consejo de Apelaciones y demas organismos donde
tengan participacion de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe las
subcomisiones estaran integradas por cinco (5) miembros principales con derecho a voto. Se
integrard por dos (2) obreras u obreros, por dos (2) empleados u empleadas y por un profesor o
profesora de la Universidad.
ARTICULO 9: El cargo de miembro de la Subcomision es ad-honorem y de obligatoria aceptacion.
La Comisién Electoral, por intermedio del Presidente, notificard por escrito a los organismos
competentes los nombres de las personas designadas que hayan incumplido su obligacion sin
justificacion previa, a los fines de establecer las sanciones a que hubiere lugar de acuerdo con lo
establecido en la normativa que regula la materia.
TiTULO 1Nl
DE LAS ELECTORAS O LOS ELECTORES Y LAS ELEGIBLES O LOS ELEGIBLES
ARTICULO 10: Podréa ejercer el sufragio en las elecciones de la vocera o vocero del personal
administrativo y de las obreras y los obreros ante el Consejo Universitario, el Consejo de
Apelaciones y demas organismos donde tengan participacion de la Universidad Nacional
Experimental Maritima del Caribe todo el personal administrativo y obrero fijo de la Institucion.
ARTICULO 11: La vocera o vocero del personal administrativo debera ser parte del personal fijo
de la Institucién, y sera elegida o elegido mediante votacién secreta y directa de las y los
trabajadores administrativos de la Universidad. Durara dos (2) afios en el ejercicio de sus
funciones. La vocera o vocero de las obreras y los obreros debera ser parte del personal fijo de la
Institucién, y seré elegida o elegido mediante votacion secreta y directa de las obreras y los
obreros de la Universidad. Durara un (01) afio en el ejercicio de sus funciones.
TiTULO IV
DE LAS ELECCIONES
ARTICULO 12: Las elecciones previstas en el presente Reglamento se efectuarén en la sede de
Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe localizada en Catia la Mar, estado Vargas.
La Comision Electoral establecera los horarios y cronogramas de los procesos electorales.
ARTICULO 13: Cuando por impedimento fisico un votante presente en el recinto de votaciones no
pudiera sufragar por si solo, la Comision o la Subcomisién Electoral dispondra como y quienes
deberan ayudarlo, acogiéndose a las preferencias personales del elector.
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ARTICULO 14: En las diversas elecciones previstas por este Reglamento las o los votantes se
identificaran con algunos de los siguientes documentos:

1. Cédula de Identidad laminada.

2. Carnet universitario vigente, expedido por la Universidad Nacional Experimental Maritima
del Caribe.

ARTICULO 15: La Comision o la Subcomision Electoral elaboraran en reunion el calendario y
cronograma de elecciones y lo publicara en una cartelera interna de la Universidad, una vez haya
sido aprobado por el Consejo Universitario.

ARTICULO 16: La Comision o la Subcomision Electoral fijaran en carteles la convocatoria a
elecciones de la vocera o vocero del personal administrativo y de las obreras y los obreros ante el
Consejo Universitario, el Consejo de Apelaciones y demas organismos donde tengan participacion
de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe.

ARTICULO 17: La inscripcion de los candidatos de la vocera o vocero del personal administrativo
y de las obreras y los obreros ante el Consejo Universitario, el Consejo de Apelaciones y demas
organismos donde tengan participacion de la Universidad Nacional Experimental Maritima del
Caribe se hard de forma uninominal y personal en el lugar que fije la Comision o Sub-comision
electoral y en los lapsos establecidos en el calendario y cronograma previamente elaborado y
publicado.

ARTICULO 18: La inscripcion se hara de conformidad con los requisitos establecidos en el
presente Reglamento y deberé ir acompafiada de los siguientes recaudos:

1. Solicitud de Inscripcién de la candidatura suscrita por el candidato.

2. Fotocopia de la cédula de identidad del postulado y del Carnet de la Universidad Nacional
Experimental Maritima del Caribe.

3. Planilla de firmas de apoyo de al menos el diez por ciento (10%) de los electores inscritos
en el Registro Electoral del grupo de electores respectivo del personal administrativo para
sus candidatos a ser vocero, y el del personal obrero para sus candidatos a vocero.

TiTULO V

DEL REGISTRO ELECTORAL
ARTICULO 19: Se entiende por Registro Electoral Universitario la némina de electores elaborada
por la Comision Electoral, la cual se sustentara en la nédmina del personal fijo tanto obrero como
administrativo, suministrada por la Coordinacion General de Recursos Humanos de la
Universidad. Esta deber& estar actualizada permanentemente y publicada en los lapsos previstos
en este Reglamento.
ARTICULO 20: No podré votar quien no apareciere en el Registro Electoral.
ARTICULO 21: El Registro Electoral Universitario debe contener:

1. Nombre y Apellidos de cada uno de los electores.
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2. El numero de la Cédula de Identidad.

3. La cualidad que lo califica para ejercer el derecho al voto.

4. UNICO: A los efectos de este articulo, el Registro Electoral deberd hacerse publico con
treinta (30) dias de anticipacion, por lo menos a la fecha de la elecciéon y se publicard en
listas especialmente elaboradas al efecto, certificadas por la Comisién Electoral. La
publicacion se hara fijando en las carteleras de la Universidad Nacional Experimental
Maritima del Caribe, la lista correspondiente.

ARTICULO 22: A los efectos de la conformacién y permanente actualizacion del Registro
Electoral, la Comision Electoral Universitaria queda facultada para recabar, cuando lo crea
conveniente, informacién de la Coordinacibn General de Recursos Humanos del personal
administrativo y de las obreras y los obreros. Esta informacion es obligatoria, y serd suministrada
en un lapso no mayor de tres (3) dias habiles, a partir de la fecha de su requerimiento.
ARTICULO 23: Las impugnaciones del Registro Electoral, ya sea por la inclusiéon de quien no
tuviere derecho al voto o por la omision del nhombre de algun elector, se formularan dentro de los
dos (2) dias continuos siguientes a la publicacion del registro, mediante escrito motivado dirigido a
la Comision Electoral. Admitido el recurso de impugnacion, se abrird una articulacion probatoria de
tres (3) dias habiles. La Comisién Electoral decidird sobre las impugnaciones dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes al vencimiento del lapso anterior.

CAPITULO VI

DE LAS TESTIGOD Y LOS TESTIGOS ELECTORALES

ARTICULO 24: Para ser testigo electoral se requiere tener la condicién de elector en el proceso
correspondiente.
ARTICULO 25: Cada candidato unipersonal, propondra un testigo y su suplente para cada una de
las mesas de votacion. Esta proposicion debera hacerse por escrito ante la Comision Electoral,
por lo menos tres dias continuos antes del acto de votacion.
ARTICULO 26: El testigo ante la mesa de votacion tendra derecho a observar el Acto de Votacion
y de Escrutinio. Tendr4 derecho a voz, mas no a voto, pudiendo suscribir el acta de escrutinio si
asi lo deseare.

CAPITULO VII

DE LOS ESCRUTINIOS, TOTALIZACION Y PROCLAMACION

ARTICULO 27: Una vez concluido el acto de votacion, se procedera al cierre del mismo y se
levantara el acta respectiva. A continuacion, previa apertura de la urna y comprobacion de que
ésta no ha sido en modo alguna violada, se procederd al escrutinio por los integrantes de la
Comisién o Subcomision Electoral y en la presencia de los testigos que concurran al acto.
ARTICULO 28: El acto de escrutinio y de totalizacion sera de caracter publico, permitiéndose el
acceso a las personas interesadas al local donde se realizan los escrutinios.
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ARTICULO 29: Se consideraran votos en blanco, aquellos en los cuales se dé la condicién que el
elector no haya votado por alguno de los candidatos para uno o mas cargos unipersonales. En
este caso, el voto serd en blanco solo para el cargo o los cargos en el cual se presente esta
situacion.
PARAGRAFO UNICO: Los votos en blanco son votos validos no efectivos y no se toman en
cuenta para determinar la mayoria requerida por la Ley para que un candidato resulte ganador.
Dichos porcentajes se calculardn solo sobre los votos validos efectivos, excluyendo los votos
nulos y los votos en blanco.
ARTICULO 30: Se consideraran nulos los votos en los cuales el formato respectivo:
1. No presente el sello de la Comision o Subcomisién electoral.
2. Esté mutilado, o presente marcas 0 signos ajenos al proceso electoral.
3. Contenga cualquier inscripcion distinta a los simbolos de los candidatos postulados.
4. No expresare en forma inequivoca la voluntad del sufragante, lo cual sucedera: a) Cuando el
elector haya votado por mas de un candidato para un mismo cargo, en el caso de elecciones
a cargos unipersonales. El voto sera nulo respecto al cargo o cargos en los cuales se
presentare tal situacioén. b) Cuando el elector hubiere emitido un nimero de votos mayor que
el de cargos a elegir, en el caso de eleccion de Representantes a Cuerpos Colegiados. En
este caso, el formato en su totalidad sera nulo.
ARTICULO 31: La proclamacion de las candidatas o los candidatos electos, y el otorgamiento de
las credenciales respectivas, correspondera a la Comisién Electoral, quien debera hacerlo dentro
de los quince (15) dias habiles siguientes a la eleccion.
ARTICULO 32: Los resultados anunciados por la Comision Electoral, en cada uno de los comicios
de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe, se consideran validos y producen
todos los efectos legales y reglamentarios.
TITULO VI
DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 33: Todo lo no previsto en este Reglamento, y la duda que de su interpretacion surja,
seran resueltos, en una primera instancia por la Comision Electoral. De la decision de este
Organismo podré apelarse ante el Consejo Universitario. Agotada que fuere la via administrativa,
guedara abierta la via jurisdiccional, con arreglo a lo dispuesto en la Ley Organica de

Procedimientos Administrativos.
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CONSEJO UNIVERSITARIO CUO-004-2015
PROVIDENCIA CUE-004-005-V-2015

El Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe, actuando
en Sesion Extraordinaria N° CUE-004-2015, de fecha 07 de mayo de 2015, con fundamento en los
articulos 14, numerales 21 y 32 del Reglamento General de la Universidad Nacional Experimental
Maritima del Caribe (UMC), publicado en Gaceta Oficial N° 40.487 de fecha 01/09/2014, en
concordancia con el articulo 26 numerales 20 y 21 de la Ley de Universidades, resolvié aprobar la
modificacion parcial del Reglamento para el Funcionamiento de los Cursos Intensivos vy
Especiales de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe, de la siguiente manera:

REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS CURSOS INTENSIVOS Y ESPECIALES
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL MARITIMA DEL CARIBE (UMC)
Articulo 1.- La presente normativa tiene por objeto regular las actividades académico-
administrativas vinculadas con la realizacion de los cursos intensivos y especiales que permitan a
los estudiantes nivelar y avanzar en las unidades curriculares permitidas de conformidad con lo

establecido en el Reglamento Estudiantil.

Articulo 2.- A los efectos de este Reglamento, se entendera por:

a) Cursos Intensivo: Al conjunto de actividades académicas que tienen por finalidad dictar
durante el lapso inter-semestre | y Il de cada afio, Unidades Curriculares organizadas en periodos
de tiempo que den cabida a la carga horaria definida en tiempo (horas académicas),
correspondientes a cada unidad curricular completa brindada en semestre regular, para permitir la
nivelacion o avance de estudiantes ubicados en semestres intermedios de la carrera.

b) Cursos Especiales: Al conjunto de actividades académicas que tienen por finalidad, dictar
Unidades Curriculares en lapsos no mayores de cinco (05) semanas para permitir que un
estudiante que se encuentre en el Ultimo semestre de la carrera antes de ir a sus pasantias
profesionales, y le reste por aprobar solo una (1) Unidad Curricular, pueda concluir en una menor
cantidad de tiempo, su periodo de permanencia presencial en aula. Esta actividad puede
realizarse en el transcurso de un semestre regular o de un inter-lapso académico.

Paragrafo Unico.- En ninglin caso podra entenderse que estos Cursos corresponden a un
semestre regular.

Articulo 3.- La realizacion de los Cursos Intensivos y Especiales, deberan ser solicitada al menos
con quince (15) y doce (12) dias habiles de antelacion, respectivamente, por parte de las Escuelas
del Vicerrectorado Académico de la UMC, previa presentacion de las correspondientes

proyecciones ante el Consejo Académico de la UMC.
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Paragrafo Unico: No podran inscribirse en ninguno de estos cursos, aquellos estudiantes que se
encuentren en condicion de “suspendido” por razones académicas, disciplinarias e inasistencias, o
aqguellos que le hayan aprobado reingreso al semestre siguiente al curso Intensivo.
Articulo 4.- La inscripcion a los Cursos Intensivos deberd realizarse en atencién a las
recomendaciones que brinde el Consejo Académico de la UMC para tal efecto.
DEL REGIMEN ACADEMICO
Articulo 5.- Estos cursos se realizaran bajo las siguientes condiciones:
a) Cursos Intensivos:
a.l) La dedicacion diaria a clases para una Unidad Curricular, no podra exceder de ocho
(8) horas académicas.
La dedicacién semanal a clases sera de cinco (5) dias, de lunes a viernes, no limitativo,
atendiendo asimismo a las posibilidades operativas de la institucion.
a.2) Los Estudiantes que participen en Curso Intensivo solo podran inscribir una Unidad
Curricular.
b) Cursos Especiales:
b.1) La dedicacién diaria a clases para una Unidad Curricular, no podra exceder de ocho
(8) horas académicas. La dedicacion semanal a clases sera de cinco (5) dias, de lunes a
viernes, no limitativo, atendiendo asimismo a las posibilidades operativas de la institucion.
b.2) Un Estudiante solo podra inscribir una (1) Unidad Curricular.
Articulo 6.- Toda Unidad Curricular a ser ofertada en estos cursos deberé cubrir el total del
ndamero de horas establecidas en el Plan de Estudios para un semestre regular y contemplar la
totalidad de las competencias y los contenidos indicados en el programa de la misma. Para la
inscripcion de una Unidad Curricular, deberan respetarse cabalmente las prelaciones establecidas
en el disefio curricular.
Paragrafo Unico: Aquellas unidades curriculares que requieran la apertura de dos o mas
secciones y/o que por la naturaleza de su contenido especifico y cantidad de solicitudes
demanden horarios y dias no previstos para su instruccion, podran ser brindadas, previa
aprobacion del Consejo Académico de la UMC.
Articulo 7.- En el caso de los Cursos Intensivos, solo podran ser dictadas las Unidades
Curriculares que pertenecen a los componentes de formacién basica y general.
Paragrafo Primero.- Las Direcciones de Escuela, elaboraran listado de las Unidades Curriculares
del Curso Intensivo y/o Especial donde se indicara explicitamente cuales seran ofertadas.
Pardgrafo Segundo.- Las Unidades Curriculares del componente profesional de la pensa de
cualquier programa de formacion que brinde la UMC, podran ser brindadas en periodo intensivo.
Quedan exceptuadas de la aplicacién de esta normativa las unidades curriculares que por su
naturaleza de contenido y de ensefianza aprendizaje demanden del estudiante habilidades y

114
Coordinacion de Asuntos Secretariales — Secretaria General



Gaceta Universitaria — Ailo MMXV - N° 02 — abril-junio 2015

destrezas psicomotoras en el manejo y dominio de competencias tales como: Evaluacion de
Proyectos, Seminarios de Investigacion, Seminarios de Trabajo de Grado, Servicio Social
Comunitario, Pasantias Profesionales, Practicas Profesionales y todas aquellas unidades
curriculares que impliqguen uso de simuladores y laboratorios.
Articulo 8.- Las Direcciones de Escuela, informaran a la Direccion General Académica, las
Unidades Curriculares requeridas por los estudiantes para un curso intensivo. Las Direcciones de
Escuela conjuntamente con la Direccion General Académica, publicaran la oferta oficial de
Unidades Curriculares para cursos intensivos, incluyendo la informacion relativa a sedes, horarios,
secciones, aulas, cupos y cualquier otra informacion necesaria. En el caso de los Cursos
Especiales, las Direcciones de Escuela que reciban las solicitudes, conjuntamente con la
Direccion General Académica, estableceran las fechas de inicio de cada curso, la sede,
secciones, horario, cupos disponibles y cualquier otra informacidon necesaria inherente a la
materia.
LOS PROFESORES

Articulo 9.- Los Cursos Intensivos y/o Especiales seran dictados por el personal docente y de
investigacion de la UMC catalogados como ORDINARIOS y ESPECIALES, evaluados a través de
las pruebas de credenciales respectivas implementadas por cada Jefatura de la Direccién General
Académica.
Articulo 10.- Ningun profesora o profesor dictard mas de dos (2) asignaturas diferentes, ni mas de
dos secciones de una asignatura en un mismo Curso Intensivo.
Articulo 11.- Las profesoras o los profesores que participen de los Cursos Intensivos y Especiales
deberan ajustarse a la programacion académica establecida y cumplir su carga horaria bajo las
modalidades establecidas.

FUNCIONAMIENTO DE LOS PERIODOS INTENSIVOS
Articulo 12.- Con base a las propuestas presentadas conjuntamente por las Direcciones de
Escuela y de Direccion General Académica, el Vicerrectorado Académico presentard el proyecto
para la realizacion de cualquiera de estos Cursos, a la consideracion, aprobacion o desaprobacion
del Consejo Universitario. Este proyecto deberd incluir lo relativo a sedes, las Unidades
Curriculares a ofertar, nUmero de secciones a aperturar, personal docente y administrativo
necesario, costos estimados y cualquier otra informacion relacionada.
Articulo 13.- El estudiante que no formalice su inscripcion ante la Coordinacion de Registro
Estudiantil en el lapso fijado a tal fin, no podra participar en estos Cursos. Asi mismo, al formalizar

la inscripcidn por ninguna razén el estudiante tendra el derecho de cambiar de seccion.
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Articulo 14.- Las o los estudiantes podran inscribir asignaturas en el Curso Intensivo y/o Especial
sin violentar el sistema de prelaciones vigente en el actual pensum de estudios del programa de
formacion que se encuentren desarrollando.
Articulo 15.- Las o los estudiantes estan obligados a asistir a las sesiones presenciales de la
unidad formalmente inscrita, bien sea en el Curso Intensivo y/o Especial. La Unidad Curricular
sera reprobada con la inasistencia o falta de participacion en el 10% de las horas de clases
contempladas para su desarrollo.
Articulo 16.- Las o los estudiantes aplazadas o aplazados en una asignatura del Curso Intensivo
no podran repetir la misma bajo esta modalidad durante la prosecucion de su carrera.
Articulo 17.- Las Unidades Curriculares de cualquiera de los cursos ofertados tendran un maximo
de participantes que estara definido por el Consejo Universitario, previo estudio pormenorizado
efectuado por el Consejo Académico de la UMC.

DISPOSICIONES FINALES
Articulo 18.- Todo lo relacionado en materia de planificacion de periodos Intensivos en cuanto a
su estructura de funcionamiento, régimen académico, oferta, incorporacion de profesores,
atribuciones de las coordinaciones, y cualquier otra informacion relacionada, quedan sujetos a la
aprobacion final del Consejo Universitario.
Articulo 19.- Los casos dudosos y no previstos en este Reglamento seran resueltos por el

Consejo Universitario.
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CONSEJO UNIVERSITARIO CUO-005-2015
PROVIDENCIA CUE-005-006-V-2015

El Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe, actuando
en Sesion Extraordinaria N° CUE-005-2015, de fecha 08 de mayo de 2015, con fundamento en los
articulos 14, numerales 21 y 32 del Reglamento General de la Universidad Nacional Experimental
Maritima del Caribe (UMC), publicado en Gaceta Oficial N° 40.487 de fecha 01/09/2014, en
concordancia con el articulo 26 numerales 20 y 21 de la Ley de Universidades, resolvié aprobar el
siguiente Reglamento Académico para Pasantias y Tutorias de la Universidad Maritima del
Caribe:

CAPITULO |
DISPOSICIONES FUNDAMENTALES
Articulo 1.- El presente Reglamento rige el proceso de pasantias de los estudiantes de la

Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe.

Articulo 2.- ElI Reglamento Académico para Pasantias y Tutorias de la Universidad Maritima del
Caribe establece los requisitos para la planificacion, programacion, evaluacion, tutoria y duracion

de las Pasantias Profesionales.

Paragrafo Unico.- La realizacién y aprobacion de las Pasantias Profesionales es de carécter
obligatorio para culminar los estudios que conlleven a la obtencién de un grado académico, segln
el Programa de Formacién que corresponda, el cual estarda orientado por la Coordinacién de

Pasantias.

CAPITULO II
DEFINICIONES Y ESPECIFICACIONES
Articulo 3.- Se entendera por “Pasantia Profesional” aquella que realice o cumpla cualquier
estudiante de la Universidad Maritima del Caribe como continuacion del proceso de ensefianza
aprendizaje en el ambito de empresas u organismos publicos o privados, Nacionales e
Internacionales en los cuales los estudiantes desempefiardn funciones académicas por un tiempo
determinado. Estas pasantias estaran orientadas a la aplicacién practica de la formacion

académica de la especializacion profesional recibida.

Paragrafo Unico: La normativa sobre duracién, oportunidad, requisitos, evaluacion, tutoria y
créditos de la pasantia, serd especificada por la pensa del Programa de Formacion que
corresponda y administrado por la Direccion General Académica, a través de la Coordinacion de

Pasantias.

Articulo 4.- Las instalaciones de las empresas, instituciones u organismos publicos o privados

Nacionales e Internacionales en donde los estudiantes realicen las pasantias se consideraran una
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extension del ambito de aprendizaje y reunirdn las condiciones de higiene y seguridad, de acuerdo
a lo estipulado en las Normas Nacionales e Internacionales que rigen la materia, con el objeto de
salvaguardar la salud psico-fisica de los estudiantes.

Articulo 5.- Las Competencias Profesionales son destrezas observables en el ejercicio de un
empleo, se constituyen en un vinculo entre las misiones a llevar a cabo y las acciones puestas en
practica para hacerlo, por una parte, y las cualidades o aptitudes individuales necesarias para

desempeniarse de manera satisfactoria.

Paragrafo Unico.- La “Competencia Profesional” se medira en una forma cualitativa “APROBO” o
“NO APROBO’ o cuantitativa 0-20, se certificara con la calificacion respectiva en el momento que
el pasante logre demostrar un desempefio en el ejercicio de una actividad con la actitud puesta en
practica para realizar la tarea de una manera satisfactoria, lo cual indica el cumplimiento del 100%

de las competencias exigidas en el ejercicio a evaluar.

Articulo 6.- Los Tutores son profesionales especializados que deberan hacer cumplir con los
requisitos establecidos en el presente Reglamento y tendran la responsabilidad de supervisar y
orientar a los pasantes, garantizando el contenido educativo de la experiencia, informar a los
pasantes acerca del régimen de pasantias y supervisar un Informe Técnico de Pasantias que

permita conocer las competencias técnicas y humanisticas alcanzadas.

Articulo 7.- El Plan de Pasantia comprende las actividades que el estudiante debera realizar

durante la pasantia.

Paragrafo Primero: Los Programas de Pasantias deberan ser disefiados por la Coordinacion de
Pasantia, en comun acuerdo con la Coordinacién de Curriculo y las Escuelas respectivas,

previamente aprobado por el Consejo Académico y posteriormente al Consejo Universitario.

CAPITULO 1II
DEL REGIMEN DE LAS PASANTIAS
Articulo 08.- El estudiante para inscribir y cursar la Pasantia Profesional debera haber aprobado
la totalidad de las Unidades Curriculares correspondientes al Plan de Estudio del Programa de

Formacion que cursa y tener las solvencias correspondientes.

Articulo 09.- La Coordinacién de Pasantias, informard o postularé los pasantes de los Programas
de Formacién de la UMC, a las respectivas empresas teniendo en cuenta sus méritos de
formacioén integral acumulados durante su permanencia en la universidad de acuerdo a los

parametros en el grado y orden que se indican a continuacion:
1) Ala cohorte a la que pertenece y al nimero de semestres inscritos y aprobados.

2) Al indice Académico Acumulado (IAA) obtenido.
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3) Al indice académico obtenido del idioma inglés, en el Programa de Formacién que aplique.
4) Al promedio de conducta obtenido.

5) A las evaluaciones médico-fisica y psicolégica que lo declaren apto para realizar la

Pasantia Profesional, segun la Normativas Nacionales e Internacionales que corresponda.

6) Por medio de la designacién del Consejo Académico (casos especiales), previo

cumplimiento de los parametros antes mencionados.

Articulo 10.- Los Planes de Pasantias seran establecidos de acuerdo a las caracteristicas del
perfil integral requerido para cada programa de formacién en el orden cientifico, técnico,

institucional, cultural y social.

Articulo 11.- Las Pasantias Profesionales se realizaran en el lapso acordado por la UMC y la
empresa, se inscribiran en el periodo académico correspondiente dentro de las fechas fijadas en
el calendario académico aprobado por el Consejo Universitario.

Articulo 12.- Las actividades de la pasantia se llevardn a cabo en las instalaciones de las
Instituciones solicitantes o en lugares que, por el tipo de labor que éstas desarrollen, sea
necesaria la presencia de los pasantes. Las empresas en las cuales se complemente la formacién
del estudiante, garantizaran la seguridad de los mismos y daran la asistencia necesaria en casos

de urgencia o accidentes.

Articulo 13.- Las Pasantias Profesionales asociadas a los Programas de Formacion que guarden
relacion con estudios de Nautica, seran desarrolladas en atencion a las prescripciones técnicas

contenidas en la legislacién Nacional e Internacional.

Paragrafo Primero: Si el Pasante no lograre culminar su pasantia en el tiempo antes indicado,

debera solicitar una prérroga ante la Coordinacién de Pasantias.

Paragrafo Segundo: Las pasantias de los Programas de Formacion de Ingenieria en Informatica,
Ingenieria Ambiental y Administracién tendran una duracién minima de dieciséis (16) semanas en
cualquiera de sus menciones pudiéndose conceder, en casos especiales y a criterio de la

Coordinacién de pasantia, una extension de cuatro (4) semanas.

Articulo 14.- La empresa o institucion realizard una evaluaciéon en un formulario emitido para tal
efecto. Dicha evaluacion se adjuntard a los informes que presente cada estudiante sobre su

experiencia.

Paragrafo Primero: Se llevara un registro de las actividades de cada pasante en el cual este

tltimo asentara la informacion, que luego incluird en su informe.

Paragrafo Segundo: Dentro del sistema de evaluacion, se tendra en cuenta la conducta del

alumno en los aspectos mencionados en este reglamento.
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Articulo 15.- Los Estudiantes asistiran a las practicas con la indumentaria requerida por cada
organizacion segun el Programa de Formacion. Cuando ésta provea al pasante de uniforme y/o
ropa especialmente disefiada, éste tendra la obligacion de utilizarla.

Articulo 16.- El Estudiante informard, por cualquier medio disponible, a la Coordinacién de
Pasantias de la Universidad Maritima del Caribe, y en forma inmediata, si existiera alguna causa
gue hiciera peligrar el normal desarrollo del plan de trabajo previsto (causas de fuerza mayor

ajenas al mismo, falta de medios, incumplimiento de las obligaciones de su tutor, etc.)

Articulo 17.- Las empresas, instituciones, entes publicos o privados que deseen incorporar
pasantes remitiran a la Universidad Maritima del Caribe, su solicitud a través de la Coordinacion
de Pasantias, requiriendo su incorporacion al programa respectivo; en donde se consignen los
datos del ente en cuestidn, las caracteristicas de los pasantes requeridos y una sucinta
descripcion de la tarea que realizara el pasante.

Articulo 18.- La relacion que se establecera entre el pasante y la empresa o institucién, sera una
relacion académica, en consecuencia, no puede, en ningun caso, entenderse como una relacion
laboral, la cual se regira por las clausulas estipuladas en el convenio que se firme al efecto entre
las partes y no por la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras. En todo caso
la universidad velara, por intermedio del tutor académico, que se le dé un trato digno a los

estudiantes pasantes.

Articulo 19.- En el caso que un estudiante sea empleado de una empresa o institucion, podra
considerarse aceptable que curse en ella la pasantia siempre que se cumplan los siguientes

requisitos:
a) Las funciones que desempenfia seran del area de la especializacion.

b) Tendra al menos una antigiiedad de tres (03) meses en el cargo y habra una solicitud expresa

de la empresa o institucion.

c) No se tomara en cuenta el desempefio de tareas anteriores en el cargo. El estudiante
comenzara el plan de pasantia a partir de la aprobacion y cumplira con todas las exigencias de
este reglamento: presentacién del plan de trabajo, informes periddicos al docente designado,

informe final y cualquier otra que le sean asignadas.

Articulo 20.- El pasante que abandonare la pasantia por cualquier motivo, o si la empresa o
institucion donde estuvo realizando la pasantia lo remitiera a la universidad antes del tiempo de
culminaciéon de la pasantia por algun problema académico, disciplinario o médico, debera
informar, dentro de los préximos cuatro (04) dias habiles siguientes, a la Coordinacion de

Pasantias. El caso serd presentado por el Director de la Escuela de adscripcion correspondiente
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para su andlisis, estudio y pronunciamiento ante el Consejo Académico, el cual declarara si hay o

no abandono de la pasantia.

Paragrafo Primero: Si el Consejo Académico declarase el abandono o no culminacién de la
pasantia, se presentard un Informe para la consideracién del Consejo Universitario con las

respectivas conclusiones y recomendaciones.

Paragrafo Segundo: Los casos de estudiantes de los Programas de Formacion cuyas pasantias
profesionales se vean afectadas en alguna medida y cuyos casos revistan caracter excepcional,
serdn sometidos a consideracion del Consejo académico, previa solicitud de la Coordinacién de
Pasantias.

Paragrafo Tercero: En el caso que el estudiante, sea postulado para una empresa y no se
presente en el lapso de tiempo acordado, la accién se considerara abandono de la pasantia y en
tal sentido se considera como reprobada. Por consiguiente se sometera el caso a la

Consideracion del Consejo Universitario.

CAPITULO IV
DEL REGIMEN DE EVALUACION DE LA PASANTIA
Articulo 21.- Las Pasantias Profesionales son de caracter obligatorio para los planes de estudio
gue corresponda. Su duracion, requisitos y créditos académicos seran establecidos en el plan de
estudio del Programa de Formacién correspondiente y procedimientos elaborados por cada

Escuela, previa aprobacion del Consejo Académico y del Consejo Universitario.

Articulo 22.- La evaluacion de la pasantia serd individual, continua, acumulativa, participativa,
formativa e integral. La calificacion minima de aprobacion de la Pasantia Estudiantil Universitaria

sera del setenta y cinco por ciento (75%) del total de las evaluaciones exigidas.

Paragrafo Unico: Las evaluaciones de las actividades realizadas por el pasante seran registradas
en el formato de Evaluacion de las Pasantias Profesionales, el cual es un instrumento
especialmente diseflado por la Coordinacion de Pasantias, Coordinacion de Curriculo y las

Escuelas para tal fin.

Articulo 23.- La ponderacion de la evaluacion durante las Pasantias Profesionales se regira de

acuerdo a los criterios y porcentajes de la calificacion que establezca la Escuela respectiva:

Programa de formacién de Ingenieria Maritima

1.- Un sesenta por ciento (60%) de la calificacion obtenida en la pasantia sera impuesta por parte

del tutor académico y ésta consistira en:

a.- El libro de entrenamiento del Estudiante de Nautica, cuarenta por ciento (40%).
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b.- Los trabajos especiales que establezca la Escuela Nautica de Venezuela de comun
acuerdo con las Coordinaciones de Curriculo y Pasantias, que guarden relacién con los

requerimientos profesionales para cada mencion, veinte por ciento (20%).

2.- Un veinte por ciento (20%) de la calificacion obtenida en la pasantia seré impuesta por el tutor
empresarial el cual lo designara la empresa para el desarrollo de la pasantia.

3.- Un veinte por ciento (20%) de la calificacion obtenida en la pasantia seré impuesta por un
jurado durante la defensa del Informe Técnico de la Pasantia. El jurado sera nombrado por la
Escuela respectiva y conformado por el tutor académico y dos (02) miembros del personal
docente a dedicacion exclusiva de la Universidad Maritima del Caribe.

Programa de formacién de Licenciatura en Administracion

1.- Un veinte por ciento (20%) de la calificacion obtenida durante la pasantia serd impuesta por la

evaluacién efectuada por el tutor académico.

2.- Un veinte por ciento (20%) de la calificacion obtenida sera impuesta por la evaluacién de la

pasantia efectuada por el tutor empresarial.

3.- Un sesenta por ciento (60%) de la calificacion obtenida durante la pasantia sera impuesta por
la evaluacion efectuada al Informe Final de Pasantia (fisico y digital) por el asesor de la Pasantia

Estudiantil Universitaria.
Programa de formacién de Ingenieria Ambiental

1.- Un diez por ciento (10%) de la calificacion obtenida durante la pasantia sera impuesta por la

evaluacién efectuada por el tutor académico.

2.- Un quince por ciento (15%) de la calificacion obtenida durante la pasantia sera impuesta por la

evaluacién de la pasantia efectuada por el tutor empresarial.

3.- Un quince por ciento (15%) de la calificacion obtenida durante la pasantia sera impuesta por la
evaluacion efectuada al Informe Final de Pasantia (fisico y digital) por el asesor de la Pasantia

Estudiantil Universitaria.

4.- Un sesenta por ciento (60%) de la calificacién obtenida en la pasantia sera impuesta por un
jurado durante la defensa del Informe Técnico de la Pasantia. El jurado ser4d nombrado por la
Escuela respectiva y conformado por el tutor académico y dos (02) miembros del personal

docente de la Universidad Maritima del Caribe.
Programa de formacién de Ingenieria en Informéatica

1.- Un diez por ciento (10%) de la calificacion obtenida durante la pasantia sera impuesta por la

evaluacién efectuada por el tutor académico.
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2.- Un quince por ciento (15%) de la calificacion obtenida durante la pasantia sera impuesta por la

evaluacion de la pasantia efectuada por el tutor empresarial.

3.- Un quince por ciento (15%) de la calificacién obtenida durante la pasantia sera impuesta por la
evaluacion efectuada al Informe Final de Pasantia (fisico y digital) por el asesor de la Pasantia
Estudiantil Universitaria.

4.- Un sesenta por ciento (60%) de la calificacion obtenida en la pasantia sera impuesta por un
jurado durante la defensa del Informe Técnico de la Pasantia. El jurado sera nombrado por la
Escuela respectiva y conformado por el tutor académico y dos (02) miembros del personal
docente a dedicacion exclusiva de la Universidad Maritima del Caribe.

Programas de formacion de Técnico Superior Universitario

1.- Un veinte por ciento (20%) de la calificacion obtenida durante la pasantia serd impuesta por la

evaluacién efectuada por el tutor académico.

2.- Un veinte por ciento (20%) de la calificacion obtenida durante la pasantia serd impuesta por la

evaluacion de la pasantia efectuada por el tutor empresarial.

3.- Un sesenta por ciento (60%) de la calificacion obtenida durante la pasantia sera impuesta por
la evaluacion efectuada al Informe Final de Pasantia (fisico y digital) por el asesor de la Pasantia

Estudiantil Universitaria.

Articulo 24.- La elaboracién y presentacién del Informe Final de la Pasantia cumplira con los
requisitos metodologicos establecidos por el manual o instructivo elaborado por la Coordinaciéon

de Pasantias aprobado por la Coordinacién de Curriculo.

Articulo 25.- La pasantia objeto del presente reglamento sera supervisada y evaluada en conjunto

por el Tutor Académico y el Tutor Empresarial.

Paragrafo Primero.- El tutor Académico debe ser un profesor ordinario o especial de la
Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe, a quien corresponde el control,

seguimiento y evaluacion del pasante en forma conjunta con el Tutor Empresarial.

Paragrafo Segundo.- El pasante dispondra de quince (15) dias continuos, a partir del comienzo
de las pasantias, para seleccionar un docente que cumplira funciones de Tutor Académico.
Habiendo transcurrido dicho periodo la Coordinacion de Pasantias designara el tutor y presentara
la lista correspondiente de todos ellos para su aprobacion ante el Consejo Académico dentro de

los siguientes treinta (30) dias continuos.

Paragrafo Tercero.- El tutor profesional debe tener competencias académicas en la materia sobre
la que versa la practica profesional del pasante. A los efectos del presente reglamento, se

entiende por competencia académica el conocimiento y/o experiencia que haya adquirido el tutor a
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través de las unidades curriculares que ha dictado o por la experiencia adquirida en el ejercicio de

la profesion, o por los conocimientos adquiridos en estudios de cuarto nivel.

Articulo 26.- A partir de la fecha de finalizacion de la pasantia. El estudiante dispondra de un
lapso no mayor a ocho (08) dias habiles para presentar ante la Coordinacion de Pasantias
respectiva el Informe Final de las Pasantias Profesionales sobre el trabajo realizado aprobado por
el tutor académico y el tutor profesional y defenderlo ante el jurado respectivo nombrado por la
escuela de adscripcion. La Direccion de la Escuela de adscripcion del pasante tendréd a su cargo
la supervision de tal obligacion sobre este particular. El incumplimiento injustificado de tal
obligacion derivara en la pérdida de validez de todo antecedente generado por la actividad del
pasante.

Paragrafo Primero.- Se consideran como abandono de la pasantia los siguientes casos:

1.- Si el pasante solo consignare un 50% o menos del total de las actividades, trabajos e informes
gue se establecen en el programa de pasantias o en el Plan de Trabajo.

CAPITULO V
DE LOS DERECHOS Y DEBERES

Articulo 27.- El pasante tendré los siguientes deberes y derechos:

1) Luego de ser postulado por la Coordinacion de Pasantias a la empresa que corresponda,
todo pasante esta en el deber de ubicar y contactar la empresa donde haya de efectuar
sus practicas, sin embargo, recibira de la universidad el apoyo, la asistencia y orientacion

debida para llevar a cabo tal gestion.
2) Conoceréa los mecanismos e instrumentos mediante los cuales seré evaluado.
3) Conocera los resultados de las evaluaciones de la pasantia.

4) Participara conjuntamente con los tutores en la elaboracion del Plan de Trabajo a

desarrollar durante su permanencia en la empresa o institucién.

5) Acatara el reglamento, horario y demas normas establecidas por la empresa o institucion y

la universidad.

6) Cumplira con las actividades, trabajos, evaluaciones e informes que se establecen en el

programa de pasantia y en el Plan de Trabajo.

7) Reportara a los tutores cualquier irregularidad que afecte el buen desarrollo y culminacion

de la pasantia.
8) Requerira la asesoria de ambos tutores las veces que lo considere necesario.
9) Propiciara reuniones con ambos tutores para deliberar el avance, retraso, modificacion u

otro imprevisto que surja durante la permanencia en la empresa o institucion.
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10) Entregara los informes parciales cuando sean requeridos por los  tutores.

11) Suministrara a los tutores el borrador del informe final para que estos procedan a realizar

las observaciones que correspondan.

12) Establecera contacto con el tutor académico, por lo menos en una oportunidad, después
de alcanzar el cuarenta por ciento (40%) del total del tiempo establecido para la pasantia,

con el fin de orientar y evaluar sus actividades.

13)Debera presentarse después de haber completado sus practicas profesionales ante la

Coordinaciéon de Pasantias, las siguientes evidencias:

a) En el caso de los pasantes de Ingenieria Maritima: a) Certificado de Tiempo
Navegado; b) el cuaderno de entrenamiento a bordo y c) los doce (12) Certificados

de Evaluaciones firmados y sellados.

b) En el caso de las carreras de Ingenieria en Informética, Ingenieria Ambiental y
Licenciatura en Administracion solo presentaran la carta de culminacién de la

pasantia emitida por la empresa o institucion donde las realiz6; y

c) Para el caso de los Técnicos Superiores Universitarios en Transporte Acuatico
presentaran el Certificado de Tiempo Navegado y los Certificados de Evaluaciones

firmados y sellados, donde una vez revisado estos documentos.

14) Solicitara por escrito, ante la Coordinacion de Pasantias la autorizacion para poder cambiar
de empresa o de institucion donde realiza la pasantia haciendo al mismo tiempo la

exposicion de motivos para este cambio.
15) Cumplira con todo lo previsto en este reglamento.

Paragrafo Unico: Una vez que los estudiantes hayan consignado los supra indicados registros,

seran remitidos por la Coordinacién de Pasantias a la orden de las Escuelas que corresponda.

Articulo 28.- El Tutor Académico tendra las siguientes responsabilidades:
1) Fomentara vinculos con organizaciones relacionadas con la profesion

2) Aprobara conjuntamente con el Tutor Profesional el programa de trabajo que realizara el

pasante durante su estadia en la empresa.

3) Presentara a la Coordinacion de Pasantias el Plan de trabajo elaborado para su

consideracion.
4) Orientard al estudiante en todo lo relativo al desarrollo de la pasantia.

5) Atendera los reportes de irregularidades e inquietudes del pasante en cualquier momento

con el fin de lograr el buen desarrollo y culminacién de su pasantia profesional.
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6) Emitira en las fechas y con la regularidad fijada por las Coordinacion de Pasantias los
informes respectivos acerca del cumplimiento del estudiante en la actividad de pasantia.

7) Llevara un registro de las visitas y encuentros con el pasante de manera de ponderarlos

para su evaluacion final.
8) Recibira y corregira el informe final de la pasantia presentado por el pasante.
9) Recibira la evaluacion del tutor profesional.
10) Emitira y asentara en el acta correspondiente la calificacion definitiva.

11) Mantendra informada a la Coordinaciéon de Pasantias del pasante de las actividades

sefaladas en el presente articulo.

12) Consignara ante la Coordinacion de Pasantias los recursos y la planificacion utilizados

para el control y evaluacion de la pasantia.

Articulo 29.- ElI Tutor Profesional, Empresarial o Institucional tendra las siguientes

responsabilidades:

1) Asesorard al pasante en el cumplimiento del plan de trabajo que realizar4 durante el

periodo de la pasantia.
2) Evaluaray firmara las actuaciones del pasante durante el desarrollo de sus actividades.
3) Participara al Tutor Académico cualquier actitud irregular que presentare el pasante.
4) Conocera el perfil académico ocupacional del pasante bajo su tutoria.

5) Conocera los mecanismos e instrumentos mediante los cuales se evaluara el desempefio

del pasante en el lugar de la Pasantia.

6) Entregar& al Tutor Académico, debidamente llenado, firmado y sellado en sobre cerrado, la

evaluacion del pasante.

7) Presentara al Tutor Académico sugerencias, recomendaciones y observaciones que
contribuyan a mejorar y actualizar el Plan de Estudios de la especialidad respectiva y a
optimizar el desarrollo del Programa de Pasantias Estudiantiles Universitarias de la

Universidad Maritima del Caribe.

Articulo 30.- El plan de la pasantia debera realizarlo el estudiante con el tutor empresarial y en
colaboracion con el tutor académico. Dicho plan sera consignado a la Coordinacién de Pasantias

dentro de los siguientes treinta (30) dias de iniciada la pasantia.

Articulo 31.- La Direccién de la Escuela respectiva podra revisar y hacer recomendaciones u

observaciones al plan de la pasantia presentado por el estudiante y los tutores.
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Articulo 32.- La planificacidbn y programacion de la pasantia corresponde al subsistema de
docencia, al Coordinador de Pasantia y al tutor académico designado para cada una de los

programas de formacion que ofrece la universidad.

Articulo 33.- La Coordinacion de Pasantias es un ente adscrito a la Direcciéon General Académica

del Vicerrectorado Académico y su propésito es:

a) Proponer al Consejo Académico y Consejo Universitario politicas generales en materia de las

Pasantias Profesionales.

b) Elaborar y coordinar los procedimientos y medidas conducentes al desarrollo apropiado de
todas las actividades relacionadas con el funcionamiento éptimo de las Pasantias Profesionales

de conformidad con los reglamentos que rigen en la materia.

Paragrafo Unico: El Coordinador de Pasantias sera miembro ordinario o especial del personal

docente y de investigacion de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe.

Articulo 34.- La gestion de la inscripcion de las Pasantias Profesionales en el sistema de Registro
y Control de Estudiantes, asi como la asignacion de tutores académicos estard a cargo de la

Coordinacion de Pasantias.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 35.- Para el cumplimiento del Programa de Pasantias, la Universidad dispondra del
personal docente y de investigacion que fuere necesario y de los estudiantes, quienes deberan

participar activamente en el desarrollo del mismo.

Articulo 36.- La UMC podra acreditar una pasantia por experiencia para aquellos estudiantes que
laboren en el area de la disciplina que cursan, siempre y cuando se cumplan los siguientes

requisitos:

1. Que el estudiante tenga, como minimo, dos (02) afios trabajando en el area de la
especialidad y este desempefiando las funciones exigidas y requeridas por el plan de

formacién académica.

2. El Pasante debera demostrar lo sefialado en el numeral anterior mediante una constancia
certificada emitida por la organizacion donde labora indicando detalladamente las tareas
gue realiza. A tal fin, la Coordinacion de Pasantias solicitara la conformacién de una

Comision Ad Hoc para la evaluacion de esta especificidad.

3. Certificado de Tiempo Navegado (en el caso de los estudiantes de Nautica) expedido por
la Autoridad Maritima que demuestre un minimo de veinticuatro (24) meses navegados y

una constancia certificada de la empresa donde conste que en los Ultimos 6 meses estuvo

127
Coordinacion de Asuntos Secretariales — Secretaria General



Gaceta Universitaria — Ailo MMXV - N° 02 — abril-junio 2015

realizando las funciones para la cual esta solicitando el reconocimiento.

Articulo 37.- En la eventualidad de invenciones, innovaciones o mejoras y sus respectivos
beneficios que puedan derivarse con ocasion de la pasantia, patentables o no, y dejando a salvo
los derechos morales y patrimoniales que consagran la Ley sobre el Derecho de Autor, Ley de
Propiedad Industrial y otras aplicables a la materia, se celebraran los acuerdos del caso entre la
Universidad, la empresa y el pasante, en los cuales se determinara la propiedad y participacion de

los beneficios que puedan generarse de dichas pasantias.

Articulo 38.- Los recursos para cubrir el programa de pasantia se incluirdn en el presupuesto

ordinario y se distribuirdn a través de la Coordinacion de Pasantias.

Articulo 39.- Los casos no previstos en el presente reglamento sobre esta materia, seran
resueltos por el Consejo Universitario de la Universidad Maritima del Caribe, de conformidad con
las recomendaciones y orientaciones recibidas del Consejo Académico y/o Comisiones Ad Hoc

gue se designen para estos efectos, tomando en cuenta la legislacién aplicable.
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