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Presentacién

La Secretaria General, de acuerdo con el articulo 40, numeral 6° de la Ley de
Universidades, articulo 35 numerales 2 y 9 del Reglamento General de la UMC, en
concordancia con el articulo 6, numeral 6 del Reglamento Interno del Consejo Universitario,
publica la presente Gaceta Universitaria, correspondiente al trimestre abril, mayo y junio,
con la finalidad de informar a la Comunidad Universitaria las decisiones tomadas por la

Autoridad Suprema de nuestra Institucion.
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CONSEJO UNIVERSITARIO ORDINARIO CUO-004-2024.
04 DE ABRIL 2024.

1. Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional el MPP para el Ecosocialismo y

la UMC:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-004-019-1V-2024 emitida en la Sesion
Ordinaria N° CUO-004-2024, de fecha 04 de abril del presente afio, se resolvié con fundamento en
el articulo 14 numerales 6 y 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el articulo
26 numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar el Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional en Materia Formativa, Investigativa, Cientifica, Tecnoldgica y de Innovacion entre
el Ministerio del Poder Popular para el Ecosocialismo y la Universidad Nacional Experimental
Maritima del Caribe.

Entre EL MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL ECOSOCIALISMO “MINEC”, creado
mediante Decreto N° 1.889 de fecha 16 de julio de 2015, publicado en Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.189 Extraordinario de fecha 16 de julio del afio 2015,
representado en este acto por el ciudadano JOSUE ALEJANDRO LORCA VEGA, venezolano,
mayor de edad, de este domicilio, titular de la Cédula de Identidad N° V-17.978.521, en su caracter
de Ministro, designado mediante Decreto publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 42.111 de fecha 22 de abril de 2021, reimpreso mediante Decreto N° 4.493 del 22
de abril de 2021, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 42.139
del 1° de junio de 2021, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente Convenio Marco se
denominara “EL MINEC”, por una parte y por la otra, LA UNIVERSIDAD NACIONAL
EXPERIMENTAL MARITIMA DEL CARIBE “UMC”, creada mediante Decreto Presidencial N° 899
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 36.988 del 07 de Julio
de 2000, representada en este acto por el ciudadano CAP/ALT GUILLERMO ANTONIO RIUT
HERNADEZ, venezolano, mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Caracas y titular de la Cédula
de Identidad N° V-3.882.179, actuando en su caracter de Rector, designado mediante Resolucion
N° 233 del Ministerio del Poder Popular para la Educacion Universitaria, Ciencia y Tecnologia,
publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.995 de fecha 23 de
septiembre de 2016, debidamente autorizado para este acto por el Consejo Universitario mediante

Providencia N° , Sesion Ordinaria N° de fecha , actuando de
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conformidad con lo establecido en el articulo 26 numerales 13 y 19 de la Ley de Universidades, en
concordancia con los articulos 36 numeral 2 y 37 ejusdem, y con lo dispuesto en el articulo 14
numeral 6, 32 numeral 19 del Reglamento General de la Universidad Nacional Experimental
Maritima del Caribe creada mediante Decreto Presidencial N° 899 publicado en la Gaceta Oficial de
la Republica Bolivariana de Venezuela N° 36.988 del 07 de Julio de 2000, para firmar el presente
Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional en materia Formativa, Investigativa, Cientifica,
Tecnoldgica y de Innovacién, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente Convenio Marco
se denominara “LA UMC”, y conjuntamente se denominaran “LAS PARTES”, han convenido en
celebrar el presente CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTUCIONAL el cual se

regird con base a las consideraciones y disposiciones que a continuacion se sefialan:

CONSIDERANDO
Que el Art. 127 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela reza textualmente "Es
un derecho y un deber de cada generacion proteger y mantener el ambiente en beneficio de si

y

mismo y del mundo futuro...” “...Es una obligacion fundamental del Estado, con la activa
participacion de la sociedad, garantizar, que la poblacién se desenvuelva en un ambiente libre de
contaminacién, en donde el aire, el agua, los suelos, las costas, el clima, la capa de ozono, las
especies vivas, sean especialmente protegidos, de conformidad con la ley”.

CONSIDERANDO
Que el Ministerio del Poder Popular para el Ecosocialismo, es el 6rgano rector responsable de
formular, planificar, dirigir, ejecutar, coordinar, controlar y evaluar las politicas, planes, programas,
proyectos y actividades estratégicas para la gestion del ambiente, segun el articulo 18 de la Ley
Organica del Ambiente y en consecuencia a fines de coadyuvar con la gestién ecosocialista, podra
establecer “...coordinacién y participacion ciudadana e interinstitucional...” inherentes a los mismos.

CONSIDERANDO
Que se reconoce las competencias de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe,
como institucion publica de Educacion Superior y se estima conveniente aunar esfuerzos y recursos
disponibles para contribuir a facilitar los procesos que generen, desarrollen y validen en lo formativo,
la investigativo, lo cientifico y tecnoldgico que se desarrolle.

CONSIDERANDO
Que el principio de cooperacion entre los Organos de la Administracion Publica, establecido en el

articulo 132 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, es fundamental para
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lograr los fines del Estado y garantizar la eficiencia y eficacia en la gestidn de las politicas publicas y
proyectos orientados a responder a las necesidades y aspiraciones del pueblo, siendo la educacién
y el trabajo los procesos fundamentales que permiten la cristalizacion de dichos fines, en el Estado
Democrético y Social de Derecho y de Justicia que rige nuestra Nacion.

CONSIDERANDO
Que las Universidades son instituciones al servicio de la Nacion, a quienes corresponde colaborar
en la orientacion de la vida del pais mediante su contribucion doctrinaria en el esclarecimiento de
los problemas nacionales de conformidad con el articulo 2 de la Ley de Universidades.

CONSIDERANDO
El objeto de la educacion como alternativa de solucion de problemas socio- ambientales que
contribuyen al logro del bienestar social, creando en los ciudadanos aptitudes y actitudes para la
transformacion a través de la participacion activa y protagoénica, bajo la premisa del Ecosocialismo;
cumpliendo de esta manera, con la incorporacion obligatoria de la educacion ambiental en todos los
niveles del sistema educativo venezolano, de conformidad con el articulo 107 de la Constitucion de
la Republica Bolivariana de Venezuela;

CONSIDERANDO
Que es necesario garantizar una mejor calidad de vida, mediante una gestion ambiental transversal,
rectora, ejecutora y normativa, del uso y conservacion de los recursos naturales promoviendo la
participacion de la sociedad y del personal con alta capacidad técnica y cientifica, comprometidos a
impulsar los cambios necesarios, que permitan ofrecer servicios calificados en el area educacion,
inspeccion y fiscalizacion que contribuyan al fortalecimiento del desarrollo sostenible del pais.

CONSIDERANDO
Los principios rectores para la salvaguarda de la integralidad ecosistémica, en el marco de la
transicion al Ecosocialismo como desafio fundamental del Estado y de la sociedad, para contribuir a
la Seguridad de la Nacion y al logro del maximo bienestar de la poblacién y a la perdurabilidad plena
del planeta, en interés de la humanidad;

OBJETO

PRIMERA: El objeto de este CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL EN
MATERIA FORMATIVA, INVESTIGATIVA, CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y DE INNOVACION es
crear vinculos de participacion concretos entre “LAS PARTES” para la ejecuciéon coordinada, de
disefio y planificacion de programas y/o proyectos orientados a la formacion, investigacion,

desarrollo cientifico y tecnolégico, participacion, divulgacion y ejecucion de estrategias educativas,
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para el fortalecimiento de la Gestién Publica de la Politica Ecosocialista Bolivariana, que promuevan
la corresponsabilidad en torno a la proteccién y conservacion de los ecosistemas.

AREAS DE COOPERACION
SEGUNDA: A los fines de dar cabal cumplimiento a los objetivos establecidos en la clausula
anterior, las partes acuerdan elaborar un Programa de Cooperacion, que en lo sucesivo se
denominara “EL PROGRAMA” el cual deberd comprender los siguientes aspectos relativos al

cumplimiento de la clausula anterior:

a. Establecer condiciones favorables que produzcan el intercambio de acciones entre “LAS
PARTES”.

b. Desarrollar lineas de investigacion y divulgacién de experiencias significativas.

C. Disefiar practicas de laboratorio, asi como practicas de campo enmarcadas especialmente

en muestreos, sondeos a nivel ecosistémicos, teledeteccién, y otras que sean requeridas para el
fortalecimiento técnico — educativo de “LAS PARTES”.

d. Estrechar vinculos entre las fuerzas populares constituyentes, estudiantiles, investigadores,
cientificos, tecnologos, instituciones y organizaciones ecologistas a escala internacional, nacional,
regional, municipal, local y comunitaria.

e. Disefiar conjuntamente estudios conducentes o0 no a grado en las diversas areas y
dimensiones de la formacion, investigacion y de desarrollo cientifico y tecnolégico vinculadas al
conocimiento y la salvaguarda ecosistémica nacional.

f. Fortalecer académica y profesionalmente las areas de interés de “LAS PARTES” mediante
cursos, talleres y asesorias en materia de Estudios y Evaluaciones de Impacto Ambiental y
Sociocultural.

g. Fomentar estrategias hacia la consolidacion de Procesos Productivos y de Desarrollo
Cientifico y Tecnologico en el marco de la Agenda Econémica Bolivariana.

h. Permitir el desarrollo de practicas profesionales, pasantias académicas o desarrollo de
trabajos especiales de grado en estudios de pre-grados y postgrados en los espacios fisicos y
administrativos que pertenezcan a “LAS PARTES” a nivel nacional.

i Planificar de forma conjunta el uso de espacios fisicos, maquinarias, laboratorios, equipos e
infraestructuras, que le pertenezcan a “LAS PARTES” a nivel nacional.

j- Disefiar en conjunto estrategias de fortalecimiento académico, cientifico y tecnol6gico, como:
convenciones nacionales e internacionales de Centros de Estudios, seminarios, coloquios,

simposios y otros encuentros académicos.
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K. Promover el intercambio de informacion académica, técnica, cientifica y tecnoldgica en lo
concerniente a la dimension editorial.

l. Potenciar la asistencia técnica reciproca en todos los procesos formativos que entrafie la
creacion, adecuacion, actualizacion e intercambio cientifico y tecnoldgico vinculados al estudio
ecosistémico entre “LAS PARTES”.

m. Con base al registro y caracterizaciones convenidas por “LAS PARTES”, se realizaran
acreditacion por experiencia y certificacién de saberes con certificacion de “LA UMC”.

n. Otras actividades de interés acordadas entre “LAS PARTES”.

COMPROMISOS DE LAS PARTES
TERCERA: “LAS PARTES” se comprometen a desarrollar actividades destinadas a cumplir con los

siguientes propositos:

a. “LAS PARTES” deberan elaborar un Plan de ejecucion anual del Convenio Marco, que
contemple los compromisos establecidos en la clausula anterior.

b. “LAS PARTES” deberan favorecer el desarrollo de programas formativos, cientificos y
tecnolégicos, como también, lineas de investigacion conjuntas.

C. Los requisitos administrativos y académicos para el ingreso y/o egreso para cada actividad,
deben ser acatados por los y las participantes; y por tanto “EL MINEC”, debe implementar
mecanismos administrativos para garantizar el cumplimiento de dichos requisitos.

d. “EL MINEC”, proveera la caracterizacion de los profesionales que participaran como
facilitadores y facilitadoras en las actividades conducentes o no a grado, previa formacion y
certificacion de los mismos por “LA UMC”.

e. “LAS PARTES”, intercambiaran informacion sobre el desarrollo, seguimiento y evaluacion
de los proyectos comunitarios, socioproductivos, de investigacion, cientificos y tecnolégicos
desarrollados en el marco del presente Convenio Marco.

f. “LAS PARTES”, de acuerdo con la disponibilidad, podran facilitar espacios fisicos que le
pertenezcan a nivel nacional para la realizacion de actividades conjuntas.

g. “LAS PARTES”, informaran sobre las actividades formativas, investigativas, cientificas y
tecnolégicas que favorezcan el fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional.

h. “LAS PARTES”, realizaran mesas de trabajo a los fines de actualizar las mallas curriculares
sobre estudios no conducentes a grado, relacionadas con los compromisos descritos en la clausula

segunda del presente Convenio Marco.
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i “El MINEC”, recibira a los “practicantes profesionales o pasantes académicos” de “LA
UMC” a nivel nacional.

j. “EL MINEC”, asignard el tutor o la tutora técnico y/o institucional durante las pasantias o
practicas profesionales de los estudiantes de “LA UMC”, el cual debera orientarlos en la
elaboracion de actividades y trabajos especiales de grado referidos al interés y beneficio de “LAS
PARTES”, de acuerdo con los aprendizajes y saberes contemplados en el plan de estudio, el perfil
del egresado y el campo de ocupacion.

k. “LOS TUTORES (TECNICO Y ACADEMICO)” segin el plan de estudio de los y las
practicantes profesionales o0 pasantes académicos, disefiaran un sistema de seguimiento y
evaluacién de pasantias, relativo al cumplimiento de: horarios, hormas disciplinarias institucionales y
académicas, plan de trabajo y actividades que deberan realizar dentro la institucién asignada, afin
de elaborar el informe remitido “LA UMC”, en concordancia con lo establecido en la Ley Organica
del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras (LOTTT).

l. “El MINEC”, incorporara a los y las practicantes profesionales o pasantes académicos, en
los beneficios sociales no remunerativos (Alimentacion, servicio médico y odontoldgico, transporte y
cualquier otro no contemplado en este convenio), para facilitar la formacion en el proceso social de
trabajo, que no implique disponibilidad presupuestaria.

m. Las practicas profesionales o las pasantias académicas no implican el establecimiento de
una relacion laboral con el “EL MINEC”, segun lo estipulado en la Ley Organica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras (LOTTT).

n. “EL MINEC”, garantizard a los y las practicantes profesionales o pasantes académicos,
condiciones de seguridad, higiene y ambiente de trabajo adecuado, segun lo estipulado en la Ley
Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras (LOTTT).

0. Los y las estudiantes de “LA UMC” una vez concluida sus practicas profesionales o
pasantias académicas, pueden ser considerados y consideradas como elegibles para ingresar en la
némina de “EL MINEC”, lo cual dependera de la necesidad laboral y disponibilidad presupuestaria
del Ministerio, segun lo estipulado en la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras (LOTTT).

p. “El MINEC”, tramitara ante sus instancias descentralizadas y desconcentradas con
presencia en las distintas regiones del territorio nacional que asi lo requieran, las solicitudes de los y
las practicantes profesionales o pasantes académicos, de acuerdo a su formacion profesional y

capacidades de cada uno de los postulados y las postuladas, para que, en funcion de sus
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necesidades regionales, sean tomados y tomadas en consideracion en los procesos de seleccion
como talento humano.
qg. “LA UMC”, garantizard los cupos en el Programa de Iniciacion Universitaria (PIU),
Programas de Formacion de Grado (PFG), Programas Nacionales de Formacion (PNF) y
Programas de Formacion Avanzada a los trabajadores y trabajadoras de “EL MINEC” de acuerdo a
lo establecido en este documento, siempre y cuando cumpla el requisito de inscripcion ante la
Oficina de Planificacion del Sector Universitario (OPSU) y las condiciones propias de la planificacion
académica “LA UMC”.
r. “LAS PARTES”, conformaran comisiones interinstitucionales para el abordaje de proyectos
en los procesos estratégicos de la Gestion Ecosocialista en: cuencas hidrograficas, emisiones,
efluentes, residuos y desechos, crisis climatica, diversidad biologica, formacion para el
ecosocialismo, ordenacién del territorio, fiscalizacion, legislacion ambiental, mitigacion de impactos
ambientales y socioculturales, en pro de la conservaciéon ambiental, y todos aquellos que fortalezcan
los procesos administrativos, técnicos y de gestion institucional de “LAS PARTES”.
S. Cualquier otra actividad que de mutuo acuerdo entre las partes, contribuya al cumplimiento
del objetivo del presente Convenio Marco.
CONVENIOS ESPECIFICOS
CUARTA: A los fines de lograr el objeto propuesto y el desarrollo de las areas de cooperacion,
“LAS PARTES” suscribiran “Convenios Especificos” que tendran como prioridad coadyuvar y
complementar el logro de los objetivos previstos en el presente documento y seran parte integrante
del mismo. Los Convenios Especificos estableceran objetivos y tareas a realizar, los plazos de su
cumplimiento, el intercambio de especialistas, la instancia sustantiva y/o técnica con competencia
responsable del seguimiento y evaluacion de acuerdo al area abordada, asi como el cronograma de
las respectivas actividades. Mediante esto, “LAS PARTES” podran asegurar el desarrollo
sustancial y progresivo de todas aquellas areas de interés del presente Convenio Marco.
MODIFICACIONES
QUINTA: Cualquier aspecto no contemplado en este documento y que “LAS PARTES” consideren
beneficioso para el mismo, sera decidido e incorporado mediante un adendum previa solicitud de
cualquiera de “LAS PARTES”.
DUDAS O CONTROVERSIAS
SEXTA: “LAS PARTES” convienen en resolver de mutuo acuerdo y en forma amistosa, las dudas y

controversias que sugieren de la interpretacion y aplicacion del presente Convenio Marco.
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SEGUIMIENTO Y CONTROL
SEPTIMA: “LAS PARTES”, acuerdan constituir un Comité Técnico Coordinador, el cual estara
integrado por: “EL MINEC”: Direccion General de Formacién para el Ecosocialismo, adscrita al
Despacho del Viceministro o Viceministra de Servicios de Gestion del Ambiente, Piso 21, Centro
Simon Bolivar, Torre Sur, El Silencio, Distrito Capital, Venezuela ubicable a la direccién de correo

electrénico: formacioneco.minec@gmail.com y por “LA UMC”: Avenida El Ejercito, Catia La Mar,

Estado La Guaira-Venezuela. Direccién ubicable a la direccibn de correo electrénico:

guillermoriuth@gmail.com. Dicho Comité deberd instalarse dentro de los treinta (30) dias habiles

siguientes a la suscripcion del presente Convenio Marco, mediante el Adendum respectivo.
DEL COMITE COORDINADOR
OCTAVA: Este Comité podra ser ampliado, previo acuerdo entre las partes, y tendra las siguientes

responsabilidades:

a. Difundir el Convenio Marco ante sus respectivas Instituciones.
b. Realizar seguimiento, evaluacion y control de la implementacién del Convenio Marco.
C. Promover el disefio y la estructura de Convenios Especificos, en acompafiamiento con las

instancias sustantivas y/o técnicas con competencia que integran internamente a “LAS PARTES”
segun el area de interés abordada, en la cual se garanticen el desarrollo, seguimiento y la
evaluacion de Politicas, Planes, Programas y Proyectos enmarcados en los objetivos y areas de
conocimiento enunciadas en el Convenio Marco.

d. Realizar seguimiento, evaluacion y control de las practicas profesionales o pasantias
académicas producto del presente Convenio Marco.

e. Recibir y tramitar las propuestas de Convenios Especificos o planes de accion ante las
maximas autoridades en las instancias correspondientes.

f. Organizar, promover, planificar, supervisar y evaluar las estrategias, programas y acciones
de cooperacion derivadas de la ejecucion del objeto del presente Convenio Marco.

g. Promover la consolidacion de la Gestion Ecosocialista, afianzando los procesos de
organizacion para la participacion popular en la definicidon e implementacion de Planes de Desarrollo
Integral del pais.

h. Proponer y recomendar soluciones a eventuales situaciones que puedan presentarse
durante la ejecucion del presente Convenio Marco.

I Implementar mecanismos de comunicacion entre “LAS PARTES” involucradas en el

Convenio Marco.
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j. Favorecer la participacion del personal adscrito a “LAS PARTES”, en cursos de formacion
avanzada y continua en areas de Gestion Ecosocialista, Gestion Administrativa, Gestion
Institucional; asi como también en eventos académicos, de investigacion, de ciencia, de tecnologia,
socioculturales, sociopoliticos, entre otros, que fortalezcan los procesos de éstas.
k. Presentar informes semestrales de planificacién, avances, seguimiento y evaluacion de las
actividades derivadas del presente Convenio Marco.
l. Proponer proyectos o programas que profundicen la consecucion de los objetivos previstos
en el presente Convenio Marco.
m. Cualquier otra actividad que sea necesaria para la ejecucion del presente Convenio Marco.
DE LOS RECURSOS

NOVENA: “LAS PARTES”, de acuerdo con su disponibilidad fisica y presupuestaria, deberan
suministrar apoyo logistico y financiero para el desarrollo de las acciones y proyectos, a través de la
consecucion de medios e instrumentos necesarios para tal fin.

DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL
DECIMA PRIMERA: “LAS PARTES”, reconoceran la autoria de los proyectos ejecutados bajo este

Convenio Marco, a los investigadores y las investigadoras, los cientificos y las cientificas, los
tecndlogos y las tecndlogas, los innovadores y las innovadoras que desarrollan los mismos.
Asimismo, respecto a la divulgacion y/o publicacion de la obra intelectual de la cual se trate, la
misma cumplirh con las normativas establecidas en materia de derecho de autor y
corresponsabilidad ejecutoria de la productividad y transformacién tecnolégica.

PROHIBICION EXPRESA DE CESION
DECIMA SEGUNDA: Ninguna de “LAS PARTES” podra ceder o traspasar, total o parcialmente, las
obligaciones del presente CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL EN
MATERIA FORMATIVA, INVESTIGATIVA, CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y DE INNOVACION, ni

de los acuerdos especificos o0 alianzas estratégicas que se celebren para su ejecucion, ni ceder los

derechos derivados del mismo. Las cesiones o traspasos hechos en contravencién a la presente
Clausula seran nulos y no otorgaran derechos a sus adquirentes.

DE LA RESOLUCION DEL CONVENIO
DECIMA TERCERA: Queda entendido entre “LAS PARTES”, que el presente Convenio Marco

puede ser resuelto por cualquiera de “LAS PARTES” mediante escrito motivado, presentado en un

lapso de treinta (30) dias continuos antes de la rescision, surgida por:
a. Mutuo acuerdo entre “LAS PARTES”.
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b. Incumplimiento de las partes respecto a las clausulas contenidas en el presente Convenio Marco.
c. Violacion de la normativa legal vigente.

VIGENCIA
DECIMA CUARTA: “LAS PARTES”, acuerdan que la vigencia del presente Convenio Marco sera

de cinco (05) afios, prorrogables por igual término automaticamente. No obstante, cualquiera de
“LAS PARTES” podra notificar a la otra su deseo de dar por terminado el mismo, con tres (3)
meses de antelacién, por lo menos, a la fecha del vencimiento. “LAS PARTES” acuerdan
expresamente gue en ningun caso la resolucion del presente Convenio Marco dara lugar a la
terminacion de los Convenios Especificos en periodo de ejecucién, los cuales seguiran siendo
desarrollados hasta su total culminacion.

DE LAS MODIFICACIONES
DECIMA QUINTA: Las modificaciones acordadas deberan efectuarse de mutuo acuerdo entre

“LAS PARTES”, a través de la suscripcion de los respectivos addendum, incorporando
estipulaciones adicionales en cualquiera de sus clausulas, siempre y cuando sean favorables a la
consecucion del objeto del convenio.

FORMAS DE TERMINACION

DECIMA SEXTA: La terminacién del presente Convenio Marco sera por expiracion del lapso de

vigencia de éste, conforme a los términos establecidos en la Clausula anterior o por mutuo acuerdo
entre “LAS PARTES”. Cuando cualquiera de “LAS PARTES” desee dar por terminado el presente
CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL EN MATERIA FORMATIVA,
INVESTIGATIVA, CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y DE INNOVACION, debera notificarselo por
escrito a la otra con un lapso, no menor de tres (3) meses de antelacion a la fecha propuesta, sin
gue haya lugar al pago de indemnizacién alguna por incumplimiento contemplado en el Convenio
Marco. En todo caso, las actividades, planes, proyectos o0 programas que se encuentren en
ejecucion deberan continuar aplichndose, hasta tanto se culmine con el cronograma estipulado en el
correspondiente Convenio Marco.

DOMICILIO Y JURISDICCION
DECIMA SEPTIMA: Para todos los efectos de este Convenio Marco, sus consecuencias y

derivados, las partes eligen como domicilio especial a la ciudad de Caracas a jurisdiccion de cuyos

tribunales declaran expresamente someterse.
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NOTIFICACIONES
DECIMA OCTAVA: Cualquier comunicacion entre “LAS PARTES”, con relacion a la ejecucion del

presente Convenio Marco se efectuara por escrito mediante notificacién o correspondencia enviada

con acuse de recibo y confirmacién de recepcion en las siguientes direcciones: a “EL MINEC”:
Direccion General de Formacion para el Ecosocialismo, adscrita al Despacho del Viceministro o
Viceministra de Servicios de Gestién del Ambiente, Piso 21, Centro Simén Bolivar, Torre Sur, El

Silencio, Distrito Capital, Venezuela ubicable al email: formacioneco.minec@gmail.com, y a “LA

UMC” ubicable al email: guillermoriuth@gmail.com.

2. Primera discusion el Reglamento de funciones del Coordinador General del Doctorado o
Director de Estudios Doctorales y la Estructura Organizativa de la Escuela de Estudios
Superiores de la Marina Mercante de la UMC:
El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-004-020-1V-2024 emitida en la Sesion
Ordinaria N° CUO-004-2024, de fecha 04 de abril del presente afio, se resolvié con fundamento en
el articulo 14 numerales 31 y 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el
articulo 26 numeral 20 y 21de la Ley de Universidades, aprobar en primera discusion el
Reglamento de funciones del Coordinador General del Doctorado o Director de Estudios Doctorales
y la Estructura Organizativa de la Escuela de Estudios Superiores de la Marina Mercante de la
UMC.
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Objeto

Articulo 1.- Este reglamento tiene por objeto establecer las normas para los programas de
postgrado de la Escuela de Estudios Superiores de la Marina Mercante (EESMM), vinculados a las
lineas de investigacion institucionales y que permiten generar conocimiento en distintas areas del
saber, asi como, la distribuciéon de la estructura organizativa de las unidades administrativas, las
cuales contribuyen al desarrollo de las actividades académicas, de acuerdo con las politicas,
directrices y regulaciones emanadas del Consejo Universitario de la Universidad Nacional
Experimental Maritima del Caribe (UMC).

Ambito de aplicacion
Articulo 2.- Este reglamento rige para los estudiantes de los programas de postgrado que imparte

la EESMM, los cuales estan conformados por estudios que conducen a grado académico y los no
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conducentes a grado académico; las formalidades que deben cumplirse para la admision, ingreso,
inscripcion, permanencia, egreso, entre otros, asi como, los demas requisitos que se deben cumplir
en cada programa académico de postgrado.

Las funciones de las unidades administrativas de la EESMM, asi como, las atribuciones de los
responsables también son reguladas por este reglamento. Las designaciones del personal
administrativo, docente y obrero, estardn en correspondencia con lo establecido el Registro de
Informacion de Cargos de la UMC.

Legislacion aplicable
Articulo 3.- Los programas de postgrado de la EESMM, se rigen por lo establecido en Ley de
Universidades, el Reglamento General de la Universidad Nacional Experimental Maritima del
Caribe, conjuntamente con la Normativa General de Estudios de Postgrado para las Universidades
e Institutos debidamente autorizados por el Consejo Nacional de Universidades, el presente
reglamento y demas leyes y reglamentos aplicables.
Finalidad
Articulo 4.- Los programas de estudio y las actividades académicas que desarrolla la EESMM,
tendran como finalidad principal:
a) La formacion de expertos con competencia en un area especifica del saber humano en el
sector maritimo y sus actividades conexas;
b) La formacion de investigadores que sirvan a los fines del desarrollo de las humanidades, la
ciencia, innovacion y la tecnologia en el sector maritimo;
c) Larealizacion de estudios avanzados de los profesionales de la Marina Mercante.
Organos asesores y consultivos
Articulo 5.- La EESMM, se encuentra adscrita al Vicerrectorado Académico de la UMC y para el
mejor desarrollo de las funciones y de las actividades académicas tiene Organos asesores y
consultivos, vinculadas con los procesos académicos de postgrado:
a) El Consejo de Escuela de Estudios Superiores de la Marina Mercante de la Universidad
Nacional Experimental Maritima del Caribe.
b) ElI Comité Académico de la Escuela de Estudios Superiores de la Marina Mercante.
c) El Comité Académico del Doctorado.

d) Consejo de Desarrollo Cientifico y Humanistico.
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Direccion de la EESMM
Articulo 6.- La Direccion de la EESMM, estara a cargo de un Director (a), el cual serd de libre
nombramiento y remocion por parte del Rector (a) de la Universidad Nacional Experimental
Maritima del Caribe. Las funciones de la Direccién y las atribuciones del Director (a) se regulan por
lo establecido por el Consejo Universitario de la UMC, y las disposiciones que se establecen en este
reglamento.
Planes y gestién
Articulo 7.- Los planes y programas de estudio que desarrolla la EESMM, promoveran la formacion
de profesionales vinculados al sector maritimo y afines, contribuyendo a su vez, con la formacién
continua de Oficiales de la Marina Mercante. En todo caso, el desarrollo de los distintos programas
académicos se establecera de acuerdo con los lineamientos del Consejo Universitario de la UMC y
el Consejo Nacional de Universidades.
Formalidades de ingreso
Articulo 8.- Los aspirantes a cursar estudios en la EESMM, deberan cumplir con los requisitos de
admisién, segun el programa de estudio que corresponda. En todo caso, una vez cumplidos los
requisitos de inscripcion, formaran parte como estudiantes de la UMC. Para el egreso y demas
actividades que se desarrollan se deberan cumplir con todas las formalidades establecidas en este
reglamento.
Estudiantes de postgrado
Articulo 9.-: Se consideran estudiantes de postgrado a quienes continden estudios después de
haber obtenido el Titulo de pregrado. Los programas de postgrado estan dirigidos a continuar la
preparacion de profesionales universitarios y a la formacién de investigadores para el desarrollo
humanistico, cientifico y tecnolégico.
Estructura organizativa
Articulo 10.- El documento que conforma la estructura organizativa de la EESMM, comprende la
division de las instancias basicas fundamentales, las cuales se establecen por disciplinas o areas
del conocimiento para facilitar el desarrollo de las actividades académicas y administrativas.
Procesos de la organizacion
Articulo 11.- La estructura organizativa y funcional de la EESMM, esta orientada por procesos,
programas y apoyada por unidades funcionales. En todo caso, las instancias basicas tienen como
objeto el desarrollo de los programas académicos vinculados a las lineas de investigacion

institucionales. Los procesos y procedimientos que ejecuten las unidades administrativas, deben
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cumplir con este reglamento y las directrices y lineamientos establecidos en el Manual del Sistema
el Gestion de la Calidad de la UMC.

Vision y misién
Articulo 12.- La visidn y mision de la UMC, como institucién universitaria esta dirigida al desarrollo
de las potencialidades de la EESMM, como instancia basica para el desarrollo de los programas de
postgrado y de las actividades académicas, con la finalidad de consolidar los objetivos estratégicos
en conjunto con los lineamientos establecidos por el Consejo Universitario de la UMC.

CAPITULO II
DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS
Estudios de postgrado

Articulo 13. Los estudios de postgrado son aquellos que se realizan después de la obtencion del
titulo de técnico superior universitario, licenciado o su equivalente, en instituciones de educacién
universitaria nacional o extranjera reconocidas, las cuales deberan cumplir con lo establecido en la
ley y las disposiciones del presente reglamento.

Programas de formacion y estudios avanzados
Articulo 14. La EESMM, desarrollar4 programas y cursos que pertenecen a un area o conjunto de
areas del conocimiento, los cuales estan vinculados a las lineas de investigacion institucionales.
Estos programas, se clasifican de la siguiente manera:

a) Programas de Formacion Avanzada:

Los estudios de postgrado conducentes a la obtencién de grado académico de la EESMM, estan
dirigidos a profesionales y se clasifican de la siguiente forma:

1. Estudios conducentes a grado académico.

a) Especializacion Técnica;
b) Especializacion;
e) Maestria;
d) Doctorado.
b) Programas de Estudios Avanzados:
Los estudios de postgrado no conducentes a la obtencion de grado académico de la EESMM, estan
dirigidos a egresados de educacion universitaria y se clasifican de la siguiente forma:

1. Estudios no conducentes a grado académico:

a) De ampliacion;
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b) De actualizacion;

c) Perfeccionamiento Profesional;

d) Programas post-doctorales.
PARAGRAFO UNICO. Los programas de Formacién Avanzada, los Programas de Estudios
Avanzados, asi como, los programas de Formacion de Oficiales de la Marina Mercante que se
imparten en la EESMM, podran ser realizados en diferentes modalidades de estudio, las cuales
comprenden: modalidad presencial, modalidad a distancia y modalidad mixta. La modalidad de

estudio debe estar previamente aprobada por el Consejo Universitario.

Aprobacion de programas y cursos de postgrado
Articulo 15.- Todo proyecto de programa y curso de postgrado, debera tener la opinién favorable o
la aprobacion de las instancias siguientes:
a) Consejo de la EESMM.
b) Comité Académico de la EESMM.
c) Comité Académico del Doctorado.
d) Consejo Universitario.
Evaluacién de proyectos de programas y cursos
Articulo 16. La evaluacién de los proyectos de programa y cursos de postgrado por el Consejo de
la EESMM, requiere del informe previo de la Coordinacion de Curriculo y posterior aprobacién del
Comité Académico de la EESMM.
Contenido de los programas
Articulo 17.- Los Programas Formativos de Postgrado de Formacion Avanzada deben contener
como minimo los siguientes elementos:
a) Nombre del Programa.
b) Denominacién del Grado que otorga.
¢) Modalidad.
d) Sede de funcionamiento.
e) Responsables de la ejecucion del Programa (Comité Académico de la EESMM, director (a)
de la EESMM, Coordinador (a) de Formacion Avanzada, Jefe del Programa).
f) Justificacion.
g) Obijetivos.
h) Plan de Estudios.

i) Sistema de evaluacion.
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J) Requisitos de admision, permanencia y egreso.
k) Recursos académicos, instruccionales y financieros disponibles.
[) Lineas institucionales de investigacion que respaldan el Programa.
Autorizacién del Consejo Nacional de Universidades
Articulo 18.- Todo Programa de Postgrado que conduzca a la obtencién de grado académico, para
poder iniciarse, debera contar con la autorizaciéon de funcionamiento del Consejo Nacional de
Universidades.
Acreditacién y Renovacion de la Acreditacion
Articulo 19.- Los programas de Formacion Avanzada de Formacion de Oficiales de la Marina
Mercante y los programas Doctorales de la EESMM, se someteran a los procesos de Acreditacion y
Renovacién de la Acreditacion ante el Consejo Consultivo Nacional de Estudios de Postgrado,
previo estudio de la comision curricular constituida para este fin.
Admision programas postgrado UMC
Articulo 20.- Los egresados de la UMC, para ser admitidos a los programas de postgrado
conducentes al grado académico deberan haber obtenido el titulo de Ingeniero Maritimo o
Licenciado en Ciencias Nauticas, asi como, Licenciado en Administracibn en las menciones
Comercio Internacional o Transporte.
Para ser admitido a la Especializacion en Inspecciones Maritimas el aspirante debe ser Ingeniero
Maritimo o haber obtenido el titulo de Licenciado en Ciencias Nauticas. Asi como, tener la titulacion
de Capitan de Altura o Jefe de Maquinas.
En todo caso, para ser admitido a los programas no conducentes a grado académico y los
programas de Formacién para Capitanes y Jefes de Maquina y de Primeros Oficiales, se debera ser
Licenciado en Ciencias Nauticas o Ingeniero Maritimo, a tales efectos, el aspirante debera
consignar la documentacion en la que conste el tiempo navegado en su especialidad con dicha

titulacion.

También podran ser admitidos a los programas de postgrado conducentes al grado académico
profesionales de otras carreras afines. Estos profesionales, previamente deberan haber aprobado
un plan de estudios de una duracion no inferior a cuatro (4) afios, en instituciones de educacion
universitaria nacional o extranjera, reconocidas, con pertinencia al sector maritimo.

Para ingresar a los programas doctorales de la EESMM, es requisito indispensable, poseer el grado

de Magister Scientiarum, de una universidad nacional o extranjera reconocida.
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CAPITULO 1l
DEL CONSEJO DE ESCUELA DE ESTUDIOS SUPERIORES
DE LA MARINA MERCANTE
Consejo de la EESMM

Articulo 21.- El Consejo de la EESMM de la Universidad Nacional Experimental Maritima del

Caribe, es un o6rgano de asesoria y consultivo del Consejo Universitario en materia de formacion

avanzada, formacion de oficiales de la Marina Mercante y creacion intelectual. Las funciones del

Consejo de Escuela son las siguientes:

a)

b)

f)

)

h)

Proponer al Consejo Universitario los lineamientos de politica general del desarrollo de las
actividades de la EESMM;

Coordinar, conforme a las politicas de la universidad, los programas de formacién avanzada,
formacion de oficiales de la Marina Mercante y los proyectos e investigaciones de creacion

intelectual;

Aprobar los tramites ante los organismos correspondientes, las solicitudes de autorizacion,
acreditacion y reacreditacion de los programas de formacién avanzada y formacion de

oficiales de la Marina Mercante;

Someter a consideracion del Consejo Universitario la aprobacion de las areas, lineas,
investigaciones y proyectos de la coordinacion de creacion intelectual;

Formular mecanismos y estrategias, para la vinculacion de la Escuela de Estudios
Superiores de la Marina Mercante con organismos nacionales e internacionales para el

desarrollo de las actividades;

Elevar a consideracion del Consejo Universitario la aprobacion del calendario anual de los
lapsos de preinscripcion, inscripcion y periodos académicos correspondientes a las

actividades de los programas de la EESMM,;

Servir de 6rgano de consulta en materia de formacion avanzada, formacién de oficiales de la
Marina Mercante, previo estudio de la comisién curricular constituida para este fin,

conjuntamente con creacion intelectual;
Conaocer el informe anual del director de la EESMM y proponer recomendaciones.

Elaborar y proponer los reglamentos y normativas internas de la EESMM y elevarlos a la

consideracion y aprobacion del Consejo Universitario.
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j) Velar por el buen funcionamiento y desarrollo de las actividades de la EESMM.
k) Los demas que le confiera el Consejo Universitario, las leyes y reglamentos.

Integrantes del Consejo
Articulo 22.- El Consejo de la EESMM estara integrado por el Vicerrector (a) académico de la UMC
quien lo presidira, el director (a) de la EESMM, el Coordinador (a) de Formacién Avanzada, el
Coordinador de Oficiales de la Marina Mercante, el Coordinador (a) de Creacién Intelectual, el
Coordinador (a) de Curriculo y el Coordinador (a) General del Doctorado. En caso de ausencia del
Vicerrector Académico, el director (a) de la EESMM presidira dicho Consejo.
Paragrafo Unico: Las sesiones del Consejo, podran realizarse de manera presencial, virtual o

mixta.

Secretario del Consejo de EESMM
Articulo 23.- El Consejo de EESMM designara un secretario (a), cuyas atribuciones seran las

siguientes:

a) Convocara las sesiones ordinarias del Consejo segun instrucciones del vicerrector (Q)
académico de la UMC o del director (a), de la EESMM.
b) Levantara acta de cada una de las reuniones.
c) Mantener al dia las actas y la firma de los asistentes a las reuniones.
d) Responsable de la Publicacion y notificacion de las decisiones del Consejo, cuando ello lo
amerite.
e) El secretario (a), no podra formar parte del Consejo.
Sesiones del Consejo
Articulo 24.- El Consejo de la EESMM celebrard al menos dos (2) sesiones ordinarias mensuales.
De igual manera, se podran realizar sesiones extraordinarias, a solicitud del vicerrector (a)
académico o del director (a) de la EESMM.

Para que haya quérum valido deberan estar presentes: el vicerrector (a) académico, el director (a) y
la mitad mas uno de los miembros que conforman el Consejo; y cuyas decisiones se tomaran

mediante el voto favorable de la mayoria simple.

Los miembros podran hacer constar, por escrito, sus diferencias de opiniébn por las decisiones

adoptadas por el Consejo en un informe razonado, el cual se adjuntara al Acta.
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Paragrafo Unico: En todo caso, a falta de quorum reglamentario, se convocara por segunda vez al

Consejo de acuerdo a lo dispuesto.

CAPITULO IV
DEL COMITE ACADEMICO
Comité Académico
Articulo 25.- EI Comité Académico es un érgano asesor y operativo del Consejo de la EESMM en
las areas respectivas.
Integrantes
Articulo 26.- EI Comité Académico estara integrado por el coordinador (a) de Formacion Avanzada
quien lo presidira, los responsables de los programas de postgrado, el Coordinador (a) de Creacién
Intelectual y los responsables de las Lineas de Investigacion, el Coordinador (a) de Oficiales de la
Marina Mercante y el responsable de los programas, el Coordinador (a) de Curriculo y el
Coordinador (a) General del Doctorado.
Sesiones
Articulo 27.- El Comité Académico realizard sesiones para tratar los asuntos que sean sometidos a
su consideracién y se reunird al menos dos veces al mes.

a) De cada sesion se levantara un acta al efecto.

b) Las decisiones en el seno del Comité Académico, se adoptaran por mayoria simple.

c) El quorum, se conformara cuando asistan a dichas sesiones, el presidente del Comité y al
menos la mitad de sus miembros.

d) Los miembros podran hacer constar sus diferencias de opinion por las decisiones adoptadas,
en informe razonado por escrito, que se adjuntara al acta.

e) Previa aprobacion, a las sesiones de Comité Académico podran ser invitados profesores,
especialistas, estudiantes, a los fines de escuchar su opiniéon en los casos que se amerite,
con derecho a voz, pero sin derecho a voto.

f) El trabajo cumplido por los miembros del Comité Académico de la EESMM sera reconocido
como parte del tiempo de dedicacién de los mismos.

g) Cuando por razones de contingencia sea imposible reunir a los miembros del Comité
Académico, la sesion podré celebrarse validamente mediante consulta a cada miembro a
través de medios electronicos. Sin embargo, deberan cumplir las Normas establecidas en
este reglamento, relativas a la oportunidad y presentacion de los puntos de agenda.

h) Realizar la publicacién y notificacion de las decisiones del Consejo, cuando ello lo amerite.
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Funciones del Comité Académico
Articulo 28.- EI Comité Académico de la EESMM, tendra las siguientes funciones:

a) Desarrollar de acuerdo con la EESMM, politicas especificas de las actividades de Formacion
Avanzada, Creacion Intelectual, Formacién de Oficiales de la Marina Mercante, en
correspondencia con la Coordinacién de Curriculo, enmarcadas dentro de los lineamientos
generales establecidos por el Consejo Universitario.

b) Asesorar al director de la EESMM, en todo lo relacionado con las actividades de Formacion
Avanzada, Creacion Intelectual y de Formacion de Oficiales de la Marina Mercante, asi como
en los de formacion y capacitacion del personal docente y de investigacion.

c) Proponer al Consejo de la EESMM, los criterios y procedimientos para la seleccion de
aspirantes a los estudios de Formacién Avanzada y Formacion de Oficiales de la Marina
Mercante.

d) Velar por la calidad de las actividades de Formacion Avanzada, Creacion Intelectual y
Formacion de Oficiales de la Marina Mercante.

e) Recomendar al Consejo de la EESMM, los ajustes pertinentes en los planes de estudios de
los programas de Formacion Avanzada y de Formacién de Oficiales de la Marina Mercante.

f) Evaluar continuamente los respectivos programas y cursos de formacién avanzada y
Formacion de Oficiales de la Marina Mercante segun informe curricular correspondiente para
su mejoramiento y actualizacion.

g) Aprobar los informes de evaluacion periédica de los respectivos programas, ajustes, nuevos
disefios y redisefios curriculares, antes de ser elevados al Consejo de la EESMM.

h) Evaluar las credenciales de los docentes propuestos por los coordinadores (as) de Formacion
Avanzada, Creacion Intelectual y de Formacién de Oficiales de la Marina Mercante, para su
ingreso como facilitadores en los programas y cursos de postgrados respectivos, antes de ser
sometidos al Consejo de la EESMM.

i) Estudiar las credenciales de los aspirantes a cursar los respectivos programas de formacion
avanzada y formacién de Oficiales de la Marina Mercante, antes de proponer al Consejo de la
EESMM, su aceptacion; en caso de no ser aprobado el ingreso, la decision debe estar
fundamentada. En los casos necesarios, se indicaran los cursos de nivelacién que deba seguir

el aspirante.
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j) Considerar la aceptacion o no, de la solicitud de inscripcion extemporanea de los aspirantes
en los programas de Formacion Avanzada y los programas de Formacion de Oficiales de la
Marina Mercante.

k) Aprobar el listado de graduandos de los programas de Formacion Avanzada y de Formacion
de Oficiales de la Marina Mercante.

[) Hacer recomendaciones con relacién a las solicitudes de exoneracién del pago de matricula,
de acuerdo con las normas aprobadas para tal fin.

m) Estudiar la solicitud de retiro de unidades curriculares, por parte de los participantes, fuera del
lapso establecido en el calendario (extemporaneo), por motivos justificados.

n) Seleccionar los aspirantes a seguir unidades curriculares u otras actividades académicas,
cuando las solicitudes superen el cupo establecido.

0) Considerar las solicitudes de prérroga de Trabajo Especial de Grado, de Especializacion y
Trabajo de Grado de Maestria, una vez realizado el estudio y tramitado ante la instancia
correspondiente.

p) Establecer el nUmero maximo de estudiantes a mantener en los Programas de Formacion
Avanzada y Formacion de Oficiales de la Marina Mercante.

q) Informar al Consejo de la EESMM, sobre aquellos aspectos académicos y administrativos que
le sean requeridos.

r) Recomendar ante las instancias correspondientes, las medidas disciplinarias a que hubiere
lugar para la buena marcha de la Formacion Avanzada y Formacion de Oficiales de la Marina
Mercante.

s) Las demas que sefiale el vicerrectorado académico, el Consejo de EESMM vy el director (a) de
la EESMM o cualquier otra instancia autorizada.

CAPITULO V
DEL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE ESTUDIOS SUPERIORES
DE LA MARINA MERCANTE

Director de la EESMM
Articulo 29.- El director (a) de la EESMM, tiene a su cargo la supervision y control de los programas
de estudio y actividades académicas de la EESMM, quien esta subordinado al Vicerrectorado
académico y se regira por las normas establecidas en el Reglamento General de la UMC y en este

reglamento.
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Requisitos

Articulo 30.- El director (a) de la EESMM, debera ser docente ordinario de la Universidad Nacional

Experimental Maritima del Caribe, con categoria académica no inferior al de agregado, poseer titulo

académico de Doctor, ademas poseer la titulacion de Capitan de Altura o Jefe de Maquinas, reunir

elevadas condiciones morales, tener suficientes credenciales cientificas y profesionales y

preferiblemente, haber ejercido con idoneidad, durante al menos cinco (5) afios funciones docentes

o de investigacion. Sera de libre nombramiento y remocion por parte del Rector (a), a proposicion

del vicerrector (a) académico.

Atribuciones del Director (a)

Articulo 31.- El director (a) de la EESMM tendra las siguientes atribuciones:

a)

b)

C)

d)

f)

9)

h)

Elaborar en coordinacién con el vicerrector (a) académico el Proyecto de Presupuesto Anual
de la EESMM, al objeto de ser sometido al Consejo de la EESMM antes de su remisién al
Rector (a), en la fecha que corresponda.

Coordinar las propuestas de creacion y actualizacion de programas de Formacién Avanzada
y de Formacion de Oficiales de la Marina Mercante; asi como actividades de Creacion
Intelectual que respondan a las prioridades y lineamientos aprobados por los 6rganos
asesores y consulta de la EESMM y del Consejo Universitario de la UMC.

Coordinar y ejecutar las acciones de su competencia enmarcadas en los convenios de
cooperacion y caracter nacional, regional e internacional, debidamente suscritos por la
universidad.

Desarrollar estrategias de vinculaciéon con las Escuelas y demas Direcciones de la UMC, que
propicien el fortalecimiento de las é&reas prioritarias para la Formacion Avanzada y
Formacion de Oficiales de la Marina Mercante.

Establecer mecanismos y estrategias para la divulgacion de productos y resultados de
creacion intelectual de los miembros de la comunidad universitaria.

Desarrollar estrategias de apoyo e intercambio académico para los investigadores de la
Universidad.

Asesorar a otras instancias de la Universidad en materia de formacién avanzada, creacién
intelectual, formacion de oficiales de la Marina Mercante y doctorado.

Asumir la representacion de la Universidad por delegacion de los 6rganos colegiados, en
actividades relacionadas con la formacién avanzada, creacion intelectual, formacién de

oficiales de la Marina Mercante y doctorado.
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i) Presentar el informe anual de gestion al vicerrector (a) académico, asi como el Plan
Operativo Anual (POA) de la EESMM.
j) Cumplir y hacer cumplir los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestion de la
Calidad.
k) Representar a la EESMM ante el Consejo Universitario.
[) Ejecutar y hacer cumplir las decisiones del Consejo Universitario y de las autoridades
universitarias.
m) Fomentar la obtencion de apoyo econdmico de organismos publicos y privados y de
entidades internacionales.
n) Fomentar intercambios con universidades nacionales y extranjeras.
0) Informar al Consejo de la EESMM, sobre el funcionamiento de las unidades de apoyo
adscritas directamente a la EESMM.
p) Cumplir con las funciones especificas para el cargo de director de EESMM, establecidas en
el Registro de Informacion de Cargos de la UMC.
g) Velar por el cumplimiento del Reglamento y las demas que sefialen las leyes, reglamentos y
disposiciones.
CAPITULO VI
DE LA COORDINACION DE FORMACION AVANZADA
Coordinacion de Formacién Avanzada
Articulo 32.- La Coordinacién de Formacion Avanzada, adscrita a la EESMM, tiene como
funciones, supervisar y coordinar los programas de postgrado de Formacion Avanzada y Programas
de Estudios Avanzados. Para el cumplimiento de sus funciones tiene adscrita tres unidades,
conformadas por la Unidad de Especializacion, la Unidad de Maestria y la Unidad de Diplomados.
Coordinador de Formacion Avanzada
Articulo 33.- El Coordinador (a) de Formacién Avanzada, debera ser miembro ordinario del
personal académico de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe, con categoria
académica no inferior al de Agregado, con Grado Académico de Magister o de Doctor, a dedicacién
exclusiva. Sera de libre nombramiento y remocién por parte del Rector, a proposicion del Vicerrector
(a) académico.
Atribuciones de la coordinacion

Articulo 34.- El Coordinador (a) de Formacion Avanzada tendra las siguientes atribuciones:
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a) Coordinar y dirigir el funcionamiento de los Programas de Postgrado, en un area especifica
del conocimiento, su desarrollo y ejecucion.

b) Preparar la informacion relativa a los estudios de postgrado que imparte la EESMM.

c) Asistir al Consejo de la EESMM, e informar al mismo sobre su gestion administrativa y el
funcionamiento de los estudios de postgrado de su competencia.

d) Convocar y presidir las sesiones del Comité Académico de la EESMM.

e) Participar en los procesos de evaluacion, disefio y redisefio curricular, asi como los tramites
de autorizacibn de funcionamiento, acreditacion y reacreditacion de los Programas de
Formacion Avanzada.

f) Evaluar las credenciales de los profesores propuestos y su incorporacion al personal docente
del correspondiente programa o curso.

g) Preparar los informes técnicos y dictAmenes que sean solicitados por los 6érganos
competentes de la Universidad.

h) Fomentar intercambios y convenios con universidades nacionales y extranjeras.

i) Elaborar y suministrar al director (a), el Plan Operativo Anual (POA) y el informe de gestion
trimestral de la Coordinacion de Formacion Avanzada.

j) Cumplir y hacer cumplir los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestion de la Calidad.

k) Cualquier otra actividad que contribuya a garantizar el adecuado funcionamiento de la
Coordinacién de Formacion Avanzada.

[) Las demas que le confiera el Consejo Universitario, las leyes y reglamentos.

CAPITULO VII
DE LAS UNIDADES DE PROGRAMAS DE FORMACION AVANZADA
SECCION |
Programas de Formacion Avanzada

Articulo 35.- La Coordinacion de Formacion Avanzada, tiene entre sus funciones organizar la
creacion de programas de Formacién Avanzada y cada programa tendra un responsable, el cual

sera de libre nombramiento y remocién por parte del director (a) de la EESMM.

Responsable del programa
Articulo 36.- Para ser responsable de un Programa de Formacion Avanzada, se requiere como

minimo poseer un grado académico igual o superior al programa bajo su responsabilidad y
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pertenecer preferentemente al personal docente y de investigacién de la Universidad Nacional
Experimental Maritima del Caribe.

Atribuciones
Articulo 37.- Son atribuciones de los responsables de los Programas de Formacién Avanzada:

a) Velar por el cumplimiento de los lineamientos de politica, disposiciones del reglamento y
demés Normas de estudios aplicables a la EESMM.

b) Colaborar con la EESMM y demas organismos universitarios, en la planificacién y desarrollo
de los programas de Formacién Avanzada.

c) Organizar el funcionamiento de los programas de Formacion Avanzada de su competencia,
con anuencia del coordinador (a) de Formacion Avanzada, conforme a las recomendaciones
emanadas del Comité Académico de la EESMM.

d) Asistir regularmente al Comité Académico y mantenerle informado sobre el funcionamiento de
los programas de su competencia y de las actividades de la Unidad.

e) Establecer, a solicitud del Comité Académico de la EESMM, los cupos de inscripcion en
unidades curriculares y otras actividades.

f) Someter a consideracién del Comité Académico, las credenciales de los profesores
propuestos y su incorporacion al personal docente del correspondiente programa o curso.

g) Elaborar los horarios y solicitudes de disponibilidad presupuestaria de los profesores que
impartiran las unidades curriculares.

h) Mantener actualizados en coordinacién con los docentes, los programas de las respectivas
asignaturas.

i) Estudiar las credenciales de los aspirantes a seguir Programas de Formacién Avanzada e
informar al Comité Académico de la EESMM.

j) Administrar el proceso de seleccion de aspirantes e informar al Comité Académico de la
EESMM. Si fuere requerido, remitira al Comité Académico, las solicitudes y demés recaudos
para verificar el cumplimiento de todos los requisitos establecidos en este Reglamento y en el
programa o curso respectivo.

K) Proporcionar la informacion necesaria a la Coordinaciéon de Formacion Avanzada, para la
elaboracion del Plan Operativo Anual (POA) y el Informe de Gestion del Proyecto a su cargo.

[) Promover la creacion de programas de Formacion Avanzada, de acuerdo con las necesidades

institucionales y nacionales en el &rea maritima y segun los estudios de factibilidad.

Coordinacion de Asuntos Secretariales — Secretaria General 32



Gaceta Universitaria — Afilo MMXXIV - N° 02 — abril - junio 2024

m)Asistir al Consejo de la EESMM, e informar al mismo sobre su gestion administrativa y el
funcionamiento de los estudios de Formacion Avanzada.

n) Participar en las reuniones, seminarios y actividades institucionales relacionadas con su area
de competencia.

0) Cumplir y hacer cumplir los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestion de la Calidad.

p) Cualquier otra actividad que contribuya a garantizar el adecuado funcionamiento de los
Programas de Formacion Avanzada.

q) Las demas que le confiera el Consejo Universitario, las leyes y reglamentos.

SECCION II
DE LA UNIDAD DE ESPECIALIZACION
Unidad de especializacion
Articulo 38.- La Unidad de Especializacion, adscrita a la Coordinacion de Formacion Avanzada,
tiene a su cargo el desarrollo de los programas de Formacion Avanzada, que comprenden estudios
de especializacién técnica, conducentes al grado de Técnico Superior Especialista y el programa de

Especializacion, conducente al grado académico de Especialista.

Estudios de especializacién técnica
Articulo 39.-Los estudios de especializacién técnica dirigidos a Técnicos Superiores universitarios
consistiran en cursar y aprobar un conjunto de asignaturas profesionales, actividades practicas e
investigaciones aplicadas, destinadas a impartir conocimiento, desarrollar habilidades y destrezas
en el campo especifico de su disciplina. Estos estudios conducen al grado académico de técnico
superior especialista en el area del conocimiento respectivo.
Técnico Superior especialista
Articulo 40.- Para obtener el grado de Técnico Superior especialista se exigira la aprobacién de un
namero no inferior de veinticuatro (24) unidades-crédito en actividades y asignaturas de caracter
técnico y/o practico del programa correspondiente y la elaboracion, presentacion y aprobacion de un
trabajo técnico asistido por un tutor.
Trabajo técnico
Articulo 41.- El estudiante realizard un trabajo técnico, el cual sera el resultado de los
conocimientos y tecnologias adquiridas durante sus estudios para propiciar innovaciones y mejoras
en las distintas areas del saber. Su presentacion y aprobacion debera cumplirse en un plazo

maximo de tres (03) afios contados a partir del inicio de los estudios correspondientes.
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Estudios de especializacion
Articulo 42.- Los estudios de Especializacion consisten en cursar y aprobar el plan de estudios en
un &rea especifica, destinados a proporcionar los conocimientos y el adiestramiento necesarios para

la formacion de expertos de elevada competencia en el campo profesional maritimo.

Los estudios de especializacion deberan cursarse en orden sistemético, tomando en cuenta que el
primer trimestre, semestre o fase seguln sea el caso, es requisito indispensable para cursar los
siguientes periodos estipulados para cada programa, con la aprobacion de un minimo de seis
unidades de créditos. Asimismo, los estudios culminan con la obtencion del grado académico de
Especialista en el area correspondiente.

Requisitos para obtener el grado de especialista
Articulo 43.- Para obtener el grado de especialista, se exigira la aprobacion de un namero no
inferior a veinticuatro (24) unidades-créditos en asignaturas y otras actividades -curriculares
contenidas en el programa correspondiente, ademas de la elaboracion, presentacién y aprobacion
de un Trabajo Especial de Grado, asistido por un tutor, tal como lo establece la Normativa General

de los Estudios de Postgrado.

El Trabajo Especial de Grado, sera el resultado de una actividad de adiestramiento o de
investigacion que demuestre el manejo instrumental de los conocimientos obtenidos por el aspirante
en la respectiva area; su presentacion y aprobacion debera cumplirse en un lapso maximo de cuatro

(4) afios, contados a partir del inicio de los estudios correspondientes.

SECCION Il
DE LA UNIDAD DE MAESTRIA

Unidad de Maestria
Articulo 44.- La Unidad de Maestria, adscrita a la Coordinacién de Formacion Avanzada, tiene a su
cargo el desarrollo de los programas de Formacion Avanzada conducentes al grado académico de

Magister Scientiarum.
Estudios de Maestria
Articulo 45.- Los estudios de Maestria comprenderan la aprobacion del plan de estudios en un area
especifica del conocimiento y otras actividades organizadas, destinados a un estudio profundo y
sistematizado y a la formacién metodoldgica para la investigacion en el campo profesional maritimo.

Los estudios culminan con la obtencion del grado de Magister Scientiarum.
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Requisitos para obtener el grado de magister
Articulo 46.- Para obtener el Grado de Magister se deben cumplir los siguientes requisitos: la
aprobacion de un namero de Unidades-Créditos no inferior a veinticuatro (24), en asignaturas y
otras actividades curriculares contenidas en el programa correspondiente, ademas de la
elaboracion, presentacion, defensa y aprobacion de un Trabajo Especial de Grado, asistido por un
tutor.
El Trabajo Especial de Grado seré el resultado de una actividad de investigacion que demuestre la
capacidad critica, analitica y constructiva, en un contexto sistémico y el dominio teérico y
metodoldgico de los disefios de investigacion propios del area del conocimiento respectivo. Su
presentacion, defensa y aprobacion deberd cumplirse en un maximo de cuatro (4) afios, contados a

partir del inicio de los estudios correspondientes.

SECCION IV
DE LA UNIDAD DE DIPLOMADOS

Unidad de diplomados
Articulo 47.- La Unidad de Diplomados, estara adscrita a la Coordinacion de Formacion Avanzada,
la cual tiene como funciones promover, planificar y desarrollar programas de Estudios Avanzados
de ampliacién, actualizacién y perfeccionamiento profesional, en distintas areas del conocimiento
conjuntamente con la Coordinacién de Curriculo.

Estudios de ampliacién
Articulo 48. - Son estudios de ampliacion, los que, por su contenido y régimen, persiguen una o
mas de las siguientes finalidades: ampliar, actualizar o perfeccionar los conocimientos sobre
determinada materia; estos estudios conducen a la obtencién de un certificado o diploma. Los
cursos de ampliaciéon podran ser acreditados por asignaturas u otras modalidades curriculares de
estudios conducentes a grado académico conforme a las disposiciones sobre reconocimiento de

créditos del presente reglamento.

Diplomados
Articulo 49.- La Unidad de Diplomados, tiene entre sus funciones, preparar programas y cursos gue
sean necesarios para la ampliacion, actualizacion o perfeccionamiento. Para su conformacién se
requiere el informe previo de la Coordinacion de Curriculo. En todo caso, los diplomados, son
estudios no conducentes a grado académico y de acuerdo con este reglamento, se clasifican en:

diplomados regulares y diplomados no regulares.
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Paragrafo Unico. El nUmero de horas de un Diplomado, es de ciento veinte (120) y doscientas
(200) horas, cuando asi lo indique el disefio curricular. Los diplomados conducen a la obtencion de
un certificado. Este reglamento rige Unicamente para aquellos programas de diplomado que exigen
como perfil de ingreso que el cursante sea egresado de una carrera de pregrado.

Programas regulares de diplomados
Articulo 50. - Los programas regulares de diplomados, son aquellos disefiados y preparados para
cumplir con la planificacion de los programas académicos, semestral o trimestral de la Coordinacion
de Formacion Avanzada, los cuales pueden ser acreditados a una unidad curricular de otro
programa de estudio de postgrado, siempre que, sea aprobado por el Vicerrectorado Académico.
Estos programas regulares, estan en funcién de las necesidades institucionales y comprenden
distintas areas vinculadas al sector maritimo nacional.
Programas no regulares de diplomados
Articulo 51. - El Rector (a) de la UMC, el Vicerrector (a) académico, y el Director (a) de la EESMM,
podran proponer el disefio de programas no regulares de diplomados, en especial, los que estén
dirigidos a promover la capacitacibn de profesionales en temas de interés para el desarrollo
maritimo nacional e internacional.
Los programas no regulares de diplomados, son aquellos que no estan sujetos a la planificacién de
la Coordinacion de Formacién Avanzada, los cuales podran ser preparados, en funcion de las
necesidades nacionales e internacionales. Estos programas podran estar asignados bajo la
responsabilidad de la Coordinacién de Creacion Intelectual en trabajo conjunto con la Direccion de

la EESMM, previo informe de la Coordinacion de Curriculo.

Los programas no regulares de diplomados pueden comprender, cursos Yy talleres, entre otros,

siempre orientados a la actualizacion y perfeccionamiento profesional.

Certificacion
Articulo 52.- Los programas de estudios no conducentes a grado académico, se certificaran, una
vez que los cursantes hayan finalizado satisfactoriamente los Programas de Ampliacion,
Actualizacion, Perfeccionamiento Profesional y Programas post-doctorales, dirigidos a la ampliacion
0 renovacion de conocimientos y que tengan una duracion menor, igual o mayor a dos semestres,
estos permiten obtener créditos por asignaturas y otras modalidades curriculares en los programas
de Formacion Avanzada o los programas de Formacion de Oficiales de la Marina Mercante y

programas de estudios Doctorales.
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CAPITULO VIII
DE LA COORDINACION DE CREACION INTELECTUAL

Coordinacion de Creacién Intelectual
Articulo 53.- La Coordinacion de Creacion Intelectual, adscrita a la EESMM, tiene como funcion
supervisar y coordinar las actividades conducentes a la Creacion Intelectual (Investigacion) de la
Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe. Esta Coordinacion tiene a su cargo unas
lineas de investigacion orientadas a la formacion de investigadores, con el fin de promover la
investigacion cientifica, el dominio de los estudios humanisticos y el desarrollo tecnolégico. Para
esto, tendra adscrito el Consejo de Desarrollo Cientifico y Humanistico. A tales efectos, y para
cumplir sus funciones tiene adscritas dos unidades, la Unidad de Apoyo al Estudiante y la Unidad de
Publicaciones.

Coordinador de Creacion Intelectual
Articulo 54.- El coordinador (a) de Creacidén Intelectual, promovera y desarrollara planes y
programas de investigacion, en las especialidades de interés para el desarrollo social, econémico y
cultural del sector maritimo y actividades conexas del pais. Se regirA por las normas y
procedimientos establecidos por la Ley de Universidades, los reglamentos y las disposiciones del

Consejo Universitario de la UMC.

Responsable
Articulo 55.- El coordinador (a) de Creacién Intelectual, debera ser miembro del personal
académico de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe, con categoria académica
no inferior al de Asociado, con grado académico de Doctor (a) y debera tener experiencia en
actividades de investigacion y conducciébn de proyectos de investigacion. Sera de libre

nombramiento y remocion por parte del Rector (a) proposiciéon del Vicerrector (a) Académico.

Atribuciones
Articulo 56.- El Coordinador (a) de Creacion Intelectual tendra las siguientes funciones:

a) Colaborar con la EESMM en la organizacion y desarrollo de investigacion en la UMC.
b) Desarrollar la planificacién de las actividades a realizar durante el afio lectivo.

c) Gestionar la aprobacion, control y registro de los proyectos y actividades de investigacion.
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d) Asumir representacion de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe por
delegacion del Consejo Universitario, para participar en los diferentes eventos del area de
investigacion y del Consejo de Desarrollo Cientifico, Humanistico y Tecnolégico.

e) Solicitar ante las instancias correspondientes, la obtencién de recursos financieros necesarios
para la realizacion de los proyectos y actividades de investigacion.

f) Gestionar ante las instancias correspondientes, organismos publicos y privados, los recursos
financieros necesarios para la impresion, digitalizacion y publicacion en fisico o en la web, de
los libros, revistas, boletines y cualquier otra actividad de difusion de conocimientos,
elaborados por los profesores y profesionales del sector maritimo.

g) Coordinar investigaciones conjuntas con otras universidades e instituciones afines, nacionales
y extranjeras.

h) Planificar estrategias para la obtencién de recursos, dirigidos a la socializacién de los
resultados obtenidos en congresos, jornadas simposios, proyectos, estudios e investigaciones
bajo su responsabilidad.

i) Preparar los informes técnicos y dictamenes que le son atribuidos en este Reglamento y los
solicitados por los organismos competentes.

j) Participar en Comité Académico y asistir al Consejo de la EESMM e informar sobre la gestion
administrativa y el funcionamiento de las Lineas de Investigacion.

k) Elaborar y suministrar al director (a), el Plan Operativo Anual (POA) y el Informe de Gestion
trimestral de la Coordinacion de Creacion Intelectual.

[) Cumplir con las funciones especificas para el cargo de Coordinador de Creacion Intelectual,
establecidas en el Registro de Informacién de Cargos de la UMC.

m) Cumplir y hacer cumplir los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestion de la Calidad.

n) Cualquier otra actividad que contribuya a garantizar el adecuado funcionamiento de la
Coordinacién de Creacion Intelectual.

0) Las demas que le confiera el Consejo Universitario, las leyes y reglamentos.

SECCION |
DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION
Lineas de Investigacion
Articulo 57.- La Coordinacion de Creacion Intelectual, tendra unas lineas de investigacion,

orientados a la produccion de conocimientos, saberes y soluciones de los problemas del sector
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maritimo y las actividades conexas, asi como, la formacién de investigadores. Estas lineas estan
conformadas por:
a) Seguridad del Transporte Maritimo
b) Derecho Maritimo
c) Negocio Maritimo
d) Estudios Ambientales
e) Calidad y Productividad
Proyectos y actividades de investigacion
Articulo 58.- Los procesos de planificacion, organizacion y control de los proyectos y actividades de
investigacion de cada de Linea, estaran en concordancia con los lineamientos de la Coordinacion
de Creacidn Intelectual, encargada de promover la investigacion cientifica y el desarrollo tecnolégico
en todos los ambitos de su competencia, orientados a la producciéon de conocimientos, saberes y
soluciones de los problemas del sector maritimo y actividades conexas, asi como la formacion de
investigadores.
Responsables de la linea de investigacion
Articulo 59.- Para ser responsable de una Linea de Investigacién, se requiere poseer grado
académico de Magister o Doctor y haber realizado investigaciones en el area, asi como pertenecer
al personal docente ordinario de la UMC. Sera de libre nombramiento y remocién por parte del
Vicerrector (a) académico (a), a proposicion del director y coordinador (a) de Creacion Intelectual.

Atribuciones
Articulo 60.- Son atribuciones de los responsables de las lineas de Investigacion de la

Coordinacion de Creacion Intelectual:

a) Preparar proyectos inherentes a cada linea y recibir proyectos de investigacion de los
estudiantes, para su aprobacion en las lineas de investigacion bajo su cargo.

b) Justificar y solicitar los recursos necesarios para la ejecucion de los proyectos.

c) Establecer prioridades de los proyectos segun la complejidad de los mismos, cuando existan
en las diferentes lineas.

d) Realizar estudios de factibilidad de los proyectos a desarrollar.

e) Hacer seguimiento y evaluacién de los programas y proyectos de investigacion asignados.

f) Participar en reuniones, seminarios, congresos y otros relacionados con su especialidad.

g) Dirigir proyectos de investigacion con equipos interdisciplinarios.
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h) Atender consultas y asistencia técnica de profesores, estudiantes y organismos oficiales y/o
privados, en relacion con su area de investigacion, asi como ejecutar actividades de docencia
y extension en la UMC.

i) Proporcionar la informacion necesaria correspondiente de la linea de investigacién a su cargo,
a la Coordinacion de Creacion Intelectual para que sea incluida en la elaboracién del Plan
Operativo Anual (POA) y el Informe de Gestion del Proyecto Presupuestario respectivo.

j) Cumplir y hacer cumplir los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestion de la Calidad.

k) Cualquier otra actividad que contribuya a garantizar el adecuado funcionamiento de las
lineas de investigacion.

[) Las demas que le sefialen las leyes y reglamentos.

SECCION I
DEL CONSEJO DE DESARROLLO CIENTIFICO Y HUMANISTICO

Articulo 61. La EESMM, tendra un Consejo de Desarrollo Cientifico y Humanistico, que estara
adscrito a la Coordinacion de Creacion Intelectual, tiene por finalidad estimular y coordinar la
investigacion en el campo cientifico y en el dominio de los estudios humanisticos y sociales, de
conformidad con lo establecido en la Ley de Universidades y su Reglamento.

Articulo 62. El Consejo de Desarrollo Cientifico y Humanistico, estara integrado por dos
Comisiones la Comision de Desarrollo Cientifico y la Comision de Estudios Humanisticos y
Sociales. El Consejo sera presidido por el Rector (a), o en su defecto por el Vicerrector (a)
Académico de la UMC.

Las Comisiones, se reuniran en Consejo, para coordinar sus respectivos sistemas de trabajo e
intercambiar ideas acerca de las investigaciones de la UMC.

Articulo 63. Las atribuciones del Consejo de Desarrollo Cientifico y Humanistico, asi como, la
integracién de las distintas Comisiones serd establecida en el Reglamento que dicte al efecto el

Consejo Universitario de la UMC, de conformidad con lo establecido en la Ley de Universidades.

SECCION 1lI
DE LA UNIDAD DE APOYO AL ESTUDIANTE

Unidad de Apoyo al Estudiante
Articulo 64.- La Unidad de Apoyo al Estudiante, adscrita a la Coordinacién de Creacion Intelectual

de la EESMM, tendra como objeto brindar asesoramiento metodologico para el desarrollo de
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proyectos de investigacion de las lineas de investigacion y de trabajos de los estudiantes regulares
y a los que apliquen créditos de permanencia en los programas de postgrado de la EESMM.

Responsable
Articulo 65.- El responsable de la Unidad sera de libre nombramiento y remocién por parte del
director (a), a proposicién del coordinador (a) de Creacion Intelectual. Debe poseer grado
académico de Magister o Doctor, con competencias en el area de investigacion, asi como
pertenecer al Personal Docente y de Investigacién de la UMC.

Atribuciones
Articulo 66.- El responsable de la Unidad de Apoyo al Estudiante cumplira las siguientes

atribuciones:

a) Asesorar en materia metodoldgica al estudiante en los trabajos de investigacion enmarcados
en las lineas institucionales de investigacion.

b) Atender consultas y asistencia técnica en el area metodoldgica de profesores y estudiantes,
en relacién con los proyectos de investigacion que desarrollen, asi como ejecutar actividades
de docencia en la EESMM.

c) Coordinar los procesos de evaluacion de proyectos y defensas de los Trabajos de Grado,
conjuntamente con el coordinador (a) de Creacion Intelectual.

d) Participar en las reuniones, seminarios y actividades institucionales.

e) Cumplir y hacer cumplir los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestién de la Calidad.

f) Cualquier otra actividad que contribuya a garantizar el adecuado funcionamiento de la Unidad
de Apoyo al Estudiante.

g) Las demas que le sefialan las leyes y reglamentos.

SECCION VI
DE LA UNIDAD DE PUBLICACIONES

Unidad de Publicaciones
Articulo 67.- La Unidad de Publicaciones, adscrita a la Coordinacion de Creacion Intelectual, tiene
como funcion desarrollar actividades referidas a la produccién de publicaciones cientificas en las
distintas areas del conocimiento, en especial, aquellas relacionadas al sector maritimo y afines.
Ademas, supervisa y controla el disefio, diagramacién, redaccion y distribucion de las mismas, a fin

de garantizar una eficiente y eficaz publicacién del material.
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Responsable de la Unidad de Publicaciones

Articulo 68.- El responsable de la Unidad, debe poseer grado académico de Magister o Doctor, con

competencias en el area de investigacion, asi como pertenecer al Personal Docente ordinario de la

UMC. Sera de libre nombramiento y remocion por parte del director (a), a proposicion del
coordinador (a) de Creacion Intelectual.

Atribuciones

Articulo 69.- Son atribuciones del responsable de la Unidad de Publicaciones en conjunto con el

coordinador de Creacion Intelectual:

a) Dirigir y supervisar la produccién de publicaciones cientificas de la institucion.

b) Promocionar las publicaciones a través de los medios publicitarios de la institucion.

c) Coordinar y supervisar el disefio, diagramacién, redaccion, titulo y distribucion de
publicaciones universitarias.

d) Dirigir y supervisar la compilacién, registro y conservacién de publicaciones de la institucion.

e) Corregir los trabajos a publicarse y coordinar el arbitraje de articulos.

f) Elaborar informes periédicos de las actividades realizadas.

g) Participar en las reuniones, seminarios y actividades institucionales.

h) Cumplir y hacer cumplir los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestion de la Calidad.

i) Cualquier otra actividad que contribuya a garantizar el adecuado funcionamiento de la Unidad
de Publicaciones.

j) Realizar cualquier tarea afin que le sea asignada.

k) Las demas que le sefialan las leyes y reglamentos.

CAPITULO IX
DE LA COORDINACION DE CURRICULO

Coordinacion de Curriculo
Articulo 70. - La Coordinacion de Curriculo, es una unidad adscrita a la EESMM, tiene como objeto
elaborar los disefios curriculares y de evaluacion curricular de las carreras profesionales a crear o
ya existentes en la Institucion, programando, coordinando, supervisando y ejecutando actividades
pertinentes a la realizacion de los mismos, a fin de ajustar el perfil profesional a las necesidades de

la Institucion y del mercado laboral profesional.
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Responsable de la Coordinacién
Articulo 71.- Para ser coordinador (a) de la Coordinacién de Curriculo, se requiere poseer el Grado
Académico de Magister o de Doctor y ser experto en materia curricular, asi como pertenecer al
personal docente y de investigacion de la UMC. Sera de libre nombramiento y remocion por parte
del Rector (a), a proposicion del Vicerrector (a) Académico.

Atribuciones
Articulo 72.- - El coordinador (a) de Curriculo tendra las siguientes atribuciones:
a) Realizar diagndsticos, evaluacién y estudios de factibilidad de los programas de postgrado

administrados por la EESMM, con objeto de obtener insumos para los planes curriculares.

b) Disefiar e implementar la estrategia metodoldgica apropiada para la elaboracién de los

disefios y redisefios curriculares de cada programa de postgrado.
c) Coordinar el trabajo de disefio curricular con las comisiones constituidas para este fin.

d) Elaborar conjuntamente con la comision curricular correspondiente, perfiles, planes de
estudios, objetivos curriculares, fundamentacion curricular y demas componentes del disefio

curricular.

e) Orientar y asesorar la elaboracién de los programas formativos o institucionales (sinépticos y

analiticos), a los docentes que asi lo requieran.

f) Realizar evaluaciones diagnésticas, formativas y sumativas a los curriculos de los programas

de postgrado.
g) Realizar evaluaciones de la pertinencia y calidad académica, de los egresados.

h) Asesorar a las coordinaciones académicas acerca de lineamientos e instrumentos, para la

evaluacion del desempefio docente de la EESMM.

i) Asesorar a las coordinaciones académicas acerca del sistema de evaluacién de los

aprendizajes de los participantes de postgrado.

j) Realizar evaluaciones de los curriculos para solicitar acreditacion y renovacion de acreditacion

y reacreditacion ante el Consejo Consultivo Nacional de Postgrado (CCNPG).

k) Coordinar los procedimientos de reconocimientos de créditos que sean solicitados ante las

coordinaciones de Formacion Avanzada y Formacion de Oficiales.
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[) Asistir a reuniones de Comité Académico y Consejo de la EESMM.

m) Interactuar con el Vicerrectorado Académico, en ocasion de tratar la materia curricular

concerniente a la EESMM de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe.
n) Asistir a eventos, nacionales e internacionales relacionados con curriculo.

0) Mantener actualizada la informacién pertinente a la actividad curricular en los postgrados de

las universidades nacionales y latinoamericanas.

p) Cumplir con las funciones especificas para el cargo de Coordinador de Curriculo, establecidas
en el Registro de Informacién de Cargos de la UMC.

q) Cumplir y hacer cumplir los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestién de la
Calidad.

r) Cualquier otra actividad que contribuya a garantizar el adecuado funcionamiento de la
Coordinacioén de Curriculo.

s) Las demas que le confiera el Consejo Universitario, las leyes y reglamentos.

SECCION |
DE LA UNIDAD DE EVALUACION CURRICULAR

Unidad de Evaluacion
Articulo 73. - La Unidad de Evaluacion Curricular, adscrita a la Coordinacién de Curriculo, tiene
como objeto verificar que los programas de postgrado cumplen con lo previsto en la planificaciéon
establecida, asi como, detectar las necesidades y orientar en la toma de decisiones. Los resultados
que se obtengan de la evaluacién son el soporte del proyecto curricular en cada uno de los
programas que administra la EESMM.
Responsable
Articulo 74.- El responsable de la Unidad de Evaluacion Curricular debera tener el grado
académico de Magister o Doctor, con competencias en el area de evaluacion curricular, asi como,
pertenecer al Personal Docente ordinario de la UMC. Sera de libre nombramiento y remocion por
parte del director (a), a proposicion del Coordinador (a) de Curriculo.
Atribuciones
Articulo 75.- Son atribuciones del responsable de la Unidad de Evaluacion Curricular, en conjunto

con el Coordinador (a) de Curriculo:
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a) Planificar la evaluacion curricular. Disefiar y validar el modelo a ser aplicado en los programas
de postgrado de la EESMM, segun necesidades y prioridades.

b) Aplicar los procedimientos pertinentes en las etapas de ejecucion del modelo de evaluacion
curricular (diagnostica, formativa y sumativa).

c) Disefiar y aplicar procesos de autoevaluacion a los programas de postgrado en desarrollo de
la EESMM, con el propoésito de acreditacion o renovacion de acreditacion.

d) Disefar y elaborar estudios de factibilidad de nuevos programas de postgrado de la EESMM
con el propésito de autorizacion de funcionamiento.

e) Integrar y coordinar las comisiones de evaluacién curricular constituidas para producir la
informacién acerca del funcionamiento de los programas de postgrado.

f) Elaborar y dar a conocer los informes de evaluacion curricular, segun la informacién obtenida.

g) Planificar y coordinar eventos técnicos y/o jornadas de evaluacion curricular en la Escuela.

h) Participar en los procedimientos de reconocimiento de créditos den los programas de
postgrado.

i) Asistir a reuniones del Comité Académico.

i) Cumplir y hacer cumplir los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestion de la Calidad.

k) Cualquier otra actividad que contribuya a garantizar el adecuado funcionamiento de la
Coordinacién de Curriculo y que le sean asignadas por el Coordinador (a).

[) Las demas que le sefialan las leyes y reglamentos.

SECCION Il
UNIDAD DE DISENO CURRICULAR

Unidad de Disefio Curricular

Articulo 76.- La Unidad de Disefo Curricular, adscrita a la Coordinacion de Curriculo, tiene como

funcion organizar, planificar y supervisar el plan de estudios con todos los componentes que

intervienen en el curriculo, en virtud que estas cumplen varias etapas, partiendo de la evaluacion o

autoevaluacién hasta elaborar el proyecto curricular de cada uno de los programas que administra
la EESMM.

Responsable

Articulo 77.- El responsable de la Unidad de Evaluacién, deberd tener el grado académico de

Magister o Doctor, con competencias en el area de disefio curricular, asi como, pertenecer al

Personal Docente ordinario de la UMC. Sera de libre nombramiento y remocién por parte del

Director (a), a proposicion del Coordinador (a) de Curriculo.
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Atribuciones
Articulo 78.- Son atribuciones del responsable de la Unidad de Disefio Curricular, en conjunto con

el Coordinador (a) de Curriculo:

a) Planificar la elaboracion de los disefios y redisefios curriculares de los programas de
postgrado de la EESMM, segun necesidades, prioridades y la evaluacion curricular
correspondiente.

b) Analizar los informes de evaluacion para considerar los resultados en los ajustes y
modificaciones de los disefios de los programas de postgrado.

c) Considerar los resultados de la autoevaluaciéon de cada programa en desarrollo, para elaborar
el redisefo y tramitar su acreditacion o renovacion de acreditacion.

d) Considerar el estudio de factibilidad correspondiente para elaborar un nuevo programa de
postgrado y tramitar su autorizacion de funcionamiento.

e) Integrar y coordinar las comisiones de disefio curricular constituidas para la elaboracién de los
componentes curriculares en los disefios y redisefios de los programas de postgrado.

f) Interactuar con el Consejo Consultivo Nacional Postgrado para recibir asesoramiento técnico y
hacer seguimiento de los procesos de acreditacion, renovacion de acreditacién y autorizacion
de los postgrados de la Escuela.

g) Apoyar la elaboraciéon de los programas formativos (sinépticos y analiticos), a los docentes
que asi lo requieran.

h) Planificar y coordinar eventos técnicos y jornadas de curriculo en la EESMM.

i) Participar en los procedimientos de reconocimiento de créditos de los programas de
postgrado.

j) Asistir a reuniones del Comité Académico.

k) Cumplir y hacer cumplir los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestion de la Calidad.

[) Cualquier otra actividad que contribuya a garantizar el adecuado funcionamiento de la
Coordinacién de Curriculo y que le sean asignadas por el Coordinador (a).

m) Las demas que le sefialan las leyes y reglamentos.

CAPITULO X
DE LA COORDINACION GENERAL DE DOCTORADO
Coordinaciéon General de Doctorado

Articulo 79.- La Coordinacién General de Doctorado, estara adscrita a la EESMM, al Rectorado, al

Vicerrectorado Académico y a la Direccion de la EESMM, tiene como funcidn, supervisar y coordinar
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los programas de doctorado, los cuales estan dirigidos a la formacion de cientificos y humanistas en
areas especificas del saber, capaces de elaborar trabajos de investigacion propios, cuyos
resultados constituyen una obra original y un aporte significativo al conocimiento.

Responsable
Articulo 80.- La Coordinacién General del Doctorado, tendra un responsable que deberd ser
miembro del personal académico de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe, con
categoria académica no inferior al de Asociado, con grado académico de Doctor (a) y tener
experiencia en actividades de investigacion y conduccion de proyectos de investigacién. Sera de

libre nombramiento y remocion por parte del Rector (a) a proposicién del Vicerrector (a) académico.

El Coordinador (a) General del Doctorado, promovera y desarrollard planes y programas de
investigacion, en areas de interés para el desarrollo del sector maritimo y actividades conexas,
vinculadas a las lineas de investigacién y para el desarrollo de sus funciones dependera de las
directrices y lineamientos del Rector de la UMC, el Vicerrector Académico y el del Director de la
EESMM.

Atribuciones
Articulo 81.- Son atribuciones del responsable de la Coordinacién General del Doctorado, las

siguientes:

a) Presidir el Comité Académico del Doctorado.

b) Presentar para aprobacion del Rector (a), Vicerrector (a) y el Director (a) de la EESMM, los
puntos para ser incluidos en agenda de la Secretaria del Consejo Universitario, sobre los
asuntos relacionados con los programas del doctorado.

c) Designar a los responsables de las Lineas de Investigacion del doctorado con la aprobacién
del Rector, a proposicién del Vicerrector (a) Académico.

d) Proponer al Comité Académico del Doctorado, la contratacion de los docentes con categoria
de doctor para dictar los seminarios del doctorado.

e) Coordinar con el Comité Académico del Doctorado, el inicio de actividades académicas del
programa de doctorado y los periodos académicos del doctorado.

f) Proponer al Comité Académico del Doctorado, los jurados para la defensa del proyecto de
investigacion doctoral inscrito por el participante y coordinar con el candidato a tutor la

defensa del proyecto.
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g) Proponer al Comité Académico del Doctorado, los dos (2) jurados internos y los dos (02)
jurados externos, asi como, el tutor y suplentes para la defensa de la tesis doctoral y
coordinara con el tutor la defensa de la misma.

h) Presentar al Comité Académico del Doctorado, el tutor propuesto por el participante, asi como,
la tesis doctoral inscrita para su revision y aprobacion a defensa.

i) Proponer el personal administrativo necesario para el funcionamiento del programa de
doctorado, previa aprobacion del Rector (a).

i) Preparar, los programas sinépticos y analiticos de los seminarios del doctorado, previa
aprobacién de Coordinacion de Curriculo de la EESMM.

k) Coordinar con los responsables de las Lineas de Investigacion del Doctorado, el proceso de
inscripcion con Registro Estudiantil de la EESMM, el andlisis de las credenciales de los
candidatos a participantes del programa de doctorado, y las entrevistas finales de aceptacion.

l) Coordinar los aspectos administrativos y de presupuesto del programa de doctorado,
siguiendo las directrices del Rector (a) de la UMC.

m) Coordinar los trabajos de investigacién para publicar en revistas arbitradas.

n) Coordinar las actividades extra curriculares internas y externas del programa de doctorado.

0) Supervisar y controlar las funciones del personal administrativo y responsables que formen
parte del equipo de doctorado.

p) Coordinar las actividades con el personal administrativo que formen parte del programa de
doctorado con las distintas instancias de la UMC.

q) Participar en el Consejo de la EESMM, e informar, sobre aquellos aspectos académicos y
administrativos que le sean requeridos.

r) Cumplir y hacer cumplir los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestion de la Calidad.

s) Elaborar y suministrar al Director (a), al Vicerrector (a) y al Rector (a) el Informe de Gestion de
la Coordinacion General de Doctorado.

t) Cualquier otra actividad que contribuya a garantizar el adecuado funcionamiento de la la
Coordinacién General de Doctorado.

u) Las demas que le confiera el Consejo Universitario, las leyes y reglamentos.

Comité Académico del Doctorado
Articulo 82.- La Coordinacién General de Doctorado, tendrd un Comité Académico del Doctorado,
el cual es un 6rgano asesor y consultivo, sobre aspectos académicos de los programas de

doctorado. El Coordinador (a) General de Doctorado, sera quien lo presida y formaran parte
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también, el Vicerrector (a) Académico y los responsables de las lineas de investigacion del
doctorado, asi como, el Director (a) de la EESMM, el Coordinador (a) de Creacion Intelectual y el
Coordinador (a) de Curriculo de la EESMM.
Funciones

Articulo 83.- El Coordinador (a) General de Doctorado, quien preside el Comité Académico del
Doctorado, tendré las siguientes funciones:

a) Convocar a las sesiones a todos los miembros del Comité Académico del Doctorado.

b) Abrir y clausurar las sesiones.

c) Requerir de los miembros del Comité Académico del Doctorado, su asistencia puntual a las

sesiones.
d) Ejercer la direccion de debates en las reuniones del Académico del Doctorado.

e) Informar de las decisiones del Comité Académico del Doctorado al Rector (a) de la UMC

Funciones Comité Académico del Doctorado
Articulo 84.- EI Comité Académico del Doctorado, tendré las siguientes funciones:
a) Asesorar al director (a) de la EESMM, al Vicerrector (a) académico y al Rector (a) en todo lo
relacionado con los programas doctorales.
b) Proponer los criterios y procedimientos para la seleccion de aspirantes a cursar los estudios
de doctorado.
c) Recomendar los ajustes pertinentes en los planes de estudios de los programas de doctorado.
d) Evaluar continuamente los programas mediante informe curricular para su actualizacion y
ampliacion.
e) Aprobar los informes de evaluacion periddica de los programas de doctorado, los ajustes,
nuevos disefios y redisefios curriculares.
f) Aprobar los “Programas Sinépticos” y los Programas Analiticos” de las unidades curriculares
de los programas de doctorado para la actualizacion y mejoramiento continuo.
g) Evaluar las credenciales de los docentes propuestos para su ingreso como facilitadores en los
programas de doctorado.
h) Analizar las credenciales de los aspirantes a cursar el programa de doctorado y de no ser
aprobado algun ingreso, motivar la decision.
i) Evaluar y aprobar los tutores propuestos por los participantes del doctorado.
j) Evaluar y aprobar los proyectos de investigacion doctoral inscritos por los participantes para

su revision y aprobacion a defensa.
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k) Evaluar las solicitudes de prorroga de Tesis doctoral, una vez realizado el estudio y tramitado
ante la instancia correspondiente.
[) Establecer el nUmero maximo de participantes a mantener en los programas de doctorado.
m) Aprobar el calendario de actividades académicas del programa de doctorado someterlo a la
aprobacion ante el Consejo Universitario.
n) Recomendar ante las instancias correspondientes, las medidas disciplinarias a que hubiere
lugar para el mejor desarrollo de las actividades académicas.

0) Las demas que le confiera el Consejo Universitario, las leyes y reglamentos.

SECCION |
LINEAS DE INVESTIGACION
Lineas de Investigacion

Articulo 85.- La Coordinacion General de Doctorado, tendra unas lineas de investigacion,
orientados a la produccién de conocimientos, saberes y soluciones de los problemas del sector
maritimo y actividades conexas, asi como la formacién de investigadores. Estas lineas estan
conformadas por:
a) Transporte Maritimo
b) Comercio Internacional
c) Seguridad Maritima
d) Gestién Portuaria y Logistica
e) Calidad en las Organizaciones Maritimas
f) Cambio y Desarrollo Organizacional
Proyectos y actividades de investigacion
Articulo 86.- Los procesos de planificacion, organizacion y control de los proyectos y actividades de
investigacion de cada de Linea, estaran en concordancia con los lineamientos de la Coordinacion
General de Doctorado, encargada de promover la investigacion cientifica y el desarrollo tecnolégico
en todos los ambitos de su competencia, orientados a la produccién de conocimientos, saberes y
soluciones de los problemas del sector maritimo y actividades conexas, asi como la formacién de
investigadores.
Responsables de las lineas de investigacion
Articulo 87.- Para ser responsable de una Linea de Investigacion, se requiere poseer grado
académico de Doctor y haber realizado investigaciones en el &rea, asi como pertenecer al personal

docente ordinario de la UMC. Los responsables de las Lineas de Investigacion seran designados
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por el Coordinador General de Doctorado, previa aprobacion del Vicerrector (a) Académico y del
Rector (a) de la UMC.

Requisito parala admisién
Articulo 88.- Es requisito indispensable para ser admitido a cursar los estudios en el programa de
doctorado de la EESMM, que el aspirante, debe ser egresado de alguna institucion de educacion
superior con el grado de Magister Scientiarum. Todo participante del doctorado estard obligado a
mantener vinculacion directa y formal con una o mas lineas de investigacion, de conformidad con
los lineamientos y modalidades previstos en el programa respectivo.
Tesis Doctoral
Articulo 89.- La Tesis Doctoral debe ser una investigacion original y de alto nivel académico, que
constituya un aporte significativo al conocimiento, sera un estudio que demuestre capacidad critica y
analitica, asi como el dominio tedrico y metodoldgico propio de la investigacion en el area de
conocimiento respectiva.
La finalidad de la Tesis Doctoral, es profundizar la formacién cientifica y humanistica y propiciar la
independencia de criterio y el rigor cientifico, que respondan a problemas asociados con una linea
de investigacién fundamental ubicada en una o mas areas del conocimiento. Debe constituir un
aporte original que genere conocimiento para la Ciencia, la Tecnologia o las Ciencias Humanas y
Sociales, vinculados con al area maritima y que respondan a problemas asociados con una linea de
investigacion fundamental ubicada en una o mas &reas del conocimiento, asi como, reflejar la
formacion humanistica o cientifica del autor. El aspirante debera cumplir también con otras
actividades curriculares organizadas para tal fin y realizar, defender y aprobar una Tesis Doctoral.
Dichas actividades culminan con la obtencion del grado académico de Doctor en el area del
conocimiento respectivo.
Requisitos de estudio
Articulo 90.- El aspirante a cursar los estudios en el programa de doctorado de la EESMM, debera
cumplir con los requisitos de admision, ingreso, permanencia, egreso y régimen de estudio

establecidos en este reglamento y aquellos que establezca el Consejo Universitario de la UMC.

CAPITULO XI
DE LA COORDINACION DE FORMACION DE OFICIALES
DE LA MARINA MERCANTE
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Coordinacion de Formacion de Oficiales de la Marina Mercante
Articulo 91.- La Coordinacion de Formacion de Oficiales de la Marina Mercante, adscrita a la
EESMM, tiene como funcién, supervisar y coordinar los programas de formacion para Oficiales de la
Marina Mercante en la UMC. Para el desarrollo de las funciones la Coordinacion, tiene adscrita, una
Unidad de Formacion para Oficiales de la Marina Mercante.
Coordinador de Formacion de Oficiales de la Marina Mercante
Articulo 92.- El Coordinador (a) de Formacion de Oficiales de la Marina Mercante, promovera y
desarrollara planes y programas de formacién para Oficiales de Marina Mercante, en las
especialidades de interés para el desarrollo social, econémico y cultural del sector maritimo y
actividades conexas del pais, con anuencia del director de la EESMM Yy el vicerrector académico de
la UMC, de acuerdo con la continuidad de la formacién académica de pregrado.
Requisitos
Articulo 93.- El Coordinador (a) de Formacion de Oficiales de la Marina Mercante, debera ser
miembro ordinario del personal académico de la UMC, con categoria académica no inferior al de
Agregado, con grado académico como minimo de Especialista en el area maritima y a Dedicacién
Exclusiva. Ademas, deberd ser Capitan de Altura o jefe de Maquinas, con experiencia en la
conduccion de estudios de postgrado relacionados con el area de conocimiento. Serd de libre
nombramiento y remocion por parte del Rector, a proposicion del Vicerrector (a) Académico.
Atribuciones
Articulo 94.- El Coordinador (a) de Formacién de Oficiales de la Marina Mercante tendra las
siguientes atribuciones:

a) Participar como miembro del Comité Académico y Consejo de Escuela de Estudios Superiores
de la Marina Mercante, manteniéndolos informados sobre el funcionamiento de los programas
de su competencia y de las actividades de las Unidades adscritas a su cargo.

b) Coordinar el seguimiento y evaluacion de los planes y programas de formacién maritima
aprobados, asi como, los programas de actualizaciébn, ampliacion y perfeccionamiento
profesional.

c) Estudiar las credenciales de los aspirantes a seguir los Programas de la Coordinacion de
Formacion de Oficiales de la Marina Mercante y someter a la consideracion del Comité
Académico y Consejo de la Escuela de Estudios Superiores de la Marina Mercante, las

solicitudes de reconocimiento de créditos.
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d) Revisar las credenciales de los aspirantes a los Programas de Formacion de Oficiales de la
Marina Mercante e informar ante el Comité Académico de la EESMM la lista de admitidos.

e) Estudiar las credenciales de los profesores propuestos para su incorporacién al personal
docente del correspondiente programa o curso, asi como, solicitar la disponibilidad
presupuestaria, para el pago de los profesores de los diferentes programas dictados por la
Coordinacién de Formacion de Oficiales de la Marina Mercante y someterlo a la consideracion
del Comité Académico de la EESMM.

f) Supervisar y coordinar los Programas de Formacion para Oficiales de la Marina Mercante en
la EESMM, que corresponden al Curso de Primeros Oficiales, ambas menciones, y el
Diplomado en Transporte Maritimo, asi como, el Curso de Capitanes y Jefes de Maquina y la
Especializacion en Transporte Maritimo.

g) Supervisar los horarios, cronogramas de actividades académicas de los diferentes programas
de la Coordinacion de Formacion de Oficiales de la Marina Mercante.

h) Promover la creacién de programas conducentes o no, a grado académico en el &rea maritima
de acuerdo con las necesidades institucionales, regionales y nacionales.

i) Mantener actualizados, en coordinacién con los docentes, los programas de las respectivas
unidades curriculares.

j) Solicitar autorizacion ante Comité Académico, cuando sea necesario, para que las Unidades
de Disefio y Evaluacion Curricular inicien el proceso de evaluacion del respectivo programa
para actualizarlo y adecuarlo a las necesidades del pais y de la institucion; y someterlo a los
procesos de acreditacion o renovacion de la acreditacion ante el Consejo Consultivo Nacional
de Postgrado.

k) Colaborar con la EESMM y demas organismos universitarios en la planificaciéon y desarrollo de
los programas de formacion maritima.

[) Elaborar y suministrar al Director (a) de la EESMM, el Plan Operativo Anual (POA) vy el
Informe de Gestion trimestral de la Coordinacion de Formacion de Oficiales de la Marina
Mercante.

m) Participar en las reuniones, seminarios y actividades institucionales relacionadas con su area
de competencia.

n) Cumplir y hacer cumplir los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestion de la Calidad.

o) Cumplir con las funciones especificas para el cargo, establecidas en el Registro de

Informacion de Cargos de la UMC.
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p) Cualquier otra actividad que contribuya a garantizar el adecuado funcionamiento de la
Coordinacién de Formacion de Oficiales de la Marina Mercante.
q) Las demas que establezcan las leyes y reglamentos.

SECCION |
DE LA UNIDAD DE FORMACION PARA OFICIALES DE LA MARINA MERCANTE

Unidad de Formacion para Oficiales de la Marina Mercante
Articulo 95.- La Unidad de Formacion para Oficiales de la Marina Mercante, estd adscrita a la
Coordinacion de Formacion de Oficiales de la Marina Mercante de la EESMM, tiene como funcion
organizar el desarrollo de los programas destinados a la Formacién de Oficiales de la Marina
Mercante, y estara bajo la supervision del Coordinador (a) de Formacion de Oficiales de la Marina
Mercante.

Responsable
Articulo 96.- El responsable de la Unidad de Formacion para Oficiales de la Marina Mercante,
debera ser Capitan o Jefe de Maquina, miembro del personal académico de la Universidad Nacional
Experimental Maritima del Caribe, con categoria académica no inferior al de Agregado y a
Dedicacion Exclusiva, con estudios de cuarto nivel. Ser4 de libre nombramiento y remocién por
parte del director de la EESMM, a proposicion del coordinador (a) de formacion de Oficiales de la

Marina Mercante.

Atribuciones

Articulo 97.- El responsable de la Unidad de Formacion para Oficiales de la Marina Mercante,
tendra las siguientes atribuciones:

a) Brindar asistencia y cooperaciéon al Coordinador (a) y a los estudiantes, en lo referente a las

actividades de la Coordinacién de Oficiales de la Marina Mercante de la EESMM.

b) Mantener una comunicacion permanente con los docentes de los programas de formacion

maritima, para mejorar y actualizar el proceso de formacion tedrica de los participantes.

c) Revisar los horarios correspondientes a cada curso, a fin de llevar una buena planificacion del

periodo académico.

d) Contribuir en la busqueda y seleccidon de profesores para los programas de formacion de

competencia de la Coordinacion.
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e) Preparar los cronogramas de actividades de los programas de formacién en el area maritima

que maneja la Coordinacion.

f) Proporcionar la informacién necesaria correspondiente a la unidad a su cargo, a la
Coordinacién de Formacion de Oficiales de la Marina Mercante para que sea incluida en la
elaboracion del Plan Operativo Anual (POA) y el Informe de Gestibn del Proyecto
Presupuestario respectivo.

g) Cumplir y hacer cumplir los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestion de la Calidad.

h) Cualquier otra actividad que contribuya a garantizar el adecuado funcionamiento de la Unidad

de Formacién para Oficiales de la Marina Mercante.
i) Las demas que se establezcan las leyes y reglamentos.

Programas de Formacién de Oficiales de la Marina Mercante
Articulo 98.- Los programas de estudio de Formacion para Oficiales de la Marina Mercante,
comprenden: el Curso para Capitanes y Jefes de Maquina y el de Primeros Oficiales, de ambas
menciones, con el Diplomado en Transporte Maritimo, asi como, el Curso para Capitanes y Jefes de
Maquina de la Marina Mercante con la Especialidad en Transporte Maritimo, los cuales estan bajo la

supervision del Coordinador (a) de Formacién de Oficiales de la Marina Mercante.

El programa de estudio de Formacion de Oficiales de la Marina Mercante, comprende, también la

Especializaciéon en Inspecciones Maritimas.

Articulo 99.- Los Primeros Oficiales deberan realizar el Curso de Primeros Oficiales, en la
especialidad navegacién o maquinas, y el Diplomado en Transporte Maritimo. Este programa, s no
conducente a Grado Académico, una vez culminado el estudiante, obtendrda un certificado o

diploma.

Articulo 100.- Los Capitanes de Altura y Jefes de Magquinas que optan a cursar estudios de
Especializacion en la EESMM, deberan haber aprobado el plan de estudios establecido por la
Coordinacién de Formacion de Oficiales de la Marina Mercante, estos estudios estan destinados a
proporcionar los conocimientos y el adiestramiento necesarios para la formacién de expertos de
elevada competencia en el campo profesional maritimo y culminan con la obtencién del grado
académico de Especialista en el area correspondiente.

Articulo 101.- Los Capitanes de Altura y Jefes de Maquina deberan realizar el Curso de Capitan de

Altura y Jefe de Maquina, Especialidad en Transporte Maritimo. Este programa, es conducente a
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grado académico. En todo caso, el aspirante podra optar entre realizar el Curso de Capitdn de
Altura y Jefe de Maquina, siendo que, para obtener el grado académico de Especialista en
Transporte Maritimo deber& culminar las unidades curriculares y elaborar y aprobar y defender el
Trabajo Especial de Grado de la referida Especialidad.

Articulo 102.- Para el ingreso a la Especializaciébn en Inspecciones Maritimas, es requisito
indispensable ser Licenciado en Ciencias Nauticas o Ingeniero Maritimo, ademas de poseer el titulo
de Capitan de Altura o Jefe de Maquinas.

Articulo 103.- Todos los aspirantes, a inscribirse e ingresar a los programas de estudio coordinados
y supervisados por la Coordinacion de Formacion de Oficiales de la Marina Mercante, a través de
las Unidad para Formacion para Oficiales de la Marina Mercante, deberan cumplir con los requisitos

de preinscripcion, admision, inscripcion, permanencia y egreso, establecidos en este reglamento.

CAPITULO XII
DE LOS PROCESOS DE PREINSCRIPCION, ADMISION,
INSCRIPCION, PERMANENCIA Y EGRESO

SECCION |
DE LA PREINSCRIPCION
Preinscripcién
Articulo 104.- Todo aspirante a ingresar como estudiante regular en un Programa de Formacion
Avanzada o Formacién de Oficiales de la Marina Mercante, conducente a grado académico, debe
presentar una solicitud de preinscripcion ante la Unidad de Registro y Control de Estudios de la
EESMM, acompafada con los siguientes recaudos:

a) Original y copia ampliada de la cédula de identidad.

b) Copia fondo negro autenticado del Titulo Universitario (Titulo afin al sector maritimo). En caso
de no haber recibido el titulo debera presentar original de la constancia de culminacion de
carrera. En caso de extravio del Titulo Universitario debera presentar la certificacién de titulo
expedido por el Registro Principal correspondiente.

c) En caso que, el Titulo Universitario haya sido obtenido en el extranjero, presentar fondo negro
apostillado y traducido por un traductor publico certificado, si fuere el caso. Los egresados de
la UMC a partir del afio 2001 quedan exentos del fondo negro autenticado.

d) Original de las calificaciones obtenidas en pregrado.
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e) Una (1) fotografia tamafio carnet.

f) Resumen curricular con sus respectivos soportes (10 hojas maximo).

g) Original (para su verificacion) y copia de la partida de nacimiento.

h) Comprobante de cancelacion del arancel de solicitud de preinscripcion.

i) Dos (2) cartas de recomendacion académicas o profesionales.

j)) En caso de no disponer del documento original presentar copia de la constancia de

tramitacion.

Paragrafo Unico: Para el ingreso a la Especializacion en Inspecciones Maritimas, ademas de los
sefalados en los literales desde el (a) hasta el (i), s6lo podran ingresar aguellos que posean el
Titulo Licenciado en Ciencias Nauticas o Ingeniero Maritimo con el titulo de Capitan de Altura o Jefe

de Maguinas.

Inscripcion
Articulo 105.- Para formalizar por primera vez la inscripcion, los nuevos estudiantes deberan
presentar los siguientes requisitos:

a) Una (01) fotocopia ampliada de la cédula de identidad.
b) Una (01) fotografia tamafio carnet.

c) Un disco compacto (CD) contentivo de: cédula de identidad, partida de nacimiento, fotografia
de frente tamafio carnet, notas certificadas, fondo negro del titulo y su certificacion (Estos

documentos deben estar escaneados en formato *.pdf).

d) El estudiante dispondra de un periodo académico como plazo maximo para consignar el CD

en caso de no tener todos los documentos originales.

Preinscripcién del doctorado

Articulo 106.- Los aspirantes a cursar los estudios doctorales deberan presentar una solicitud de
preinscripciéon ante la Unidad de Registro y Control de Estudios de la EESMM, acompafiada con los
siguientes recaudos:

a) Fondo negro de los titulos de pre y postgrado.

b) Original y copia de las calificaciones certificadas de pre y postgrado.

c) Dos (02) fotos carnet.

d) Fotocopia de la cedula de identidad ampliada.

e) Planilla de preinscripcion correspondiente.

f) Comprobante de pago del arancel correspondiente de preinscripcion.
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g) Declaracion escrita de una cuartilla en la que exprese los motivos por los que aspira a
ingresar al programa, expectativas respecto al mismo y la linea de investigacion de su
interés.

h) Curriculum Vitae con los soportes donde destaque competencias en investigacion,
experiencia profesional relacionada con los contenidos especializados del programa y
demés logros académicos.

i) Copia simple del Titulo de Maestria.

j) Suficiencia en Ingles Instrumental. (El Comité Académico del Doctorado determinara las
condiciones)

k) Aprobar la entrevista de admision, realizada por el Comité Académico del Doctorado,
adscrita a la Coordinacion del Programa, nombrada para tal fin, la cual debera establecer
criterios de admisién, elaborar el correspondiente baremo y emitir el resultado
oportunamente ante la Coordinacion.

l) Demostrar evidencias de competencias digitales para el desempefio en entornos virtuales de
aprendizaje.

m) Cumplir con todos los requisitos establecidos en las normas internas y externas que rigen a
los estudios de postgrado en la UMC.

Inscripcion del doctorado
Articulo 107.- Los aspirantes a cursar los estudios doctorales deberan formalizar la inscripcion,
ante la Unidad de Registro y Control de Estudios de la EESMM, acompafiada con los siguientes
recaudos:

a) Titulo de Magister, debidamente registrado, original a la vista, y una copia fotostatica.

b) Una (01) fotografia tamafio carnet.

c) Una (01) fotocopia ampliada de la cédula de identidad.

d) Comprobante de cancelacién de los aranceles correspondiente a la inscripcion.

e) El aspirante debera presentar un Anteproyecto de Investigacién conducente a Tesis Doctoral.,

de acuerdo a lo que establezca el Comité Académico del Doctorado.

f) Un (01) disco compacto (CD) (con los documentos escaneados en formato *.pdf).

g) Los demas que determine el Comité Académico del Doctorado.

Articulo 108.- Los estudiantes que por causas ajenas a su voluntad no hayan consignado algun
documento requerido para su inscripcion no podran inscribir la Defensa del Trabajo Especial de

Grado, Trabajo de Grado, Tesis Doctoral.
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Documentos Formacion de Oficiales de la Marina Mercante
Articulo 109.- En caso de los aspirantes a ingresar como estudiante regular en un programa no
conducente a grado académico de la Coordinacién de Formacion de Oficiales de la Marina
Mercante, deberdn agregar a la solicitud de preinscripcién ante la Unidad de Registro y Control de
Estudios de la EESMM, los siguientes documentos:
a) Una (01) copia ampliada de la cédula de identidad.
b) Comprobante de cancelacion del arancel de solicitud de preinscripcion.
c) Una (01) copia por ambas caras del Titulo de Marina Mercante inmediato anterior al que
aspira (original para su verificacién).
Inscripcion nuevos estudiantes
Articulo 110.- Para formalizar por primera vez la inscripcion los nuevos estudiantes en un programa
no conducente a grado académico de la Coordinacion de Formacién de Oficiales de la Marina

Mercante deberan presentar los siguientes requisitos:

a) Un (01) disco compacto (CD) contentivo de: cédula de identidad, partida de Nacimiento,
fotografia, credencial del titulo inferior, carnet y copia del tiempo navegado requerido para
optar al Titulo correspondiente, expedido por la Autoridad Maritima correspondiente.

b) En caso de no disponer del documento original presentar copia de la constancia de
tramitacion.

c) Cédula Marina (original para su verificacion y una (1) fotocopia).

d) Fondo negro del Titulo de Licenciado en Ciencias Nauticas o Ingeniero Maritimo, autenticado
por la Universidad que lo expide.

Paragrafo Unico: Todo aspirante para optar a un titulo de la Marina Mercante, debera consignar los
documentos de Ley y dispondra de un periodo académico como plazo maximo para consignar el
disco compacto (CD) en caso de no tener todos los documentos originales.
SECCION II
DE LA ADMISION

Admisién
Articulo 111.- Una vez concluido el proceso de seleccion de los aspirantes para los programas
conducentes a Grado Académico, la Unidad del programa remitira al Comité Académico de la
EESMM:

a) Listado de los aspirantes por orden de méritos.

b) Cualquier sugerencia que considere pertinente.
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Paragrafo Unico: En el caso de los aspirantes a los estudios de doctorado, sera la Coordinacion
General del Doctorado, la que remitird al Comité Académico del Doctorado de la EESMM, lo
establecido en este articulo.
Decision sobre admision
Articulo 112.- ElI Comité Académico y el Comité Académico del Doctorado de la EESMM,
respectivamente decidirdn sobre la admision del aspirante de acuerdo con la ubicacion de orden de
mérito obtenida. El responsable del respectivo programa comunicara los resultados del proceso de
admision a través de la pagina web de la UMC y correo electrénico de los aspirantes. El listado
definitivo de admitidos debera ser aprobado por el Comité Académico y el Comité Académico del
Doctorado e informado al Consejo de la EESMM.
Admision programas no conducentes a grado académico
Articulo 113.- La admisién a programas no conducentes a grado académico, sera decidida por el
Comité Académico de la EESMM, de acuerdo con las condiciones particulares que se establezcan

al respecto.

Participantes seleccionados
Articulo 114.- Los participantes seleccionados se consideraran estudiantes regulares, a partir de la
primera inscripcion realizada en el programa respectivo.
Reingreso
Articulo 115.- Los estudiantes que no hayan culminado sus estudios en el tiempo reglamentario,
para reingresar al programa de postgrado correspondiente, deberan solicitar reconocimiento de
créditos.
SECCION Il
DE LA INSCRIPCION
Inscripcion
Articulo 116.- Los tramites de inscripcion a los programas de estudio que imparte la EESMM, se
realizaran ante la Unidad de Registro y Control de Estudios de la EESMM.
Inscripcion en el periodo regular
Articulo 117.- Los participantes seleccionados, deberan inscribirse en el periodo regular inmediato
dispuesto por la Coordinacién de Formacion Avanzada, la Coordinacién de Formacion de Oficiales
de la Marina Mercante y la Coordinacion General de Doctorado, en su cronograma de actividades

anual; de no hacerlo, deberan someterse a un nuevo proceso de seleccion e ingreso.
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SECCION IV
DE LA PERMANENCIA
Permanencia

Articulo 118.- Para permanecer en un Programa de Postgrado y obtener el grado académico o la

certificacion respectiva, el estudiante debera cumplir con las normas siguientes:

1.

Mantener un indice Académico Parcial (IAP) no inferior a quince (15) puntos. Si durante un
periodo académico, el estudiante se ubica por debajo de este indice, pasard a la categoria
de estudiante Condicional en la “Lista Aprobada de Cursantes”. Si en el periodo académico
inmediato se repite esta situacion, el estudiante serd excluido por un periodo de seis (6)
meses de los programas dictados en la Universidad.

Los aspirantes al doctorado deberan mantener un promedio de dieciséis (16) puntos, de no
cumplirlo, el caso sera considerado en el Comité Académico Doctorado, el Consejo de
Escuela y como ultima instancia en el Consejo Universitario.

El estudiante que no presente una dedicacion exclusiva en los programas de Formacion
Avanzada, de Formacion de Oficiales de la Marina Mercante, asi como, los aspirantes al
doctorado, deberan aprobar un minimo de doce (12) créditos en un afio académico lectivo.
En caso contrario, la solicitud de inscripcién para el siguiente afio académico sera sometida
a la consideracion del Comité Académico o al Comité Académico del Doctorado, segun
corresponda.

El retiro de asignaturas u otra modalidad curricular, debe efectuarse en la semana cinco (5),
en el caso de las Especializaciones; y en la semana siete (7), en el caso de la Maestria,
contabilizadas a partir de la fecha de inicio del trimestre o semestre del programa del cual se
trate.

Cumplir con la asistencia obligatoria en cada asignatura. Si el estudiante acumula treinta por
ciento (30%) de inasistencias en cualquiera de las asignaturas registradas, perdera la opcion
de continuar y/o aprobar dicha unidad curricular.

Cuando un estudiante no inscriba carga académica en el periodo académico
correspondiente, deberd garantizar la permanencia inscribiendo el Arancel de Créditos de

Permanencia vigente para la fecha.

Paragrafo Primero. - El indice Académico Parcial (IAP), es el criterio mediante el cual se registra el

rendimiento obtenido por el estudiante en los estudios realizados durante un periodo académico; y

corresponde al valor ponderado de las calificaciones obtenidas en todas las asignaturas cursadas
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durante el periodo. La determinacion del indice Académico Parcial (IAP), se hace al final de cada

periodo académico y serd expresado en nimeros reales con dos decimales.

Paragrafo Segundo. - El indice Académico Acumulado (IAA), es el criterio mediante el cual, se
registra el rendimiento obtenido por el estudiante en los estudios realizados; y constituye el valor
ponderado de las calificaciones obtenidas en todas las asignaturas cursadas desde el primero hasta

el ultimo periodo académico culminado y seréa expresado en nimeros reales con dos (2) decimales.

Paragrafo Tercero.- El indice Académico Parcial (IAP) y el indice Académico Acumulado (IAA), se
expresan en una escala del uno (1) al veinte (20) puntos; y se obtiene como resultado de multiplicar
las calificaciones definitivas obtenidas en cada unidad curricular cursada (expresado en nimeros
reales), por el numero de unidades de créditos correspondientes a dichas unidades curriculares
cursadas y dividir el resultado de la sumatoria de tales productos parciales, entre la sumatoria de las
unidades de créditos (asignaturas) de todas las unidades curriculares cursadas.

SECCION V

DEL EGRESO
Egreso

Articulo 119.- Para la obtencidn de grados académicos, el aspirante deberé:

a) Haber aprobado la totalidad de los créditos; haber presentado y aprobado el trabajo final de
grado (Trabajo Especial de Grado, Trabajo de Grado, Tesis Doctoral), correspondiente a cada
plan de estudios; y cumplir con los demas requisitos exigidos por el programa respectivo.

b) Concluir sus estudios con un indice Académico Acumulado (IAA) no inferior a quince (15)
puntos, el cual sera expresado en numeros reales con dos decimales. Los aspirantes al
doctorado deberan mantener un promedio de dieciséis (16) puntos.

c) En los casos que un estudiante no alcance lo establecido en el literal b) de este Articulo, el
Consejo de la EESMM, a peticion del interesado, autorizard la inscripcion en aquellas
unidades curriculares que le permita lograr el 1AA, requerido para su egreso, siempre y
cuando esté dentro de los cuatro (4) afios y cinco (5) afios, en el caso del doctorado, o debera
optar a reconocimiento de créditos.

Requisitos para obtener el grado de doctor
Articulo 120.- Para obtener el grado de Doctor, ademas de los requisitos establecidos en el Articulo

anterior, se deberan cumplir los siguientes requisitos:

Coordinacion de Asuntos Secretariales — Secretaria General 62



Gaceta Universitaria — Afilo MMXXIV - N° 02 — abril - junio 2024

a) Cursar en la EESMM el programa de Doctorado durante un tiempo no inferior a seis (6)
periodos académicos.

b) Obtener la aprobacion de los créditos de los seminarios y otras actividades curriculares,
establecidas en el programa. En ningln caso la carga académica tendra un valor inferior a
cuarenta y cinco (45) unidades de créditos.

c) Presentar, defender y aprobar una Tesis Doctoral, bajo la direccion de un tutor, dentro de un
lapso de cinco (5) afios contados a partir del momento de iniciar los estudios, prorrogable por
un maximo de un (1) afo, previa solicitud razonada del estudiante, avalada por su tutor.

d) Aprobar el total de las unidades crédito, de las unidades curriculares del plan de estudio, que
en ningun caso seran inferiores a cuarenta y cinco (45).

e) Demostrar el dominio instrumental de un idioma extranjero de acuerdo con la naturaleza del
programa de estudio.

f) Elaborar, presentar, defender y aprobar una tesis doctoral en acto publico y solemne, que
versara sobre la Tesis que presente el aspirante, conforme a lo sefialado en la Ley de
Universidades.

g) Estar solvente con todos los aranceles y recaudos administrativos establecidos por el
programa del doctorado, aprobados en Consejo Universitario de la UMC, en este programa de
estudio.

Certificacion Aprobatoria
Articulo 121.- Para obtener la Certificacion Aprobatoria de los Programas de Formacién no

conducentes a Grado Académico, el estudiante debera:

a) Haber cursado y aprobado la totalidad de los créditos y cumplir con los demas requisitos del
curso correspondiente.

b) Concluir sus estudios con un indice Académico Acumulado (IAA) no inferior a quince (15)
puntos, el cual serd expresado en nimeros reales con dos decimales.

c) En los casos que un estudiante no alcance lo establecido en el literal b) de este Articulo, el
Consejo de la EESMM, a peticion del interesado, autorizara la inscripcion en aquellas
unidades curriculares que le permita lograr el IAA, requerido para su egreso.

CAPITULO XIII
DEL REGIMEN DE ESTUDIOS
Régimen de periodos académicos
Articulo 122.- Los programas de Formacion Avanzada y Formacion de Oficiales de la Marina

Mercante y del Doctorado, se llevardn a cabo bajo el régimen de periodos académicos, mediante la
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ejecucion de modulos, aprobacion de unidades de créditos y prelaciones de unidades curriculares,
de conformidad con la Normativa General de los Estudios de Postgrado para las Universidades e
Institutos debidamente autorizados por el Consejo Nacional de Universidades.
Periodos académicos regulares
Articulo 123.- Los periodos académicos regulares se desarrollaran en lapsos no menores de doce
(12) semanas ni mayores de dieciséis (16) y los periodos intensivos duraran entre siete (7) y ocho
(8) semanas.
Unidades de crédito
Articulo 120.- En los periodos regulares, un crédito, en una unidad curricular equivale a dieciséis
(16) horas de clase teérica o treinta y dos (32) horas de clase practica o de laboratorio. Los créditos
correspondientes a otro tipo de actividad seran determinados en cada caso y aprobados por el
organismo correspondiente. Las asighaturas teérico - practicas no excederan las cuatro (4)
unidades de crédito.
Escala de calificacion numérica
Articulo 124.- La escala de calificacion numérica es un nimero entero entre uno (1) y veinte, (20).
Calificacién aprobada
Articulo 125.- Una asignatura o unidad curricular, se considera aprobada con una calificacién
numeérica de doce (12) puntos.
Modalidades de los Programas
Articulo 126.- Las Modalidades de los Programas de Formacion Avanzada, los Programas de
Formacion de oficiales, los programas doctorales y los programas de ampliacion, actualizacion y
perfeccionamiento profesional que organice la EESMM, pueden ofrecerse en las modalidades de
presencial, a distancia o mixta, u otra que disponga el Consejo Universitario.
CAPITULO XIV
DE LOS TRABAJOS ESPECIALES DE GRADO, TRABAJOS DE GRADO Y TESIS DOCTORAL
Derecho a defensa
Articulo 127.- Para tener derecho a la defensa del Trabajo de Grado Trabajo Especial de Grado y
Tesis Doctoral, (segun sea el caso), el estudiante deberd inscribirlo segun corresponda a su
programa de estudio.
Fases para la elaboracion, presentacion y defensa
Articulo 128.- Las fases para la elaboracion, presentacion y defensa del Trabajo Especial de

Grado, Trabajo de Grado y Tesis Doctorales, son las siguientes:
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a) El estudiante desarrollard un Proyecto de Investigacion con el acompafiamiento de su tutor de
contenido (libre escogencia por el estudiante) y asesor metodologico designado por las
Coordinaciones de los programas respectivos que dicta la EESMM.

b) El estudiante podra presentar el Proyecto de Investigacion, ante la Coordinacién de Creacion
Intelectual o la Coordinacion General de Doctorado (para el caso de proyecto doctoral) una
vez haya aprobado las Unidades de Crédito del programa que cursa y estar aprobado por el
tutor de contenido, ademas de cancelar el arancel correspondiente

c) En el caso de la aprobacién del proyecto de tesis doctoral, el estudiante deberd someterse a
los lineamientos que dicte el Comité Académico Doctoral en esta materia

d) Desde el momento que la Coordinacién de Creacién Intelectual o la Coordinacion General de
Doctorado, notifigue la aprobacion del proyecto al estudiante, éste podra proceder a
ejecutarlo.

e) Una vez ejecutado el Proyecto de Investigacion, el estudiante cancelara el arancel
correspondiente a: derecho de Presentacion y/o Defensa del Trabajo Especial de Grado,
Trabajo de Grado y Tesis Doctoral, segun corresponda. El estudiante presentara el pago del
arancel y el Trabajo correspondiente en formato digital, ante la Unidad de Registro y Control
de Estudios de la EESMM.

f) La Unidad de Registro y Control de Estudios de la EESMM, entregard a la Coordinacion de
Creacion Intelectual o la Coordinaciéon General de Doctorado el acta de solicitud de
presentacion y/o defensa, junto con el formato digital del Trabajo respectivo.

g) Una vez aprobado el jurado examinador para cada trabajo, se les notificara mediante una
comunicacion via correo electronico sobre su designacién; a partir de dicha notificacion, el
jurado contaréa con treinta (30) dias continuos para su revision.

h) Si el jurado examinador, considera que el Trabajo en cuestidn tiene aspectos que se puedan
mejorar, debera notificarlo con ocho (8) dias continuos de antelacion a la fecha fijada para la
defensa.

i) La defensa del Trabajo Especial de Grado, Trabajos de Grado y/o Tesis Doctoral, se realizara
de manera publica, bajo las modalidades presencial y remota, segin la necesidad del
estudiante y/o los jurados examinadores.

j) Se establece la semana cuatro (4) de los tres primeros trimestres de cada afo para la
inscripcion por parte del estudiante de solicitud de evaluacién de proyecto de investigacion y/o

presentacion y defensa del trabajo final segln sea el caso.
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Tutor de contenido
Articulo 129.- Todo aspirante a grado académico, debera contar con la orientacién de un tutor de
contenido cuya eleccién serd de la entera responsabilidad del aspirante. El Proyecto de
Investigacién como el Trabajo Especial de Grado, Trabajo de Grado o Tesis Doctoral, segun sea el
caso, antes de entregarlo para la evaluacion, presentacion o defensa debe ser aprobado por el
tutor.
Grado académico del programa
Articulo 130.- Un Trabajo Especial de Grado, Trabajo de Grado y Tesis Doctoral, sélo es valido
para aspirar a un grado académico en el programa correspondiente para una sola mencién, dentro
de tal programa.
SECCION |
DE LOS TUTORES
Tutores
Articulo 131.- Los tutores deberdn poseer grado académico igual o superior al que aspira el
estudiante, ademas, la persona debe ser de reconocida autoridad en la materia (experto).
Tutor de contenido

Articulo 132.- Para ser Tutor de contenido, la persona debera reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer Grado Académico, equivalente a los programas de Formacion Avanzada, Formacion
de Oficiales de la Marina Mercante y Doctorado, o experiencia cientifica comprobable en el
tema sobre el cual ejercera la tutoria.

b) Se daré preferencia a los profesores de la UMC.

c) No poseer vinculos de parentesco con el estudiante; de consanguinidad hasta tercer grado y
afinidad.

d) Presentar Sintesis Curricular con los soportes de los titulos en fondo negro autenticado (para
tutores externos), ante la coordinacion de Creacion Intelectual o la Coordinacion de
Doctorado, segun el programa que corresponda.

Funcidn del tutor
Articulo 133.- Las personas designadas para cumplir funciones de Tutor, tendra los siguientes
deberes y atribuciones:

a) Asesorar al cursante en la planificacion y desarrollo del tema escogido, hasta su evaluacion,

presentacion y defensa, del trabajo de investigacion.
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e) Aceptar expresamente el ejercicio de la tutoria, lo cual quedara establecido oficialmente en el
momento en que el estudiante presenta ante la Coordinacion de Creacion Intelectual o la
Coordinacién de Doctorado (segun sea el caso), el proyecto de investigacion para trabajo de
grado o tesis doctoral, la carta de aceptacion de tutoria.

b) Debera aprobar el Proyecto de Investigacion, Trabajo Especial de Grado o Trabajo de Grado,
asi como la Tesis Doctoral, segun corresponda, antes de entregarlo para la presentacion y
defensa.

c) En caso de tesis doctoral, una vez designado como tutor, debera asistir al aspirante,
ejerciendo asesoria continua en la planificacion y desarrollo del tema escogido desde el
momento mismo de su postulacién (preinscripcion) en el doctorado, ademas de cumplir con lo
establecido por el Comité Académico del Doctorado.

d) Informar al Comité Académico del Doctorado, sobre las actividades y el desarrollo del plan
individual del tutorado. Autorizar la presentacién o defensa de la tesis doctoral por escrito y
coordinar y asistir como miembro a la presentacion y defensa de la tesis doctoral.

SECCION I
DE LOS JURADOS

Jurado
Articulo 134.- El Jurado para Trabajos Especiales de Grado, Trabajos de Grado y Tesis Doctoral,
ser& designado por la Coordinaciéon de Creacion Intelectual o la Coordinacion de Doctorado (segun
sea el caso), e informado a las Coordinaciones de los Programas correspondientes; y debera estar
integrado por tres (3) miembros principales y un (1) suplente, en el caso de las defensas de tesis
doctoral el jurado estara integrado por cinco (5) miembros principales y dos (2) suplentes, el tutor de

contenido fungird como miembro principal y tendra caracter de presidente del jurado.

El Comité Académico del Doctorado, es el que autoriza los jurados para la defensa del proyecto de
investigacion doctoral inscrito por el aspirante, asi como, los dos (2) jurados internos y los dos (02)
jurados externos.
Requisitos del jurado
Articulo 135.- Los miembros del Jurado deberan poseer:
a) Un Grado Académico igual o superior al que aspira el estudiante o poseer experiencia
profesional en el area y/o ser de reconocida autoridad en la materia sobre la que versa el

trabajo (experto).
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b) No poseer vinculos de parentesco de consanguinidad o afinidad (hasta tercer grado) con el
estudiante.
Obligaciones del jurado
Articulo 136.- Los miembros del jurado tienen el deber de asistir el dia de la defensa del Trabajo
Especial de Grado, Trabajo de Grado o Tesis Doctoral; en el caso de no poder asistir, deberan
notificarlo por escrito con siete (7) dias de anticipacion a la Coordinacion de Creacion Intelectual o
Coordinacién General de Doctorado, salvo caso fortuito o de fuerza mayor.

Decision del Jurado

Articulo 137.- La decision del Jurado con respecto al Trabajo Especial de Grado, Trabajo de Grado
o Tesis Doctoral, se hara constar en Acta suscrita por sus miembros.

Trabajos reprobados
Articulo 138.- Si el Trabajo Especial de Grado, Trabajo de Grado o Tesis Doctoral es reprobado, el
estudiante tendrd la oportunidad de presentar un nuevo Trabajo, excepto si hubiere plagio.
Paragrafo Unico: Para la reprobacion de un trabajo por parte del jurado, debe existir mayoria
respecto a la decision.

Mencién Honorificay Publicacion
Articulo 139.- Para que un Trabajo Especial de Grado, Trabajo de Grado y/o Tesis Doctoral, sea
mencion Honorifica y Publicacién, debe cumplir con los siguientes requisitos: el trabajo no debe
haber sido objeto de observaciones de fondo por parte del jurado evaluador; contar con la
aprobacion de los jurados de forma unanime; debera obtener una puntuacion de veinte (20).
CAPITULO XV
DEL PERSONAL DOCENTE
Personal docente
Articulo 140.- Los profesionales que ejercen la docencia, de los programas de Formacién
Avanzada, Formacion de Oficiales de la Marina Mercante y Doctorado, tienen el deber de cumplir
con la normativa legal vigente y los Reglamentos de la UMC, con los procedimientos indicados en
los manuales respectivos; y sera de caracter obligatorio su asistencia a las reuniones que se les
convoque, a los actos académicos y otros que decida el Consejo de la EESMM.
Paragrafo Unico: Los profesionales que ejercen la docencia, prestaran su colaboracion en lo
referente a evaluacion de programas, asesoramiento y dar respuesta a las consultas que se someta

a su consideracion.
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Cualificaciones de los docentes
Articulo 141.- Cualificaciones de los docentes. Todos los docentes que llenen los requisitos para
ser docentes e investigadores de postgrado, podran ser designados como Tutores.
Paragrafo Unico: La EESMM, garantizara que los docentes estén debidamente cualificados para el
tipo y nivel particular de formacién o evaluacién de competencia de los cursantes del programa de
formacion de oficiales, en base a lo establecido en la Seccion A-I/6 del cédigo de formacion y del
Convenio de Formacién y Titulacion y Guardia de la Gente de Mar.

Sistema de evaluacién
Articulo 142.- Los profesionales que ejercen la docencia, elaboraran y presentaran al responsable
del Programa de Formacion Avanzada y Formacién de Oficiales de la Marina Mercante respectivo,
el sistema de evaluacién de su asignatura, respetando la programacion y lapsos establecidos para
inicio, culminacién y entrega de calificaciones; y cualquier modificacion que requiera ser introducida
en el programa analitico que imparte.
CAPITULO XVI
DE LOS ESTUDIANTES

Estudiantes de los programas
Articulo 143.- Son estudiantes de los programas de Formacién Avanzada y Formacion de Oficiales

de la Marina Mercante de la UMC, las personas que, después de haber cumplido los requisitos de
inscripcion establecidos en las Leyes y en este Reglamento, sigan los programas para obtener los
Grados Académicos, Titulos o Certificados que confiere la UMC.
Derechos y obligaciones
Articulo 144.- Los estudiantes de los programas de Formacion Avanzada y Formacion de Oficiales
de la Marina Mercante, poseeran los derechos y obligaciones establecidos en las normativas que le
fueran aplicables.
Oficiales de Marina Mercante
Articulo 145.- Los Oficiales que realicen el programa de formacién correspondiente, estaran a la
disposicion de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe; por lo tanto, deberan
asistir a las actividades extra catedras programadas en el lapso correspondiente y portar el uniforme
cuando sea requerido, asi como cumplir con las disposiciones reglamentarias a que hubiere lugar.
Espacios de estudios y actividades
Articulo 146.- La Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe, proporcionara a sus

estudiantes dentro de sus instalaciones, espacios adecuados para la actividad estudiantil.
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Requisitos para estudiantes
Articulo 147.- Para seguir los programas de Formacion Avanzada y Formacién de Oficiales de la
Marina Mercante; y obtener los Grados Académicos, Titulos y Certificados que confiere la UMC, los
estudiantes deberan cumplir los requisitos que sobre las condiciones de asistencia, evaluaciones y
demas requisitos que fijen las leyes, los reglamentos y los manuales o procedimientos de la
Universidad.

Faltas graves de estudiantes

Articulo 148.- Los estudiantes incurren en falta grave en los siguientes casos:

a) Cuando obstaculicen o interfieran el normal desarrollo de las actividades académicas o
alteren gravemente la disciplina.

b) Cuando cometan actos violentos de hecho o de palabra contra cualquier miembro de la
comunidad universitaria.

c) Cuando provoquen desérdenes dentro de la realizacion de cualquier actividad académica y/o
de evaluacién o participen en hechos que comprometan su eficacia.

d) Cuando deterioren o destruyan en forma voluntaria los locales, dotaciones y demas bienes
de la Universidad.

e) Cuando falsifiquen la firma del Tutor en el proyecto o en el Trabajo Especial de Grado,
Trabajo de Grado y Tesis Doctoral.

f) Cuando realicen de manera intencional o deliberada actividades de plagio académico, tanto
en los trabajos realizados como parte de la evaluacién de las diversas unidades curriculares
o en el Trabajo Especial de Grado, Trabajo de Grado y Tesis Doctoral.

g) Cuando presenten un Trabajo Especial de Grado, Trabajo de Grado o Tesis Doctoral, que
hayan utilizado anteriormente para la obtencibn de un grado académico (pudiera ser
utilizado un trabajo en un nivel inferior para dar continuidad al mismo).

h) Cuando no acudan a las instancias jerarquicas correspondientes para obtener respuestas a
sus solicitudes. Las cuales son:

a) Coordinador del programa de postgrado respectivo.
b) Director de la EESMM.
c) Vicerrectorado Académico.
Debido proceso administrativo
Articulo 149.- Las faltas a que se refiere el articulo anterior, seran sancionadas, segun su

gravedad, previo cumplimiento del debido proceso administrativo, pudiendo ser las sanciones: la
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suspension temporal del estudiante o la expulsién definitiva, atendiendo a la gravedad de la falta
cometida.
Paragrafo Unico: El expediente administrativo debera ser previamente aprobado por el Consejo de
la EESMM vy elevado ante el Consejo Universitario.
CAPITULO XVII
DE LAS EVALUACIONES
Evaluacion continua
Articulo 150.- Aunque cada unidad curricular tenga una metodologia de evaluacion de acuerdo con
sus caracteristicas y se respete la autonomia de céatedra, se aplicara la evaluacién continua,
estando el profesor en la obligacién de realizar por lo menos tres (3) evaluaciones con un maximo
de cinco (5), durante el periodo académico.
Plan de administracion y evaluacion de la catedra
Articulo 151.- El profesor estd en la obligacion de presentar al inicio del curso, el plan de
administracion y evaluacién de la catedra, éste se someterd a discusion con los participantes para
su aprobacion en consenso. Posteriormente se entregard a la Coordinacion del programa
respectivo.
Actos fraudulentos
Articulo 152.-El estudiante serd sancionado por el profesor con pérdida del derecho a la actividad
de evaluacién y asignacion de la calificacion minima en la actividad, cuando en el momento de la
evaluacion se compruebe que incurra en actos fraudulentos que comprometan la confiabilidad de
Sus resultados.
Reparacién

Articulo 153.- En los programas de postgrado no existira el derecho de reparacion.

Resultados de las evaluaciones parciales y finales
Articulo 154.- El profesor de la unidad curricular estd obligado a dar a sus estudiantes, los
resultados de las evaluaciones parciales y finales dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
su realizacion. Al cierre del periodo académico respectivo, los resultados finales deberan ser
entregados por el profesor al responsable del programa respectivo, que se encargara de entregarlos
a la Unidad de Registro y Control de Estudios de la EESMM, para su publicacién. El profesor debera
cumplir con las politicas de evaluacion y las normas del Sistema de Gestion de la Calidad

establecidas en la UMC.
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Pruebas de suficiencia
Articulo 155.- Las pruebas de suficiencia seran instrumentos de evaluacion que se aplicardn a
aquellos estudiantes de los programas de Formacion Avanzada y Formacién de Oficiales de la
Marina Mercante, en condicion regular de la UMC que lo soliciten, de acuerdo a lo establecido en
las normas del Régimen de Evaluacion de Suficiencia

CAPITULO XVl
DEL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
Reconocimiento de créditos

Articulo 156.- Se entiende por reconocimiento de créditos para estudios de los programas de
Formacion Avanzada y de Formacion de Oficiales de Marina Mercante, el acto mediante el cual, se
reconoce un numero determinado de créditos, producto de asignaturas y otras modalidades
curriculares aprobadas con anterioridad en un lapso no mayor a cinco (5) afios y seis (6) en el caso
de los estudios doctorales, directamente vinculadas al area de conocimiento del postgrado en el
cual se aspira obtener dicho reconocimiento.
En el caso de los programas doctorales, el lapso de aprobacion de las asignaturas para el
reconocimiento de créditos sera de seis (6) afios.

Clases de reconocimiento
Articulo 157.- El reconocimiento de créditos sera de dos tipos:

a) Interno entre cursos de postgrado de la Universidad Nacional Experimental Maritima del
Caribe;

b) Externo o0 reconocimiento de créditos por asignaturas cursadas u otras modalidades
curriculares de postgrado, acreditados por el Consejo Nacional de Universidades y
aprobadas en otras Universidades Nacionales o Extranjeras de comprobado prestigio.

Solicitud el reconocimiento de créditos

Articulo 158.- Las unidades curriculares sobre las cuales se solicite el reconocimiento de créditos

deberan tener un contenido analitico igual o superior al del curso receptor. A los efectos del

presente articulo, el solicitante debera consignar con la solicitud, el contenido analitico de cada una

de las asignaturas de postgrado, cursadas y aprobadas, debidamente legalizadas por la Universidad
Nacional o Extranjera donde curs6 estudios.

Maximo de créditos

Articulo 159.- El maximo de créditos que se podra conceder por reconocimiento de estudios sera el

siguiente:
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a) Por reconocimiento interno el setenta y cinco por ciento (75%) de las unidades de crédito del
programa receptor.
b) Por reconocimiento externo hasta el cincuenta por ciento (50%) de las unidades curriculares
del programa receptor.
Nota para el reconocimiento de crédito
Articulo 160.- Para el Reconocimiento de Créditos sélo serdn consideradas aquellas asignaturas
gue hayan sido aprobadas con una nota de quince (15) puntos o mas. Los Seminarios de
Investigacién no seran objeto de reconocimiento de créditos.
Paragrafo Unico: En ningun caso los créditos concedidos para un programa de Formacion podran

ser acreditados para otro programa.

Organos competente
Articulo 161.- El 6rgano competente para el reconocimiento de créditos serd la "Comision de
Reconocimiento de Créditos" designada en comité académico de la Escuela de Estudios Superiores
de la Marina Mercante. El comité académico de la EESMM actuara como 6rgano de supervision y
de resolucion de dudas que puedan plantearse en la Comisién de Reconocimiento de Créditos y
establecera los criterios generales de procedimientos y plazos.
Reconocimiento académico de crédito
Articulo 162.- Las actividades universitarias de programas no conducentes a grado académico,
podran obtener créditos por asignaturas y otras modalidades curriculares de cursos de postgrado,
siendo estas actividades: ampliacion, actualizacién, perfeccionamiento profesional y programas
post-doctorales.
Paragrafo Primero: Los reconocimientos de crédito de estas actividades, se realizaran de acuerdo a las
normativas establecidas por la institucion.
Paragrafo Segundo: Para poder iniciar el procedimiento de reconocimiento académico de créditos, el
estudiante interesado en dicho reconocimiento debera aportar la siguiente documentacion:
a) Con caracter general, los estudiantes de la Universidad Maritima del Caribe deberan presentar solicitud
a la coordinacion de formacién avanzada de la EESMM vy aportar certificados o informes indicando el

organo responsable, el programa o desarrollo de la actividad, duracién en horas y contenido de esta.

Procedimiento de reconocimiento académico de créditos
Articulo 163.- EI Mddulo formativo de la asignatura “Reconocimiento Académico de Créditos” tiene

asignado, en los correspondientes Planes de Estudio de Oficiales de la Universidad Maritima del
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Caribe, tres (3) créditos, que sera objeto de calificacion académica en el curso académico en que se
matricule el estudiante de dicha asignatura dentro de cada titulacion de Grado.
Esta calificacion académica se realizar4 automaticamente, y reflejara la media aritmética de las
calificaciones obtenidas en la titulacion de referencia, a excepcion del Trabajo Fin de Grado. Para el
supuesto de titulaciones en las que el Moddulo formativo de la asignatura “Reconocimiento
Académico de Créditos” se encuentre repartido en varios cursos, la calificaciéon automatica de dicha
asignatura reflejard la media aritmética de las asignaturas superadas hasta el curso en que sea
objeto de calificacion.
CAPITULO XIX
DE LAS UNIDADES DE APOYO
Unidades de apoyo
Articulo 164.- La EESMM para el mejor desarrollo de los procesos medulares tiene en su
estructura organizacional unidades de apoyo, vinculadas al Rectorado, Vicerrectorado Académico,
Vicerrectorado Administrativo y Secretaria General de la UMC. Estas unidades, permiten armonizar
los lineamientos de las unidades centralizadas de la UMC, con las actividades que se realicen en
las instalaciones de la EESMM.
Los responsables de las unidades de apoyo, estan en la obligacién de informar al Director (a), sobre
las funciones y actividades que realizan, ademas, de cualquier situacion o eventualidad que pueda
obstaculizar el desempefio y la buena ejecucion de las actividades académicas.
Articulo 165.- Las unidades de apoyo de la EESMM, estan conformadas por:
a) Unidad de Registro y Control de Estudios.
b) Unidad de Biblioteca.
c) Unidad de Administracion.
d) Unidad de Tecnologia, Informaciéon y Comunicacion.
e) Unidad de Gestién de la Calidad.
f) Unidad de Archivo.
SECCION |
DE LA UNIDAD DE REGISTRO Y CONTROL DE ESTUDIOS
Unidad de Registro y Control de Estudios
Articulo 166.- La Unidad de Registro y Control de Estudios, adscrita a la EESMM, tiene como
funcion controlar la ejecucion de los procesos de admision, graduacion y registro y control

estudiantil, en conjunto con las unidades generadoras de procesos técnicos administrativos, en
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correspondencia con las politicas y directrices, emanadas de las Coordinaciones de Registro
Estudiantil y de Archivo General y Control Estadistico de la Secretaria General de la UMC. En todo
caso, cumplird también funciones de asuntos secretariales de la EESMM.

Responsable
Articulo 167.- La Unidad de Registro y Control de Estudios, tendra un responsable, quien tiene
entre sus funciones, dirigir y coordinar las actividades técnicas y administrativas de la Unidad, sera
designado por el Rector (a), a proposicion del Vicerrector (a) Académico.

Atribuciones
Articulo 168.- El responsable de la Unidad de Registro y Control de Estudios, tendra las siguientes
atribuciones:

a) Ejecutar las politicas y directrices emanadas de la Secretaria General de la UMC, en los
procesos de registro y control de estudios de la EESMM.

b) Ejecutar los procesos relacionados con la revisidn y procesamiento de la documentacion para
inscripcion de los nuevos ingresos y estudiantes regulares de los distintos programas de
postgrados de la EESMM, conjuntamente con las coordinaciones que administran los
programas respectivos.

c) Mantener un registro actualizado de la informacién concerniente a los distintos estatus del
estudiante (matricula).

d) Planifica los procesos de preinscripciones, inscripciones de estudiantes regulares y/o
ratificacion de estudiantes nuevos, reincorporaciones, cambios y traslados de cada periodo
académico.

e) Administrar los procesos relacionados con el archivo de expedientes de estudiantes de nuevo
ingreso, regulares, inactivos y egresados de la EESMM.

f) Gestionar la preparacion de los expedientes de estudiantes inscritos y su posterior remisién al
archivo.

g) Dirigir el proceso de digitalizacién de los expedientes de la poblacion estudiantil existentes en
los archivos de la sede.

h) Controlar las gestiones documentales de los graduandos requeridas para los actos de grado.

i) Preparar y sistematizar los procesos relacionados a la identificacién y carnetizacion de
estudiantes, personal docente, administrativo y obrero adscritos a la EESMM.

j) Generar los informes estadisticos acerca de los diferentes procesos de las unidades de

trabajo.
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K) Autorizar préstamos de los activos titulares de los documentos personales que reposa en sus
expedientes, o el retiro del mismo cuando el estudiante no continde cursando estudios en la
EESMM.

l) Proponer las fechas de Acto Académico de los estudios conducentes y no conducentes a
Grado Académico, previa consulta con la Coordinacion de Registro Estudiantil de la UMC.

m) Informar a las Unidades involucradas, el total de aspirantes preinscritos y de estudiantes
inscritos en los programas y cursos.

n) Procesar las calificaciones de los estudiantes una vez culminado el periodo académico.

0) Expedir constancias de inscripcion, estudios, notas, indices académicos, promedios,
certificacion de pensum, entre otros.

p) Verificar que se cumplan los requisitos que se establecen para el egreso y elaborar los
listados.

q) Elaborar y mantener actualizado manuales, sistemas y procedimientos de la Unidad.

r) Cumplir y hacer cumplir los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestién de la Calidad.

s) Velar por el cumplimiento de este reglamento y demas directrices emanadas de la Direccién
de la EESMM.

SECCION II
DE LA UNIDAD DE BIBLIOTECA

Unidad de Biblioteca
Articulo 169.- La Unidad de Biblioteca, adscrita a la EESMM, tiene como funcién supervisar y
controlar la conservacién de los libros y material que dispone la Unidad, los procesos relacionados
con la dotacién de coleccion, asi como, suministrar informacion y generar los reportes requeridos
por las unidades administrativas. Las funciones estan en correspondencia con la Coordinacion de
Biblioteca de la UMC.

Responsable
Articulo 170.- La Unidad de Biblioteca, estara a cargo de un responsable de biblioteca y tiene entre
sus funciones, dirigir y coordinar las actividades técnicas y administrativas de la Unidad de
Biblioteca.

Atribuciones
Articulo 171.- El responsable de la Unidad de Biblioteca, tendra las siguientes atribuciones:

a) Preparar y procesar técnicamente el material bibliografico con el personal a su cargo.
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b) Aplicar las politicas para la ejecucion de los procesos técnicos y administrativos.

c) Seleccionar y recomienda la adquisicion del material bibliografico y equipo para la biblioteca.

d) Preparar la coleccion bibliografica ajustada a las lineas de estudio e investigacion de la UMC.

e) Dirigir el proceso de digitalizacion y automatizacion de los procesos de gestion bibliotecaria.

f) Gestionar las solicitudes de equipamiento necesario para la Unidad.

g) Velar por la conservacion y restauracion del material bibliografico.

h) Dirigir el inventario general de la Unidad de Biblioteca.

i) Elaborar informes periédicos de las actividades realizadas.

i) Mantener un adiestramiento al personal de la unidad en las normas y técnicas establecidas
para el proceso y ordenamiento del material bibliogréafico.

k) Supervisar que se mantengan en orden los equipos y espacios de trabajo, reportando
cualquier eventualidad.

l) Informar al usuario sobre los servicios de la biblioteca y el manejo del catadlogo automatizado y
cualquier material que se utiliza en la unidad de biblioteca.

m) Supervisar y controlar el personal a su cargo.

n) Supervisar que los usuarios cumplan con las normas y procedimientos establecidos para la
prestacion del servicio, referente con el manejo del catalogo automatizado y material que se
utiliza en las instalaciones de la Unidad.

o) Promover el desarrollo de las nuevas funciones y competencias que le asigne la Universidad a
la biblioteca, dentro de su &mbito de actividad.

p) Elaborar y mantener actualizado manuales, sistemas y procedimientos de la biblioteca.

g) Cumplir y hacer cumplir los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestion de la Calidad.

r) Velar por el cumplimiento de este reglamento y demas directrices emanadas de la direccion
de la EESMM.

SECCION Il
DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION

Unidad de Administracién
Articulo 172.- La Unidad de Administracion, adscrita a la EESMM, tiene como funcién dirigir y
supervisar las actividades administrativas de la Unidad, en coordinacion con el Director (a) de la

EESMM. Esta Unidad tiene adscritas, la Unidad de Mantenimiento y la Unidad de Servicios
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Generales. Las funciones estan en correspondencia con los lineamientos de la Coordinacion

General de Administracién de la UMC.

Responsable
Articulo 170.- La Unidad de Administracion, estara a cargo de un responsable, entre sus funciones
esta dirigir la gestién de la Unidad de Administracion, vinculada con los bienes y servicios de la
EESMM, asi como, la supervision y control del personal que cumple funciones de vigilancia,
mantenimiento, limpieza y transporte, bajo la supervision del Director (a) de la EESMM. Ser&a
designado por el Rector (a), a proposicion del Director (a).

Atribuciones
Articulo 173. - El responsable de la Unidad de Administracion, tendra las siguientes atribuciones:

a) Ejecutar en el desempefio de las actividades administrativas y las directrices emanadas de la
direccion de la EESMM.

b) Supervisar y controlar la Unidad de Mantenimiento y la Unidad de Servicios Generales de la
EESMM.

c) Mantener los informes de ingresos por concepto de pagos de inscripcién, de matricula, y
aranceles establecidos por la EESMM.

d) Facilitar los tramites para los requerimientos por concepto de beneficios al personal docente,
administrativo y obrero de la EESMM, ante la Coordinacién General de Recursos Humanos.

e) Elaborar el reporte mensual del control Diario de Asistencia del personal administrativo y
obrero.

f) Elaborar y entregar los informes administrativos y financieros al Director (a) de la EESMM.

g) Realizar solicitudes de material de oficina, de servicios, preparar facturas y otros
requerimientos de la EESMM.

h) Supervisar al personal obrero en el cumplimiento de sus funciones.

i) Gestionar el servicio del transporte para el personal administrativo, docente y obrero.

j) Coordinar y planificar las actividades de servicio por mantenimiento y reparaciones de la
edificacion, maquinas y equipos para el funcionamiento logistico y de infraestructura.

k) Coadyuvar y apoyar a las coordinaciones y unidades de la EESMM, en la logistica de
actividades especiales.

[) Elaborar y mantener actualizado manuales, sistemas y procedimientos de la Unidad.

m) Cumplir y hacer cumplir los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestion de la Calidad.
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n) Velar por el cumplimiento de este reglamento y demés directrices emanadas de la direccion
de la EESMM.
SECCION IV
DE LA UNIDAD DE TECNOLOGIA, INFORMACION Y COMUNICACION

Unidad de Tecnologia, Informacién y Comunicacién
Articulo 174.- La Unidad de Tecnologia, Informaciéon y Comunicacion, esta adscrita a la EESMM,
tiene como funcién dirigir y supervisar el correcto desarrollo del sistema integral de informacion y
comunicacion de la EESMM, asi como de los espacios e instalaciones donde se resguardan los
equipos y materiales, de acuerdo con las directrices emanadas de la Coordinacion de Tecnologia de
Informacion y Comunicacién de la Secretaria General de la UMC.
Responsable
Articulo 175.- La Unidad de Unidad de Tecnologia, Informacion y Comunicacion, estara a cargo de
un responsable, quien tiene entre sus funciones administrar el uso de los equipos y material de
Tecnologia, Informacién y Comunicacion de la EESMM, con el propdsito de mantener la
operatividad y buen funcionamiento de los mismos y asi prestar un servicio de calidad. Sera
designado por el Director (a).
Atribuciones
Articulo 176.- El responsable de la Unidad de Tecnologia, Informaciéon y Comunicacion, tendra las
siguientes atribuciones:
a) Mantener el resguardo los equipos y material asignado a la Unidad.
b) Realizar procesos de evaluacion y cambios tecnolégicos.
c) Controlar el inventario de los recursos de informéatica bajo su responsabilidad.
d) Proponer soluciones, orientar técnicamente en el area de su competencia y asistir al personal
de la EESMM, sobre los requerimientos.
e) Supervisar que los usuarios cumplan con las normas y procedimientos establecidos para la
prestacion del servicio.
f) Garantizar el soporte técnico en el area de las tecnologias de informacion y comunicacion,
ejecutando las acciones correspondientes.
g) Elaborar planes estratégicos y operativos, vinculados con los soportes tecnologicos que
administra la EESMM.

h) Elaborar y mantener actualizado manuales, sistemas y procedimientos de la Unidad.
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i) Cumplir y hacer cumplir los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestion de la Calidad.
j) Velar por el cumplimiento de este reglamento y demés directrices emanadas de la direccion
de la EESMM.
SECCION IV
UNIDAD DE GESTION DE CALIDAD

Unidad de Gestion de Calidad

Articulo 177.- La Unidad de Gestion de Calidad, adscrita a la EESMM, tendra como funcién la
asesoria técnica de cada una de las unidades administrativas, en la actualizacién de manuales y en
el mantenimiento del Sistema de Gestion de la Calidad, en correspondencia con los lineamientos
emanados por la Coordinacién del Sistema de Gestion de la Calidad de la UMC.

Responsable
Articulo 178.- La Unidad de Gestion de Calidad, estara a cargo de un responsable, quien tiene
entre sus funciones prestar asesoria técnica a las coordinaciones y unidades de apoyo de la
EESMM, en todo lo relacionado con las normas y procedimientos que deben realizarse en
cumplimiento del Sistema de Gestién de la Calidad de la UMC. Sera designado por el Director (a).

Atribuciones
Articulo 179.- El responsable de la Unidad de Gestion de Calidad, tendra las siguientes
atribuciones:

a) Actualizar todo lo relativo al mantenimiento del Sistema de Gestion de la Calidad en la
EESMM.

b) Cumplir y hacer cumplir los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestién de la Calidad.

c) Asesorar al personal de la EESMM, en todo lo relacionado con el Sistema de Gestién de la
Calidad.

d) Verificar el cumplimiento de las acciones correctivas y preventivas, conjuntamente con los
responsables de los procesos, a fin de que sean aplicadas las acciones y asi evaluar su
eficacia en el tiempo.

e) Mantener el seguimiento de los procesos y procedimientos establecidos en el Manual de
Normas y Procedimientos.

f) Elaborar los reportes que le sean requeridos por la EESMM.

g) Mantener informado al director (a) y a la Coordinacién de Gestién de la Calidad de la UMC, las

actividades y resultados de los seguimientos efectuados al Sistema de Gestion de la Calidad.
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h) Velar por el cumplimiento de este reglamento y demés directrices emanadas de la direccion
de la EESMM.
SECCION V
UNIDAD DE ARCHIVO
Unidad de Archivo
Articulo 180.- La Unidad de Archivo, adscrita a la EESMM, tiene como como funcion, controlar los
documentos relacionados con los estudiantes de la EESMM, organizando y procesando la

documentacioén de los expedientes de la poblacion estudiantil existentes.

Responsable
Articulo 181.- La Unidad de Archivo, estard a cargo de un responsable, tiene entre sus funciones
mantener organizado todos los documentos que reposan en la Unidad, asi como procesar la
documentacién que ingresa en el orden de acuerdo con el manual de normas y procedimientos.
Sera designado por el Director (a).
Atribuciones
Articulo 182.- El responsable de la Unidad de Archivo, tendra las siguientes atribuciones:
a) Organizar y actualizar material, documentos y expedientes.
b) Mantener actualizada la base de datos y los expedientes seleccionados para el acervo de la
Unidad de Archivo.
¢) Resguardar los expedientes y las instalaciones de la Unidad de Archivo.
d) Dirigir el proceso de digitalizacion y automatizacién de los expedientes de la poblacion
estudiantil existentes en los archivos.
e) Procesar las solicitudes de informacién realizadas por los estudiantes.
f) Elaborar y mantener actualizado manuales, sistemas y procedimientos de la Unidad.
g) Cumplir y hacer cumplir los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestién de la Calidad.
h) Velar por el cumplimiento de este reglamento y demas directrices emanadas de la direccion
de la EESMM.
DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA. - En todas aquellas materias no previstas en el presente reglamento, se aplicaran las
disposiciones establecidas en el ordenamiento juridico y las decisiones del Consejo Universitario y

la normativa legal vigente.
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SEGUNDA. - Se deroga el “Reglamento de la Direccién de Investigacion y Postgrado de la
Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe, aprobado en Consejo Universitario segun
Providencia N° CUO-008-102-V-2017, de fecha 18/05/2017”.

TERCERA. - El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de la fecha de su aprobacién por

el Consejo Universitario de la UMC.

3. Primera discusion de las Normas Transitorias correspondientes al Nuevo Plan de Estudio
de las Carreras Licenciatura en Administracion y Licenciatura en Turismo de la UMC:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-004-021-1V-2024 emitida en la Sesion
Ordinaria N° CUO-004-2024, de fecha 04 de abril del presente afio, se resolvié con fundamento en
el articulo 14 numerales 31 y 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el
articulo 26 numeral 20 y 21de la Ley de Universidades, aprobar en primera discusion la
modificacion parcial de las Providencias N° CUO-001-006-1-2019 y N° CUO-001-007-1-2019, de
fecha 29 de enero de 2019, en cuanto a las Normas Transitorias correspondientes al Nuevo Plan de
Estudio de la Carrera Licenciatura en Administracion en las menciones Comercio Internacional y
Transporte, aplicables para el periodo 2024-11 y de la Carrera Licenciatura en Turismo con salida
intermedia TSU en Turismo, aplicables para el periodo 2026-II. Previamente aprobadas en Consejo
Académico mediante decisiones N° CAO-001-006-11-2024 y CAO-001-006-11-2024, ambas de fecha
07 de febrero 2024.

Normas de transicion para la aplicacién del nuevo plan de estudio de la carrera Licenciatura
en Administracién en las menciones Comercio Internacional y Transporte de la

Escuela de Ciencias Sociales.

Articulo 1: A partir del periodo académico 2024-11, emigran todos los estudiantes activos e inactivos
a el nuevo Plan de Estudio de la Carrera Licenciatura en Administracion en las Menciones:
Comercio Internacional y Transporte, aprobado en la providencia N° CUO-001-006-1-2019, de fecha
29 de enero de 2019.

Articulo 2: Los egresados que soliciten Reingresos para su segunda mencion, deberan cumplir con

los trdmites administrativos reglamentarios y ajustarse al nuevo Plan de Estudio.
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Articulo3: Se dardn por aprobadas las Unidades Curriculares de Plan Nuevo que tengan

equivalencias internas con asignaturas de Plan Derogado de acuerdo a la siguiente Tabla:

CICLO BASICO
NUEVO PLAN DE ESTUDIO (2018) EM. PLAN DEROGADO (2014) SEM.
Inglés | | Inglés | 1l
Formacion Universitaria, Etica y Cultura | Iniciacién Universitaria [
Comprensién Lectora y Redaccién | Lenguaje y Comunicacion |
Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales | | Matemaética | |
Teoria de la Administracién | Introduccién a la Administracién |
Contabilidad | | Contabilidad | |
Educacién Fisica y Deporte | Deporte |
Inglés Il Il Inglés Il 11l
Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales | 1] Matemaética Il I
Introduccién al Derecho Il Fundamentos del Derecho I
Técnicas de Investigacién Documental Il Técnicas de Investigacién Documental [
Organizacién Empresarial Il Organizacion y Administracién de Empresas 1l
Aplicacion a la Informatica | Il Aplicacion a la Informatica |- |l -1l
Contabilidad Il Il Contabilidad 11 y Il 1-111
Microeconomia Il Teoria Economia | [\
Inglés Il Il Inglés Il \Y
Expresion Oral y Corporal 1] Elec: Expresion Oral y Corporal IX
Aplicaciones a la Informética Il Il Aplicaciones a la Informética Ill 11l
Legislacion Mercantil Il Legislaciéon Mercantil 11l
Sociologia de la Administracién L
Geografia Econémica General I Geografia Econémica Il
Sistemas de Costos Industriales Il Contabilidad Costos [\
Macroeconomia Il Teoria Econdmica Il \Y
Inglés Especifico para la Administracion | W Inglés IV / Inglés V V- VI
Matematicas Financieras W Mateméticas Financieras 11l
Estadistica | [\ Estadistica | 1l
Administracién de la Cadena de Suministro W Técnicas Gerenciales IX
Marco Sociopolitico W Desarrollo Social I
Fundamentos de Mercadotecnia \% Fundamentos de Mercadotécnica v
Negociacion y Mercadeo IX
Comercio Internacional | [\
Contrato de Compra Venta Vi
Comercio Internacional Seguros \Y
Sistema de Cobros y Pagos Internacionales VIl
I\ Comercializacion Pol Petrolera y Minera/ (Mec. Transporte) VI
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CICLO PROFESIONAL
MENCION COMERCIO INTERNACIONAL

NUEVO PLAN DE ESTUDIO (2018) SEM PLAN DEROGADO (2014) SEM.
Inglés Especifico para la Administracion Il \ Inglés VI / Inglés VII VII-VIII
Administracion Financiera V Administracion Financiera Vv
Estadistica Il \ Estadistica Il Y
Procesos Aduanales V Procesos Aduanales VIl
Servicio Social Comunitario V Servicio Social Comunitario Vv
Asignaturas de la Mencién: Barreras Técnicas Comerciales Wi
Barreras Técnicas Comerciales
Economia Internacional \% Economia Internacional \|
Nuevas Tendencias del Comercio \
Sistema de Transporte Modo de Transporte Internacional \
Ele: Exportacién de Productos No Tradicionales
Ele: Modelos de Administrativos VI
Electiva I: Ele: Ecologia
Gerencia de Produccion Ele: Problematica Social Contemporanea
Gerencia de Planificacién Estratégica Y, Ele: Derecho Maritimo vii
Responsabilidad Social de la Empresa Ele: Administracién de Puertos
Ele: Gerencia Financiera
Ele: Planificacion Estratégica VIII
Impuesto sobre la Renta \ Ele: Impuesto Sobre la Renta \
Legislacién Fiscal [\
Modelos Cuantitativos para la Administracion \ Investigacion de Operaciones Vil
Evaluacion de Proyectos Vv
Clasificacion y Valoraciéon Aduanera VI Ele: Aranceles de Aduanas Vi
Transacciones Electronicas VI Transacciones Electronicas Vil
Asignaturas de la Mencién:
Politica Petrolera Comercializacion Pol. Petrolera y Minera \
Régimen del Legal de Comercio Internacional Vi Régimen del Legal de Comer. Internacional Vil
Logistica del Comercio Internacional Logistica del Comercio Internacional VI
Electiva Il: Ele: Terminales de Transporte
Gerencia de Proyectos Ele: Calidad del Servicio VIl
Gerencia de las TIC's \ Ele: Administracién de Empresas Aduanales
Gerencia del Talento Humano
Ele: Gestion de Ciencia y Tecnologia Vil
Planificacion Presupuestaria Vil Presupuesto Vi
Métodos de Investigacion Vil Metodologia | y Il VI-VII
Seminario de Investigacion VIl
Disefio de Sistemas Administrativos Vil Sistemas Automatizados IX
Proceso de Auditoria VIl
Gestién de Almacenes Vil Ele: Administracién de Almacenes e Inventario VIl
Asignaturas de la Mencién:
Organizacion y Tratados Comerciales Organizacion y Tratados Comerciales 1X
Convenios Internacionales Maritimos VIl Convenios Internacionales Maritimos \ii
Empaqgue, Embalaje y Contenedorizacion | | --meemeeeee -
Ele: Fuentes del Financiamiento
Electiva lll: Ele: Técnicas de Decision y sus Procesos
Gerencia Portuaria Ele: Administracion de Empresas Navieras
Gerencia de Fletamento \l Ele: Gerencia de Control de Calidad y IX
Deontologia de la Profesion Operaciones
Ele: Sistemas de Informacion Gerencial
Ele: Gerencia Publica
Seminario de Pasantias Profesionales VIl Seminario de Pasantias Profesionales 1X
Pasantias Profesionales VIl Informe Final de Pasantias X
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CICLO PROFESIONAL
MENCION TRANSPORTE

NUEVO PLAN DE ESTUDIO (2018) SEM. PLAN DEROGADO (2014) SEM.
Inglés Especifico para la Administracion Il V Inglés VI / Inglés VII VII-VIII
Administracién Financiera \ Administracién Financiera V
Estadistica Il V Estadistica Il Y
Procesos Aduanales \ Procesos Aduanales VIl
Servicio Social Comunitario V Servicio Social Comunitario \Y
Asignaturas de la Mencién: Trafico Maritimo IX
Tréafico Maritimo
Y Canales de Distribucién y Sistema de \
Sistema de Transporte Maritimo y Fluvial Distribucién de la Carga \%
Sistema de Transporte
Legislacion Portuaria y del Comercio Maritimo Contratos de Trasporte \
Derecho Maritimo VIl
Ele: Contaminacion Ambiental Acuéatica
Electiva I: Ele: Modelos de Administrativos
Gerencia de Produccion \Y Ele: Ecologia \
Gerencia de Planificacién Estratégica Ele: Problemética Social Contemporanea
Responsabilidad Social de la Empresa Ele: Administracién de Puertos Vil
Ele: Gerencia Financiera
Ele: Planificacion Estratégica VI
Impuesto sobre la Renta \ Ele: Impuesto Sobre la Renta \
Legislacion Fiscal [\
Modelos Cuantitativos para la Administracion i Investigacion de Operaciones Vil
Clasificacion y Valoracion Aduanera \ Ele: Administracién de Empresas Aduanales VIl
Barreras Técnicas Comerciales Vil
Transacciones Electronicas i Ele: Transacciones Electrénicas Vil
Asignaturas de la Mencién: Planificacion del Transporte \l
Manejo de Mercancias Peligrosas
Sistema de Transporte Terrestre \ Tecnologia de los Medios de Transporte y VII-VIII
Seminario de Transporte
Sistema de Transporte \Y
Legislacién del Transporte Terrestre Economia del Transporte VIl
Electiva Il: Ele: Calidad del Servicio Vil
Gerencia de Proyectos
Gerencia de las TIC's \ Elec. Gestion de Ciencia y Tecnologia Vi
Gerencia del Talento Humano
Ele: Gerencia de Recursos Humanos
Ele: Gerencia de Proyectos IX
Planificacion Presupuestaria Vil Presupuesto Vi
Métodos de Investigacion Vil Metodologia | y Il VI-VII
Seminario de Investigacién VIl
Disefio de Sistemas Administrativos Vil Sistemas Automatizados IX
Proceso de Auditoria VI
Gestién de Almacenes Vil Ele: Administracién de Almacenes e Inventario VIl
Asignaturas de la Mencién:
Seguridad e Higiene Industrial Manejo de Desechos IX
Sistema de Transporte Aéreo Vil Terminales de Transporte / Empaque vy Vil
Embalaje
Sistema de Transporte V
Legislacion de la Aeronautica Civil Ele: Regulacion y Control del Transporte VIl
Ele: Sistema de Bulsqueda y Salvamento
Maritimo
Ele: Técnicas de Decision y sus Procesos
Electiva lll: Ele: Administracién de Empresas Navieras
Gerencia Portuaria Ele: Gerencia de Control de Calidad y
Gerencia de Fletamento Operaciones IX
Deontologia de la Profesion VIl Ele: Sistemas de Informacion Gerencial
Ele: Gerencia Logistica
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Ele: Gerencia Publica
Seminario de Pasantias Profesionales VIl Seminario de Pasantias Profesionales 1X
Pasantias Profesionales VIII Informe Final de Pasantias X

Articulo 4: Las situaciones no previstas en las presentes normas y las dudas que puedan derivarse
de la inteligencia de sus preceptos, seran resueltas por la Escuela de Ciencias Sociales y elevar
ante el Consejo Académico, segun sus respectivas competencias.

Normas de transicion para la aplicaciéon del nuevo plan de estudio de la carrera Licenciatura

en Turismo con Salida Intermedia TSU en Turismo de la Escuela de Ciencias Sociales.

Articulo 1: Todos los estudiantes de la carrera Licenciatura en Turismo con salida Intermedia TSU
en Turismo que ingresaron en el Plan viejo de estudio en la cohorte 2021-I la Universidad Maritima

del Caribe les garantiza su prosecucion hasta el 2026-Il.

Articulo 2: A partir del periodo académico 2026-1l, los estudiantes que no hayan culminado

emigraran automaticamente al Plan Nuevo.

Articulo 3: Los estudiantes que soliciten Reingresos, deberan cumplir con los tramites

administrativos reglamentarios y ajustarse al nuevo Plan de Estudio.

Articulo 4: Las situaciones no previstas en las presentes normas y las dudas que puedan derivarse
de la inteligencia de sus preceptos, seran resueltas por la Escuela de Ciencias Sociales y elevar

ante el Consejo Académico, segun sus respectivas competencias.

CONSEJO UNIVERSITARIO ORDINARIO CUO-005-2024.
02 DE MAYO 2024.

1. Negar la solicitud de inscripcion al Curso Modelo OMI 7.01 para Primeros Oficiales
presentada ante el Vicerrectorado Académico por el Segundo Oficial Amilcar Silva:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-005-022-V-2024 emitida en la Sesion
Ordinaria N° CUO-005-2024, de fecha 02 de mayo del presente afio, se resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades y 14 numera 32 del Reglamento

General de la UMC, negar la solicitud de inscripcion al Curso Modelo OMI 7.01 para Primeros

Coordinacion de Asuntos Secretariales — Secretaria General 86



Gaceta Universitaria — Afilo MMXXIV - N° 02 — abril - junio 2024

Oficiales, presentada ante el Vicerrectorado Académico por el Segundo Oficial Amilcar Alexis Silva
Guerra, titular de la cédula de identidad N° 8.852.431, el 15 de enero 2024, por no cumplir con los
requisitos establecidos en la Normativa Internacional y venezolana vigente. Previamente aprobada
por el Consejo Académico bajo Decision N° CAO-005-054-1V-2024, de fecha 08 de abril 2024.
Basados en la siguiente opinion de la Consultoria Juridica de la Universidad Nacional Experimental
Maritima del Caribe.

Caso: Amilcar Alexis Silva Guerra, Il Oficial de Navegacion, C.I. V- 8.852.431

Tengo el agrado de dirigirme a usted en la oportunidad de saludarle, y a su vez dar
respuesta al contenido de su comunicacion remitida el dia 26 de febrero del afio en curso, segun
oficio VAC-008/2024, en donde solicita pronunciamiento sobre la solicitud del 1l Oficial de
Navegacion Amilcar Alexis Silva Guerra, titular de la cédula de identidad C.l. V- 8.852.431 , sobre
la decisién del Comité Académico de la Escuela de Estudios Superiores de la Marina Mercante, al
no aprobarsele el petitorio para realizar el diplomado de Primer Oficial de Navegacion de la Marina
Mercante, ya que, no redne los requisitos exigidos. Al respecto, este Organo Consultor sefiala:

Debemos recordar que la formacién de la Gente de Mar, se encuentra regulada a nivel mundial
por el Convenio Internacional sobre Normas de Formacion, Titulacion y Guardia de la Gente de Mar
1978, enmendado en 1995 y 2010 (Standards of Training, Certification & Watchkeeping (STCW)
Convention, 78), cuyo principal objetivo es el de establecer los estandares internacionales de la
ensefianza académica, el perfil legal de los titulares y las competencias que debe observar la Gente
de Mar durante la Guardia, con el fin de incrementar los margenes de seguridad en resguardo del
medio ambiente marino, la vida humana y los bienes transportados por mar, dando asi cumplimento
al postulado de la Organizacion Maritima Internacional (OMI): “Buques Seguros y Mares Mas
Limpios”.

Que la Republica Bolivariana de Venezuela, cumplido el procedimiento legal previsto en el
articulo 128 de la Constitucion Nacional de 1961, procedi6 a adherirse al referido convenio
internacional. El procedimiento de marras se inicié y concluyé con la publicacién respectiva, en la
Gaceta Oficial Extraordinaria N° 3.878 de fecha 15 de agosto de 1986, de la Ley Aprobatoria del
Convenio STCW/1978.

Que los convenios internacionales ratificados o adheridos por la Republica Bolivariana de
Venezuela, obligan al Estado venezolano y deben ser acatados y aplicados por todos los érganos

gue tengan atribuida tal competencia; y los que estan referidos a los derechos humanos, tienen
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jerarquia constitucional y prevalecen en el orden legal interno, en virtud de lo dispuesto en la
novisima Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela de 1999, la cual establece la
preeminencia que tienen los mismos sobre las leyes internas, lo cual es reconocido en su propia
exposicion de motivos, cuando indica que aun en el caso de declaratoria de inconstitucionalidad de
un tratado internacional, tal declaratoria no podria, en principio, ser opuesta como una justificacion
para incumplir dicho tratado, sin que se comprometa la responsabilidad internacional de la
Republica.

A mayor abundamiento, la Convencién de Viena sobre el Derecho de los Tratados,
determina: “26. "Pacta sunt servanda". Todo tratado en vigor obliga a las partes y debe ser
cumplido por ellas de buena fe”. “27. El derecho interno y la observancia de los tratados. Una

parte no podra invocar las disposiciones de su derecho interno como justificacion del incumplimiento

de un tratado. Esta norma se entendera sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 46”.

“... Dicha Convencion de Viena fue el producto de un largo proceso desarrollado en el seno
de la Comision de Derecho Internacional (CDI), y representa un tratado de codificacion, el cual
declara y precisa normas del derecho internacional consuetudinario que ya existian y que
por medio de éste se cristalizaron, siendo prueba de ello el hecho de que sus normas han
sido invocadas, como tal, en reiteradas oportunidades por la jurisprudencia internacional,

incluso antes de su entrada en viqgor...”.

Venezuela no es Estado Parte en esta Convencién; sin embargo, “... sus normas han sido
invocadas, como tal, en reiteradas oportunidades por la jurisprudencia internacional, incluso antes
de su entrada en vigor...”. Ello se explica por cuanto refleja la costumbre internacional, fuente de
derecho internacional publico sélo subordinada al tratado; el hecho de haber sido ratificada por 108
Estados le confiere tal caracter. En tal sentido, el aceptar la solicitud objeto de la presente opinion,
ademas de contrariar el principio pacta sunt servanda y la disposicion del articulo 27 sobre la
prevalencia del tratado, ambos contenidos en la “Convencién de Viena sobre el Derecho de los
Tratados”, se estaria desaplicando un articulo de un tratado del cual si es Estado Parte nuestro
pais, contrariando ademas, la regla general de interpretacién contenida en el articulo 31 de la
“Convencién de Viena sobre el Derecho de los Tratados”, segun el cual: “... 1. Un tratado debera
interpretarse de buena fe conforme al sentido corriente que haya de atribuirse a los términos del

tratado en el contexto de estos y teniendo en cuenta su objeto y fin (...)
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Ademas, se debe resaltar que los titulos para Oficiales de Marina Mercante, son para el
ejercicio de la profesion a bordo; es decir, en buques de navegacion maritima, y es por ello, que
resultaria un contra sentido otorgarle a alguien un titulo de Capitdn de Altura o Jefe de Maquinas,
sin que previamente tenga el titulo de Primer Oficial en su especialidad y el tiempo de navegacion
correspondiente para optar al titulo inmediato superior. A mayor abundamiento los requisitos
minimos aplicables a la titulacién de capitanes y primeros oficiales de puente y en general todos los
oficiales que hayan de encargarse de la guardia de navegacion en buques de arqueo bruto igual o
superior a 500 estan referidos en las Reglas IlI/1 y II/2 del Capitulo 1l del STCW 78/95/10 y en las
Secciones A-ll/1 y A-ll/2 del Cédigo de Formacién, parte A, lo cual indica que son de obligatorio

cumplimiento.

Asimismo, que los requisitos minimos aplicables a la titulacion de Jefes de Maquinas,
Primeros Oficiales y Oficiales en general que hayan de encargarse de la guardia en camaras de
maquinas en buques, cuya maquina propulsora principal tenga una potencia de 750 kW a 3000 kW
provistas de dotaciéon, estan igualmente referidos en el Capitulo 11l del STCW 78/10, Reglas llI/1,
/2 y 1ll/3 y en las Secciones A-11l/1 y A-lll/2 del Cbédigo de Formacion, parte A, lo que igualmente

indica que es de obligatorio cumplimiento.

Por otra parte, la Ley General de Marinas y Actividades Conexas, en su articulo 252, dispone
que, para optar a los titulos, refrendos, licencias y certificados de competencias de la Gente de Mar,
se requiere haber aprobado los cursos correspondientes y cumplir con los requisitos establecidos en
la ley y los reglamentos. Y que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 160 eiusdem, el Instituto
Nacional de los Espacios Acuaticos es a quien le corresponde expedir los mismos, de acuerdo con

las normas nacionales e internacionales que rigen la materia.

No obstante, que solo se podra otorgar tal grado, titulos y certificados cuando se haya
cumplido los requisitos y tradmites correspondientes por ante la autoridad competente establecidos
en la legislacion que regula la materia, que no es otra, que los convenios y leyes supra
mencionadas. Y que tales instrumentos legales que son garantes de la Vida Humana en el Mar,

inciden en la formacion del Oficial de Marina Mercante.

Por otra parte, los requisitos para obtener los titulos de Capitan de Altura, Primer Oficial,
Segundo Oficial y Tercer Oficial de Navegacion de acuerdo a la Ley General de Marinas y

Actividades Conexas, se encuentran inequivocamente sefialados en sus articulos 254, 255, y 256.
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De igual forma, los requisitos para obtener los titulos de Jefe de Maquinas, Primer Oficial,
Segundo Oficial y Tercer Oficial de Maquinas de acuerdo a la Ley General de Marinas y Actividades
Conexas, se encuentran inequivocamente sefialados en sus articulos 258, 259, y 260.

Igualmente resulta oportuno indicar, que los articulos 257 y 261 de la Ley in comento sefiala
expresamente que, para optar al titulo de Tercer Oficial, tanto en las menciones de navegacion
como en maquinas, los aspirantes deberan poseer titulo de educacién superior expedido en las

universidades de educacion superior nautica.

Por ello, podemos colegir, que las disposiciones contenidas en la Ley General de Marinas y
Actividades Conexas, deben ser interpretadas y aplicadas en perfecta concordancia y armonia con
lo dispuesto en el Convenio Internacional STCW/78/95/10, en virtud de la jerarquia que este ultimo
posee dentro de nuestro ordenamiento juridico sobre el resto de las disposiciones legales que rigen
en esta materia, aun cuando los articulos 255 y 259 de la Ley General de Marinas y Actividades
Conexas vigente, establecen la posibilidad de que los aspirantes al Titulo de Primer Oficial tanto en
las menciones de navegacién como en maquinas, deberan poseer el titulo de Segundo Oficial de
Marina Mercante, tanto en el &rea de navegacion o maquinas, o el de Capitan y Jefe de Maquinas

de Pesca, amén el tiempo navegado en su especialidad.

Es oportuno mencionar que las Universidades Nacionales como esta Casa de Estudios
tienen la facultad del otorgamiento de titulos académicos, siendo éstas las encargadas por mandato
expreso de la Ley, del otorgamiento y trdmites correspondientes para el reconocimiento de estudios
y titulos a nivel profesional en Venezuela a través del estudio académico que deben realizar en
virtud del procedimiento previsto en nuestra legislacién interna especial vigente (Ley de
Universidades y Reglamento de Revalidas y Equivalencias de 1969). Y que la facultad que tiene
el INEA, de otorgar los titulos de marina mercante, previo reconocimiento de los estudios realizados
en nuestra Universidad, debe hacerse en cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
General de Marinas y Actividades Conexas, el Cédigo de Formacion, Titulacion y Guardia para la
Gente de Mar, y el Convenio STCW 78/95/2010.

Por ello considerando que segun la Conferencia de Manila, 2010 relativa a las enmiendas
adoptadas al Convenio STCW y a su Cdadigo asociado se tiene la obligacion de emitir titulos y
refrendos a la Gente de Mar, para lo cual se debe tomar en cuenta los principios rectores
establecidos en el Articulo VI, del citado Convenio del STCW, en el cual menciona que se expediran

titulos de capitan, oficial o marinero a los aspirantes que, de acuerdo con los criterios que la
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Administracion juzgue satisfactorios, reunan los requisitos necesarios en cuanto a periodos de
embarco, edad, aptitud fisica, formacién, competencia y examenes de conformidad con lo dispuesto
en el Anexo del Convenio, se deben tomar todas las medidas precisas para dar a este plena
efectividad y asi garantizar que la gente de mar enrolada en los buques tenga la competencia y la
aptitud debidas para desempefiar sus funciones.

Dado el caracter imperativo y mandatorio que tiene las disposiciones legales que regulan
esta especial materia, antes del otorgamiento de algin posible titulo de Marina Mercante, ya que, el
propésito del Convenio STCW, es acrecentar la seguridad de la vida humana y de los bienes en el
mar y la proteccion del medio marino; para ello el modo mas eficaz de lograr ese propésito es con la
adecuada formacion, titulacion y guardia para la gente de mar y esto es un compromiso asumido
por el Estado venezolano al ser nuestro pais Estado Parte del Convenio. En el Articulo I, en el
marco de las obligaciones generales contraidas en virtud del Convenio, se hace referencia a que se
deben tomar todas las medidas precisas para dar a esta plena efectividad y asi garantizar que la
gente de mar enrolada en los buques tenga la competencia y la aptitud debidas para desempefiar

sus funciones.

Por las razones antes expuestas, en criterio de este dérgano juridico asesor, resulta
pertinente el ofrecer al ciudadano, el otorgamiento de equivalencias para obtener el titulo de primer
oficial de la Marina Mercante, de modo tal que cumpliendo los requisitos legales puedan ascender a
los diferentes niveles de titulacion establecidos en la Ley, con lo cual se les estaria garantizando su
derecho a la educacién y al mismo tiempo al efectivo cumplimiento de las disposiciones contenidas

en el Convenio Internacional antes referido.

2. Otorgamiento de Ascensos y/o nivelacion del personal administrativo y obrero de la UMC:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-005-023-V-2024 emitida en la Sesion
Ordinaria N° CUO-005-2024, de fecha 02 de mayo del presente afio, se resolvié con fundamento en
los articulos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades y 14 numera 32 del Reglamento
General de la UMC, autorizar a la Coordinacion General de Recursos Humanos de la UMC para el
otorgamiento de los siguientes Ascensos y/o nivelacion del personal administrativo y obrero de la
Institucion, por afios/necesidad de servicios o méritos académicos, previamente solicitados y
aprobados por la dependia respectiva y visto bueno de la Autoridad Rectoral competente. De
conformidad con los cargos vacantes existente y disponibles en el Registro de Asignacién de Cargo

(RAC) de la Institucion. Debido a la gran necesidad que tenemos como Institucion con nuestro
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personal, de reconocerles sus méritos laborales o académicos, en vista de que desde hace mas de

9 afios no honramaos a nuestro personal con lo antes solicitado. Cabe destacar que los ascensos se

regirdn bajo lo establecido en el Reglamento del Sistema de Ascensos para el Personal Empleado

de la Universidad Maritima del Caribe, aprobado por el Consejo Universitario, mediante Resolucion
N° CUO-025-233-2003.

Asimismo, una vez realizados los ascensos, la Coordinacién de Administracion de Personal,

adscrita a la Coordinacion General de Recursos Humanos, se hace responsable de presentar ante

el Consejo el listado de los cargos y nombre de quienes le fue asignado su ascenso y posterior

autorizacion para la apertura de Concursos Publico al personal contratado de la UMC, en vista de

que debemos esperar que se liberen todos los cargos en los asensos y sincerar las listas.

PERSONAL ADMINISTRATIVO FIJO ( POSTULACIONES)

RECTORADO
POSTULADOS PARA , CARGO SOLICITADO / .
ASCENS0s clI DEPENDENCIA ACTUAL CARGO ACTUAL SOLIC ANTIGUEDAD
NURNEZ DE TALAVERA COORD. GENERAL DE -
UAeE DE TALAVERA | 7738331 | [SQORD: SERERALDE ABOGADO ABOGADO ESPECIALISTA | 16 ANOS
ANGARITA RANGEL JEFE DE ORGANIZACION ESPECIALISTA _
ELENA 13061129 COORD. CALIDAD Y SISTEMAS ORGANIZACIONAL 16 ANOS
ANALISTA DE )
LUNA SANCHEZ LISETT | 41545671 COORD. CALIDAD ORGANIZACION Y JEFE DE ORGANIZACION | 47 Agios
DEL VALLE Y SISTEMA
SISTEMAS
ANALISTA DE
CASTBRSL';QNELY 14313127 COORD. CALIDAD ORGANIZACION Y NIVEL 14 17 ANOS
SISTEMAS
PLANIFICADOR DE
CORTEZ MASSIEL | 9997828 UN'%’TCDIELE”\ICAOR'\I‘(;ROL ADQISI\IIIS;II'EI'?\‘;'II':—IVO INFORMACION Y 15 ANOS
CONTROL ESTUDIANTIL
VICERRECTORADO ACADEMICO
COORDINACION DE PLANIFICADOR DE .
CASTILLO PEGGYS | 11640852 LICENCIATURA EN INFORMACION Y JE'C:)EN'II?FIQEOIEIFEOS?MSIC:IS'I"\:I_Y 16 ANOS
TURISMO CONTROL ESTUDIANTIL
SILVIA JAEN 7925603 EESMM SECRETARIA EJECUTIVA SECRETQLRIKTGEJECUT'VA 20 ANOS
_ ASISTENTE N
SORELIN CARRENO | 16045875 EESMM ADICTENTE SECRETARIA EJECUTIVA | 17 AROS
MERLO GONZALEZ ~
CRLO CONZAL 14568821 | COORD. DE BIBLIOTECA | AUXILIAR DE BIBLIOTECA TECNICO NIVEL 7 15AN0S
OVALLES LISCANO N
L A | 13044011 | COORD. DE BIBLIOTECA | AUXILIAR DE BIBLIOTECA TECNICO NIVEL 7 17 ANOS
QUINONES JIMENEZ 14 /175541 | COORD. DE BIBLIOTECA | AUXILIAR DE BIBLIOTECA TECNICO NIVEL 7 10 ANOS

WILMARY MARIANA
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PADRON SIVIRA

ASISTENTE DE

JRON SV, | 14411142 | COORD. DE BIBLIOTECA o oTeen TECNICO NIVEL 10 17 AROS
LOZANO NORIEGA COORD. DE BIBLIOTECA SUPERVISORA DE ~
N e 14728307 kvt AUXILIAR DE BIBLIOTECA CERVISORA 18 ANOS
YANEZ DELFINA COORD. GESTION ASISTENTE -
i 7993650 ol ADMIIEE SECRETARIA EJECUTIVA | 16 AROS
BELLORIN GRAGIRENA COORD. GESTION ASISTENTE _
NELLY MARIELA 5224761 DOCENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIA EJECUTIVA | 17 ANOS
PLANIFICADOR DE .
CELAURO RODRIGUEZ | 11638315 | REGISTRO ACADEMICO INFORMACION Y JEFE DE INFORMACION Y | 16 ANOS
CONTROL ESTUDIANTIL
COORD. DE RELACIONES
MOYA GONZALEZ | 1ac757as | CON LA COMUNIDAD Y ASISTENTE PI';\IAF'\SE'ﬁﬁgI%'T\I ?(E 10 ARGS
NATACHA JOANA SEGUIMIENTO AL ADMINISTRATIVO Com o L
EGRESADO '
DIRECCION DE PLANIFICADOR DE
BETSY MARTIN 14.746.975 | INTERSCCION CON LAS | INFOMACION Y CONTROL Jggﬁ?gé’t”;%%"ggﬁ#g 14
COMUNIDADES ESTUDIANTIL
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
MACIAS NUNEZ COORD. GENERALDE -
S e, | 16726602 O A ANALISTA FINANCIERO | ADMINISTRADOR JEFE | 16 AROS
NIEVES RIVAS PIA COORDINACION DE -
£ RIVAS 7998849 PN CONTADOR PROFESIONAL NIVEL 14 | 17 ANOS
ROCIO MAGDALI COORD. GENERAL DE N
OO MASDALL | 11636049 | SOORD. SERERAL PE SECRETARIA SECRETARIA EJECUTIVA | 18 AROS
COORDINACION DE SUPERVISOR DE _
NELSON KERALES | 6482353 |  COORDINACION DE MECANICO ARG 18 ANOS
COORDINACION DE SUPERVISOR DE -
GUSTABO TOCUYO | 6482223 | o 20 nDNACORDE JARDINERO AR 10 ANOS
SECRETARIA GENERAL
CTECNOLOGIA DB ANALISTA TEONOLOGIA i
HERNANDEZ ANGELA | 17483473 syt PRO(;IIQSATI\IAE/:A%R DE Sy 17 ANOS
COMUNICACION COMUNICACION
COORDINACION DE "
?\ﬁgﬁfgggt Egg',\'ﬂfg\? 12689784 ASUNTOS SECRETARIA EJECUTIVA | JEFE %ES?SRTGEAMNA%AC'ON 18 ANOS
SECRETARIALES
ROMERO GUTIERREZ ki ASISTENTE ANALISTA DE _
(OMEROSUTIERREZ | 7999877 ASUNTOS ADUCIENTE PROGRAMADOR DE 19 ANOS
SECRETARIALES SISTEMA
COORDINACION DE COORDINADOR DE JEFE DE
AL\L’?_E%MF;'%/AS 12460259 ASUNTOS ASUNTOS ASESORAMIENTO,APOYO | 19 AROS
SECRETARIALES SECRETARIALES Y ORIENTACION

3. Comisioén Electoral de la UMC:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-005-024-V-2024 emitida en la Sesion

Ordinaria N° CUO-005-2024, de fecha 02 de mayo del presente afio, se resolvié con fundamento en

los articulos 24 y 26, numerales 17 y 20 de la Ley de Universidades y 14 numera 32 del Reglamento
General de la UMC, aprobar la modificacion de la Providencia N° CUO-004-042-111-2020, de fecha

12 de marzo 2020, en relacién conformar la nueva Comision Electoral de la UMC, la cual debera

estar integrada por tres (03) profesores, un (01) suplente de los profesores, un (01) alumno regular y
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un (01) egresado, con sus respectivos suplentes. La mencionada Comision, debera adaptar el
Reglamento Electoral de la UMC al Reglamento General de la UMC, sin desvirtuarse de la Ley de
Universidades. Asimismo, general los Cronogramas Electorales, para las préximas Elecciones
Estudiantiles, Profesorales, para los Representantes ante el Consejo Académico y Universitario y
los Voceros del Consejo de Apelaciones. Se requiere la conformacion de la mencionada Comision,
en vista de que la existente ya cumplié con el periodo establecido en la Ley, y se requiere la
convocatoria a nuevas elecciones.

La Comision estara integrada de la siguiente forma y tendrdn 60 dias continuos para
presentar ante el Consejo Universitario lo indicado:

NOMBRE Y APELLIDO PRINCIPAL NOMBRE Y APELLIDO SUPLENTE
Prof. Osmar Rojas
Prof. Rudy Anselmi Prof. José Angel Rivas
Prof. Roger Rivas
Est. Manzanilla Alas Diana Est. Hernandez Mayora Stefany
Egr. Dayana Lépez Egr. Rosa Pablos

4. Detalle de la Ejecucion Presupuestariay Memoria de dicha Ejecucion de la UMC:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-005-025-V-2024 emitida en la Sesion
Ordinaria N° CUO-005-2024, de fecha 02 de mayo del presente afio, se resolvié con fundamento en
el articulo 14 numeral 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el articulos 20,
numerales 8 y 9 y 26 numerales 4, 5 y 21 de la Ley de Universidades, aprobar el detalle de la
Ejecucion Presupuestaria y Memoria de dicha Ejecucion, correspondiente a los recursos asignados
por el Ejecutivo Nacional para Providencias Estudiantiles del primer trimestre del afio 2024, con
fecha de entrega 30 de abril 2024, asi como del afio 2023, tal cual como se detalla a continuacion:

EJECUCION DEL PRESUPUESTO PROVIDENCIAS ESTUDIANTILES ANO 2023

CARGA
CODIGO DESCRIPCION INICIAL | MODIFICADO ‘ ‘ CAUSADO | PAGADO | DISPONIBILIDAD
402 00 00 00 | MATERIALES, SUMINISTROS Y
L \
402 04 0300 | Cauchos y tripas para vehiculos ‘_ ‘
493.191 0 142.451 142.451 142.451 350.740
402 06 04 00 | Productos farmacéuticos y ‘_ ‘
medicamentos 0 87.679 17.479 17.479 17.479 70.201
402 06 06 00 | Combustibles y lubricantes ‘_ ‘
458.145 0 161.001 161.001 161.001 297.144
402 06 08 00 | Productos plasticos _
0 47.315 47.315 47.315 47.315 0
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32.172

366.360

135.083

20.876

26.223

288.564

1.237.524

32.172 32.172 12.634
366.360 366.360 183.665
135.083 135.083 0

26.223 26.223 0

20.876 20.876 24
288.564 288.564 0

1.237.524 | 1.237.524 914.407

EJECUCION DEL PRESUPUESTO PROVIDENCIAS ESTUDIANTILES

PARA 1° TRIMESTRE ANO 2024

COMPROMISOS

]

0 83.462

402 08 03 00 | Herramientas menores, cuchilleria y
articulos generales de ferreteria 0 44.805
402 08 09 00 | Repuestos y accesorios para
equipos de transporte 550.025 0
402 10 02 00 | Materiales y (tiles de limpieza y
aseo 0 135.083
402 10 03 00 | Utensilios de cocina'y comedor
0 26.223
402 10 99 00 | Otros productos y Utiles diversos
0 20.900
404 09 03 00 | Mobiliario y equipos de alojamiento
0 288.564
TOTAL
1.501.361 650.570
CARGA
CODIGO DESCRIPCION INICIAL | MODIFICADO
402 00 00 00 | MATERIALES, SUMINISTROS
Y MERCANCIAS
402 04 03 00 | Cauchos y tripas para
vehiculos 493.191
402 06 06 00 | Combustibles y lubricantes
458.145
402 08 09 00 | Repuestos y accesorios para
equipos de transporte 550.025
TOTAL
1.501.361

0 3.309
0 86.771

5. Comisién Clasificadora de la UMC:

CAUSADO | PAGADO

DISPONIBILIDAD

|
s
|
|
|

0 0 493.191
83.462 83.462 374.683
3.309 3.309 546.716
86.771 86.771 1.414.590

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-005-026-V-2024 emitida en la Sesion

Ordinaria N° CUO-005-2024, de fecha 02 de mayo del presente afio, se resolvié con fundamento en

los articulos 14 numeral 32 del Reglamento General de la UMC, 24 y 26, numeral 20 de la Ley de

Universidades y los articulos 21 y 22 del Reglamento para el Ingreso, la Permanencia y el Ascenso

de Docentes e Investigacion de la UMC, aprobar la modificacion parcial de la Providencia N° CUO-

007-080-VII-2022, de fecha 07 de junio 2022, en relacion a la Comisién Clasificadora. Previamente
aprobado en el Consejo Académico N° CAO-001-001-11-2024, de fecha 07 de febrero de 2024.

La Comision quedaria conformada por

Coordinacion de Asuntos Secretariales — Secretaria General

e Rangel Jalley Guillermo Esteban

¢ Anselmi Ruiz Rudy Joher

o Gonzéalez Rosquette Roberto
e Carrefio Moya Freddy José

e Manuel Malaver de la Fuente

(Agregado)
(Asociado)
(Agregado)
(Agregado)

(Asociado)

4.705.116

3.999.893
5.514.656
7.922.387
6.308.109
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6. Designacion del profesor Roberto Gonzalez/Director de Escuela Nautica de Venezuela

como encargado del Curso Intensivo Universitario CIU-2024:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-005-027-V-2024 emitida en la Sesion
Ordinaria N° CUO-005-2024, de fecha 02 de mayo del presente afio, se resolvié con fundamento en
los articulos 14 numeral 32 del Reglamento General de la UMC, 24 y 26, numeral 20 de la Ley de
Universidades y el articulo 12 del Reglamento para el funcionamiento de los Cursos Intensivos y
Especiales de la UMC, designar al profesor Roberto Gonzalez / Director de Escuela Nautica de
Venezuela, titular de la cédula de identidad N° 5.514.656, como encargado del Curso Intensivo
Universitario CIU-2024, a fin de cumplir con la funciones inherentes a la Planificacion de las
actividades académico/administrativas y cualquier actividad relacionada durante el periodo
comprendido entre los meses de mayo a septiembre 2024. Previamente aprobado en el Consejo
Académico N° CAE-005-055-1V-2024, de fecha 08 de abril de 2024.

7. Contratacion a medio tiempo del profesor Gabriel G. Marcano G:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-005-028-V-2024 emitida en la Sesion
Ordinaria N° CUO-005-2024, de fecha 02 de mayo del presente afio, se resolvié con fundamento en
los articulos 14 numerales 25 y 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el
articulo 26 numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacién a medio tiempo
del profesor Gabriel G. Marcano G., titular de la cédula de identidad N° V-24.224.213, Nivel |, para
impartir clases en la Especializacion en Comercio Maritimo Internacional, mencién Derecho
Maritimo y Negocio Maritimo, dicha contratacién sera por el lapso comprendido entre el 01 de enero
al 01 de diciembre 2024. Previamente aprobado en Comité Académico N° CA-001/2024, de fecha
17 de enero 2024 y Consejo de la Escuela de Estudios Superiores de la Marina Mercante CEESMM
N° 001/2024, de fecha 27 de enero 2024. La mencionada contratacién cuenta con disponibilidad
presupuestaria, otorgada por la Coordinacion General de Recursos Humanos bajo el N° VAD-
CGRH-CAP-141/2024, de fecha 08 de febrero 2024.

Cuyas funciones seran dictar las siguientes asignaturas:
e Derecho Maritimo: Contratos de Utilizacién de la Nave | y II.

¢ Negocio Maritimo: Contratos de Utilizacion de la Nave | y II.
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. - SUELDO MENSUAL
o]

N NOMBRE Y APELLIDO C.l. NIVEL | CATEGORIA | DEDICACION TOTAL BS.S.

1 | Gabriel Gerardo Marcano G | 24.224.213 I Contratado Medio tiempo 135,70

8. Contratacion a tiempo completo de seis profesores para apoyar las actividades
académico-administrativas en la EESMM:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-005-029-V-2024 emitida en la Sesion
Ordinaria N° CUO-005-2024, de fecha 02 de mayo del presente afio, se resolvié con fundamento en
los articulos 14 numerales 25 y 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el
articulo 26 numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacion a tiempo
completo de seis (06) profesores, para apoyar las actividades académico-administrativas en la
EESMM, desde el 01 de enero al 31 de diciembre 2024.

NOMBRE Y o SUELDO
(o}
N APELLIDO C.l. NIV CATEGORIA MENSUAL FUNCIONES
1 Teodoro Pearce 3.813.571 1 Contratado 346.55 1. Apoyar las actividades académico-administrativas
R ' de la Unidad de Especializacién e impartir clases

de metodologia en las asignaturas del Seminario
de Investigacion en la Especializacion y en la
Maestria de la Escuela de Estudios Superiores de
la Marina Mercante

2. Apoyar el proceso de seleccion de aspirantes a
ingresar en el programa de postgrado de
Especializacion en Comercio Maritimo
Internacional, en sus menciones Derecho
Maritimo, Negocio Maritimo y Gestion Portuaria; y
en la Maestria en Transporte Maritimo.

3. Apoyar en la evaluacion del desempefio docente.
- 4.  Apoyar el seguimiento del rendimiento estudiantil.
COMITE o 17 de o 27 de enero =
ACADEMICO | N CA-001/2024 enero 2024 CEESMM | N° 001/2024 2024 5. Apoyar en el proceso de las solicitudes de
reconocimiento de créditos;

6. Apoyar en la propuesta de calendario de las
actividades de los Programas y Cursos de
Postgrado;

7. Apoyar la actualizacion, en coordinacién con los
docentes, de los programas y material de apoyo
de las respectivas asignaturas.

8. Impartir clases de metodologia en las asignaturas
del Seminario de Investigacion en la
Especializacion y en la Maestria.

9. Realizar otras actividades que le sean asignadas
por la Coordinacion de Formacion Avanzada.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA N° VAD-CGRH-CAP-047/2024 FECHA ’ 08 DE FEBRERO 2024
HORAS SUELDO
[
N NOMBRE Y APELLIDO C.l NIV SEM MENSUAL FUNCIONES
2 Célida Barrios 10.494.087 m 36 346.55 Actividades propias como docente adjunta a la linea de
investigacion en Derecho Maritimo y otras actividades de la

COMITE . 17 de o 27 de enero | Coordinacion

ACADEMICO N° CA-001/2024 enero 2024 CEESMM | N° 001/2024 2024
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA N° VAD-CGRH-CAP-054/2024 FECHA 21 DE FEBRERO 2024
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NS NOMBRE Y APELLIDO C.l. NIV | CATEGORIA SUELDO MENSUAL FUNCIONES
3 Enrique Duran 3.815.640 \V; Contratado 442 51 e Para impartir clases en la Especializacion en
Inspecciones Maritimas, Curso para Capitan de Altura y
Jefes de Maquinas / Especializacion en Transporte
Maritimo, en la Escuela de Estudios Superiores de la
5 Marina Mercante
CON,”TE N° CA-001/2024 17 de CEESMM N° 001/2024 27 de enero | 4 Certificacion de Seguridad Maritima
HERBEIIED enero 2024 2024 e Actualizacion para Reconocimiento y Certificacion
Radioeléctrica.
e Inspeccion de Equipos de Seguridad y Contra Incendio
e Asesorias de Contenidos.
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA N° VAD-CGRH-CAP-046/2024 FECHA 08 DE FEBRERO 2024
NO NOMBRE Y APELLIDO C.l. NIV | CATEGORIA | SUELDO MENSUAL FUNCIONES
4 Luis Toledo 21.415.923 | 11l Contratado 346,55 1. Impartir clases en la Especializacion en Comercio
Maritimo Internacional en sus menciones: Derecho
Maritimo, Negocio Maritimo y Gestion Portuaria de la
Escuela de Estudios Superiores de la Marina Mercante
COMITE o 17 de o 27 de enero | 2. Asesoria de Contenido.
- N° CA-001/2024 CEESMM | N° 001/2024
ACADEMICO enero 2024 2024 3. Comercio Internacional.
4. Comercializacién y Logistica en el Transporte Maritimo.
5. Transporte Multimodal.
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA N° VAD-CGRH-CAP-036/2024 FECHA 08 DE FEBRERO 2024
N° | NOMBRE Y APELLIDO C.l. NIV | CATEGORIA | SUELDO MENSUAL FUNCIONES
5 Emma Peraza 5438130 | IV Contratado 391,60 Actividades de investigacion, tutoria, asesoramiento y
COMITE 17 de =7 de enero participacion en foros relacionados con la linea de
ACADEMICO N° CA-001/2024 enero 2024 CEESMM | N° 001/2024 2024 investigacion de derecho maritimo.
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA N° VAD-CGRH-CAP-054/2024 FECHA 21 DE FEBRERO 2024
N° | NOMBRE Y APELLIDO C.l NIV | CATEGORIA SUELDO MENSUAL FUNCIONES
6 Yuri Solérzano 5613.620 | 1N Contratado 346,55 1. Impartir clases en la Especializacion en Comercio
Maritimo Internacional en sus menciones: Derecho
Maritimo, Negocio Maritimo y Gestion Portuaria de la
Escuela de Estudios Superiores de la Marina Mercante
- Seguridad y Proteccion Portuaria.
COMITE o 17 de o 27 de enero » .
ACADEMICO N° CA-001/2024 enero 2024 CEESMM N° 001/2024 2024 Gestion de Calidad y Puertos.

Planificacién Portuaria.

2

3.

4. Tréafico Maritimo.

5

6 Operaciones Portuarias.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

N° VAD-CGRH-CAP-037/2024

FECHA 08 DE FEBRERO 2024

9. Contratacién a dedicacién exclusiva de ocho profesores para apoyar las actividades

académico-administrativas en la EESMM:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-005-030-V-2024 emitida en la Sesion

Ordinaria N° CUO-005-2024, de fecha 02 de mayo del presente afio, se resolvié con fundamento en

los articulos 14 numerales 25 y 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el
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articulo 26 numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacion a dedicacion

exclusiva de ocho (08) profesores, para apoyar las actividades académico-administrativas en la
EESMM, desde el 01 de enero al 31 de diciembre 2024.

NOMBRE Y i SUELDO
Ne APELLIDO C.l. NIV CATEGORIA MENSUAL FUNCIONES
1 Sandra Nelo 9.556.261 | Auxiliar docente Il Contratado 320,25 10. Apoya_r I_a’s activida_ld_es de las Lingas "de
SR 7d 574 Investigacion y las actividades de la Coordinacion
o AL e o e enero
ACADEMICO N° CA-001/2024 enero 2024 CEESMM | N° 001/2024 2024
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA | N° VAD-CGRH-CAP-054/2024 | FECHA | 21 DE FEBRERO 2024
. SUELDO
N° | NOMBRE Y APELLIDO C.l. NIV | CATEGORIA MENSUAL FUNCIONES
2 | Casimiro Niebrzydowski K. 3.145.735 11 Contratado 408,93 Para apoyar las actividades docentes-administrativas
de la Coordinacién de Gente de Mar e impartir clases
en los cursos para oficiales de la Marina Mercante
(Capitanes de Altura y Jefes de Maquinas; Primeros
Oficiales) de la Escuela de Estudios Superiores de la
Marina Mercante.
Dictar clases en los cursos para oficiales de la Marina
Mercante (Capitanes de Alturay Jefes de Maquinas;
Primeros Oficiales).
5 Apoyar en la evaluacion del desempefio docente.
COMITE o 17 de o 27 de enero Apoyar el seguimiento del rendimiento estudiantil.
- N° CA-001/2024 CEESMM | N° 001/2024 poy: 9
ACADEMICO enero 2024 2024 Apoyar en el proceso de las solicitudes de

reconocimiento de créditos;

Apoyar en la propuesta de calendario de
actividades de los Cursos de Postgrado;

Apoyar la actualizaciéon, en coordinacion con los
docentes, de los programas y material de apoyo de las
respectivas asignaturas.

Realizar otras actividades que le sean asignadas por el
Director.

las

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA |

N° VAD-CGRH-CAP-045/2024

| FECHA | 08 DE FEBRERO 2024

N° | NOMBRE Y APELLIDO

Gk NIV

CATEGORIA

SUELDO MENSUAL

FUNCIONES

3 Yelitza Acevedo

10.504.349 | IV

Contratado

462,09

COMITE
ACADEMICO

N° CA-001/2024

17 de
enero 2024

CEESMM

N° 001/2024

27 de enero
2024

Apoyar las actividades de curriculo académico-
administrativas de la Unidad de Disefio y
Evaluacion de Curricular e impartir clases de
Metodologia en las asignaturas del Seminario de
Investigacion en la Especializacion y en la Maestria
de la Escuela de Estudios Superiores de la Marina
Mercante

Apoyar los procesos de autoevaluacion con fines
de acreditacion y reacreditacion de los programas
de postgrado ante el CCNPG del CNU.

Apoyar con los estudios de factibilidad de los
programas de postgrado con fines de creacion.
Apoyar con la evaluacion formativa y de producto
de los programas de postgrado.

Apoyar en el disefio o seleccion de
instrumentos de evaluacion.

Colaborar en el proceso de evaluacion del
desempefio docente.

Impartir clases de metodologia en las asignaturas
del Seminario de Investigacion.

Realizar otras actividades que sean propias de la
Unidad.

Velar por el cumplimiento del sistema de Gestion
de la Calidad en la Unidad.

los

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA |

N° VAD-CGRH-CAP-039/2024

| FECHA | 08 DE FEBRERO 2024
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ND

NOMBRE Y APELLIDO

C.l. NIV

CATEGORIA

SUELDO MENSUAL

FUNCIONES

4 Maglys Noguera

13.662.208 | I

Contratado

408,93

COMITE
ACADEMICO

N° CA-001/2024

17 de
enero 2024

CEESMM

N° 001/2024

27 de enero
2024

1. Ejercer las competencias correspondientes al cargo
asignado.

2. Impartir clases de metodologia en las asignaturas del
Seminario de Investigacién en la Especializacion y en la
Maestria.

3. Actuar como responsable de la Unidad de Registro
Estudiantii e impartir clases de metodologia en las
asignaturas del Seminario de Investigacion en la
Especializacién y en la Maestria de la Escuela de Estudios
Superiores de la Marina Mercante

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA |

N° VAD-CGRH-CAP-034/2024

| FECHA | 08 DE FEBRERO 2024

ND

NOMBRE Y APELLIDO

C.l. NIV

CATEGORIA

SUELDO MENSUAL

FUNCIONES

5 Luis Reyes

638.024 1]

Contratado

408,93

COMITE
ACADEMICO

N° CA-001/2024

17 de
enero 2024

CEESMM

N° 001/2024

27 de enero
2024

1. Impartir clases en los cursos para Oficiales de la
Marina Mercante (Capitanes de Altura y Jefes de
Maquinas; Primeros Oficiales) y dictar clases en la
Especializacion en Comercio Maritimo Internacional
(Menciones: Derecho Maritimo y Negocio Maritimo).

2. Elaborar en coordinacion con la Vicerrectora o el
Vicerrector Académico el proyecto de presupuesto
anual de la EESMM, a objeto de ser sometido al
Consejo Académico antes de su reunién a la Rectora o
Rector en la fecha que corresponda.

3. Elaborar propuesta de creacion y actualizacion de
programas de formacién avanzada y de Creacién
Intelectual que respondan a las prioridades vy
lineamientos enmarcados por los érganos de gobierno
colegiados.

4. Coordinar y ejecutar las acciones de su competencia
enmarcadas en los convenios de cooperacion y
caracter  nacional, regional e internacional,
debidamente suscritos por la universidad.

5. Desarrollar estrategias de vinculacion con las Escuelas
y demaés Direcciones que propicien el fortalecimiento
de las areas prioritarias para la Formacién Avanzada.

6. Asesorar a otras instancias de la universidad en
materia de Formacion Avanzada y Creacion Intelectual.

7. Asumir la representacion de la universidad por
delegacién de los 6rganos del gobierno colegiados en
actividades relacionadas con la Formaciéon Avanzada y
la Creacién Intelectual.

8. Dictar clases en la Especializacion en Comercio
Maritimo Internacional y la Maestria en Transporte
Maritimo, en los Cursos de Capitanes de Altura y Jefes
de Maquinas y Primeros Oficiales especialidades.
Navegacién y Maguinas.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA |

N° VAD-CGRH-CAP-043/2024

| FECHA | 08 DE FEBRERO 2024

N°

NOMBRE Y APELLIDO

C.L NIV

CATEGORIA

SUELDO MENSUAL

FUNCIONES

6 Maria Mufioz

9.898.680 Il

Contratado

361,55

COMITE
ACADEMICO

N° CA-001/2024

17 de
enero 2024

CEESMM

N° 001/2024

27 de enero
2024

1. Organizar Cursos y talleres para los participantes de
Postgrado.

2. Apoyar a la Coordinacion de Formacion Avanzada,
Creacion Intelectual y a las Lineas de Investigacion en
sus funciones.

3. Sistematizar los proyectos de investigacién generados
en los Programas de Postgrado.

4. Impartir clases en la Especializacion.

5. Mantener el registro actualizado de la informacién a su
cargo.

6. Contribuir en la basqueda y seleccion de profesores.

7. Contribuye en la elaboracion de los cronogramas de
actividades.

8. Participar en el Comité Académico.
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DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA |

N° VAD-CGRH-CAP-040/2024

FECHA | 08 DE FEBRERO 2024

ND

NOMBRE Y APELLIDO

C.l. NIV

CATEGORIA

SUELDO MENSUAL

FUNCIONES

7 Jacqueline Ettedgui

8.162.999 \

Contratado

462,09

COMITE
ACADEMICO

N° CA-001/2024

17 de
enero 2024

CEESMM

N° 001/2024

27 de enero
2024

1. Para apoyar las actividades de Maestria académico-
administrativas de la Coordinacion de Formacion
Avanzada e impartir clases en los cursos para oficiales
de la Marina Mercante (Primeros Oficiales y en la
Especializaciéon de Inspecciones Maritimas) de la
Escuela de Estudios Superiores de la Marina Mercante

2. Dictar las asignaturas: Termodinamica | y Il; para los
Primeros Oficiales de Maquina. Resistencia de
Materiales | y |IlI; para los Primeros Oficiales de
Maquinas. Resistencia de Materiales | y Il, para los
Primeros Oficiales de Cubierta. e Inspeccion de la
Estructura del Buque para la Especializacion en
Inspecciones Maritimas.

3. Apoyar a la Coordinacion de Formacion Avanzada en
sus funciones.

4. Apoyar a la realizacion de Auditorias del Sistema de
Gestién de la Calidad.

5. Mantener el registro actualizado de la informacién a
su cargo.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA |

N° VAD-CGRH-CAP-035/2024

| FECHA | 08 DE FEBRERO 2024

NO

NOMBRE Y APELLIDO

C.l NIV

CATEGORIA

SUELDO MENSUAL

FUNCIONES

8 Thamara Garcia

3.820.387 | 1l

Contratado

408,93

COMITE
ACADEMICO

N° CA-001/2024

17 de
enero 2024

CEESMM

N° 001/2024

27 de enero
2024

1.  Apoyar las actividades académico-administrativas de
la Coordinacién de Formacién Avanzada e impartir
clases en la Especializacion en Comercio Maritimo
Internacional de la Escuela de Estudios Superiores de la
Marina Mercante.

2. Apoyar y dirigir el funcionamiento de los Programas
de Postgrado, en un area especifica del conocimiento y
ser responsables de su ejecucion y desarrollo, de
acuerdo con los respectivos Coordinadores (Formacion
Avanzada y Creacion Intelectual) y conforme a las
sugerencias del Comité Académico.

3. Velar por el cumplimiento de los lineamientos de
politica del Reglamento y demas Normas de Estudios de
la Escuela de Estudios Superiores de la Marina
Mercante.

4. Realizar
docentes.

5.  Promover la creacién de programas de postgrado de
acuerdo con las necesidades institucionales 'y
nacionales.

6. Apoyar en el proceso de las solicitudes de
reconocimiento de créditos;

7. Elaborar calendario de las actividades de los
Programas y Cursos de Postgrado;

8.  Apoyar la actualizacién, en coordinacion con los
docentes, de los programas y material de apoyo de
las respectivas asignaturas.

9.  Impartir clases en la Especializacion.

10. Elaborar informes técnicos de las actividades
realizadas segun los lapsos establecidos en la
Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe.

11. Realizar otras actividades que le sean asignadas
por la Direccion de la Escuela de Estudios Superiores
de la Marina Mercante.

la evaluacion del desempefio a los

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

N° VAD-CGRH-CAP-033/2024

FECHA 08 DE FEBRERO 2024
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10. Contrataciéon de los profesores para dictar clases en el Curso Regular N° LXXXVII para
Capitanes de Altura y Jefes de Maquinas Especializacién en Transporte Maritimo:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-005-031-V-2024 emitida en la Sesion
Ordinaria N° CUO-005-2024, de fecha 02 de mayo del presente afio, se resolvié con fundamento en
los articulos 14 numerales 25 y 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el
articulo 26 numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacién de los profesores
para dictar clases en el Curso Regular N° LXXXVIII, para Capitanes de Altura y Jefes de Maquinas,
FASE Il 2024, Especializacion en Transporte Maritimo, dicha contratacion serd por el lapso
comprendido entre el 22 de enero al 18 de abril 2024. Previamente aprobado en Comité Académico
N° CA-001/2024, de fecha 17 de enero 2024 y Consejo de la Escuela de Estudios Superiores de la
Marina Mercante CEESMM N° 001/2024, de fecha 27 de enero 2024. La mencionada contratacion
cuenta con disponibilidad presupuestaria, otorgada por la Coordinacion General de Recursos
Humanos bajo el N° VAD-CGRH-CAP-032/2024, de fecha 08 de febrero 2024.

NO NOMBRE Y Cl NIV UNIDAD HORAS | HORAS | COSTO | SUELDO PERIODO DE
APELLIDO o CURRICULAR SEM TRIM X HORA TRIM CONTRATACION
. Proteccion 22/01 al
1 Nalliver Flores 10.834.298 1] Maritima 4 48 2,89 138,72 18/04/2024
Planificacién de 22/01 al
2 Nancy Chacén 10.177.110 v Procesos a 4 48 3,26 156,48
18/04/2024
Bordo
. Trasporte 22/01 al
3 | Miguel Velasco 9.214.788 Y Multimodal 4 48 3,26 156,48 18/04/2024
Convenios 22/01 al
4 | Francisco Carrillo | 6.237.777 1l Internacionales 4 48 2,89 138,72
" 18/04/2024
Maritimo Il
. Contratos de 22/01 al
5 | Miguel Velasco 9.214.788 \Y Fletamento 3 36 3,26 117,36 18/04/2024
Maria Grazia - 22/01 al
6 Blanco 7.924.008 v Seguro Maritimo 4 48 3.26 156,48 18/04/2024
) Estrategias 22/01 al
7 Alfredo Viso 5.535.555 \% Gerenciales 4 48 3.69 177,12 18/04/2024
. Comportamiento 22/01 al
8 | Nelson Martinez | 11.227.622 v Organizacional 4 48 3.26 156,48 18/04/2024

11. Contratacion del personal docente quienes dictaran clases en la Especializacién en
Comercio Maritimo Internacional, menciones Negocio Maritimo, Derecho Maritimo y Gestion
Portuaria:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-005-032-V-2024 emitida en la Sesion
Ordinaria N° CUO-005-2024, de fecha 02 de mayo del presente afio, se resolvié con fundamento en

los articulos 14 numerales 25 y 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el
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articulo 26 numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacion del personal

docente quienes dictaran clases en la Especializacibn en Comercio Maritimo Internacional,

menciones Negocio Maritimo, Derecho Maritimo y Gestion Portuaria, dicha contratacion sera por el

lapso comprendido entre el 22 de enero al 19 de abril 2024. Previamente aprobado en Comité
Académico N° CA-001/2024, de fecha 17 de enero 2024 y Consejo de la Escuela de Estudios
Superiores de la Marina Mercante CEESMM N° 001/2024, de fecha 27 de enero 2024. La
mencionada contratacion cuenta con disponibilidad presupuestaria, otorgada por la Coordinacion
General de Recursos Humanos bajo el N° VAD-CGRH-CAP-058/2024, de fecha 04 de marzo 2024.

wl NOMBREY | L | v | ESPECIALIDAD UNIDAD HORAS | HORAS | “9PTO| SUELD |  PERIODO DE
APELLIDO CURRICULAR SeM | TRM | X [OTRIM | CONTRATACION

1 Ma;(;%igctirez 5.541.881 v Gesti((?)r\nﬁr?é;uaria Economia Portuaria 3 36 3.26 117,36 alzig%f/%;
A A R R 4 s | 326 | wseds | Moniiaons
3| Tlaewso | 732205 | 1 | NOEEOMATMO | Trafico Maritimo 4 a8 | 256 | 12288 | 220012023
4 | Henry Canino | 11.561.434| 1| "CHEOMATINO | Régimen Aduaneroy | 36 256 | o216 | 2012020
5 | Henry Canino | 11.561.434 | I (Egsegg;a'\c%i;mg) DerecAhguE:zlrjéa”"y 4 48 256 | 122,88 aﬁgﬂég%;
| G [smemsa w | Oohovaiino | memedi | o | w0 | om | | M
7| Avaro 0535464 | i D orasana) | Derecho Porario 4 48 256 | 12288 | 22012024
8 | Noel Martinez | 12.416.031 | I (Qfei‘;cnigig’l',i;‘nt}?;g) Liggﬁﬁigi 4 48 256 | 122,88 alzig%f/%;
o | NelSon 11 227622| IV | (presonciall Onimey | Empresas Navieras | 4 48 326 | 1564 | 22012020
10| pugamane | G073 | V| @O Oiney | de Confictos | * w | ¥ 72| alourzon
\o| NOMBREY e Inv | ESPECIALIDAD UNIDAD HORAS | HORAs |“OPTO| SUELD |  PERIODO DE
APELLIDO CURRICULAR | SEM | TRIM | 2. | OTRIM | CONTRATACION

L] Mot | 9500329 | | Gng ™ | caioady Poenos| 3| % | 289 | 1oa0s | ZERIEA

12. Contratacion del personal docente que dictara clases de Maestria Transporte Maritimo:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-005-033-V-2024 emitida en la Sesion

Ordinaria N° CUO-005-2024, de fecha 02 de mayo del presente afio, se resolvié con fundamento en

los articulos 14 numerales 25 y 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el

articulo 26 numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacion del personal

docente que dictara clases de Maestria Transporte Maritimo, dicha contratacion sera por el lapso
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comprendido entre el 22 de enero al 03 de mayo 2024. Previamente aprobado en Comité
Académico N° CA-001/2024, de fecha 17 de enero 2024 y Consejo de la Escuela de Estudios
Superiores de la Marina Mercante CEESMM N° 001/2024, de fecha 27 de enero 2024. La
mencionada contratacion cuenta con disponibilidad presupuestaria, otorgada por la Coordinacion
General de Recursos Humanos bajo los N° VAD-CGRH-CAP-042/2024 y VAD-CGRH-CAP-
058/2024, de fechas 08 de febrero y 04 de marzo 2024, respectivamente.

NS NOMBRE Y o NIV UNIDAD HORAS | HORAS | COSTO SUELD PERIODO DE
APELLIDO o CURRICULAR SEM TRIM X HORA | O TRIM CONTRATACION
Gustavo Innovaciones
1 | Bustamante | 6.027131 | V Tecnolégicas del 3 36 369 | 132.84 23/3%’52/%‘2‘ f'
Transporte Maritimo
Miguel Energias 22/01/2024 Al
2 Velasco 9.214.788 IV Alternativas s 36 3,69 132,84 03/05/2024
COSTO
NOMBRE Y cl NIV | ESPECIALIDAD UNIDAD HORAS | HORAS X SUELDO PERIODO DE
APELLIDO o CURRICULAR SEM TRIM HORA TRIM CONTRATACION
Ricardo Maestria en Convenios 22/01/2024
Maldonado 15.582.422 1] Transporte Internacionales 3 42 2.56 107,52 al
Maritimo Maritimos 03/05/2024

13. Contratacion del personal docente para dictar clases en el Curso Regular N° LXXVIII de
Primeros Oficiales Diplomado en Transporte Maritimo Especialidad Maquinas:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-005-034-V-2024 emitida en la Sesion
Ordinaria N° CUO-005-2024, de fecha 02 de mayo del presente afio, se resolvié con fundamento en
los articulos 14 numerales 25 y 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el
articulo 26 numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacion del personal
docente para dictar clases en el Curso Regular N° LXXVIIl, de Primeros Oficiales/Diplomado en
Transporte Maritimo Especialidad Maquinas, FASE |, dicha contratacion sera por el lapso
comprendido entre el 15 de enero al 12 de abril 2024. Previamente aprobado en Comité Académico
N° CA-001/2024, de fecha 17 de enero 2024 y Consejo de la Escuela de Estudios Superiores de la
Marina Mercante CEESMM N° 001/2024, de fecha 27 de enero 2024. La mencionada contratacion
cuenta con disponibilidad presupuestaria, otorgada por la Coordinacion General de Recursos
Humanos bajo el N° VAD-CGRH-CAP-031/2024, de fecha 08 de febrero 2024.
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no | NOMBRE Y cl NIVEL UNIDAD HORAS | HORAS | COSTOX | SUELDO | PERIODO DE
APELLIDO o CURRICULAR | SEM TRIM HORA TRIM | CONTRATACION
1 | Biagio Cante | 7.948.910 [ E'e,\;g:i’;zclma 4 48 2,26 108,48 | 15/01 al 12/04/2024
2 | Alfredo Viso | 5.535.555 Vv L"éegztzigs y 4 48 3.69 177,12 | 15/01 al 12/04/2024
Gerardo Arquitectura 'y
3|28 18.536.577 Il | Construccién del 4 48 2.56 122,88 | 15/01 al 12/04/2024
Séanchez Buque

14. Cambio de dedicacién de seis (06) Miembros Especiales del Personal Docente y de

Investigacion:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-005-035-V-2024 emitida en la Sesion

Ordinaria N° CUO-005-2024, de fecha 02 de mayo del presente afio, se resolvié con fundamento en

los articulos 14 numerales 25 y 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el

articulo 26 numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar el cambio de dedicacion de seis

(06) Miembros Especiales del Personal Docente y de Investigacion de los siguientes profesores:

N° | APELLIDOS C.l NIVEL UNIDAD HOR DEDICACION CATEDRA PERIODO DISPONIBILIDAD
Y NOMBRE CURRICULAR MEN PRESUPUESTARIA
. . . - Lo N° VAD-CGRH-
1| e | sasziss | ol | Somorade R | | Deletiofemina | Gercas | 0OLS | Chpanazond e
fecha 06/03/2024
. : De Tiempo Completo Lo N° VAD-CGRH-
2 | pouseen  |1s780.049 | , N Meteorog%%‘;" (MET- | 160 a Dedicacion clencias | 0101 @, | CAP-07412024, de
Y 9reg Exclusiva fecha 06/03/2024
Mijares . P I Lo N° VAD-CGRH-
3 Pacheco 11.639.315 InstrLctor SlSteg]ri djs,\c/l)?a(llsumas 144 D‘ﬁe%Ed(;oCE;mlg(t)oa lc\l:;unt?ézz 3:81/3/28;4 CAP-074/2024, de
Joel C. P P P fecha 06/03/2024
Romero Fundamentos
Tedricos del Buque _— . N° VAD-CGRH-
4] e | 16854500 | o (FTE-102) 144 | ipo Completo |  Néutcas | 3u12iz0za | CAP-07412024,de
Gromris Estabilidad del Bugue p p fecha 06/03/2024
9 (EST-602)
Isturiz Corro - Introduccion a la De Dedicacion L N° VAD-CGRH-
5 Jetzabel de 20.006.581 InstrLctor Ingenieria Ambiental. 80 Exclusiva a Medio Arglt?igﬁlt?uses 3:81/3/12824 CAP-074/2024, de
los Angeles - El Hombre y el Mar. Tiempo fecha 06/03/2024
Negociacion y N°® VAD-CGRH-
Yriarte, I P De Medio Tiempo a Ciencias 01/01 al CAP-074/2024, de
6 Ronald 13.572.070 1 \hstructor Mertggéc:l,c'iraelgglcas 144 Tiempo Completo Sociales 31/12/2024 | fecha 06/03/2024

15. Cambio de nivel de la Capt/Alt Rossy Tussen:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-005-036-V-2024 emitida en la Sesion

Ordinaria N° CUO-005-2024, de fecha 02 de mayo del presente afio, se resolvié con fundamento en

los articulos 14 numerales 25 y 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el

articulo 26 numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar el cambio de nivel en la
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contratacion del Miembro Especial del Personal Docente y de Investigacion Capt./Alt Rossy
Tussen, titular de la cédula de identidad N° 15.780.049, de Nivel | (Instructor) a Nivel Il (agregado),
desde el 01 de enero al 31 de diciembre 2024, adscrita a la Cétedra de Ciencias Nauticas.
Previamente aprobado en Consejo Académico mediante decision N° CAO-005-043-1V-2024, de
fecha 08 de abril 2024. La mencionada contratacion cuenta con disponibilidad presupuestaria,
otorgada por la Coordinacion General de Recursos Humanos bajo el N° VAD-CGRH-CAP-
074/2024, de fecha 06 de marzo 2024.

NOMBRE Y CAMBIO DE NIVEL )
APELLIDO cl ACTUAL PROPUESTO CATEDRA
Rossy Bell Tussen 15.780.049 Nivel | Nivel Il Ciencias Nauticas

16. Contratacion de las profesoras Garcia Ortiz, Mayra Esmeralda y Rodriguez, Davna
adscritas a las Catedras de Ciencias Ambientales:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-005-037-V-2024 emitida en la Sesion
Ordinaria N° CUO-005-2024, de fecha 02 de mayo del presente afio, se resolvié con fundamento en
los articulos 14 numerales 25 y 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el
articulo 26 numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacién de los Miembros
Especiales del Personal Docente y de Investigacion de las profesoras Garcia Ortiz, Mayra
Esmeralda y Rodriguez, Davna, ambas Nivel Il (agregado) como docentes nuevo ingreso a tiempo
convencional, desde el 08 de enero al 22 de marzo, adscritas a las Catedras de Ciencias
Ambientales. Previamente aprobado en Consejo Académico mediante decision N° CAO-005-040-1V-
2024, de fecha 08 de abril 2024. La mencionada contratacion cuenta con disponibilidad
presupuestaria, otorgada por la Coordinacion General de Recursos Humanos bajo el N° VAD-
CGRH-CAP-074/2024, de fecha 06 de marzo 2024.

O NOMBRE Y Cl NIVEL UNIDAD HORAS | HORAS | SEM | HORAS PERIODO DE
APELLIDO ’ CURRICULAR SEM MENS | SEMT | SEMT | CONTRATACION
Garcia Ortiz, 1] El Hombre y el Mar- 08/01/2024 al

1 Mayra E. 10.583.687 Agregado Nuevo Pensum ! 28 11 " 08/03/2024

Rodriguez 1] Contaminacién 08/01/2024 al

2 Davna 9.999.596 Agregado Atmosférica ! 28 1 77 08/03/2024
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17. Contratacion de dos profesores Filippi Escobar, Rubén y Pacheco Francia como
Docentes Nuevo Ingreso:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-005-038-V-2024 emitida en la Sesion
Ordinaria N° CUO-005-2024, de fecha 02 de mayo del presente afio, se resolvié con fundamento en
los articulos 14 numerales 25 y 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el
articulo 26 numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacién de los Miembros
Especiales del Personal Docente y de Investigacion de dos profesores Filippi Escobar, Rubén y
Pacheco Francia, como Docentes Nuevo Ingreso, a tiempo convencional, desde el 19 de febrero al
22 de mayo 2024, adscritos a las Céatedras de Transporte Acuético. Previamente aprobado en
Consejo Académico mediante decision N° CAO-005-049-1V-2024, de fecha 08 de abril 2024. La
mencionada contratacion cuenta con disponibilidad presupuestaria, otorgada por la Coordinacion
General de Recursos Humanos bajo el N° VAD-CGRH-CAP-074/2024, de fecha 06 de marzo 2024.

HORAS

NP APELLIDO Y cl NIVEL UNIDAD HORAS | HORAS SEM POR PERIODO DE
NOMBRE ’ CURRICULAR SEM MENS | TRIMT TRIM CONTRATACION
Filippi .
| Proteccion 19/02/2024 al
E;E%%?]r’ 6.498.990 Instructor Integral ! 28 14 98 22/05/2024
Pacheco, Aux. Taller de 19/02/2024 al
Francia 16.224.904 Doc. Il Informatica 7 28 14 98 22/05/2024

18. Contratacion de las profesoras Maigualida Rodriguez y D’Alicandro, Maria Alejandra
adscritas a la Catedra de Ciencias Humanisticas:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-005-039-V-2024 emitida en la Sesion
Ordinaria N° CUO-005-2024, de fecha 02 de mayo del presente afio, se resolvié con fundamento en
los articulos 14 numerales 25 y 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el
articulo 26 numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacion de los Miembros
Especiales del Personal Docente y de Investigacion de dos profesoras Maigualida Rodriguez y
D’Alicandro, Maria Alejandra, adscritas a la Céatedra de Ciencias Humanisticas. Previamente
aprobado en Consejo Académico mediante decision N° CAO-005-045-1V-2024, de fecha 08 de abril
2024. La mencionada contratacion cuenta con disponibilidad presupuestaria, otorgada por la
Coordinacién General de Recursos Humanos bajo el N° VAD-CGRH-CAP-074/2024, de fecha 06 de
marzo 2024.
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NUEVO INGRESO SUSTITUCION A TIEMPO COMPLETO

o UNIDAD HORAS PERIODO DE
WA EL I O RE e ML CURRICULAR MENS | CONTRATACION
. . . 1] Servicio Social 08/01/2024 al
1 Rodriguez, Maigualida | 3.985.724 Agregado Comunitario I y I 144 31/12/2024
NUEVO INGRESO TIEMPO CONVENCIONAL
HORAS .

e NOMBRE Y Cll NIVEL UNIDAD HORAS | HORAS | SEM SEMT PERIODO DE
APELLIDO : CURRICULAR SEM MENS SEMT O TRIM CONTRATACION
D’Alicandro, | Comunicaciones 08/01/2024 al

1 Maria 11.639.787 Instructor Verbales 5 20 10 50 15/03/2024

19. Contratacion del Miembro Especial del Personal Docente y de Investigacién profesor
Montiel, Alexander como nuevo ingreso:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-005-040-V-2024 emitida en la Sesion
Ordinaria N° CUO-005-2024, de fecha 02 de mayo del presente afio, se resolvié con fundamento en
los articulos 14 numerales 25 y 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el
articulo 26 numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacion del Miembro
Especial del Personal Docente y de Investigacion profesor Montiel, Alexander, como nuevo ingreso
por sustitucion al profesor Eliézer Torres, a tiempo completo, desde el 01 de enero al 31 de
diciembre 2024, adscrito a la Catedra de Transporte Acuatico. Previamente aprobado en Consejo
Académico mediante decision N° CAO-005-050-1V-2024, de fecha 08 de abril 2024. La mencionada
contratacion cuenta con disponibilidad presupuestaria, otorgada por la Coordinacién General de
Recursos Humanos bajo el N° VAD-CGRH-CAP-074/2024, de fecha 06 de marzo 2024.

NUEVO INGRESO POR SUSTITUCION A TIEMPO COMPLETO

N° | APELLIDOS C.l NIVEL UNIDAD CURRICULAR HORAS PERIODO DE
Y NOMBRE MENS CONTRATACION
Montiel, Auxiliar Estructura del Bugue, Navegacion 19/02/2024 al
L Alexander (717.738 Docente I Costeray Estima l y II. 144 31/12/2024

20. Contratacién de la profesora Dayny Pérez Rangel Nuevo Ingreso:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-005-041-V-2024 emitida en la Sesion
Ordinaria N° CUO-005-2024, de fecha 02 de mayo del presente afio, se resolvié con fundamento en
los articulos 14 numerales 25 y 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el
articulo 26 numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacion del Miembro
Especial del Personal Docente y de Investigacion de la profesora Dayny Pérez Rangel, Nuevo

Ingreso por Sustitucién, a Tiempo Completo, desde el 01 de enero al 31 de diciembre 2024, quien
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sustituye al profesor Omar Rodriguez, adscrita a la Catedra de Ciencias Nauticas. Previamente
aprobado en Consejo Académico mediante decisibn N° CAO-005-044-1V-2024, de fecha 08 de abiril
2024. La mencionada contratacion cuenta con disponibilidad presupuestaria, otorgada por la
Coordinacién General de Recursos Humanos bajo el N° VAD-CGRH-CAP-074/2024, de fecha 06 de
marzo 2024.

NUEVO INGRESO POR SUSTITUCION A TIEMPO COMPLETO

N° APELLIDOS Y Cl NIVEL UNIDAD HORAS PERIODO DE
NOMBRE ) CURRICULAR MENS CONTRATACION
1 Pérez Rangel Dayny | 17.960.993 | I Instructor | Seguridad Maritima 144 01/01/2024 al 31/12/2024

21. Contratacién del profesor Carlos Daniel Santana Cabrera Nuevo Ingreso:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-005-042-V-2024 emitida en la Sesion
Ordinaria N° CUO-005-2024, de fecha 02 de mayo del presente afio, se resolvié con fundamento en
los articulos 14 numerales 25 y 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el
articulo 26 numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacion de los Miembros
Especiales del Personal Docente y de Investigacion del profesor Carlos Daniel Santana Cabrera,
como Docente Nuevo Ingreso por Sustitucion del profesor Alexis Cabrera, a tiempo completo, desde
el 01 de enero al 31 de diciembre 2024, adscrito a la Catedra de Ciencias Basicas. Previamente
aprobado en Consejo Académico mediante decision N° CAO-005-042-1V-2024, de fecha 08 de abril
2024. La mencionada contratacion cuenta con disponibilidad presupuestaria, otorgada por la
Coordinacién General de Recursos Humanos bajo el N° VAD-CGRH-CAP-074/2024, de fecha 06 de

marzo 2024.
NUEVO INGRESO POR SUSTITUCION A TIEMPO COMPLETO

N° APELLIDOS Y C.l NIVEL UNIDAD HORAS PERIODO DE
NOMBRE CURRICULAR | MENS | CONTRATACION
Carlos Daniel | . 01/03/2024 al
1 Santana Cabrera 11.641.193 Instructor Meteorologla 144 31/12/2024

22. Solicitud extemporanea de Reingreso al Programa de Formacién de Ingenieria Maritima
de dos estudiantes:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-005-043-V-2024 emitida en la Sesion
Ordinaria N° CUO-005-2024, de fecha 02 de mayo del presente afio, se resolvié con fundamento en
el articulo 14 numeral 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con los articulos 24

y 26 numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la solicitud extemporanea de Reingreso
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al Programa de Formacién de Ingenieria Maritima de dos (02) estudiantes, para el periodo
académico 2024-01. Previamente aprobado en Consejo Académico mediante decisiones N° CAE-
002-030-1V-2024 y CAE-002-031-1V-2024, de fechas 30 abril 2024.

N° NOMBRE Y APELLIDO C.l. PROGRAMA DE FORMACION ORIGEN
Molina Mendoza Angel Eduardo V-30.887.071 |ngenier|'a en Informéatica
2 | Solano Vargas Evelyn Coromoto V- 16.106.820 Ingenieria Maritima

CONSEJO UNIVERSITARIO ORDINARIO CUO-006-2024.
06 DE JUNIO 2024.

1. Respuesta dirigida al Capitan de Navio German Gémez Lares/Presidente del INEA:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-006-044-VI-2024 emitida en la Sesion
Ordinaria N° CUO-006-2024, de fecha 06 de junio del presente afio, se resolvié con fundamento en
el articulo 14 numeral 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con los articulos 24
y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar la siguiente respuesta dirigida al Capitan de
Navio German Goémez Lares/Presidente del Instituto Nacional de los Espacios Acuaticos (INEA),
referente a su solicitud presentada a esta Casa de Estudios mediante oficio
N° INEA/GGEMAR/N®1141 y INEA/INEAAP/N°1145.

OFICIO-REC-140/2024
Catia La Mar, 27 de mayo del 2024

Ciudadano:
Capitan de Navio German Gomez Lares.
Presidente del Instituto Nacional de los Espacios Acuaticos (INEA)
Su Despacho. —

Reciba un saludo socialista, antiimperialista, revolucionario y profundamente Chavista, y a su
vez hacerlo extensivo a todo el personal que lo acompafia en esa institucion, reiterando mi
sentimiento de estima y consideracion; por medio de la presente me dirijo a Usted, siendo propicia
la ocasion para manifestarle en mi condicion de Rector de la Universidad Nacional Experimental
Maritima del Caribe (UMC) y primera institucion de educacion universitaria en nautica del pais,
adscrita al Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria (MPPEU), 6rgano rector de

las politicas de educacion universitaria en Venezuela, lo siguiente:
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La presente comunicaciéon guarda relacion con los oficios N° INEA/GGEMAR/N® 1141
INEA/INEAAP/NC1145, ambos de fecha 08MAY2024, emanados de esa institucion a su cargo, ente
de gestion, que tiene el ejercicio de la Administracion Acuatica, como parte integrante de la
Administracion Publica Nacional, en este orden y considerando las solicitudes formuladas, resulta
propicia la ocasién para dilucidar algunos aspectos que guardan relacion con la competencias de la
Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe, establecidas en el ordenamiento juridico
vigente, lo cual es de interés para ambas instituciones, en aras de conciliar una solucion
satisfactoria, sin desestimar la cooperacion que debe existir entre entes y érganos integrantes de la

Administracion Publica Nacional.

I
Persona Juridica de Derecho Publico: Universidades Nacionales

La Universidad Maritima del Caribe, forma parte de la composicion actual de la
descentralizacién funcional que tiene la administracion publica nacional, en todo caso, es una
persona juridica de derecho publico o un organismo publico nacional, lo que la diferencia de las
personas juridicas de derecho privado; de tal manera que, esto permite encuadrarnos dentro de la
organizacion administrativa y, es precisamente, ese caracter publico de la personalidad como un
organismo nacional, el que nos otorga el disfrute de ciertas prerrogativas del Estado, por deberse su
génesis como Universidad Nacional Experimental, en un acto administrativo emanado de nuestro
Comandante Supremo y Eterno y Presidente de la Republica, Hugo Chavez Frias, en ejercicio de

sus funciones conferidas por el articulo 10 de la Ley de Universidades.

Desde esta perspectiva, y siguiendo los mas acertados criterios de la Doctrina, nos
encontramos en la clasificacion como una persona juridica de derecho publico estatal, tal es el caso
por ejemplo de las (universidades), por tanto, tenemos como caracteristicas claves que nos
distinguen, la creacién por acto del poder publico y la presencia de prerrogativas del Estado, al estar
consideradas un ente juridico de derecho publico inmerso dentro de la estructura organizativa de

este ultimo.

Cabe destacar que, ambos elementos, la creacion mediante un acto del poder ejecutivo y la
presencia de prerrogativas, estan presentes en las universidades nacionales, de forma que, se
requiere de un decreto del Ejecutivo Nacional para su creacion, el cual de conformidad con la
legislacion nacional que rige la materia, conllevan a gozar de prerrogativas establecidas en esas

mismas leyes, de modo que, esa clasificacion en nuestro pais, no constituye un simple ejercicio

Coordinacion de Asuntos Secretariales — Secretaria General 111



Gaceta Universitaria — Afilo MMXXIV - N° 02 — abril - junio 2024

tedrico, por el contrario, plantea problemas y consecuencias juridicas bien precisas, entre ellas, la
potestad de emanar actos administrativos y la aplicacion de un régimen juridico determinado.

Il
Ley de Universidades

Habida cuenta de lo expresado, establecidas como han sido las caracteristicas que
distinguen las personas juridicas de derecho publico, es preciso sefialar que las universidades
nacionales, dada su naturaleza corporativa que las diferencia de los institutos autbnomos,
principalmente, por la propia definicion establecida en el articulo 1° de la Ley de Universidades, en
la medida que las conceptua fundamentalmente como “comunidad de intereses espirituales que
reine a profesores y estudiantes en la tarea de buscar la verdad y afianzar los valores
trascendentales del hombre”, de modo que estas instituciones, cuentan con un sistema de eleccién
de sus autoridades, mas una autonomia normativa; elementos propios, que vienen a constituir lo
que caracteriza y coloca a las universidades, en una categoria distinta a lo que son los institutos
auténomos, en otras palabras, es un ente cuya caracterizacién parte de su propia naturaleza, sin

desestimar que forma parte de una persona juridica de derecho publico.

De manera que, las universidades nacionales, son personas juridicas de derecho publico y
desde el momento de su creacién, siempre estara presente un acto del poder publico, razén por la
cual, revisten especiales caracteristicas que las diferencian de las personas juridicas de derecho
privados encargados de la educacion, al depender de regimenes juridicos determinados, por lo que
tienen la potestad de dictar sus propios estatutos y algunas de sus decisiones son colegiadas, lo

gue trae como consecuencia, que la tutela a la que estdn sometidas es muy atenuada.

Lo antes expuesto, no significa que se dejen a un lado el elemento de control ejercido por el
Estado, en aras de salvaguardar la responsabilidad como institucién al servicio de la Nacion, asi lo
establece la Ley de Universidades. Por lo tanto, como institucidon educativa de educacién superior,
tiene la mas alta responsabilidad de colaborar en la orientacién de la vida del pais, mediante su

contribucién doctrinaria en el esclarecimiento de los problemas nacionales. (art. 3 L.U).

En ese mismo orden, y de acuerdo a lo establecido en la Ley, la finalidad de la Universidad,
es una en toda la Nacion. Dentro de este concepto, se atendera a las necesidades del medio donde
cada Universidad funcione y se respetard la libertad de iniciativa de cada institucion. Por lo que,

goza de ciertos privilegios, su fiscalizacion se hace por los funcionarios que designe el Consejo
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Nacional de Universidades (CNU) y la Contraloria General de la Republica, conforme a lo
establecido en la Constitucion y las leyes (art 6 y 14. L.U).

En virtud de los antes sefalado, la Universidad Maritima del Caribe, en acatamiento a lo
establecido en la Ley de Universidades, sigue la orientacion y lineas de desarrollo del Sistema
Universitario, de acuerdo con las necesidades del pais, en aras de contribuir en el progreso de la
educacion de primera y con el avance de los conocimientos mediante las nuevas tecnologias;
siguiendo al mismo tiempo, las directrices del Consejo Nacional de Universidades, el cual tiene
entre sus atribuciones, asegurar el cumplimiento de la Ley de Universidades, con la potestad
administrativa, a su vez, de planificar el desarrollo de las Universidades con las necesidades del
pais. (art. 20, nm. 10 L.U).

1]
Ley de Marinas y Actividades Conexas
En su contenido, en el Capitulo Il “De la Educacién Nautica”, articulos 159 y 160, esta Ley
regula competencias que estan expresamente definidas en una Ley especial. La Ley especial,
atribuye competencias de forma especifica por el Estado, a los 6rganos nacionales con

competencia en materia educativa y ejercera la rectoria en el Sistema Educativo.

En consecuencia, la Constitucion, establece como mecanismo idéneo para determinar cada
uno de los tipos normativos que ella misma crea, el cual no es sélo el criterio de la jerarquia sino, el
criterio de la competencia, es decir el criterio material. Aunque, al hablar de jerarquia normativa el
articulo 7° de la Constitucion, establece: «La Constitucion es la norma suprema y el fundamento del
ordenamiento juridico. Todas las personas y los 6rganos que ejercen el Poder Publico estan sujetos

a esta Constitucion.

El texto constitucional transcrito califica a la Constitucion, como Ley suprema del
ordenamiento juridico, lo que revela un sistema graduado de normas, sin embargo, las leyes
nacionales estan construidas sobre la base de un criterio material, y es precisamente partiendo de
este criterio que cada uno de los tipos de leyes se corresponde un ambito acotado por la

competencia material, siendo esta una especie de reserva constitucional.

Desde esta perspectiva, es una variable bésica para la resolucidon de conflictos
internormativos entre leyes nacionales, la variable competencia. Lo que significa, que de existir la

colisibn de normas pertenecientes a distintos tipos de leyes nacionales, la metodologia que debe
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seguirse para su resolucion conduce a excluir, a priori, el principio de jerarquia normativa, para
sustituirlo por el principio de competencia, que consiste en determinar, atendiendo a las
disposiciones contenidas en los articulos 203, 165 y 187 Constitucional, al cual de los tipos de leyes
le fue asignado en forma exclusiva y excluyente (reserva), la materia regulada de manera diferente

por los textos legislativos en conflicto.

Los supuestos de hecho que desarrollan las normas en sus articulos 159 y 160, LMAC,
denotan que existe una clara atribucion de competencias que pertenecen a 6rganos y entes que
forman parte de la Administracion Publica Nacional. El legislador en la redaccién del articulo 159 de
la LMAC, en su encabezamiento establece: “La Autoridad Acuatica conjuntamente con el Ministerio
con competencia en materia de educacién (...)". Sin distinguir el nivel en donde desplieguen su
actividad, se infiere de su redaccion que la Autoridad Acuatica en ningln caso puede realizar alguna
accioén de las sefialadas en el supuesto de hecho de la norma, prescindiendo de una coordinacion

con el Ministerio con competencia en Educacion.

En la parte final del primer parrafo del mismo articulo 159 de la LMAC, se aprecia, como la
norma hace especial referencia, al (subsistema de educacién basica) que, a tales efectos, se
materializa en los centros de educacién nautica publicos y privados y los requisitos que son

necesarios para su funcionamiento.

Ahora bien, al aceptar que existe una especie de concurrencia de competencias, tal como se
logra interpretar del referido articulo 159, por parte de un 6rgano adscrito al Ministerio con
competencia en materia de Transporte, cuya accién puede ejecutar mediante su ente de gestion,
como es el Instituto Nacional de los Espacios Acuaticos (INEA), el cual esta sujeto al control,
evaluacion y seguimiento de sus actuaciones por parte de su 6rgano Rector y de adscripcion, asi
como, de las directrices emanadas del érgano al cual compete la planificacién central, tal como lo

establece, esta ultimo parte, la Ley Organica de la Administracion Puablica (art. 15. LOAP).

La Ley Orgéanica de la Administracién Publica, establece competencias especificas para los
6rganos, como seria el caso del (Ministerio con competencia en educacion), en virtud que este al
ser un oOrgano, constituye una unidad administrativa de la Republica, ya que forma parte de la
Administracion Publica Nacional. Ante esas circunstancias, la misma Ley sefiala que, en virtud del
principio de lealtad institucional, los érganos y entes de la Administracion Publica deberan: “2.
Ponderar, en el ejercicio de las competencias propias, la totalidad de los intereses implicados” (art.
25. LOAP).
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En atencién a las normas transcritas, mas especificamente para el caso que nos ocupa, en
cuanto al subsistema de educacion universitaria, su origen se sustenta y tiene su base juridica en la
Ley Orgéanica de Educacion, mas aun, el (subsistema de educacion universitaria) tiene sus
competencias en una Ley especial (Ley de Universidades), entonces, resulta claro que las
universidades tienen de manera especial una atribucion de competencias que debe ser respetada
en virtud del mismo principio de lealtad institucional: “Los 6rganos y entes de la Administracion
Publica actian y se relacionan de acuerdo con el principio de la lealtad institucional y, en
consecuencia, deberan: “1. Respetar el gjercicio legitimo de las respectivas competencias”. (art. 25
numeral, 1 de la LOAP)

En este orden, el Estado, tal como se sefialé en los preceptos legales contenidos en la Ley
Organica de Educacion y la Ley de Universidades, reconocera para todos los efectos legales los
grados, titulos y certificados de competencia que otorguen y expidan las universidades nacionales
(art 17. L.U). Dicha competencia, esta atribuida como Estado Docente, a través de los érganos
nacionales con competencia, a través de los cuales ejercerd la rectoria en el Sistema Educativo,
siendo que el subsistema de educacidon universitaria comprende los niveles de pregrado y postgrado
universitario, en los que, la duracion, requisitos, certificados y titulos de los niveles de este

subsistema, estaran definidos en la Ley especial, que no es otra, que La Ley de Universidades.

Por su parte, el articulo 160 de la LMAC, en su segundo aparte establece: “El Estado, a
través de la Autoridad Acuatica reconocera los grados, titulos y certificados de competencia de la
gente de mar que otorguen y expidan las universidades nacionales de acuerdo con los convenios
internacionales y las leyes que rijan la materia” (subrayado propio). Por argumento se entiende que,
ese reconocimiento que establece el supuesto de hecho de la norma in comento, comprende el
respeto que debe existir por parte de la Autoridad Acuética, como ente de gestién adscrito al
Ministerio con competencia en Transporte, a una institucion como la que representa la Universidad
Maritima del Caribe.

La Ley Organica de la Administraciéon Publica, en la bisqueda de esa armonia establece que
los 6rganos y entes de la Administracion Publica Nacional se relacionaran: “4. Prestar la
cooperacion y asistencia activa que pudieren serles requeridas en el ambito de sus competencias”,
manteniendo asi el principio de lealtad institucional por el cual deben actuar. (art. 25, numeral 4 de
la LOAP).
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En otras palabras, todo lo relacionado con reconocimientos, grados, titulos y certificados de
competencia de la gente de mar del subsistema universitario, estan atribuidos al Ministerio con
competencia en Educacion Superior, existiendo una diferencia por la especialidad de la educacion
nautica que se imparte, de forma que la Autoridad Acuética en cuanto al (subsistema de educacion
basica) que se lleva por parte de los centros de educacién ndutica publicos y privados, debe
coordinar con el Ministerio con competencia en educacion, lo necesario para los planes y programas
de estudio que se imparta en ese nivel al personal de Marina Mercante, estableciendo en forma

conjunta los requisitos que son necesarios para su funcionamiento.

Tal como lo consagra el articulo 3 de nuestra carta magna la educacion es uno de los
procesos fundamentales para que el Estado alcance fines esenciales como el desarrollo de la
persona y el respeto a su dignidad, y el ejercicio democratico de la voluntad, el incumplimiento o
violacién de no permitir la educacién y formacion a la Gente de Mar, no estaria garantizando el
cumplimiento de los principios, derechos y deberes reconocidos y consagrados en nuestra

Constitucion.

En el caso que nos ocupa, la Universidad Maritima del Caribe, es una institucidon universitaria
en educacién nautica investida de potestades y competencias, que le otorgan las leyes y le
atribuyen un érgano con competencia nacional en materia de educacion superior, como es el
Ministerio del Poder Popular con competencia en Educacién Universitaria, como 6rgano rector y de
conformidad con el articulo 36 de la Ley Organica de Educacion, tiene la funcion de planificar, crear,
organizar y realizar los programas de formacién, creacion intelectual e interaccion con las
comunidades, en atencidn a las areas estratégicas de acuerdo con el “Tercer Plan Socialista de la
Nacion”, Plan de la Patria 2019-2025, las potencialidades existentes en el pais, las necesidades
prioritarias, con el fin de lograr la soberania cientifica y tecnoldgica y el pleno desarrollo de los seres

humanos.

De acuerdo con lo indicado, es posible afirmar que todo lo correspondiente al (subsistema de
educacién universitaria), tiene otro tratamiento, considerando que existe una Ley Organica de
Educacion y una Ley especial (Ley de Universidades) que privan sobre la Ley de Marinas y
Actividades Conexas, en razon de la competencia, como se sefialé supra, pero, motivado a que
existe un conflicto internormativo, es decir, que el legislador se extralimito en el @mbito de su

competencia material, por tanto, se debe dejar de lado, o mejor, esta norma es inaplicable, por parte
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del operador juridico. En otros, términos, se debe dar aplicacion preferente a otra ley, cuyo ambito
material resulto invadido por el legislador ordinario.

Debe quedar claro que, a la luz de la interpretacion relacionada con algin conflicto
normativo, como de hecho se presenta con la usurpacién del espacio normativo de un texto
legislativo (Ley de Universidades) ley especial por otro legislativo (Ley de Marinas y Actividades

Conexas), ley ordinaria, revela ante las circunstancias la inconstitucionalidad.

\Y,
Convenio Internacional sobre Normas de Formacién, Titulaciény
Guardia de la Gente de Mar
La Universidad Maritima del Caribe, es la primera Casa de Estudios de formacion y
capacitacion maritima en la Republica Bolivariana de Venezuela, por tanto, tiene el deber de cumplir
con todo lo necesario para la formacién y capacion con el Convenio Internacional sobre Normas de
Formacion, Titulacién y Guardia de la Gente de Mar, mejor conocido como STCW 78/95 o 78/10
(Standards of Training Certification and Watcheeping - STCW. Convention, 78/95 o 78/10), del afio
1978, enmendado en el afio 1995 y el 2010, (STCW78/10), del cual Venezuela es parte, toda vez
que la gente de mar en servicio activo debe cumplir con sus normas y recomendaciones, ademas
de estar certificado por una institucién de educacion nautica que permita estar en posesion de un

titulo en vigor que cubra las funciones para desempefiar a bordo.

El Convenio, STCW78/10, establece normas minimas sobre formacién, titulacion y guardia
para la gente de mar que los paises estan obligados a cumplir o superar; cuyo principal objetivo es
el de establecer los estandares internacionales de la ensefianza académica maritima comercial, el
perfil legal de los titulares mercantes y las competencias que debe observar la Gente de Mar
durante la Guardia, con el fin de incrementar los margenes de seguridad en resguardo del medio

ambiente marino, la vida humanay los bienes transportados por mar.

Para la actualizacion y formacion y capacitaciébn maritima se toman en consideracion las
normas establecidas en este Convenio STCW78/10, cuyo instrumento es de referencia obligatoria a
nivel internacional, conjuntamente con su codigo de formacién, el cual incorpora las ultimas
enmiendas de la conferencia de Manila del afio 2010, en vigor desde el 1 de enero del afio 2012. El
objetivo del Convenio STCW78/10, en su forma enmendada, es establecer las normas
internacionales necesarias para que los institutos de formacién y educadores desarrollen aptitudes y

competencias exigidas a la gente de mar.
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Al culminar los estudios nauticos, el profesional en marina mercante debe continuar su
proceso de formacion, capacitacion y horas de navegacion para alcanzar el titulo inmediato superior
hasta llegar a Capitan de Altura, de conformidad con lo establecido en la Ley de Marinas y
Actividades Conexas, no obstante, de acuerdo a la especialidad cada profesional en marina
mercante requiere estar capacitado en sus aptitudes y competencias, mediante la certificacion que
otorga la Universidad Maritima del Caribe, cuyos pensum de estudios siguen el convenio
internacional STCW78/10, en cumplimiento con las normas de la Organizacion Maritima

Internacional.

El Convenio Internacional STCW/78/10, es el instrumento internacional que contiene las
normas que son necesarias para mantener la seguridad de la navegacion y a su vez, la gente de
mar adquiera las competencias y profesionalidad en las funciones que desempefia a bordo de
buques. Las disposiciones contenidas en la vigente Ley de Marinas y Actividades Conexas, deben
ser interpretadas en perfecta concordancia y armonia con lo dispuesto en el referido Convenio, en
virtud de la jerarquia que tiene dentro de nuestro ordenamiento juridico sobre el resto de las

disposiciones legales que rigen esta materia.

Cabe destacar que, la Universidad Maritima del Caribe, tiene de conformidad con el
instrumento internacional al cual se hace referencia, funciones, atribuciones otorgadas en el
ordenamiento juridico que inciden en el desempefio de actividades que guardan relacién con el
desarrollo del sector acuatico nacional, estando siempre a la vanguardia de la educacion con estas
y otras normas internacionales emanadas de la Organizacién Maritima Internacional, algo que es

indiscutible, por parte de la comunidad maritima nacional.

Igualmente la Universidad Maritima del Caribe, al hilo de lo expuesto demuestra una vez
mas, su pleno cumplimiento, no sélo con lo establecido por los instrumentos internacionales, sino
también con el ordenamiento juridico nacional, siendo incuestionable, cuyas actividades
académicas han sido al mismo tiempo reconocidas por instituciones del prestigio de la “Universidad
Maritima Mundial”, referente por excelencia para cualquier institucion nautica mundial, y, a lo largo
de los afos, los profesionales que egresan de esta augusta Institucion de educacion superior, han
sido clasificados positivamente por la Organizacion Maritima Internacional (OMI), en virtud que han
aprobado niveles y estandares establecidos por lo cual fue incluido en la Lista Blanca, (White List)

por cumplir la Universidad Maritima del Caribe con todos los requisitos exigidos por el STCW78/95.
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Cabe seiialar que en el afio 2018 recibimos el Premio International Quality Summit (IQS) en
la categoria Oro, otorgado por la organizacion Business Initiative Directions (BID) basandose en los
criterios contenidos en el modelo QC100 de Gestion de la Calidad Total, por nuestra contribucién en
términos de liderazgo, calidad, innovacion y excelencia, fortaleciendo con esto el prestigio de
nuestra institucion, por lo que, cualquier inherencia en las competencias que estan atribuidas por las
leyes significa, no s6lo una intromision, sino también una falta al principio de lealtad que pretende
desmeritar las bases de una estructura Institucional que por décadas ha estado al servicio de la

Marina Mercante venezolana.

Vv
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela
La nocién de transparencia administrativa y el derecho de acceso a los archivos y registros
administrativos han hecho aparicion en el ordenamiento juridico venezolano a través de la
Constituciéon de la Republica Bolivariana de Venezuela (CRBV). Los medios para alcanzar el ideal
de transparencia generalmente estan asociados a las regulaciones que establecen el acceso a los
documentos administrativos y las que protegen el conjunto de datos personales de los individuos.

Ambas manifestaciones, de la transparencia administrativa estan presentes en nuestra Constitucion.

La Constitucion, lejos de ser un mero catalogo de principios de no inmediata vinculacién y de
no inmediato cumplimiento, es una norma juridica, la norma suprema de nuestro ordenamiento y, en
cuanto tal, tanto los ciudadanos como todos los poderes publicos estdn sujetos a ella.
Indiscutiblemente, la Administracion Publica Nacional, se encuentra sometida al derecho de acceso,
y no podia ser de otro modo, ya que constituye una de las principales depositarias de informacién
administrativa. Las entidades descentralizadas con forma de derecho publico, tal es el caso del
INEA, al ser un instituto autbnomo, es sujeto pasivo del derecho de acceso, ya que ejercen
actividades y competencias del Estado y, en esa medida, sus archivos pueden calificarse como
administrativos. El articulo 143 de la Constitucion, prevé el derecho de acceso sobre los «archivos y

registros administrativos».

No obstante, existen otros entes descentralizados con forma de derecho publico y con
caracter estatal que también se encuentran afectados por el derecho de acceso, como son los
establecimientos publicos corporativos, en otras palabras, las Universidades nacionales. El acceso
a los documentos administrativos, son una manifestacion del principio de transparencia

administrativa. El reconocimiento del derecho de acceso a la informacién, como manifestacion de
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ese principio, impone, ademas que, la consulta de los archivos administrativos prevalezca sobre las
excepciones en la materia, de modo que, so6lo excepcionalmente, si el acceso pudiere afectar algin
interés protegido, aquélla podra rechazar la consulta. Consecuentemente, los archivos, registros y

documentos son los medios instrumentales que posibilitan el ejercicio de tal derecho.

Se colige de lo expuesto, que la lectura que se haga del texto constitucional debe hacerse en
este sentido, sin limitar el derecho de acceso exclusivamente a los archivos y registros. El derecho
de acceso va mucho més alla, tiende a facilitar el acceso a los documentos como soporte material
de la informacién cualquiera que sea su naturaleza. Sin embargo, es importante sefalar que los
derechos no tienen caracter absoluto, puesto que generalmente presentan limites impuestos por el
ordenamiento juridico. Los limites se clasifican en atencion a la funcién que cumplen y en relacién
con su titular, de ahi que se hable de forma generalizada de limites para proteger intereses

publicos. Por tanto, se requiere, un equilibrio entre el derecho de acceso y los intereses publicos.

Por su parte, el ya citado articulo 143 (CRBV), excepciona el acceso generalizado de los
ciudadanos a los archivos y registros administrativos, cuando el tema afecte la seguridad del
Estado. Los articulos 337 y 338, de la Constitucion, prevén los estados de excepcion cuando
circunstancias de diverso orden afecten la seguridad de la Nacién. Es por esto que, esa
interpretacion viene dada en funcién de la nocion de Seguridad de Estado, como la garantia de la
soberania, independencia e integridad territorial de Venezuela (seguridad exterior) y la proteccion

del orden constitucional (seguridad interior).

Cabe advertir que, siendo oportuna la ocasion para sefalar que en reiteradas oportunidades
la Universidad Maritima del Caribe, se ha visto expuesta y se han presentado situaciones que
vulneran la seguridad de nuestra informacion, en ocasiones por personas que manipulan esa
informacion, si bien, algunas de estas personas puede que lleguen a desconocer la importancia que
representa para la institucion la informacion, otras en cambio, en casos muy concretos y de manera
intencional han llegado a suministrar a otras personas e instituciones y hasta empresas vinculadas a
los servicios de capacitacion y adiestramiento del sector acuatico nacional. Entre los que cabe
sefalar, manuales y documentos que estan relacionados con la actividad nautica en Venezuela,
algunos de caracter reservado, cuyo contenido representa un valor y un activo importante para la
institucion. De cualquier modo, son personas que sin contar con la autorizacion y de forma

inescrupulosa han suministrado la informacion para utilizarla en provecho propio o de terceros, a
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sabiendas que dicha informacién representa parte de los activos de la nuestra institucion y que no
puede ser distribuida, expuesta o comercializada sin la debida autorizacién de la Universidad.

\
Normativa de Clasificacién y Tratamiento de la Informacién en la Administracion Pablica

Mediante Providencia Administrativa N° 009-10 de fecha 22 de octubre de 2010, se dicta la
Normativa de clasificacién y tratamiento de la informacion en la Administracion Publica, publicada
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.578 de fecha 21 de diciembre
de 2010, emanada de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE CERTIFICACION
ELECTRONICA (SUSCERTE), organismo adscrito al Ministerio con competencia en Ciencia y
Tecnologia, el cual es el organismo encargado de “articular, alinear y asesorar toda iniciativa de

seguridad informatica en los entes del Poder Publico”.

La Universidad Maritima del Caribe, como institucion maneja sus archivos en cualquiera de
sus formas y modalidades (impresa, manuscrita, oral, electrénica y visual) en funcién de nuestros
intereses, atribuyendo un valor de acuerdo con la trascendencia de dicha informacién, siendo
considerada por este instrumento como activo de informacion, de conformidad con la Providencia

Administrativa antes referida.

Nuestra Casa de Estudios, como institucion dispone de documentos en fisico y los
manejados desde su plataforma tecnoldgica, que constituyen y forman parte como activos de
informacion originales, que de alguna forma describen, contienen o soportan sus procesos o
actividades relacionadas con las actividades de la Institucion y cuya divulgacion o entrega debe ser
restringida por razones de seguridad. Parte de esta informacion, se encuentra bajo distintos
mecanismos de seguridad que se han implementado, en parte, en proteccion bajo ciertos

lineamientos o0 normas internas a los fines de lograr la de seguridad requerida para su resguardo.

Ahora bien, para nadie es un secreto la desorganizacion que ha existido en gran parte de los
archivos administrativos venezolanos, aunque la digitalizacion y el gobierno electrénico se hacen
cada vez mas presentes, en un ritmo bastante aceptable ante el avance tecnolégico, sin embargo,
no es posible dejar de lado, lo referido a la falta de profesionalidad de algunos funcionarios que
tienen encargada la labor de archivo, registro y resguardo de informacién. De esta forma, el derecho
de acceso no se limita exclusivamente a los documentos administrativos, en sentido estricto, se

refiere a los documentos que se encuentren en posesion de la Administracion.
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A tales efectos, se esta implementando los mecanismos de identificacion y cifrado para la
informacion electrénica, definidos por la Superintendencia de Servicios de Certificacion Electronica
(SUSCERTE), a fin de garantizar la confidencialidad de los activos de informacion de la Institucion,
con la asignacion de un responsable de la proteccion de los activos de informacion, a los fines de
dar cumplimiento con lo establecido en la normativa que establece la Superintendencia. Esto
significa, que se han estado tomando medidas para garantizar la seguridad de los activos de
informacion, orientadas a prevenir el robo, hurto, espionaje, sabotaje, ingenieria social, fotografiado,
reproduccion, copiado u otra forma de difusibn no autorizada, de los activos de informacion de la

institucion, en cualquiera de sus formas.

La normativa prevista en la Providencia Administrativa de Clasificacién y Tratamiento de la
Informacion en la Administracion Publica, expresamente establece en sus articulos (16 y 32) lo

siguiente:

“Articulo 16. Paragrafo unico “Toda informaciéon generada por la institucién no podra ser
publicada o revelada al publico en general sin la previa autorizacién debida y formal de la unidad

responsable de la imagen institucional o de la maxima autoridad de la institucion”.

“Articulo 32.-Los propietarios, usuarios y usuarias de activos de informacion de la
Administracion Publica Nacional, deberdn dar estricto cumplimiento a la presente Normativa; sin
perjuicio de las sanciones y medidas a que haya lugar de conformidad con las normativas legales y

sublegales que regulen la materia, por el incumplimiento de las mismas”.

Si bien es cierto que, esta Providencia Administrativa, representa en si misma, una
normativa que limita hasta cierto punto, el acceso a la informacion, al otorgar la potestad a los entes
y 6rganos de la Administracién Publica Nacional, de catalogar una informacién que podria afectar su

“imagen publica” y por lo cual no estarian en la obligacion de divulgarla.

Por otra parte, existe en el ordenamiento juridico nacional la denominada “Ley Constitucional
Antibloqueo para el Desarrollo Nacional y la Garantia de los Derechos Humanos” publicada en
Gaceta Oficial N° 6.583 extraordinario, de fecha 12 octubre de 2020. En su contenido, tiene un
conjunto de normativas que se aplicaran en conjunto con las acciones urgentes, efectivas y
necesarias que dicte o hubiere dictado el Ejecutivo Nacional en el marco de la legislacion sobre
emergencia economica. Esta Ley, crea un Régimen transitorio sobre reserva, confidencialidad y de
divulgacion limitada de informacién, asi como una norma relativa con el Acceso a archivos y

registros, y el caracter reservado de expedientes.
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En la actualidad en la Universidad Maritima del Caribe se estan tomando medidas
importantes, dado que existe el riesgo de que el acceso a cierta informacion pudiera afectar
intereses de la institucion, sin embargo, considerando lo establecido en el ordenamiento juridico
vigente, existen mecanismos de confidencialidad, a través de los cuales se protegen intereses
publicos, en especial, si esa informacion es considerada critica y esta relacionada directamente con

los procesos medulares de la institucién y cuya divulgacién pone en riesgo a la institucion.

Se estan realizando distintas acciones, es funcion de proteger los activos de informacién que
son propiedad de la Universidad Maritima del Caribe, para que estos no lleguen a manos de
funcionarios u otro tipo de personas, que en un momento determinado cuando manipulan algunos
documentos de otras instituciones, sea para registro o archivo, en ocasiones pueden llegar a causar
perjuicio alguna institucién, tal como ha venido sucediendo con la Universidad Maritima del Caribe.
En este sentido, se ha mantenido una posicion de resguardar informacion, sin pretender vulnerar
derechos constitucionales y legales, en virtud que estos activos puedan ser protegidos,
considerando que, el conocimiento y divulgacién por parte de personas no autorizadas a causado

graves dafios a la Institucion.
Para el caso que nos ocupa, el articulo 24 de la Ley de Universidades establece:

“La autoridad suprema de cada Universidad reside en su Consejo Universitario, el cual
ejercera las funciones de gobierno por Organo del Rector, de los Vice-Rectores y del Secretario,
conforme a sus respectivas atribuciones” y el articulo 37 de la misma Ley establece: “El Rector, es
el representante legal de la Universidad y el 6rgano de comunicacion de ésta, con todas las

autoridades de la Republica y con las instituciones nacionales o extranjeras.”

Por tanto, la solicitud de acceso a la informacién no implica la obligacion de las entidades de
la administracion publica, ante cualquier circunstancia, de la entrega de ciertos documentos, por
parte de otra institucion, en virtud que la fragilidad con la que muchas veces es manejada, ocasiona
perjuicios o dafios al patrimonio publico. En este sentido, la denegacion de la solicitud de alguna
documentacién considerada critica y relacionada directamente con los procesos medulares para
nuestra institucién Universitaria, se encuentra sujeta a las medidas de seguridad, que hayan sido
tomadas y a la autorizacion respectiva, las cuales estan orientadas a prevenir, robo, hurto, sabotaje,
espionaje, copiado, fotografiado y otras formas de difusion de informacion de activos que son

sensibles a los intereses de nuestra institucion.
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Vi

De lainterpretacién derivada de las disposiciones legales relacionadas con la problemética
expuesta, esta institucion, se permite sefialar las consideraciones siguientes:

En relacion con la autorizacion de funcionamiento relacionada con la Universidad Maritima
del Caribe, que el INEA sefiala en la solicitud formulada en la comunicacion enviada a esta
Institucion, INEA/INEAAP/NC1145 de fecha 08MAY2024, segun ese instituto, la Universidad, ya
cuenta con dos tipos de registro ante el INEA, ambos de fecha 09 de noviembre de 2005, es de
advertir que, tales registros fueron presentados en su oportunidad, so6lo sugiriendo una formalidad
administrativa, en virtud que fueron realizados en los inicios de creacién del INEA, por lo que
representd tan solo un registro para los archivos administrativos, en virtud que, se mantiene en
esencia, lo que conforma una universidad nacional, como es la Universidad Maritima del Caribe, en
otras palabras, una mera formalidad, més all4 de lo establecido en la Ley de Simplificacion de
Tramites Administrativos, siendo la Unica Institucion de educacién superior en nautica en
Venezuela, situacion de hecho que la diferencia indiscutiblemente de los centros nauticos publicos y
privados, que imparten capacitacion y adiestramiento en nautica y los cuales requieren de ese
registro para su funcionamiento como centros nauticos por parte del INEA, lo que permite verificar
por parte de ese instituto, algunos de los procesos 0 mejoramiento profesional que imparten a la

gente de mar.

Ahora bien, la situacién presentada con la Universidad Maritima del Caribe, al ser la Unica
Casa de Estudios que imparte formacion y capacitacién universitaria en nautica, no es un centro
nautico, dada la trayectoria y excelencia que ha caracterizado a esta Casa de Estudios, cuyo origen
se remonta al afio 1811, pasando por su creaciébn como escuela nautica en su antigua sede en
Macuto por el afio 1946, y en su sede actual en Catia La Mar desde en el afio 1955, desde
entonces formando profesionales en pregrado y postgrado y en la actualidad transformada como
Universidad desde el mes de julio del afio 2000, al servicio de la Nacién, la cual esta debidamente
autorizada para su funcionamiento por la Ley de Universidades, el Consejo Nacional de
Universidades, sus normativas , ademas de lo establecido, en el Reglamento General de la
Universidad Maritima del Caribe, que siendo una institucion educativa del subsistema de educacion
superior, debe seguir las politicas y lineamientos emanados de su 6rgano Rector, como es el
Ministerio con competencia en Educacion Superior Universitaria, en virtud que por su naturaleza es
su 6rgano de adscripcién; especular algo distinto, significa desvirtuar el ordenamiento juridico

vigente, considerando que siendo parte de la Administracion Publica Nacional, tiene atribuidas
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competencias especificas y que son propias de las universidades nacionales, tal como consta en los

sefialamientos antes expuestos a la presente comunicacion.

Por otra parte, la Universidad Maritima del Caribe, de manera constante se mantenido
adecuando la formacion nautica para ofrecer una alternativa de mayor de calidad, ajustada a
estandares exigentes lo que ha permitido poner a Venezuela, como pais bandera en estudios de
pregrado y en los programas de educacién superior que imparte, abriendo el camino para afrontar
nuevas prioridades de cara al futuro, por ello la pertinencia social y la calidad juegan un papel
relevante a fin de poder impulsar un proceso de cambio y desarrollo, el cual debe entenderse como

un servicio que se presta de forma continua con criterios de calidad.

Sin perjuicio de lo anterior, como ha quedado demostrado en los sefialamientos anteriores,
las actuaciones realizadas por parte del INEA se extralimitan en la competencia que tiene atribuida,
en la Ley de Marinas y Actividades Conexas, lo cual configura un vicio de nulidad, al usurpar un
espacio normativo que es materia y competencia de otro texto legislativo atributivo de esas
competencias, produciendo que sus actuaciones, en consecuencia, sean inconstitucionales.
Situacién que de hecho se configura en su comunicacion INEA/INEAAP/N® 1145 de fecha
08MAY2024, cuando sefiala que el instituto debe aprobar todo proceso de formacién y capacitacion
gue imparte la Universidad Maritima del Caribe, conducente a la obtencién de un documento que
sea expedido por el INEA, en virtud que, como qued6é demostrado de la interpretacion de las
disposiciones legales relacionadas con el asunto tratado, esta es una competencia que ejerce el
o6rgano Rector, como es el Ministerio con competencia en Educacion Superior Universitaria, cuyas
competencias estan expresamente establecidas en la legislacion sobre la materia en educacion

superior universitaria en Venezuela.

En efecto, los programas de estudios de la Universidad Maritima del Caribe estan sometidos
a revision permanente, en especial aquellos conducentes a reconocimientos, titulos y certificados de
competencia de la gente de mar, en correspondencia con la Ley de Universidades, por ser parte
esta casa de estudios del subsistema universitario, competencia que se atribuye de acuerdo con el
resto del ordenamiento juridico nacional sobre la materia y, como se demostré en los seflalamientos
expuestos, esa competencia se encuentra atribuida al Ministerio con competencia en Educacion

Superior como 6érgano rector y por una Ley especial que regula su competencia.

Cabe destacar, que la formacién y capacitacion que imparte la Universidad Maritima del

Caribe, desde la primera reforma del Convenio STCW/95, todos sus pensum se elaboran en base a
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dicha convencién, se han adecuado a las nuevas exigencias internacionales, mas aun, la
Universidad, ofrece un componente gerencial, de gestién de planificacion, siendo que, el referido
instrumento se dirige mas al &rea operativa, es decir que se abordan aspectos que trasciende a lo
gue el mismo Convenio establece, fortalecido la formacion académica dirigida a profesionales del

mar destinados a navegar en buques mercantes.

En este orden, la Universidad Maritima del Caribe, se encuentra siempre a la vanguardia y
en un proceso de adaptacion de los pensum de estudios, sometidos a consideracion del Consejo
Universitario, el cual autorizé en su oportunidad ampliar en otra especialidad la carrera de Ingenieria
Maritima, en tres menciones “Operaciones”, “Instalaciones Marinas” y “Electrotécnico”, carrera que
conducen a titulos profesionales que otorga la Universidad, conjuntamente con el de Tercer Oficial

de la Marina Mercante.

En lo que se refiere a estudios de cuarto nivel, la Escuela de Estudios Superiores de la
Marina Mercante (EESMM), cuenta con la acreditacion nacional, previo cumplimiento del proceso de
evaluacién riguroso que otorga el Consejo Nacional de Universidades (CNU) como ente encargado
de asegurar el cumplimiento de la Ley de Universidades en Venezuela, autorizacion que se conjuga
con la certificacion internacional 1ISO 9002 del Buré Veritas (BVQI) que demuestra que se aplican y

cumplen estandares nacionales e internacionales de calidad.

Por otra parte, en esa misma, comunicacion INEA/INEAAP/N° 1145 de fecha 08MAY2024, el
INEA, informa que “solo pueden dictar cursos modelo OMI, los instructores de cursos certificados
por el INEA y que cuenten con el certificado vigente, de lo contrario los mismos no son valido y no
son reconocidos por la Autoridad Acuatica Venezolana”. En este particular, cumpliendo con lo
solicitado La Universidad Maritima del Caribe les remitira via electrénica lista de nuestros profesores
evaluados mediante baremo por expertos en la materia en los cursos 609 como instructor OMI y
registrados ante el INEA, asi como sus certificados actualizados para dictar las competencias

previstas y reguladas por la Organizacién Maritima Internacional (OMI)

De igual manera nuestra universidad actualmente prepara y certifica a varios instructores
gue tienen la capacidad y dominio en el campo Maritimo como docentes que imparten clases en
esta Universidad previstas en los programas del STCW y los cuales actualmente estan en los
trAmites de introducir sus documentos individuales ante el sistema SINEA para ser debidamente

certificados.
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Debido a lo costoso que son las tarifas establecidas por la institucion a su digno cargo,
solicitamos la posibilidad de convenios de pagos para que estos instructores puedan cubrir los
costos de dicha certificacion. Es de acotar que esta Casa de Estudios se apoya con los instructores
registrados ante el INEA para dictar los cursos en esta universidad, siendo que los programas
académicos de los cadetes de nautica estan incluidos en su pensum de estudios tal como lo exige
el STCW en su enmienda Manila 2010.

La Universidad Maritima del Caribe, tiene atribuida la competencia para dictar la formacion y
capacitacion, y certificar los cursos modelo de la Organizacion Maritima Internacional, no sélo por
ser una institucién universitaria de educacién superior calificada y reconocida en educacion nautica
por esa misma Organizacion Internacional, sino que ademas cumple con lo establecido en la Ley
atributiva de competencia, como son la Ley Organica de Educacion y la ley de Universidades, de
modo que, lo contrario significa violentar lo establecido en el ordenamiento juridico vigente en

materia de formacion y capacitacién en nautica en Venezuela.

En el orden de los razonamientos expuestos, la solicitud formulada en la comunicacion
enviada a esta Instituciéon INEA/GGEMAR/N® 1141 de fecha 08BMAY2024, en la que el INEA, en la
que solicita el envio del Pensum de Estudios del curso “Reconocimiento y Certificacion
Radioeléctrico” para su revision académica y verificar si se cumplen los contenidos tedricos y
practicos requeridos para reconocimientos inicial, periédico y de renovaciébn en buques e
instalaciones radioeléctricas, segun normativas internacionales: Sistema Mundial de Socorro
(SMSSM), a los fines de ser aprobado y optar a las credencial de Inspector de
Radiocomunicaciones”, resulta incongruente, por decir lo menos, en virtud que, de los
sefialamientos transcritos se colige que la Universidad Maritima del Caribe, cumple con lo
establecido por la Organizacion Maritima Internacional y sus recomendaciones son respaldadas y
puestas en practica en lo relacionado con la formacién y capacitacion en nautica en Venezuela,
ademas, en su contenido programatico tiene incluido el estudio formal y practico del Reglamento de
Radiocomunicaciones de la Unidn Internacional y la legislacion nacional vigente. En este sentido no
son cursos lo que se dictan, son unidades curriculares que forman parte del pensum de estudios,
del programa de formacion de los oficiales de la marina mercante, impartidos por profesionales de
esta de casa de estudios y como este material de formacion esta adecuado y elaborado en base al
Convenio STCW, por ende, se encuentran en los programas de la OMI donde estan publicados y

son documentos de caracter publicos.
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Lo antes sefialado, guarda relacién con la especializacion en Inspecciones Navales que
otorga la Universidad Maritima del Caribe, la cual cuenta, entre otras, con la catedra: Inspecciones
Eléctricas; Comunicaciones y Telefénicas, que otorgan al inspector las herramientas y experticia
necesarias para la realizacion de este tipo de inspecciones. Las asignaturas en cuestién, su
contenido académico y programatico, son dictadas por especialistas en la materia y como valor
agregado, estdn los afios o décadas de experiencias como Capitan u Oficial, ejerciendo la
funcionalidad y operatividad de los equipos en referencia a bordo de los buques.

Los inspectores Navales son profesionales con una formacién académica universitaria,
instruida por la Escuela de Estudios Superiores de la marina Mercante, sede postgrado de la
Universidad Maritima del Caribe, quienes, como Especialistas en Inspecciones Navales, son
expertos en buscar con pericia los resultados esperados poniendo en practica el conocimiento
adquirido que hoy en dia inclusive, es una competencia exigida por el Convenio de Formacion,

Titulacién y Guardia de la Gente de Mar para el personal de a bordo en los distintos buques.

La Universidad Maritima del Caribe, se encuentra en todo momento, elevando el nivel, a los
futuros profesionales en nautica, al crear como una especialidad dentro de la carrera de Ingenieria
Maritima, al Oficial Electrotécnico, lo que garantiza que se puedan alcanzar los mas altos
estandares en el cumplimiento de normas internacionales en materia de comunicaciones. Esto
convierte a la Universidad, en un agente fundamental para la dindmica que regula las normas que

persiguen tutelar la educacion nautica de calidad en la actividad maritima nacional e internacional.

Al hacer referencia a la calidad de la educacion superior, se esta haciendo referencia al
proceso de formacion y el objetivo final, que no es mas que, producir “competencias”; término, con
el que se designa una combinacion de conocimientos, capacidades y comportamientos de acuerdo
con criterios previamente establecidos que se pueden desarrollar en un contexto académico. De
modo que, esa garantia de calidad en la educacion superior viene dada por una serie de
condiciones que puede reunir y colocar para maximizar la posibilidad de obtener la calidad prevista

en las competencias y niveles de investigacion que se han de producir.

Finalmente, hay que tener en cuenta que toda actuacion de la Administracion lo establecido
en el ordenamiento juridico, en cuanto a la Administraciéon Publica Nacional, asi como, la
Administracion Publica Descentralizada, integradas en la forma de sus respectivas leyes organicas,
se encuentran sometida al principio de legalidad, por tanto, debe ajustar su actuacion en la forma

prevista en la Ley Organica de Procedimientos Administrativos (art 1. LOPA). Es decir, que existe la
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obligacion de la Administracion de ajustar sus prescripciones a la Ley, en correspondencia con el
articulo 141 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela (CRBV), que establece el
sometimiento pleno de la Administracion a la Ley y el derecho.

En ese mismo orden, estan los limites al poder discrecional de la Administracion (art 12
LOPA), si bien, ese poder discrecional es esencial para que la Administracion pueda realizar ciertas
actuaciones y decisiones, en ocasiones puede llegar a constituirse en la primera fuente de
arbitrariedad administrativa; en especial, cuando ese limite se traspasa, lo que puede provocar que
la accién discrecional se convierta en una accidon que puede convertirse en arbitraria, se requiere

entonces de limites, tal como lo establece el (art 12 LOPA).

En ese sentido, el acto discrecional tiene que estar adecuado con los fines que prevé su
emisién por el funcionario, de manera que, al dictarlos no puede desviar esos fines, y perseguir
fines distintos a los previstos en la norma, asi sean ellos plausibles desde el angulo del servicio
publico. La no adecuacién a los fines previstos en la norma, da origen al conocido vicio de
desviacion de poder, previsto expresamente en el articulo 259 de la Constitucion de la Republica

Bolivariana de Venezuela.

Por todas las razones de hecho y de derecho que anteceden y vistas las referencias legales
establecidas en el ordenamiento juridico vigente, se solicita muy respetuosamente, que esa
institucion reconsidere a bien, las solicitudes realizadas a la Universidad Maritima del Caribe, con el
mejor &nimo de buscar una solucion al problema planteado, en virtud que los érganos y entes de la
Administracion Publica actian y se relacionan de acuerdo con el principio de la lealtad institucional
y, en consecuencia, deberan respetar el ejercicio legitimo de las respectivas competencias,
considerando los instrumentos legales que respaldan las atribuciones y competencias asignadas en
leyes nacionales y convenios internacionales en todas las actuaciones que forman parte de esta
casa de estudios, deseando en todo momento coadyuvar en la gestién de tan prestigioso instituto
como lo es el Instituto Nacional de los Espacios Acuéticos (INEA) realizando mesas de trabajo para

el estudio de temas de apoyo mutuo.

2. Fecha para el Acto de Grado del Curso N° LXXXVIIlI para Capitan de Altura y Jefes de
Méaquinas/Especializacion en Transporte Maritimo:
El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-006-045-VI-2024 emitida en la Sesion

Ordinaria N° CUO-006-2024, de fecha 06 de junio del presente afio, se resolvié con fundamento en
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el articulo 14 numeral 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con los articulos 24
y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades y el articulo 37 del Reglamento para Actos de
Otorgamiento de Titulos, Grados, Diplomas y Certificados de la UMC, aprobar la fecha para el Acto
de Grado del Curso N° LXXXVIIl para Capitan de Altura y Jefes de Maquinas/Especializacion en
Transporte Maritimo, para el dia viernes 07 de junio 2024. Previamente aprobado en Comité
Académico N° CA-007/2024, de fecha 13 de mayo 2024 y Consejo de la Escuela de Estudios
Superiores de la Marina Mercante CEESMMN?®° 002/2024, de fecha 17 de mayo 2024.

3. Postulada a Madrina de Dra. Yelitza Acevedo para la promocion que egresaran del Curso
N° LXXXVIIl para Capitan de Altura y Jefes de Maguinas/Especializacion en Transporte
Maritimo:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-006-046-VI-2024 emitida en la Sesion
Ordinaria N° CUO-006-2024, de fecha 06 de junio del presente afio, se resolvié con fundamento en
el articulo 14 numeral 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con los articulos 24
y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades y el articulo 37 del Reglamento para Actos de
Otorgamiento de Titulos, Grados, Diplomas y Certificados de la UMC, aprobar la postulada a
Madrina de Dra. Yelitza Acevedo, para la promocion que egresaran del Curso N° LXXXVIII para
Capitan de Altura y Jefes de Maquinas/Especializacién en Transporte Maritimo, para el dia viernes
07 de junio 2024. Previamente aprobado en Comité Académico N° CA-007/2024, de fecha 13 de
mayo 2024 y Consejo de la Escuela de Estudios Superiores de la Marina Mercante CEESMMN?®
002/2024, de fecha 17 de mayo 2024.

4. Listado de Graduandos del Curso N° LXXXVIIl para Capitan de Altura y Jefes de
Maquinas/Especializacion en Transporte Maritimo:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-006-047-VI-2024 emitida en la Sesion
Ordinaria N° CUO-006-2024, de fecha 06 de junio del presente afio, se resolvié con fundamento en
el articulo 14 numeral 32 del Reglamento General de la UMC, 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley
de Universidades, en concordancia con los articulos 6 y 7 del Reglamento para Actos de
Otorgamiento de Titulos, Grados, Diplomas y Certificados de la UMC, aprobar el listado de
Graduandos del Curso N° LXXXVIII para Capitan de Altura y Jefes de Maquinas/Especializacion en
Transporte Maritimo, para el dia viernes 07 de junio 2024. Previamente aprobado en Comité
Académico N° CA-007/2024, de fecha 13 de mayo 2024 y Consejo de la Escuela de Estudios
Superiores de la Marina Mercante CEESMMN®° 002/2024, de fecha 17 de mayo 2024.
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N° NOMBRES Y APELLIDOS C.l INDICE
1 |Acacio Bustillo, Marcos Esteban 14.015.058 18.6
2 | Gonzéalez Rodriguez, Carlos Alejandro 16.031.072 18.2
3 |Hernandez Escalante, Miguelangel 17.401.379 17.9
4 |[Jiménez Gonzalez, Willson Alejandro 17.803.683 18.9
5 [Larez Cardozo, Alfredo José 8.337.109 18.3
6 |Larez Natera, Lenin José 18.031.813 18.0
7 |Machado Armas, Julio Eduardo 15.182.202 18.4
8 |Pedroza Gonzélez, Xavier Ricardo 15.186.702 18.0
9 |Pernia Matheus, Anthony Christian 16.577.863 18.3
10 |Quijada Delgado, José Gregorio 18.435.295 18.0
11 |Quiroz Pineda, Huascar Amaur 17.993.608 17.7
12 |Ramirez Rivera, Guillermo José 16.429.543 18.7
13 [Rodelo Pefia, Juan Carlos 15.048.268 18.0
14 |Rosales Soto, Yonathan Albeto 16.259.436 17.7
15 |Sanchez Alcala, José Gerardo 18.536.577 18.8
16 |Torres Castillo, Enmanuel José 18.031.509 18.1
17 |Zurimendi Pacheco, Ifiaki 17.856.985 17.8

5. Contratacién de los profesores para dictar clases en el Curso Regular N° LXXVIIl de
Primeros Oficiales/Diplomado en Transporte Maritimo Especialidad Maquinas:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-006-048-VI-2024 emitida en la Sesion
Ordinaria N° CUO-006-2024, de fecha 06 de junio del presente afio, se resolvié con fundamento en
los articulos 14 numeral 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el articulo 26
numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacion de los profesores para dictar clases
en el Curso Regular N° LXXVIIl, de Primeros Oficiales/Diplomado en Transporte Maritimo
Especialidad Maquinas, FASE Il, 2024, durante el periodo académico comprendido entre el 22 de
abril al 12/de julio 2024. Previamente aprobado en Comité Académico N° CA-006/2024, de fecha 29
de marzo 2024 y Consejo de la Escuela de Estudios Superiores de la Marina Mercante CEESMMN°®
002/2024, de fecha 17 de mayo 2024. La mencionada contratacion cuenta con disponibilidad
presupuestaria, otorgada por la Coordinacion General de Recursos Humanos bajo el N° VAD-
CGRH-CAP-110/2024, de fecha 03 de mayo 2024.
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No NOMBRE Y cl NIVEL UNIDAD HORAS | HORAS | COSTO X | SUELD PERIODO DE

APELLIDO o CURRICULAR SEM TRIM HORA O TRIM | CONTRATACION
Nalliver - 22/04 al

1 Flores 10.834.298 1 Leyes Maritimas 4 48 2,89 138,72 112/07/2024
- Electrotecnia Marina 22/04 al

2 | Biagio Cante | 7.948.910 | I 3 36 2,26 81,36 112/07/2024
A Instrumentacion y 22/04 al

3 | Biagio Cante | 7.948.910 | Sistema de Control 4 48 2,26 108,48 112/07/2024

6. Planificacion de las Actividades Académico Administrativas del Curso Intensivo
Universitario CIU 2024:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-006-049-VI-2024 emitida en la Sesion
Ordinaria N° CUO-006-2024, de fecha 06 de junio del presente afio, se resolvié con fundamento en
los articulos 14 numeral 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el articulo 26
numeral 20 de la Ley de Universidades y del articulo 18 del Reglamento de Funcionamiento de los
Cursos Intensivos y Especiales de la UMC, aprobar la Planificacion de las Actividades Académico
Administrativas del Curso Intensivo Universitario CIU 2024, comprendidas entre los meses de mayo

a septiembre del 2024.

CARACTERISTICAS DEL CIU UMC 2024
1. - El Curso Intensivo Universitario (CIU) 2024 tiene como objetivo nivelar a todos aquellos

estudiantes en las unidades curriculares cuya oferta académica 2023 | y 2023 Il fue deficiente.

2.- El estudiante podra inscribir dos unidades curriculares, de las cuales una sera gratuita y la otra

debera cancelar un arancel de inscripcion. (Optativo)

3.- El CIU sera de Caracter Presencial, no se aplicaran modalidades semi-presencial o distancia.

4.- Se llevard a cabo un control de asistencia de estudiantes y docentes por parte de un

eguipo destinado para tal fin, el cual sera designado por la Coordinacion del CIU.

5.- Se realizard una convocatoria de la Asamblea General de Estudiantes para informar y aprobar

los términos del Intensivo 2024 el proximo 22 de mayo del presente afio.

6.- Se aplicara una encuesta, entre el 12 y el 24 de mayo, para conocer la demanda requerida por
los estudiantes.

7.- Las unidades curriculares seran aperturadas con un minimo diez (10) estudiantes y tendra una
capacidad maxima de 35 estudiantes por seccion.

8.- Se llevaran a cabo, simultaneamente, previa aprobacion del Consejo Académico, Cursos

Especiales durante el periodo del CIU 2024.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
1.- Jueves 29 ABRIL
Designacion como Coordinador del Curso Intensivo CIU 2024, al Profesor Ing. Roberto Gonzélez
Rosquette, Director de la Escuela Nautica de Venezuela.
2.- Viernes 03 de MAYO 10:00 Hrs
Reunidn con La Secretaria General y Directores de Escuelas.
Agenda: Disefio y Logistica en la aplicacion de la encuesta en la pagina web y lineamientos del CIU
2024.
Lugar: Simulador de Navegacion.
3.- Martes 06 Mayo 10:00 hrs
Reunion con los ciudadanos: Dr. Guillermo Riut, Rector; Dr. Ivan Cedefio, Vicerrector Académico;
Cap./Alt. José Brito, Vicerrector Administrativo; Lic. Johanna Macias, Coordinadora General de
Administracion; Cap./Alt. Rossy Tussen, Secretaria General; Dra. Milagros Jaramillo, Directora
General Académica; representantes FUNDAUMC y 1° Ofic/ing. Roberto Gonzalez, Coordinador del
CIU 2024.
Agenda: Determinar los lineamientos de las modalidades del pago de la 2da. Unidad Curricular a
cancelar los estudiantes.
Lugar: Rectorado.
4.- Miércoles 07 MAYO 10:00 hrs
Reunién con Secretaria General, Vicerrectorado Administrativo, Direccion General Académica,
Directores de Escuelas y Coordinadora de Asuntos Rectorales.
Agenda. - Personal requerido para laborar en agosto, descripcion del plan de Trabajo del CIU 2024.
Lugar: Sala del Vicerrectorado Académico.
5.- Jueves 8 MAYO al 10 Mayo
Publicacion en la Pagina Web de la UMC de la encuesta con el fin conocer las tendencias de las
necesidades de los estudiantes UMCistas, para determinar la demanda existente de las unidades
curriculares, tanto las exoneradas como las que van a cancelar.
6.- Miércoles 22 de MAYO 11:00 hrs
Asamblea General con los estudiantes de la UMC, con el fin de informar y aprobar los términos del
Intensivo.
Lugar: Auditorio UMC.
7.- Jueves 23 de MAYO 10:00 hrs
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Reuniéon con la Direccion General Académica, Jefes de Cétedras, Coordinacion de Registro
Estudiantil y Registro Académico para consignar la data de la encuesta, resultados de la Asamblea
General Estudiantil, asi como también, discutir las condiciones y personal administrativo a trabajar
en el Intensivo.

Lugar: Sala del Consejo Universitario.

8.- Viernes 24 de mayo 10:00 hrs

Reunidn con la Coordinacion General de Administracion a fin de coordinar al personal y servicios a
prestar durante el CIU 2024 y organizacion el pago de todo el personal (administrativo, obrero y
profesores) que va a participar en el CIU 2024 por parte del Ministerio.

Lugar: Vicerrectorado Administrativo.

9.- Jueves 30 de mayo 10:00 hrs

Reunion con la Directora de General Académica, Coordinador de Gestion Docente y jefes de
Céatedra.

Agenda: Entrega de listados de los profesores que participan en el intensivo para el pago de la
primera unidad curricular por parte del Ministerio de Educacion Universitaria y el listado de los
profesores de la 2da. unidad curricular a cancelar por los estudiantes.

Lugar: Sala Vicerrectorado Académico.

10.- Jueves 29 de Mayo 10:00 hrs

Reunién con la Coordinacion General de Administracion.

Agenda: Entrega de los listados del personal administrativo que va a participar en el intensivo.
Lugar: Sala Vicerrectorado Académico.

11.- Lunes 09 junio 14:00 hrs

Presentacion al Vicerrectorado Académico de las resultas de las actuaciones y actividades de la
Coordinacién General del CIU 2024 para su aprobacion para ser enviado al Consejo Universitario
como punto de informacion.

12.- Martes 18 de Junio

Reunion con la Direccién General Académica para la recibir horarios y salones a trabajar y listado
de profesores a participar.

Lugar: Sala del Vicerrectorado Académico.

13.- Miércoles 19 Junio alas 10:00 hrs

Reunion con el Vicerrectorado Administrativo, Coordinacion General de Administracion,

Coordinacién de compras, Coordinacion de Servicios Generales, Coordinacion de Planta Fisica,
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Coordinacién de Seguridad y Coordinacion de Desarrollo Estudiantil.

Agenda: Logistica para brindar los servicios a los estudiantes durante el CIU 2024.

Lugar: Sala del Vicerrectorado Académico.

14.- Jueves 20 Junio alas 10:30 hrs

Presentar un Punto de Informacion ante el Consejo Universitario para su evaluacion y conocimiento
del CIU UMC 2024, previamente aprobado por el Consejo Académico.

15.- Lunes 01 de Julio

A).- Se envia a Secretaria General los horarios del CIU 2024.

B).- Presentacion ante la Secretaria de Consejo académico, para la aprobacion de las solicitudes
de Curso Especial.

16.- 4 de Julio

Aprobacion por el Consejo Académico de las solicitudes de los Cursos Especiales.

17.- 06 de julio

Entrega del listado del personal (administrativo, obrero y docente) quienes patrticiparan en el ClU
2024 a la Coordinadora General de Administracion y serd cancelado por el Ministerio de Educacion
Universitaria.

18.- 11 dejulio

Entrega del listado a FUNDAUMC del personal docente quienes participaran en el CIU 2024, y sera
cancelado por esta fundacion.

19.- Miércoles 31 de Julio al 01 de Agosto

Inscripciones CIU 2024.

20.- Viernes 02 de Agosto

Se hace entrega de los listados a Secretaria General (no hay estudiantes en las instalaciones de la
UMC).

21.- Lunes 05 Agosto al 06 de Septiembre

Inicio del Curso Intensivo Universitario.

22.- 07 al 16 Septiembre

Recibimiento y entrega de las actas de notas por parte de los profesores a la Direccion General de
Docencia.

23.- 18 septiembre

Entrega de las notas definitivas del CIU 2024, al Coordinador General del Intensivo y entrega de la

solvencia académica al profesor.
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24.- Lunes 23 Septiembre
A).- Entrega del informe del Intensivo y notas al Viceministerio para el Vivir Bien Estudiantil y la
Comunidad del Conocimiento de MPPEU.
B).- Entrega del informe del Intensivo y notas a la FUNDAUMC.

Previamente aprobado en Consejo Académico mediante decision N° CAO-007-063-V-2024,
de fechas 09 mayo 2024.

7. Cambio de Nivel en la contratacion del profesor Luis Enrique Gémez:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-006-050-VI-2024 emitida en la Sesion
Ordinaria N° CUO-006-2024, de fecha 06 de junio del presente afio, se resolvié con fundamento en
los articulos 14 numerales 25 y 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el
articulo 26 numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar el cambio de Nivel en la
contratacion de los Miembros Especiales del Personal Docente y de Investigacion del profesor Luis
Enrigue Gbémez, titular de la cédula de identidad N° 5.058.651, de Nivel | (Instructor) a Nivel Il
(Agregado), desde el 01 de enero al 31 de diciembre 2024, adscrito a la Catedra de Transporte
Acudtico. Previamente aprobado en Consejo Académico mediante decision N° CAO-005-048-1V-
2024, de fecha 08 de abril 2024. ElI mencionado cambio de nivel cuenta con disponibilidad
presupuestaria, otorgada por la Coordinacion General de Recursos Humanos bajo el N° VAD-
CGRH-CAP-074/2024, de fecha 06 de marzo 2024.

NOMBRE Y ) CAMBIO DE NIVEL )
C.l DEDICACION CATEDRA
APELLIDO ACTUAL PROPUESTO
. . | . . . Transporte
Luis Enrique Gémez 5.058.651 Tiempo Completo Nivel | Nivel 111 »
Acuatico

8. Cambio de dedicacién de las profesoras Monica Collaso y Arlette Hurtado:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-006-051-VI-2024 emitida en la Sesion
Ordinaria N° CUO-006-2024, de fecha 06 de junio del presente afio, se resolvié con fundamento en
los articulos 14 numerales 25 y 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el
articulo 26 numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar el cambio de dedicacion de los
Miembros Especiales del Personal Docente y de Investigacion de las profesoras Mdnica Collaso,
titular de la cédula N° 9.993.920, Nivel Il (Asistente) y Arlette Hurtado, titular de la cédula de

identidad N° 5.222.121, Nivel Ill (Agregado) de medio tiempo a tiempo completo adscritas a la
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Céatedra de Ciencias Aplicadas, desde el 01 de enero al 31 de diciembre 2024. Previamente
aprobado en Consejo Académico mediante decisibn N° CAO-005-038-1V-2024, de fecha 08 de abiril
2024. El mencionado cambio de dedicacion cuenta con disponibilidad presupuestaria, otorgada por
la Coordinacion General de Recursos Humanos bajo el N° VAD-CGRH-CAP-074/2024, de fecha 06
de marzo 2024.

N° | APELLIDOSY C. NIVEL UNIDAD FUNCIONES | HORAS PERIODO DE
NOMBRE CURRICULAR MENS CONTRATACION
- . " 01/01/2024 al
1 | Collaso Ménica | 9.993.920 Il Asistente Informatical y I DOCENTE 80 31/12/2024
Ciencias de los 01/01/2024 al
2 Hurtado Arlette | 5.222.121 11l Agregado Materiales DOCENTE 80 31/12/2024

9. Contratacién del profesor Baez Larez Jesus Celestino a tiempo completo:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-006-052-VI-2024 emitida en la Sesion
Ordinaria N° CUO-006-2024, de fecha 06 de junio del presente afio, se resolvié con fundamento en
los articulos 14 numerales 25 y 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el
articulo 26 numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacion de nuevo ingreso
por sustitucién del Miembro Especial del Personal Docente y de Investigacion al profesor Baez
Larez Jesus Celestino a tiempo completo, por Alvins Ricardo Fumero, en la misma dedicacion y
nivel. Ambos docentes adscritos a la Catedra de Ciencias Basicas, desde el 15 de abril al 31 de
diciembre 2024. Previamente aprobado en Consejo Académico mediante decisién N° CAO-005-072-
V-2024, de fecha 08 de abril 2024. La mencionada contratacion cuenta con disponibilidad
presupuestaria, otorgada por la Coordinacion General de Recursos Humanos bajo el N° VAD-
CGRH-CAP-074/2024, de fecha 06 de marzo 2024.

N° APELLIDO Y C. NIVEL UNIDAD FUNCIONES | HORAS PERIODO DE
NOMBRE CURRICULAR MENS CONTRATACION
Baez Larez, | 15/04/2024 al
1 Jesus Celestino 8.1rr.ait instructor Calculo | Docente 144 31/12/2024

10. Contratacion de nuevo ingresos de los siguientes Miembros Especiales del Personal
Docente y de Investigacion a dedicacion tiempo completo adscritos a la Catedra de Idiomas:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-006-053-VI-2024 emitida en la Sesion
Ordinaria N° CUO-006-2024, de fecha 06 de junio del presente afio, se resolvié con fundamento en

los articulos 14 numerales 25 y 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el
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articulo 26 numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacion de nuevo
ingresos de los siguientes Miembros Especiales del Personal Docente y de Investigacion, a
dedicacion tiempo completo adscritos a la Catedra de Idiomas, desde el 15 de abril al 31 de
diciembre 2024. Previamente aprobado en Consejo Académico mediante decision N° CAO-005-
073-V-2024, de fecha 08 de abril 2024. La mencionada contratacién cuenta con disponibilidad
presupuestaria, otorgada por la Coordinacion General de Recursos Humanos bajo el N° VAD-
CGRH-CAP-099/2024, de fecha 15 de abril 2024.

N° APELLIDO Y Cl NIVEL UNIDAD HORAS PERIODO DE
NOMBRE : CURRICULAR MENS | CONTRATACION
1 Hernandez | 15/04/2024 al
Martin 6.074.593 Instructor Inglés | 144 31/12/2024
5 Laréz, Maria | 15/04/2024 al
Gabriela 24.803.882 | Instructor Inglés | 144 31/12/2024
3 Mérida Maria 1] Inglés | 144 15/04/2024 al
Elena 14.678.619 | Asistente 31/12/2024

11. Contratacién de los Miembros Especiales del Personal Docente y de Investigacion a
dedicacién exclusiva, tiempo completo y medio tiempo, adscritos a la Catedra de Ciencias
Basicas:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-006-054-VI-2024 emitida en la Sesion
Ordinaria N° CUO-006-2024, de fecha 06 de junio del presente afio, se resolvié con fundamento en
los articulos 14 numerales 25 y 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el
articulo 26 numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacién de los Miembros
Especiales del Personal Docente y de Investigacion a dedicacion exclusiva, tiempo completo y
medio tiempo, adscritos a la Catedra de Ciencias Basicas, desde el 01 de enero al 31 de diciembre
2024. Previamente aprobado en Consejo Académico mediante decision N° CAO-007-066-V-2024,
de fecha 09 de mayo 2024. La mencionada contratacién cuenta con disponibilidad presupuestaria,
otorgada por la Coordinacion General de Recursos Humanos bajo el N° VAD-CGRH-CAP-
074/2024, de fecha 06 de marzo 2024.

DEDICACION EXCLUSIVA

N° APELLIDOS Y cl NIVEL UNIDAD HORAS PERIODO DE
NOMBRES : CURRICULAR MENS CONTRATACION
. . 1 Calculo | 01/01/2024 al
1 Diaz, Wilfredo 4.118.487 Agregado Matematicas Il 160 31/12/2024
I Calculo IV 01/01/2024 al
2 | Castio, Johan | 20.561.648 | ,icionte Calculo V 160 31/12/2024
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TIEMPO COMPLETO

N° APELLIDOS Y cl NIVEL UNIDAD HORAS PERIODO DE
NOMBRES CURRICULAR MENS CONTRATACION
L] CRoara | 9127 | ooy | Quimicalyl 144 | 3ina0ss
2 Jc?srtiét ?A;ié%n 6.889.619 Instr:Jctor leilsciléla? II ' 144 0%/10/1/22/%34&
3 Callejas, David 6.174.075 Instrluctor Gc;g?nn(;tertigaDégglrggz?/a 144 0%2(;1/22/(2)(2)421;'
s | comazamic | 1027505t | 1 | " lesCncas | 1as | OUOUZ024al
Natalia Sociales
5 | Cirant, Elizabeth | 3.957.863 | , M Salouo| 144 o0 !
© | Evans Miguel | 5090250 | piueme | Caiol 144 | nom0ss
7 Freites, Susana 7.959.781 Instr:Jctor (F::’;I(?SCI) 144 0;{%525;:'
8 AE/liJr:Zngci)cZirggo 10.577.308 Instr:Jctor Calculo| 144 0823/22/2(2)4214&
9 | dménez, duver | 11058626 | o | Calewlo v 14| oo
10 | Gilermoc, | 598955 | e | Meteméticas 144 | “3io00s.
11 Maigua, Leodan 12.980.806 Instr:Jctor Calculo | 144 0%/10/1/22/(2)(2)3 4a|
12 | Marcano, Carlos | 6456935 | pciueme | waematicasi | %0 | auioposs.
15 | vt Moo | 5056554 | gy | ool | e | Opopoad
14 Mayora, Juan 6.495.444 InstrLctor LabQour:achl)(_r:i% Ide 144 0%1(31/22/(2)(2)3 4a|
Quimica
15 | Moreno, Enrique 5.892.240 InstrLctor EEstt:gl'zsttiig: Ill 144 0%2%/22/%‘2146“
16 Ortega, Denny 16.507.191 InstrLctor II::iis,S}icC: III 144 0%1(31/22/2(2)‘214&
17 | Otero, Jonathan | 15911818 | pciene | Esmamical | M4 | 3uiooss
18 | Peralta, Amoldo | 5.564.338 Instr:Jctor géféﬁ?o' | 144 03/1%/22/%3 4a'
1o | pere, oo | 391675 | g | TGP | wa | O3oleed
20 Pulgar, Dervin 14.073.984 InstrLctor La%g:e'rnlc()_:ﬁo“de 144 O%{L%/zz/gégfl
Quimica
21 | Riobueno, Nelson | 13.572.184 Agrelga 4o | FeRerateriodeFisica |y gy O oes !
22 RodJr;grsgacl)?seg *> | 20.561.988 Instr:Jctor Geometria 144 0%/1(31/22/(2)834&
23 Rojas, Carlos 14.073.051 |I’lStI’:JCtOI’ Laboratorio Quimica 144 Oég%/zz/ggg 4a|
24 Camz%ws r\(/)ictor 6.487.511 Instr:Jctor Quimica | 144 oé{L(;i/ZZI(Z)(Z)‘ZTll
25 Ruiz, Rubén 10.871.783 Instr:Jctor Estadistica | y Il 144 oéﬁilzzlgggfl
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26 Salcedo, Luis 6.889.041 Instr:Jctor Estt:c?l’issttiig: Ill 144 Oéllc;ilzzlgggfl
21 Tiapa, Yannelys 14.827.791 Instrluctor I\'\//Ilgtt:mgttiig:ss Ill 144 0%2(;1/22/(2)(2)421;'
28 | Uribe, Ramio | 9141633 | ! | LeboratoriodeFisica |y, O !
29 Villegas, José 9.062.989 Asisltlente Calculo | 144 Oéllc;i/zz/gggfl
30 Volimer, Luis 5.091.762 Instrluctor CC;L(::LLJJIL()) Ill 144 03:}{%535;?
31 Blanco, Eudi 3.245.231 Do?eli\):é WV Estacion Meteorologia 144 0%/1(;1/22/(2)(2)421 4a|

MEDIO TIEMPO

o APELLIDOS Y UNIDAD HORAS PERIODO DE
bt NOMBRES = iLvIEL CURRICULAR ALLElenES MENS CONTRATACION
. \Y p Estacion 01/01/2024 al
1 | Arellano, Porfirio | 3.074.554 Titular Meteorologia Meteorolgica 80 31/12/2024
p imica |
Cardenas, 1] Q“'m'c*'?‘ ! 01/01/2024 al
2 | Andreina Yubiri | 18270330 | pqisiente | Laboratorio de Docente 80 31/12/2024
Quimica
. . I Matemaéticas 01/01/2024 al
3 Pérez, Richard 9.993.422 Instructor Financiera Docente 80 31/12/2024

12. Contratacion de los Miembros Especiales del Personal Docente y de Investigacion a
dedicacién exclusiva, tiempo completo y medio tiempo, adscritos a la Catedra de Idiomas:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-006-055-VI-2024 emitida en la Sesion
Ordinaria N° CUO-006-2024, de fecha 06 de junio del presente afio, se resolvié con fundamento en
los articulos 14 numerales 25 y 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el
articulo 26 numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacion de los Miembros
Especiales del Personal Docente y de Investigacion a dedicacion exclusiva, tiempo completo y
medio tiempo, adscritos a la Catedra de Idiomas, desde el 01 de enero al 31 de diciembre 2024.
Previamente aprobado en Consejo Académico mediante decisibn N° CAO-007-068-V-2024, de
fecha 09 de mayo 2024. La mencionada contratacion cuenta con disponibilidad presupuestaria,
otorgada por la Coordinacién General de Recursos Humanos bajo el N° VAD-CGRH-CAP-
074/2024, de fecha 06 de marzo 2024.

DEDICACION EXCLUSIVA

o APELLIDOS Y UNIDAD HORAS PERIODO DE
A NOMBRES & M CURRICULAR FENEONES MENS | CONTRATACION
. Inglés |, inglés IV,
Guaita Torre, 1 s 01/01/2024 al
L Zulay Coromoto 3.987.236 Asistente inglés Vi Docente 160 31/12/2024

Lic. Administracion
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Inglés |, inglés IV,
. inglés VI
Guerra Azuaje, | - 01/01/2024 al
2 Fidel Coromoto 6.036.486 Instructor Ing_. Informat_lca, Docente 160 31/12/2024
Ambiental, y Lic. en
Turismo
TIEMPO COMPLETO
o APELLIDOS Y UNIDAD HORAS PERIODO DE
B NOMBRE cl MR CURRICULAR AU =S MENS CONTRATACION
L Inglés |
ﬁfj‘:ﬁ;{;ﬁ | Ing. Ambiental, 01/01/2024 al
1 L 6.299.083 | Instructor Ingenieria Docente 144 31/12/2024
Carolina o
Maritima
Inglés VI, inglés
| VIl 01/01/2024 al
Herrera Maza, .
2 Néstor Gerardo 4.360.872 | Instructor | Ing. Amblgptal e Docente 144 31/12/2024
Informatica
Inglés Il
Rojas Chavez, | Ing. Ambiental, 01/01/2024 al
3 Wilfredo 4.115.903 | Instructor | Informética, y Lic. Docente 144 31/12/2024
Armando En Administracion
A MEDIO TIEMPO
N° APELLIDOS Y C.l NIVEL UNIDAD FUNCIONES | HORAS PERIODO DE
NOMBRE CURRICULAR MENS CONTRATACION
Inglés |, inglés IV,
Aparicio Reyes, I inglés V Ing Docente 80 01/01/2024 al
1 Higdalia 10.577.353 Instructor Maritima, Lic. En 31/12/2024
Coromoto Turismo
Dominguez ) p
2 Contreras, 5.097.853 . I Inglés I, Ing_les IlIng. Docente 80 01/01/2024 al
. Asistente Maritima 31/12/2024
Miguel Edmundo
Inglés |, inglés Il
Gomez Porras, | Lic. En 01/01/2024 al
3 | Franyel Wilmer 16.308.391 Instructor | Administracion, Ing. Docente 80 31/12/2024
Informatica, Maritima
Inglés IV, Inglés V
Lic. En
. 1] . ., 01/01/2024 al
4 Lugo En’e_z, José 12.865.139 | Agregado Admlnl_strauon, Docente 80 31/12/2024
Félix Turismo,
Ing. Informética
Inglés |, inglés 111
p | Lic, en Turismo 01/01/2024 al
Pérez Alvarez, 1 L !
5 Gilberto José 10.578.510 Instructor Adm|n|stra(§|c_)n, Ing. Docente 80 31/12/2024
Informatica
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13. Contratacion de los Miembros Especiales del Personal Docente y de Investigacion a

Dedicacion Exclusiva, Tiempo Completo y Medio Tiempo, adscritos a la Catedra Ciencias

Aplicadas:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-006-056-VI-2024 emitida en la Sesion

Ordinaria N° CUO-006-2024, de fecha 06 de junio del presente afio, se resolvié con fundamento en

los articulos 14 numerales 25 y 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el

articulo 26 numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacién de los Miembros

Especiales del Personal Docente y de Investigacién a Dedicacion Exclusiva, Tiempo Completo y

Medio Tiempo, adscritos a la Catedra Ciencias Aplicadas, desde el 01 de enero al 31 de diciembre
2024. Previamente aprobado en Consejo Académico mediante decision N° CAO-007-065-V-2024,

de fecha 09 de mayo 2024. La mencionada contratacién cuenta con disponibilidad presupuestaria,

otorgada por la Coordinacién General de Recursos Humanos bajo el N° VAD-CGRH-CAP-
074/2024, de fecha 06 de marzo 2024.
DEDICACION EXCLUSIVA

N° APELLIDO C.l NIVEL UNIDAD FUNCIONES HORAS PERIODO DE
Y NOMBRE CURRICULAR MENS CONTRATACION
Transmision de Datos I-
1 ,\Aﬂf:jgl 6.995.664 Instr:Jctor |, Automatismo e Docente 160 0%/10/1/22/%3 4a|
Instrumentacién
Redes Inalambricas I,
Martinez | Sistemas Operativos I, 01/01/2024 al
2 Sarai 18.755.271 Instructor Transacciones Docente 160 31/12/2024
Electrénicas
Molina | - 01/01/2024 al
3 Evencio 9.194.735 Instructor Informatica I-11-111 Docente 160 31/12/2024
Electrotecnia Marina I-
Il, Automatismo e
4 | Rojas Osmar | 19.796.343 - Instrumentacion |, Docente 160 01/01/2024 al
Agregado o " 31/12/2024
Disefio Asistido por el
Computador
Garcia Auxiliar - Auxiliar 01/01/2024 al
5 William 9995599 | pocente Il Auxiliar de Talleres Docente 160 31/12/2024
Gonzalez Auxiliar Coordinador de Auxiliar 01/01/2024 al
6 Gino 22.646.968 Docente I Laboratorio Docente 160 31/12/2024
Mejias Auxiliar o Auxiliar 01/01/2024 al
7 Arlennys 17.439.955 Docente | Auxiliar de Talleres Docente 160 31/12/2024
TIEMPO COMPLETO
o APELLIDO Y HORAS PERIODO DE
N NOMBRE C.l NIVEL UNIDAD CURRICULAR FUNCIONES MENS | CONTRATACION
. . 11 Investigacion de 01/01/2024 al
L Alvarez Arcadio 7.667.430 Agregado Operaciones, Produccién Docente 144 31/12/2024
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Electrotecnia Marina |

. | . 01/01/2024 al
2 Bastardo Luis 6.497.962 Instructor Automatlsmp' e Docente 144 31/12/2024
Instrumentacion |
. Il Investigacion de 01/01/2024 al
3 Cabeza Félix 5.090.717 Asistente Operaciones Docente 144 31/12/2024
L Il " 01/01/2024 al
4 Collaso Ménica 9.993.920 Asistente Informatica |- Il Docente 144 31/12/2024
. Formulacion y Evaluacion
5 Hermnandez 6.480.903 . I de Proyectos I Docente 144 01/01/2024 al
Frenzel Asistente L . 31/12/2024
Mecanica de los Fluidos |
i L . 01/01/2024 al
6 Hurtado Arlette 5.222.121 Agregado Ciencias de los Materiales Docente 144 31/12/2024
Redes Cableadas I,
7 Lachea Luis 23.590.282 I Sistema de Senales, Docente 144 01/01/2024 al
Instructor . . 31/12/2024
Redes Inalambricas Il
p . | " 01/01/2024 al
8 Lopez José 18.755.888 Instructor Informatica | Docente 144 31/12/2024
. | . . 01/01/2024 al
9 Luna José 4.561.119 Instructor Electrotecnia Marina | Y Il Docente 144 31/12/2024
. , 1] Informatica I-1, 01/01/2024 al
10 Moniz José 6.498.413 Asistente Aplicaciones Informética | Docente 144 31/12/2024
Laboratorio de Datos
VPN Redes Privadas
. | . e 01/01/2024 al
11 Natera Felipe 13.373.779 Instructor V|rtuale_§ Seminario de Docente 144 31/12/2024
Gestion de Datos
Programacioén I
Informatica I-1l, Reparacién
. . 1 A . 01/01/2024 al
12 Ojeda Ali 12.056.220 Asistente y Mantenlmlen_to de I_Vllcro, Docente 144 31/12/2024
Electrotecnia Marina
Informética | y Il
. 11 o ! 01/01/2024 al
13 Olivero Zulma 6.299.009 Agregado Apllcaglgnes de Docente 144 31/12/2024
informatica | y Il
. . Redes Inalambricas | y I
Osorio Brito, | o ’ 01/01/2024 al
14 Alejandro 13.672.643 Instructor Seminario ple rt_ades y Docente 144 31/12/2024
telecomunicaciones.
. | Sistema Operativos |, 01/01/2024 al
15 Padilla Juan 4.556.474 Instructor Ingenieria del Software I-II Docente 144 31/12/2024
Quijada Ferrer I Laboratorio de Ingenieria 01/01/2024 al
16 Diégenes José 11.642.484 instructor Maritima Ill Docente 144 31/12/2024
L, . | - . 01/01/2024 al
17 | Rincon Wladimir | 13.833.658 Instructor Mecénica de los Sélidos Docente 144 31/12/2024
Evaluacién de Proyectos,
. , 1 Electrotecnia Marina, 01/01/2024 al
18 Rivas Jose 10.936.832 Agregado Formulacién de Evaluacion Docente 144 31/12/2024
de Proyectos |l
Formulacién y Evaluacion
. Il de Proyectos de Ing. 01/01/2024 al
19 Rivas Roger 10.582.736 Agregado Maritima Formulaciony Docente 144 31/12/2024
Evaluacién de Proyectos |
.. | Informatica I-Il, 01/01/2024 al
20 | Trujilo Carmen 9.996.841 Instructor Aplicaciones Informética | Docente 144 31/12/2024
Electrotecnia Marina
| Electrotecnia Marina Il 01/01/2024 al
21 Ward Leonardo 3.655.324 Instructor Automatismo e Docente 144 31/12/2024
Instrumentacion
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. . Auxiliar Apoyo 01/01/2024 al
22 Gonzalez Lenin 10.090.778 Docente ] Aux de talleres Docente 144 31/12/2024
. Auxiliar Apoyo 01/01/2024 al
23 Pereira Saul 2.156.526 Docente | Aux de talleres Docente 144 31/12/2024
MEDIO TIEMPO
o APELLIDOS Y UNIDAD HORAS PERIODO DE
bt NOMBRE = =L CURRICULAR ALLElenES MENS CONTRATACION
Ollarves V, Lisbeth 1l Automatismo e 01/01/2024 al
1 Coromoto 7.969.787 Asistente | Instrumentacion | Docente 80 31/12/2024

14. Contratacion de tres Miembros Especiales del Personal Docente y de Investigacion, como
docentes nuevo ingreso a tiempo convencional, adscritos a las Céatedras de Ciencias
Aplicadas:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-006-057-VI-2024 emitida en la Sesion
Ordinaria N° CUO-006-2024, de fecha 06 de junio del presente afio, se resolvié con fundamento en
los articulos 14 numerales 25 y 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el
articulo 26 numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacion de tres Miembros
Especiales del Personal Docente y de Investigacion, como docentes nuevo ingreso a tiempo
convencional, adscritos a las Catedras de Ciencias Aplicadas, desde el 08 de enero al 15 de marzo
2024. Previamente aprobado en Consejo Académico mediante decisién N° CAO-005-041-1V-2024,
de fecha 08 de abril 2024. La mencionada contratacidon cuenta con disponibilidad presupuestaria,
otorgada por la Coordinacién General de Recursos Humanos bajo el N° VAD-CGRH-CAP-
074/2024, de fecha 06 de marzo 2024.

NO APELLIDO Cl NIVEL UNIDAD HORAS | HORAS | SEM | HORAS PERIODO DE
Y NOMBRE ) CURRICULAR SEM MENS | SEMT | SEMT | CONTRATACION
Aplicaciones de
1 | Lopez, Larry | 6.489.991 i Informatica I, 7 28 10 70 08/01/2024 al
Agregado 15/03/2024
Estructura de Datos
Rangel, | Aplicaciones de 08/01/2024 al
2 Yenny 14.567.812 Instructor Informéticas Il y Il ! 28 10 70 15/03/2024
Vargas, | . 08/01/2024 al
3 Dayana 17.958.568 Instructor Programacion |y 7 28 10 70 15/03/2024
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15. Contratacion de los Miembros Especiales del Personal Docente y de Investigacion a
dedicacién exclusiva y medio tiempo, adscritos a la Catedra de Ciencias Ambientales:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-006-058-VI-2024 emitida en la Sesion
Ordinaria N° CUO-006-2024, de fecha 06 de junio del presente afio, se resolvié con fundamento en
los articulos 14 numerales 25 y 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el
articulo 26 numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacion de los Miembros
Especiales del Personal Docente y de Investigacion a dedicacion exclusiva y medio tiempo,
adscritos a la Catedra de Ciencias Ambientales, desde el 01 de enero al 31 de diciembre 2024.
Previamente aprobado en Consejo Académico mediante decisibn N° CAO-007-064-V-2024, de
fecha 09 de mayo 2024. La mencionada contratacion cuenta con disponibilidad presupuestaria,
otorgada por la Coordinacion General de Recursos Humanos bajo el N° VAD-CGRH-CAP-
074/2024, de fecha 06 de marzo 2024.

DEDICACION EXCLUSIVA

- | APELLIDOS Y HORAS PERIODO DE
N NOMBRES C.l NIVEL UNIDAD CURRICULAR FUNCIONES MENS CONTRATACION
- Quimica Ambiental.

Jiménez - Laboratorio de Quimica
Herrera Il Ambiental. 01/01/2024 al
1 Sabrina Del 6.468.483 Asistente - Recursos Botanicos y Docente 160 31/12/2024
Carmen Restauracion de la Cobierta
Vegetal.
MEDIO TIEMPO
N° | APELLIDOSY C.l NIVEL UNIDAD CURRICULAR FUNCIONES | HORAS PERIODO DE
NOMBRES MENS | CONTRATACION
Camejo - Problemética del
1 Hernandez, 22.030.270 ! Desarrollo y Medio Docente 80 01/01/2024 al
. Instructor . 31/12/2024
Francis M. Ambiente.
Gonzélez - Economia Ambiental.
2 Marchan 12.165.653 M - Disefio Ambiental. Docente 80 01/01/2024 al
S Asistente - Urbanismo Ecolégico y 31/12/2024
Leyrubi Aisquel Paisai
aisaje.
Guzman Cruz, 1] - Sociologia Ambiental 01/01/2024 al
3 José Gregorio 6.490.868 Agregado Aplicada. Docente 80 31/12/2024
Hernandez
Hernandez I - Epidemiologia. Medio 01/01/2024 al
4 Lisbeth del 17.158.731 Instructor Ambiente de Interiores. Docente 80 31/12/2024
Valle
Iriarte Diaz I - Seminario del Hombre y el 01/01/2024 al
5 Andrea Sarai 24.180.579 Instructor Mar. Docente 80 31/12/2024
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Isturiz Coro, - Introduccién a la
6 Jetzabel de los | 20.006.581 : Ingenieria Ambiental. Docente 80 01/01/2024 al
< Instructor 31/12/2024
Angeles - El Hombre y el Mar.
Mérquez - Fundamentos de la
~ Il Ciencias del Suelo. 01/01/2024 al
7 Munoz’ Omar 4.250.149 Asistente - Geotécnica Ambiental y Docente 80 31/12/2024
Anibal S
Estructuras Hidraulicas.
Pereira - Gestion Ambiental
8 Rosales, Laila | 24.407.902 : - Contaminacién Ambiental Docente 80 01/01/2024 al
. . Instructor o 31/12/2024
Victoria Acuatica
Prado m - Residuos Sélidos y 01/01/2024 al
9 Hernandez, 4.328.428 Agregado Peliarosos Docente 80 31/12/2024
Jacobo Alberto greg 9 )
Ramos Pena, I . p 01/01/2024 al
10 Maribel 14.314.692 Instructor -Biologia. Docente 80 31/12/2024
Rojas Ponce, I - Hidrologia. 01/01/2024 al
11 Thais Yawari 19.628.986 Instructor - Contaminacién Hidrica. Docente 80 31/12/2024
Villafranca, 1] . 01/01/2024 al
12 Eunice Josefina 6.363.942 Asistente - Manejo de Desechos. Docente 80 31/12/2024

16. Contratacion de los Miembros Especiales del Personal Docente y de Investigacion a
dedicacién exclusiva, tiempo completo y medio tiempo, adscritos a la Catedra de Ciencias
Sociales:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-006-059-VI-2024 emitida en la Sesion
Ordinaria N° CUO-006-2024, de fecha 06 de junio del presente afio, se resolvié con fundamento en
los articulos 14 numerales 25 y 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el
articulo 26 numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacion de los Miembros
Especiales del Personal Docente y de Investigacién a dedicacion exclusiva, tiempo completo y
medio tiempo, adscritos a la Catedra de Ciencias Sociales, desde el 01 de enero al 31 de diciembre
2024. Previamente aprobado en Consejo Académico mediante decision N° CAO-007-070-V-2024,
de fecha 09 de mayo 2024. La mencionada contratacidon cuenta con disponibilidad presupuestaria,
otorgada por la Coordinacién General de Recursos Humanos bajo el N° VAD-CGRH-CAP-

074/2024, de fecha 06 de marzo 2024.
DEDICACION EXCLUSIVA

- | APELLIDOS HORAS PERIODO DE
N Y NOMBRE C.l NIVEL UNIDAD CURRICULAR FUNCIONES MENS CONTRATACION
) Micro economia, Econgmica 01/01/2024
Calderon, | Internacional, Economia del
L Odalys 5.027.364 Instructor Transporte, Gerencia Docente 160 al
R 31/12/2024
Financiera
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Gonzalez | Micro Economia, Teoria 01/01/2024
2 Albis ' 12.715.298 Instructor Econdmica Il, Ingenieria Docente 160 al
Econdémica 31/12/2024
Gerencia Logistica (Admon),
Pedraza, ] Gerencia Control Calidad y 01/01/2024
3 3.909.108 . o Docente 160 al
Douglas Agregado Op, Gerencia Logistica (Ing
L 31/12/2024
Maritima)
Ramirez I Teorias y Técnicas de 01/01/2024
4 Ursula ! 4.172.214 Agregado Decisiones, Relaciones y Docente 160 al
greg Comercio Internacional 31/12/2024
TIEMPO COMPLETO
. | APELLIDOS HORAS PERIODO DE
N Y NOMBRE C. NIVEL UNIDAD CURRICULAR FUNCIONES MENS CONTRATACION
L . . 01/01/2024
Bricefio 11 Contabilidad I, Contabilidad
1 ’ 2.904.134 o~ Docente 144 al
Fernando Agregado II, Contabilidad Il 31/12/2024
Castillo " Geografia turistica, 01/01/2024
2 Oswal d(’) 6.801.028 Agregado Desarrollo Social (Ing Docente 144 al
greg Maritima), Problemética 31/12/2024
Espinoza, | Contabilidad I, Contabilidad 01/01/2024 al
3 Oscar 3.366.230 Instructor | 1l, Administracion Financiera Docente 144 31/12/2024
Fuertes | Teoria administracion, 01/01/2024
4 Alkan el’a 13.225.046 Instructor Organizacion de empresas, Docente 144 Al
9 Contabilidad | 31/12/2024
Gonzalez, 11 Geografia Econémica, 01/01/2024 al
5 Hugo 3.892.362 Agregado | Desarrollo Social (Admon), Docente 144 31/12/2024
Hernandez | Sistema de Cobro y Pagos 01/01/2024
6 Al ' | 10.576.513 Instructor Intern, Logistica del Docente 144 al
Comercio Internacional 31/12/2024
Introduccion a la
Hernandez | Administracion, Organizacion 01/01/2024
7 Alvenis ! 9.993.384 Instructor | Y Admon Empresas (Admon), Docente 144 al
Organizacion y Admon 31/12/2024
Empresas (Ing Maritima)
. Contabilidad de Costos, 01/01/2024
Hernandez, | Administracion financiera,
8 ) 11.640.815 e Docente 144 al
Jackeline Instructor Contabilidad General,
o 31/12/2024
Contabilidad |
Maria | Contz:r? b(I)err;naetg:aLﬁjoecrlaa; 0] 01/01/2024
9 : 6.114.852 P L 90Y | Docente 144 al
Escobar Instructor toma de decisiones y
. " N 31/12/2024
Sociologia de la organizacion
Canales Distribucién
. Do ! 01/01/2024
10 Monte_s, 11.737.145 | Sistema D_|s_tr|buc.|c,>n Carga, Docente 144 al
Antonio Instructor Administracién y
N 31/12/2024
Organizacion Empresas
Montila | Srganizaciony 01/01/2024
11 4| 16.310.543 _organiz y Docente 144 al
Mayglin Instructor administracion empresas,
; 31/12/2024
Gerencia RRHH
Navarro | Terminales de Transporte, 01/01/2024
12 José Luié 15.831.106 Instructor Tréafico Maritimo, Docente 144 al
Administraciéon de Puertos 31/12/2024
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Odreman | PrBoe(t:r?Z?assA'IEjéuciri]?fssy 01/01/2024
13 A 20.007.007 . Docente 144 al
Félix Instructor Comerciales, Aranceles de
31/12/2024
Aduanas
14 2 12.866.739 _organ y Docente 144 Al
Carolina Instructor | administracion de empresas,
S . 31/12/2024
Organizaciéon Empresarial
Macro economia, Fuentes
| Financiamiento, 01/01/2024
15 | Rangel, Luis | 4.168.948 Instructor Teoria Econémica Docente 144 al
(Ing Informética), 31/12/2024
Economia del Transporte
Sistema de Transporte,
Rivas | Planificacion del Transporte, 01/01/2024
16 Roinnié 11.640.109 Instructor Tecnologia y Medios Docente 144 al
Transporte, Seminario de 31/12/2024
Transporte
Romero | Contabilidad I, 01/01/2024
17 Es ueI’ 11.062.945 Instructor Contabilidad Il (Tur), Docente 144 al
q Desarrollo Social 31/12/2024
Saavedra 1] Teol?l?nig\?nneor?tqgadley . 01/01/2024
18 T 11.062.740 . : e Docente 144 al
Gabriela Asistente Mercadotecnia, Politicas
. ) 31/12/2024
Comercio Internacional
Regulacion Control
19 Siciruca, 7.996.423 | Transporte, Organizacion y Docente 144 01/0212024
Geraldine ’ ’ Instructor Tratados Comerciales,
o 31/12/2024
Seminario de Transporte
Yriarte | Negociacion y Mercadeo 01/01/2024
20 Ronalci 13.572.070 Instructor T?écnicas Gi/arenciales ’ Docente 144 Al
31/12/2024
MEDIO TIEMPO
- | APELLIDOS HORAS PERIODO DE
N Y NOMBRE C.l NIVEL UNIDAD CURRICULAR FUNCIONES MENS | CONTRATACION
V| e
1 | Urbina, Olga | 4.581.317 . - Tes Docente 80 al
Asociado | Comercio, Comercializacion
; 31/12/2024
Il (Turismo)

17. Contratacion de los Miembros Especiales del Personal Docente y de Investigacion a
dedicacién exclusiva, tiempo completo y medio tiempo, adscritos a la Catedra de Ciencias
Nauticas:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-006-060-VI-2024 emitida en la Sesion
Ordinaria N° CUO-006-2024, de fecha 06 de junio del presente afio, se resolvié con fundamento en
los articulos 14 numerales 25 y 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el
articulo 26 numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacion de los Miembros
Especiales del Personal Docente y de Investigacion a dedicacién exclusiva, tiempo completo y

medio tiempo, adscritos a la Céatedra de Ciencias Nauticas, desde el 01 de enero al 31 de
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diciembre 2024. Previamente aprobado en Consejo Académico mediante decision N° CAO-007-
069-V-2024, de fecha 09 de mayo 2024. La mencionada contratacion cuenta con disponibilidad

presupuestaria, otorgada por la Coordinacién General de Recursos Humanos bajo el N° VAD-

CGRH-CAP-074/2024, de fecha 06 de marzo 2024.

DEDICACION EXCLUSIVA

N° | APELLIDOS C.l NIVEL UNIDAD FUNCIONES | HORAS PERIODO DE
Y NOMBRES CURRICULAR MENS | CONTRATACION
Ruit -
. \% Actividades 01/01/2024 al
1 He_rnandez 3.882.179 Titular Administrativas RECTOR 160 31/12/2024
Guillermo A.
. Navegacion Costeray
) '\gq;fsz 17798.073 | Estima | (NCE-613) /tagf;’;tze 160 01/01/2024 al
Mgrl’a e Instructor Seguridad Maritima asantias 31/12/2024
(SMA-803) P
Gonzéalez Il Dibujo Maritimo 01/01/2024 al
3 Jesus 9.278.516 Asistente Aplicado (DMA-302) Docente 160 31/12/2024
Hernandez Estabilidad del Buque Docente
Rodriguez 11 | (EST-714) p 01/01/2024 al
4 Juan 6.271.542 Agregado Estabilidad del Buque /tu;ggﬁtsliadse 160 31/12/2024
Francisco Il (EST-824) P
Tussen, ] Meteorologia (MET- 01/01/2024 al
5 | RossyBell | 15780049 | )\reqado 503) Docente 160 31/12/2024
TIEMPO COMPLETO
N° | APELLIDOS C.l NIVEL UNIDAD FUNCIONES | HORAS PERIODO DE
Y NOMBRES CURRICULAR MENS | CONTRATACION
Sistemas de Maquinas
Auxiliares Il (AUX- Docente
Bermudez ] 724) ) 01/01/2024 al
1 José 6.499.026 Agregado Mantenimiento de /tutonag de 144 31/12/2024
i ; pasantias
Instalaciones Marinas
(MIM-803)
Castillo .
Maniobras y Docente
2 Espobar 3.611.033 - Operaciones del tutorias de 144 01/01/2024 al
Miguel Agregado p 31/12/2024
Enri Buque (MOB-803) pasantias
nrigue
Jiménez Manejo y Estiba de la Docente
3 Harry 5.974.815 Asisltlente Carga tutorias de 144 Ogﬁigggg 4a|
Wladimir (MAN-604) pasantias
Navegacién
Larrafiaga Astronomica - (AST- Docente
4 | CElorriaga | 6.061.083 i 704) hutorias de | 144 01/01/2024 al
PR Agregado Navegacion Costeray . 31/12/2024
José Julian . pasantias
Estima Il
(NCE-723)
Mijares . P
5 | Pacheco Joel | 11.639.315 ! Sistema de Maquinas Docente 144 01/01/2024 al
Camelo Instructor Propulsoras 31/12/2024
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Romero Fundamentos
Tedricos del Buque Docente
g | Caraballo, 14050549 : (FTB-102) hutorias de | 144 01/01/2024 al
José Instructor N . 31/12/2024
Gregorio Estabilidad del Buque pasantias
(EST-602)
MEDIO TIEMPO
N° | APELLIDOS C.l NIVEL UNIDAD FUNCIONES | HORAS PERIODO DE
Y NOMBRES CURRICULAR MENS CONTRATACION
Mena Pérez Comunicaciones Docente
1 llavali de los 17.079.590 | Maritimas (COM-803) Jtutorias de 80 01/01/2024 al
}A/\n cles Instructor Seguridad Maritima asantias 31/12/2024
9 (SMA-803) P

18. Contratacion de los Miembros Especiales del Personal Docente y de Investigacion a
dedicacién exclusiva, tiempo completo y medio tiempo, adscritos a la Catedra de Ciencias
Humanisticas:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-006-061-VI-2024 emitida en la Sesién
Ordinaria N° CUO-006-2024, de fecha 06 de junio del presente afio, se resolvié con fundamento en
los articulos 14 numerales 25 y 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el
articulo 26 numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacion de los Miembros
Especiales del Personal Docente y de Investigacion a dedicacion exclusiva, tiempo completo y
medio tiempo, adscritos a la Céatedra de Ciencias Humanisticas, desde el 01 de enero al 31 de
diciembre 2024. Previamente aprobado en Consejo Académico mediante decision N° CAO-007-
067-V-2024, de fecha 09 de mayo 2024. La mencionada contratacién cuenta con disponibilidad
presupuestaria, otorgada por la Coordinacién General de Recursos Humanos bajo el N° VAD-
CGRH-CAP-074/2024, de fecha 06 de marzo 2024.

DEDICACION EXCLUSIVA

N° APELLIDOS Y C.l NIVEL UNIDAD FUNCIONES | HORAS PERIODO DE
NOMBRE CURRICULAR MENS | CONTRATACION
I L
. . Iniciacion 01/01/2024 al
1 Rodriguez Marinella | 5.571.216 Instructor Universitaria Docente 160 31/12/2024
Usma Zapata Jesus Il . 01/01/2024 al
2 Anibal 16.308.953 Asistente Metodologia Docente 160 31/12/2024
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TIEMPO COMPLETO

N° | APELLIDOS Y C. NIVEL UNIDAD FUNCIONES HORAS PERIODO DE
NOMBRE CURRICULAR MENS | CONTRATACION
1 | Blanco Barco Ingrid | 6.799.968 Asisltlente Teoriatﬁrpiasricotica del Docente 144 Oéll%/;/ggg 4a|
o |SoltrinGonader |14 znssy | My, | Mewsooge | ONeYIR | i | OLOURA
. Docente y
3 | Ricarda Loimar | 1°5759%0 | gicor | comuncaden | Desamolo | 14| 3uizizons.
_ docente
4 | Carrero Gloria 5.177.436 Asisltlente |Z3221%fc%?1 Docente 144 O%/Si/zzlggg 4a|
Documental
5 | Casanova Amarylis | 3.432.634 Instrhctor Legislacion Maritima Docente 144 0%’31/22/%2 4""'
6 S/I:rr\l’/ae o Beniez 6.485.230 Asisltlente Clc;?nnugnui?i\eci)é’m Docente 144 0%/1%/22/2(2)34&
7 zgiﬁliveira Simao 6.466.861 Asisltlente Patrimonio Cultural Docente 144 0%/10/1/22/(2)(2)3 4a|
o |DiszVendoza | gagorig |, M| Comuncadonss” | Doceme | 144 | OLOVZ024d
Verbales
9 Diaz Gonzéalez | Servicio _SO(_:iaI Docente 01/01/2024 al
Emma 6.486.909 Instructor Comunitario 144 08/01/2024
10 Ejggraagrggzglflicr’wa 13.671.978 Instr:Jctor Comvuer:ié:;zig e Docente 144 0%/10/1/22/(2)(2)4214&
1 II\E/ISa?l’DeE) Erlesﬂmez 7.999.478 Asisltlente Comvuenrit?;(;ig " Docente 144 0%/1%/22/%24&
12 ,I\Eﬂzsyzrlérri%ratle 13.673.589 Asisltlente Formacion Integral Docente 144 0%/10/1/22/(2)(2)3 4a|
13 52:?12?3’\5;22? 11.641.636 Instr:Jctor Formacion Integral Docente 144 0?1%/22/%3 4a|
14 | bl 3899378 | pgistene | comumicseion | - dedrea | | “surooss.
15 | CHnERFerer 10075087 | gt | emenent® | ooeme | e | O30S
16 \C]-Sooerrgzrl(ic;ncalves 6.969.809 Instr:Jctor Clc;(rannugnuigilii)c/’m Docente La4 0%291/22/%34&
17 | Hernandez Lex 13792553 | 1o Fundamentos de Docente 144 O oes !
18 '\‘(‘:;‘r":‘];de Jiménez | 5 509 976 Asis't'ente Metodologia Docente 144 0%/1%/22/%3 4a'
19 \'\//lvﬁlri;arlrr]]g Madnz 5.573.602 Asisltlente Profesl?(gir?;/otras Docente 144 0%1(31/22/(2)(2)24al
20 | Mena Sojo Alexa | 11.060.919 |, i Formacién Integral | DO°eMeYJea | g4y O oes !
2L Mi?JZErZhgg * 5.446.995 Instr:Jctor Clc;(rannugnuiggii)é’m Docente 144 0?1%/22/%;4&'
22 | Mufioz Liendo Eytel | 14.769.647 Asisltlente Formacion Integral Docente 144 03/1%/22/2(2);’ 4a|
20 [EPRR | a0 29 | iy | wmmee™ | oweme | wa | Ooiod
24 Eggf‘ri;{iomara 4.247.480 Agréga o Metodologia Docente 144 0%/1%/22/%3 4a'
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25 | s | 995789 | agveme | Comumams | Dome | 144 | oy
26 | perr ol | 6470535 | g llyy, | SOSINTSET | Doy e | g | OLOUZGEL
o7 ORI | 7001000 | e | WSRO | ooceme | wa | 03010a
20 | RO | 55073 | e | WS | owome | s | OhEEA
29 igrr\neesro campos 5.573.544 Instrluctor Comvuer:il;::ggnes Docente 144 0%3(;1/22/(2)(2)23al
30 ﬁﬁ:ﬁgﬂsl‘épez 5.572.776 Instrluctor Metodologia/otras Docente 144 0%/1(;1/22/(2)(2)33al
31 ggljléar Marcano 6.487.121 Agréga do Circuitos Turisticos Docente 144 0%{81/22/2323&'
o | ST | prantans | gl | umaadsl | Doeme | 1 | LU0
33 \S/ﬁ:g?ﬂ:z Sanchez 3.888.239 Il Asistente Metodologia Docente 144 031’/1%/22/%‘214&
3 | Betmabeth | 499895 | piueme | comumicaciin pocente | 144 | 31 n0a
35 | el o | 6499597 | aqegads | comumicseién bocente | 144 | “3y115004
36 B/Oeéaésq“ez Salazar | 5 577 550 Asis't'ente Circuito VI Docente 144 0%291/22/%343'
7| RO | 1004203 | e | Mo | omeme | 1es | CW020243

19. Contratacion de los Miembros Especiales del Personal Docente y de Investigacion a

Dedicacion Exclusiva, Tiempo Completo y Medio Tiempo, adscritos a la Catedra de

Transporte Acuatico:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-006-062-VI-2024 emitida en la Sesién

Ordinaria N° CUO-006-2024, de fecha 06 de junio del presente afio, se resolvié con fundamento en

los articulos 14 numerales 25 y 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el

articulo 26 numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacién de los Miembros

Especiales del Personal Docente y de Investigacion a Dedicacion Exclusiva, Tiempo Completo y

Medio Tiempo, adscritos a la Catedra de Transporte Acuatico, desde el 01 de enero al 31 de

diciembre 2024. Previamente aprobado en Consejo Académico mediante decisibn N° CAO-007-

071-V-2024, de fecha 09 de mayo 2024. La mencionada contratacion cuenta con disponibilidad

presupuestaria, otorgada por la Coordinacion General de Recursos Humanos bajo el N° VAD-
CGRH-CAP-074/2024, de fecha 06 de marzo 2024.
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TIEMPO COMPLETO

N° | APELLIDOS C.l NIVEL UNIDAD CURRICULAR FUNCIONES | HORAS PERIODO DE
Y NOMBRE MENS | CONTRATACION
C | Taller de Formacion Integral, Proyecto 01/01/2024 al
1 | Bricefio Ludy | 9.690.802 Instructor Nacional y Nueva Ciudadania. Docente 144 31/12/2024
Cedefio Motores Marinos, Dibujo Mecanico,
Silva, | Maquinas Auxiliares y Mantenimiento 01/01/2024 al
2 Ricardo 6.869.295 Instructor | Refrigeracion y Sistema de Propulsién y Docente 144 31/12/2024
Antonio Auxiliares.
p Metodologia de Servicio, Formulacion y Docente y
3 Chacon 6.481.660 ! Evaluacién de Proyectos y Servicio Supervision 144 01/01/2024 al
Perla Instructor : N 31/12/2024
Social Comunitario docente
Claro f: T
. Mateméaticas, Termodinamica,
4 SI(\)/:;):.ZO a:ineo, 11.060.704 Asisltlente Electricidad Basica, Mecanica de los Docente 144 0%/1%/22/(2)(2)3 4a|
! Fluidos, Dibujo Mecanico.
Elena
Corro . . .
Motores Marinos, Electrotecnia Marina
Monteverde, | D ! A 7 . ! 01/01/2024 al
5 Alejandro 9.997.013 Instructor Mantenémlento yI Rgfrlgeraq:pn, Sistema Docente 144 31/12/2024
José e Propulsion y Auxiliares
Garcia | . . . . 01/01/2024 al
6 Marleni 5.167.427 Instructor Inglés 1, Inglés Il, Inglés I, Inglés IV Docente 144 31/12/2024
Gomez Luis 1l Electrotecnia Marina, Ajuste y Medicion e 01/01/2024 al
! Enrique 5.058.651 Agregado Instrumentacion y Control. Docente 144 31/12/2024
Guadama I Transporte Acuatico 01/01/2024 al
8 Antonio 7.856.945 Instructor Operaciones Portuarias Docente 144 31/12/2024
Mateméticas A, Mantenimiento y
Guevara, | . - P S J . 01/01/2024 al
9 Pedro 17.336.668 Instructor Refrigeracion, Termodlpamlca, Mecénica Docente 144 31/12/2024
de los Fluidos.
Metodologia de Servicio, Taller de
Herrera Ch., | o - ! . 01/01/2024 al
10 Ana 13.480.564 Instructor Informatica, Formulacion y Evaluacion de Docente 144 31/12/2024
Proyectos.
Termodinadmica, Mecanica de los
. Fluidos, Instrumentacién y Control,
11 Lopez ROC‘?’ 4.363.771 I Mantenimiento y Refrigeracion, Sistema Docente 144 01/01/2024 al
Omar José Instructor < - s 31/12/2024
de Propulsion y Auxiliares y Electricidad
Basica.
Martinez Dibujo Mecéanico, Maniobras del Buque,
! | Ajuste y Medicion, Mantenimiento 01/01/2024 al
12 Ca_rlos 10.881.663 Instructor Cubierta y Casco, Comunicaciones Docente 144 31/12/2024
Enrique Mariti
aritima.
Lenguaje y Comunicacion, Metodologia
13 Paghgco, 5.579.402 M de la Investigacion, Metodologia de Docente 144 01/01/2024 al
Méonica Asistente L o . S 31/12/2024
Servicio y Servicio Social Comunitario.
Padron Soto . L - .
: ! | Legislacion Maritima, Formacion 01/01/2024 al
14 E’\rl1|:isqoune 7.665.017 Instructor | Sociopolitica I, Formacion Sociopolitica Il Docente 144 31/12/2024
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Paraqueimo Lenguaje y Comunicacion,
15 Zamora, 7.944.851 : Legislacion Maritima, Gestion Docente 144 01/01/2024 al
p . Instructor . 31/12/2024
Efrain José Ambiental
Pérez, Maria Il . 01/01/2024 al
16 Alejandra 11.202.348 Asistente Inglés I, II, 1y IV Docente 144 31/12/2024
Metodologia de la
17 | Pirela Yesika | 8.697.818 . I Investigacion, Formulacién y Docente 144 01/01/2024 al
Asistente - 31/12/2024
Evaluacién de Proyectos
Matematica, Termodinamica,
18 | Plaza Angel 9.163.643 : Mecanica de los Fluidos, Docente 144 01/01/2024 al
Instructor . s 31/12/2024
Ajuste y Medicion.
Ramirez m Taller de Formacion Integral y 01/01/2024 al
19 Maryuri 6.334.263 Agregado FormaC|on,SOC|op0I|t|(_:a | y}ll, Docente 144 31/12/2024
Metodologia de Investigacion.
. Taller de Formacion Integral,
20 Reygs,Brlto, 4.041.837 ! Legislacion Maritima, Docente 144 01/01/2024 al
José Angel Instructor o 31/12/2024
Proteccion Integral
. Electricidad Basica,
21 Fl:ra;vnecrlci)n 13.041.195 Instrluctor Electrotecnia Marina e Docente 144 0%/10/1/22/(2)(2)3 4a|
Instrumentacion y Control.
Estructura del Buque, Estiba
Ruiz y Manejo de la Carga,
22 Cordova, 7.990.206 : Maniobra del Buque, Docente 144 01/01/2024 al
. Instructor i 31/12/2024
Alberto José Transporte Acuatico y
Operaciones Portuaria.
Viloria
Romero, Il Estiba y manejo de la Carga y 01/01/2024 al
23 José 8.695.078 Agregado Servicio Social Comunitario Docente 144 31/12/2024
Gregorio
Yanez Lenguaje y Comunicacién
24 Guarino, 16.893.685 : Metodologia de Servicio, Docente 144 01/01/2024 al
Marlyn del Instructor s ; 31/12/2024
Gestién Ambiental
Valle
Espinoza Auxiliar Navegacion Costera, Estima | 01/01/2024 al
25 Wilmer 11.246.551 Docltlente y I, Navegacion Astrondmica. Docente 144 31/12/2024
Operaciones Portuarias,
Auxiliar Estabilidad del Buque,
26 Ggerra 9.933.214 | Docente Motores Marinos, Maquinas Docente 144 01/01/2024 al
Edipson e 31/12/2024
Il Auxiliares, Transporte
Acuatico
Hernandez Auxiliar Estiba y Manejo de la Carga,
Osuna, Navegacion Astronémica, 01/01/2024 al
21 Edgar del 12.288.147 Docltlente Navegacion Electronica, Docente 144 31/12/2024
Jesus Meteorologia
Auxiliar Navegacion Astronémica,
. Mantenimiento Cubierto y 01/01/2024 al
28 Lara Joseé 12.866.283 Doc”ente Casco y Navegacion Docente 144 31/12/2024
Electrénica,
Auwdliar Navegacién Astronémica y 01/01/2024 al
29 | Lebn Héctor | 17.419.980 Doc”ente Comunicaciones Maritimas Docente 144 31/12/2024
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. Auxiliar Navegacion Costera y Estima
30 | Navaez | 452527 | Docente | I, II, Estabilidad del Buque, Docente 144 01/01/2024 al
José S " 31/12/2024
Il Comunicaciones Maritima.
31 Ramirez 6.259.997 Sgé((ie”ni(re Navegacion Costera y Estima Docente 144 01/01/2024 al
Rene ) ) I Il'y Maniobras del Buque. 31/12/2024
Auxiliar Estabilidad del Buque,
Rodriguez Navegacion Costera y Estima 01/01/2024 al
32 Karin 14.857.605 DocI(Iente I, Navegacion Electrénica y Docente 144 31/12/2024
Comunicaciones Maritimas
MEDIO TIEMPO
N° APELLIDOS Y C. NIVEL UNIDAD FUNCIONES | HORAS PERIODO DE
NOMBRE CURRICULAR MENS | CONTRATACION
Aguilar Medina, | Meteorologia y 01/01/2024 al
L Antonio Ramén 13.260.631 Instructor Proteccion Integral. Docente 80 31/12/2024
Alvarez Melean José | Taller de Deportes, 01/01/2024 al
2 Gregorio 20.085.273 Instructor Arte y Recreacion Docente 80 31/12/2024
. | Formacion 01/01/2024 al
3 Brito Acosta, Alfredo 5.903.859 Instructor Sociopolitica | Docente 80 31/12/2024
Formulacion y
Cedefio Garcia, | Evaluacién de 01/01/2024 al
4 Adalberto Wladimir 14.105.426 Instructor Proyectos, Servicio Docente 80 31/12/2024
Social Comunitario
| Taller de Deporte, 01/01/2024 al
5 Flores, Frank 6.732.751 Instructor Arte y Recreacion Docente 80 31/12/2024
Gonzalez Castro, Dairis | - 01/01/2024 al
6 Carolina 12.961.597 Instructor Matematica Docente 80 31/12/2024
Proyecto Nacional
Gonzalez, Oneida | Nueva Ciudadania, 01/01/2024 al
7 Josefina 8.520.359 Instructor Taller de Formacion Docente 80 31/12/2024
Integral
Indriago Rivas, Luis | " 01/01/2024 al
8 Antonio 20.202.796 Instructor Taller de Informéatica Docente 80 31/12/2024
Ovalles Caceres, | Proteccion Integral y 01/01/2024 al
9 Hernan Segundo 10.688.655 Instructor Meteorologia. Docente 80 31/12/2024
Rivas Dominguez, | Taller de Deportes, 01/01/2024 al
10 David Ramoén 9.933.895 Instructor Arte y Recreacion Docente 80 31/12/2024
Useche Gamero, Luis | Matematica, Taller de 01/01/2024 al
11 Gerardo 18.001.414 Instructor Informatica Docente 80 31/12/2024

20. Modificacion parcial del Calendario de Actividades Académico-Administrativas 2024 de la
UMC:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-006-063-VI-2024 emitida en la Sesion

Ordinaria N° CUO-006-2024, de fecha 06 de junio del presente afio, se resolvié con fundamento en

los articulos 14 numerales 20 y 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el

articulo 26 numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar la modificacion parcial del Calendario de

Actividades Académico-Administrativas 2024 de la Universidad Nacional Experimental Maritima del
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Caribe. Previamente aprobado en el Consejo Académico bajo decision N° CAO-005-051-1V-2024,
de fecha 08 de abril 2024.

b
Calendario de Actividades Académico-Administrativas 2024 de a
T Universidad Nacional Experimental ‘Maritima del Caribe
v
1
7 | &8 [ 9 [1o]11]12[13 4 |5 [e[7 =910 3T [4[s|e|7|e]s
14 [ 15 [15 [17[18[18[20 11 14[15[16]17 10 [ 11 [12[12[14[15] 18
21 [ 22 |23 |2a35[26]27 18 | 19 [ 202122 22 24 17 [ 12 [13] 20 22] 23
28 | 28 |30 |31 35 | 28 |27 28 T4izd 30
________ABRL | 0 _______Juwio |
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1 |2[3]4a]5]s 234 1
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14 EH 15 [ 17|12 EE] 20 12 | 13 [14[15][16 1718 3 1[:- 112 [13]14] 13
21 | 22 |23 |24]25[26[27 19 [ 20 [21[22[23 2435 16 18[13] 20
28 | 28| 30 26 | 27 | 2328|3031 =5snm 2526|272
SEPTIEMERE
DL m[mM|J|Vv]s EEESICIER AN
2 |34 g T 4 5 &
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1 [22 |2324]25] 36 18 [1a|20]21[2z2]| 33 24 75 76 27 18
27 | 28 [ 29 |3n|31 24 | 25 [ 25| av|2g] 28|30 R ENENEN
D4 S DE ASUETD PARA TODO EL PER 2DHAL
Ariverearia de Posigrado JE de ene Lunae ¥ Maries da Camawval 12 y 13 de febraro
Cla dal Empleada Universiaro 21 de marza Joga Marla Espania (La Gualra) 25 de Tebrera
D3 g2 la Marina rercants 21 de jJuniz Semans =antE oal 25 31 29 de marzo
D3 42 I3 Eecuela Maullca a1 de Julle Zaclarachan g2 i :IEF-EI'l: ancls 19 dg aorll
Antvergaria de la UMC av de Julle 23 Imernaclonal de Tral:-a_a: ar 1de mary o
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Dl3 g2 I3 Escuela de Ingenlera =ma del Acl3 da 13 Indepgendencia a5 de Julle
MNatallelz g2l Cleeradar 24 de Julle
a3 X 2 _l3 da I3 Reelstancla Indigens 12 de aciubre
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21. Comision Especial 2024:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-006-064-VI-2024 emitida en la Sesion
Ordinaria N° CUO-006-2024, de fecha 06 de junio del presente afio, se resolvié con fundamento en
el articulo 14 numeral 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con los articulos 24
y 26, numerales 4, 5 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la delegacion en la Comisién
Especial para la aprobacién de la incorporacién en presupuesto de la UMC afio 2024, créditos
adicionales, Ingresos propios y otras modificaciones presupuestarias, recibidas o certificadas para
realizar pagos tales como sueldos, salarios, bono vacacional, retroactivos, gastos de
funcionamiento, IVA, becas y ayudantias entre otros, a partir del mes de enero hasta la culminacién
del afio fiscal 2024.

NOMBRE Y APELLIDO FUNCIONARIO CARGO
Cap./Alt. Guillermo Riut Rector
Cap/Alt. Luis Brito Vicerrector Administrativo
Dra. Victoria Saaman Coordinadora General de RRHH
Lic. Johana Macias Coordinadora General de Administracion
Lic. lvar Escobar Coord. General de Planificacion y Presupuesto
Lic. Yvan Guerra Coordinadora de Finanzas
Lic. Katiuska Parada Coordinadora de Nomina RRHH

22. Solicitud extemporanea de Reingreso de ocho estudiantes al Programa de Formacion de
TSU en Transporte Acuético:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-006-065-VI-2024 emitida en la Sesion
Ordinaria N° CUO-006-2024, de fecha 06 de junio del presente afio, se resolvié con fundamento en
el articulo 14 numeral 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con los articulos 24
y 26 numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la solicitud extemporanea de Reingreso
de ocho (08) estudiantes, al Programa de Formacién de TSU en Transporte Acuatico, para el
periodo académico 2024-02T. Previamente aprobado en Consejo Académico mediante decision
N° CAO-007-059-V-2024, de fecha 09 de mayo 2024.

N° NOMBRES Y APELLIDOS C.

1 | Acosta Yanez Loudes Eddrilyn V-18.304.993
2 | Davila Graterol Rubén Arturo V-20.988.048
3 | Montero Rodriguez Grenis Coromoto V- 25.592.882
4 | Naranjos Vargas Chelymar de las Mercedes V-28.013.874
5 | Quijada Barreto José Gregorio V- 15.089.846
6 | Ramén Montiel Wladimir Antonio V- 24.432.819
7 | Arqueta Mejias Alexis JesUs V- 29.656.064
8 | Blanco Sanchez Hernan Davila V- 29.656.064
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23. Equivalencias Internas de Irausquin Montes Ana Mahli:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-006-066-VI-2024 emitida en la Sesion
Ordinaria N° CUO-006-2024, de fecha 06 de junio del presente afio, se resolvié con fundamento en
el articulo 14 numeral 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el articulo 26
numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, asi como, los articulos 7 y 16 del Reglamento de
Traslado Equivalencias, aprobar las Equivalencias Internas de Irausquin Montes Ana Mabhli, titular
de la cédula de identidad N° 28.766.371. Previamente aprobado en Consejo Académico mediante
decision N° CAO-007-061-V-2024, de fecha 09 de mayo 2024.

DIRIGIDO A
o}
FECHA INFORME N ESCUELA DIRECTOR
22-01-2024 CTE- 2024-333 Nautica De Venezuela 1¢ Oficial Roberto Gonzélez
DATOS DEL ESTUDIANTE
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA DE IDENTIDAD CARRERA MENCION
Irausquin Montes Ana Mabhli V-28.766.371 Ing. Maritima Operaciones
TIPO DE EQUIVALENCIA UNIVERSIDAD DE ORIGEN CARRERA CURSADA CULMINADA
EXTERNA INTERNA X | Universidad Maritima Del Caribe Ingenieria Informatica Sl NO X
ESTUDIO DE LA SOLICITUD DE EQUIVALENCIA
CAUSAL
DATOS DE LA UNIDAD CURRICULAR DE LA DATOS DE LA UNIDAD CURRICULAR DE DENEGACION
ARRERA DE ORIGEN LA CARRERA DE DESTIN
€ SRIE & Sl DECISION (ART 16 del RTEE)
. a UNIDAD - 80%
CODIGO UNIDAD CURRICULAR ucC CODIGO CURRICULAR uc uc Contenido
LEN-113 | Lenguaje Y Comunicacion | 3 | Len-g | Lenguaey. 3 Otorgada
Comunicacion |
ING-113 Inglés | 3 ING-113 Inglés | 3 Otorgada
CAL-114 | Calculo | 4 CAL-114 Calculo | 4 Otorgada
DPT-102 | Deporte 2 DPT-102 | Deporte 2 Otorgada
LEN-223 Lenguaje Y Comunicacion Il 3 LEN-223 Lengua.Je Y. . 3 Otorgada
Comunicacion Il
ING-223 | Inglés I 3 ING-223 Inglés Il 3 Otorgada
CAL-224 | Calculo Il 4 CAL-224 | Calculo Il 4 Otorgada
FIS-214 Fisica | 4 FIS-214 Fisica | 4 Otorgada
UNIDADES CURRICULARES UNIDADES CREDITO (UC)
TOTAL TOTAL DEL PLAN DE TOTAL
0, 0,
TOTAL DEL PLAN DE ESTUDIOS APROBADAS % ESTUDIOS APROBADAS %
63 8 12,7 188 26 14

24. Equivalencias Internas de Ruza Granados Antony Miguel:
El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-006-067-VI-2024 emitida en la Sesion
Ordinaria N° CUO-006-2024, de fecha 06 de junio del presente afio, se resolvié con fundamento en

el articulo 14 numeral 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el articulo 26
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numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, asi como, los articulos 7 y 16 del Reglamento de

Traslado Equivalencias, aprobar las Equivalencias Internas de Ruza Granados Antony Miguel, titular

de la cédula de identidad N° 28.221.660. Previamente aprobado en Consejo Académico mediante
decision N° CAO-007-061-V-2024, de fecha 09 de mayo 2024.

DIRIGIDO A
0
JEs IR ESCUELA DIRECTOR
22-01-2024 CTE- 2024 -333 Nautica De Venezuela ler Oficial Roberto Gonzalez
DATOS DEL ESTUDIANTE
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA DE IDENTIDAD CARRERA MENCION
Ruza Granados Antony Miguel V- 28.221.660 Ing. Maritima Instalaciones Marinas
TIPO DE EQUIVALENCIA UNIVERSIDAD DE ORIGEN CARRERA CURSADA CULMINADA
EXTERNA | | INTERNA | X Universidad Maritima Del Caribe Ingenieria Ambiental SI | | NO | X
ESTUDIO DE LA SOLICITUD DE EQUIVALENCIA
DATOS DE LA UNIDAD CURRICULAR DE LA DATOS DE LA UNIDAD CURRICULAR DE LA DEN R AN
CARRERA DE ORIGEN CARRERA DE DESTINO DECISION (ART 16 del RTEE)
z 2 - 0,
CODIGO UNIDAD CURRICULAR uc CODIGO UNIDAD CURRICULAR uc uc Con?grﬁdo
CAL-114 Calculo | 4 CAL-114 | Calculo | 4 Otorgada
QUI-113 Quimica | 3 QUI-113 | Quimica | 3 Otorgada
QUI-224 Quimica Il 4 QUI-223 | Quimica Il 4 Otorgada
ING-113 Ingles | 3 ING-113 | Ingles | 3 Otorgada
HYM-302 El Hombre Y El Mar 2 AO3 El Ser Humano Y El Mar 2 Otorgada
DPT-102 Deportes 2 DPT-102 | Deportes 2 Otorgada
LEN-112 Lenguaje Y Comunicacion | 2 LEN-113 | Lenguaje Y Comunicacion | 3 goég)ziae
LEN-222 Lenguaje Y Comunicacion Il 2 LEN-223 | Lenguaje Y Comunicacion Il 3 Negada
INF-112 Informacion | 2 INF-412 | Informacion | 2 Otorgada
LAQ-212 Laboratorio De quimica | 2 LAQ-302 | Laboratorio De guimica 2 Otorgada
ING-223 Inglés Il 3 ING-223 | Inglés Il 3 Otorgada
FIS-214 Fisica | 4 FIS-214 Fisica | 4 Otorgada
UNIDADES CURRICULARES UNIDADES CREDITO (UC)
TOTAL TOTAL DEL PLAN DE TOTAL
VAL PIEL PN DIE SR APROBADAS w0 ESTUDIOS APROBADAS i
64 12 18,8 190 32 17

25. Equivalencias Internas de Castro Cérdova José Daniel:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-006-068-VI-2024 emitida en la Sesion

Ordinaria N° CUO-006-2024, de fecha 06 de junio del presente afio, se resolvié con fundamento en

el articulo 14 numeral 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el articulo 26

numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, asi como, los articulos 7 y 16 del Reglamento de

Traslado Equivalencias, aprobar las Equivalencias Internas de Castro Cérdova José Daniel, titular

de la cédula de identidad N° 30.623927. Previamente aprobado en Consejo Académico mediante
decisién N° CAO-007-061-V-2024, de fecha 09 de mayo 2024.

Coordinacion de Asuntos Secretariales — Secretaria General

159




Gaceta Universitaria — Afilo MMXXIV - N° 02 — abril - junio 2024

FECHA INFORME N° ESCUELA DIRECTOR
22-01-2024 CTE- 2024 -332 Nautica De Venezuela 1¢ Oficial Roberto Gonzélez
DATOS DEL ESTUDIANTE
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA DE IDENTIDAD CARRERA MENCION
Castro Cérdova José Daniel V- 30.623927 Ing. Maritima Instalaciones Marinas
TIPO DE EQUIVALENCIA UNIVERSIDAD DE ORIGEN CARRERA CURSADA CULMINADA
EXTERNA | l INTERNA | X Universidad Maritima Del Caribe Licenciatura Administracién | Sl | | NO | X
ESTUDIO DE LA SOLICITUD DE EQUIVALENCIA
CAUSAL
DATOS DE LA UNIDAD CURRICULAR DE LA DATOS DE LA UNIDAD CURRICULAR DE LA DECISION DENEGACION
CARRERA DE ORIGEN CARRERA DE DESTINO (ART 16 del RTEE)
z 2 - 0,
CODIGO UNIDAD CURRICULAR uc CODIGO UNIDAD CURRICULAR uc uc Con?grﬁ)do
ING-114 Inglés | 4 ING-113 | Inglés | 3 Otorgada
CLR-102 Compre_qsmn Lectora 5 LEN-113 Lenguaje y Comunicacion 3 Otorgada
Redaccion | En Blogque
EOC-302 Expresiéon Oral Y Corporal 2 LEN-113 :_enguaje y Comunicacion 3 Negada
EFD-102 Educacion Fisica Y 5 DPT-102 | Deporte 2 Otorgada
Deporte
FUE-102 | Formacion universitaria: 5 PEN-102 | Desarrollo Habilidades De 2 Otorgada
Etica Y Cultura Pensamiento
Matematica Aplicadas A . Otorgada
MAA-114 Las Ciencias sociales | 4 CAL-114 Célculo | 4
Matematica Aplicadas A . Otorgada
MAA-224 Las Ciencias sociales II 4 CAL-224 Célculo 1l 4
TIDI-202 Técnicas De Investigacion 5 MEI-212 Metod_olog_lfa De La 2 Otorgada
Documental Investigacion |
UNIDADES CURRICULARES UNIDADES CREDITO (UC)
TOTAL DEL PLAN DE TOTAL TOTAL DEL PLAN
ESTUDIOS APROBADAS K DE ESTUDIOS VAL A FHROIEARISE 0
64 8 12,5 190 20 11

26. Equivalencias Internas de Pérez Moreno Diego Armando:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-006-069-VI-2024 emitida en la Sesion
Ordinaria N° CUO-006-2024, de fecha 06 de junio del presente afio, se resolvié con fundamento en
el articulo 14 numeral 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el articulo 26
numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, asi como, los articulos 7 y 16 del Reglamento de
Traslado Equivalencias, aprobar las Equivalencias Internas de Pérez Moreno Diego Armando, titular
de la cédula de identidad N° 26.411.978. Previamente aprobado en Consejo Académico mediante
decision N° CAO-007-060-V-2024, de fecha 09 de mayo 2024.
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DIRIGIDO A
o
FECHA INFORME N ESCUELA DIRECTOR
22-01-2024 CTE- 2024 -331 Nautica De Venezuela 1° Oficial Roberto Gonzélez
DATOS DEL ESTUDIANTE
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA DE IDENTIDAD CARRERA MENCION
Pérez Moreno Diego Armando V- 26.411.978 TSU. Transporte Acuético Maquinas Marinas
TIPO DE EQUIVALENCIA UNIVERSIDAD DE ORIGEN CARRERA CURSADA CULMINADA
EXTERNA INTERNA | X Universidad Maritima Del Caribe Ingenieria Maritima Sl NO X
ESTUDIO DE LA SOLICITUD DE EQUIVALENCIA
DATOS DE LA UNIDAD CURRICULAR DE LA DATOS DE LA UNIDAD CURRICULAR DE LA CAUSAL |
CARRERA DE ORIGEN CARRERA DE DESTINO DENEGACION
DECISION (ART 16 del RTEE)
= 2 - 0,
CODIGO UNIDAD CURRICULAR UC | CODIGO UNIDAD CURRICULAR ucC ucC Con?grﬁ)do
MEI-212 Metodologia de la Investigacion 5 MEI-202 Metod_olog_lfa de la 2 Otorgada
[ Investigacion |
ING-113 Ingles | 3 ING-312 | Ingles | 2 Otorgada
ING-223 | Ingles Il 3 | ING-422 | Ingles II 2 Otorgada
ING-333 Ingles Il 3 ING-532 | Ingles IlI 2 Otorgada
UNIDADES CURRICULARES UNIDADES CREDITO (UC)
TOTAL DEL PLAN DE TOTAL TOTAL DEL PLAN DE
ESTUDIOS APROBADAS g ESTUDIOS VAL A FHROIEARISE w0
34 4 11 91 8 9

CONSEJO UNIVERSITARIO ORDINARIO CUO-007-2024.
27 DE JUNIO 2024.

1. Convenio de Prestaciones de Servicios en el area de salud denominado Plan Alfa APS
entre la Sociedad Mercantil ALFA C.Ay la UMC:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-007-070-VI-2024 emitida en la Sesion
Ordinaria N° CUO-007-2024, de fecha 27 de junio del presente afio, se resolvié con fundamento en
el articulo 14 numerales 27 y 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el
articulo 26 numerales 6, 19 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar el siguiente Convenio de
Prestaciones de Servicios en el area de salud denominado Plan Alfa APS entre la Sociedad
Mercantil ALFA C.Ay la UMC.

Entre CLINICA ALFA CA, debidamente inscrita por ante el Registro Mercantil de la Circunscripcién
Judicial del Estado La Guaira, en fecha 15 de Octubre de 1997, bajo el Niamero 73 del Tomo 11 A
Sto., representada en este acto por su Presidente, Salvatore Luca R., Titular de la Cédula de
Identidad Nro.: 11.644.274, que en lo adelante se denominara LA CLINICA por una parte, y por la
otra la UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL MARITIMA DEL CARIBE, creada mediante
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Decreto Presidencial N° 899 de fecha 6 de julio de 2000, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 36.988, de fecha 7 de julio de 2000, representada en este
acto por su CAPITAN DE ALTURA GUILLERMO ANTONIO RIUT HERNANDEZ, venezolano,
domiciliado en Caracas, titular de la cédula de identidad N° V-3.882.179, en su caracter Rector de la
mencionada Universidad, designado mediante Resolucion N° 233 del Ministerio del Poder Popular
Para Educacion Universitaria, Ciencia y Tecnologia, de fecha 07 de septiembre de 2016, publicada
en la Gaceta Oficial N° 40.995, de fecha 23 de septiembre de 2016, debidamente autorizado para
este acto de conformidad con , que en lo adelante se denominara LA
EMPRESA, se conviene en celebrar el siguiente CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS en
el area de salud, llamado PLAN ALFA APS, que LA CLINICA ofrece a los trabajadores de LA
EMPRESA vy a sus beneficiarios, en la RED ALFA, integrada por las siguientes sedes: en Estado La
Guaira: CLINICA ALFA, Plaza Los Maestros, Maiquetia; CENTRO MEDICO DIAGNOSTICO
GAMMA, Ada. Soublette, Casco Colonial, La Guaira;, CENTRO COMERCIAL DELTA, Silencio a
Jabillo, Maiquetia; en CARACAS, Chacao, CENTRO MEDICO BETA, Conjunto Residencial Jardin
Bello campo, Ada. Libertador, Diagonal al Sambil, Caracas; cuyas clausulas son las siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Se entiende por:

CLINICA: La representante de las Instituciones prestatarias del servicio de salud, segin se
especifica mas adelante;

EMPRESA: La responsable y firmante de este convenio en representacién de sus trabajadores;
TITULAR: El trabajador de la EMPRESA, amparado por el presente convenio; BENEFICIARIOS, los
familiares a cargo del Titular (conyuge o concubina (0), hijos menores de edad, los mayores que
estén estudiando o, en caso de mujeres, si estan solteras y conviviendo con el Titular, los padres
del TITULAR y los de su esposa o concubina), amparados por este convenio;

MEDICOS Y OTROS PROFESIONALES DE SALUD (bioanalistas, enfermeras, licenciados,
técnicos, nutricionistas y otros): Los que atienden al paciente en sus quebrantos de salud;
CONSULTA: El acto con el cual EL MEDICO orienta o hace el diagndstico de la patologia del
paciente.

SERVICIO: Estudios o examenes complementarios que el MEDICO necesita para llegar al
diagndstico de la patologia del paciente;

PACIENTE: La persona atendida por sus quebrantos de salud.

CLAUSULA SEGUNDA.
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Con este convenio, como oferta promocional, LA CLINICA exonera a LA EMPRESA de la cuota de
afiliacion correspondiente a este Plan.

CLAUSULA TERCERA

CONSULTA DE MEDICINA GENERAL: Se realiza con un médico general, en el consultorio y en el
horario establecidos por el médico general integrado a este Convenio.

CONSULTA DE ESPECIALISTA: Se realiza con un médico especialista, en el consultorio y en el
horario establecido por el médico especialista que esté integrado a este Convenio.

CONSULTA y TRATAMIENTO DE ODONTOLOGIA: Se realizan en el Centro Médico Diagnostico
Gamma, en La Guaira, en el horario establecido por los odontélogos.

SERVICIO DE ENDOSCOPIA DIGESTIVA: Se realiza en la CLINICA ALFA, en Maiquetia; y en el
CENTRO MEDICO BETA, en Caracas, 0 en otras sedes indicadas por LA CLINICA.

SERVICIO DE LABORATORIO: Realiza exdmenes complementarios indicados por el médico. Se
presta en la CLINICA ALFA, de Maiquetia; en el CENTRO COMERCIAL DELTA, en Maiquetia; en el
CENTRO MEDICO DIAGNOSTICO GAMMA, en La Guaira; en el CENTRO MEDICO BETA, en
Caracas. Nota: los pacientes tienen derecho a este servicio incluso si traen érdenes de médicos que
no estén integrados al Plan Alfa.

SERVICIO DE RADIOLOGIA GENERAL: Se presta en la CLINICA ALFA, de Maiquetia; en el
CENTRO MEDICO DIAGNOSTICO GAMMA, en La Guaira; en el CENTRO MEDICO BETA, en
Caracas. Nota: los pacientes tienen derecho a este servicio incluso si traen érdenes de médicos que
no estén integrados al Plan Alfa.

TOMOGRAFIA: Se presta en el CENTRO MEDICO DIAGNOSTICO GAMMA, en La Guaira. Nota:
los pacientes tienen derecho a este servicio incluso si traen 6rdenes de médicos que no estén
integrados al Plan Alfa.

MAMOGRAFIA: Se presta en el CENTRO MEDICO DIAGNOSTICO GAMMA, en La Guaira Y,
pronto, en el CENTRO MEDICO BETA, en Caracas. Nota: los pacientes tienen derecho a este
servicio incluso si traen 6érdenes de médicos que no estén integrados al Plan Alfa.

PANORAMICA DENTAL: Realiza estudios imagenoldgicos panoramicos dentales. Se presta en el
CENTRO MEDICO DIAGNOSTICO GAMMA, en La Guaira. Nota: los pacientes tienen derecho a
este servicio incluso si traen 6rdenes de odont6logos que no estén integrados al Plan Alfa.
DENSITOMETRIA OSEA: Realiza estudios para determinar la densidad 6sea. Se presta en el
CENTRO MEDICO DIAGNOSTICO GAMMA, en La Guaira y, pronto, en el CENTRO MEDICO
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BETA, en Caracas. Nota: los pacientes tienen derecho a este servicio incluso si traen érdenes de
médicos que no estén integrados al Plan Alfa.

ULTRASONIDO: Realiza estudios ecosonograficos abdominales, cardiacos, Doppler y de pequefias
partes. Se presta en la CLINICA ALFA, de Maiquetia; en CENTRO MEDICO DIAGNOSTICO
GAMMA, en La Guaira; en el CENTRO MEDICO BETA, en Caracas. Nota: los pacientes tienen
derecho a este servicio incluso si traen 6rdenes de médicos que no estén integrados al Plan Alfa.
TERAPIA RESPIRATORIA: Se presta en CLINICA ALFA de Maiquetia. Nota: los pacientes tienen
derecho a este servicio incluso si traen 6rdenes de médicos que no estén integrados al Plan Alfa.
NUTRICION Y DIETETICA.

SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION: Realiza tratamientos de fisioterapia en
pacientes con déficit artro-muscular. Se presta en el CENTRO COMERCIAL DELTA, en Maiquetia.
Nota: los pacientes tienen derecho a este servicio incluso si traen érdenes de médicos que no estén
integrados al Plan Alfa.

ELECTROMIOGRAFIA: Mide la actividad eléctrica de musculos y nervios. Se realiza en el
CENTRO MEDICO DIAGNOSTICO GAMMA, en La Guaira y, pronto, en el CENTRO MEDICO
BETA, Caracas. Nota: los pacientes tienen derecho a este estudio incluso si traen érdenes de
médicos que no estén integrados al Plan Alfa.

ELECTROENCEFALOGRAFIA: Mide la actividad eléctrica cerebral. Se presta en la CLINICA ALFA,
en Maiquetia, y en el CENTRO MEDICO BETA, en Chacao. Nota: los pacientes tienen derecho a
este estudio incluso si traen 6rdenes de médicos no integrados al Plan Alfa.

CAMARA HIPERBARICA: A través de una elevada presion de oxigeno, mejora la circulacion y la
sintomatologia. Este Servicio se prestara pronto en el CENTRO MEDICO DIAGNOSTICO GAMMA,
en La Guaira. Nota: los pacientes tienen derecho a este servicio incluso si traen Ordenes de
médicos que no estén integrados al Plan Alfa.

CLAUSULA CUARTA: Los precios acordados para los TITULARES y sus BENEFICIARIOS son los
siguientes:

CONSULTA DE MEDICINA GENERAL: Diez ddlares (10%$), o su equivalente en bolivares, por
unidad.

CONSULTA DE ESPECIALISTAS: Veinte délares (20$), o su equivalente en bolivares, por unidad.
CONSULTA DE PSICOLOGIA: Treinta délares (30$), o su equivalente en bolivares.

CONSULTA PSICOTERAPEUTICA: Veinte dolares (20$) o su equivalente en bolivares.
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CONSULTA SIMPLE DE ODONTOLOGIA: Sin insumos, adultos y nifios, diez délares (10$), o su
equivalente en bolivares, por unidad.

TRATAMIENTOS DE ODONTOLOGIA: Se anexa baremo.

CONSULTA DE NUTRICION Y DIETETICA: 15%

SERVICIO DE ENDOSCOPIA: Veinte por ciento (20%) de descuento sobre los precios para el
publico en general.

SERVICIO DE LABORATORIO: 20% de descuento, sobre los precios para el publico en general.
RADIOLOGIA GENERAL: Veinte por ciento (20%) de descuento sobre los precios para el pablico
general

TOMOGRAFIA: Veinte por ciento (20%) de descuento sobre los precios para el publico general
PANORAMICA DENTAL: Veinte por ciento (20%) de descuento sobre los precios para el pablico
general

UNIDAD DE ULTRASONIDO: Veinte por ciento (20%) de descuento sobre los precios para el
publico general.

SERVICIO DE REHABILITACION: Veinte por ciento (20%) de descuento sobre los precios para el
publico en general.

ELECTROCARDIOGRAMA: Veinte por ciento (20%) de descuento sobre los precios para el puablico
en general.

ELECTROMIOGRAFIA: Veinte por ciento (20%) de descuento sobre los precios para el publico
general

ELECTROENCEFALOGRAFIA: Veinte por ciento (20%) de descuento sobre los precios para el
publico en general.

CAMARA HIPERBARICA: Veinte por ciento (20%) de descuento sobre los precios al publico
general.

ANATOMIA PATOLOGICA: Veinte por ciento de descuento (20%) sobre los precios para el
publico.

CLAUSULA QUINTA: Los beneficios otorgados por este convenio se entienden solamente para el
titular y sus beneficiarios y no son transferibles a terceros (personas naturales o juridicas).
CLAUSULA SEXTA: El pago para la prestacion del servicio es de contado al momento de recibir el
servicio.

CLAUSULA SEPTIMA: Los médicos y otros profesionales que participan en el Plan Alfa seran

indicados por la CLINICA: El paciente podré escoger a sus tratantes solamente entre estos médicos

Coordinacion de Asuntos Secretariales — Secretaria General 165



Gaceta Universitaria — Afilo MMXXIV - N° 02 — abril - junio 2024

indicados por la CLINICA: Estan instalados en las siguientes sedes: CLINICA ALFA, en Maiquetia;
CENTRO MEDICO DIAGNOSTICO GAMMA, en La Guaira, Casco Colonial, CENTRO COMERCIAL
DELTA, en Maiquetia; CENTRO MEDICO BETA, en Caracas, Chacao o en otras sedes y centros
médicos indicados por la CLINICA

CLAUSULA OCTAVA: Las consultas y servicios estan sometidos a las condiciones siguientes:

Se entiende por consulta la que se realiza apelando solo a los conocimientos del médico.

Los procedimientos especiales y los servicios en donde se utilicen insumos seran cobrados aparte
con los descuentos previstos en este convenio.

Los precios especiales y los descuentos acordados en el presente convenio se entienden sobre los
precios regulares de los servicios prestados por la CLINICA y no se aplican sobre las promociones
que la CLINICA haga para el publico en general.

La CLINICA no asume responsabilidad alguna si por causa de fuerza mayor o por razones no
dependientes de su voluntad las consultas y los Servicios ofrecidos en el presente convenio no
pudieran ser suministrados.

Los beneficios del presente convenio se disfrutardn en la sede y con los médicos, profesionales,
servicios, unidades y disponibilidades indicados por la CLINICA ALFA, en su sede de Maiquetia; en
el CENTRO MEDICO BETA, de Caracas, 0 en otras sedes indicadas por la CLINICA.

El Titular y sus Beneficiarios acudiran a la consulta de rutina segun los horarios, las
disponibilidades y las condiciones establecidas por los médicos y profesionales que se adhieran a
este Convenio.

Los médicos y profesionales de la CLINICA participan libremente en este Plan.

Los precios y los baremos del presente convenio podran ser revisados por causa de fuerza mayor,
pero no antes de los 6 meses a partir del primero de junio de 2024.

CLAUSULA NOVENA: Los pagos se haran en dolares o su equivalente en bolivares al momento de
la prestacion del servicio, excepto cuando esté prevista en este convenio expresamente otra
modalidad de pago.

CLAUSULA DECIMA: El TITULAR y sus BENEFICIARIOS se identificaran presentando su cédula
de identidad, que la CLINICA cotejara con la base de datos entregada por la EMPRESA antes de
proceder a la prestacion del Servicio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Estos beneficios son otorgados por la CLINICA hasta el 31 de

diciembre de 2024, y se podran prorrogar por periodos de un (1) afio.
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PARAGRAFO UNICO: LA EMPRESA entrega en este acto lista y base de datos de los trabajadores
de la EMPRESA y de sus beneficiarios; LA CLINICA, por su parte, entrega su Directorio
Profesional.

NOTA: LA CLINICA otorga los beneficios del presente convenio a partir de su firma.

2. Jubilacion de la ciudadana Postterlla Rojas Beatriz Felicia:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-007-071-VI-2024 emitida en la Sesion
Ordinaria N° CUO-007-2024, de fecha 27 de junio del presente afio, se resolvié con fundamento en
los articulos 14 numerales 12 y 32 del Reglamento General de la UMC, 24 y 26, numerales 18, 20y
102 de la Ley de Universidades, en concordancia con el Reglamento del Régimen de Jubilaciones y
Pensiones del Personal de la UMC en sus articulos 4, 10 y 11, otorgar la jubilacion a la ciudadana
Postterlla Rojas Beatriz Felicia, titular de la cédula de identidad N° 6.970.087, quien se desempefio
como Abogado Especialista de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe, de 58
afos de edad (fecha de nacimiento 16/11/1966), cumpliendo asi con los requisitos de ley.

Quedando el sueldo o salario a percibir por el beneficiario de la siguiente manera:

C.l

TOTAL MONTO

PRIMAS JUBILACION/
APELLIDOS Y SUELDO
NOMBRES © MES
SALARIO ACTIVIDAD PRESTACION

FAMILIAR | ANTIGUEDAD | o roo® o | JERARQUIA | PROFESION | e St o

. 608,63
Postterlla Rojas

6.970.087 A e 290,40 17,50 106,46 36,30 36,00 101,64 20,33
Beatriz Felicia '
Bono Asistencial Articulo 5 COMPLEMENTO
Gaceta Nro.6.746 01/05/2023 JERARQUIA
1.460,00 48,00

Atendiendo que la Jubilacién, es un derecho constitucional, que adquiere un trabajador al
servicio del Estado Venezolano, cumplidos los requisitos establecidos en ley, la Coordinacién
General de Recursos Humanos realizé andlisis técnico a fin de otorgar la misma, a partir del 01 de
julio de 2024.

FECHA INGRESO | ANOS DE SERVICIO EN LA UMC TIPO DE TIEMPO DE SERVICIO EN LA
EN LA UMC AL 01/07/2024 PERSONAL ADMINISTRACION PUBLICA AL 01/07/2024
01/11/2006 17 afios y 08 meses Administrativo 24 afios y 02 meses.

3. Jubilacion del ciudadano Arellano Ramirez Porfirio:
El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-007-072-VI-2024 emitida en la Sesion

Ordinaria N° CUO-007-2024, de fecha 27 de junio del presente afio, se resolvié con fundamento en
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los articulos 14 numerales 12 y 32 del Reglamento General de la UMC, 24 y 26, numerales 18, 20y
102 de la Ley de Universidades, en concordancia con el Reglamento del Régimen de Jubilaciones y
Pensiones del Personal de la UMC en sus articulos 4, 10 y 11, otorgar la jubilacién al ciudadano
Arellano Ramirez Porfirio, titular de la cédula de identidad N° 3.074.554, quien se desempefié como
Docente de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe, de 78 afios de edad (fecha
de nacimiento 05/07/1946), cumpliendo asi con los requisitos de ley.

Quedando el sueldo o salario a percibir por el beneficiario de la siguiente manera:

TOTAL MONTO
SUELDO PRIMAS JUBILACION/
cl. AZE';\;-QDR%SS v o TOTAL MES (82.5%)
ALARI . )
S © | FAMILIAR | ANTIGUEDAD |  ACTIVIDAD TITULAR | PROFESION

UNIVERSITARIA

: 359,34
3.074.554 Are""’g‘g ﬁi;m"ez 221,26 17,50 47,45 27,66 44,25 77.44 435,56

Bono Asistencial Articulo 5
Gaceta Nro.6.746 01/05/2023

1.460,00

Atendiendo que la Jubilacién, es un derecho constitucional, que adquiere un trabajador al
servicio del Estado Venezolano, cumplidos los requisitos establecidos en ley, la Coordinacion
General de Recursos Humanos realizé analisis técnico a fin de otorgar la misma, a partir del 01 de
julio de 2024.

FECHA INGRESO ANOS DE SERVICIO EN LA UMC TIPO DE TIEMPO DE SERVICIO EN LA
EN LA UMC AL 01/07/2024 PERSONAL ADMINISTRACION PUBLICA AL 01/07/2024
01/02/2012 12 afios, 4 meses y 30 dias Academico 14 afos, 4 meses y 29 dias

4. Jubilacién del ciudadano Pedraza Ramirez Douglas Jose:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-007-073-VI-2024 emitida en la Sesion
Ordinaria N° CUO-007-2024, de fecha 27 de junio del presente afio, se resolvié con fundamento en
los articulos 14 numerales 12 y 32 del Reglamento General de la UMC, 24 y 26, numerales 18, 20 y
102 de la Ley de Universidades, en concordancia con el Reglamento del Régimen de Jubilaciones y
Pensiones del Personal de la UMC en sus articulos 4, 10 y 11, otorgar la jubilacién al ciudadano
Pedraza Ramirez Douglas Jose, titular de la cédula de identidad N° 3.909.108, quien se desempefio
como Docente de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe, de 71 afios de edad

(fecha de nacimiento 21/02/1953), cumpliendo asi con los requisitos de ley.
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Quedando el sueldo o salario a percibir por el beneficiario de la siguiente manera:

TOTAL MONTO

PRIMAS JUBILACION/
cl APELLIDOS Y SUEC')'DO MES
MLIZIRSS SALARIO ACTIVIDAD

FAMILIAR | ANTIGUEDAD JERARQUIA | PROFESION

UNIVERSITARIA

744,75

3.909.108 | PedrazaRamirez | 40 o, 17,50 90,31 51,12 33,75 143,13
Douglas Jose

Bono Asistencial Articulo COMPLEMENTO
5 Gaceta Nro.6.746 JERARQUIA
01/05/2023
1.460,00 42,83

Atendiendo que la Jubilacién, es un derecho constitucional, que adquiere un trabajador al
servicio del Estado Venezolano, cumplidos los requisitos establecidos en ley, la Coordinacion
General de Recursos Humanos realiz6 andlisis técnico a fin de otorgar la misma, a partir del 01 de
julio de 2024.

FECHA INGRESO ANOS DE SERVICIO EN LA UMC TIPO DE TIEMPO DE SERVICIO EN LA
EN LA UMC AL 01/07/2024 PERSONAL ADMINISTRACION PUBLICA AL 01/07/2024
15/030/2012 12 afios, 3 meses y 16 dias Academico 29 afios, 9 meses y 27 dias

5. Jubilacién de la ciudadana Armas Guerra, Luisa Enilda:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-007-074-VI-2024 emitida en la Sesion
Ordinaria N° CUO-007-2024, de fecha 27 de junio del presente afio, se resolvié con fundamento en
los articulos 14 numerales 12 y 32 del Reglamento General de la UMC, 24 y 26, numerales 18, 20 y
102 de la Ley de Universidades, en concordancia con el Reglamento del Régimen de Jubilaciones y
Pensiones del Personal de la UMC en sus articulos 4, 10 y 11, otorgar la jubilacién a la ciudadana
Armas Guerra, Luisa Enilda, titular de la cédula de identidad N° 4.847.816, quien se desempefié
como Docente a Dedicacion Exclusiva de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe,

de 70 afios de edad (fecha de nacimiento 08/10/1954), cumpliendo asi con los requisitos de ley.

Quedando el sueldo o salario a percibir por el beneficiario de la siguiente manera:

TOTAL MONTO

SUELES PRIMAS JUBILACION/
ol AL oS ¢ ° MES (82.5%)
SALARIO | camiLiar | anTiGUEDAD | ACTVIDAD oporesion | ToTaL

UNIVERSITARIA

451,76
Armas Guerra,

4.847.816 Luisa Enilda

320,26 17,50 89,74 40,03 80,06 547,59

Bono Asistencial Articulo 5 Gaceta Nro.6.746
01/05/2023

1.460,00
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Atendiendo que la Jubilacién, es un derecho constitucional, que adquiere un trabajador al
servicio del Estado Venezolano, cumplidos los requisitos establecidos en ley, la Coordinacion
General de Recursos Humanos realizé andlisis técnico a fin de otorgar la misma, a partir del 01 de
julio de 2024.

FECHA INGRESO | ANOS DE SERVICIO EN LA UMC TIPO DE TIEMPO DE SERVICIO EN LA
EN LA UMC AL 01/07/2024 PERSONAL ADMINISTRACION PUBLICA AL 01/07/2024
01/11/2007 16 afios y 8 meses Academico 16 afios y 8 meses

6. Jubilacion de la ciudadana Herrera Yoniray Coromoto:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-007-075-VI-2024 emitida en la Sesion
Ordinaria N° CUO-007-2024, de fecha 27 de junio del presente afio, se resolvié con fundamento en
los articulos 14 numerales 12 y 32 del Reglamento General de la UMC, 24 y 26, numerales 18, 20 y
102 de la Ley de Universidades, en concordancia con el Reglamento del Régimen de Jubilaciones y
Pensiones del Personal de la UMC en sus articulos 4, 10 y 11, otorgar la jubilacion a la ciudadana
Herrera Yoniray Coromoto, titular de la cédula de identidad N° 11.032.263, quien se desempefio
como Ayudante de Mantenimiento de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe, de

55 afios de edad (fecha de nacimiento 24/03/1969), cumpliendo asi con los requisitos de ley.

Quedando el sueldo o salario a percibir por el beneficiario de la siguiente manera:

TOTAL MONTO
cl APELLIDOS Y | SUELDO O NS JUBILACION/ MES
o NOMBRES SALARIO - ACTIVIDAD
FAMILIAR | ANTIGUEDAD UNIVERSITARIA
Herrera Yonira 240,37
11.032.263 Y 148.80 17,50 55,47 18,60
Coromoto

Bono Asistencial Articulo 5 Gaceta Nro.6.746
01/05/2023

1.460,00

Atendiendo que la Jubilacién, es un derecho constitucional, que adquiere un trabajador al
servicio del Estado Venezolano, cumplidos los requisitos establecidos en ley, la Coordinacién
General de Recursos Humanos realizé andlisis técnico a fin de otorgar la misma, a partir del 01 de
julio de 2024.

FECHA INGRESO | ANOS DE SERVICIO EN LA UMC TIPO DE TIEMPO DE SERVICIO EN LA
EN LA UMC AL 01/07/2024 PERSONAL ADMINISTRACION PUBLICA AL 01/07/2024
31/05/2001 23 afios, 1 meses y 1 dia Obrera 23 afios, 1 meses y 1 dia
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7. Jubilacion del ciudadano Carrillo Avila Eric lvanhoe:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-007-076-VI-2024 emitida en la Sesion
Ordinaria N° CUO-007-2024, de fecha 27 de junio del presente afio, se resolvié con fundamento en
los articulos 14 numerales 12 y 32 del Reglamento General de la UMC, 24 y 26, numerales 18, 20y
102 de la Ley de Universidades, en concordancia con el Reglamento del Régimen de Jubilaciones y
Pensiones del Personal de la UMC en sus articulos 4, 10 y 11, otorgar la jubilacién al ciudadano
Carrillo Avila Eric lvanhoe, titular de la cédula de identidad N° 5.889.921, quien se desempefié como
Supervisor de Mantenimiento de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe, de 65

afios de edad (fecha de nacimiento 25/08/1959), cumpliendo asi con los requisitos de ley.

Quedando el sueldo o salario a percibir por el beneficiario de la siguiente manera:

TOTAL MONTO
SUELDO PRIMAS JUBILACION/
ci | AEMEesY | o
SALARIO . ACTIVIDAD a
FAMILIAR | ANTIGUEDAD | | oo apia | JERARQUIA PROFESION
R R R 394,36
5.889.921 | CAMioAviaEric | o0 15 17,50 43,51 28,26 33,75 4522
lvanhoe
Bono Asistencial Articulo 5 COMPLEMENTO
Gaceta Nro.6.746 01/05/2023 JERARQUIA
1.460,00 42,83

Atendiendo que la Jubilacién, es un derecho constitucional, que adquiere un trabajador al
servicio del Estado Venezolano, cumplidos los requisitos establecidos en ley, la Coordinacion
General de Recursos Humanos realizé analisis técnico a fin de otorgar la misma, a partir del 01 de
julio de 2024.

FECHA INGRESO ANOS DE SERVICIO EN LA UMC TIPO DE TIEMPO DE SERVICIO EN LA
EN LA UMC AL 01/07/2024 PERSONAL ADMINISTRACION PUBLICA AL 01/07/2024
04/03/2013 11 afios, 3 meses y 27 dias Administrativo 20 afos, 7 meses y 17 dias

8. Jubilacién de la ciudadana Miguez Perozo Francisca:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-007-077-VI-2024 emitida en la Sesion
Ordinaria N° CUO-007-2024, de fecha 27 de junio del presente afio, se resolvié con fundamento en
los articulos 14 numerales 12 y 32 del Reglamento General de la UMC, 24 y 26, numerales 18, 20y
102 de la Ley de Universidades, en concordancia con el Reglamento del Régimen de Jubilaciones y
Pensiones del Personal de la UMC en sus articulos 4, 10 y 11, otorgar la jubilacion a la ciudadana

Miguez Perozo Francisca, titular de la cédula de identidad N° 9.995.959, quien se desempefié como
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Supervisora de Mantenimiento de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe, de 59
afos de edad (fecha de nacimiento 14/07/1965), cumpliendo asi con los requisitos de ley.

Quedando el sueldo o salario a percibir por el beneficiario de la siguiente manera:

TOTAL MONTO

cl APELLIDOS Y | SUELDO O PRIMAS JUBII\I;IQCS:ION/
- NOMBRES SALARIO
ACTIVIDAD

UNIVERSITARIA

FAMILIAR | ANTIGUEDAD

Miguez Perozo 307,94

Francisca

Bono Asistencial Articulo 5
Gaceta Nro.6.746 01/05/2023

1.460,00

9.995.959 195,00 17,50 71,06 24,38

Atendiendo que la Jubilacién, es un derecho constitucional, que adquiere un trabajador al
servicio del Estado Venezolano, cumplidos los requisitos establecidos en ley, la Coordinacion
General de Recursos Humanos realizé andlisis técnico a fin de otorgar la misma, a partir del 01 de
julio de 2024.

FECHA INGRESO | ANOS DE SERVICIO EN LA UMC TIPO DE TIEMPO DE SERVICIO EN LA
EN LA UMC AL 01/07/2024 PERSONAL ADMINISTRACION PUBLICA AL 01/07/2024
01/05/2001 23 afios y 2 meses Obrera 23 afios y 2 meses

9. Jubilacion del ciudadano Marval Sivira Francis Ramon:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-007-078-VI-2024 emitida en la Sesion
Ordinaria N° CUO-007-2024, de fecha 27 de junio del presente afio, se resolvié con fundamento en
los articulos 14 numerales 12 y 32 del Reglamento General de la UMC, 24 y 26, numerales 18, 20 y
102 de la Ley de Universidades, en concordancia con el Reglamento del Régimen de Jubilaciones y
Pensiones del Personal de la UMC en sus articulos 4, 10 y 11, otorgar la jubilacion al ciudadano
Marval Sivira Francis Ramon, titular de la cédula de identidad N° 8.178.720, quien se desempefié
como Seguridad de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe, de 71 afios de edad

(fecha de nacimiento 27/06/1953), cumpliendo asi con los requisitos de ley.

Quedando el sueldo o salario a percibir por el beneficiario de la siguiente manera:
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TOTAL MONTO

cl APELLIDOS Y SUELDO O PRIMAS Jh;JEéngg/h;/
o NOMBRES SALARIO ACTIVIDAD S
FAMILIAR | ANTIGUEDAD UNIVERSITARIA TOTAL 1592

8.178.720 Marval Sivira 159,30 17,50 32,65 19,01 229,36
Francis Ramon

Bono Asistencial Articulo 5
Gaceta Nro.6.746 01/05/2023

1.460,00

Atendiendo que la Jubilacién, es un derecho constitucional, que adquiere un trabajador al
servicio del Estado Venezolano, cumplidos los requisitos establecidos en ley, la Coordinacion
General de Recursos Humanos realizé andlisis técnico a fin de otorgar la misma, a partir del 01 de
julio de 2024.

INGRESOFIIEEI\CI:TQ ANOS DE SERVICIO EN LA UMC TIPO DE TIEMPO DE SERVICIO EN LA
UMC AL 01/07/2024 PERSONAL ADMINISTRACION PUBLICA AL 01/07/2024
13/07/2009 14 afios, 11 meses y 18 dias Obrero 14 afos, 11 meses y 18 dias

10. Jubilacion del ciudadano Oropeza Garcia Silvestre:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-007-079-VI-2024 emitida en la Sesion
Ordinaria N° CUO-007-2024, de fecha 27 de junio del presente afio, se resolvié con fundamento en
los articulos 14 numerales 12 y 32 del Reglamento General de la UMC, 24 y 26, numerales 18, 20 y
102 de la Ley de Universidades, en concordancia con el Reglamento del Régimen de Jubilaciones y
Pensiones del Personal de la UMC en sus articulos 4, 10 y 11, otorgar la jubilacién al ciudadano
Oropeza Garcia Silvestre, titular de la cédula de identidad N° 6.490.173, quien se desempefié como
Jardinero de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe, de 67 afios de edad (fecha

de nacimiento 31/12/1956), cumpliendo asi con los requisitos de ley.

Quedando el sueldo o salario a percibir por el beneficiario de la siguiente manera:

TOTAL MONTO
cl APELLIDOS Y SUELDO O LS J'\;JEBSI;L(QSISOO/'\I)/
o NOMBRES SALARIO e D =
FAMILIAR | ANTIGUEDAD UNIVERSITARIA TOTAL
Oropeza Garcia 206,42
6.490.173 p' 170,40 17,50 41,00 21,30 250,20
Silvestre ’ '

Bono Asistencial Articulo 5
Gaceta Nro.6.746 01/05/2023

1.460,00
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Atendiendo que la Jubilacion, es un derecho constitucional, que adquiere un trabajador al
servicio del Estado Venezolano, cumplidos los requisitos establecidos en ley, la Coordinacion
General de Recursos Humanos realizé andlisis técnico a fin de otorgar la misma, a partir del 01 de
julio de 2024.

FECHA INGRESO | ANOS DE SERVICIO EN LA UMC TIPO DE TIEMPO DE SERVICIO EN LA
EN LA UMC AL 01/07/2024 PERSONAL ADMINISTRACION PUBLICA AL 01/07/2024
07/04/2008 16 afios, 2 meses y 24 dias Obrero 16 afios, 2 meses y 24 dias

11. Jubilacidn del ciudadano Hernandez Santos Ramon:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-007-080-VI-2024 emitida en la Sesion
Ordinaria N° CUO-007-2024, de fecha 27 de junio del presente afio, se resolvié con fundamento en
los articulos 14 numerales 12 y 32 del Reglamento General de la UMC, 24 y 26, numerales 18, 20 y
102 de la Ley de Universidades, en concordancia con el Reglamento del Régimen de Jubilaciones y
Pensiones del Personal de la UMC en sus articulos 4, 10 y 11, otorgar la jubilacién al ciudadano
Hernandez Santos Ramon, titular de la cédula de identidad N° 7.999.610, quien se desempefio
como Plomero de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe, de 60 afios de edad
(fecha de nacimiento 27/03/1964), cumpliendo asi con los requisitos de ley.

Quedando el sueldo o salario a percibir por el beneficiario de la siguiente manera:

TOTAL MONTO
cl APELLIDOS Y SUELDO O LS JUBILACION/ MES
o NOMBRES SALARIO - ACTIVIDAD
FAMILIAR | ANTIGUEDAD UNIVERSITARIA
Hernandez 206,42
7.999.610 170,40 17,50 62,76 21,30
Santos Ramon

Bono Asistencial Articulo 5
Gaceta Nro.6.746 01/05/2023

1.460,00

Atendiendo que la Jubilacién, es un derecho constitucional, que adquiere un trabajador al
servicio del Estado Venezolano, cumplidos los requisitos establecidos en ley, la Coordinacion
General de Recursos Humanos realiz6 andlisis técnico a fin de otorgar la misma, a partir del 01 de
julio de 2024.

FECHA INGRESO | ANOS DE SERVICIO EN LA UMC TIPO DE TIEMPO DE SERVICIO EN LA
EN LA UMCO1 AL 01/07/2024 PERSONAL ADMINISTRACION PUBLICA AL 01/07/2024
07/05/2003 21 afios y 2 meses Obrero 21 afios y 2 meses
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12. Fecha para el Acto de Grado del Curso N° LXXXVIII para Primeros Oficiales, Especialidad
Navegacion y Maquinas/Diplomado en Transporte Maritimo:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-007-081-VI-2024 emitida en la Sesion
Ordinaria N° CUO-007-2024, de fecha 27 de junio del presente afio, se resolvié con fundamento en
el articulo 14 numeral 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con los articulos 24
y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades y el articulo 37 del Reglamento para Actos de
Otorgamiento de Titulos, Grados, Diplomas y Certificados de la UMC, aprobar la fecha para el Acto
de Grado del Curso N° LXXXVIII para Primeros Oficiales, Especialidad Navegacion y
Magquinas/Diplomado en Transporte Maritimo, para el dia viernes 28 de junio 2024. Previamente
aprobado en Comité Académico N° CA-002/2024, de fecha 10 de febrero 2024 y Consejo de la
Escuela de Estudios Superiores de la Marina Mercante CEESMMN° 003/2024, de fecha 11 de junio
2024.

13. Ep6onimo para el Curso N° LXXXVIII para Primeros Oficiales, Especialidad Navegacién y
Maquinas/Diplomado en Transporte Maritimo:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-007-082-VI-2024 emitida en la Sesion
Ordinaria N° CUO-007-2024, de fecha 27 de junio del presente afio, se resolvié con fundamento en
el articulo 14 numeral 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con fundamento en
el articulo 14 numeral 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con los articulos 24
y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades y el articulo 37 del Reglamento para Actos de
Otorgamiento de Titulos, Grados, Diplomas y Certificados de la UMC, aprobar el Ep6nimo para la
promocién que egresara del Curso N° LXXXVIII para Primeros Oficiales, Especialidad Navegacion y
Magquinas/Diplomado en Transporte Maritimo, para el dia viernes 28 de junio 2024. Previamente
aprobado en Comité Académico N° CA-002/2024, de fecha 10 de febrero 2024 y Consejo de la
Escuela de Estudios Superiores de la Marina Mercante CEESMMN® 003/2024, de fecha 11 de junio
2024.

EPONIMOS
1. Cap./Alt. Rafael José Dominguez Campos (+)

14. Postulados a Padrinos y Madrinas para las Promociones que egresardn del Curso
N° LXXXVIII:
El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-007-083-VI-2024 emitida en la Sesion

Ordinaria N° CUO-007-2024, de fecha 27 de junio del presente afio, se resolvié con fundamento en
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el articulo 14 numeral 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con los articulos 24
y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades y el articulo 37 del Reglamento para Actos de
Otorgamiento de Titulos, Grados, Diplomas y Certificados de la UMC, aprobar los postulados a
Padrinos y Madrinas para las Promociones que egresaran del Curso N° LXXXVIIl para Primeros
Oficiales, Especialidad Navegacion y Maquinas/Diplomado en Transporte Maritimo, para el dia
viernes 28 de junio 2024. Previamente aprobado en Comité Académico N° CA-002/2024, de fecha
10 de febrero 2024 y Consejo de la Escuela de Estudios Superiores de la Marina Mercante
CEESMMN° 003/2024, de fecha 11 de junio 2024.

EPONIMOS
1. Cap./Alt. Reynaldo Montes de Oca.

15. Listado de Graduandos de las Promociones que egresaran del Curso N° LXXXVIII:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-007-084-VI-2024 emitida en la Sesion
Ordinaria N° CUO-007-2024, de fecha 27 de junio del presente afio, se resolvié con fundamento en
los articulos 14 numeral 32 del Reglamento General de la UMC, 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley
de Universidades, en concordancia con los articulos 6 y 7 del Reglamento para Actos de
Otorgamiento de Titulos, Grados, Diplomas y CERTIFICADOS de la UMC, aprobar el siguiente
listado de graduandos para el Curso N° LXXXVIII para Primeros Oficiales, Especialidad Navegacion
y Maquinas/Diplomado en Transporte Maritimo, para el dia viernes 28 de junio 2024. Previamente
aprobado en Comité Académico N° CA-002/2024, de fecha 10 de febrero 2024 y Consejo de la
Escuela de Estudios Superiores de la Marina Mercante CEESMMN® 003/2024, de fecha 11 de junio
2024.

NAVEGACION
N© NOMBRES Y APELLIDOS C.l INDICE
1 |Arenas Gorrin, Miguelangel Arturo 24.177.123 18,22
2 |Ayala Garcia, Luis Alberto 16.091.435 17,13
3 [Braun Gonzalez, Juan Carlos 15.394.828 17,61
4 |Cardenas Guarapana, Ricardo De Jesus 18.368.704 16,86
5 [Cardona Martinez, Pedro Moises 18.140.550 16,84
6 |Castillo Maita, Victor Luis 18.023.224 17,09
7 |Castro Salcedo, Cesar Eduardo 17.423.724 17,31
8 |Cisneros Ortega, José Alexander 16.248.456 16,61
9 [Correa Medina, Igor Arcangel 14.903.325 17,47
10 |Crespo Asuaje, Alexander Rafael 17.726.003 17,77
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11 [Da Corte Pérez, Eusebio Orlando 18.930.131 17,04
12 [Gonzalez, Elizabeth Viviana 16.910.898 16,59
13 [Guevara Velasquez, Alexander José 17.899.601 16,79
14 |Lecca Sanjuan, Juan Carlos 18.364.624 17,02
15 |Orozco Colmenares, José Gregorio 18.934.801 17,15
16 [Pefa Ochoa, Jorge Elieser 19.063.329 17,02
17 |Pico Mavarez, Juan Manuel 17.511.561 17,04
18 [Plaza Gutiérrez, Jaris José 19.762.590 16,75
19 [Quezada Ronddén, Héctor Adolfo 18.528.365 17,15
20 |Rojas, Gustavo Adolfo 16.340.580 17,09
21 |Romero Hernandez, José David 19.435.487 18,06
22 |Torrens Arteaga, Juan José 18.087.878 17,72
MAQUINAS
N° NOMBRES Y APELLIDOS C.l INDICE
1 |Aponte Gonzalez, Alberto Alejandro 19.397.560 17,36
2 |Azuaje Contreras, Gustavo Alejandro 18.493.854 18,18
3 |Castellano Figueroa, Omar Ricardo 16.871.476 17,86
4 [Cova Méarquez, Wilmar Jacob 17.909.559 17,25
5 |Duarte Noboa, Miguel Angel 19.255.919 17,63
6 [Echezuria Conde, Genesis Ivelis 19.724.493 17,79
7 |Fermin Guevara, Moises Rafael 17.897.635 17,29
8 [Fusil Sanzonetti, Roberto Alejandro 20.784.762 17,61
9 |Herrera Hidalgo, Ramon Alexander 18.010.479 17,29
10 [Herrera Sorzano, José Vicente 18.413.981 17,20
11 (lriarte Sdnchez, Albrig Daniel 19.122.273 17,77
12 |Jaimes Santander, Angel Jeanpier 19.255.947 17,34
13 [Marcano Garcia, Luinder Alexander 20.007.333 17,59
14 [Marcano Garcia, Maibelys Anahis 18.142.027 17,43
15 [Moncada Espafia, Jesus Santana 18.772.610 18,13
16 |Monroy Balza, Alejandro José 19.764.162 17,45
17 [Montilla Mujica, Johan David Isaia 18.211.576 17,63
18 |Moreno Villarroel, Luis Fabian 17.547.491 16,93
19 |Ortufio Madera, Jesus Miguel 15.201.268 17,31
20 |Pavone Balza, Jorge Venanzio 19.764.148 17,65
21 |Pérez Colmenares, Rafael Felipe 18.356.440 17,54
22 |Rivas Hernandez, Gregory José 20.901.577 17,61
23 |[Rivas Sanchez, Yolwill José 19.879.968 17,86
24 |Rodriguez Puente, Silvio Darreng 18.537.331 17,20
25 |Suarez Salas, Jhoana Yessenia 18.738.448 17,56
26 |Vera Hernandez, José Gregorio 19.452.164 17,70
27 |Vilanova Heredia, Engelberth Sthory 18.038.781 17,18
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16. Listado de Graduandos para la Especializacién en Comercio Maritimo Internacional,
Especializacion en Transporte y Maritimo Maestria en Transporte Maritimo:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-007-085-VI-2024 emitida en la Sesion
Ordinaria N° CUO-007-2024, de fecha 27 de junio del presente afio, se resolvié con fundamento en
los articulos 14 numeral 32 del Reglamento General de la UMC, 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley
de Universidades, en concordancia con los articulos 6 y 7 del Reglamento para Actos de
Otorgamiento de Titulos, Grados, Diplomas y Certificados de la UMC, aprobar el siguiente listado de
graduandos para la Especializacion en Comercio Maritimo Internacional, Especializacién en
Transporte y Maritimo Maestria en Transporte Maritimo, pautada para el 04 de julio de 2024.
Previamente aprobado en Comité Académico N° CA-002/2024, de fecha 10 de febrero 2024 y
Consejo de la Escuela de Estudios Superiores de la Marina Mercante CEESMMN°® 003/2024, de
fecha 11 de junio 2024.

ESPECIALIZACION EN COMERCIO MARITIMO INTERNACIONAL
MENCION DERECHO MARITIMO

N° C.l APELLIDOS Y NOMBRES I.A

1 15.150.268 Daniel Oswaldo Carmona Pérez 16.79
2 21.345.539 Gianni Franco Cafias Mejias 18.10
3 24.553.498 Nathaly Esperanza Pinto Pua 16.76
4 13.534.610 Juan Carlos Yéanez 18.49

MENCION NEGOCIO MARITIMO
Ne C. APELLIDOS Y NOMBRES I.A
1 17.963.540 Neila Del Valle Mendoza Franco 17.40

MENCION GESTION PORTUARIA
Ne C.l APELLIDOS Y NOMBRES I.A
1 17.029.172 Lisdrelis Andreina Molina Colmenares 17.93

MAESTRIA EN TRANSPORTE MARITIMO

N° C. APELLIDOS Y NOMBRES I.A

1 10.383.492 José Agustin Orihuela Figueredo 18.50
2 11.934.691 Victoria Del Carmen Pastrano De Peraza 18.75
3 19.819.060 Abraham De JesUs Velasquez Merente 17.72
4 14.202.309 José Alberto Ruta Freites 17.94
5 14.728.222 Joselyn Ailec Velasquez Marys 18.49
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ESPECIALIZACION EN TRANSPORTE MARITIMO

Ne C.l APELLIDOS Y NOMBRES I.A
1 5.613.620 Yuri Manuel Solorzano Cabrera 19.00

17. Contratacién del personal docente que esté dictando clases en la Maestria en Transporte
Maritimo:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-007-086-VI-2024 emitida en la Sesion
Ordinaria N° CUO-007-2024, de fecha 27 de junio del presente afio, se resolvié con fundamento en
los articulos 14 numerales 25 y 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el
articulo 26 numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacién del personal
docente que esta dictando clases en la Maestria en Transporte Maritimo, durante el periodo
académico comprendido desde el 27 de mayo al 19 de julio y del 24 de septiembre al 01 de
diciembre 2024. Previamente aprobado en Comité Académico N° CA-001/2024, de fecha 20 de
mayo 2024 y Consejo de la Escuela de Estudios Superiores de la Marina Mercante CEESMMN?®
003/2024, de fecha 11 de junio 2024. La mencionada contratacion cuenta con disponibilidad
presupuestaria, otorgada por la Coordinacion General de Recursos Humanos bajo el N° VAD-
CGRH-CAP-152/2024, de fechas 14 de junio 2024.

. NOMBRE Y Cl N UNIDAD CURRICULAR | HORAS | HORAS | COSTO | SUELDO
APELLIDO - SEMT SEM TRIM XHORA | TRIM

1 Gustavo 6.027.131 v . Nuevas Tendencw}s_ enel 3 42 3.69 154,98
Bustamante 1 Transporte Maritimo

2 Miguel Velasco | 9.214.788 \ 3° Economia Maritima 3 42 3,26 136,92

18. Contratacion de los profesores que estan dictando clases en el Curso Regular N° LXXVIII:
El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-007-087-VI-2024 emitida en la Sesion
Ordinaria N° CUO-007-2024, de fecha 27 de junio del presente afio, se resolvié con fundamento en
los articulos 14 numerales 25 y 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el
articulo 26 numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacién de los profesores
que estan dictando clases en el Curso Regular N° LXXVIIl, de Primeros Oficiales/Diplomado en
Transporte Maritimo Especialidad Navegacion, FASE 11-2024. Previamente aprobado en Comité
Académico N° CA-006/2024, de fecha 29 de abril 2024 y Consejo de la Escuela de Estudios
Superiores de la Marina Mercante CEESMMN°® 003/2024, de fecha 11 de junio 2024. La
mencionada contratacion cuenta con disponibilidad presupuestaria, otorgada por la Coordinacion
General de Recursos Humanos bajo el N° VAD-CGRH-CAP-111/2024, de fechas 05 de mayo 2024.
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N NPELLDO | [NVEL| URRICULAR | SEM | TRIMT | XHORA | TRIMESTRE | CONTRATACION
1 | Gustavo Peralta | 14.018.695 | I EStibaé;\fsg'ﬁo dela 4 48 2,56 122,88 e
2 | Roque Camacho | 11.691.222 | “éfgg;‘gggﬁay 3 36 2,26 81,36 13/%/7%824
19. Contratacion especial de los profesores a tiempo convencional que dictara clases en la
Especializacién en Inspecciones Maritimas N° XXVII:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-007-088-VI-2024 emitida en la Sesion
Ordinaria N° CUO-007-2024, de fecha 27 de junio del presente afio, se resolvié con fundamento en
los articulos 14 numerales 25 y 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el
articulo 26 numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacion especial de los
profesores a tiempo convencional que dictar4 clases en la Especializacibn en Inspecciones
Maritimas N° XXVII, FASE 1l 2024. Previamente aprobado en Comité Académico N° CA-006/2024,
de fecha 29 de abril 2024 y Consejo de la Escuela de Estudios Superiores de la Marina Mercante
CEESMMN°® 003/2024, de fecha 11 de junio 2024. La mencionada contratacion cuenta con
disponibilidad presupuestaria, otorgada por la Coordinacion General de Recursos Humanos bajo el
N° VAD-CGRH-CAP-129/2024, de fechas 28 de mayo 2024.
N | NpeLLDO | G| NIVEL | unbap curricuLar | MGERS | TR | SRCRAT | ST | cONTRATACION
L] iy | e | 0 | bt | e [ w | oze | e | ot

| hewte Tuisooseo | n | Meeeecndedes |y | ose | amen | gaesd,

3 | Biagio Cante | 7.948.910 I Inspeccion de 4 48 2,26 108,48 13/05al

Instalaciones Eléctricas 02/08/2024

20. Contratacion de los Miembros Especiales del Personal Docente y de Investigacién a
tiempo convencional, adscritos a las Catedras de Ciencias Ambientales y Ciencias
Aplicadas:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-007-089-VI-2024 emitida en la Sesion
Ordinaria N° CUO-007-2024, de fecha 27 de junio del presente afio, se resolvié con fundamento en
los articulos 14 numerales 25 y 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el
articulo 26 numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratacién de los Miembros
Especiales del Personal Docente y de Investigacién a tiempo convencional, adscritos a las Catedras
de Ciencias Ambientales y Ciencias Aplicadas. Previamente aprobado en Consejo Académico
mediante decisibn N° CAO-009-080-VI-2024, de fecha 03 de junio 2024. La mencionada
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contratacion cuenta con disponibilidad presupuestaria, otorgada por la Coordinacién General de
Recursos Humanos bajo el N° VAD-CGRH-CAP-121/2024, de fechas 21 de mayo 2024.

CIENCIAS AMBIENTALES

N° APELLIDO cl NIVEL UNIDAD HORAS | HORAS SEM HORAS PERIODO DE
NOMBRE i CURRICULAR SEM MENS SEMT SEMT CONTRATACION
Garcia Ortiz, i El Hombre y el Mar Desde 15/04/2024
1 Mayra 10.583.687 Agregado Contaminacion 7 28 15 105 hasta el
Esmeralda greg Marina Avanzada 23/07/2024
Rodriguez 11 Contaminacion Desde 15/04/2024
2 Davna ! 9.999.596 Adregado Atmosférica 7 28 15 105 hasta el
greg 23/07/2024
CIENCIAS APLICADAS
APELLIDO Y HORAS | HORAS SEM HORAS PERIODO DE
N°1  NoMBRE cl NIVEL | UNIDAD CURRICULAR | "gey~ | MENS | SEMT | SEMT | CONTRATACION
Aplicaciones de
. 1 - 15/04/2024 al
1 Lopez, Larry 6.489.991 Agregado Informética lll, Estructura 7 28 15 105 23/07/2024
de Datos
| Aplicaciones de 15/04/2024 al
2 Rangel, Yenny 14.567.812 Instructor Informaticas Il y Il 7 28 15 105 23/07/2024
| L 15/04/2024 al
3 Vargas, Dayana | 17.958.568 Instructor Programacion | y Ill 7 28 15 105 23/07/2024

21. Cambio de Dedicaciéon de tiempo completo a dedicacion exclusiva de cinco profesores
adscritos a la Catedra de Ciencias Aplicadas:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-007-090-VI-2024 emitida en la Sesion
Ordinaria N° CUO-007-2024, de fecha 27 de junio del presente afio, se resolvié con fundamento en
los articulos 14 numerales 25 y 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el
articulo 26 numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar el cambio de Dedicacion de
tiempo completo a dedicacion exclusiva de los siguientes profesores, Miembros Especiales del
Personal Docente y de Investigacion, adscritos a la Catedra de Ciencias Aplicadas, desde el 15 de
abril al 31 de diciembre 2024. Previamente aprobado en Consejo Académico mediante decisién
N° CAO-009-081-VI-2024, de fecha 03 de junio 2024. La mencionada contratacion cuenta con
disponibilidad presupuestaria, otorgada por la Coordinacion General de Recursos Humanos bajo el
N° VAD-CGRH-CAP-122/2024, de fechas 21 de mayo 2024.
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CAMBIO DE DEDICACION )
NOMBRE Y APELLIDO C.l ACTUAL PROPUESTO CATEDRA
Bastardo Escobar, Luis José 6.497.962 Tiempo Completo Dedicacion Exclusiva
Luna Marval, José Ramon 4561.119 Tiempo Completo Dedicacion Cienci
; iencias
Exclusiva Aplicadas
Natera Guilarte, Felipe Ismael 13.373.779 Tiempo Completo Dedicacion
Exclusiva
Ojeda Calle, Ali Alonzo 12.056.220 Tiempo Completo Dedicacion Exclusiva
Rivas, Roger 10.582.736 Tiempo Completo Dedicacion Exclusiva

21. Modificacion de la Providencia N° CUO-002-012-11-2024 en cuanto a la fecha de los Actos
de Grado de Pregrado:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUO-007-091-VI-2024 emitida en la Sesion
Ordinaria N° CUO-007-2024, de fecha 27 de junio del presente afio, se resolvié con fundamento en
los articulos 14 numeral 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el articulo 26
numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar la modificacion de la Providencia N° CUO-002-012-
11-2024, de fecha 29 de febrero 2024, en cuanto a las fechas de los Acto de Grado de pregrado
2024 de los Programas de Formacion de Ingenieria Maritima, Licenciatura en Administracion,
Ingenieria Ambiental, TSU en Transporte Acudtico, Ingenieria en Informatica, Licenciatura en
Turismo y TSU en Turismo, siendo modificadas para los dias 11 y 12 de julio 2024. Debido a la
celebracién de las Elecciones Presidenciales, en vista de que nuestra Casa de Estudios es cetro de

votacion.

CONSEJOS UNIVERSITARIOS EXTRAORDINARIOS
CONSEJO UNIVERSITARIO EXTRAORDINARIO CUE-001-2024.
06 DE JUNIO 2024.

1. Ascensos para el Personal Administrativo y Obrero de la UMC a partir del 1° de mayo 2024
El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUE-001-001-VI-2024 emitida en la Sesion
Extraordinaria N° CUE-001-2024, de fecha 06 de junio del presente afio, se resolvié con fundamento
en el articulo 14 numerales 31 y 32 y articulo 49 del Reglamento General de la UMC, en
concordancia con el articulo 26 numeral 20 y 21 de la Ley de Universidades y la Ley del Servicio
Social Comunitario en su articulo 6, 8 y 12, articulo 45 de la Ley del Estatuto de la Funcion Publica,
aprobar la modificacion parcial de la Providencia N° CUO-005-023-V-2024, de fecha 02 de mayo

2024, ya que, por error material involuntario, se les coloco solo el nivel en algunos ascensos, cargos
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no disponibles en el RAC para el momento y la supresion del listado por motivos laborales de la
ciudadana Betsy Martin, titular de la cédula de identidad N° 14.746.975, motivo por el cual se
presentan y aprueba el siguiente listado de postulados para ascender a partir del 1ro de mayo 2024.

Asimismo, se autoriza a la Coordinacion General de Recursos Humanos de la UMC para la
notificacion de los Ascensos del personal administrativo y obrero de la Institucion, por
afos/necesidad de servicios 0 méritos académicos, previamente solicitados y aprobados por la
dependia respectiva y visto bueno de la Autoridad Rectoral competente. De conformidad con los
cargos vacantes existentes y disponibles en el Registro de Asignacion de Cargo (RAC) de la

Institucion.

Todo ello, debido a la gran necesidad que tenemos en la Institucion con nuestro personal, de
reconocerles sus méritos laborales o académicos, en vista de que desde hace mas de 9 afios no
honramos a nuestro personal con lo antes solicitado. Cabe destacar que los ascensos se regiran
bajo lo establecido en el Reglamento del Sistema de Ascensos para el Personal Empleado de la
Universidad Maritima del Caribe, aprobado por el Consejo Universitario, mediante Resolucién
N° CUO-025-233-2003.

Una vez notificados los ascensos, el Comité Técnico de Concursos (Jurado Calificador) de
conformidad con el articulo 11 del Reglamento de Sistema de Ascensos para el Personal Empleado
de la UMC, procedera a la logistica de presentar ante el Consejo Universitario, los listados de los
cargos disponibles para la apertura de Concursos Publico al personal contratado de la UMC, en

vista de que debemos esperar que se liberen todos los cargos de los ascensos y sincerar las listas.

LISTADO DE LOS ASCENSOS APROBADOS

RECTORADO
POSTULADOS PARA . DEPENDENCIA -
ASCENSOS Al ACTUAL CARGO ACTUAL CARGO SOLICITADO / NIVEL | R.A.C | ANTIGUEDAD
N COORD. GENERAL
NUNEZ DE TALAVERA 7738331 DE CONSULTORIA ABOGADO ABOGADO ESPECIALISTA 36 16 ANOS
YANIRA DEL VALLE :
JURIDICA
ANGARITA RANGEL JEFE DE ESPECIALISTA N
ELENA 13061129 COORD. CALIDAD ORGANIZACION Y ORGANIZACIONAL 7 16 ANOS
SISTEMAS
ANALISTA DE <
LUNA SANCHEZ LISETT < JEFE DE ORGANIZACION Y N
DEL VALLE 11642071 COORD. CALIDAD ORGANIZACION Y SISTEMA 131 17 ANOS

SISTEMAS
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UNIDAD DE ASISTENTE PLANIFICADOR DE
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Mediante la presente aprobacion, queda sin efecto la Providencia N° CUO-005-023-V-2024,
de fecha 02 de mayo 2024.

2. Reglamento de la EESMM de la UMC:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUE-001-002-VI-2024 emitida en la Sesion
Extraordinaria N° CUE-001-2024, de fecha 06 de junio del presente afio, se resolvié con fundamento
en el articulo 14 numerales 31 y 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el
articulo 26 numeral 20 y 21 de la Ley de Universidades, aprobar el Reglamento de la Escuela de
Estudios Superiores de la Marina Mercante (EESMM) de la Universidad Nacional Experimental
Maritima del Caribe (UMC).

REGLAMENTO DE LA ESCUELA DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA
MARINA MERCANTE (EESMM)

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

OBJETO
Articulo 1.- Este reglamento tiene por objeto establecer las normas para los Programas de
Postgrado de la Escuela de Estudios Superiores de la Marina Mercante (EESMM), vinculados a las
lineas de investigacioén institucionales y que permiten generar conocimiento en distintas areas del
saber, asi como, la distribucion de la Estructura Organizativa de las Unidades Administrativas, las
cuales contribuyen al desarrollo de las actividades académicas, de acuerdo con las politicas,
directrices y regulaciones emanadas del Consejo Universitario de la Universidad Nacional
Experimental Maritima del Caribe (UMC).
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AMBITO DE APLICACION
Articulo 2.- Este reglamento rige para los estudiantes de los programas de postgrado que imparte
la EESMM, los cuales estan conformados por estudios que conducen a grado académico y los no
conducentes a grado académico; las formalidades que deben cumplirse para la admision, ingreso,
inscripcion, permanencia, egreso, entre otros, asi como, los demas requisitos que se deben cumplir
en cada programa académico de postgrado.

Las funciones de las Unidades Administrativas de la EESMM, asi como, las atribuciones de los
responsables también son reguladas por este reglamento. Las designaciones del personal
administrativo, docente y obrero, estardn en correspondencia con lo establecido el Registro de
Informacion de Cargos de la UMC.

LEGISLACION APLICABLE
Articulo 3.- Los programas de postgrado de la EESMM, se rigen por lo establecido en Ley de
Universidades, el Reglamento General de la Universidad Nacional Experimental Maritima del
Caribe, conjuntamente con la Normativa General de Estudios de Postgrado para las Universidades
e Institutos debidamente autorizados por el Consejo Nacional de Universidades, el presente
reglamento y demas leyes y reglamentos aplicables.

FINALIDAD
Articulo 4.- Los programas de estudio y las actividades académicas que desarrolla la EESMM,
tendran como finalidad principal:
a) La formacién de expertos con competencia en un area especifica del saber humano en el
Sector Maritimo y sus actividades conexas;
b) La formacion de investigadores que sirvan a los fines del desarrollo de las humanidades, la
ciencia, innovacion y la tecnologia en el Sector Maritimo;
c) Larealizacion de estudios avanzados de los profesionales de la Marina Mercante.

ORGANOS ASESORES Y CONSULTIVOS

Articulo 5.- La EESMM, se encuentra adscrita al Vicerrectorado Académico de la UMC y para el
mejor desarrollo de las funciones y de las actividades académicas tiene Organos asesores y
consultivos, vinculadas con los procesos académicos de postgrado:

a) El Consejo de Escuela de Estudios Superiores de la Marina Mercante de la Universidad

Nacional Experimental Maritima del Caribe.
b) El Comité Académico de la Escuela de Estudios Superiores de la Marina Mercante.
c) El Comité Académico del Doctorado.

DIRECCION DE LA EESMM
Articulo 6.- La Direccion de la EESMM, estara a cargo de un Director (a), el cual sera de libre
nombramiento y remocion por parte del Rector (a) y a proposicion del Vicerrector (a) Académico de
la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe. Las funciones de la Direccion y las
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atribuciones del Director (a) se regulan por lo establecido por el Consejo Universitario de la UMC, y
las disposiciones que se establecen en este reglamento.

PLANES Y GESTION
Articulo 7.- Los planes y programas de estudio que desarrolla la EESMM, promoveran la formacion
de profesionales vinculados al sector maritimo y afines, contribuyendo a su vez, con la formacion
continua de Oficiales de la Marina Mercante. En todo caso, el desarrollo de los distintos programas
académicos se establecera de acuerdo con los lineamientos del Consejo Universitario de la UMC y
el Consejo Nacional de Universidades.

FORMALIDADES DE INGRESO
Articulo 8.- Los aspirantes a cursar estudios en la EESMM, deberdn cumplir con los requisitos de
admision, segun el programa de estudio que corresponda. En todo caso, una vez cumplidos los
requisitos de inscripcion, formaran parte como estudiantes de la UMC. Para el egreso y demas
actividades que se desarrollan se deberan cumplir con todas las formalidades establecidas en este
reglamento.

ESTUDIANTES DE POSTGRADO
Articulo 9.-: Se consideran estudiantes de postgrado a quienes continden estudios después de
haber obtenido el Titulo de pregrado. Los programas de postgrado estan dirigidos a continuar la
preparacion de profesionales universitarios y a la formacién de investigadores para el desarrollo
humanistico, cientifico y tecnolégico.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
Articulo 10.- El documento que conforma la estructura organizativa de la EESMM, comprende la
divisién de las instancias basicas fundamentales, las cuales se establecen por disciplinas o areas
del conocimiento para facilitar el desarrollo de las actividades académicas y administrativas.

PROCESOS DE LA ORGANIZACION
Articulo 11.- La estructura organizativa y funcional de la EESMM, esta orientada por procesos,
programas y apoyada por unidades funcionales. En todo caso, las instancias basicas tienen como
objeto el desarrollo de los programas académicos vinculados a las lineas de investigacion
institucionales. Los procesos y procedimientos que ejecuten las unidades administrativas, deben
cumplir con este reglamento y las directrices y lineamientos establecidos en el Manual de la Calidad
de la UMC.

VISION Y MISION
Articulo 12.- La vision y mision de la UMC, como Institucién Universitaria esta dirigida al desarrollo
de las potencialidades de la EESMM, como instancia basica para el desarrollo de los programas de
postgrado y de las actividades académicas, con la finalidad de consolidar los objetivos estratégicos
en conjunto con los lineamientos establecidos por el Consejo Universitario de la UMC.
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CAPITULO II
DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS

ESTUDIOS DE POSTGRADO
Articulo 13. Los estudios de postgrado son aquellos que se realizan después de la obtencién del
titulo de técnico superior universitario, licenciado o su equivalente, en instituciones de educacion
universitaria nacional o extranjera reconocidas, las cuales deberdn cumplir con lo establecido en la
ley y las disposiciones del presente reglamento.

PROGRAMAS DE FORMACION Y ESTUDIOS AVANZADOS
Articulo 14. La EESMM, desarrollara programas y cursos que pertenecen a un area o conjunto de
areas del conocimiento, los cuales estan vinculados a las lineas de investigacion institucionales.
Estos programas, se clasifican de la siguiente manera:

a) Programas de Formacion Avanzada:

Los estudios de postgrado conducentes a la obtencién de grado académico de la EESMM, estan
dirigidos a profesionales y se clasifican de la siguiente forma:
1. Estudios conducentes a grado académico.
a) Especializacion Técnica;
b) Especializacion;
c) Maestria;
d) Doctorado.
e) Programas de Estudios Avanzados:

Los estudios de postgrado no conducentes a la obtencion de grado académico de la EESMM, estan
dirigidos a egresados de educacion universitaria y se clasifican de la siguiente forma:
1. Estudios no conducentes a grado académico:

a) De ampliacion;

b) De actualizacion;

c¢) Perfeccionamiento Profesional;

d) Programas post-doctorales.

PARAGRAFO UNICO. Los programas de Formacién Avanzada, los Programas de Estudios
Avanzados, asi como, los programas de Formacién de Oficiales de la Marina Mercante que se
imparten en la EESMM, podran ser realizados en diferentes modalidades de estudio, las cuales
comprenden modalidad presencial. La modalidad de estudio debe estar previamente aprobada por
el Consejo Universitario.

APROBACION DE PROGRAMAS Y CURSOS DE POSTGRADO

Articulo 15.- Todo proyecto de programa y curso de postgrado, debera tener la opinién favorable o
la aprobacion de las instancias siguientes:
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a) Consejo de la EESMM.

b) Comité Académico de la EESMM.
c) Comité Académico del Doctorado.
d) Consejo Universitario.

EVALUACION DE PROYECTOS DE PROGRAMAS Y CURSOS
Articulo 16. La evaluacién de los proyectos de programa y cursos de postgrado por el Consejo de
la EESMM, requiere del informe previo de la Coordinacién de Curriculo y posterior aprobacion del
Comité Académico de la EESMM.

CONTENIDO DE LOS PROGRAMAS

Articulo 17.- Los Programas de Postgrado de Formacién Avanzada deben contener como minimo
los siguientes elementos:

a) Nombre del Programa.

b) Denominacion del Grado que otorga.

¢) Modalidad.

d) Sede de funcionamiento.

e) Responsables de la ejecucion del Programa (Comité Académico de la EESMM, Director (a)

de la EESMM, Coordinador (a) de Formacion Avanzada, Jefe del Programa).

f) Justificacion.

g) Objetivos.

h) Plan de Estudios.

i) Sistema de evaluacion.

j) Requisitos de admision, permanencia y egreso.

k) Recursos académicos, instruccionales y financieros disponibles.

[) Lineas institucionales de investigacion que respaldan el Programa.

AUTORIZACION DEL CONSEJO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
Articulo 18.- Todo Programa de Postgrado que conduzca a la obtencién de grado académico, para
poder iniciarse, deberd contar con la autorizacion de funcionamiento del Consejo Nacional de
Universidades.
ACREDITACION Y RENOVACION DE LA ACREDITACION
Articulo 19.- Los programas de Formacion Avanzada, de formacion de Oficiales de la Marina
Mercante y los programas Doctorales de la EESMM, se someteran a los procesos de Acreditacion y
Renovacién de la Acreditacion ante el Consejo Consultivo Nacional de Estudios de Postgrado,
previo estudio de la comision curricular constituida para este fin.

ADMISION PROGRAMAS POSTGRADO UMC

Articulo 20.- Los egresados de la UMC, para ser admitidos a los programas de postgrado
conducentes al grado académico deberan haber obtenido el titulo de 3° nivel.
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Para ser admitido a la Especializacién en Inspecciones Maritimas el aspirante debe ser Ingeniero
Maritimo o haber obtenido el titulo de Licenciado en Ciencias Nauticas. Asi como, tener la titulacion
de Capitan de Altura o Jefe de Maquinas.

En todo caso, para ser admitido a los programas no conducentes a grado académico y a los
programas de Formacién para Capitanes y Jefes de Maquina y de Primeros Oficiales, se debera ser
Licenciado en Ciencias Nauticas o Ingeniero Maritimo, a tales efectos, el aspirante debera
consignar la documentacién en la que conste el tiempo navegado en su especialidad con dicha
titulacion.

También podran ser admitidos a los programas de postgrado conducentes al grado académico
profesionales de otras carreras afines. Estos profesionales, previamente deberan haber aprobado
un plan de estudios de una duracién no inferior a cuatro (4) afios, en Instituciones de educacion
universitaria nacional o extranjera, reconocidas, con pertinencia al sector maritimo.

Para ingresar a los programas doctorales de la EESMM, es requisito indispensable, poseer el grado
de Magister Scientiarum, de una universidad nacional o extranjera reconocida.

CAPITULO III
DEL CONSEJO DE ESCUELA DE ESTUDIOS SUPERIORES
DE LA MARINA MERCANTE (EESMM)

CONSEJO DE LA EESMM
Articulo 21.- El Consejo de la EESMM de la Universidad Nacional Experimental Maritima del
Caribe, es un 6rgano de asesoria y consultivo del Consejo Universitario en materia de formacion
avanzada, formacion de oficiales de la Marina Mercante y creacion intelectual. Las funciones del
Consejo de Escuela son las siguientes:

a) Proponer al Consejo Universitario los lineamientos de Politica General del desarrollo de las
actividades de la EESMM;

b) Coordinar, conforme a las politicas de la universidad, los programas de formacion avanzada,
formacion de oficiales de la Marina Mercante y los proyectos e investigaciones de creacion
intelectual;

c) Aprobar los tramites ante los organismos correspondientes, las solicitudes de autorizacion,
acreditacion y reacreditaciéon de los programas de formacién avanzada y formacion de
oficiales de la Marina Mercante;

d) Someter a consideracion del Consejo Universitario la aprobacion de las areas, lineas,
investigaciones y proyectos de la Coordinacion de Creacion Intelectual;

e) Formular mecanismos y estrategias, para la vinculacion de la Escuela de Estudios
Superiores de la Marina Mercante con organismos nacionales e internacionales para el
desarrollo de las actividades;
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f) Elevar a consideracion del Consejo Universitario la aprobacion del calendario anual de los
lapsos de preinscripcion, inscripcibn y periodos académicos correspondientes a las
actividades de los programas de la EESMM,;

g) Servir de 6rgano de consulta en materia de formacion avanzada, formacion de oficiales de la
Marina Mercante, previo estudio de la comisién curricular constituida para este fin,
conjuntamente con creacion intelectual,

h) Conocer el informe anual del director de la EESMM y proponer recomendaciones.

i) Elaborar y proponer los reglamentos y normativas internas de la EESMM vy elevarlos a la
consideracion y aprobacién del Consejo Universitario.

i) Velar por el buen funcionamiento y desarrollo de las actividades de la EESMM.

k) Estimular y coordinar la investigacion en el campo cientifico y en el dominio de los estudios
humanisticos y sociales, de conformidad con lo establecido en la Ley de Universidades y su
Reglamento.

[) Nombrar Comisiones para coordinar sistemas de trabajo e intercambiar ideas acerca de las
investigaciones de la UMC.

m) Los demas que le confiera el Consejo Universitario, las leyes y reglamentos.

INTEGRANTES DEL CONSEJO DE LA EESMM
Articulo 22.- El Consejo de Creacion Intelectual y Formacién Avanzada estara integrado por la
Vicerrectora o Vicerrector académico, quien lo preside; la Directora o Director de la EESMM; asi
como las encargadas o encargados de las unidades operativas establecidas en el Reglamento
Interno de la institucién que estén adscritas a este érgano de gobierno colegiado. El Consejo de la
EESMM designara fuera de su seno una Secretaria o0 Secretario.

PARAGRAFO UNICO: Las sesiones del Consejo, podran realizarse de manera presencial, virtual o
mixta.

SECRETARIO DEL CONSEJO DE LA EESMM
Articulo 23.- El Consejo de EESMM designara un secretario (a), cuyas atribuciones seran las
siguientes:

a) Convocara las sesiones ordinarias del Consejo segun instrucciones del vicerrector (Q)
académico de la UMC o del director (a), de la EESMM.

b) Levantara acta de cada una de las reuniones.

c) Mantener al dia las actas y la firma de los asistentes a las reuniones.

d) Responsable de la publicacién y notificacion de las decisiones del Consejo.

e) El secretario (a), no formar parte del Consejo.

SESIONES DEL CONSEJO DE LA EESMM
Articulo 24.- El Consejo de la EESMM celebrara al menos dos (2) sesiones ordinarias mensuales.
De igual manera, se podran realizar Sesiones Extraordinarias, a solicitud del Vicerrector (a)
Académico.
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Para que haya quorum valido deberan estar presentes la Vicerrectora o Vicerrector Académico y la
mitad mas uno de las encargadas o encargados de las unidades operativas correspondientes. Las
decisiones del Consejo de Creacion Intelectual y Formacién Avanzada se adoptaran mediante voto
favorable de mayoria simple del quérum reglamentario. Los miembros podran hacer constar sus
diferencias de opinién por las decisiones adoptadas, en informe razonado por escrito, la cual se
adjuntara al Acta. El quérum se considera reglamentario cuando asistan a dichas reuniones la mitad
mas uno de los miembros.

Los miembros podran hacer constar, por escrito, sus diferencias de opinion por las decisiones
adoptadas por el Consejo en un informe razonado, el cual se adjuntara al Acta.

PARAGRAFO UNICO: En todo caso, a falta de quorum reglamentario, se convocara por segunda
vez al Consejo de acuerdo a lo dispuesto.

CAPITULO IV
DEL COMITE ACADEMICO

COMITE ACADEMICO
Articulo 25.- EI Comité Académico es un érgano asesor y operativo del Consejo de la EESMM en
las areas respectivas.
INTEGRANTES
Articulo 26.- ElI Comité Académico estara integrado por el Coordinador (a) de Formacién Avanzada
quien lo presidira, los responsables de los programas de postgrado, el Coordinador (a) de Creacion
Intelectual y los responsables de las Lineas de Investigacion, el Coordinador (a) de Oficiales de la
Marina Mercante y el responsable de los programas, el Coordinador (a) de Curriculo y el
Coordinador (a) General del Doctorado.
SESIONES
Articulo 27.- EI Comité Académico realizard sesiones para tratar los asuntos que sean sometidos a
su consideracioén y se reunird al menos dos veces al mes.

a) De cada sesién se levantara un acta al efecto.

b) Las decisiones en el seno del Comité Académico, se adoptaran por mayoria simple.

c) El quorum, se conformara cuando asistan a dichas sesiones, el presidente del Comité y al
menos la mitad de sus miembros.

d) Los miembros podran hacer constar sus diferencias de opinion por las decisiones adoptadas,
en informe razonado por escrito, que se adjuntara al acta.

e) Previa aprobacion, a las sesiones de Comité Académico podran ser invitados profesores,
especialistas, estudiantes, a los fines de escuchar su opinién en los casos que se amerite,
con derecho a voz, pero sin derecho a voto.

f) El trabajo cumplido por los miembros del Comité Académico de la EESMM sera reconocido
como parte del tiempo de dedicacion de los mismos.

g) Cuando por razones de contingencia sea imposible reunir a los miembros del Comité
Académico, la sesion podré celebrarse validamente mediante consulta a cada miembro a
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través de medios electrénicos. Sin embargo, deberan cumplir las Normas establecidas en
este reglamento, relativas a la oportunidad y presentacion de los puntos de agenda.
h) Realizar la publicacion y notificacion de las decisiones del Consejo, cuando ello lo amerite.

FUNCIONES DEL COMITE ACADEMICO
Articulo 28.- EI Comité Académico de la EESMM, tendré las siguientes funciones:

a) Desarrollar de acuerdo con la EESMM, politicas especificas de las actividades de Formacion
Avanzada, Creacion Intelectual, formacion de Oficiales de la Marina Mercante, en
correspondencia con la Coordinacion de Curriculo, enmarcadas dentro de los lineamientos
generales establecidos por el Consejo Universitario.

b) Asesorar al director de la EESMM, en todo lo relacionado con las actividades de Formacion
Avanzada, Creacion Intelectual y de formacién de Oficiales de la Marina Mercante, asi como
en los de formacién y capacitacion del personal docente y de investigacion.

c) Proponer al Consejo de la EESMM, los criterios y procedimientos para la seleccién de
aspirantes a los estudios de Formacion Avanzada y formacién de Oficiales de la Marina
Mercante.

d) Velar por la calidad de las actividades de Formaciéon Avanzada, Creacion Intelectual y
formacion de Oficiales de la Marina Mercante.

e) Recomendar al Consejo de la EESMM, los ajustes pertinentes en los planes de estudios de
los programas de Formacion Avanzada y de formaciéon de Oficiales de la Marina Mercante.

f) Evaluar continuamente los respectivos programas y cursos de formacién avanzada y
formacion de Oficiales de la Marina Mercante segun informe curricular correspondiente para
su mejoramiento y actualizacion.

g) Aprobar los informes de evaluacion periddica de los respectivos programas, ajustes, nuevos
disefios y redisefios curriculares, antes de ser elevados al Consejo de la EESMM.

h) Evaluar las credenciales de los docentes propuestos por los coordinadores (as) de Formacion
Avanzada, Creacion Intelectual y de formacion de Oficiales de la Marina Mercante, para su
ingreso como facilitadores en los programas y cursos de postgrados respectivos, antes de ser
sometidos al Consejo de la EESMM.

i) Estudiar las credenciales de los aspirantes a cursar los respectivos programas de Formacion
Avanzada y formacion de Oficiales de la Marina Mercante, antes de proponer al Consejo de la
EESMM, su aceptacion; en caso de no ser aprobado el ingreso, la decision debe estar
fundamentada. En los casos necesarios, se indicaran los cursos de nivelacion que deba seguir
el aspirante.

i) Considerar la aceptacién o no, de la solicitud de inscripcion extemporanea de los aspirantes
en los programas de Formacion Avanzada y los programas de formacién de Oficiales de la
Marina Mercante.

k) Aprobar el listado de graduandos de los programas de Formacion Avanzada y de formacion
de Oficiales de la Marina Mercante.

[) Hacer recomendaciones con relacion a las solicitudes de exoneracion del pago de matricula,
de acuerdo con las normas aprobadas para tal fin.
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m) Estudiar la solicitud de retiro de unidades curriculares, por parte de los participantes, fuera del
lapso establecido en el calendario (extemporaneo), por motivos justificados.

n) Seleccionar los aspirantes a seguir unidades curriculares u otras actividades académicas,
cuando las solicitudes superen el cupo establecido.

0) Considerar las solicitudes de prérroga de Trabajo Especial de Grado, de Especializacion y
Trabajo de Grado de Maestria, una vez realizado el estudio y tramitado ante la instancia
correspondiente.

p) Establecer el nimero maximo de estudiantes a mantener en los Programas de Formacion
Avanzada y formacion de Oficiales de la Marina Mercante.

q) Informar al Consejo de la EESMM, sobre aquellos aspectos académicos y administrativos que
le sean requeridos.

r) Recomendar ante las instancias correspondientes, las medidas disciplinarias a que hubiere
lugar para la buena marcha de la Formacion Avanzada y la formacion de Oficiales de la
Marina Mercante.

s) Las demas que sefiale el vicerrectorado académico, el Consejo de EESMM vy el director (a) de
la EESMM o cualquier otra instancia autorizada.

CAPITULO V
DEL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE ESTUDIOS SUPERIORES
DE LA MARINA MERCANTE

DIRECTOR(A) DE LA EESMM
Articulo 29.- El Director (a) de la EESMM, tiene a su cargo la supervision y control de los
programas de estudio y actividades académicas de la EESMM, quien estd subordinado al
Vicerrectorado Académico y se regira por las normas establecidas en la Ley de Universidades, el
Reglamento General de la UMC y los Reglamentos Internos.
REQUISITOS
Articulo 30.- El Director (a) de la EESMM, deberéa ser docente ordinario de la Universidad Nacional
Experimental Maritima del Caribe, con categoria académica no inferior al de agregado, poseer titulo
académico de Doctor, ademas poseer la titulacion de Capitan de Altura o Jefe de Maquinas, reunir
elevadas condiciones morales, tener suficientes credenciales cientificas y profesionales y
preferiblemente, haber ejercido con idoneidad, durante al menos cinco (5) afios funciones docentes
o de investigacion. Sera de libre nombramiento y remocién por parte del Rector (a), a proposicion
del Vicerrector (a) Académico.

ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR (A) DE LA EESMM
Articulo 31.- El director (a) de la EESMM tendré las siguientes atribuciones:

r) Elaborar en coordinacién con el Vicerrector (a) Académico el Proyecto de Presupuesto Anual
de la EESMM, al objeto de ser sometido al Consejo de la EESMM antes de su remision al
Rector (a), en la fecha que corresponda.

s) Coordinar las propuestas de creacion y actualizacion de programas de Formacion Avanzada
y de formacién de Oficiales de la Marina Mercante; asi como actividades de Creacion
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Intelectual que respondan a las prioridades y lineamientos aprobados por los érganos
asesores y consulta de la EESMM y del Consejo Universitario de la UMC.

t) Coordinar y ejecutar las acciones de su competencia enmarcadas en los convenios de
cooperacion y caracter nacional, regional e internacional, debidamente suscritos por la
universidad.

u) Desarrollar estrategias de vinculacion con las Escuelas y demas Direcciones de la UMC, que
propicien el fortalecimiento de las areas prioritarias para la Formacién Avanzada y formacion
de Oficiales de la Marina Mercante.

v) Establecer mecanismos y estrategias para la divulgaciébn de productos y resultados de
creacion intelectual de los miembros de la comunidad universitaria.

w) Desarrollar estrategias de apoyo e intercambio académico para los investigadores de la
Universidad.

X) Asesorar a otras instancias de la Universidad en materia de Formacién Avanzada, Creacion
Intelectual, formacién de Oficiales de la Marina Mercante y doctorado.

y) Asumir la representacion de la Universidad por delegacion de los 6rganos colegiados, en
actividades relacionadas con la Formacion Avanzada, Creacion Intelectual, formacion de
Oficiales de la Marina Mercante y doctorado.

z) Presentar el informe anual de gestion al vicerrector (a) académico, asi como el Plan
Operativo Anual (POA) de la EESMM.

aa) Cumplir y hacer cumplir los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestién de la
Calidad.

bb) Representar a la EESMM ante el Consejo Universitario.

cc) Ejecutar y hacer cumplir las decisiones del Consejo Universitario y de las autoridades
universitarias.

dd) Fomentar la obtencion de apoyo econdémico de organismos publicos y privados y de
entidades internacionales.

ee) Fomentar intercambios con universidades nacionales y extranjeras.

ff) Informar al Consejo de la EESMM, sobre el funcionamiento de las unidades de apoyo
adscritas directamente a la EESMM.

gg) Cumplir con las funciones especificas para el cargo de Director de EESMM, establecidas en
el Registro de Informacién de Cargos de la UMC.

hh) Velar por el cumplimiento del Reglamento y las demas que sefialen las leyes, reglamentos y
disposiciones.

CAPITULO VI
DE LA COORDINACION DE FORMACION AVANZADA

COORDINACION DE FORMACION AVANZADA
Articulo 32.- La Coordinacién de Formacion Avanzada, adscrita a la EESMM, tiene como
funciones, supervisar y coordinar los programas de postgrado de Formacion Avanzada y Programas
de Estudios Avanzados. Para el cumplimiento de sus funciones tiene adscrita cuatro Jefaturas,
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conformadas por la Jefatura de Diplomados, Jefatura de Especializacion, Jefatura de Maestria y la
Jefatura de Doctorado.
COORDINADOR(A) DE FORMACION AVANZADA

Articulo 33.- El Coordinador (a) de Formacion Avanzada, debera ser miembro ordinario del
personal académico de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe, con categoria
académica no inferior al de Agregado, con Grado Académico de Magister o de Doctor, a dedicacién
exclusiva. Sera de libre nombramiento y remocion por parte del Rector, a proposicién del Vicerrector
(a) Académico.

ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION DE FORMACION AVANZADA
Articulo 34.- El Coordinador (a) de Formacion Avanzada tendra las siguientes atribuciones:

a) Coordinar y dirigir el funcionamiento de los Programas de Postgrado, en un &rea especifica
del conocimiento, su desarrollo y ejecucion.

b) Preparar la informacion relativa a los estudios de postgrado que imparte la EESMM.

c) Asistir al Consejo de la EESMM, e informar al mismo sobre su gestion administrativa y el
funcionamiento de los estudios de postgrado de su competencia.

d) Convocar y presidir las sesiones del Comité Académico de la EESMM.

e) Participar en los procesos de evaluacion, disefio y redisefio curricular, asi como los tramites
de autorizacion de funcionamiento, acreditacion y reacreditacion de los Programas de
Formacion Avanzada.

f) Evaluar las credenciales de los profesores propuestos y su incorporacion al personal docente
del correspondiente programa o curso.

g) Preparar los informes técnicos y dictAmenes que sean solicitados por los 6rganos
competentes de la Universidad.

h) Fomentar intercambios y convenios con universidades nacionales y extranjeras.

i) Elaborar y suministrar al director (a), el Plan Operativo Anual (POA) y el informe de gestion
trimestral de la Coordinacion de Formacion Avanzada.

i) Cumplir y hacer cumplir los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestion de la Calidad.

k) Cualquier otra actividad que contribuya a garantizar el adecuado funcionamiento de la
Coordinacién de Formacion Avanzada.

[) Las demas que le confiera el Consejo Universitario, las leyes y reglamentos.

CAPITULO VII
DE LAS JEFATURAS DE PROGRAMAS DE FORMACION AVANZADA

SECCION |
DE LA JEFATURA DE DIPLOMADOS

JEFATURA DE DIPLOMADOS

Articulo 35.- La Jefatura de Diplomados, estard adscrita a la Coordinacion de Formacién Avanzada,
la cual tiene como funciones promover, planificar y desarrollar programas de Estudios Avanzados
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de ampliacion, actualizacion y perfeccionamiento profesional, en distintas areas del conocimiento
conjuntamente con la Coordinacién de Curriculo.

ESTUDIOS DE AMPLIACION
Articulo 36. - Son estudios de ampliacién, los que, por su contenido y régimen, persiguen una o
méas de las siguientes finalidades: ampliar, actualizar o perfeccionar los conocimientos sobre
determinada materia; estos estudios conducen a la obtencion de un certificado o diploma. Los
cursos de ampliacion podran ser acreditados por asignaturas u otras modalidades curriculares de
estudios conducentes a grado académico conforme a las disposiciones sobre reconocimiento de
créditos del presente reglamento.

DIPLOMADOS
Articulo 37.- La Jefatura de Diplomados, tiene entre sus funciones, preparar programas y cursos
gue sean necesarios para la ampliacion, actualizacion o perfeccionamiento. Para su conformacién
se requiere el informe previo de la Coordinacién de Curriculo. En todo caso, los diplomados, son
estudios no conducentes a grado académico y de acuerdo con este reglamento, se clasifican en:
diplomados regulares y diplomados no regulares.

PARAGRAFO UNICO. El nimero de horas de un Diplomado, es de ciento veinte (120) y doscientas
(200) horas, cuando asi lo indique el disefio curricular. Los diplomados conducen a la obtencion de
un certificado. Este reglamento rige Unicamente para aquellos programas de diplomado que exigen
como perfil de ingreso que el cursante sea egresado de una carrera de pregrado.

PROGRAMAS REGULARES DE DIPLOMADOS
Articulo 38.- Los programas regulares de diplomados, son aquellos disefiados y preparados para
cumplir con la planificacion de los programas académicos, semestral o trimestral de la Coordinacion
de Formacién Avanzada, los cuales pueden ser acreditados a una unidad curricular de otro
programa de estudio de postgrado, siempre que, sea aprobado por el Vicerrectorado Académico.
Estos programas regulares, estan en funcién de las necesidades institucionales y comprenden
distintas areas vinculadas al sector maritimo nacional.

PROGRAMAS NO REGULARES DE DIPLOMADOS
Articulo 39.- El Rector (a) de la UMC, el Vicerrector (a) Académico, y el Director (a) de la EESMM,
podran proponer el disefio de programas no regulares de diplomados, en especial, los que estén
dirigidos a promover la capacitacion de profesionales en temas de interés para el desarrollo
maritimo nacional e internacional.

Los programas no regulares de diplomados, son aquellos que no estan sujetos a la planificacién de
la Coordinacion de Formacién Avanzada, los cuales podran ser preparados, en funcion de las
necesidades nacionales e internacionales. Estos programas podran estar asignados bajo la
responsabilidad de la Coordinacién de Creacion Intelectual en trabajo conjunto con la Direccién de
la EESMM, previo informe de la Coordinacion de Curriculo.
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Los programas no regulares de diplomados pueden comprender, cursos y talleres, entre otros,
siempre orientados a la actualizacién y perfeccionamiento profesional.

CERTIFICACION
Articulo 40.- Los programas de estudios no conducentes a grado académico, se certificaran, una
vez que los cursantes hayan finalizado satisfactoriamente los Programas de Ampliacién,
Actualizacion, Perfeccionamiento Profesional y Programas post-doctorales, dirigidos a la ampliacion
0 renovacion de conocimientos y que tengan una duracién menor, igual 0 mayor a dos semestres,
estos permiten obtener créditos por asignaturas y otras modalidades curriculares en los programas
de Formacién Avanzada o los programas de formacién de Oficiales de la Marina Mercante y
programas de estudios Doctorales.

SECCION I
DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION AVANZADA

PROGRAMAS DE FORMACION AVANZADA
Articulo 41.- La Coordinacién de Formacién Avanzada, tiene entre sus funciones organizar la
creacion de programas de Formacién Avanzada y cada programa tendra un responsable, el cual
sera de libre nombramiento y remocion por parte del Director (a) de la EESMM.

RESPONSABLE DEL PROGRAMA
Articulo 42.- Para ser responsable de un Programa de Formacion Avanzada, se requiere como
minimo poseer un grado académico igual o superior al programa bajo su responsabilidad y
pertenecer preferentemente al personal docente y de investigacion de la Universidad Nacional
Experimental Maritima del Caribe.
ATRIBUCIONES
Articulo 43.- Son atribuciones de los responsables de los Programas de Formacién Avanzada:

a) Velar por el cumplimiento de los lineamientos de politica, disposiciones del reglamento y
demas Normas de estudios aplicables a la EESMM.

b) Colaborar con la EESMM y demas organismos universitarios, en la planificacién y desarrollo
de los programas de Formacién Avanzada.

c) Organizar el funcionamiento de los programas de Formacion Avanzada de su competencia,
con anuencia del coordinador (a) de Formacién Avanzada, conforme a las recomendaciones
emanadas del Comité Académico de la EESMM.

d) Asistir regularmente al Comité Académico y mantenerle informado sobre el funcionamiento de
los programas de su competencia y de las actividades de la Unidad.

e) Establecer, a solicitud del Comité Académico de la EESMM, los cupos de inscripcion en
unidades curriculares y otras actividades.

f) Someter a consideracion del Comité Académico, las credenciales de los profesores
propuestos y su incorporacion al personal docente del correspondiente programa o curso.

g) Elaborar los horarios y solicitudes de disponibilidad presupuestaria de los profesores que
impartiran las unidades curriculares.
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h) Mantener actualizados en coordinacién con los docentes, los programas de las respectivas
asignaturas.

i) Estudiar las credenciales de los aspirantes a seguir Programas de Formacién Avanzada e
informar al Comité Académico de la EESMM.

i) Administrar el proceso de seleccion de aspirantes e informar al Comité Académico de la
EESMM. Si fuere requerido, remitirad al Comité Académico, las solicitudes y demas recaudos
para verificar el cumplimiento de todos los requisitos establecidos en este Reglamento y en el
programa o curso respectivo.

k) Proporcionar la informacién necesaria a la Coordinaciéon de Formacion Avanzada, para la
elaboracion del Plan Operativo Anual (POA) y el Informe de Gestidon del Proyecto a su cargo.

[) Promover la creacion de programas de Formacion Avanzada, de acuerdo con las necesidades
institucionales y nacionales en el area maritima y segun los estudios de factibilidad.

m) Asistir al Consejo de la EESMM, e informar al mismo sobre su gestion administrativa y el
funcionamiento de los estudios de Formacién Avanzada.

n) Participar en las reuniones, seminarios y actividades institucionales relacionadas con su area
de competencia.

o) Cumplir y hacer cumplir los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestion de la Calidad.

p) Cualquier otra actividad que contribuya a garantizar el adecuado funcionamiento de los
Programas de Formacion Avanzada.

q) Las demas gque le confiera el Consejo Universitario, las leyes y reglamentos.

SECCION I
DE LA JEFATURA DE ESPECIALIZACION

JEFATURA DE ESPECIALIZACION
Articulo 44.- La Jefatura de Especializacion, adscrita a la Coordinacion de Formacién Avanzada,
tiene a su cargo el desarrollo de los programas de Formacién Avanzada, que comprenden estudios
de especializacién técnica, conducentes al grado de Técnico Superior Especialista y el programa de
Especializacion, conducente al grado académico de Especialista.

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION TECNICA
Articulo 45.- Los estudios de especializacion técnica dirigidos a Técnicos Superiores Universitarios,
consistirdn en cursar y aprobar un conjunto de asignaturas profesionales, actividades practicas e
investigaciones aplicadas, destinadas a impartir conocimiento, desarrollar habilidades y destrezas
en el campo especifico de su disciplina. Estos estudios conducen al grado académico de técnico
superior especialista en el area del conocimiento respectivo.

TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA

Articulo 46.- Para obtener el grado de Técnico Superior Especialista se exigira la aprobacion de un
namero no inferior de veinticuatro (24) unidades-crédito en actividades y asignaturas de caracter
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técnico y/o practico del programa correspondiente y la elaboracion, presentacién y aprobacion de un
trabajo técnico asistido por un tutor.

TRABAJO TECNICO
Articulo 47.- El estudiante realizard un trabajo técnico, el cual sera el resultado de los
conocimientos y tecnologias adquiridas durante sus estudios para propiciar innovaciones y mejoras
en las distintas areas del saber. Su presentacién y aprobacion debera cumplirse en un plazo
maximo de tres (03) afios contados a partir del inicio de los estudios correspondientes.
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
Articulo 48.- Los estudios de Especializacion consisten en cursar y aprobar el plan de estudios en
un &rea especifica, destinados a proporcionar los conocimientos y el adiestramiento necesarios para
la formacién de expertos de elevada competencia en el campo profesional maritimo.

Los estudios de especializacion deberan cursarse en orden sistemético, tomando en cuenta que el
primer trimestre, semestre o fase segln sea el caso, es requisito indispensable para cursar los
siguientes periodos estipulados para cada programa, con la aprobacion de un minimo de seis
unidades de créditos. Asimismo, los estudios culminan con la obtencién del grado académico de
Especialista en el area correspondiente.

REQUISITOS PARA OBTENER EL GRADO DE ESPECIALISTA
Articulo 49.- Para obtener el grado de especialista, se exigira la aprobacién de un nimero no
inferior a veinticuatro (24) unidades-créditos en asignaturas y otras actividades -curriculares
contenidas en el programa correspondiente, ademas de la elaboracion, presentacién y aprobacion
de un Trabajo Especial de Grado, asistido por un tutor, tal como lo establece la Normativa General
de los Estudios de Postgrado.

El Trabajo Especial de Grado, sera el resultado de una actividad de adiestramiento o de
investigacion que demuestre el manejo instrumental de los conocimientos obtenidos por el aspirante
en la respectiva area; su presentacion y aprobacioén debera cumplirse en un lapso maximo de cuatro
(04) afios, contados a partir del inicio de los estudios correspondientes.

SECCION IV
DE LA JEFATURA DE MAESTRIA

JEFATURA DE MAESTRIA
Articulo 50.- La Jefatura de Maestria, adscrita a la Coordinacion de Formacion Avanzada, tiene a
su cargo el desarrollo de los programas de Formacion Avanzada conducentes al grado académico
de Magister Scientiarum.

ESTUDIOS DE MAESTRIA

Articulo 51.- Los estudios de Maestria comprenderan la aprobacién del plan de estudios en un area
especifica del conocimiento y otras actividades organizadas, destinados a un estudio profundo y
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sistematizado y a la formacion metodoldgica para la investigacion en el campo profesional maritimo.
Los estudios culminan con la obtencion del grado de Magister Scientiarum.

REQUISITOS PARA OBTENER EL GRADO DE MAGISTER
Articulo 52.- Para obtener el Grado de Magister se deben cumplir los siguientes requisitos: la
aprobacion de un nuamero de Unidades-Créditos no inferior a veinticuatro (24), en asignaturas y
otras actividades curriculares contenidas en el programa correspondiente, ademas de la
elaboracion, presentacion, defensa y aprobacion de un Trabajo Especial de Grado, asistido por un
tutor.

El Trabajo Especial de Grado seré el resultado de una actividad de investigacion que demuestre la
capacidad critica, analitica y constructiva, en un contexto sistémico y el dominio teérico y
metodolégico de los disefios de investigacion propios del area del conocimiento respectivo. Su
presentacion, defensa y aprobacion debera cumplirse en un maximo de cuatro (4) afios, contados a
partir del inicio de los estudios correspondientes.

SECCION V
DE LA JEFATURA DE DOCTORADO

JEFATURA DE DOCTORADO
Articulo 53.- La Jefatura de Doctorado, adscrita a la Coordinacion de Formacién Avanzada, tiene
como funcion, supervisar y coordinar los programas de doctorado, los cuales estan dirigidos a la
formacion de cientificos y humanistas en areas especificas del saber, capaces de elaborar trabajos
de investigacion propios, cuyos resultados constituyen una obra original y un aporte significativo al
conocimiento.
RESPONSABLE
Articulo 54.- Tendra un responsable que deberd ser miembro del personal académico de la
Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe, con categoria académica no inferior al de
Asociado, con grado académico de Doctor (a) y tener experiencia en actividades de investigacion y
conduccion de proyectos de investigacion. Sera de libre nombramiento y remocién por parte del
Rector (a) a proposicion del Vicerrector (a) Académico.

PARAGRAFO UNICO: Promovera y desarrollara planes y programas de investigacion, en areas de
interés para el desarrollo del sector maritimo y actividades conexas, vinculadas a las lineas de
investigacion y para el desarrollo de sus funciones dependera de las directrices y lineamientos del
Coordinacién de Formacién Avanzada, Director de la EESMM, Vicerrector Académico y del Rector.

ATRIBUCIONES

Articulo 55.- Son atribuciones del responsable de la Jefatura General del Doctorado, las siguientes:

a) Presidir el Comité Académico del Doctorado.
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b) Presentar para aprobacion del Vicerrector (a) y el Director (a) de la EESMM, los puntos para
ser incluidos en agenda de la Secretaria del Consejo Universitario, sobre los asuntos
relacionados con los programas del doctorado.

c) Designar a los responsables de las Lineas de Investigacién del Doctorado con la aprobacion
del Rector, a proposicién del Vicerrector (a) Académico.

d) Proponer al Comité Académico del Doctorado, la contratacion de los docentes con categoria
de doctor para dictar los seminarios del doctorado.

e) Coordinar con el Comité Académico del Doctorado, el inicio de actividades académicas del
programa de doctorado y los periodos académicos del doctorado.

f) Proponer al Comité Académico del Doctorado, los jurados para la defensa del proyecto de
investigacion doctoral inscrito por el participante y coordinar con el candidato a tutor la
defensa del proyecto.

g) Proponer al Comité Académico del Doctorado, los dos (2) jurados internos y los dos (02)
jurados externos, asi como, el tutor y suplentes para la defensa de la tesis doctoral y
coordinara con el tutor la defensa de la misma.

h) Presentar al Comité Académico del Doctorado, el tutor propuesto por el participante, asi como,
la tesis doctoral inscrita para su revision y aprobacién a defensa.

i) Proponer el personal administrativo necesario para el funcionamiento del programa de
doctorado, previa aprobacion del Rector (a).

i) Preparar, los programas sinépticos y analiticos de los seminarios del doctorado, previa
aprobacién de Coordinacién de Curriculo de la EESMM.

k) Coordinar con los responsables de las Lineas de Investigacion del Doctorado, el proceso de
inscripcion con Registro Estudiantil de la EESMM, el andlisis de las credenciales de los
candidatos a participantes del programa de doctorado, y las entrevistas finales de aceptacion.

[) Coordinar los aspectos administrativos y de presupuesto del programa de doctorado,
siguiendo las directrices del Rector (a) de la UMC.

m) Coordinar los trabajos de investigacién para publicar en revistas arbitradas.

n) Coordinar las actividades extra curriculares internas y externas del programa de doctorado.

0) Supervisar y controlar las funciones del personal administrativo y responsables que formen
parte del equipo de doctorado.

p) Coordinar las actividades con el personal administrativo que formen parte del programa de
doctorado con las distintas instancias de la UMC.

q) Participar en el Consejo de la EESMM, e informar, sobre aquellos aspectos académicos y
administrativos que le sean requeridos.

r) Cumplir y hacer cumplir los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestién de la Calidad.

s) Elaborar y suministrar al Director (a), al Vicerrector (a) y al Rector (a) el Informe de Gestién de
la Coordinacién General de Doctorado.

t) Cualquier otra actividad que contribuya a garantizar el adecuado funcionamiento de la
Coordinacién General de Doctorado.

u) Las demas que le confiera el Consejo Universitario, las leyes y reglamentos.

COMITE ACADEMICO DEL DOCTORADO
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Articulo 56.- La Jefatura de Doctorado, tendra un Comité Académico del Doctorado, el cual es un
6rgano asesor y consultivo, sobre aspectos académicos de los programas de doctorado. El
encargado de la Jefatura de Doctorado, sera quien lo presida y formaran parte también, el
Vicerrector (a) Académico y los responsables de las Unidades de Investigacién del Doctorado, asi
como, el Director (a) de la EESMM, el Coordinador (a) de Creacion Intelectual y el Coordinador (a)
de Curriculo de la UMC.
FUNCIONES

Articulo 57.- El encargado de la Jefatura de Doctorado, quien preside el Comité Académico del
Doctorado, tendra las siguientes funciones:

a) Convocar a las sesiones a todos los miembros del Comité Académico del Doctorado.

b) Abrir y clausurar las sesiones.

¢) Requerir de los miembros del Comité Académico del Doctorado, su asistencia puntual a las

sesiones.
d) Ejercer la direccion de debates en las reuniones del Académico del Doctorado.
e) Informar de las decisiones del Comité Académico del Doctorado al Rector (a) de la UMC

FUNCIONES DEL COMITE ACADEMICO DEL DOCTORADO
Articulo 58.- El Comité Académico del Doctorado, tendrd las siguientes funciones:

a) Asesorar al Director (a) de la EESMM, al Vicerrector (a) Académico y al Rector (a) en todo lo
relacionado con los programas doctorales.

b) Proponer los criterios y procedimientos para la seleccion de aspirantes a cursar los estudios
de doctorado.

c) Recomendar los ajustes pertinentes en los planes de estudios de los programas de doctorado.

d) Evaluar continuamente los programas mediante informe curricular para su actualizaciéon y
ampliacién.

e) Aprobar los informes de evaluacion periddica de los programas de doctorado, los ajustes,
nuevos disefios y redisefios curriculares.

f) Aprobar los “Programas Sindpticos” y los Programas Analiticos” de las unidades curriculares
de los programas de doctorado para la actualizaciéon y mejoramiento continuo.

g) Evaluar las credenciales de los docentes propuestos para su ingreso como facilitadores en los
programas de doctorado.

h) Analizar las credenciales de los aspirantes a cursar el programa de doctorado y de no ser
aprobado algun ingreso, motivar la decision.

i) Evaluar y aprobar los tutores propuestos por los participantes del doctorado.

i) Evaluar y aprobar los proyectos de investigacién doctoral inscritos por los participantes para
Su revision y aprobacién a defensa.

k) Evaluar las solicitudes de prorroga de Tesis doctoral, una vez realizado el estudio y tramitado
ante la instancia correspondiente.

[) Establecer el nUmero maximo de participantes a mantener en los programas de doctorado.

m) Aprobar el calendario de actividades académicas del programa de doctorado y someterlo a la
aprobacién ante el Consejo Universitario.
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n) Recomendar ante las instancias correspondientes, las medidas disciplinarias a que hubiere
lugar para el mejor desarrollo de las actividades académicas.
0) Las demas que le confiera el Consejo Universitario, las leyes y reglamentos.

CAPITULO VIII
DE LA COORDINACION DE CREACION INTELECTUAL

COORDINACION DE CREACION INTELECTUAL
Articulo 59.- La Coordinacién de Creacion Intelectual, adscrita a la EESMM, tiene como funcién
supervisar y coordinar las actividades conducentes a la Creacién Intelectual (Investigacion) de la
Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe. Esta Coordinacion tiene a su cargo unas
Unidades de Investigacion orientadas a la formacion de investigadores, con el fin de promover la
investigacion cientifica, el dominio de los estudios humanisticos y el desarrollo tecnolégico. Tiene
adscritas dos oficinas, la Oficina de Apoyo Estudiantil y la Oficina de Publicaciones.

PARAGRAFO UNICO: Promovera y desarrollard planes y programas de investigacion, en las
especialidades de interés para el desarrollo social, econémico y cultural del sector maritimo y
actividades conexas del pais. Se regira por las normas y procedimientos establecidos por la Ley de
Universidades, los Reglamentos y las disposiciones del Consejo Universitario de la UMC.

RESPONSABLE
Articulo 60.- ElI Coordinador (a) de Creacion Intelectual, debera ser miembro del personal
académico de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe (UMC), con categoria
académica no inferior al de Asociado, con grado académico de Doctor (a) y debera tener
experiencia en actividades de investigacion y conduccion de proyectos de investigacion. Sera de
libre nombramiento y remocion por parte del Rector (a) a proposicion del Vicerrector (a) Académico.

ATRIBUCIONES
Articulo 61.- El Coordinador (a) de Creacion Intelectual tendra las siguientes funciones:

a) Colaborar con la EESMM en la organizacién y desarrollo de investigacion en la UMC.

b) Desarrollar la planificacion de las actividades a realizar durante el afio lectivo.

c) Gestionar la aprobacion, control y registro de los proyectos y actividades de investigacion.

d) Asumir representacion de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe por
delegacién del Consejo Universitario, para participar en los diferentes eventos del area de
investigacion y del Consejo de Desarrollo Cientifico, Humanistico y Tecnoldgico.

e) Solicitar ante las instancias correspondientes, la obtencién de recursos financieros necesarios
para la realizacion de los proyectos y actividades de investigacion.

f) Gestionar ante las instancias correspondientes, organismos publicos y privados, los recursos
financieros necesarios para la impresion, digitalizacion y publicacion en fisico o en la web, de
los libros, revistas, boletines y cualquier otra actividad de difusion de conocimientos,
elaborados por los profesores y profesionales del sector maritimo.
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g) Coordinar investigaciones conjuntas con otras universidades e instituciones afines, nacionales
y extranjeras.

h) Planificar estrategias para la obtencion de recursos, dirigidos a la socializaciéon de los
resultados obtenidos en congresos, jornadas simposios, proyectos, estudios e investigaciones
bajo su responsabilidad.

i) Preparar los informes técnicos y dictamenes que le son atribuidos en este Reglamento y los
solicitados por los organismos competentes.

j) Participar en Comité Académico y asistir al Consejo de la EESMM e informar sobre la gestion
administrativa y el funcionamiento de las Lineas de Investigacion.

k) Elaborar y suministrar al director (a), el Plan Operativo Anual (POA) y el Informe de Gestion
trimestral de la Coordinacion de Creacion Intelectual.

[) Cumplir con las funciones especificas para el cargo de Coordinador de Creacion Intelectual,
establecidas en el Registro de Informacién de Cargos de la UMC.

m) Cumplir y hacer cumplir los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestion de la Calidad.

n) Cualquier otra actividad que contribuya a garantizar el adecuado funcionamiento de la
Coordinacién de Creacion Intelectual.

0) Las demas que le confiera el Consejo Universitario, las leyes y reglamentos.

SECCION |
DE LAS UNIDADES DE INVESTIGACION

UNIDADES DE INVESTIGACION
Articulo 62.- La Coordinacion de Creacion Intelectual, tendra unas unidades de investigacion,
orientados a la produccion de conocimientos, saberes y soluciones de los problemas del sector
maritimo y las actividades conexas, asi como, la formacién de investigadores. Estas unidades estan
conformadas por:
a) Seguridad del Transporte Maritimo
b) Derecho Maritimo
c) Negocio Maritimo
d) Estudios Ambientales
e) Calidad y Productividad
PROYECTOS Y ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
Articulo 63.- Los procesos de planificacion, organizacion y control de los proyectos y actividades de
investigacion de cada Unidad, estaran en concordancia con los lineamientos de la Coordinacion de
Creacion Intelectual, encargada de promover la investigacion cientifica y el desarrollo tecnolégico en
todos los ambitos de su competencia, orientados a la producciéon de conocimientos, saberes y
soluciones de los problemas del sector maritimo y actividades conexas, asi como la formacion de
investigadores.
RESPONSABLES DE LAS UNIDADES DE INVESTIGACION
Articulo 64.- Para ser responsable de una Unidad de Investigacién, se requiere poseer grado
académico de Magister o Doctor y haber realizado investigaciones en el area, asi como pertenecer
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al personal docente ordinario de la UMC. Sera de libre nombramiento y remocién por parte del
Vicerrector (a) Académico (a), a proposicion del Director y Coordinador (a) de Creacién Intelectual.

ATRIBUCIONES
Articulo 65.- Son atribuciones de los responsables de las unidades de Investigacion de la
Coordinacioén de Creacion Intelectual:
a) Preparar proyectos inherentes a cada linea y recibir proyectos de investigacion de los
estudiantes, para su aprobacién en las unidades de investigacién bajo su cargo.

b) Justificar y solicitar los recursos necesarios para la ejecucion de los proyectos.

c) Establecer prioridades de los proyectos segun la complejidad de los mismos, cuando existan
en las diferentes lineas.

d) Realizar estudios de factibilidad de los proyectos a desarrollar.

e) Hacer seguimiento y evaluacién de los programas y proyectos de investigacion asignados.

f) Participar en reuniones, seminarios, congresos y otros relacionados con su especialidad.

g) Dirigir proyectos de investigacién con equipos interdisciplinarios.

h) Atender consultas y asistencia técnica de profesores, estudiantes y organismos oficiales y/o
privados, en relacion con su area de investigacion, asi como ejecutar actividades de docencia
y extension en la UMC.

i) Proporcionar la informacion necesaria correspondiente de la linea de investigacién a su cargo,
a la Coordinacién de Creacion Intelectual para que sea incluida en la elaboracion del Plan
Operativo Anual (POA) y el Informe de Gestién del Proyecto Presupuestario respectivo.

i) Cumplir y hacer cumplir los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestion de la Calidad.

k) Cualquier otra actividad que contribuya a garantizar el adecuado funcionamiento de las lineas
de investigacion.

[) Las demas que le sefialen las leyes y reglamentos.

SECCION Il
DE LA OFICINA DE APOYO AL ESTUDIANTE

OFICINA DE APOYO AL ESTUDIANTE
Articulo 66.- La Oficina de Apoyo al Estudiante, adscrita a la Coordinacion de Creacién Intelectual
de la EESMM, tendra como objeto brindar asesoramiento metodolégico para el desarrollo de
proyectos de investigacion de las lineas de investigacion y de trabajos de los estudiantes regulares
y a los que apliquen créditos de permanencia en los programas de postgrado de la EESMM.

RESPONSABLE
Articulo 67.- El responsable de la Oficina ser4 de libre nhombramiento y remocion por parte del
Director (a), a proposicion del Coordinador (a) de Creacion Intelectual. Debe poseer grado
académico de Magister o Doctor, con competencias en el area de investigacion, asi como
pertenecer al Personal Docente y de Investigacion de la UMC.
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ATRIBUCIONES
Articulo 68.- El responsable de la Oficina de Apoyo al Estudiante cumplira las siguientes
atribuciones:

a) Asesorar en materia metodolégica al estudiante en los trabajos de investigacion enmarcados
en las lineas institucionales de investigacion.

b) Atender consultas y asistencia técnica en el area metodoldgica de profesores y estudiantes,
en relacién con los proyectos de investigacion que desarrollen, asi como ejecutar actividades
de docencia en la EESMM.

c) Coordinar los procesos de evaluacion de proyectos y defensas de los Trabajos de Grado,
conjuntamente con el Coordinador (a) de Creacion Intelectual.

d) Participar en las reuniones, seminarios y actividades institucionales.

e) Cumplir y hacer cumplir los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestion de la Calidad.

f) Cualquier otra actividad que contribuya a garantizar el adecuado funcionamiento de la Oficina
de Apoyo al Estudiante.

g) Las deméas que le sefalan las leyes y reglamentos.

SECCION I
DE LA OFICINA DE PUBLICACIONES

OFICINA DE PUBLICACIONES
Articulo 69.- La Oficina de Publicaciones, adscrita a la Coordinaciéon de Creacion Intelectual, tiene
como funcion desarrollar actividades referidas a la producciéon de publicaciones cientificas en las
distintas areas del conocimiento, en especial, aquellas relacionadas al sector maritimo y afines.
Ademas, supervisa y controla el disefio, diagramacién, redaccion y distribucion de las mismas, a fin
de garantizar una eficiente y eficaz publicacion del material.

RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE PUBLICACIONES
Articulo 70.- El responsable de la Oficina, debe poseer grado académico de Magister o Doctor, con
competencias en el area de investigacion, asi como, pertenecer al Personal Docente ordinario de la
UMC. Sera de libre nombramiento y remocion por parte del Director (a), a proposicién del
Coordinador (a) de Creacion Intelectual.
ATRIBUCIONES
Articulo 71.- Son atribuciones del responsable de la Oficina de Publicaciones en conjunto con el
Coordinador de Creacion Intelectual:
a) Dirigir y supervisar la produccion de publicaciones cientificas de la institucién.
b) Promocionar las publicaciones a través de los medios publicitarios de la institucion.
c) Coordinar y supervisar el diseflo, diagramaciéon, redaccion, titulo y distribucion de
publicaciones universitarias.
d) Dirigir y supervisar la compilacion, registro y conservacion de publicaciones de la institucion.
e) Corregir los trabajos a publicarse y coordinar el arbitraje de articulos.
f) Elaborar informes periodicos de las actividades realizadas.
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g) Participar en las reuniones, seminarios y actividades institucionales.

h) Cumplir y hacer cumplir los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestién de la Calidad.

i) Cualquier otra actividad que contribuya a garantizar el adecuado funcionamiento de la Oficina
de Publicaciones.

i) Realizar cualquier tarea afin que le sea asignada.

k) Las demas que le sefialan las leyes y reglamentos.

CAPITULO IX
SECCION |
UNIDADES DE INVESTIGACION

UNIDADES DE INVESTIGACION

Articulo 72.- La Jefatura Doctorado, tendra unas Unidades de investigacion, orientados a la
produccion de conocimientos, saberes y soluciones de los problemas del sector maritimo y
actividades conexas, asi como la formacion de investigadores. Estas Unidades estan conformadas
por:

a) Transporte Maritimo

b) Comercio Internacional

c) Seguridad Maritima

d) Gestién Portuaria y Logistica

e) Calidad en las Organizaciones Maritimas

f) Cambio y Desarrollo Organizacional

PROYECTOS Y ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
Articulo 73.- Los procesos de planificacion, organizacion y control de los proyectos y actividades de
investigacion de cada Unidad, estardn en concordancia con los lineamientos de la Jefatura de
Doctorado, encargada de promover la investigacion cientifica y el desarrollo tecnoldgico en todos
los ambitos de su competencia, orientados a la produccién de conocimientos, saberes y soluciones
de los problemas del sector maritimo y actividades conexas, asi como la formacién de
investigadores.

RESPONSABLES DE LAS UNIDADES DE INVESTIGACION
Articulo 74.- Para ser responsable de una Unidad de Investigacion, se requiere poseer grado
académico de Doctor y haber realizado investigaciones en el area, asi como pertenecer al personal
docente ordinario de la UMC. Los responsables de las Unidades de Investigacién seran designados
por el encargo de la Jefatura de Doctorado, previa aprobacion del Vicerrector (a) Académico y del
Rector (a) de la UMC.

REQUISITO PARA LA ADMISION
Articulo 75.- Es requisito indispensable para ser admitido a cursar los estudios en el programa de
doctorado de la EESMM, que el aspirante, debe ser egresado de alguna institucion de educaciéon
superior con el grado de Magister Scientiarum. Todo participante del doctorado estard obligado a
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mantener vinculacion directa y formal con una o mas lineas de investigacion, de conformidad con
los lineamientos y modalidades previstos en el programa respectivo.

TESIS DOCTORAL
Articulo 76.- La Tesis Doctoral debe ser una investigacion original y de alto nivel académico, que
constituya un aporte significativo al conocimiento, sera un estudio que demuestre capacidad critica y
analitica, asi como el dominio tedrico y metodoldgico propio de la investigacion en el area de
conocimiento respectiva.
La finalidad de la Tesis Doctoral, es profundizar la formacién cientifica y humanistica y propiciar la
independencia de criterio y el rigor cientifico, que respondan a problemas asociados con una linea
de investigacion fundamental ubicada en una o més areas del conocimiento. Debe constituir un
aporte original que genere conocimiento para la Ciencia, la Tecnologia o las Ciencias Humanas y
Sociales, vinculados con al area maritima y que respondan a problemas asociados con una linea de
investigacion fundamental ubicada en una o méas areas del conocimiento, asi como, reflejar la
formacion humanistica o cientifica del autor. El aspirante deberd cumplir también con otras
actividades curriculares organizadas para tal fin y realizar, defender y aprobar una Tesis Doctoral.
Dichas actividades culminan con la obtencién del grado académico de Doctor en el area del
conocimiento respectivo.

REQUISITOS DE ESTUDIO
Articulo 77.- El aspirante a cursar los estudios en el programa de doctorado de la EESMM, debera
cumplir con los requisitos de admision, ingreso, permanencia, egreso y régimen de estudio
establecidos en este reglamento y aquellos que establezca el Consejo Universitario de la UMC.

CAPITULO X
DE LA COORDINACION DE FORMACION DE OFICIALES
DE LA MARINA MERCANTE

COORDINACION DE FORMACION DE OFICIALES DE LA MARINA MERCANTE
Articulo 78.- La Coordinacion de Formacién de Oficiales de la Marina Mercante, adscrita a la
EESMM, tiene como funcién, supervisar y coordinar los programas de formacion para Oficiales de la
Marina Mercante en la UMC. Para el desarrollo de las funciones la Coordinacion, tiene adscrita, una
Unidad de Formacion para Oficiales de la Marina Mercante.

COORDINADOR FORMACION DE OFICIALES DE LA MARINA DE MERCANTE
Articulo 79.- El Coordinador (a) de Formacion de Oficiales de la Marina Mercante, promovera y
desarrollara planes y programas de formacion para Oficiales de Marina Mercante, en las
especialidades de interés para el desarrollo social, econémico y cultural del sector maritimo y
actividades conexas del pais, con anuencia del Director de la EESMM y el Vicerrector Académico
de la UMC, de acuerdo con la continuidad de la formacién académica de pregrado.
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REQUISITOS

Articulo 80.- El Coordinador (a) de Formacion de Oficiales de la Marina Mercante, debera ser
miembro ordinario del personal académico de la UMC, con categoria académica no inferior al de
Agregado, con grado académico como minimo de Especialista en el area maritima y a Dedicacion
Exclusiva. Ademas, deberd ser Capitan de Altura o jefe de Maquinas, con experiencia en la
conduccion de estudios de postgrado relacionados con el &rea de conocimiento. Serd de libre
nombramiento y remocién por parte del Rector, a proposicion del Vicerrector (a) Académico.

ATRIBUCIONES

Articulo 81.- El Coordinador (a) de Formacién de Oficiales de la Marina Mercante tendra las
siguientes atribuciones:

a)

Participar como miembro del Comité Académico y Consejo de Escuela de Estudios Superiores
de la Marina Mercante, manteniéndolos informados sobre el funcionamiento de los programas
de su competencia y de las actividades de las Unidades adscritas a su cargo.

b) Coordinar el seguimiento y evaluaciéon de los planes y programas de formacién maritima

aprobados, asi como, los programas de actualizacion, ampliacion y perfeccionamiento
profesional.

c) Estudiar las credenciales de los aspirantes a seguir los Programas de la Coordinacién de

Formacion de Oficiales de la Marina Mercante y someter a la consideracion del Comité
Académico y Consejo de la Escuela de Estudios Superiores de la Marina Mercante, las
solicitudes de reconocimiento de créditos.

d) Revisar las credenciales de los aspirantes a los Programas de Formacién de Oficiales de la

Marina Mercante e informar ante el Comité Académico de la EESMM la lista de admitidos.

e) Estudiar las credenciales de los profesores propuestos para su incorporacién al personal

f)

docente del correspondiente programa o0 curso, asi como, solicitar la disponibilidad
presupuestaria, para el pago de los profesores de los diferentes programas dictados por la
Coordinacién de Formacion de Oficiales de la Marina Mercante y someterlo a la consideracién
del Comité Académico de la EESMM.

Supervisar y coordinar los Programas de Formacion para Oficiales de la Marina Mercante en
la EESMM, que corresponden al Curso de Primeros Oficiales, ambas menciones, y el
Diplomado en Transporte Maritimo, asi como, el Curso de Capitanes y Jefes de Maquina y la
Especializacién en Transporte Maritimo.

g) Supervisar los horarios, cronogramas de actividades académicas de los diferentes programas

de la Coordinacién de Formacion de Oficiales de la Marina Mercante.

h) Promover la creacién de programas conducentes o no, a grado académico en el area maritima

)

de acuerdo con las necesidades institucionales, regionales y nacionales.

Mantener actualizados, en coordinacion con los docentes, los programas de las respectivas
unidades curriculares.

Solicitar autorizacion ante Comité Académico, cuando sea necesario, para que las Unidades
de Disefio y Evaluacion Curricular inicien el proceso de evaluacion del respectivo programa
para actualizarlo y adecuarlo a las necesidades del pais y de la institucion; y someterlo a los
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procesos de acreditacion o renovacion de la acreditacion ante el Consejo Consultivo Nacional
de Postgrado.

k) Colaborar con la EESMM y demas organismos universitarios en la planificacion y desarrollo de
los programas de formacién maritima.

[) Elaborar y suministrar al Director (a) de la EESMM, el Plan Operativo Anual (POA) y el
Informe de Gestion trimestral de la Coordinacién de Formacioén de Oficiales de la Marina
Mercante.

m) Participar en las reuniones, seminarios y actividades institucionales relacionadas con su area
de competencia.

n) Cumplir y hacer cumplir los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestién de la Calidad.

o) Cumplir con las funciones especificas para el cargo, establecidas en el Registro de
Informacion de Cargos de la UMC.

p) Cualquier otra actividad que contribuya a garantizar el adecuado funcionamiento de la
Coordinacién de Formacion de Oficiales de la Marina Mercante.

g) Las demas que establezcan las leyes y reglamentos.

SECCION |
DE LA UNIDAD DE FORMACION PARA OFICIALES DE LA MARINA MERCANTE

UNIDAD DE FORMACION PARA OFICIALES DE LA MARINA MERCANTE
Articulo 82.- La Unidad de Formacién para Oficiales de la Marina Mercante, esta adscrita a la
Coordinacion de Formacion de Oficiales de la Marina Mercante de la EESMM, tiene como funcién
organizar el desarrollo de los programas destinados a la Formacién de Oficiales de la Marina
Mercante, y estara bajo la supervision del Coordinador (a) de Formacién de Oficiales de la Marina
Mercante.

RESPONSABLE
Articulo 83.- El responsable de la Unidad de Formacion para Oficiales de la Marina Mercante,
debera ser Capitan o Jefe de Maquina, miembro del personal académico de la Universidad Nacional
Experimental Maritima del Caribe, con categoria académica no inferior al de Agregado y a
Dedicacion Exclusiva, con estudios de cuarto nivel. Sera de libre hombramiento y remocién por
parte del Director de la EESMM, a proposicion del Coordinador (a) de formacion de Oficiales de la
Marina Mercante.

ATRIBUCIONES
Articulo 84.- El responsable de la Unidad de Formacion para Oficiales de la Marina Mercante,
tendrd las siguientes atribuciones:

a) Brindar asistencia y cooperacion al Coordinador (a) y a los estudiantes, en lo referente a las
actividades de la Coordinacion de Formacioén de Oficiales de la Marina Mercante de la
EESMM.

b) Mantener una comunicacion permanente con los docentes de los programas de formacion
maritima, para mejorar y actualizar el proceso de formacion tedrica de los participantes.
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c) Revisar los horarios correspondientes a cada curso, a fin de llevar una buena planificacién del
periodo académico.

d) Contribuir en la basqueda y seleccion de profesores para los programas de formacién de
competencia de la Coordinacion.

e) Preparar los cronogramas de actividades de los programas de formacién en el area maritima
gue maneja la Coordinacion.

f) Proporcionar la informacion necesaria correspondiente a la unidad a su cargo, a la
Coordinacién de Formacion de Oficiales de la Marina Mercante para que sea incluida en la
elaboracion del Plan Operativo Anual (POA) y el Informe de Gestion del Proyecto
Presupuestario respectivo.

g) Cumplir y hacer cumplir los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestién de la Calidad.

h) Cualquier otra actividad que contribuya a garantizar el adecuado funcionamiento de la Unidad
de Formacion para Oficiales de la Marina Mercante.

i) Las demas que se establezcan las leyes y reglamentos.

PROGRAMAS DE FORMACION DE OFICIALES DE LA MARINA MERCANTE
Articulo 85.- Los programas de estudio de Formacion para Oficiales de la Marina Mercante,
comprenden: el Curso para Capitanes y Jefes de Maquina y el de Primeros Oficiales, de ambas
menciones, con el Diplomado en Transporte Maritimo, asi como, el Curso para Capitanes y Jefes de
Maquina de la Marina Mercante con la Especialidad en Transporte Maritimo, los cuales estan bajo la
supervision del Coordinador (a) de Formacién de Oficiales de la Marina Mercante.

El programa de estudio de Formacion de Oficiales de la Marina Mercante, comprende, también la
Especializacion en Inspecciones Maritimas.

Articulo 86.- Los Primeros Oficiales deberan realizar el Curso de Primeros Oficiales, en la
especialidad navegacion o maquinas y el Diplomado en Transporte Maritimo. Este programa, es no
conducente a grado académico, una vez culminado el estudiante, obtendra un certificado o diploma.

Articulo 87.- Los Capitanes de Altura y Jefes de Maquinas que optan a cursar estudios de
Especializacion en la EESMM, deberan haber aprobado el plan de estudios establecido por la
Coordinacién de Formacion de Oficiales de la Marina Mercante, estos estudios estan destinados a
proporcionar los conocimientos y el adiestramiento necesarios para la formacién de expertos de
elevada competencia en el campo profesional maritimo y culminan con la obtencién del grado
académico de Especialista en el area correspondiente.

Articulo 88.- Los Capitanes de Altura y Jefes de Maquina deberan realizar el Curso de Capitan de
Altura y Jefe de Maquina, Especialidad en Transporte Maritimo. Este programa, es conducente a
grado académico. En todo caso, el aspirante podra optar entre realizar el Curso de Capitdn de
Altura y Jefe de Maquina, siendo que, para obtener el grado académico de Especialista en
Transporte Maritimo debera culminar las unidades curriculares y elaborar y aprobar y defender el
Trabajo Especial de Grado de la referida Especialidad.
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Articulo 89.- Para el ingreso a la Especializacion en Inspecciones Maritimas, es requisito
indispensable ser Licenciado en Ciencias Nauticas o Ingeniero Maritimo, ademas de poseer el titulo
de Capitan de Altura o Jefe de Maquinas.

Articulo 90.- Todos los aspirantes, a inscribirse e ingresar a los programas de estudio coordinados
y supervisados por la Coordinacion de Formacion de Oficiales de la Marina Mercante, a través de
las Unidad para Formacion para Oficiales de la Marina Mercante, deberan cumplir con los requisitos
de preinscripcion, admision, inscripcion, permanencia y egreso, establecidos en este reglamento.

CAPITULO XI
DE LOS PROCESOS DE PREINSCRIPCION, ADMISION,
INSCRIPCION, PERMANENCIA Y EGRESO

SECCION |
DE LA PREINSCRIPCION

PREINSCRIPCION
Articulo 91.- Todo aspirante a ingresar como estudiante regular en un Programa de Formacién
Avanzada o Formacién de Oficiales de la Marina Mercante, conducente a grado académico, debe
presentar una solicitud de preinscripcion ante la Unidad de Registro y Control de Estudios de la
EESMM, acompafada con los siguientes recaudos:
a) Original y copia ampliada de la cédula de identidad.

b) Copia fondo negro autenticado del Titulo Universitario (Titulo afin al sector maritimo). En caso
de no haber recibido el titulo debera presentar original de la constancia de culminacion de
carrera. En caso de extravio del Titulo Universitario debera presentar la certificacion de titulo
expedido por el Registro Principal correspondiente.

c) En caso que, el Titulo Universitario haya sido obtenido en el extranjero, presentar fondo negro
apostillado y traducido por un traductor publico certificado, si fuere el caso. Los egresados de
la UMC a partir del afio 2001 quedan exentos del fondo negro autenticado.

d) Original de las calificaciones obtenidas en pregrado.

e) Una (1) fotografia tamafio carnet.

f) Resumen curricular con sus respectivos soportes (10 hojas maximo).
g) Original (para su verificacion) y copia de la partida de nacimiento.

h) Comprobante de cancelacion del arancel de solicitud de preinscripcion.
i) Dos (2) cartas de recomendacion académicas o profesionales.

j)) En caso de no disponer del documento original presentar copia de la constancia de
tramitacion.
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PARAGRAFO UNICO: Para el ingreso a la Especializacion en Inspecciones Maritimas, ademas de
los sefialados en los literales desde el (a) hasta el (i), s6lo podran ingresar aquellos que posean el
Titulo Licenciado en Ciencias Nauticas o Ingeniero Maritimo con el titulo de Capitan de Altura o Jefe
de Maguinas.

INSCRIPCION
Articulo 92.- Para formalizar por primera vez la inscripcién, los nuevos estudiantes deberan
presentar los siguientes requisitos:

a) Una (01) fotocopia ampliada de la cédula de identidad.

b) Una (01) fotografia tamafio carnet.

c) Un disco compacto (CD) contentivo de: cédula de identidad, partida de nacimiento, fotografia
de frente tamafio carnet, notas certificadas, fondo negro del titulo y su certificacion (Estos
documentos deben estar escaneados en formato pdf).

d) El estudiante dispondra de un periodo académico como plazo maximo para consignar el CD
en caso de no tener todos los documentos originales.

PREINSCRIPCION DEL DOCTORADO
Articulo 93.- Los aspirantes a cursar los estudios doctorales deberan presentar una solicitud de
preinscripcion ante la Unidad de Registro y Control de Estudios de la EESMM, acompafiada con los
siguientes recaudos:

a) Fondo negro de los titulos de pre y postgrado.

b) Original y copia de las calificaciones certificadas de pre y postgrado.

c) Dos (02) fotos carnet.

d) Fotocopia de la cédula de identidad ampliada.

e) Planilla de preinscripcién correspondiente.

f) Comprobante de pago del arancel correspondiente de preinscripcion.

g) Declaracion escrita de una cuartilla en la que exprese los motivos por los que aspira a
ingresar al programa, expectativas respecto al mismo y la linea de investigacion de su
interés.

h) Curriculum Vitae con los soportes donde destaque competencias en investigacion,
experiencia profesional relacionada con los contenidos especializados del programa y
demas logros académicos.

i) Copia simple del Titulo de Maestria.

j) Suficiencia en Ingles Instrumental. (El Comité Académico del Doctorado determinara las
condiciones)

k) Aprobar la entrevista de admision, realizada por el Comité Académico del Doctorado,
adscrita a la Coordinacion del Programa, nombrada para tal fin, la cual debera establecer
criterios de admision, elaborar el correspondiente baremo y emitir el resultado
oportunamente ante la Coordinacion.

I) Demostrar evidencias de competencias digitales para el desempefio en entornos virtuales de
aprendizaje.
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m) Cumplir con todos los requisitos establecidos en las normas internas y externas que rigen a
los estudios de postgrado en la UMC.

INSCRIPCION DEL DOCTORADO

Articulo 94.- Los aspirantes a cursar los estudios doctorales deberan formalizar la inscripcion, ante
la Unidad de Registro y Control de Estudios de la EESMM, acompafiada con los siguientes
recaudos:

a) Titulo de Magister, debidamente registrado, original a la vista, y una copia fotostética.

b) Una (01) fotografia tamafio carnet.

¢) Una (01) fotocopia ampliada de la cédula de identidad.

d) Comprobante de cancelacion de los aranceles correspondiente a la inscripcion.

e) El aspirante debera presentar un Anteproyecto de Investigacién conducente a Tesis Doctoral.,

de acuerdo a lo que establezca el Comité Académico del Doctorado.
f) Un (01) disco compacto (CD) (con los documentos escaneados en formato *.pdf).
g) Los deméas que determine el Comité Académico del Doctorado.

Articulo 95.- Los estudiantes que por causas ajenas a su voluntad no hayan consignado algun
documento requerido para su inscripcion no podran inscribir la Defensa del Trabajo Especial de
Grado, Trabajo de Grado, Tesis Doctoral.

DOCUMENTOS FORMACION DE OFICIALES DE LA MARINA MERCANTE

Articulo 96.- En caso de los aspirantes a ingresar como estudiante regular en un programa no
conducente a grado académico de la Coordinacién de Formacién de Oficiales de la Marina
Mercante, deberdn agregar a la solicitud de preinscripcién ante la Unidad de Registro y Control de
Estudios de la EESMM, los siguientes documentos:

a) Una (01) copia ampliada de la cédula de identidad.

b) Comprobante de cancelacion del arancel de solicitud de preinscripcion.

c) Una (01) copia por ambas caras del Titulo de Marina Mercante inmediato anterior al que

aspira (original para su verificacion).

INSCRIPCION NUEVOS ESTUDIANTES
Articulo 97.- Para formalizar por primera vez la inscripcion los nuevos estudiantes en un programa
no conducente a grado académico de la Coordinacion de Formacién de Oficiales de la Marina
Mercante deberan presentar los siguientes requisitos:

a) Un (01) disco compacto (CD) contentivo de: cédula de identidad, partida de Nacimiento,
fotografia, credencial del titulo inferior, carnet y copia del tiempo navegado requerido para
optar al Titulo correspondiente, expedido por la Autoridad Maritima correspondiente.

b) En caso de no disponer del documento original presentar copia de la constancia de
tramitacion.

c) Cédula Marina (original para su verificacion y una (1) fotocopia).
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d) Fondo negro del Titulo de Licenciado en Ciencias Nauticas o Ingeniero Maritimo, autenticado
por la Universidad que lo expide.

PARAGRAFO UNICO: Todo aspirante para optar a un titulo de la Marina Mercante, debera
consignar los documentos de Ley y dispondra de un periodo académico como plazo maximo para
consignar el disco compacto (CD) en caso de no tener todos los documentos originales.

SECCION II
DE LA ADMISION
ADMISION
Articulo 98.- Una vez concluido el proceso de seleccion de los aspirantes para los programas
conducentes a Grado Académico, la Unidad del programa remitira al Comité Académico de la
EESMM:
a) Listado de los aspirantes por orden de méritos.
b) Cualquier sugerencia que considere pertinente.

PARAGRAFO UNICO: En el caso de los aspirantes a los estudios de doctorado, sera la Jefatura del
Doctorado, la que remitird al Comité Académico del Doctorado de la EESMM, lo establecido en este
articulo.

DECISION SOBRE ADMISION
Articulo 99.- ElI Comité Académico y el Comité Académico del Doctorado de la EESMM,
respectivamente decidiran sobre la admisién del aspirante de acuerdo con la ubicacién de orden de
mérito obtenida. El responsable del respectivo programa comunicara los resultados del proceso de
admisién a través de la pagina web de la UMC y correo electrénico de los aspirantes. El listado
definitivo de admitidos debera ser aprobado por el Comité Académico y el Comité Académico del
Doctorado e informado al Consejo de la EESMM.

ADMISION PROGRAMAS NO CONDUCENTES A GRADO ACADEMICO
Articulo 100.- La admisién a programas no conducentes a grado académico, sera decidida por el
Comité Académico de la EESMM, de acuerdo con las condiciones particulares que se establezcan
al respecto.

PARTICIPANTES SELECCIONADOS
Articulo 101.- Los participantes seleccionados se consideraran estudiantes regulares, a partir de la
primera inscripcién realizada en el programa respectivo.

REINGRESO
Articulo 102.- Los estudiantes que no hayan culminado sus estudios en el tiempo reglamentario,
para reingresar al programa de postgrado correspondiente, deberan solicitar reconocimiento de
créditos.
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SECCION 1l
DE LA INSCRIPCION
INSCRIPCION
Articulo 103.- Los tramites de inscripcidén a los programas de estudio que imparte la EESMM, se
realizaran ante la Unidad de Registro y Control de Estudios de la EESMM.

INSCRIPCION EN EL PERIODO REGULAR
Articulo 104.- Los participantes seleccionados, deberan inscribirse en el periodo regular inmediato
dispuesto por la Coordinacion de Formacion Avanzada, la Coordinacion de Formacién de Oficiales
de la Marina Mercante y la Jefatura de Doctorado, en su cronograma de actividades anual; de no
hacerlo, deberan someterse a un nuevo proceso de seleccion e ingreso.

SECCION IV
DE LA PERMANENCIA
PERMANENCIA
Articulo 105.- Para permanecer en un programa de postgrado y obtener el grado académico o la
certificacion respectiva, el estudiante debera cumplir con las normas siguientes:

1. Mantener un indice Académico Parcial (IAP) no inferior a quince (15) puntos. Si durante un
periodo académico, el estudiante se ubica por debajo de este indice, pasara a la categoria de
estudiante Condicional en la “Lista Aprobada de Cursantes”. Si en el periodo académico
inmediato se repite esta situacion, el estudiante sera excluido por un periodo de seis (6) meses
de los programas dictados en la Universidad.

2. Los aspirantes al Doctorado deberan mantener un promedio de dieciséis (16) puntos, de no
cumplirlo, el caso sera considerado en el Comité Académico del Doctorado, en el Consejo de la
EESMM y como Ultima instancia en el Consejo Universitario.

3. El estudiante que no presente una dedicacion exclusiva en los programas de Formacion
Avanzada, de Formacion de Oficiales de la Marina Mercante, asi como, los aspirantes al
Doctorado, deberan aprobar un minimo de doce (12) créditos en un afio académico lectivo. En
caso contrario, la solicitud de inscripcién para el siguiente afio académico sera sometida a la
consideracion del Comité Académico o al Comité Académico del Doctorado, segin
corresponda.

4. El retiro de asignaturas u otra modalidad curricular, debe efectuarse en la semana cinco (05),
en el caso de las Especializaciones; y en la semana siete (07), en el caso de la Maestria,
contabilizadas a partir de la fecha de inicio del trimestre o semestre del programa del cual se
trate.

5. Cumplir con la asistencia obligatoria en cada asignatura. Si el estudiante acumula treinta por
ciento (30%) de inasistencias en cualquiera de las asignaturas registradas, perdera la opciéon de
continuar y/o aprobar dicha unidad curricular.

6. Cuando un estudiante no inscriba carga académica en el periodo académico correspondiente,
debera garantizar la permanencia inscribiendo el Arancel de Créditos de Permanencia vigente
para la fecha.
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PARAGRAFO PRIMERO. - El indice Académico Parcial (IAP), es el criterio mediante el cual se
registra el rendimiento obtenido por el estudiante en los estudios realizados durante un periodo
académico; y corresponde al valor ponderado de las calificaciones obtenidas en todas las
asignaturas cursadas durante el periodo. La determinacion del indice Académico Parcial (IAP), se
hace al final de cada periodo académico y sera expresado en nimeros reales con dos decimales.

PARAGRAFO SEGUNDO. - El indice Académico Acumulado (IAA), es el criterio mediante el cual,
se registra el rendimiento obtenido por el estudiante en los estudios realizados; y constituye el valor
ponderado de las calificaciones obtenidas en todas las asignaturas cursadas desde el primero hasta
el ultimo periodo académico culminado y serd expresado en nimeros reales con dos (2) decimales.

PARAGRAFO TERCERO.- El indice Académico Parcial (IAP) y el indice Académico Acumulado
(IAA), se expresan en una escala del uno (01) al veinte (20) puntos; y se obtiene como resultado de
multiplicar las calificaciones definitivas obtenidas en cada unidad curricular cursada (expresado en
nameros reales), por el nimero de unidades de créditos correspondientes a dichas unidades
curriculares cursadas y dividir el resultado de la sumatoria de tales productos parciales, entre la
sumatoria de las unidades de créditos (asignaturas) de todas las unidades curriculares cursadas.

SECCION V
DEL EGRESO
EGRESO
Articulo 106.- Para la obtencidon de grados académicos, el aspirante deberé:

a) Haber aprobado la totalidad de los créditos; haber presentado y aprobado el trabajo final de
grado (Trabajo Especial de Grado, Trabajo de Grado, Tesis Doctoral), correspondiente a cada
plan de estudios; y cumplir con los demas requisitos exigidos por el programa respectivo.

b) Concluir sus estudios con un indice Académico Acumulado (IAA) no inferior a quince (15)
puntos, el cual serda expresado en numeros reales con dos decimales. Los aspirantes al
doctorado deberan mantener un promedio de dieciséis (16) puntos.

c) En los casos que un estudiante no alcance lo establecido en el literal b) de este Articulo, el
Consejo de la EESMM, a peticion del interesado, autorizara la inscripcion en aquellas
unidades curriculares que le permita lograr el I1AA, requerido para su egreso, siempre y
cuando esté dentro de los cuatro (04) afios y cinco (05) afios, en el caso del doctorado, o
debera optar a reconocimiento de créditos.

REQUISITOS PARA OBTENER EL GRADO DE DOCTOR
Articulo 107.- Para obtener el grado de Doctor, ademas de los requisitos establecidos en el articulo
anterior, se deberan cumplir los siguientes requisitos:
a) Cursar en la EESMM el programa de Doctorado durante un tiempo no inferior a seis (06)
periodos académicos.
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b) Obtener la aprobacion de los créditos de los seminarios y otras actividades curriculares,
establecidas en el programa. En ningln caso la carga académica tendra un valor inferior a
cuarenta y cinco (45) unidades de créditos.

c) Presentar, defender y aprobar una Tesis Doctoral, bajo la direccién de un tutor, dentro de un
lapso de cinco (05) afios contados a partir del momento de iniciar los estudios, prorrogable por
un maximo de un (01) afio, previa solicitud razonada del estudiante, avalada por su tutor.

d) Aprobar el total de las unidades crédito, de las unidades curriculares del plan de estudio, que
en ningun caso seran inferiores a cuarenta y cinco (45).

e) Demostrar el dominio instrumental de un idioma extranjero de acuerdo con la naturaleza del
programa de estudio.

f) Elaborar, presentar, defender y aprobar una tesis doctoral en acto publico y solemne, que
versara sobre la Tesis que presente el aspirante, conforme a lo sefialado en la Ley de
Universidades.

g) Estar solvente con todos los aranceles y recaudos administrativos establecidos por el
programa del doctorado, aprobados en Consejo Universitario de la UMC, en este programa de
estudio.

CERTIFICACION APROBATORIA
Articulo 108.- Para obtener la Certificacion Aprobatoria de los Programas de Formacion no
conducentes a Grado Académico, el estudiante debera:

a) Haber cursado y aprobado la totalidad de los créditos y cumplir con los demas requisitos del
curso correspondiente.

b) Concluir sus estudios con un indice Académico Acumulado (IAA) no inferior a quince (15)
puntos, el cual serd expresado en nimeros reales con dos decimales.

c) En los casos que un estudiante no alcance lo establecido en el literal b) de este articulo, el
Consejo de la EESMM, a peticion del interesado, autorizara la inscripcion en aquellas
unidades curriculares que le permita lograr el IAA, requerido para su egreso.

CAPITULO XII
DEL REGIMEN DE ESTUDIOS

REGIMEN DE PERIODOS ACADEMICOS
Articulo 109.- Los programas de Formacion Avanzada y Formacion de Oficiales de la Marina
Mercante y del Doctorado, se llevaran a cabo bajo el régimen de periodos académicos, mediante la
ejecucion de modulos, aprobacion de unidades de créditos y prelaciones de unidades curriculares,
de conformidad con la Normativa General de los Estudios de Postgrado para las Universidades e
Institutos debidamente autorizados por el Consejo Nacional de Universidades.
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PERIODOS ACADEMICOS REGULARES
Articulo 110.- Los periodos académicos regulares se desarrollaran en lapsos no menores de doce
(12) semanas ni mayores de dieciséis (16) y los periodos intensivos duraran entre siete (07) y ocho
(08) semanas.
UNIDADES DE CREDITO
Articulo 111.- En los periodos regulares, un crédito, en una unidad curricular equivale a dieciséis
(16) horas de clase teérica o treinta y dos (32) horas de clase practica o de laboratorio. Los créditos
correspondientes a otro tipo de actividad seran determinados en cada caso y aprobados por el
organismo correspondiente. Las asighaturas teérico - practicas no excederan las cuatro (4)
unidades de crédito.

ESCALA DE CALIFICACION NUMERICA
Articulo 112.- La escala de calificacion numérica es un nimero entero entre uno (01) y veinte, (20).

CALIFICACION APROBADA
Articulo 113.- Una asignatura o unidad curricular, se considera aprobada con una calificacién
numeérica de doce (12) puntos.

MODALIDADES DE LOS PROGRAMAS
Articulo 114.- Las modalidades de los Programas de Formacion Avanzada, los Programas de
Formacion de Oficiales, los programas doctorales y los programas de ampliaciéon, actualizacion y
perfeccionamiento profesional que organice la EESMM, pueden ofrecerse en las modalidades de
presencial.

CAPITULO XIIl
DE LOS TRABAJOS ESPECIALES DE GRADO,
TRABAJOS DE GRADO Y TESIS DOCTORAL

DERECHO A DEFENSA
Articulo 115.- Para tener derecho a la defensa del Trabajo de Grado Trabajo Especial de Grado y
Tesis Doctoral, (segun sea el caso), el estudiante deberd inscribirlo segun corresponda a su
programa de estudio.

FASES PARA LA ELABORACION, PRESENTACION Y DEFENSA
Articulo 116.- Las fases para la elaboracién, presentacion y defensa del Trabajo Especial de
Grado, Trabajo de Grado y Tesis Doctorales, son las siguientes:

a) El estudiante desarrollar4 un Proyecto de Investigacion con el acompafamiento de su tutor de
contenido (libre escogencia por el estudiante) y asesor metodol6gico designado por las
Coordinaciones de los programas respectivos que dicta la EESMM.

b) El estudiante podra presentar el Proyecto de Investigacion, ante la Coordinacion de Creacién
Intelectual o la Jefatura del Doctorado (para el caso de proyecto doctoral) una vez haya
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aprobado las Unidades de Crédito del programa que cursa y estar aprobado por el tutor de
contenido, ademas de cancelar el arancel correspondiente.

c) En el caso de la aprobacion del proyecto de tesis doctoral, el estudiante debera someterse a
los lineamientos que dicte el Comité Académico del Doctorado en esta materia

d) Desde el momento que la Coordinacién de Creacion Intelectual o la Jefatura del Doctorado,
notifique la aprobacién del proyecto al estudiante, éste podré proceder a ejecutarlo.

e) Una vez ejecutado el Proyecto de Investigacién, el estudiante cancelar4 el arancel
correspondiente a: derecho de Presentacion y/o Defensa del Trabajo Especial de Grado,
Trabajo de Grado y Tesis Doctoral, segun corresponda. El estudiante presentara el pago del
arancel y el Trabajo correspondiente en formato digital, ante la Unidad de Registro y Control
de Estudios de la EESMM.

f) La Unidad de Registro y Control de Estudios de la EESMM, entregara a la Coordinacién de
Creacion Intelectual o la Jefatura del Doctorado el acta de solicitud de presentacion y/o
defensa, junto con el formato digital del Trabajo respectivo.

g) Una vez aprobado el jurado examinador para cada trabajo, se les notificara mediante una
comunicacion via correo electronico sobre su designacién; a partir de dicha notificacion, el
jurado contara con treinta (30) dias continuos para su revision.

h) Si el jurado examinador, considera que el Trabajo en cuestion tiene aspectos que se puedan
mejorar, debera notificarlo con ocho (08) dias continuos de antelacién a la fecha fijada para la
defensa.

i) La defensa del Trabajo Especial de Grado, Trabajos de Grado y/o Tesis Doctoral, se realizara
de manera publica, bajo las modalidades presencial y remota, segun la necesidad del
estudiante y/o los jurados examinadores.

i) Se establece la semana cuatro (04) de los tres primeros trimestres de cada afo para la
inscripcion por parte del estudiante de solicitud de evaluacion de proyecto de investigacion y/o
presentacion y defensa del trabajo final segun sea el caso.

TUTOR DE CONTENIDO
Articulo 117.- Todo aspirante a grado académico, debera contar con la orientacién de un tutor de
contenido cuya eleccibn serd de la entera responsabilidad del aspirante. El Proyecto de
Investigacién como el Trabajo Especial de Grado, Trabajo de Grado o Tesis Doctoral, segun sea el
caso, antes de entregarlo para la evaluacion, presentacion o defensa debe ser aprobado por el
tutor.

GRADO ACADEMICO DEL PROGRAMA
Articulo 118.- Un Trabajo Especial de Grado, Trabajo de Grado y Tesis Doctoral, sélo es valido
para aspirar a un grado académico en el programa correspondiente para una sola mencién, dentro
de tal programa.

Coordinacion de Asuntos Secretariales — Secretaria General 221



Gaceta Universitaria — Afilo MMXXIV - N° 02 — abril - junio 2024

SECCION |
DE LOS TUTORES
TUTORES
Articulo 119.- Los tutores deberdn poseer grado académico igual o superior al que aspira el
estudiante, ademas, la persona debe ser de reconocida autoridad en la materia (experto).

TUTOR DE CONTENIDO
Articulo 120.- Para ser Tutor de contenido, la persona debera reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer Grado Académico, equivalente a los programas de Formacion Avanzada, Formacion
de Oficiales de la Marina Mercante y Doctorado, o experiencia cientifica comprobable en el
tema sobre el cual ejercera la tutoria.

b) Se dar& preferencia a los profesores de la UMC.

c) No poseer vinculos de parentesco con el estudiante; de consanguinidad hasta tercer grado y
afinidad.

d) Presentar Sintesis Curricular con los soportes de los titulos en fondo negro autenticado (para
tutores externos), ante la Coordinacion de Creacion Intelectual o la Jefatura del Doctorado,
segun el programa que corresponda.

FUNCION DEL TUTOR
Articulo 121.- Las personas designadas para cumplir funciones de Tutor, tendra los siguientes
deberes y atribuciones:
a) Asesorar al cursante en la planificacion y desarrollo del tema escogido, hasta su evaluacion,
presentacion y defensa, del trabajo de investigacion.

b) Aceptar expresamente el ejercicio de la tutoria, lo cual quedara establecido oficialmente en el
momento en que el estudiante presenta ante la Coordinacion de Creacién Intelectual o la
Jefatura del Doctorado (segun sea el caso), el proyecto de investigacion para trabajo de grado
o tesis doctoral, la carta de aceptacion de tutoria.

c) Aprobar el Proyecto de Investigacion, Trabajo Especial de Grado o Trabajo de Grado, asi
como la Tesis Doctoral, segun corresponda, antes de entregarlo para la presentacion y
defensa.

d) En caso de tesis doctoral, una vez designado como tutor, debera asistir al aspirante,
ejerciendo asesoria continua en la planificacion y desarrollo del tema escogido desde el
momento mismo de su postulacién (preinscripcion) en el doctorado, ademas de cumplir con lo
establecido por el Comité Académico del Doctorado.

e) Informar al Comité Académico del Doctorado, sobre las actividades y el desarrollo del plan
individual del tutorado. Autorizar la presentacion o defensa de la tesis doctoral por escrito y
coordinar y asistir como miembro a la presentacion y defensa de la tesis doctoral.
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SECCION II
DE LOS JURADOS

JURADO
Articulo 122.- El Jurado para Trabajos Especiales de Grado, Trabajos de Grado y Tesis Doctoral,
sera designado por la Coordinacion de Creacién Intelectual o la Jefatura del Doctorado (segun sea
el caso), e informado a las Coordinaciones de los Programas correspondientes; y debera estar
integrado por tres (03) miembros principales y un (01) suplente, en el caso de las defensas de tesis
doctoral el jurado estard integrado por cinco (05) miembros principales y dos (02) suplentes, el tutor
de contenido fungira como miembro principal y tendra caracter de presidente del jurado.

El Comité Académico del Doctorado, es el que autoriza los jurados para la defensa del proyecto de
investigacion doctoral inscrito por el aspirante, asi como, los dos (02) jurados internos y los dos (02)
jurados externos.
REQUISITOS DEL JURADO
Articulo 123.- Los miembros del Jurado deberan poseer:
a)Un Grado Académico igual o superior al que aspira el estudiante o poseer experiencia
profesional en el area y/o ser de reconocida autoridad en la materia sobre la que versa el
trabajo (experto).
b) No poseer vinculos de parentesco de consanguinidad o afinidad (hasta tercer grado) con el
estudiante.

OBLIGACIONES DEL JURADO
Articulo 124.- Los miembros del jurado tienen el deber de asistir el dia de la defensa del Trabajo
Especial de Grado, Trabajo de Grado o Tesis Doctoral; en el caso de no poder asistir, deberan
notificarlo por escrito con siete (07) dias de anticipacion a la Coordinacion de Creacion Intelectual o
a la Jefatura del Doctorado, salvo caso fortuito o de fuerza mayor.

DECISION DEL JURADO
Articulo 125.- La decision del Jurado con respecto al Trabajo Especial de Grado, Trabajo de Grado
o Tesis Doctoral, se hara constar en Acta suscrita por sus miembros.

TRABAJOS REPROBADOS
Articulo 126.- Si el Trabajo Especial de Grado, Trabajo de Grado o Tesis Doctoral es reprobado, el
estudiante tendrd la oportunidad de presentar un nuevo Trabajo, excepto si hubiere plagio.

PARAGRAFO UNICO: Para la reprobacion de un trabajo por parte del jurado, debe existir mayoria
respecto a la decision.

MENCION HONORIFICA Y PUBLICACION
Articulo 127.- Para que un Trabajo Especial de Grado, Trabajo de Grado y/o Tesis Doctoral, sea
mencion Honorifica y Publicacidén, debe cumplir con los siguientes requisitos: el trabajo no debe
haber sido objeto de observaciones de fondo por parte del jurado evaluador; contar con la
aprobacion de los jurados de forma unanime; debera obtener una puntuacion de veinte (20).
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CAPITULO XIV
DEL PERSONAL DOCENTE

PERSONAL DOCENTE
Articulo 128.- Los profesionales que ejercen la docencia, de los programas de Formacion
Avanzada, Formacién de Oficiales de la Marina Mercante y Doctorado, tienen el deber de cumplir
con la normativa legal vigente y los Reglamentos de la UMC, con los procedimientos indicados en
los manuales respectivos; y sera de caracter obligatorio su asistencia a las reuniones que se les
convoque, a los actos académicos y otros que decida el Consejo de la EESMM.

PARAGRAFO UNICO: Los profesionales que ejercen la docencia, prestaran su colaboracion en lo
referente a evaluacion de programas, asesoramiento y dar respuesta a las consultas que se someta
a su consideracion.

CUALIFICACIONES DE LOS DOCENTES
Articulo 129.- Cualificaciones de los docentes. Todos los docentes que llenen los requisitos para
ser docentes e investigadores de postgrado, podran ser designados como Tutores.

PARAGRAFO UNICO: La EESMM, garantizard que los docentes estén debidamente
cualificados para el tipo y nivel particular de formaciéon o evaluacion de competencia de los
cursantes del programa de formacion de oficiales, en base a lo establecido en la Seccion A-1/6 del
cbdigo de formacién y del Convenio de Formacién y Titulacion y Guardia de la Gente de Mar.

SISTEMA DE EVALUACION
Articulo 130.- Los profesionales que ejercen la docencia, elaboraran y presentaran al responsable
del Programa de Formacién Avanzada y Formacion de Oficiales de la Marina Mercante respectivo,
el sistema de evaluacién de su asignatura, respetando la programacion y lapsos establecidos para
inicio, culminacion y entrega de calificaciones; y cualquier modificacién que requiera ser introducida
en el programa analitico que imparte.

CAPITULO XV
DE LOS ESTUDIANTES

ESTUDIANTES DE LOS PROGRAMAS
Articulo 131.- Son estudiantes de los programas de Formacién Avanzada y Formacion de Oficiales
de la Marina Mercante de la UMC, las personas que, después de haber cumplido los requisitos de
inscripcion establecidos en las Leyes y en este Reglamento, sigan los programas para obtener los
Grados Académicos, Titulos o Certificados que confiere la UMC.

DERECHOS Y OBLIGACIONES
Articulo 132.- Los estudiantes de los programas de Formacion Avanzada y Formacion de Oficiales
de la Marina Mercante, poseeran los derechos y obligaciones establecidos en las normativas que le
fueran aplicables.
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OFICIALES DE LA MARINA MERCANTE
Articulo 133.- Los Oficiales que realicen el programa de formacion correspondiente, estaran a la
disposicién de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe; por lo tanto, deberan
asistir a las actividades extra catedras programadas en el lapso correspondiente y portar el uniforme
cuando sea requerido, asi como cumplir con las disposiciones reglamentarias a que hubiere lugar.

ESPACIOS DE ESTUDIOS Y ACTIVIDADES
Articulo 134.- La Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe, proporcionara a sus
estudiantes dentro de sus instalaciones, espacios adecuados para la actividad estudiantil.

REQUISTOS PARA ESTUDIANTES
Articulo 135.- Para seguir los programas de Formacion Avanzada y Formacion de Oficiales de la
Marina Mercante; y obtener los Grados Académicos, Titulos y Certificados que confiere la UMC, los
estudiantes deberan cumplir los requisitos que sobre las condiciones de asistencia, evaluaciones y
demas requisitos que fijen las leyes, los reglamentos y los manuales o procedimientos de la
Universidad.

FALTAS GRAVES DE ESTUDIANTES
Articulo 136.- Los estudiantes incurren en falta grave en los siguientes casos:

a) Cuando obstaculicen o interfieran el normal desarrollo de las actividades académicas o
alteren gravemente la disciplina.

b) Cuando cometan actos violentos de hecho o de palabra contra cualquier miembro de la
comunidad universitaria.

¢) Cuando provoquen desdérdenes dentro de la realizacion de cualquier actividad académica y/o
de evaluacién o participen en hechos que comprometan su eficacia.

d) Cuando deterioren o destruyan en forma voluntaria los locales, dotaciones y demas bienes
de la Universidad.

e) Cuando falsifiquen la firma del Tutor en el proyecto o en el Trabajo Especial de Grado,
Trabajo de Grado y Tesis Doctoral.

f) Cuando realicen de manera intencional o deliberada actividades de plagio académico, tanto
en los trabajos realizados como parte de la evaluacion de las diversas unidades curriculares
0 en el Trabajo Especial de Grado, Trabajo de Grado y Tesis Doctoral.

g) Cuando presenten un Trabajo Especial de Grado, Trabajo de Grado o Tesis Doctoral, que
hayan utilizado anteriormente para la obtencion de un grado académico (pudiera ser utilizado
un trabajo en un nivel inferior para dar continuidad al mismo).

h) Cuando no acudan a las instancias jerarquicas correspondientes para obtener respuestas a
sus solicitudes. Las cuales son:

a) Coordinador del programa de postgrado respectivo.
b) Director de la EESMM.
c) Vicerrectorado Académico.
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DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO
Articulo 137.- Las faltas a que se refiere el articulo anterior, seran sancionadas, segun su
gravedad, previo cumplimiento del debido proceso administrativo, pudiendo ser las sanciones: la
suspension temporal del estudiante o la expulsion definitiva, atendiendo a la gravedad de la falta
cometida.
PARAGRAFO UNICO: El expediente administrativo debera ser previamente aprobado por el
Consejo de la EESMM y elevado ante el Consejo Universitario.

CAPITULO XVI
DE LAS EVALUACIONES
EVALUACION CONTINUA
Articulo 138.- Aunque cada unidad curricular tenga una metodologia de evaluacién de acuerdo con
sus caracteristicas y se respete la autonomia de la catedra, se aplicara la evaluaciéon continua,
estando el profesor en la obligacién de realizar por lo menos tres (03) evaluaciones con un maximo
de cinco (05), durante el periodo académico.

PLAN DE ADMINISTRACION Y EVALUACION DE LA CATEDRA
Articulo 139.- El profesor estd en la obligacion de presentar al inicio del curso, el plan de
administracion y evaluacion de la catedra, éste se sometera a discusion con los participantes para
su aprobacion en consenso. Posteriormente se entregard a la Coordinacion del programa
respectivo.
ACTOS FRAUDULENTOS
Articulo 140.- El estudiante sera sancionado por el profesor con pérdida del derecho a la actividad
de evaluacién y asignacién de la calificacion minima en la actividad, cuando en el momento de la
evaluacién se compruebe que incurra en actos fraudulentos que comprometan la confiabilidad de
Sus resultados.

REPARACION
Articulo 141.- En los programas de postgrado no existira el derecho de reparacion.

RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES PARCIALES Y FINALES
Articulo 142.- El profesor de la unidad curricular estd obligado a dar a sus estudiantes, los
resultados de las evaluaciones parciales y finales dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a
su realizacion. Al cierre del periodo académico respectivo, los resultados finales deberan ser
entregados por el profesor al responsable del programa respectivo, que se encargara de entregarlos
a la Unidad de Registro y Control de Estudios de la EESMM, para su publicacién. El profesor debera
cumplir con las politicas de evaluacion y las normas del Sistema de Gestion de la Calidad
establecidas en la UMC.
PRUEBAS DE SUFICIENCIA
Articulo 143.- Las pruebas de suficiencia seran instrumentos de evaluacion que se aplicaran a
aquellos estudiantes de los programas de Formacion Avanzada y Formacién de Oficiales de la
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Marina Mercante, en condicion regular de la UMC que lo soliciten, de acuerdo a lo establecido en
las normas del Régimen de Evaluacién de Suficiencia

CAPITULO XVII
DEL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
Articulo 144.- Se entiende por reconocimiento de créditos para estudios de los programas de
Formacion Avanzada y de Formacion de Oficiales de Marina Mercante, el acto mediante el cual, se
reconoce un numero determinado de créditos, producto de asignaturas y otras modalidades
curriculares aprobadas con anterioridad en un lapso no mayor a cinco (05) afios y seis (06) en el
caso de los estudios doctorales, directamente vinculadas al area de conocimiento del postgrado en
el cual se aspira obtener dicho reconocimiento.
En el caso de los programas doctorales, el lapso de aprobacion de las asignaturas para el
reconocimiento de créditos sera de seis (06) afios.

CLASES DE RECONOCIMIENTO
Articulo 145.- El reconocimiento de créditos sera de dos tipos:
a) Interno entre cursos de postgrado de la Universidad Nacional Experimental Maritima del
Caribe;
b) Externo o reconocimiento de créditos por asignaturas cursadas u otras modalidades
curriculares de postgrado, acreditados por el Consejo Nacional de Universidades y
aprobadas en otras Universidades Nacionales o Extranjeras de comprobado prestigio.

SOLICITUD DEL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
Articulo 146.- Las unidades curriculares sobre las cuales se solicite el reconocimiento de créditos
deberan tener un contenido analitico igual o superior al del curso receptor. A los efectos del
presente articulo, el solicitante debera consignar con la solicitud, el contenido analitico de cada una
de las asignaturas de postgrado, cursadas y aprobadas, debidamente legalizadas por la Universidad
Nacional o Extranjera donde curs6 estudios.

MAXIMO DE CREDITOS
Articulo 147.- El maximo de créditos que se podra conceder por reconocimiento de estudios sera el
siguiente:
a) Por reconocimiento interno el setenta y cinco por ciento (75%) de las unidades de crédito del
programa receptor.
b) Por reconocimiento externo hasta el cincuenta por ciento (50%) de las unidades curriculares
del programa receptor.
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NOTA PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITO
Articulo 148.- Para el reconocimiento de créditos so6lo seran consideradas aquellas asignaturas que
hayan sido aprobadas con una nota de quince (15) puntos 0 mas. Los Seminarios de Investigacion
no seran objeto de reconocimiento de créditos.

PARAGRAFO UNICO: En ningtn caso los créditos concedidos para un programa de Formacion
podran ser acreditados para otro programa.

ORGANOS COMPETENTES
Articulo 149.- El 6rgano competente para el reconocimiento de créditos serd la "Comision de
Reconocimiento de Créditos" designada en Comité Académico de la Escuela de Estudios
Superiores de la Marina Mercante. EI Comité Académico de la EESMM actuara como érgano de
supervision y de resolucién de dudas que puedan plantearse en la Comisién de Reconocimiento de
Créditos y establecera los criterios generales de procedimientos y plazos.

RECONOCIMIENTO ACADEMICO DE CREDITO
Articulo 150.- Las actividades universitarias de programas no conducentes a grado académico,
podran obtener créditos por asignaturas y otras modalidades curriculares de cursos de postgrado,
siendo estas actividades: ampliacion, actualizacion, perfeccionamiento profesional y programas
post-doctorales.

PARAGRAFO PRIMERO: Los reconocimientos de crédito de estas actividades, se realizaran de
acuerdo a las normativas establecidas por la institucién.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para poder iniciar el procedimiento de reconocimiento académico de
créditos, el estudiante interesado en dicho reconocimiento debera aportar la siguiente
documentacion:
a) Con cardcter general, los estudiantes de la Universidad Nacional Experimental Maritima del
Caribe deberan presentar solicitud a la Coordinacién de Formacion Avanzada de la EESMM
y aportar certificados o informes indicando el 6rgano responsable, el programa o desarrollo
de la actividad, duracién en horas y contenido de esta.

PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO ACADEMICO DE CREDITOS
Articulo 151.- El médulo formativo de la asignatura “Reconocimiento Académico de Créditos” tiene
asignado, en los correspondientes Planes de Estudio de Oficiales de la Universidad Nacional
Experimental Maritima del Caribe, tres (03) créditos, que sera objeto de calificacion académica en el
curso académico en que se matricule el estudiante de dicha asignatura dentro de cada titulacion de
Grado.

Esta calificacion académica se realizara automaticamente, y reflejara la media aritmética de las
calificaciones obtenidas en la titulacion de referencia, a excepcion del Trabajo Fin de Grado. Para el
supuesto de titulaciones en las que el moédulo formativo de la asignatura “Reconocimiento
Académico de Créditos” se encuentre repartido en varios cursos, la calificacion automatica de dicha
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asignatura reflejard la media aritmética de las asignaturas superadas hasta el curso en que sea
objeto de calificacion.

CAPITULO XVl
DE LAS UNIDADES DE APOYO

UNIDADES DE APOYO
Articulo 152.- La EESMM para el mejor desarrollo de los procesos medulares tiene en su
estructura organizacional unidades de apoyo, vinculadas al Rectorado, Vicerrectorado Académico,
Vicerrectorado Administrativo y Secretaria General de la UMC. Estas unidades, permiten armonizar
los lineamientos de las unidades centralizadas de la UMC, con las actividades que se realicen en
las instalaciones de la EESMM.
Los responsables de las unidades de apoyo, estan en la obligacion de informar al Director (a) y a su
Coordinador directo, sobre las funciones y actividades que realizan, ademas, de cualquier situacion
0 eventualidad que pueda obstaculizar el desempefio y la buena ejecucion de las actividades
académicas.

Articulo 153.- Las unidades de apoyo de la EESMM, estan conformadas por:
a) Unidad de Disefio Curricular de la EESMM.
b) Unidad de Evaluacién Curricular de la EESMM.
¢) Unidad de Registro y Control de Estudios.
d) Unidad de Gestién de la Calidad.
e) Unidad de Archivo y Control Estadistico.
f) Unidad de Biblioteca.
g) Unidad de Administracion.
h) Unidad de Tecnologia, de Informacién y Comunicacion.
i) Unidad de Servicios Generales.
i) Unidad de Mantenimiento.
k) Unidad de Vigilancia.
[) Unidad de Bienes Nacionales.

SECCION |
DE LA UNIDAD DE DISENO Y
EVALUACION CURRICULAR DE LA EESMM

UNIDAD DE DISENO CURRICULAR
Articulo 154.- La Unidad de Curriculo, es una unidad adscrita a la Coordinacion de Curriculos de la
UMC, y su sede estar en la EESMM, tiene como objeto elaborar los disefios curriculares y de
evaluacion curricular de las carreras profesionales a crear 0 ya existentes en la Institucion
programando, coordinando, supervisando y ejecutando actividades pertinentes a la realizacién de
los mismos, a fin de ajustar el perfil profesional a las necesidades de la Institucion y del mercado
laboral profesional, asi como, organizar, planificar y supervisar el plan de estudios con todos los
componentes que intervienen en el curriculo, en virtud que estas cumplen varias etapas, partiendo
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de la evaluacibn o autoevaluacién hasta elaborar el proyecto curricular de cada uno de los
programas que administra la EESMM, asi mismo, tiene como funcién organizar, planificar y
supervisar el plan de estudios con todos los componentes que intervienen en el curriculo, en virtud
que estas cumplen varias etapas, partiendo de la evaluacién o autoevaluacién hasta elaborar el
proyecto curricular de cada uno de los programas que administra la EESMM.

RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE DISENO CURRICULAR
Articulo 155.- Para ser responsable de la Unidad de Curriculo de la EESMM, se requiere poseer el
Grado Académico de Magister o de Doctor y ser experto en materia curricular, con competencias en
el area de disefio curricular, asi como pertenecer al personal docente y de investigacion de la UMC.
Sera de libre nombramiento y remocién por parte del Rector (a), a proposicion del Vicerrector (a)
Académico.

ATRIBUCIONES DE LA UNIDAD DE DISENO CURRICULAR
Articulo 156.- El Responsable de la Unidad de Curriculo tendré las siguientes atribuciones:

a) Realizar diagnosticos, evaluacion y estudios de factibilidad de los programas de postgrado
administrados por la EESMM, con objeto de obtener insumos para los planes curriculares.

b) Disefiar e implementar la estrategia metodolégica apropiada para la elaboracion de los
disefios y redisefios curriculares de cada programa de postgrado.

c) Coordinar el trabajo de disefio curricular con las comisiones constituidas para este fin.

d) Elaborar conjuntamente con la comisién curricular correspondiente, perfiles, planes de
estudios, objetivos curriculares, fundamentacién curricular y demas componentes del disefio
curricular.

e) Orientar y asesorar en la elaboracion de los programas formativos o institucionales (sinépticos
y analiticos), a los docentes que asi lo requieran.

f) Realizar evaluaciones diagndésticas, formativas y sumativas a los curriculos de los programas
de postgrado.

g) Realizar evaluaciones de la pertinencia y calidad académica de los egresados.

h) Asesorar a las coordinaciones académicas acerca de lineamientos e instrumentos para la
evaluacién del desempefio docente de la EESMM.

i) Asesorar a las coordinaciones académicas acerca del sistema de evaluacion de los
aprendizajes de los participantes de postgrado.

i) Realizar evaluaciones de los curriculos para solicitar acreditacion y renovacion de acreditacion
y reacreditacion ante el Consejo Consultivo Nacional de Postgrado (CCNPG).

k) Coordinar los procedimientos de reconocimientos de créditos que sean solicitados ante las
coordinaciones de Formacion Avanzada y de Oficiales de la Marina Mercante.

[) Asistir a reuniones de Comité Académico y Consejo de la EESMM.

m) Interactuar con el Vicerrectorado Académico, en ocasion de tratar la materia curricular
concerniente a la EESMM de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe.

n) Asistir a eventos nacionales e internacionales relacionados con curriculo.

0) Mantener actualizada la informacion pertinente a la actividad curricular en los postgrados de
las universidades nacionales y latinoamericanas.

Coordinacion de Asuntos Secretariales — Secretaria General 230



Gaceta Universitaria — Afilo MMXXIV - N° 02 — abril - junio 2024

p) Cumplir con las funciones especificas para el cargo de Coordinador de Curriculo, establecidas

en el Registro de Informacion de Cargos de la UMC.

q) Cumplir y hacer cumplir los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestién de la Calidad.

r) Planificar la elaboracién de los disefios y redisefios curriculares de los programas de
postgrado de la EESMM, segun necesidades, prioridades y la evaluacion curricular
correspondiente.

s) Analizar los informes de evaluacion para considerar los resultados en los ajustes y
modificaciones de los disefios de los programas de postgrado.

t) Considerar los resultados de la autoevaluacién de cada programa en desarrollo, para
elaborar el redisefio y tramitar su acreditacién o renovacion de acreditacion.

u) Considerar el estudio de factibilidad correspondiente para elaborar un nuevo programa de
postgrado y tramitar su autorizacion de funcionamiento.

v) Integrar y coordinar las comisiones de disefio curricular constituidas para la elaboracién de
los componentes curriculares en los disefios y redisefios de los programas de postgrado.

w) Interactuar con el Consejo Consultivo Nacional Postgrado para recibir asesoramiento técnico
y hacer seguimiento de los procesos de acreditacion, renovacion de acreditacion y
autorizacion de los postgrados de la Escuela.

X) Apoyar la elaboracién de los programas formativos (sinépticos y analiticos), a los docentes
que asi lo requieran.

y) Planificar y coordinar eventos técnicos y jornadas de curriculo en la EESMM.

z) Participar en los procedimientos de reconocimiento de créditos de los programas de
postgrado.

aa) Cualquier otra actividad que contribuya a garantizar el adecuado funcionamiento de la
Unidad de Curriculo y que le sean asignadas por el Coordinador (a) de la UMC.

bb) Las demas que le confiera el Consejo Universitario, las leyes y reglamentos.

SECCION Il
DE LA UNIDAD DE EVALUACION CURRICULAR

UNIDAD DE EVALUACION
Articulo 157.- La Unidad de Evaluaciéon Curricular, adscrita a la Coordinacion de Curriculo de la
UMC, tiene como objeto verificar que los programas de postgrado cumplen con lo previsto en la
planificacién establecida, asi como, detectar las necesidades y orientar en la toma de decisiones.
Los resultados que se obtengan de la evaluacién son el soporte del proyecto curricular en cada uno
de los programas que administra la EESMM.
RESPONSABLE
Articulo 158.- El responsable de la Unidad de Evaluacion Curricular deberd tener el grado
académico de Magister o Doctor, con competencias en el area de evaluacion curricular, asi como,
pertenecer al Personal Docente ordinario de la UMC. Sera de libre nombramiento y remocion por
parte del Director (a), a proposicion del Coordinador (a) de Curriculo de la UMC.
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ATRIBUCIONES
Articulo 159.- Son atribuciones del responsable de la Unidad de Evaluacion Curricular, en conjunto
con el Coordinador (a) de Curriculo de la UMC:
a) Planificar la evaluacion curricular. Disefar y validar el modelo a ser aplicado en los programas
de postgrado de la EESMM, segun necesidades y prioridades.
b) Aplicar los procedimientos pertinentes en las etapas de ejecucion del modelo de evaluacion
curricular (diagnostica, formativa y sumativa).
c) Disefiar y aplicar procesos de autoevaluacion a los programas de postgrado en desarrollo de
la EESMM, con el propdsito de acreditacion o renovacién de acreditacion.
d) Disefar y elaborar estudios de factibilidad de nuevos programas de postgrado de la EESMM
con el propésito de autorizacion de funcionamiento.
e) Integrar y coordinar las comisiones de evaluacién curricular constituidas para producir la
informacién acerca del funcionamiento de los programas de postgrado.
f) Elaborar y dar a conocer los informes de evaluacion curricular, segun la informacion obtenida.
g) Planificar y coordinar eventos técnicos y/o jornadas de evaluacion curricular en la Escuela.
h) Participar en los procedimientos de reconocimiento de créditos den los programas de
postgrado.
i) Asistir a reuniones del Comité Académico.
j) Cumplir y hacer cumplir los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestion de la Calidad.
k) Cualquier otra actividad que contribuya a garantizar el adecuado funcionamiento de la
Coordinacién de Curriculo y que le sean asignadas por el Coordinador (a) de la UMC.
[) Las demas que le sefialan las leyes y reglamentos.

SECCION Il
DE LA UNIDAD DE REGISTRO Y CONTROL DE ESTUDIOS

UNIDAD DE REGISTRO Y CONTROL DE ESTUDIOS
Articulo 160.- La Unidad de Registro y Control de Estudios, adscrita a la EESMM, tiene como
funcion controlar la ejecucion de los procesos de admisién, graduacion y registro y control
estudiantil, en conjunto con las unidades generadoras de procesos técnicos administrativos, en
correspondencia con las politicas y directrices, emanadas de las Coordinaciones de Registro
Estudiantil y de Archivo General y Control Estadistico de la Secretaria General de la UMC. En todo
caso, cumplird también funciones de asuntos secretariales de la EESMM.

RESPONSABLE
Articulo 161.- La Unidad de Registro y Control de Estudios, tendrd un responsable, quien tiene
entre sus funciones, dirigir y coordinar las actividades técnicas y administrativas de la Unidad, sera
designado por el Rector (a), a proposicion del Vicerrector (a) Académico.
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ATRIBUCIONES
Articulo 162.- El responsable de la Unidad de Registro y Control de Estudios, tendra las siguientes
atribuciones:
a) Ejecutar las politicas y directrices emanadas de la Secretaria General de la UMC, en los
procesos de registro y control de estudios de la EESMM.

b) Ejecutar los procesos relacionados con la revision y procesamiento de la documentacion para
inscripcion de los nuevos ingresos y estudiantes regulares de los distintos programas de
postgrados de la EESMM, conjuntamente con las coordinaciones que administran los
programas respectivos.

c) Mantener un registro actualizado de la informacidén concerniente a los distintos estatus del
estudiante (matricula).

d) Planifica los procesos de preinscripciones, inscripciones de estudiantes regulares y/o
ratificacion de estudiantes nuevos, reincorporaciones, cambios y traslados de cada periodo
académico.

e) Administrar los procesos relacionados con el archivo de expedientes de estudiantes de nuevo
ingreso, regulares, inactivos y egresados de la EESMM.

f) Gestionar la preparacion de los expedientes de estudiantes inscritos y su posterior remision al
archivo.

g) Dirigir el proceso de digitalizacion de los expedientes de la poblacion estudiantil existentes en
los archivos de la sede.

h) Controlar las gestiones documentales de los graduandos requeridas para los actos de grado.

i) Preparar y sistematizar los procesos relacionados a la identificacién y carnetizacién de
estudiantes, personal docente, administrativo y obrero adscritos a la EESMM.

j) Generar los informes estadisticos acerca de los diferentes procesos de las unidades de
trabajo.

k) Autorizar préstamos de los activos titulares de los documentos personales que reposa en sus
expedientes, o el retiro del mismo cuando el estudiante no contindie cursando estudios en la
EESMM.

l) Proponer las fechas de Acto Académico de los estudios conducentes y no conducentes a
Grado Académico, previa consulta con la Coordinacion de Registro Estudiantil de la UMC.

m)Informar a las Unidades involucradas, el total de aspirantes preinscritos y de estudiantes
inscritos en los programas y cursos.

n) Procesar las calificaciones de los estudiantes una vez culminado el periodo académico.

0) Expedir constancias de inscripcion, estudios, notas, indices académicos, promedios,
certificacion de pensum, entre otros.

p) Verificar que se cumplan los requisitos que se establecen para el egreso y elaborar los
listados.

q) Elaborar y mantener actualizado manuales, sistemas y procedimientos de la Unidad.

r) Cumplir y hacer cumplir los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestion de la Calidad.

s) Velar por el cumplimiento de este reglamento y demas directrices emanadas de la Direccion
de la EESMM.

SECCION IV
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DE LA UNIDAD DE BIBLIOTECA

UNIDAD DE BIBLIOTECA
Articulo 163.- La Unidad de Biblioteca, adscrita a la EESMM, tiene como funcidon supervisar y
controlar la conservacién de los libros y material que dispone la Unidad, los procesos relacionados
con la dotacion de coleccion, asi como, suministrar informacion y generar los reportes requeridos
por las unidades administrativas. Las funciones estan en correspondencia con la Coordinacion de
Biblioteca de la UMC.

RESPONSABLE
Articulo 164.- La Unidad de Biblioteca, estara a cargo de un responsable de biblioteca y tiene entre
sus funciones, dirigir y coordinar las actividades técnicas y administrativas de la Unidad de
Biblioteca.

ATRIBUCIONES
Articulo 165.- El responsable de la Unidad de Biblioteca, tendra las siguientes atribuciones:

a) Preparary procesar técnicamente el material bibliogréafico con el personal a su cargo.

b) Aplicar las politicas para la ejecucion de los procesos técnicos y administrativos.

c) Seleccionar y recomendar la adquisicién del material bibliografico y equipo para la biblioteca.

d) Preparar la coleccion bibliografica ajustada a las lineas de estudio e investigacion de la UMC.

e) Dirigir el proceso de digitalizacion y automatizacion de los procesos de gestion bibliotecaria.

f) Gestionar las solicitudes de equipamiento necesario para la Unidad.

g) Velar por la conservacion y restauracion del material bibliografico.

h) Dirigir el inventario general de la Unidad de Biblioteca.

i) Elaborar informes periédicos de las actividades realizadas.

j) Mantener un adiestramiento al personal de la unidad en las normas y técnicas establecidas
para el proceso y ordenamiento del material bibliogréafico.

k) Supervisar que se mantengan en orden los equipos y espacios de trabajo, reportando
cualquier eventualidad.

l) Informar al usuario sobre los servicios de la biblioteca y el manejo del catalogo automatizado y
cualquier material que se utiliza en la unidad de biblioteca.

m) Supervisar y controlar el personal a su cargo.

n) Supervisar que los usuarios cumplan con las normas y procedimientos establecidos para la
prestacion del servicio, referente con el manejo del catalogo automatizado y material que se
utiliza en las instalaciones de la Unidad.

o) Promover el desarrollo de las nuevas funciones y competencias que le asigne la Universidad a
la biblioteca, dentro de su ambito de actividad.

p) Elaborar y mantener actualizado manuales, sistemas y procedimientos de la biblioteca.

g) Cumplir y hacer cumplir los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestion de la Calidad.

r) Velar por el cumplimiento de este reglamento y demas directrices emanadas de la direccion
de la EESMM.

SECCION V
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DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE ADMINISTRACION
Articulo 166.- La Unidad de Administracion, adscrita a la EESMM, tiene como funcién dirigir y
supervisar las actividades administrativas de la Unidad, en coordinacion con el Director (a) de la
EESMM. Esta Unidad tiene adscritas, la Unidad de Mantenimiento y la Unidad de Servicios
Generales. Las funciones estan en correspondencia con los lineamientos de la Coordinacion
General de Administracion de la UMC.

RESPONSABLE
Articulo 167.- La Unidad de Administracion, estara a cargo de un responsable, entre sus funciones
esta dirigir la gestién de la Unidad de Administracion, vinculada con los bienes y servicios de la
EESMM, asi como, la supervisiébn y control del personal que cumple funciones de vigilancia,
mantenimiento, limpieza y transporte, bajo la supervision del Director (a) de la EESMM. Sera
designado por el Rector (a), a proposicion del Director (a) de la EESMM.

ATRIBUCIONES
Articulo 168. - El responsable de la Unidad de Administracion, tendra las siguientes atribuciones:

a) Ejecutar en el desempefio de las actividades administrativas y las directrices emanadas de la
direccion de la EESMM.

b) Supervisar y controlar la Unidad de Mantenimiento y la Unidad de Servicios Generales de la
EESMM.

c) Mantener los informes de ingresos por concepto de pagos de inscripcién, de matricula, y
aranceles establecidos por la EESMM.

d) Facilitar los tramites para los requerimientos por concepto de beneficios al personal docente,
administrativo y obrero de la EESMM, ante la Coordinacion General de Recursos Humanos.

e) Elaborar el reporte mensual del control Diario de Asistencia del personal administrativo y
obrero.

f) Elaborar y entregar los informes administrativos y financieros al Director (a) de la EESMM.

g) Realizar solicitudes de material de oficina, de servicios, preparar facturas y otros
requerimientos de la EESMM.

h) Supervisar al personal obrero en el cumplimiento de sus funciones.

i) Gestionar el servicio del transporte para el personal administrativo, docente y obrero.

j) Coordinar y planificar las actividades de servicio por mantenimiento y reparaciones de la
edificacién, maquinas y equipos para el funcionamiento logistico y de infraestructura.

k) Coadyuvar y apoyar a las coordinaciones y unidades de la EESMM, en la logistica de
actividades especiales.

[) Elaborar y mantener actualizado manuales, sistemas y procedimientos de la Unidad.

m) Cumplir y hacer cumplir los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestion de la Calidad.

n) Velar por el cumplimiento de este reglamento y demds directrices emanadas de la direccion
de la EESMM.

SECCION VI
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DE LA UNIDAD DE TECNOLOGIA, DE INFORMACION Y COMUNICACION

UNIDAD DE TECNOLOGIA, DE INFORMACION Y COMUNICACION
Articulo 169.- La Unidad de Tecnologia, de Informacién y Comunicacion, esta adscrita a la
EESMM, tiene como funcion dirigir y supervisar el correcto desarrollo del sistema integral de
informacion y comunicacion de la EESMM, asi como de los espacios e instalaciones donde se
resguardan los equipos y materiales, de acuerdo con las directrices emanadas de la Coordinacién
de Tecnologia de Informacion y Comunicacién de la Secretaria General de la UMC.
RESPONSABLE
Articulo 170.- La Unidad de Tecnologia, de Informacion y Comunicacion, estara a cargo de un
responsable, quien tiene entre sus funciones administrar el uso de los equipos y material de
Tecnologia, de Informacion y Comunicacién de la EESMM, con el propésito de mantener la
operatividad y buen funcionamiento de los mismos y asi prestar un servicio de calidad. Sera
designado por el Director (a).

ATRIBUCIONES
Articulo 171.- El responsable de la Unidad de Tecnologia, de Informaciéon y Comunicacion, tendra
las siguientes atribuciones:
a) Mantener el resguardo los equipos y material asignado a la Unidad.
b) Realizar procesos de evaluacién y cambios tecnolégicos.
c) Controlar el inventario de los recursos de informéatica bajo su responsabilidad.
d) Proponer soluciones, orientar téchicamente en el area de su competencia y asistir al personal
de la EESMM, sobre los requerimientos.
e) Supervisar que los usuarios cumplan con las normas y procedimientos establecidos para la
prestacion del servicio.
f) Garantizar el soporte técnico en el area de las tecnologias de informacion y comunicacion,
ejecutando las acciones correspondientes.
g) Elaborar planes estratégicos y operativos, vinculados con los soportes tecnoldgicos que
administra la EESMM.
h) Elaborar y mantener actualizado manuales, sistemas y procedimientos de la Unidad.
i) Cumplir y hacer cumplir los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestion de la Calidad.
j) Velar por el cumplimiento de este reglamento y demds directrices emanadas de la direccion
de la EESMM.

SECCION VII
UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD

UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD
Articulo 172.- La Unidad de Gestién de la Calidad, adscrita a la EESMM, tendrd como funcion la
asesoria técnica de cada una de las unidades administrativas, en la actualizacion de manuales y en
el mantenimiento del Sistema de Gestion de la Calidad, en correspondencia con los lineamientos
emanados por la Coordinacién de Gestion de la Calidad de la UMC.
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RESPONSABLE
Articulo 173.- La Unidad de Gestion de la Calidad, estara a cargo de un responsable, quien tiene
entre sus funciones prestar asesoria técnica a las coordinaciones y unidades de apoyo de la
EESMM, en todo lo relacionado con las normas y procedimientos que deben realizarse en
cumplimiento del Sistema de Gestion de la Calidad de la UMC. Ser& designado por el Director (a).

ATRIBUCIONES
Articulo 174.- El responsable de la Unidad de Gestion de la Calidad, tendra las siguientes
atribuciones:

a) Actualizar todo lo relativo al mantenimiento del Sistema de Gestion de la Calidad en la
EESMM.

b) Cumplir y hacer cumplir los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestion de la Calidad.

c) Asesorar al personal de la EESMM, en todo lo relacionado con el Sistema de Gestion de la
Calidad.

d) Verificar el cumplimiento de las acciones correctoras y correctivas, conjuntamente con los
responsables de los procesos, a fin de que sean aplicadas las acciones y asi evaluar su
eficacia en el tiempo.

e) Mantener el seguimiento de los procesos y procedimientos establecidos en el Manual de
Normas y Procedimientos.

f) Elaborar los reportes que le sean requeridos por la EESMM.

g) Mantener informado al Director (a) y a la Coordinacion de Gestion de la Calidad de la UMC,
las actividades y resultados de los seguimientos efectuados al Sistema de Gestién de la
Calidad.

h) Velar por el cumplimiento de este reglamento y demas directrices emanadas de la direccion
de la EESMM.

SECCION VI
UNIDAD DE ARCHIVO Y CONTROL ESTADISTICO

UNIDAD DE ARCHIVO Y CONTROL ESTADISTICO
Articulo 175.- La Unidad de Archivo y Control Estadistico, adscrita a la EESMM, tiene como como
funcién, controlar los documentos relacionados con los estudiantes de la EESMM, organizando y
procesando la documentacién de los expedientes de la poblaciéon estudiantil existentes, en
correspondencia con los lineamientos emanados por la Coordinacion de Archivo General y Control
Estadistico de la UMC.

RESPONSABLE
Articulo 176.- La Unidad de Archivo y Control Estadistico, estara a cargo de un responsable, tiene
entre sus funciones mantener organizado todos los documentos que reposan en la Unidad, asi
como procesar la documentacion que ingresa en el orden de acuerdo con el manual de normas y
procedimientos. Sera designado por el Director (a).
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ATRIBUCIONES
Articulo 177.- El responsable de la Unidad de Archivo y Control Estadistico, tendra las siguientes
atribuciones:
a) Organizar y actualizar material, documentos y expedientes.
b) Mantener actualizada la base de datos y los expedientes seleccionados para el acervo de la
Unidad de Archivo y Control Estadistico.
c) Resguardar los expedientes y las instalaciones de la Unidad de Archivo y Control Estadistico.
d) Dirigir el proceso de digitalizacion y automatizacion de los expedientes de la poblacién
estudiantil existentes en los archivos.
e) Procesar las solicitudes de informacion realizadas por los estudiantes.
f) Elaborar y mantener actualizado manuales, sistemas y procedimientos de la Unidad y Control
Estadistico.
g) Cumplir y hacer cumplir los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestién de la Calidad.
h) Velar por el cumplimiento de este reglamento y demas directrices emanadas de la direccion
de la EESMM.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - En todas aquellas materias no previstas en el presente reglamento, se aplicaran las
disposiciones establecidas en el ordenamiento juridico y las decisiones del Consejo Universitario y
la normativa legal vigente.

SEGUNDA. - Se deroga el “Reglamento de la Direccidn de Investigacion y Postgrado de la
Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe, aprobado en Consejo Universitario segun
Providencia N° CUO-008-102-V-2017, de fecha 18/05/2017".

TERCERA. - El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de la fecha de su aprobacién por
el Consejo.

3. Acta de Prestacion de Horas (SSC120) a partir de la Inscripcién de la Unidad Curricular
Servicio Social Comunitario (SSC503):

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUE-001-003-VI-2024 emitida en la Sesion
Extraordinaria N° CUE-001-2024, de fecha 06 de junio del presente afio, se resolvié con fundamento
en el articulo 14 numerales 31 y 32 y articulo 49 del Reglamento General de la UMC, en
concordancia con el articulo 26 numeral 20 y 21 de la Ley de Universidades y la Ley del Servicio
Social Comunitario en su articulo 6, 8 y 12, aprobar la creacion del Acta de Prestacion de Horas
(SSC120), a partir de la Inscripcion de la Unidad Curricular Servicio Social Comunitario (SSC503),
gue permita al estudiante recibir en 04 semanas de clases la formacion teorica, en 10 semanas el

desarrollo de la practica comunitaria, y en 02 semanas socializar la experiencia vivencial obtenida
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en la comunidad, asi como, el reporte de acta de notas para la Unidad Curricular y la Prestacion de
Horas, reduciendo asi, la desarticulacion que existe en el proceso, con el fin de dar cumplimiento a
lo establecido en la Ley del Servicio Comunitario del Estudiante de Educacion Superior, de acuerdo
a la siguiente planificacion:

1.- Los Profesores de la Unidad Curricular (SSC503), en el periodo 2024-I, desarrollaran la
formacion tedrica en cuatro (04) semanas de clases y a partir de la quinta (05) semana de y hasta la
semana catorce (14) el estudiante estara en la comunidad ejecutando su diagndstico y proyecto, de
acuerdo a lo establecidos en la Ley de Servicio Universitario del Estudiante de Educacion Superior
para la prestacion de horas, asesorado por el Docente. A partir de la semana quince (15) volvera al
aula a socializar el proyecto realizado y en la semana dieciséis (16), el Docente carga la hota.

2.- Se sugiere que a partir de la Unidad Curricular Servicio Comunitario (SSC503) se cree el Acta de
Calificacion de Prestacion de Horas (SSC120), para la misma seccién que la Unidad Curricular, a
objeto que el Profesor reporte la nota correspondiente a la Prestacion de Horas (SSC120), de
aquellos estudiantes que inscribieron, cursaron y realizaron el Servicio Social Comunitario. Cabe
destacar, que para aprobar la Prestacion de Horas el estudiante ademas de haber asistido al aula y
recibido la teoria debe en el mismo semestre culminar la Prestacion de Horas.

3.- Para los estudiantes de la Carrera Licenciatura Turismo se aplicaré la prestacion de hora en la
unidad Curricular servicio Social Comunitario II.

4.- La carga de notas las realizaran los profesores que imparten la Unidad Curricular Servicio Social
Comunitario (SSC503), asi como el Acta correspondiente a la Prestacion de Horas (SSC120).

5.- Los estudiantes que les corresponde cursar la asignatura Prestacion de Horas (SSC120), deben
inscribirla por medio de solicitud extemporanea, debido a que no sera ofertada por separado

6.- El Sinoptico de la asignatura Servicio Social Comunitario (SSC503) fue modificado y adaptado
para la nueva modalidad teérico-practico, que se describe en este escrito, que posteriormente se le
har& entrega a la Coordinacién de Curriculo para su evaluacion y aprobacion

Previamente aprobada en Consejo Académico mediante decisibn N° CAO-005-053-1V-2024, de
fecha 08 de abril 2024.

4. Primera discusién de la modificacion parcial del Reglamento de Traslado y Equivalencias
de la UMC:
El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUE-001-004-VI-2024 emitida en la Sesion

Extraordinaria N° CUE-001-2024, de fecha 06 de junio del presente afio, se resolvié con fundamento
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en el articulo 14 numerales 31 y 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el
articulo 26 numeral 20 y 21 de la Ley de Universidades, aprobar en primera discusion la
modificacion parcial del Reglamento de Traslado y Equivalencias de la UMC, ajustandolo al
Reglamento General de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe. Previamente
aprobadas en Consejo Académico mediante decision N° CAO-006-056-1V-2024, de fecha 25 de
abril 2024.

5. Normas transitorias para la aplicacién del nuevo plan de estudio de las carreras Lic. en
Administracion en las menciones Comercio Internacional y Transporte y Licenciatura en
Turismo con salida intermedia TSU en Turismo de la Escuela de Ciencias Sociales:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUE-001-005-VI-2024 emitida en la Sesion
Extraordinaria N° CUE-001-2024, de fecha 06 de junio del presente afio, se resolvié con fundamento
en el articulo 14 numerales 31 y 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con el
articulo 26 numeral 20 y 21 de la Ley de Universidades, aprobar las Normas Transitorias
correspondientes al Nuevo Plan de Estudio de las Carrera Licenciatura en Administracion en las
menciones Comercio Internacional y Transporte, aplicables para el periodo 2024-11 y Licenciatura en
Turismo con salida intermedia TSU en Turismo, aplicables para el periodo 2026-Il. Previamente
aprobadas en Consejo Académico mediante decisibn N° CAO-005-036-VI-2024, de fecha 08 de
abril 2024.

Normas transitorias para la aplicacion del nuevo plan de estudio de las carreras Licenciatura
en Administracion en las menciones Comercio Internacional y Transporte y Licenciatura en

Turismo con salida intermedia TSU en Turismo de la Escuela de Ciencias Sociales.

CAPITULO |
CARRERA DE LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Articulo 1: A partir del periodo académico 2024-11, emigran todos los estudiantes activos e inactivos
a el nuevo Plan de Estudio de la Carrera Licenciatura en Administracion en las Menciones:
Comercio Internacional y Transporte, aprobado en la providencia N° CUO-001-006-1-2019, de fecha
29 de enero de 2019.

Coordinacion de Asuntos Secretariales — Secretaria General 240



Gaceta Universitaria — Afilo MMXXIV - N° 02 — abril - junio 2024

Articulo 2: Los egresados que soliciten Reingresos para su segunda mencién, deberan cumplir con

los trdmites administrativos reglamentarios y ajustarse al nuevo Plan de Estudio.

Articulo3: Se dardn por aprobadas las Unidades Curriculares de Plan Nuevo que tengan

equivalencias internas con asignaturas de Plan Derogado de acuerdo a la siguiente Tabla:

CICLO BASICO
NUEVO PLAN DE ESTUDIO (2018) SEM. PLAN DEROGADO (2014) SEM.
Inglés | | Inglés | I
Formacion Universitaria, Etica y Cultura | Iniciacién Universitaria |
Comprensién Lectora y Redaccion | Lenguaje y Comunicacién |
Mateméticas Aplicadas a las Ciencias Sociales | | Matemética | |
Teoria de la Administracion | Introduccién a la Administracion |
Contabilidad | | Contabilidad | |
Educacién Fisica y Deporte | Deporte [
Inglés Il Il Inglés Il 11l
Mateméticas Aplicadas a las Ciencias Sociales I Il Matemética Il I
Introduccién al Derecho Il Fundamentos del Derecho 1
Técnicas de Investigacién Documental Il Técnicas de Investigacién Documental |
Organizacion Empresarial Il Organizacion y Administracion de Empresas 11l
Aplicacion a la Informética | Il Aplicacion a la Informética I- 1l -1l
Contabilidad Il Il Contabilidad Il y Il 11- 11
Microeconomia Il Teoria Economia | [\
Inglés Il Il Inglés IlI [\
Expresion Oral y Corporal 1] Elec: Expresion Oral y Corporal IX
Aplicaciones a la Informatica Il Il Aplicaciones a la Informética Il1 11l
Legislacion Mercantil Il Legislacion Mercantil 11l
Sociologia de la Administracién L
Geografia Econémica General Il Geografia Econémica I
Sistemas de Costos Industriales Il Contabilidad Costos [\
Macroeconomia Il Teoria Econdmica Il \Y
Inglés Especifico para la Administracion | W Inglés IV / Inglés V V- VI
Mateméticas Financieras [\ Mateméticas Financieras 11l
Estadistica | W Estadistica | 11l
Administracion de la Cadena de Suministro [\ Técnicas Gerenciales IX
Marco Sociopolitico W Desarrollo Social I
- Fundamentos de Mercadotécnica \Y
Fundamentos de Mercadotecnia \% Negociacién y Mercadeo IX
Comercio Internacional | \Y
Contrato de Compra Venta VI
Comercio Internacional Seguros vV
Sistema de Cobros y Pagos Internacionales Vil
1\ Comercializacién Pol Petrolera y Minera/ (Mec. Transporte) VI
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CICLO PROFESIONAL
MENCION COMERCIO INTERNACIONAL

|

NUEVO PLAN DE ESTUDIO (2018) SEM PLAN DEROGADO (2014) SEM.
Inglés Especifico para la Administracion Il \ Inglés VI / Inglés VII VII-VIII
Administracion Financiera V Administracion Financiera Vv
Estadistica Il \ Estadistica Il Y
Procesos Aduanales V Procesos Aduanales VIl
Servicio Social Comunitario V Servicio Social Comunitario Vv
Asignaturas de la Mencién: Barreras Técnicas Comerciales Wi
Barreras Técnicas Comerciales
Economia Internacional \Y Economia Internacional \|
Nuevas Tendencias del Comercio \
Sistema de Transporte Modo de Transporte Internacional \
Ele: Exportacién de Productos No Tradicionales
Ele: Modelos de Administrativos VI
Electiva I: Ele: Ecologia
Gerencia de Produccion Ele: Problematica Social Contemporanea
Gerencia de Planificaciéon Estratégica Y, Ele: Derecho Maritimo vii
Responsabilidad Social de la Empresa Ele: Administracién de Puertos
Ele: Gerencia Financiera
Ele: Planificacion Estratégica VIII
Impuesto sobre la Renta \ Ele: Impuesto Sobre la Renta \
Legislacién Fiscal [\
Modelos Cuantitativos para la Administracion \ Investigacion de Operaciones Vil
Evaluacion de Proyectos Vv
Clasificacion y Valoraciéon Aduanera VI Ele: Aranceles de Aduanas Vi
Transacciones Electronicas VI Transacciones Electronicas Vil
Asignaturas de la Mencién:
Politica Petrolera Comercializacién Pol. Petrolera y Minera \
Régimen del Legal de Comercio Internacional Vi Régimen del Legal de Comer. Internacional Vil
Logistica del Comercio Internacional Logistica del Comercio Internacional VIl
Electiva Il: Ele: Terminales de Transporte
Gerencia de Proyectos Ele: Calidad del Servicio VIl
Gerencia de las TIC's \ Ele: Administracién de Empresas Aduanales
Gerencia del Talento Humano
Ele: Gestion de Ciencia y Tecnologia Vil
Planificacion Presupuestaria Vil Presupuesto Vi
Métodos de Investigacion Vil Metodologia | y Il VI-VII
Seminario de Investigacion VIl
Disefio de Sistemas Administrativos Vil Sistemas Automatizados IX
Proceso de Auditoria VIl
Gestién de Almacenes Vil Ele: Administracién de Almacenes e Inventario VIl
Asignaturas de la Mencién:
Organizacion y Tratados Comerciales Organizacion y Tratados Comerciales IX
Convenios Internacionales Maritimos VIl Convenios Internacionales Maritimos \ii
Empaque, Embalaje y Contenedorizacion | | —-meeemeeeee- -
Ele: Fuentes del Financiamiento
Electiva Ill: Ele: Técnicas de Decision y sus Procesos
Gerencia Portuaria Ele: Administracion de Empresas Navieras
Gerencia de Fletamento Ele: Gerencia de Control de Calidad y IX
Deontologia de la Profesion Operaciones
Ele: Sistemas de Informacion Gerencial
Vil Ele: Gerencia Publica
Seminario de Pasantias Profesionales VIl Seminario de Pasantias Profesionales 1X
Pasantias Profesionales VIl Informe Final de Pasantias X
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CICLO PROFESIONAL
MENCION TRANSPORTE

|

NUEVO PLAN DE ESTUDIO (2018) SEM. PLAN DEROGADO (2014) SEM.
Inglés Especifico para la Administracion Il V Inglés VI / Inglés VII VII-VIII
Administracién Financiera \ Administracién Financiera V
Estadistica Il \Y Estadistica Il Y
Procesos Aduanales \ Procesos Aduanales VIl
Servicio Social Comunitario \ Servicio Social Comunitario V
Asignaturas de la Mencién: Trafico Maritimo IX
Tréafico Maritimo
Y Canales de Distribuciéon y Sistema de \
Sistema de Transporte Maritimo y Fluvial Distribucion de la Carga Y
Sistema de Transporte
Legislacion Portuaria y del Comercio Maritimo Contratos de Trasporte \
Derecho Maritimo VIl
Ele: Contaminacién Ambiental Acuéatica
Electiva I: Ele: Modelos de Administrativos
Gerencia de Produccion \Y Ele: Ecologia \
Gerencia de Planificacion Estratégica Ele: Problemética Social Contemporanea
Responsabilidad Social de la Empresa Ele: Administracién de Puertos Vil
Ele: Gerencia Financiera
Ele: Planificacion Estratégica VI
Impuesto sobre la Renta \ Ele: Impuesto Sobre la Renta \
Legislacion Fiscal [\
Modelos Cuantitativos para la Administracion VI Investigacion de Operaciones Vil
Clasificacion y Valoracion Aduanera \ Ele: Administracién de Empresas Aduanales VIl
Barreras Técnicas Comerciales VIl
Transacciones Electronicas i Ele: Transacciones Electrénicas Vil
Asignaturas de la Mencién: Planificacion del Transporte Vi
Manejo de Mercancias Peligrosas
Sistema de Transporte Terrestre \ Tecnologia de los Medios de Transporte y VII-VIII
Seminario de Transporte
Sistema de Transporte \Y
Legislacién del Transporte Terrestre Economia del Transporte VIl
Electiva Il: Ele: Calidad del Servicio VIl
Gerencia de Proyectos
Gerencia de las TIC's \ Elec. Gestion de Ciencia y Tecnologia Vi
Gerencia del Talento Humano
Ele: Gerencia de Recursos Humanos
Ele: Gerencia de Proyectos 1X
Planificacion Presupuestaria Vil Presupuesto VI
Métodos de Investigacion Vil Metodologia I y Il VI-VII
Seminario de Investigacion VIl
Disefio de Sistemas Administrativos Vil Sistemas Automatizados IX
Proceso de Auditoria VIl
Gestién de AlImacenes Vil Ele: Administracién de Almacenes e Inventario VI
Asignaturas de la Mencién:
Seguridad e Higiene Industrial Manejo de Desechos IX
Sistema de Transporte Aéreo Vil Terminales de Transporte / Empaque vy VI
Embalaje
Sistema de Transporte V
Legislacion de la Aeronautica Civil Ele: Regulacion y Control del Transporte VI
Ele: Sistema de Bulsqueda y Salvamento
Maritimo
Ele: Técnicas de Decision y sus Procesos
Electiva lll: Ele: Administracién de Empresas Navieras
Gerencia Portuaria Ele: Gerencia de Control de Calidad y
Gerencia de Fletamento Operaciones IX
Deontologia de la Profesion Vil Ele: Sistemas de Informacién Gerencial
Ele: Gerencia Logistica
Ele: Gerencia Publica
Seminario de Pasantias Profesionales VIl Seminario de Pasantias Profesionales 1X
Pasantias Profesionales VIl Informe Final de Pasantias X

Coordinacion de Asuntos Secretariales — Secretaria General

243



Gaceta Universitaria — Afilo MMXXIV - N° 02 — abril - junio 2024

Articulo 4: Las situaciones no previstas en las presentes normas y las dudas que puedan derivarse
de la inteligencia de sus preceptos, seran resueltas por la Escuela de Ciencias Sociales y elevar
ante el Consejo Académico, segun sus respectivas competencias.

CAPITULO Il
CARRERA DE LICENCIATURA EN TURISMO
CON SALIDA INTERMEDIA TSU EN TURISMO DE LA ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES

Articulo 1: Todos los estudiantes de la carrera Licenciatura en Turismo con salida Intermedia TSU
en Turismo que ingresaron en el Plan viejo de estudio en la cohorte 2021-I la Universidad Maritima
del Caribe les garantiza su prosecucién hasta el 2026-I1.

Articulo 2: A partir del periodo académico 2026-1l, los estudiantes que no hayan culminado

emigraran automaticamente al Plan Nuevo.

Articulo 3: Los estudiantes que soliciten Reingresos, deberan cumplir con los tramites

administrativos reglamentarios y ajustarse al nuevo Plan de Estudio.

Articulo 4: Las situaciones no previstas en las presentes normas y las dudas que puedan derivarse
de la inteligencia de sus preceptos, seran resueltas por la Escuela de Ciencias Sociales y elevar

ante el Consejo Académico, segun sus respectivas competencias.

6. Modificacion parcial de la Estructura Organizativa de la EESMM de la UMC:

El Consejo Universitario, mediante Providencia N° CUE-001-006-VI-2024 emitida en la Sesion
Extraordinaria N° CUE-001-2024, de fecha 06 de junio del presente afio, se resolvié con fundamento
en los articulos 10, 14 numerales 04 y 32 del Reglamento General de la UMC, en concordancia con
el articulo 26 numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar la modificacion parcial de la
Estructura Organizativa de la Escuela de Estudios Superiores de la Marina Mercante EESMM de la
Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe, adaptada al nuevo Reglamento General de
la UMC.
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