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N© 310 FECHA 01 A60. 0%

RESOLUCION

El Ministro del Poder Popular para Relaciones Interiores, Justicia y Paz,
designado segln Decreto N® 02 de fecha 22 de abril de 2013, publicado en
la Gaceta Oficial de la Republica Balivariana de Venezuela N9 40,151 de la
misma fecha, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55, 156
numerales 7, 32 y 33, y articulo 332 numeral 2 de la Constitucidn de la
Republiea Bolivarlana de Venezuela, en ejerciclo de las atribucionas que le
confiere lo dispuesto en el articulo 77 numerales 1, 2, 12, 19 y 27 del
Decreto N° 6,217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la
Administracion Publica, publicado en la Gaceta Oficial N° 5.890
Extraordinario del 31 de julio de 2.008; en concordancia con lo establecido
en el articulo 3 numerales 2, 10, 18 y 19 del Decreto N° 8.121 mediante el
cual se establecen las competencias del Ministerio del Poder Popular para
Relaciones Interiores y Justicla (actualmente Relaciones Interiores, Justicia y
Paz, publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela
NO© 39.644 de fecha 29 de marzo de 2011; articulos 16, 18 y 23 de la Ley
Orgédnica de Seguridad de la Nacidn, publicada en Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela N° 37.594 de fecha 18 de diciembre de
2002; en concordancia con lo establecido en el articulo 19, 20 numerales 4 y
15, articulo 22 del Decreto con Rango Valor y Fuerza de Ley del Servicio de
Policia de Investigacién Penal, el Cuerpo de Investigaciones Clentificas,
Penales y Criminallsticas y el Servicio Nacional de Medicina y Ciencias
Forensas, publicado en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N® 6.079 Extraordinario de fecha 15 de junio de 2012; articulo 6
numeral 2, articules 11, 18 numeral 3 de! Decreto con Range, Valer y Fuerza
de Ley de Estatuto de la Funcion de la Policia de Investigaeion, publicade
en Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 39,945 de
fecha 15 de junio de 2012; lo previsto en el Decreto N° 1.063 de fecha 20
de junio de 2014, mediante el cual se modifica la Gran Misidn A Toda Vida
Venezuela, publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N° 6.133 Extraordinario de fecha 21 de junio de 2014, y de
conformidad con lo establecido en la Reselucidn N° 084 de fecha 22 de
marzo de 2013, publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivarlana de

“Venezuela N° 40,135 de fecha 25 de marzo de 2013,

"

|
CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido en el Plan de la Patria, Segundo Plan
Socialista de Desarrollo Econémico y Social de la Nacién 2013-2019, que
establece en el Gran Objetivo Histdrico N° 2, Objetivo Naclonal 2.5 lograr la
Irrupcién definitiva del Nuevo Estado Democrético y Social, de Derecho y de
Justicia, seglin su objetivo estratégico 2.5.5.7 que prevé culminar el proceso
de refundacién del Cuerpo de Investigaciones Clentificas —Penales y
Criminalisticas, como parte de las estrateglas del Ejecutivo Nacional,

CONSIDERANDO

Que dentro del proceso de refundacidn y transformacion del Cuerpo de
Investigaciones Clentificas, Penales y Criminalisticas (CICPC), se dictd el
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica del Serviclo de Palicia de
Investigacién, del CICPC y el Servicio Nacional de Medicina y Clencias
Forenses, en el cual se establecié que correspondia al Ejecutivo Nacional,
por drgano del Ministerlo con competencia en materia de prevencidn y
seguridad cludadana, ejercer la rectorfa en materia del servicio de palicia de
investigacién penal y, en consecuencia dictar los lineamientos necesarios
para la mejor consecucibn de los fines y objetivos del Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas (CICPC), como drgano
principal en materia de investigacion penal,

CONSIDERANDO

Que el Ministerio del Poder Popular para Relaciones Interiores, Justicia y
Paz, en el marco de su politica de Modernizacidn y Fortalecimiento de la
Estructura de los érganos y entes adscritos y a la visién de futuro que en
materia del servicio de policia de Investigacién penal, tiene |a Repliblica
Bolivariana de Venezuela, considera importante contar con dependencias
administrativas y personal altamente calificado que den respuesta a los
objetivos de fortalecimiento de los Organcs de Seguridad Ciudadana y
Atencion Integral a la Victima de Delitos, propuestos en el marco de la Gran
Misién A toda Vida Venezuela,

CONSIDERANDO

Que la actividad del servicio de policla de investigacion debe desarrollarse
cumpliendo con los princlplos de celeridad, eficiencla y colaboracién, lo cual
implica actuar con diligencia, respuesta oportuna, inmediata y necesaria, la
Implementacién de medios breves y eflcaces, el uso racional del talento
humano, la colaboracién y cooperacién con otros drganos y entes de
seguridad cludadana y del sistema de justicia, asi como la correcta y precisa
informaclén al rgano rector de su desempefio operativo,

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucién N° 084 de fecha 22 de marzo de 2013, publicada
en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 40.135 de
fecha 25 de marzo de 2013, se dicto la Estructura Organizativa y Funcional a
Nivel Regional del Cuerpo de Investigaciones Clentificas, Penales y
Criminalisticas (CICPC), estableciéndose seis (6) Regiones Estratégicas de
Investigacién Penal (REDIP), distribuidas en los seis (6) ejes estratégicos de
Seguridad Integral de la Nacién (Regidn Central, Regién Los Llanos, Regién
Occidental, Regién Oriental, Regién Guayana y Regién Insular), dejando
establecido en su articulo 10 la facultad para el érgano rector de crear otras
oficinas o dependencias en cualquier regién dentro del territorlo nacional,
que sean necesarias para el mejor logro de los objetivos propuestos, que
abarquen todo el territorio y demés espacios geogréficos de |a Republica,

CONSIDERANDO

Que es necesario la creacién de la Region Estratégica de Investigacién Penal
(REDI) Los Andes, dentro de la estructura organizativa y funcional a Nivel
Regional del Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas
(CICPC), con el objeto de supervisar las distintas Delegaciones Estadales,
Subdelegaciones y Ejes de Investigaciones Especializados adscritos a dicho
érgano de investigacion penal, ubicadas en su area de actuacion,

RESUELVE

ESTABLECER LA REGION ESTRATEGICA DE INVESTIGACION PENAL
(REDIP) LOS ANDES, DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
Y FUNCIONAL TRANSITORIA A NIVEL REGIONAL DEL CUERPO DE
INVESTIGACIONES CIENTIFICAS, PENALES Y CRIMINALISTICAS
(cicec)

Articulo 1. Se establece la Regién Estratégica de Investigacién Penal
(REDIP) Los Andes, dentro de la estructura organizativa y funcional a Nivel
Regional del Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales y Criminallsticas
(CICPC), prevista transitoriamente en la Resolucién N° 084 de fecha 22 de
marzo de 2013, publicada en la Gaceta Oficlal de la Replblica Bollvariana de
Venezuela N° 40,135 de fecha 25 de marzo de 2013.

Articulo 2. La Regidn Estratégica de Investigacién Penal (REDIP) Los Andes
tendrd por objeto supervisar a las distintas Delegaciones Estadales y
Subdelegaciones adscritas al Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales

__IyICriminalistlcas (CICPC), ubicadas en su drea de actuacidn, para ejercer
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mayor control de las actividades del personal subordinado, equipos,
materiales y demds recursos, con el objeto de hacer mas expedita y precisa
la actuacién del dérgano principal de investigacién penal, asegurando su
operatividad a nivel nacional, para el logro de mejores resultados operativos
y de los objetivos institucionales.

Articulo 3. La Regidn Estratégica de Investigacion Penal (REDIP) Los
Andes, tendrd las mismas atribuciones que las restantes Regiones
Estratégicas de Investigacion Penal (REDIP) establecidas en el territorio
naclonal de conformidad con lo previsto en la Resolucién N® 084 de fecha 22
de marzo de 2013, detalladas a continuacion:

1. Supervisar la ejecucldn de las politicas y demés directrices emanadas
del drgano rector del servicio de policla de investigacién penal y del
nivel directivo del Cuerpo de Investigaciones Clentificas, Penales y
Criminalisticas (CICPC), por parte de las Delegaciones Estadales a su
cargo y las correspondientes Subdelegaciones y Ejes de
Investigaciones Especializados.

2. Coordinar, supervisar y controlar la prestacion del servicio de policia
de investigacién penal por parte de las Delegaciones Estadales a su
cargo.

3. Planificar, dirigir, coordinar, supervisar y hacer seguimiento de las
actividades de todas las Delegaciones Estadales a su cargo y las
correspondientes  Subdelegaciones y Ejes de Investigaciones
Especializados, de manera de dar respuesta oportuna a los asuntos
que se sometan a su consideracidn, con el fin de mejorar
continuamente su funcionamiento.

4. Promover y facilitar la comunicacién de las Delegaciones Estadales con
el Nivel Directivo del Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales y
Criminalisticas (CICPC), para el eficiente intercambio de informacidn
que garantice la operatividad y el cumplimiento de los objetivos en el
drea de investigacién penal.

5. Determinar las necesidades logisticas de todas las unidades adscritas
a las Delegaciones Estadales y las correspondientes Subdelegaciones
y Ejes de Investigaciones Especializados, con el fin de garantizar la
distribucién eficiente y oportuna-de los recursos materiales e insumos.

6. Coordinar con todas las unidades adscritas a las Delegaciones
Estadales del Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales y
Criminalisticas (CICPC), la implantacién de proyectos de caracter
académico, técnico y operativo.

7. Consolidar la planificacién presupuestaria de todas las unidades
adscritas a las Delegaciones, para la formulacidn del plan general del
Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas
(CICPC).

8. Consolidar las estadisticas de las Delegaciones Estadales adscritas.

9. Aplicar las medidas que favorezcan la Incorporacién del Clierpo de
Investigaciones Clentificas, Penales y Criminalisticas (CICPC), al
desarrollo nacional, de acuerdo con los lineamientos fijadgs por el
Grgano rector y por el Director o Directora de dicho Cuerpo.

10. Coadyuvar con la investigacion penal, entendida ésta tomo la
colaboracion y orientacién que deben prestar a los Grganos
encargados de disefiar y ejecutar los planes de investigacion penal
(pesquisa, orientacién juridica, coordinacién con otros operadores del
sistema de justicia tales como drganos jurisdiccionales, Ministerio
PUblico) bajo los lineamientos del Ministerio Plblico, del Director o
Directora del Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales y
Criminalisticas (CICPC) y del érgano rector.

11. Coordinar politicas integrales en lo que respecta a los procedimientos
y actuaciones definidas por el drgano rector con los cuerpos de policia
habilitados en materia de investigacion penal.

12. Disefiar politicas de prevencion, orientacion y cooperacién con la
comunidad e instituciones, que conlleven a la disminucién del indice
delictivo.

Articulo 4. La Region Estratégica de Investigacion Penal (REDIP) Los
Andes, estara distribuida en el eje estratégico de defensa integral de la
nacién correspondiente a la Regién Andina, que comprende los estados
Téachira, Mérida y Trujillo, y su Direccién estara ubicada en la ciudad de
Meérida.

Articulo 5. La Region Estratégica de Investigacién Penal (REDIP) Los Andes
estard a cargo de un (1) Jefe o Jefa, quien deberd ostentar el rango
jerdrquico de Comisario General o Comisaria General y un (1) adjunto o
adjunta,

Articulo 6. La Regidn Estratégica de Investigacién Penal (REDIP) Los Andes
reportara directamente al Sub Director General o Sub Directora General y a

la Coordinacién Nacional de Investigaciones Penales del Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas (CICPC), acerca de la
actividad de las Delegaciones Estadales ubicadas en su drea de actuacién.

Articulo 7. El Viceministro o Viceministra del Sistema Integrado de
Investigacion Penal y el Director o Directora del Cuerpo de Investigaciones
Cientificas, Penales y Criminalisticas (CICPC) quedan encargados o
encargadas de la ejecucion de la presente Resolucién.

Articulo 8. La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela,
hasta tanto se dicte el Reglamento Organico correspondiente que establezca
la estructura organizativa y funcional definitiva a Nivel Regional del Cuerpo
de Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas (CICPC).

Comuniguese y Publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional,

MmiSTEug
\
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
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DESPACHO DEL MINISTRO
204°, 155° y 15°

N 350 FECHA 13 AG0. 20

RESOLUCION

El Ministro del Poder Popular para Relaciones Interiores, Justicia y Paz,
designado segln Decreto N° 02, de fecha 22 de abril de 2013, publicado en
la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N® 40.151 de la
misma fecha, en ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 77
numerales 2, 12 y 19 del Decreto N° 6.217 con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Organica de la Administracién Plblica de fecha 15 de julio de 2008,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N©
5.890 Extraordinario de fecha 31 de julio de 2008, en concordancia con lo
establecido en el articulo 7 numerales 2, 3, 10 y 17 del Decreto N° 6.732
sobre Organizacién y Funcionamiento de la Administracidn Pdblica Nacional,
de fecha 2 de junio de 2009, publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica
Bolivariana de Venezuela N° 39.202 de fecha 17 de junio de 2009 y en el
articulo 3 numerales 2, 3, 10 y 18 del Decreto N° 8.121 mediante el cual se
establecen las competencias del Ministerio del Poder Popular para
Relaciones Interiores y Justicia (actualmente Relaciones Interiores, Justicia y
Paz), publicado en la Gaceta Oficial de la RepuUblica Bolivariana de Venezuela
N° 30.644 de fecha 29 de marzo de 2011; de conformidad con lo
establecido en la Disposicién Transitoria Cuarta numeral 9 de la Constitucién
de la Republica Bolivariana de Venezuela y las Disposiciones Transitorias
Tercera y Quinta de la Ley Orgénica del Servicio de Policia y del Cuerpo de
Policla Nacional Bolivariana, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 5.940 Extraordinario de fecha 7 de diciembre
de 2009,

CONSIDERANDO

Que la Constitucion de la Repiblica Bolivariana de Venezuela en su
Disposicién Transitoria Cuarta numeral 9 establece que la Ley Organica del
Servicio de Policia y del Cuerpo de Policia Nacional Bolivariana determinara
el mecanismo de integracién del Cuerpo Técnico de Vigilancia del Trasporte
Terrestre al Cuerpo de Policia Nacional Bolivariana,

CONSIDERANDO

Que la Ley Organica del Servicio de Policia y del Cuerpo de Policfa Nacional
Bolivariana en su Disposicién Transitoria Quinta sefiala que sé dictard el
instrumento mediante el cual se establecerdn los mecanismos necesarios
para la integracién del Cuerpo Técnico de Vigilancia del Trasporte Terrestre
al Cuerpo de Policia Nacional Bolivariana,

CONSIDERANDO

Que la Ley Orgénica del Servicio de Policia y del Cuerpo de Policla Nacional
Bolivariana en su articulo 37 establece que dentro de las competencias del
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Cuerpo de Policla Nacional Bolivariana, se encuentra el drea del servicio de
policia de transito,

CONSIDERANDO

Que en el Decreto N° 1.152 de fecha 5 de agosto de 2014, publicado en la
Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 40.468 de la
misma fecha, que reforma parcialmente el Reglamento del Cuerpo de Policia
Nacional (hoy Cuerpo de Policia Nacional Bolivariana), dictado mediante el
Decreto N° 7.041 de fecha 10 de noviembre de 2009, publicado en la
Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 39.303 de la
misma fecha, se establecen las atribuciones de la Direccidn de Vigilancia y
Transporte Terrestre, dependencia del nivel sustantivo de ese cuerpo
policial, y asimismo en su Disposicién Transitoria Quinta se ordena l2
integracién del personal uniformado activo del Cuerpo Técnico de Vigilancia
del Transporte Terrestre mediante un procedimiento de reclasificacién de
personal, establecido mediante Resolucién dictada por el Ministro del Poder
Popular para Relaciones Interiores, Justicia y Paz, que garantice la
estabilidad laboral y la asignacién del rango a quien corresponda,

CONSIDERANDO

Que se hace necesarlo garantizar la integracién del Cuerpo Técnico de
Vigilancia del Transporte Terrestre al Cuerpo de Policia Nacional Bolivariana
para fortalecer la nueva organizacién de la carrera policial, respetando (a
progresividad de los derechos laborales de los funcionarios uniformados
activos y funcionarias uniformadas activas del Cuerpo Técnico de Vigilancia
del Trasporte Terrestre, en los procesos de asignacién de rangos y demds
procesos,

CONSIDERANDO

Que los funcionarios uniformados activos y funcionarias uniformadas activas
del Cuerpo Técnico de Vigilancia del Transporte Terrestre integrados al
Cuerpo de Policla Nacional Bolivariana deberdn someterse previamente a un
Proceso de Homologacién y Redlasificacion de Grados y Jerarquias, como lo
prevé la Ley del Estatuto de la Funcidn Policial en su Disposicion Transitoria
Primera, desarrollado en la Resolucién N° 169 sobre Normas relativas a la
Homologacidn y Reclasificacién de Grados y Jerarquias de los Funcionarios y
Funcionarias Policiales, de fecha 25 de junio de 2010, publicada en la
Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 39.453 de la
misma fecha,

RESUELVE
Dictar las siguientes:

NORMAS RELATIVAS AL PROCESO DE INTEGRACION DEL
PERSONAL ACTIVO, JUBILADO Y PENSIONADO DEL CUERPO
TECNICO DE VIGILANCIA DEL TRANSPORTE TERRESTRE AL

CUERPO DE POLICIA NACIONAL BOLIVARIANA

Capitulo I
Disposiciones Generales

Objeto

Articulo 1. La presente Resolucidn tiene por objeto integrar al personal
activo, jubilado y pensionado del Cuerpo Técnico de Vigilancia del
Transporte Terrestre, al Cuerpo de Policia Nacional Bolivariana, a fin de
cumplir el mandato de integracién contenido en la Constitucién de la
Replblica Bolivariana de Venezuela.

Integracion del Personal Activo

Articulo 2. Se integra todo el personal activo del Cuerpo Técnico de
Vigilancia del Transporte Terrestre al Cuerpo de Policia Nacional Bolivariana
de acuerdo a los siguientes criterios:

1. Los funcionarios uniformados y funcionarias uniformadas en condicién
de actividad del Cuerpo Técnico de Vigilancia del Transporte Terrestre,
serdn Integrados al Cuerpo de Policia Nacional Bolivariana, debiendo
someterse al proceso de homologacién y reclasificacién de grados y
jerarquias conforme a lo previsto en toda la normativa legal y
reglamentaria vigente, y sometidos al Curso de Entrenamiento Policial.

2. Los funcionarios y funcionarias del Cuerpo Técnico de Vigilancia del
Transporte Terrestre que desempefien cargos administrativos serdn
integrados en cargos de igual denominacién dentro de la escala del
Cuerpo de Policia Nacional Bolivariana.

3. Los funcionarios y funcionarias que hasta el momenta de finalizado el
proceso de integracién establecido en la presente Resolucién hayan

-

ejercido funciones administrativas en el Cuerpo Técnico de Vigilancia
del Transporte Terrestre y se les asigné un grado o jerarquia dentro de
la escala jerérquica del referido Cuerpo Técnico, serén integrados al
Cuerpo de Policfa Nacional Bolivariana con cargos administrativos
acordes a la estructura de cargos.

4, Los aobreros y obreras al servicio del Cuerpo Técnico de Vigilancia del
Transporte Terrestre serdn integrados en el Cuerpo de Policia Nacional
Bolivariana a puestos de trabajo con similares tareas.

Integracién del Personal Jubilado y Pensionado

Articulo 3. Los jubilados, pensionados por invalidez y pensionados por
sobrevivientes, pertenecientes al Cuerpo Técnico de Vigilancia del
Transporte Terrestre al momento de llevarse a cabo la integracién, deberdn
ser asumidos como némina pasiva del Cuerpo de Policla Nacional
Balivariana.

Homologacién y Reclasificacién de Grados
y Jerarquias del Personal uniformado activo

Articulo 4. Los funcionarios uniformados y funcionarias uniformadas en
condicién de actividad del Cuerpo Técnico de Vigilancia del Transporte
Terrestre que serén Integrados al Cuerpo de Policia Nacional Bolivariana,
deberén someterse previamente a un Proceso de Homologacidn y
Reclasificacién de Grados y Jerarquias, conforme a lo establecido en la
Resolucién N° 169 sobre Normas relativas a la Homologacion y
Reclasificacién de Grados y Jerarquias de los Funcionarios y Funcionarias
Policiales, de fecha 25 de junio de 2010, publicada en la Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela N° 39.453 de la misma fecha, asi como
a los instrumentos de medicién creados por el Organo Rector en materia de
seguridad ciudadana para tales efectos.

En relacién con el tiempo y tipo de formacidn para ser evaluados en el
Proceso de Homologacién y Reclasificacién de Grados y Jerarquias, se
computarén los programas y planes de formacién que hayan tenido mayor
duracién en el drea de trénsito terrestre o en los drganos de seguridad
ciudadana de caracter civil.

En los casos de los funcionarios y funcionarias del Cuerpo Técnico de
Vigilancia del Transporte Terrestre con grados de Comisario, Comisario Jefe
y Comisario General para €l momento de finalizado el proceso de integracién
establecido en la presente Resolucién, y que tengan veinte (20) afios o mds
de servicio dentro de la materia de trénsito y/o policial y minimo un nivel
académico de bachiller o técnico medio, se les asignard como minimo el
rango de Comisionado.

Asignaci6n de rangos

Articulo 5. Corresponde al Director o Directora del Cuerpo de Policia
Nacional Bolivariana dictar el acto administrativo de efectos particulares de
asignacién de rango de cada funcionario o funcionaria integrado al Cuerpo
Técnico de Vigilancia del Transporte Terrestre. Este acto administrativo
surtird efectos a partir de su notificacidn personal al fundonario o
funcionaria interesado, quien podré interponer recurso de reconsideracién
de conformidad con la ley.

Listado de funcionarios y funcionarias integrados

Articulo 6. El Director o Directora del Cuerpo de Policla Nacional
Bolivariana deberd consignar, en fisico y digital, ante el Equipo Técnico
Nacional de Homologacién y Reclasificacién de Grados y Jerarquias de
Funcionarias y Funcionarios Policiales, designado por el Ministerio del Poder
Popular con competencia en materia de seguridad ciudadana, copia
certificada de Ia lista de los funcionarios y funcionarias del Cuerpo Técnico
de Vigllancia del Transporte Terrestre integrados al Cuerpo de Policia
Nacional Bolivariana, que fueron sujetos al Proceso de Homologacién de
grados y jerarqufas, asi como su ubicacién en la nueva organizacién
jerdrquica de Ia carrera policial.

Entrenamiento

Articulo 7. Todos los funcionarios uniformados y funcionarias uniformadas
en condicién de actividad del Cuerpo Técnico de Vigilancia del Transporte
Terrestre, involucrados en este proceso de integracién al Cuerpo de Policia
Nacional Bolivariana, deben realizar Curso de Entrenamiento Policial, sin
excepcidn alguna.

Para este fin, el Cuerpo de Policia Nacional Bolivariana solicitara
oportunamente a la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad, que
los funcionarios y funcionarias Integrados desde el Cuerpo Técnico de
Vigilancia del Transporte Terrestre sean incluidos en su programacién del
Curso de Entrenamiento Policial.
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Programas Especiales de Formacién

Articulo 8. A fin de fortalecer el proceso de integracion, el Director o
Directora del Cuerpo de Policia Nacional Bolivariana solicitara a la
Universidad Nacional Experimental de la Seguridad, impartir un Programa
Especial de Formacién conducente a la obtencién del Titulo Académico de
Técnico Superior Universitario, donde se reconozca la pericia de los
funcionarios uniformados y funcionarias uniformadas en condicién de
actividad, integrados desde el Cuerpo Técnico de Vigilancia del Transporte
Terrestre al Cuerpo de Policia Nacional Bolivariana, que cuentan con quince
(15) afios o mas de servicio y no poseen titulos académicos universitarios.

Asimismo, el Director o Directora del Cuerpo de Policia Nacional Bolivariana
requerira a la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad, disponer
de un curso de Entrenamiento Especial de Gerencia dentro del marco de la
Funcidn Policial, para los funcionarios y funcionarias integrados al Cuerpo de
Policfa Nacional Bolivariana, para el nivel Estratégico.

Obtencién de Titulo Académico

Articulo 9. El funcionario o funcionaria que obtenga titulo académico en
institutos de educacién media general, de educacién universitaria o
universidades, superior al que posela para el momento de la Homologacién,
y dentro de los dos (2) afios siguientes a la entrada en vigencia de la
presente Resolucidn, podra solicitar ante el Director o Directora del Cuerpo
de Policla Nacional Bolivariana que se pondere dicho titulo, se evalle
conforme a lo previsto en la referida Resolucién N° 169 de fecha 25 de junio
de 2010, y sea sometido a un Proceso de Reclasificacién utilizando el
instrumento de medicién establecido para tal fin.

Vigencia

Articulo 10. La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional,

MIGUEL E 0 RODRIGUEZ TORRES
INISTRO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
RELACIONES INTERIORES, JUSTICIA Y PAZ
DESPACHO DEL MINISTRO
204°, 155° y 15°

NO© 37 B FECHA: )1 SFT 2014

RESOLUCION

El Ministro del Poder Popular para Relaciones Interiores, Justicia y Paz,
designado segUn Decreto N© 02, de fecha 22 de abril de 2013, publicado en
la Gaceta Oficlal de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 40.151, de
fecha 22 de abril de 2013, en ejerciclo de las atribuciones que le confiere el
articulo 77 numerales 2, 12 y 19 del Decreto N° 6,217 con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de la Administracién Plblica, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 5.890 Extraordinario de
fecha 31 de julio de 2008, en concordancia con lo establecido en el articulo
3 numerales 2, 17, 18 y 19 del Decreto N°® 8.121 de fecha 29 de marzo de
2011, publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N° 39.644 de la misma fecha, mediante el cual se establecen las
competencias del Ministerio del Poder Popular para Relaciones Interiores y
Justicia (hoy Relaciones Interiores, Justicia y Paz); de conformidad con lo
previsto en el Decreto N° 1.063 de fecha 21 de junio de 2014, publicado en
Gaceta Oficlal de la Replblica Bolivarlana de Venezuela N° 6.133
Extraordinario de la misma fecha, referido a la Gran Misién A Toda Vida
Venezuela; en atencién a lo estipulado en los articulos 5, 18, 23, numerales
7, 25 y 27; articulo 133, numeral 6; y 142 de la Ley de Transporte Terrestre,
en concordancia con lo establecido en los articulos 112 al 130 del
Reglamento de la Ley de Transito Terrestre, lo dispuesto en los articulos 2,
3, 25, 26 y 27 de la Ley sobre Depésito Judicial y el numeral 5 del articulo
21 del Reglamento Orgdnico del Ministerio del Poder Popular para Relaciones
Interiores y Justicia, concatenado con lo dispuesto en el articulo 4 de la
Resolucién N° 241 de fecha 19 de julio de 2013, publicada en la Gaceta
Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 40.211, de la misma
fecha.

CONSIDERANDO

Que el despliegue en sobremarcha de la Gran Misién A Toda Vida Venezuela,
la cual estd concebida como una politica integral de seguridad ciudadana,
que involucra a todos los érganos, entes y funclonarios con responsabilidad
en la seguridad ciudadana, tiene como finalidad garantizar la vida y
sequridad de las personas, sus propiedades, el ejercicio de sus derechos, el
respeto de sus garantias, la paz social, la convivencia y el cumplimiento de
la ley; y asimismo que en el marco de la nueva fase del Gobierno de
Eficiencia en la Calle, se establece como linea de accién la implementacién

,de_politicas para combatir la inseguridad,

CONSIDERANDO

Que a los fines de continuar impulsando el Plan Nacional de Inspeccién
Conjunta de Estacionamientos de Guarda y Custodia, y de Depositarias
Judiciales, para el descongestionamiento del parque automotor en estos
lugares, se hace necesario prorrogar la vigencia de la Comisidn Técnica-
Legal y la Sub-Comisién de Coordinadores, para la Regularizacion de los
Estacionamientos de Guarda y Custodia, asi como de las Depositarias
Judiciales,
CONSIDERANDO

Que corresponde al Ministerio del Poder Popular para Relaciones [nteriores,
Justicia y Paz, la regulacién, formulacién y seguimiento de politicas, la
planificacién, en coordinacién con los 6érganos y entes cuando asf
corresponda, en materia de vialidad, de circulacién, trénsito y transporte
terrestre,

CONSIDERANDO

Que el articulo 4 de la Resolucién N° 241 de fecha 19 de julio de 2013,
contempla la posibilidad de que el Ministro con competencia en materia de
Relaciones Interiores, Justicia y Paz, prorrogue la duracién de la Comision
Técnica-legal y la Sub-Comisién de Coordinadores para la Regularizacién de
los Estacionamientos de Guarda y Custodia, asi como de las Depositarias
Judiciales,

RESUELVE

Articulo 1. Prorrogar por un lapso de un (1) afio, la vigencia de la
Resolucion N° 241 de fecha 19 de julio de 2013, publicada en la Gaceta
Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela N° 40.211 de la misma
fecha, mediante la cual se conformé y se designaron Ios integrantes de la
Comision Técnica-Legal y la Sub-Comisién de Coordinadores para la
Regularizacién de los Estacionamientos de Guarda y Custodia, asi como de
las Depositarias Judiciales, en coordinacién con los érganos y entes
involucrados, en el marco de sus competencias, con el objeto de ordenar,
transformar, orientar, organizar, articular, ejecutar, coordinar, supervisar,
evaluar y fiscalizar el Plan Nacional de Inspeccion Conjunta de
Estacionamientos de Guarda y Custodia, y de Depositarias Judiciales.

Articulo 2. Designar a los ciudadanos y ciudadanas que se mencionan a
continuacion, como miembros de la Comisién Técnica-Legal para la
Regularizacion de Estacionamientos de Guarda y Custodia, asi como de las
Depositarias Judiciales:

« Dario Noel Arteaga Paez, titular de la cédula de identidad N° V-
7.306.412, representando al Instituto Nacional de Transporte
Terrestre (INTT), quien sera el Coordinador General.

« Joel Gerardo Espinoza Dévila, titular de la cédula de identidad N°
V- 10.717.608, representando al Ministerio Publico.

'+ Juan Ramén Rodriguez Navarro, titular de la cédula de identidad
N° V-7.582.056, representando a la Guardia Nacional Bolivariana.

Douglas Arnoldo Rico Gonzalez, titular de la cédula de identidad
N° V-6.864.238, representando al Cuerpo de Investigaciones
Clentificas, Penales y Criminalisticas (CICPC).

Gerson Edixon Toro Rosales, titular de la cédula de identidad N©
V- 14.037.020, representando a la Direccion de Inteligencia y
Estrategia del Cuerpo de Policia Nacional Bolivariana.

Valmore Cirilo Torin Ulacio, titular de la cédula de identidad N° V-
7.386.286, representando a la Direccién de Vigilancia y Transporte
Terrestre del Cuerpo de Policia Nacional Bollvariana.

Violeta Clavaud de Vegas, titular de la cédula de identidad N° V-
5.114.789, representando a la Direccion General del Servicio
Auténomo de Registros y Notarias (SAREN).

Julio César Velasco Pérez, titular de la cédula de identidad N° V-
9.369.427, representando al Servicio Administativo de
Identificacion, Migracién y Extranjeria (SAIME).

_Walter Gerénimo Boza Mercado, titular de la cédula de identidad
NO V-2,939.581, representando a la Direccion General de Justicia,
Instituciones Religiosas y Cultos.
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« Ramoén Rafael Campos Cabello, titular de la cédula de identidad
N° Vv-10.300.395, representando a la Superintendencia Nacional de
Bienes Publicos.

« Humberto Rafael Alvarado Jaramillo, titular de la cédula de
identidad N° V- 14.432.910, representando al Servicio Nacional
Integrado de Administracién Aduanera y Tributaria (SENIAT).

El Coordinador General de la Comisién Técnica-Legal deberd reportar al
Ministerio del Poder Popular para Relaciones Interiores, Justicia y Paz, todas
las actuaciones recibidas por parte de la Sub-Comisién de Coordinadores.

Articulo 3. Designar a los ciudadanos y ciudadanas que se mencionan a

continuacién, como integrantes de la Sub-Comisién de Coordinadores para la
Regularizacién de Estacionamientos de Guarda y Custodia, asi como de las
Depositarias Judiciales:

« Juan Ramén Rodriguez Navarro, titular de la cédula de identidad
N° V-7.582.056, Jefe de la Sub-Comision.

-

N° V-7.529.800, Coordinador.

Rodrigo Alberto Morales Medina, titular de la cédula de identidad
N V-5.678.882, Coordinador.

Nonwuin José Morales Tobila, titular de la cédula de identidad N°
V-7.855.661, Coordinador.

]

+ Oswaldo José Carrillo Ortiz, titular de la cédula de identidad N© V-
6.240.369, Coordinador.

« Jes(s Rafael Cardenas Trillo, titular de la cédula de identidad N°
V-9,670.189, Coordinador. .

« Roberto Mauricio Ortega Carrasquel, titular de la cédula de
identidad N° V-10.921.826, Coordinador.

. Willie José Gouvela Mendoza, titular de la cédula de identidad N°
V-15.315.125, Coordinador.

« Jesis Fidel Suarez Rodriguez, titular de la cédula de identidad N®
V-12.673.478, Coordinador.

« Luis Horacio Zapata Uzcategui, titular de la cédula de identidad
NO V-15.922.328, Coordinador.

« Omar Antonio Pérez Hudson, titular de la cédula de identidad N©
V-8.869.280, Asesor Juridico.

El Jefe de la Sub-Comisidn, se encargara de reportar al Coordinador General
de la Comisién Técnica-Legal, todas las actuaciones realizadas en los
distintos Estacionamientos de Guarda y Custodia, asl como en las
Depositarias Judiciales.

Articulo 4. La Comisién Técnica-Legal y la Sub-Comisidn de Coordinadores
tendran una duracién de un (1) afio a partir de la publicacién de I&presente
Resolucién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela, la
cual podra ser prorrogada si asf lo resolviere el Ministro con competencia en
materia de Relaciones Interiores, Justicia y Paz.

Articulo 5. La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su

Comuniguese y Publiquese
Por el Ejecutivo Nacional,

Abdias Lenin Gonzalez Trompiz, titular de la cédula de identidad

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES EXTERIORES

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES EXTERIORES
DESPACHO DEL MINISTRO

DMN® 123
Caracas 20 de agosto de 2014

204° y 1550 y 150

RESOLUCION

El Ministro del Poder Popular para Relaciones Exteriores, de conformidad con
el Decreto N° 9.351 de fecha 15 de enero de 2013, publicado en la Gaceta
Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela N° 40.090 de fecha 15 de
enero de 2013, y Decreto N° 02 del 22 de abril de 2013, Publicado en
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.151, de fecha
22 de abril de 2013, con el articulo 77 numerales 2 y 19 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracién Publica. En
concordancia con la Disposicién Derogatoria Primera de la Ley Orgénica del
Servicio Exterior, Publicada en la Gaceta Oficial N° 40217 de fecha 30 de
julio de 2013, que mantiene vigente los articulos 7 y 68 de la Ley de
Servicio Exterior, los articulos 19, 20 numeral 6 de la Ley del Estatuto de la
Funcién Pdblica y el articulo 36 del Reglamento Organico del Ministerio del
Poder Popular para Relaciones Exteriores. Asi como lo establecido en el
Reglamento de Delegacién de Firma de los Ministros del Ejecutivo Nacional,
de fecha 17 de septiembre de 1969, publicado en la Gaceta Oficial N°
29.025 de fecha 18 de septiembre de 1969.

CONSIDERANDO

Que el cargo de Director General para el Despacho del Viceministro para
América Latina y el Caribe del Ministerio del Poder Popular para Relaciones
Exteriores, es un cargo de Alto nivel por sus funciones.

RESUELVE

Nombrar al ciudadano, Luis Alejandro Sauce Navarro, titular de Ia
cédula de identidad V.-12.261.414, como Director General del Despacho del
Viceministro para América Latina y el Caribe del Ministerio del Poder Popular
para Relaciones Exteriores, a partir de la fecha de su notificacion, y delegar
la firma de los actos y documentos concernientes a las atribuciones y
actividades de esa Direccidn, los cuales se detallan a continuacién:

1.- Oficios, Notas, Memorandas, Circulares e Instrucciones de Servicio,

Radiogramas y Telegramas para los miembros de las Misiones Diplomaticas,

Del§gaciones y Oficinas Consulares de la Republica en el Exterior y
;Q\Direnciunes dependientes del Despacho;

2.- Comunicaciones dirigidas a las Misiones Diplomdticas permanentes y
extranjeras acreditadas ante el Goblerno Nacional y a los Organismos
Internaclonales :

3- Comunicaciones para los Despachos del Ejecutivo Nacional y otros
organismos publicos y privados.

Queda a salvo lo establecido en el articulo 35 de la Ley Orgénica de la
Administracién Plblica y el articulo 3° del Reglamento de Delegacion de
Firma de los Ministros del Ejecutivo Nacional, publicado en la Gaceta Oficial
N° 29,025 de fecha 18 de septiembre de 1969, respecto de los actos y
documentos cuya firma no puede ser delegada.

Se instruye a la oficina de Recursos Humanos para que notifique al
interesado, cumpliendo lo establecido en el articulo 73 de la Ley Orgénica de
Procedimientos Administrativos Comuniquese y Publiquese,

Efl POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES

Decreto N° 9,351 defechild _'*!‘ 2013 publicado en Gaceta Oficial N* 40,080 de fecha 15 de
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES
DIRECCION DEL DESPACHO

ORC.N° 126

Caracas, 01 de septiembre de 2014

203°y 155° y 15°

RESUELTO

La Directora General (E) del Despacho del Ministro del Poder Popular para
Relaciones Exteriores, actuando de conformidad con la delegacion contenida en la
Resolucidon DM N° 148 de fecha 20 de agosto de 2013, publicada en la Gaceta
Oficial de la Replblica Bolivariana de Venazuela N° 40.232 de fecha 20 de agosto
de 2013, y de acuerdo con lo establecido en el numeral 1 del Articulo 12 de la
Convencion de Viena sobre Relaclones Consulares, otorga el Exequatur de Estilo
al sefior MANUEL ANTONIO TIBOCHA APONTE, para el ejercicio de sus
funciones como Cénsul General de la Repiblica de Colombia en Puerte
Ayacucho, con circunscripcidn en los municipios Atures, Autana, Manapiare, Alto
Orinoco, Guainia y Rio Negro del estado Amazonas; municipio Cedefio del Estado
Bolivar; y municipios Pedro Camejo, San Femando y Biruaca del estado Apure,

‘;,;pguEw y publiquese,

=
% "GiKAREI\ ALEJANDRA ROMERO DAVILA
DIR| ORA: RAL (E) DEL DESPACHO DEL MINISTRO
M|NISTER%|‘ R POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES
DESPACHO DEL MINISTRO

DMNe® 127
Caracas, 01 de septiembre de 2014
Nl‘l

204°, 155°y 15°
RESOLUCION

De conformidad con lo establecido en el numeral 19 del articulo 77
del Decreto con Rango y Fuerza de Ley Organica de la Administracion
Publica.

CONSIDERANDO

Que el Gobierno de la Republica Bolivariana de Venezuela cumplio
con los requisitos legales y constitucionales internos previstos para la
entrada en vigor del “Programa Ejecutivo la Republica Bolivariana de
Venezuela y la Organizacién de las Naclones Unidas para la
Alimentacién y la Agricultura para Implementar Iniciativas de
Cooperaclén Técnica Triangular en los Campos de la Seguridad,
Soberania Alimentaria y Nutricional y de la Reduccién de la Pobreza,
en Beneficio de los Palses de la Regién en el Marco de la Iniciativa
America Latina y el Caribe sin Hambre”, suscrito en Caracas. Republica
Bolivariana de Venezuela, el 18 de diciembre de 2013, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.480 del 21 de agosto
de 2014.

RESUELVE

Informar la entrada en vigor del referido Programa Ejecutivo conforme
al articulo 18 de su texto, a partir del 25 de agosto de 2014.

AR
om ese y publiquese,
A\

i A % Eliag /Jaua Milano
‘_'3,‘. Ministro dqgggder lar para Relaciones Exteriores
* a DR

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES
DIRECCION DEL DESPACHO

ORC. NO 128
Caracas, 01 de septiembre de 2014

2049, 1559 y 15°
RESUELTO

La Directora General (E) del Despacho del Ministro del Poder Popular para
Relaciones Exteriores, actuando de conformidad con la delegacién contenida
en la Resolucién DM N© 148 de fecha 20 de agosto de 2013, publicada en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.232 de fecha 20
de agosto de 2013, y de acuerdo con lo establecido en el literal a) del articulo
25 de la Convencién de Viena sobre Relaciones Consulares y tomando en
consideracion la participacion del cese de funciones realizada por la Honorable
Embajada del Reino de Espaiia, da por terminadas las funciones de la sefiora
LUISA MARfA CUESTA RUIZ, como Vicecénsul Honorarla del Reino de
Espafia en la ciudad de Mérida, con dircunscripcidn consular en los estados
Meérida y Trujillo.

Comuniquese y publiquese,

ANDRA ROMERO DAVILA
/(E) DEL DESPACHO DEL MINISTRO
DPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES
DESPACHO DEL MINISTRO

DMN® 129
Caracas, 01 de septiembre de 2014

Ne

204°, 156°y 15°
RESOLUCION

I Por cuanto, en fechas 21 de enero de 2009 y 04 de abril de 2014, en
las ciudades de Caracas y San Marino, se intarcambiaron las Notas
Reversales que constituyen el Acuerdo para el Establecimiento de
Relaciones Diplomaticas entre el Gobierno de la Republica Bolivariana de
Venezuela y el Goblerno de la Republica de San Marino, se ordena publicar
el texto del mencionado instrumento.

éﬁ@a\wese y publiquese,
7R

) "3 /Jaua Milano
Ministro de g ular para Relaciones Exteriores

E
Rt

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
RELACIONES EXTERIORES

Canacas, 9 1 G 2009

Sefiora Ministra:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, en nombre del Gobierno
de la Repdblica Bolivariana de Venezuela, con ocasién de proponerle un Acuerdo
para el inicio de Relaciones Diplométicas entre ambos palses, en los siguientes
términos: :

Los Gobiernos de la Repiblica Bolivariana de Venezuela y de la Republica de
San Marino;

Guiados por el mutuo deseo de iniciar, desarrollar y reforzar, en un espiritu
reciproco, las relaciones de amistad existentes entre los dos paises y la colaboracion
en diversos sectores;

Han decidido establecer relaciones diplomdticas a nivel de Embajadores Incluso
no residentes, sobre las bases de la Convencidn de Viena sobre Relaciones
Diplométicas del 18 de abril de 1941;

414.625
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Las relaciones entre los dos Estados estardn basadas en los principios ¥ normas
de la Carta de las Naciones Unidas y el derecho internacional, particularmente, los
referidos a la igualdad entre los Estados, el respeto por su independencia y soberania
nacional, Integridad territorial y no Interferencia en los asuntos Internos de los
Estados;

A la Excelentisima Sefora

ANTONELLA MULARONI

Secretaria de Estado para los

Asuntos Exterfores y Politicos de la Repiblica
de San Marino

El Gobierno de la Republica Bolivariana de Venezuela y el Gobierno de la
Repiiblica de San Marino estin convencidos de que el establecimiento de las
relaciones diplomiticas entre ellos, corresponde a los intereses de los Estados y
contribuiri a la consolidacién de la cooperacién mutua y la paz del mundo.

Si lo expuesto fuese aceptable para el Gobierno de San Marino, la presente
Nota y la respuesta de Vuestra Excelencia, donde conste dicha conformidad
constitulrd un Acuerdo para el establecimiento de las Relaciones Diplomdticas
entre nuestros Goblernos. Tal Acuerdo entrard en vigor en la fecha en que la
Gltima Parte haya notificado a la otra el cumplimiento de las formalidades previstas
en el ordenamiento interno para la ratificacion del Acuerdo.

Me valgo de la ocasién para reiterar a Vuestra Excelencia, las seguridades
de mi alta estima y consideracion.

.:. £ -NICOLAS MADURO MOROS
. Miniétro def Poder Popular para Relaciones Exteriores

SEGRETERIA DI STATQ
AFPARI ESTERI
Prot. n, 37390/2014 San Marino, 4 de abril de 2014
Sefior Ministro,

tengo el honor de referirme a la comunicacién del 21 de enzro de 2009, por In
que se transmite la dal de la il Bolivariana de Venezuela de concluir un
Acyerdo para ¢l Inicio de las Relaciones Diplomiticas entre embos palses, en los sigiuantes tarminos:

“Los de la de y de la 0 de San
Marino;

Guldados por &l mutuo deseo de Iniclar, desaroliar y reforzar, en un espiritu
retiproco, las relaciones de amistad existentes entre los dos palses v Ia colaboracién en diversos
sectores;

Han decidido a nivel de es incluso
no residentes, sobre las bases de la Convencién de Viena sobre Relaclones Diplométicas del 18 de abril
de 1961;

Las relaciones entre los dos Estagos estardn basadas en los principios y normas
de la Carta de las Naclones Unidas y el derecho Intemaclonal, particularmente, los referidos a la
Igualdad entre los Estados, el respeto por su Ind dencla y soberania nacional, territorial y
no interferencia en los asuntos Internes de los Estados;

El Goblerno ce la Repiblica de v el de la
Replblica de San Marino estin convencidos de qua el de las as
entre allos, corresponde 2 los Intereses de los Estados ¥ contribulrd @ la conselidacion de la cooperacion
mutua v la paz del mundo.

Silo fuese acep para el de la ( de San Marino, Ia

Nota vy la de Vuestra donde conste dicha conformidad constituird un

Acuerdo para el de las entre Goblernas. Tal Acuerdo

entrard en vigor en Ia fecha en que la ditima Parte haya @ la otra el ¢ de las
i lidades p enel para la &n del Acuerdo.”

Excelentisimo Seflor
Elias Jaua Milano
Ministro del Poder Popular para Relaciones Exteriores

= CARACAS =

REPUBBLICA DI SAN MARINO

Palazzo Begnl - Contrads Omeralll, 31 - 47890 San Marine an(nﬂn]llum-llun
segreterisalfarisster @gov.am « www.orteriam F +378 (0549) 883 Bua

< Me agrada comunicar a Vuestra Excelencia el conserso del Goblemo de fa

ntﬂibﬂcﬂdesmnellncabum:Lammt!“dtvflmdl!mrmmmﬂz:wﬂ

Boltvariana de Venezuela del 21 de enero de 2009, constituyen, por eso, un Acwerdo para el

de las Di ticas entre paises. Tai Acuerdo entrerd en vigor en

la fecha en que |a (itima Parte haya 8 la otra el c de las previstas
en ¢l ordenamients para Ia ratificacién del Acuerdo.

Aprovecho de la ocasién para reiterar a Vuestra Excelencia, Sefior Ministro, el
testimonic de mi alta estima y consideracion.

Pasquale Valentini

C@:;::Em?&
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE ECONOMIA, FINANZAS
Y BANCA PUBLICA

ALPURIICA BOLIVARIANA OF WENEZLELN
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Caracas, 18 de agosto de 2014.

204°, 1550 y 15°¢

Qulen suscribe, JOSE DAVID CABELLO RONDON, titular de la cédula de
identidad V-10.300.226, Superintendente del Serviclo Nacional Integrado de
Administracién Aduanera y Tributaria - SENIAT, en mi condicién de méxima
autoridad conforme lo establece el articulo 7 de la Ley del Servicio Nacicnal
Integrado de Administracién Aduanera y Tributaria, publicada en la Gaceta
Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 37.320 de fecha 08 de
noviembre de 2001, y en uso de las atribuciones que me confieren los numerales
3 y 9 del articulo 10 de la citada Ley, articulo 21 de la Providencia Administrativa
que dicta la Reforma Parcial del Estatuto del Sistema de Recursos Humanos del
SENIAT, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
N© 38.292 de fecha 13 de octubre de 2005, articulo 51 de la Ley Organica de la
Administracidn Financiera del Sector PUblico, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.311 de fecha 09 de diciembre de
2013, articulos 48, 49 y 51 del Reglamento N° 1 sobre el sistema presupuestario,
publicado en la Gaceta Oficial de la Rep(blica Bolivariana de Venezuela N® 5.781
Extraordinario, de fecha 12 de agosto de 2005, dicta la sigulente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA SNAT/2014/0036

Articulo 1, Designo al ciudadano RODOLFO JOSE YZTURIZ BELMONTE,
titular de la cédula de identidad V-8.774.012, como Gerente de la Aduana
Principal Ecolégica Santa Elena de Uairén en calidad de Titular, para que
ejerza las competencias asignadas al cargo , sefialadas en el Articulo 119 de la
Resolucién 32 de fecha 24 de marzo de 1995, publicada en Gaceta Oficial de la
Republica de Venezuela el 29 de marzo de 1995, bajo el N° 4,881, extraordinario
de fecha 29 de marzo de 1995, sobre la Organizacién, Atribuciones y Funciones
del Servicio Nacional Integrado de Administracidn Tributaria

Articulo 2. Designo al mencionado funcionario, responsable de la Unidad
Administradora Desconcentrada de la Estructura para la Ejecucién Financiera del
Presupuesto de Gasto del Servicio Nacional Integrado de Administracién
Aduanera y Tributaria (SENIAT) para el ejerciclo fiscal 2014.

£
Articulo 3. Delego en el mencionado funcionario la facultad para ordenaf
compromisos y pagos hasta por un monto de 1000 U.T.

Articulo 4. En los actos y documentos suscritos en ejercicio de esta delegacion,
se deberd indicar el nimero y fecha de la presente Providencla, asi como el
ndmero de |a Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela y la fecha
de publicacién.

Articulo 5. La presente Providencia Administrativa entrard en vigencia a partir

de la fecha de publicacién en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivarlana de
Venezuela.

Comuniquese y Publiquese.

BELLO RONDON

NAL ADUANERO Y TRIBUTARIO
( .851 de fecha 01/02/2008

Gaceta Oficial de la RepUblica Balivariana de Venezuela

N© 38,863 del 01/02/2008
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE ECONOMIA,
FINANZAS Y BANCA PUBLICA
SERVICIO NACIONAL INTEGRADO DE ADMINISTRACION ADUANERA Y
TRIBUTARIA

N° SNAT/2014/0037
Caracas, 19 de agosto de 2014,
ANOS 204°, 155° y 15°

El Superintendente del Servicio Nacional Integrado de Administracién Aduanera y
Tributaria (SENIAT), en uso de las facultades previstas en los numerales 1y 7 del
articulo 4 de la Ley del Servicio Nacional Integrado de Administracién Aduanera y
Tributaria, publicada en Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
N° 37.320 de fecha 08/11/2001, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
66 del Codigo Orgénico Tributario, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 37.305 de fecha 17/10/2001.

Dicta la siguiente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA QUE ESTABLECE LA TASA APLICABLE
PARA EL CALCULO DE LOS INTERESES MORATORIOS
CORRESPONDIENTE AL MES DE
JULIO DE 2014

Articulo Unico. La tasa de interés activa promedio ponderado de los seis (6)
principales bancos comerciales y universales del pais con maycr volumen de
depositos, excluidas las carteras con intereses preferenciales, fijada por el Banco
Central de Venezuela para el mes de Julio de 2014, es de 18,81%.

En consecuencia, para el calculo de los intereses moratorios causados durante el
mes de Julio de 2014, se aplicard dicha tasa incrementada en uno punto dos (1.2)
veces,

Comuniquese y

tendente del Serviclo Nacional
Integrado de Administracién Aduanera y Tributaria
Decreto N° 5.851 del 01/02/2008 L ,_i;“
Gaceta Oficial N® 38,863 del 01/02/2008 /’ K
. P 4. |
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Caracas, 06 de agosto de 2014,

2049, 155°%y 15¢°

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA
N° SNAT/INA/GRA/DAA/URA/2014/005066

En atencidn al escrito registrado ante la Gerencia de Regimenes Aduaneros
de la Intendencia Nacional de Aduanas bajo el N° 003360 en fecha
06/05/2014, presentado por la sociedad mercanti TRANSADUANCA,
C.A., Registro Unico de Informacién Fiscal (R.I.F.) 3-31403336-0,
autorizada para actuar como Agente de Aduanas Persona Juridica bajo el
NO 1.938, segun Providencia Administrativa N°® INA/GRA/DAA/URA/0O3 de
fecha 09/01/2007, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuels N° 38.616 de fecha 31/01/2007, domiclliada en la ciudad de
La Guaira, Estado Vargas, cuyo documento constitutivo estatutario fue
inscrito en el Registro Mercantil de la Circunscripcién Judicial del Distrito
Capital y Estado Miranda 27/07/2005; en fecha 27/07/2005, bajo el N° 03,
Tomo 532-A-VII y reformado ante ese mismo Registro Mercantil segun
Asamblea General de Accionista en fecha 13/12/2005 bajo el nimero 35,
Tomos 574-A-V1I, a los fines del otorgamiento de la Autorizacién para actuar
como agente de Aduanas Persona Juridica, con cardcter Permanente, en las
operaciones de Importacién, exportacién y Transito, ante las Gerencias de
Aduanas Principales de La Guaira y Aérea de Maiquetia y posteriormente
modificado segin Acta de Asamblea General Extraordinaria de dicha
empresa Municipio Vargas de fecha 15/01/2013, bajo el Nro. 1, Tomo 3-A,
mediante el cual solicitan Autorizacidn para actuar como Agente de Aduana
Persona Natural bajo relacidn de dependencia con esa empresa, del
ciudadano CARRION ESPINOZA FREDDY JAVIER, titular de la cédula de
identidad V-19.505.978, con Registro Unico de Informacién Fiscal (R.LF.)
V-19505878-7, con cardcter permanente, en las operaciones de
Importacién, Exportacidn y Trénsito, ante las Gerencias de Aduanas
Principales de La Guaira y Aérea de Maiquetia,

Del andlisis efectuado a la documentacion aportada, este Servicic observa
que el mencionado ciudadano ha cumplido con los requisitos exigidos en los
articulos 36 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Reforma
Parcial de la Ley Orgdnica de Aduanas, 133 y 134 de su Reglamento, en
concordancia con lo dispuesto en la Resolucidn del Ministerio de Haclenda,

(hoy Ministerio del Poder Popular de Economia Finanzas y Banca Publica)
NC 2,170 de fecha 03/03/1993, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica de Venezuela N° 35.164 de fecha 04/03/1993, en consecuencia,
quien suscribe JOSE DAVID CABELLO RONDON, titular de la cédula de
identidad V¥-10.300.226, Superintendente del Servicio Nacional Integrado
de Administracion Aduanera y Tributaria — SENIAT, en ejercicio de la
atribucién que le conflere el Decreto N° 5.851 de fecha 01/02/2008,
publicade en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela
N° 38.863 de fecha 01/02/2008, en mi condicién de maxima autoridad
conforme lo establece el Articulo 7 de la Ley del Servicio Nacional Integrado
de Administracién Aduanera y Tributaria publicada en la Gaceta Oficial de Ia
Replblica Bolivariana de Venezuela N° 37.320 de fecha 08/11/2001, en
concordancia con el Articulo 10, numerales 6 y 11 ejusdem,

DECIDE

UNICO: AUTORIZAR al ciudadano CARRION ESPINOZA FREDDY
JAVIER, titular de la cédula de identidad V-19.505.978, con Registro
Unico de Informacién Fiscal (R.I.F.) V-19505978-7, para actuar como
Agente de Aduanas Persona Natural, con carédcter permanente, bajo relacién
de dependencia con la empresa TRANSADUANCA, C.A. en las operaciones
de Importacién, Exportacién y Transito, ante las Gerenclas de Aduanas
Principales de La Guaira y Aérea de Maiquetia, quedando inscrito en el
registro correspondiente bajo el N° 495.

El referido ciudadano, queda autorizado para actuar ante la jurisdiccién de
las Gerencias de Aduanas Principales anteriormente indicadas, teniendo
como domicilio fiscal la sede de la empresa a la que el representard como
persona natural bajo relacién de dependencia Urb, El Cantén, Av, Carlos
Soublette, Conjunto Residencial Las Américas, Torre Canadéa (Torre
C) Piso 1, Oficina 15, Parroquia Malquetia, Municipio Vargas,
Estado Vargas; en caso de cambio de domicilio sin notificacién a la
Administracion Aduanera, quedara suspendida la presente autorizaclén.

En el caso de modificar esta autorizacion bien sea por: a) la manifestacion
de cambiar de relacién de Dependencia para representar a otra Persona
Juridica, la misma dejard sin efecto la vinculacién anterior; o, b) la
conclusién de sus labores bajo relacién de Dependencia para actuar en
nombre propio (Firma Personal), deberd ajustarse a los requisitos
establecidos en el Articulo 36 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
de Reforma Parcial de la Ley Orgdnica de Aduanas que sean de legal
aplicacion, su Reglamento vy la Resolucién N° 2.170 de fecha 03/03/1993,
del Ministerio de Hacienda (hoy Ministerio del Poder Popular de Economia
Finanzas y Banca Plblica), publicada en la Gaceta Oficial N° 35.164 de fecha
04/03/1993. +f

La presente autorizacién es de cardcter intransferible, conforme a lo
establecido en el articulo 137 del Reglamento de la Ley Organica de
Aduznas.

La persona antes mencionada, queda obligada al estricto cumplimiento de lo
dispuestc en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Reforma
Parcial de la Ley Organica de Aduanas, sus Reglamentos, la Resolucién
N® 2.170 de fecha 03/03/1993 y demas normas aplicables, quedando sujeta
a la vigilancia, control, fiscalizacién e inspeccidn de la autoridad aduanera
correspondiente. Asimismo deberd cancelar el equivalente a ciento veinte
Unidades Tributarias (120 U.T.) por concepto del otorgamiento de la
presente autorizacién, de conformidad a lo establecido en el numeral 5 del
articulo 10 de la Ley de Timbre Fiscal, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.335 de fecha 16 de enero de
2014, previoc a la publicacion de la presente Providencia
Administrativa.

Este Servicio podrda suspender o revocar la presente autorizacién en
cualquier momento en que se evidenciare y comprobare que la beneficiaria
ha incumplido con las obligaciones propias de su gestién, en perjuicio de los
intereses de la Repliblica o del consignatario o propietario de la mercancia, o
cuando se incumplan con las condiciones bajo las cuales se concedid la
presente autorizacion, sin perjuicio de la aplicacidn de otras sanciones.

La presente Providencia Administrativa entrara en vigencia a partir de la
fecha de publicacion en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela.

Comuniquese y Publiquese,

‘JoSE Dhv ONDON

5.851 de fecha 01/02/2008
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 38,863 de fecha 01/02/2008
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE PLANIFICACION

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PLANIFICACION
DESPACHO DEL MINISTRO

RESOLUCION DM/N°042
CARACAS, 15 DE AGOSTO DE 2014

2049, 154° y 15°

En ejercicio de las atribuciones conferidas en los articulos 26, 62, 77
numerales 2, 19 y 27 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracién Pdblica, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 5 numeral 2 y 20 numeral 6 de la Ley del Estatuto de
la Funcién Plblica; este Despacho Ministerial,

RESUELVE

Articulo 1. Designar al ciudadano BRUT LINARES GONZALEZ,
titular de la Cédula de Identidad N° V-10.343.843, como Director
General de Planificacién de Largo Plazo adscrito al Despacho de Ia
Viceministra de Planificacidn Estratégica y Polltica del Ministerio del
Poder Popular de Planificacién.

Articulo 2. La presente Resolucidn entrard en vigencia a partir del 18
de agosto de 2014,

Comuniquese,

MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PLANIFICACION
DESPACHO DEL MINISTRO

RESOLUCION DM/N°043
CARACAS, 27 DE AGOSTO DE 2014

2040, 155°y 150

En ejerciclo de las atribuciones conferidas en los artfculos 26, 62, 77
numerales 2, 19 y 27 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgénica de la Administracién PUblica, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 5 numeral 2 y 20 numeral 6 de la Ley dal Estatuto de
la Funcién Publica; este Despacho Ministerial,

RESUELVE

Articulo 1. Designar al ciudadano RICHARD ALEJANDRO
MENDOZA CALDERON, titular de la Cédula de Identidad
N°® V-15.713.514, como Director General de Seguimiento y
Evaluacién de la Funcién Plblica, adscrito al Despacho del
Viceministerlo de Planificacién Soclal e Institucional del Ministerio del
Poder Popular de Planificacién.

Articulo 2. El prenombrado funclonario ejercerd las atribuclones
establecidas en el artfculo 34 del Reglamento Orgénico del Ministerio
del Poder Popular de Planificacién, publicado en la Gaceta Oficial de Ia
Repliblica Bollvariana de Venezuela N° 40.213 de fecha 23 de julio de
2013, mientras se dicta el Reglamento que ordena el Decreto N° 730
de fecha 9 de enero de 2014, reimpreso por error material en la
Gaceta Oficlal de |a Republica Bolivariana de Venezuela N° 40,337 de

fecha 20 de enero de 2014, En consecuencla ejercerd |a firma de los
documentos Inherentes al ejerciclo de las atribuciones antes
indicadas.

Artlculo 3. Los actos y documentos que se constituyen ejercicio de [a
presente designacién, deberan indicar inmediatamente, bajo la firma
da la funcionaria designada la fecha y el nimero de asta Resolucién,
asl como la fecha y &l nimaro de la Gaceta Oficial donde hubiere
sido publicada, segiin lo establece el articulo 35 de del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Plblica.

Articulo 4. La presente Resolucidn entrard en vigencia a partir del 11
de agosto de 2014. .

Segln Decreto N® 1,055 del 17 de junio de 2014 idblica
G.O.R.B.V. N° 40.330 de |a misma ferha

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA DEFENSA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DE LA MINISTRA

Caracas, 04AG02014
204°, 155° y 15°

RESOLUCION N° 005797

Por disposicién del Ciudadano Presidente de la Replblica Bolivariana de
Venezuela y Comandante en Jefe de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 77 numeral 19 del Decreto N° 6.217
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién Pdblica de fecha
31 de jullo de 2008, en concordancia con lo establecido en el articulo 11 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la Fuerza Armada Nadonal
Bolivariana de fecha 09 de marzo de 2011, publicada en la Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela Extraordinaria N° 6.020 de fecha 21 de marzo
de 2011,

RESUELVE

UNICO: Efectuar el siguiente nombramiento:

CUARTEL GENERAL

- Tenlente Coronel CARLOS JOSE ROJAS ABREU, C.I. N° 11.407.294,
Director General de los Servicios, e/r del Capitdn de Navio MARTIN JOSE
GONZALEZ GOMEZ, C.1. N° 10.198.286.

Comuniquese y publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA

DESPACHO DE LA MINISTRA
Caracas, 27AG02014
204°, 155° y 15°
RESOLUCION N° 006249

La Ministra del Poder Popular para la Defensa, ALMIRANTA EN JEFA
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS, nombrada mediante Decreto N° 214 de
fecha 05 de julio de 2013, publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica
Bolivariana de Venezuela N° 40.204 de fecha 10 de julio de 2013, en ejercido de
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las atribuciones que le confieren los articulos 34 y 77 numerales 19 y 26 del
Decreto N°® 6.217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la
Administracién Publica de fecha 31 de julio de 2008, en concordada relacién con
lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgénica de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana de fecha 09 de marzo de
2011, publicado en la Gaceta Oficial de la Repliblica Bolivariana de Venezuela
Extraordinaria N° 6.020 de fecha 21 de marzo de 2011 y lo sefialado en los
articulos 47 y 51 del Reglamento N° 1 de la Ley Orgénica de la Administracién
Financiera del Sector Pablico sobre el Sistema Presupuestario,

RESUELVE

UNICO: Designar a partir del 04 de agosto de 2014, al Coronel LUCIANO JOSE
LOPEZ LOPEZ, C.I. N© 8,797.814, como responsable del manejo de los Fondos
de Fundionamiento (Partidas 402 y 403), que se giren a la Unidad Administradora
Desconcentrada sin delegacién de firma, "BASE AEREA TACTICA AVANZADA
ORINOCO", Cédigo N° 04275,

Comuniquese y publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional,

ptd en Jefa
Poder Popular
Defensa z

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DE LA MINISTRA

Caracas, 27AG02014 204%, 155° y 15°

RESOLUCION N° 006256

La Ministra del Poder Popular para la Defensa, ALMIRANTA EN JEFA
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS, nombrada mediante Decreto N°® 214 de
fecha 05 de jullo de 2013, publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica
Bolivariana de Venezuela N® 40,204 de fecha 10 de julio de 2013, en ejercicio de
las atribuciones que le confieren los articulos 34 y 77 numerales 19 y 26 del
Decreto N° 6.217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la
Administracién Pablica de fecha 31 de jullo de 2008, en concordada relacién con
lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgénica de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana de fecha 09 de marzo de
2011, publicado en la Gaceta Ofidal de la Republica Bolivariana de Venezuela
Extraordinaria N° 6.020 de fecha 21 de marzo de 2011 y lo sefialado en los
articulos 47 y 51 del Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la Administracién
Hnanﬁera del Sector Piblico sobre el Sistema Presupuestario,

RESUELVE

UNICO: Designar a partir del 09 de agosto de 2014, al Contralmirantz CESAR
ENRIQUE MARTINEZ SALAZAR, C.I. N° 7.994.030, como responsable del
manejo de los Fondos de Funcionamiento (Partidas 402 y 403), que se giren a la
Unidad Administradora Desconcentrada sin delegacién de firma, *DIRECCION
DE GEOGRAFIA Y CARTOGRAF{A DE LAS FAN", Cédigo N° 01607.

Comuniquese y publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional,
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LAEDUCACION UNIVERSITARIA

| REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR

| PARA LA EDUCACION UNIVERSITARIA

| DESPACHO DEL MINISTRO

' RESOLUCION N° 037 CARACAS, 15/07/2014
| ANOS 204°, 155° Y 15°

De conformidad con lo previsto en los artfculos 6 numeral 2 literal “d” de
la Ley Orgdnica de Educacién; 10 de la Ley de Universidades, en
concordancia con lo establecido en el articulo 4 del Decreto N* 899 de
fecha 06 de julio de 2000, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela No 36.988, de fecha 7 de julio de 2000,
mediante el cual se cred la Universidad Nacional Experimental Maritima
del Caribe (UMC),

POR CUANTO

La Constitucidn de |a Replblica Bolivariana de Venezuela establece que
la educacién es un derecho humano, un deber social, un instrumento del
conocimiento cientlfico, humanistico y tecnolégico al servicio de la
sociedad; y un servicio plblico fundamentado en el respeto a todas las
corrientes del pensamiento, con la finalldad de desarrollar el potencial
Creativo de cada ser humano y el pleno ejercicio de su personalidad en
una sociedad democrética basada en la valoracién ética del trabajo y en
la participacién activa, consciente y solidarla en los procesos de
transformacién social, consustanciados con los valores de la identidad
nacional, con una visién latinoamericana y universal,

POR CUANTO

La Educacién Universitaria debe proponer nuevas estructuras
institucionales y modelos educativos sobre valores solidarios,
responsables, de respeto a la vida humana y al ambiente, que permitan
mayor eficiencia en la bisqueda de los valores trascendentales del ser
humana frente a los procesos histéricos, que respondan a las profundas
transformaciones que la Nacién exige; asl como coadyuvar a los procesos
de desarrollo y consolidacién de la integracién latincamericana y
caribefla medlante el fortalecimiento de las clenclas conexas a las
actividades del medio maritimo y su tréfico comerclal,

POR CUANTO

Las instituciones de educacién universitaria deben contribuir al
cumplimiento de los objetivas histéricos del Plan de Desarrollo
Econdmico y Social de la Nacién, en especial la Universidad Nacional
Experimental Maritima del Caribe (UMC), en lo concerniente a la defensa
y consolidacién de la independencia, para hacer de Venezuela una
potencia latinoamericana y caribefa, asl como para el desarrollo de una
nueva geopolitica internacional,

POR CUANTO

La Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe (UMC)
constituye una alternativa valiosa para la educacién universitaria de los
miembros de la Marina Mercante Nacional y de la comunidad en general,
distinguiéndose por el alto nivel de autodisciplina, formacién integral,
adiestramiento y capacitacién, asl como por la implantacién del
subsistema de calidad certificado internacionalmente,

RESUELVE
Dictar el siguiente:

Reglamento General de la Universidad Nacional Experimental
Maritima del Caribe (UMC)

TITULO |
Disposiciones Generales
Objeto

Art:'cglo 1. El presente Reglamento tiene por objeto establecer la
organizacién y funcionamiento de la Universidad Nacional Experimental
Maritima del Caribe (UMC).
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Concepcién universitaria

Articulo 2. La Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe
{UMC) es una institucién de educacién universitaria de cardcter piblico,
experimental, participativa, pluralista y democratica, que propicia la

libertad de pensamiento en la blisqueda de conocimientos y saberes
utiles, contextualizados y pertinentes en aquellas dreas vinculadas a los
fines de la Institucién. Su mision fundamental es formar, perfeccionar y
actualizar profesionales y técnicos que puedan desempefiarse de forma
optima en actividades asociadas al desarrollo cientifico, tecnol6gico y
humanistico del pals y de Latinoamérica y el Caribe. Es una institucién
que busca la excelencia en sus procesos y practicas académicas y
administrativas; es un espacic que genera, promueve y materializa el
estado social de derecho y de justicia, tanto en el acceso a ella, como en
la consecuci6n de logros de formacién integral a lo largo de toda la vida,
considerando a la educacidn y el conocimiento como un bien del dominio
publico al servicio del pueblo venezolano.

Autonomia

Articulo 3. La Universidad Experimental Marftima del Caribe (UMC)
gozara de autonomia dentro de las condiciones especiales requeridas por
la experimentacién educativa.

Patrimonio

Articulo 4. La Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe
{UMC) es una persona juridica de Derecho PUblico, con patrimanio propio,
distinto e independiente del Fisco Nacional y gozaréd de las prerrogativas
que la ley le acuerde. Este patrimonio estard integrado por los aportes
del Estado, los aranceles universitarios, las donaciones que reciba, los
ingresos propios por actividades rentables y los bienes que le
pertenezcan o puedan adquirir por cualquier tftulo, de conformidad con
lo previsto en el articulo 5 de su Decreto de Creacién. En atencién al
principio de autonomia debe administrar su patrimonio de forma
eficiente, honesta, austera, justa y transparente, atendiendo a los
preceptos de corresponsabilidad y rendicién veraz y oportuna de
cuentas, siempre de acuerdo a lo establecido en las normas aplicables.

Objetivo General

Articulo 5. El objetivo bdsico de la Institucién es la produccidn,
socializacién, apropiacién de saberes de calidad y conocimientos
pertinentes, a través del desarrollo de procesos de formacién, creacién
intelectual e interacclén con las comunidades, fundamentado en los
principios de mérito y capacidad en la formacién de profesionales y
técnicos que puedan desemperarse de forma éptima en actividades
asociadas al desarrollo cient(fico, tecnoldgico y humanistico del pais y de
Latinoamérica y el Caribe.

Cardcter experimental

Articulo 6. La Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe
{UMC) tendra caracter experimental, de conformidad con lo previsto en la
Ley de Universidades, y podrd ensayar nuevas orientaciones y
estructuras en educacién universitaria, que hagan posible la calidad, la
pertinencia y la equidad de los estudios que en ella se realizan, asi como,
su contribucidn al progreso cientifico, tecnolégico y cultural mediante las
actividades de formacion, creacién intelectual e interaccién con las
comunidades.

Sede

Articulo 7. La Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe
(UMC) tendra su sede principal en el estado Vargas, pudiendo crear de
acuerdo a los planes nacionales y el plan integral de desamollo de la
Universidad, sedes en otras entidades geograficas del pals, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos en el ordenamiento juridico.

Fines

Articula 8. La Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe
(UMC), en el cumplimiento de su responsabilidad publica, tiene como
fines primordiales los siguientes:

1. Desarrollar los principios educativos establecidos en la Constitucién de
la Republica Bolivariana de Venezuela.

2. La formacion profesional de calidad en diferente_s niveles, que
contribuya al desarrollo cientffico, tecnolégico y humanistico, en estrecha
articulacién con el poder popular y sus territorios de influencia.

3. Fomentar la formacién integral, creacién intelectual-y la interaccién
con las comunidades en todas las dreas del conocimiento, especialmente
en aquellas vinculadas con el sector maritimo y su trafico comercial.

4. La promocién de la critica, en cuanto al andlisis y conclusiones sobre
el desenvolvimiento del entorno maritimo nacional, latinoamericano y
caribefio.

5. La generacidn, sistematizacién y socializacién de nuevos
conocimientos en los campos cientlficos, tecnoldgicos, sociales y
humanisticos, aplicados a la actividad maritima y dreas conexas.

6., La revitalizacién y desarrollo del sector maritimo nacional,

latinoamericano y caribefio, como punto de apoyo para la cooperacién
nacional e internacional.

Objetivos Especificos

Articulo 9. La Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe
(UMC) tendrd como objetivos fundamentales:

1. Consoalidar una cultura y una comunidad universitaria identificada con
el Poder Popular, con los valores de la identidad nacional, con la
valoracion ética del trabajo y la participacién activa, consciente y
solidaria en los procesos de transformacién social.

2. Posicionar a la Institucion como referente de calidad en los procesos
de ensefianza y aprendizaje en las ciencias de la actividad maritima y
dreas conexas, que se desarrollen en los &mbitos nacional e
internacional.

3. Crear condiciones institucionales diferenciadas, para atender
d_es@gualdades por limitaciones, discapacidades, carencias materiales y
distintos ritmos de desarrollo humano y social.

4. Formar talento humano de la méas alta calidad en las ciencias de la
actividad maritima y 4&reas conexas, auspiciar su permanente
actualizacién y mejoramiento, con el propésito de establecer sélidos
fundamentos que en lo humanistico, cientffico y tecnoldgico, sean
soporte para el progreso auténomo, soberano e independiente del pafs y
de la region latinoamericana y caribena.

5. Formar Oficiales para los niveles de gestién y operacién de buques de
la Marina Mercante,

6. Formar talento humano altamente capacitado para el nivel de apoyo
de unidades flotantes de la Marina Mercante, de acuerdo a lo establecido
en las normas y convenios que rigen la materia.

7. Promover el uso racional, la proteccién y mejoramiento del ambiente
marino y la seguridad maritima, para coadyuvar al ejercicio éptimo de la
Administracidén Maritima venezolana.

8. Preparar talento humano altamente capacitado para utilizar y
desarrollar tecnologfas relacionadas con la automatizacién de los
procesos, resolucién de problemas, organizacién y participacién en
proyectos de produccién a nivel comunitario.

9. Promover la investigacién cientifica y el desarrollo tecnoldégico en
todos los @mbitos de su competencia, orientados a la produccién de
conocimientos, saberes y soluciones de los problemas del sector

maritimo del pals.

10. Desarrollar actividades que contribuyan a fortalecer la identidad
cultural de América Latina y el Caribe, y el afianzamiento de valores de
justicia, igualdad, solidaridad, preeminencia de los derechos humanos,
ética y paz internacional en la doctrina de nuestro Libertador Simén
Bolivar,

11. Auspiciar, organizar y aplicar estrategias de ensefianza y aprendizaje
destinadas a elevar el desempeiio académico e incrementar la eficiencia,
eficacia y efectividad de la Institucién, con criterios de calidad y
pertinencia socioterritorial.

12. Adecuar la gestién administrativa al desarrollo académico de la
Universidad, regida por criterios de uso racional, eficiente y
corresponsable de los recursos.

13. Desarrqllar estrategias para el fortalecimiento de los servicios
prestados directamente por la Universidad, con criterios que contribuyan
al bienestar de las comunidades en su dmbito territorial de incidencia.

14, Promover y desarrollar planes y programas de formacién avanzada
en las especialidades de interés para el desarrollo social, econémico,
politico y cultural del pafs y la regién latinoamericana y caribefia, asl
como de formacion de investigadores, previo cumplimiento de los
requisitos exigidos en el ordenamiento juridico.

15, Estimular y mantener las relaciones de integracién y cooperacién a
nivel nacional e internacional, con universidades, instituciones y demés
arganismos para la realizacién de programas de formacién, creacién
intelectual e interaccién con las comunidades, en correspondencia con el
Plan de Desarrollo Econdmico y Social de la Nacién.

16. Promover actividades socioproductivas, deportivas, culturales,
comunitarias y recreativas que coadyuven al bienestar estudiantil en su
ambito territorial de incidencia.

. TiTuLO 1l
Estructura y Organizacién

De la estructura org_'anizatlva

Articulo 10. La estructura organizativa de la Universidad Nacional
Experimental Maritima del Caribe (UMC), estaré conformada por érganos
de gobierno colegiado; érganos de gobierno unipersonales; rganos de
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participacién del poder popular; érganos de gestion académica; 6rganos
administrativos y de asesorfa; érgano de control interno, de acuerdo a la
siguiente estructura:

1. Son érganos de gobierno colegiado:

a. Consejo Universitario.

b. Consejo Académico.

¢. Consejo de Creacién Intelectual y Estudios Avanzados
d. Consejo de Apelaciones.

Son 6rganos de gobierno unipersonales:

La Rectora o Rector.

La Vicerrectora o Vicerrector Académico.

La Vicerrectora o Vicerrector Administrativo.
La Secretaria o Secretario General.

Son érganos de participacién del Poder Popular:
. Consejo estudiantil.

. Consejo de trabajadoras y trabajadores.

. Oficina de Atencidén Ciudadana

. Son dérganos de gestidn académica:

. Direccién General Académica.

. Direccianes de Escuelas.

d. Direccién de Interaccién con las Comunidades.

e. Direccién de Creacidn Intelectual y Formacién Avanzada

oW 4 NnooWw p.ﬂu'ﬂlh.l

5. Son 6rganos administrativos y de asesorfa:

a. Coordinacién General de Administracién.

b. Consultorfa Jurfdica.

¢. Coordinacién General de Recursos Humanos.

d. Coordinacién General de Planta Fisica y Equipamiento.
e. Coordinacién General de Planificacién y Presupuesto.
f. Coordinacién General de Asuntos Rectorales.

6. Organo de control interno:
a. Unidad de Auditoria Interna.

Pardgrafo Unico: Conforme a la estructura organizativa y las
competencias atribuidas a estos érganos en el presente Reglamento, el
Consejo Universitario a través de Reglamento Interno dispondréd la
organizacién y funcionamiento de cada uno de los 6rganos, pudiendo
establecer a tal efecto unidades operativas.

Capitulo |

Organos de Gobierno Colegiado
Del Consejo Universitario

Definicién

Articulo 11. El Consejo Universitario es el méximo érgano de gobiemo
de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe (UMC) y
ejerce |a direccién, el control académico y administrativo Institucional,
fijando la filosoffa de gestién de la Universidad, entendida ésta como las
politicas, estrategias, tacticas y acciones programaticas de la institucién
en todos los a&mbitos de aplicacién nacional e internacional. Sus
decisiones son de carécter obligatorio y tendrédn la denominacién de
providencias administrativas. Funcionard en sesiones plenarias o en
comisiones para el estudio y resclucion de los asuntos de su
competencia.

De la conformacién del Consejo Universitario

Articulo 12. El Consejo Universitario estara integrado por la Rectora o
Rector, quien lo preside; la Vicerrectora o Vicerrector Académico; la
Vlicerrectora o Vicerrector Administrativo; la Secretaria o Secretario
General; las Directoras o Directores de Escuela; una delegada o un
delegado del ministerio con competencia en materia de Educacién
Universitaria, designada o designado por su maxima autoridad; una
delegada o un delegado del ministerio con competencia en materia de
Transporte Acuatico, designada o designado por su méxima autoridad;
dos voceras o dos voceros de las profesoras y los profesores; una vocera
o un vocero de las egresadas y los egresados; dos voceras o dos
voceros de las y los estudiantes; una vocera o un vocero del personal
administrativo; una vocera o un vocero de las obreras y los obreros; una
vocera o un vocero del pader popular del estado Vargas.

De la delegada o delegado y de las voceras o voceros

Articulo 13. El régimen de eleccién de las voceras y los voceros ante el
Consejo Universitario, serd regulado mediante normativa interna. Cada
representante deberd cumplir, conforme al ordenamiento jurfdico vigente
y este Reglamento con los siguientes requisitos:

1. La delegada o delegado del ministerio con competencia en materia
Educacién Universitaria, debe ser de nacionalidad venezolana y
profesional universitario. Serd designada o designado directamente por
la Ministra o Ministro mediante Resolucién.

2. La delegada o delegado del ministerio con competencia en materia

Transporte Acudtico, debe ser de nacionalidad venezolana y profesional
universitario del sector maritimo. Serd designada o designado
directamente por la Ministra o Ministro mediante Resolucidn.

3. Las voceras o voceros de las profesoras vy los profesores deben poseer
categorfa no inferior al de Asistente, y serdn elegidas o elegidos
mediante el voto secreto y directo de todos los profesores y las
fprofesoras de la Universidad. Durardn dos (2) afios en el ejercicio de sus
unciones.

4. Las voceras 0 voceros de las y los estudiantes, seréan elegidas o
elegidos mediante votacién secreta y directa de las y los estudiantes de
la universidad. Deberdn tener aprobadas al menos el cincuenta por
ciento (50%) de las unidades curriculares del programa de formacién que
cursen. Durardn un (1) afio en el ejercicio de sus funciones.

5. La vocera o vocero de las egresadas y los egresados, deberd haber
culminada los estudios en alguno de los programas de pregrado de la
Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe (UMC), no ser
miembro del personal de la Universidad y ser electo por la Asociacién de
las y los Egresados. Durard dos (2) afios en el ejercicio de sus funciones.

6. La vocera o vocero del personal administrativo debera ser parte del
personal fijo de la institucién, y serd elegida o elegido mediante votacién
secreta y directa de las y los trabajadores administrativas de Ia
universidad. Durara dos (2) arios en el ejercicio de sus funciones.

7. La vocera o vocero de las obreras y los obreros debera ser parte del
personal fijo de la institucién, y serd elegida o elegido mediante votacién
secreta y directa de las obreras y los obreros de |a universidad, Durard
dos (2) afios en el ejercicio de sus funciones.

8. La vocera o vocero del Poder Popular, serd elegida o elegido mediante
votacién secreta y directa de los Consejos Comunales del estado Vargas.
Duraré dos (2) afios en el ejercicio de sus funciones.

De las atribuciones del Consejo Universitario

Articulo 14. Son atribuciones del Consejo Universitario:

1. Definir las politicas de desarrollo institucional de la Universidad,
acordes al Plan de Desarrollo Econdmico y Social de la Nacidn.

2. Aprobar el Plan Integral politico-académico de la Universidad.

3. Crear, modificar o suprimir, previo cumplimiento de los requisitos
exigidos en el ordenamiento jurfdico nacional, las sedes, escuelas o
dependencias académicas equivalentes, programas académicos y
programas de formacidn.

4. Someter a la consideracién y aprobacién del ministerio con
competencia en materia la Educacién Universitaria, la reforma o
modificacién de la estructura organizativa y funcional de la Universidad
establecida en el presente Reglamento.

5. Crear, modificar o actualizar los programas de estudios de las ciencias
de la actividad maritima en concordancia con las orientaciones de la
Organizacién Maritima Internacional (OMI), y las disposiciones legales en
materia de educacién universitaria.

6. Autorizar a la rectora o el rector para suscribir convenios con otras
instituciones nacionales o extranjeras en concordancia con lo establecido
en el ordenamiento juridico vigente.

7. Discutir y aprobar el proyecto de presupuesto de la Universidad que
sera presentado ante las instancias competentes, para su aprobacidn
definitiva.

8. Conceder los titulos de Doctor Honoris Causa, de Profesor Honorario u
otra distincién honorifica.

9. Designar, previa proposicién de la Rectora o Rector, a las Directoras o
Directores de los érganos de gestién académica de la Universidad.

10. Establecer mecanismos y estrategias para el aseguramiento de un
clima de tolerancia y de respeto a las diferencias, que promuevan la
convivencia democratica.

11. Establecer mecanismos y estrategias que propicien y garanticen
relaciones de cooperacidn interuniversitarias, en el dmbito nacional e
internacional.

12. Dictar conforme al ordenamiento juridico vigente, los instrumentos
normativos que correspondan, para regular el régimen de Ingreso,
permanencia, egreso, evaluacién, traslados, ascensos, jubilaciones y
pensiones, asi como todo lo relacionado con la asistencia y previsién
social de los miembros del personal universitario.

13. Conocer y aprobar los procesos para el ingreso, permanencia, egreso,
evaluacién, traslados, ascensos, jubilaciones, pensiones, asistencia y
previsién social del personal universitario, tomando en consideracién lo
dispuesto en la Constitucién de la Repulblica Bolivariana de Venezuela,
las leyes y los reglamentos respectivos.

14. Conocer y resolver de las solicitudes sobre revélida de titulos,
equivalencia de estudios y traslados, de conformidad con los
procedimientos establecidos en el reglamento de la materia.
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15. Fijar el arancel para los cursos de formacién y estudios avanzados.

16. Conocer de la suspensién total o parcial de las actividades
universitarias y resolver sobre las mismas.

17. Formular el Plan rector que prevea el desarrollo y mantenimiento de
planta fisica, la dotacién de la universidad y el ingreso del personal
docente, administrativo y obrero, segdn la proyeccién de la matricula
para ese lapso, y determinar los requerimientos presupuestarios de
acuerdo a la normativa existente para tales fines.

18. Fijar el namero de estudiantes a ingresar, segun las capacidades y
condiciones de la universidad, y el disefio de programas de los cursos de
iniciacidn.

19. Aprobar la planificacién de desarrollo académico presentada por el
Consejo Académico.

20. Aprobar el calendario anual de las actividades académicas de la
Universidad.

21. Dictar los reglamentos internos y sus modificaciones, el manual de
organizacién, los manuales y normas de procedimientos, todo ello de
conformidad con el presente reglamento.

22. Conocer los informes sobre el funcionamiento y evaluacién de las
diferentes unidades y dependencias de la Universidad y adoptar las
medidas pertinentes.

23. Aprobar los baremos utilizados en los concursos de oposicién.

24. Ordenar la realizacién de los concursos que se requieran, para el
ingreso del personal académico y administrativo, utilizande como
orientacién las bases y baremos aprobados para tal fin, en
correspondencia con el ordenamiento jurfdico.

25. Autorizar a la Rectora o Rector para contratar a los miembros
especiales del personal docente y de investigacién, de conformidad con
las normas sobre el régimen de ingreso y demds instrumentos legales
aplicables.

26. Conocer y decidir en primera instancia, sobre los procedimientos
disciplinarios del personal docente y de las y los estudiantes de la
Universidad, de conformidad con las normas y reglamentos aplicables,
previa instruccién del expediente respectivo.

27. Autorizar a la Rectora o Rector para la celebracién de contratos y la
aceptacion de herencias, legados o donaciones, de acuerdo a la ley.

4¥. Autorizar la contratacion de adquisicién de bienes, ejecucién de
obras y prestacién servicios en general, que se requieran para el
funcionamiento de la Universidad, de acuerdo a las leyes que rijan la
materia.

29, Designar comisiones Ad-hoc.

30. Designar al profesor o profesora que supla la falta temporal de la
Secretaria o Secretario General de la Universidad.

31. Dictar su reglamento interno de funcionamiento.

32. Las demds que le sefialen las leyes y reglamentos.

De las sesiones del Consejo Universitario

Articulo 15. El Consejo Universitario sesionard ordinariamente cada
quince (15) dias continuos; y, en forma extraordinaria cada vez que sea
convocado por la Rectora o el Rector, o por la mayorfa de sus miembros.
El quérum estard constituido con la presencia de la Rectora o Rector y la
mitad mds uno de sus integrantes. El quérum no serd vaélido sin la
presencia de la Rectora o Rector. Las decisiones se tomaran por mayoria
absoluta de votos de los miembros asistentes. En caso de empate, el
voto decisivo le corresponderd a la Rectora o Rector.

Consejo Académico
Definicién

Articulo 16. El Consejo Académico de la Universidad Nacional
Experimental Maritima del Caribe (UMC) es el espacio de coincidencja de
todas las Escuelas, sedes de estudios, sedes de investigacién, desamollo
del personal académico y es responsable de formular el Plan intégral
politico-académico de la Universidad, en funcién de las 4&reas
establecidas por el Consejo Universitario.

De la conformacién del Consejo Académico

Articulo 17. El Consejo Académico es un cuerpo colegiado integrado por
la Vicerrectora o el Vicerrector Académico, quien lo preside, las
Directoras o los Directores de los érganos de gestién académica y una
vocera o un vocero estudiantil de cada Escuela.

De las atribuciones del Consejo Académico

Articulo 18, Son atribuciones del Consejo Académico:

1. Elaborar el Plan integral politico-académico de la Universidad y
someterlo a la consideracion y aprobacién del Consejo Universitario.

2. Proponer _Ibs reglamentos y normativas para los estudios de pregrado
y de formacién avanzada, asl como las modificaciones a que puedan ser
objeto en el tiempo.

3. Formular los disefios curriculares de los programas de pregrado y de
formacién avanzada y someterlos a la aprobacién del Consejo
Universitario.

4. Formular lineas estratégicas para el desarrollo de la creacién
mtgl_ectuat de acuerdo a lo contemplado en el Plan integral
palitico-académico de la institucién.,

5. Formular lineas estratégicas para el desarrollo de la carrera docente
de acue;do a lo contemplado en el Plan integral politico-académico de la
institucién,

6. Someter a la consideracién del Consejo Universitaria la aprobacién del
calendario anual de los estudios de pregrado y formacién avanzada, as(
como para el desarrollo de las actividades de creacién intelectual e
interaccion con las comunidades, en articulacién con las instancias
correspondientes.

7. Evaluar los informes de gestién de las Directoras v los Directores de

los 6rganos_ de gestién académica y presentarlos a la consideracién del
Consejo Universitario.

8. Planificar el desarrollo académico de la universidad, en el que se fijen
periédicamente los requerimientos del personal académico sobre la base
del crecimiento de la matricula estudiantil, los lineamientos del Plan
integral politico-académico de la institucién y la disponibilidad
presupuestaria, para su aprobacién por parte del Consejo Universitario.

9. E;tahleg:er mecanismos que permitan el seguimiento al desarrollo y
funcionamiento de las actividades académicas.

10. Elaborar su Reglamento Interno de funcionamiento y someterlo a la
consideracidn y aprobacién del Consejo Universitario.

11. Cualquier otra atribucién asignada por el Consejo Universitario o que
esté prevista en las leyes o reglamentos internos.

De las sesiones del Consejo Académico

Articulo 19, El Consejo Académico celebrard dos (2) sesiones ordinarias
mensualmente; y, en forma extraordinaria cada vez que sea convocado
por la Vicerrectora o el Vicerrector Académico o cuando lo soliciten al
menos un tercio (1/3) de sus integrantes.

Articulo 20. Para que haya quérum valido deberén estar presentes la
Vicerrectora o el Vicerrector Académico y la mitad mds uno de sus
miembros. Las decisiones se tomardn por la mayorfa absoluta de votos
de sus miembros asistentes. En caso de empate, el voto de la
Vicerrectora o el Vicerrector Académico seré decisivo.

Consejo de Creacidn Intelectual y Formacién Avanzada
Definicién

Articulo 21. El Consejo de Creacién Intelectual y Formacién Avanzada
de la Universidad Nacional Experimental Marftima del Caribe (UMC), es
un érgano asesor y de consulta del Consejo Universitario en materia de
creacidn intelectual y formacién avanzada.

De la conformacidn del Consejo de Creacién Intelectual y
Formacién Avanzada

Articulo 22. El Consejo de Creacién Intelectual y Formacién Avanzada
estara integrado por la Vicerrectora o Vicerrector Académico, quien lo
preside; la Directora o Director de Creacidn Intelectual y Formacién
Avanzada: asi como las encargadas o encargados de las unidades
operativas establecidas en el reglamento interno de la institucién que
estén adscritas a este érgano de gobierno colegiado. El Consejo de
Creacién Intelectual y Formacién Avanzada designard fuera de su seno,
una Secretaria o Secretario.

De las i del C jo de Creacidn Intelectual y Formacién
Avanzada

Articulo 23. El Consejo de Creacién Intelectual y Formacién Avanzada
celebrard dos (2) ordinaria mensualmente; y, en forma extraordinaria
cada vez que sea convocado por la Vicerrectora o el Vicerrector
Academico o en su defecto por la Directora o el Director de Creacién
Intelectual y Formacién Avanzada, quienes harén la convocatoria. Para
que haya quérum vdlido deberén estar presentes la Vicerrectora o el
Vicerrector Académico y la mitad mds uno de las encargadas o
encargados de las unidades operativas correspondientes. Las decisiones
del Consejo de Creacién Intelectual y Formacién Avanzada se adoptaran
mediante el voto favorable de la mayorfa simple del quérum
reglamentario. Los miembros podrdn hacer constar sus diferencias de
opinién por las decisiones adoptadas, en informe razonado por escrito, el
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cual se adjuntaré al Acta. El quérum se considerard reglamentario
cuando asistan a dichas reuniones la mitad més uno de sus miembros.

De las atribuciones del Consejo de Creacién Intelectual y
Formacidn Avanzada

Articulo 24. El Consejo de Creacién Intelectual y Formacién Avanzada
tendré las siguientes atribuciones:

1. Proponer al Consejo Universitario los lineamientos de politica general
del desarrollo de las actividades de creacién intelectual y formacién
avanzada de la universidad.

2. Coordinar, conforme a las politicas de la universidad, los programas de
formacién avanzada y los proyectos de creacién intelectual.

3. Tramitar ante los organismos competentes la acreditacién y la
renovacién de los programas de formacién avanzada.

4. Someter a consideracion del Consejo Universitario la aprobacién de las
areas, lineas, programas y proyectos de creacién intelectual.

5. Formular mecanismos y estrategias para la vinculacién con
organismos publicos y privados para el desarrollo de las actividades de
creacidn intelectual y formacién avanzada.

6. Proponer al Consejo Académico el calendario anual correspondiente a
las actividades de formacién avanzada y creacién intelectual.

7. Someter a consideracién del Consejo Universitario la aprobacién de las
actas de reconocimiento de créditos de las y los estudiantes de los
programas de formacién avanzada.

8. Servir de 6rgano de consulta en materia de creacién intelectual y
formacién avanzada.

9. Conocer el informe anual del Director de Creacién Intelectual y
Formacién Avanzada y proponer recomendaciones.

10. Elaborar su reglamento interno de funcionamiento y someterlo a la
consideracion y aprobacién del Consejo Universitario.

11. Los demds que le confiera el Consejo Universitario, las leyes y los
reglamentos.

Consejo de Apelaciones
Definicién

Articulo 25. El Consejo de Apelaciones es la Gitima instancia
administrativa de la Universidad para apelar las sanciones y medidas
disciplinarias impuestas por los 6rganos competentes a los miembros de
la comunidad universitaria. .

De la conformacién del Consejo de Apelaciones

Articulo 26. El Consejo de Apelaciones estard integrado por cinco (5)
miembros principales y sus suplentes, a saber:

1. Una vocera o un vocero del Consejo Universitario.

2. Una vocera o un vocero de las profesoras y los profesores.
3. Una vocera o un vocero de los estudiantes regulares.

4. Una vocera o un vocero del personal administrativo.

5. Una vocera o un vocero de |as obreras y los obreros.

Las voceras y los voceros del Consejo de Apelaciones durardn dos (2)
afios en sus funciones y serdn elegidas o elegidos por las y los
integrantes del sector del cual ejercen la voceria. Tendrd los mismos
requisitos que se les exige para ser vocero o vocera en el Consejo
Universitario.

De la Secretaria o del Secretario del Consejo de Apelaciones

Articulo 27. El Consejo de Apelaciones propondrd, cuando asf lo
requiera, la contratacién por honorarios profesionales de una o un
profesional del derecho sin ninguna vinculacién laboral con la
universidad, con conocimientos en derecho administrativo, de reconocida
probidad para actuar como Secretaria o Secretario del Consejo de
Apelaciones. Sera la encargada o encargado de la sustanciacién de
expedientes, velando por el debido cumplimiento de las normas en los
procesos.

De la Presidenta o del Presidente del Consejo de Apelaciones

Articulo 28. Los miembros principales del Consejo de Apelaciones
elegirdn de su seno a la Presidenta o Presidente, Se reunirdn cuando se
requiera, previa convocatoria de su Presidenta o Presidente. Para que
exista qudrum deberdn estar presentes la totalidad de sus miembros. Las
decisiones serdn vdlidas con el voto de todos los miembros presentes,

De las atribuciones del Consejo de Apelaciones

Articulo 29, Son atribuciones del Consejo de Apelaciones:

1. Conocer y decidir en ultima instancia administrativa sobre las
sanciones y medidas disciplinarias impuestas por los érganos
competentes de la Universidad, a los estudiantes y al personal
académico, administrativo y obreros.

2. Servir de Tribunal de Honor en todos los asuntos que le sean
sometidos por via de arbitraje.

3. Elaborar su Reglamento Intemo de funcionamiento y someterio a la
consideracion y aprobacién del Consejo Universitario.

4. Las demas que sefialen las leyes y los reglamentos.

Capitulo 1l
Organos de Gobierno Unipersonales

De la Rectora o Rector, de la Vicerrectora o Vicerrector
Académico, de la Vicerrectora o Vicerrector Administrativo y
de la Secretaria o Secretario General

De los Requisitos de las Autoridades Rectorales

Articulo 30. La Rectora o el Rector, las Vicerrectoras o los Vicerrectores
y la Secretaria o el Secretario General, deben ser de nacionalidad
venezolana, tener titulo Universitario de Marina Mercante de Capitén de
Altura o Jefe de Maquinas, © cualquier otro tftulo universitario
equivalente, de elevadas condiciones morales, con las mas altas
credenciales académicas, cientificas y profesionales y haber ejercido con
idoneidad funciones de formacién, creacién intelectual o gestién durante
seis (6) afios, por lo menos, con categorla académica no inferior a la de
Agregado o su equivalente en categorias profesionales.

Designacién

Articulo 31. La Rectora o el Rector, las Vicerrectoras o los Vicerrectores
y la Secretaria o el Secretario General, serdn de libre nombramiento y
remocién de la Ministra o del Ministro del Poder Popular para la
Educacién Universitaria,

Seccién |
De la Rectora o del Rector, definicién y atribuciones

Articulo 32. La Rectora o el Rector es la mé&xima autoridad ejecutiva de

la Universidad, ejerce la representacién legal de la institucién y tendrd
las siguientes atribuciones:

1. Presidir el Consejo Universitario.

2. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Rep(blica Bolivariana de
Venezuela, las leyes, los reglamentos y las disposiciones emanadas del
Consejo Universitario.

3. Dirigir, coordinar y supervisar el normal desenvolvimiento de las
actividades universitarias.

4. Proponer al Consejo Universitario la creacién, modificacién o supresién
de drganos de cardcter académico, disciplinario o administrativo,
conforme a los requisitos establecidos en el ordenamiento juridico
aplicable.

5. Presentar al Consejo Universitario el Programa Anual de Actividades y
el Presupuesto Anual de la Universidad.

6. Conferir los titulos y grados universitarios y expedir los certificados de
competencia, previo cumplimiento de los requisitos legales.

7. Someter a la consideracién del Consejo Universitario la designacién de
las Directoras o los Directores de los drganos de gestién académica.

8. Ejecutar las decisiones del Consejo Universitario, relacionadas con los
procesos qe !ngreso. ascenso, permanencia, evaluacién, traslados,
egreso, jubilacién, pensiones, asistencia y previsién social del personal

docente, administrativo y obrero, tomando en consideracién lo dispuesto
en la Constitucidén de la Repulblica Bolivariana de Venezuela, las leyes y
los reglamentos respectivos.

9. Conocer y decidir en primera instancia, sobre los procedimientos
disciplinarios del personal administrativo u obrero de la Universidad, de
conformidad con las narmas legales y reglamentarias aplicables.

10. Autorizar la recaudacién de los ingresos y de los pagos que deba
hacer la Universidad, previo cumplimiento de los requisitos sefialados en
las disposiciones legales y reglamentarias. La Rectora o el Rector de la
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Universidad podra, previa autorizacién del Consejo Universitario, delegar
total o parcialmente la facultad a que se refiere esta atribucién en la
persona que el mismo sefiale. Ningdn pago podréd ser ordenado sin la
existencia de fondos en la partida presupuestaria correspondiente.

11. Informar semestralmente al Consejo Universitario y anualmente al
Organo Rector con competencia en materia de Educacién Universitaria
acerca del funcionamiento de la Universidad.

12. Presentar al Consejo Universitario el informe anual de gestién.

13. Suministrar a la Coordinacién General de Planificacién y Presupuesto
el Plan Operativo Anual (POA) del Rectorado.

14, Suministrar a la Coordinacién General de Planificacién y Presupuesto
el Informe de Gestién del Rectorado.

15. Cumplir con el Plan Operativo Anual (POA) del Rectorada.

16. Presentar anualmente al Organo Rector con competencia en materia
de Educacién Universitaria, previa aprobacién del Consejo Universitario,
la Memoria y Cuenta de la Universidad, asl como la rendicién de cuentas
de gestidn académica.

17. Adoptar, de acuerdo con el Consejo Universitario, las providencias
convenientes para la conservacién del orden y la disciplina dentro de la
Universidad. En caso de emergencia podra tomar las medidas que juzgue
convenientes y las someterd a la consideracién del Consejo Universitario
en la préxima sesién.

18. Suscribir las actas del Consejo Universitario conjuntamente con la
Secretaria o el Secretario General.

19. Las demds que le sefialen las leyes y reglamentos.

Seccidén Il

De la Vicerrectora o del Vicerrector Académico, definicién y
atribuciones

Articulo 33, La Vicerrectora o el Vicerrector Académico es la autoridad
responsable de los procesos académicos de la universidad y tiene las
siguientes atribuciones:

1. Suplir las faltas temporales de Ia Rectora o Rector.

2. Supervisar y coordinar, de acuerdo con la Rectora o el Rector, las
actwidades de formacién, de creacién intelectual y de interaccién con las
comunidades.

3. Dirigir y coordinar, de acuerdo con la Rectora o el Rector, los servicios
estudiantiles.

4. Establecer de com(n acuerdo con la Rectora o el Rector, Ia orientacién
y pla.mﬁcacndn de la politica académica de la institucién y someterla a la
consideracién del Consejo Universitario.

5. Elaborar y someter a la consideracién del Consejo Universitario, los
manuales y normas de procedimientos académicos de la Universidad, en
concordancia con lo previsto en las leyes nacionales y lo contemplado en
las normas sobre el sistema de gestién de la calidad, reconocidas por el
Estado venezolano.

6. Presentar al Consejo Universitario el informe anual de gestién.

7. Suministrar a la Coordinacién General de Planificacién y Presupuesto
el Plan Operativo Anual (POA) del Vicerrectorado Académico.

8. Suministrar a la Coordinacién General de Planificacién y Presupuesto
el Informe de Gestidn del Vicerrectorado Académico.

9. Cumplir con el Plan Operativo Anual (POA) del Vicerrectorado
Académico.

10.ICumpIir las funciones que les sean asignadas y ejecutar las
decisiones que dicte el Consejo Universitario.

11, Las demds que le sefialen las leyes y reglamentos.
Seccién 1l

De la Vicerrectora o del Vicerrector Administrativo, definicién y
atribuciones

Articulo 34. La Vicerrectora o el Vicerrector Administrativo es la
autoridad responsable de los procesos administrativos de la universidad
y tiene las siguientes atribuciones:

1. Suplir las faltas temporales de la Vicerrectora o del Vicerrector
Académico.

2. Dirigir y coordinar de acuerdo con la Rectora o el Rector, la orientacidn
de la politica financiera y las actividades administrativas de la
Universidad.

3. Autorizar el inicio de los procedimientos para la adquisicion de bienes,
ejecucién de obras y prestacién servicios en general, que se requieran
para el funcionamiento de la Universidad, de acuerdo a las leyes que
rijan la materia.

4. La adquisicién, el uso, mantenimiento, registro y disposicién de los
bienes de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe
(UMC), de conformidad con lo previsto en la Ley, los reglamentos y
demas disposiciones legales que rijan la materia.

5. Proponer estrategias para el fortalecimiento de los servicios
administrativos prestados directamente por la Universidad.

6. Supervisar los sistemas automatizados, telemdticos y operativos de
las tecnologias de la comunicacién e informacién de la Universidad y
brindar asistencia técnica a las unidades operativas de la Universidad en
el uso de estos sistemas.

7. Elaborar y someter a la consideracién del Consejo Universitario los
manuales y normas de procedimientos administrativos de la Universidad,
en concordancia con lo previsto en las leyes nacionales y lo contemplado
en las normas sobre el sistema de gestién de la calidad, reconocidas por
el Estado venezolano.

8. Elaborar el Proyecto Anual de Presupuesto-Programa y someterlo a la
consideracién de la Rectora o Rector.

9. Presentar al Consejo Universitario el informe anual de gestién.

10. Suministrar a la Coordinacidén General de Planificacién y Presupuesto
el Plan Operativo Anual (POA) del Vicerrectorado Administrativo.

11. Suministrar a la Coordinacién General de Planificacién y Presupuesto
el Informe de Gestién del Vicerrectorado Administrativo.

12. Cumplir el Plan Operativa Anual (POA) del Vicerrectorado
Administrativo.

13. Cumplir las funciones que les sean asignadas y ejecutar las
decisiones que dicte el Consejo Universitario.

14, Las demds que le sefialen las leyes y reglamentos.

Seccioén IV

De la Secretaria o del Secretario General, definicién y
atribuciones

Articulo 35. La Secretaria o el Secretario General es la autoridad
responsable de |los asuntos concemientes a los sistemas de informacién
y documentacién de la Universidad y tiene las siguientes atribuciones:

1. Suplir las faltas temporales de la Vicerrectora o del Vicerrector
Administrativo.

2. Ejercer la Secretarfa del Consejo Universitario y dar a conocer sus
providencias.

3. Redactar y suscribir las actas de las sesiones del Consejo Universitario.

4. Controlar y mantener organizado el Archivo General y los Registros
Académicos de la Universidad y ejercer su custodia.

5. Procesar y actualizar los datos estadisticos de la universidad.

6. Coordinar y supervisar las actividades de admisién y contral de
estudios.

7. Expedir y certificar los documentos emanados por la universidad.

8. Suscribir conjuntamente con la Rectora o Rector, los tftulos, grados
academicos y certificados que expida la universidad y refrendar la firma
de la Rectora o Rector en los decretos, resoluciones, acuerdos y demds
actos oficiales de la institucidn.

9. Publicar trimestralmente la Gaceta Universitaria que informara a la
comunidad universitaria las resoluciones de los érganos de la institucién.

10. Servir prioritariamente a los procesos académicos.

11. Coordinar el desarrollo del sistema integral de informacién de la
universidad y de la infraestructura requerida en materia de tecnologlas
de informacién en sus dreas de competencia.

12. Presentar al Consejo Universitario el informe anual de gesti6n.

13. Suministrar a la Coordinacién General de Planificacién y Presupuesto
el Plan Operativo Anual (POA) de la Secretarfa General.

14, Suministrar a la Coordinacién General de Planificacién y Presupuesto
el Informe de Gestidn de la Secretarfa General,

15. Cumnplir el Plan Operativo Anual (POA) de la Secretaria General.

16. Cumplir las funciones que les sean asignadas y ejecutar las
decisiones que dicte el Consejo Universitario.

17. Las demas que le sefialen las leyes y reglamentos.
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Capitulo 1l
Organos de Participacién del Poder Popular
Seccién |
Consejo Estudiantil
Definicién

Articulo 36. El Consejo Estudiantii de la Universidad Nacional
Experimental Maritima del Caribe (UMC), representa la forma de
organizacién estudiantil, creada sin menoscabo de otras formas
organizativas, destinada a motorizar acciones e intereses estratégicos
del estudiantado vinculados a mejorar sus condiciones materiales y
espirituales de vida, asl como para la promocién de los planes
estratégicos del territorio en donde hacen vida, del poder popular y del
Estado. Se regiran por los principios de solidaridad, humildad,
honestidad, cooperacién, corresponsabilidad, rendicién de cuentas,
eficacia y eficiencia revolucionaria, responsabilidad social, control social,
equidad, justicia e igualdad social y de género.

De la estructura y conformacién del Consejo Estudiantil

Articulo 37. El Consejo Estudiantil estard integrado por la Asamblea
General de Estudiantes, coma érgano méximo de decisién. Un érgano de
gestién y seguimiento, conformado por una vocera 0 un Vocero
designado por la Asamblea General de Estudiantes, voceras o voceros de
los programas de estudio, y las voceras o voceros de los comités de

trabajo que la Asamblea General de Estudiantes constituya. Un érgano
contralor elegido por la Asamblea General de Estudiantes, conformado
por estudiantes que no pertenezcan a ningun otro comité de trabajo.

De las atribuciones del Consejo Estudiantil

Articulo 38. Son atribuciones del Consejo Estudiantil:

1. Gestionar y promover los planteamientos acordados por la asamblea
general de estudiantes de la Universidad Nacional Experimental Maritima
del Caribe {(UMC).

2. Proponer actividades que promuevan en la comunidad estudiantil la
tolerancia, respeto a las diferencias y la convivencia democratica.

3. Respetar y hacer respetar los derechos de las y los estudiantes de la
Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe (UMC) en
general.

4. Proponer estrategias para el diagndstico y articulacién de los
miembros de la comunidad universitaria para el mejoramiento del
desemperio académico de las y los estudiantes, asi como de los procesos
académicos de la institucién,

5. Presentar propuestas para el cronograma de actividades académicas,
socioproductivas, laborales, de interaccién con las comunidades,
ecosocialistas, culturales y deportivas de la universidad.

6. Motorizar iniciativas para consolidar diagndsticos y proponer
soluciones a los problemas relacionados con la salud colectiva, el medio
ambiente, la vivienda y habitat, detectados desde la comunidad y
colectividad universitaria.

7. Coordinar la contralorfa social estudiantil sobre los distintos servicios
estudiantiles y formular a los responsables de estos, las
recomendaciones, observaciones y denuncias que surjan del
estudiantado de la universidad.

8. Coordinar la contralorfa social sobre los presupuestos dirigidos al
fortalecimiento y mejora de las condiciones de estudio y de la
organizacién estudiantil.

9. Gestionar ante las instituciones el aporte de recursos dirigidos al
fortalecimiento y mejora de las condiciones de estudio y de la
organizacién estudiantil,

10. Rendir cuentas semestralmente de la gestion realizada ante la
Asamblea General de Estudiantes.

11. Las demas que les sefialen las leyes y reglamentos.
Seccién Il
Consejo de Trabajadoras y Trabajadores
i ' Definicién

Articulo 39. El Consejo de Trabajadoras y Trabajadores de la Universidad
Nacional Experimental Maritima del Caribe (UMC), es una expresién del
Poder Popular para la participacidn protagénica en el proceso social del

trabajo, con la finalidad de producir bienes y servicios que satisfagan las
necesidades de la comunidad universitaria.

De la estructura y conformacién del Consejo de Trabajadoras y
Trabajadores

Articulo 40. La organizacién y funcionamiento del Consejo de
Trabajadoras y Trabajadores de la Universidad Nacional Experimental
Maritima del Caribe (UMC), seré establecido en leyes y reglamentos que
se dicten a tales efectos.

De las atribuciones del Consejo de Trabajadoras y Trabajadores

Articulo 41. Son atribuciones del Consejo de Trabajadoras y
Trabajadores:

1. Desarrollar iniciativas de apoyo, coordinacién, complementacion y
solidaridad en el proceso social del trabajo, dirigidas a fortalecer la
conciencia y unidad de |a clase trabajadora organizada.

2. Organizar e implementar la participacién protagénica de las
trabajadoras y los trabajadores de la Universidad Nacional Experimental
Maritima del Caribe (UMC) en el disefio y ejecucién de sus planes de
gestion,

3. Estabjcer mecanismos para el ejercicio corresponsable en la
contralorfa social de los procesos de la universidad.

4. Desarrollar iniciativas tendentes a lograr la coordinacién, unidad y
solidaridad entre las trabajadoras y los trabajadores de diversos centros

i
de estudios universitarios.

5. Promover procesos permanentes de formacion y capacitac?én de las
trabajadoras y trabajadores, para dotarios de destrezas en el ejercicio de
la gestién académica, administrativa y de apoyo de la Universidad.

6. Las demas que establezcan las leyes y reglamentos.
Seccién Il
Oficina de Atencién Ciudadana
Definicién

Articulo 42. La Oficina de Atencién Ciudadana de la Universidad
Nacional Experimental Maritima del Caribe {(UMC) es un érgano del
Sistema Nacional de Control Fiscal que tiene por objetivo promover la
participacién de los miembros de la comunidad universitaria y de la
ciudadania en general, asi como suministrar y ofrecer de forma
adecuada, efectiva y oportuna la informacién que estos requieran. Esta
adscrita al Consejo Universitario.

De la estructura y conformacién de la Oficina de Atencién
Ciudadana

Articulo 43. La Oficina de Atencién Ciudadana de la Universidad
Nacional Experimental Maritima del Caribe (UMC), estard conformada al
menos por dos (2) &reas: una referida a la atencién de las denuncias,
quejas, reclamos, sugerencias y peticiones, y otra dirigida a la difusién
de la informacién de la Universidad, y su organizacién serd establecida
por el Consejo Universitario de conformidad con las leyes y demés
normas aplicables en la materia.

De las funciones de la Oficina de Atencién Ciudadana

Articulo 44, Son funciones de la Oficina de Atencién Ciudadana:

1. Atender, orientar, apoyar y asesor a la ciudadanfa que acuda a
solicitar informacién, requerir documento o interponer denuncias, quejas,
reclamos, sugerencias o peticiones.

2. Informar a la ciudadanfa sobre la obtencién de'los recursos que

integran el patrimonio de la universidad, a través de un informe, de fécil
manejo y comprensién, que se publicard trimestralmente y se pondré a
disposicién de cualquier persona.

3. Poner a disposicién de la ciudadania la informacién relativa a la
estructura organizativa y funciones de la universidad, y sobre los
procedimientos y servicios que presta, a través de medios impresos,
audiovisuales, informaticos, entre otros.

4, Recibir, tramitar, valorar, decidir o resolver denuncias, quejas,
reclamos, sugerencias o peticiones, y remitirlas a la dependencia de la
universidad con competencia para conocerlas, segin sea el ¢aso.

5. Llevar un registro automatizado de las denuncias, quejas, reclamos,
sugerencias y peticiones, que sirva de base para la toma de decisiones
por las instancias competentes.

414.635



414.636 GACETA OFICIAL DE LAREPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

6. Comunicar a la ciudadania la decisién o respuesta de las denuncias,
quejas, reclamos, sugerencias y peticiones formuladas.

7. Promover la participacién ciudadana.

8. Formar a la comunidad en los aspectos vinculados con el ejercicio del
derecho a la participacién ciudadana en el control de la gestién publica,
mediante talleres, foros, seminarios, entre otros.

9. Atender las iniciativas de la comunidad vinculadas con el ejercicio de
la participaci6én ciudadana en el control de la gestién piblica.

10. Las demas que le sean dictadas en leyes, reglamentos y normas
aplicables.

Capitulo IV
Organos de Gestién Académica
Disposiciones Generales
De los érganos de Gestién Académica

Articulo 45. La Direccién General Académica, la Direccién de Creacién
Intelectual y Formacién Avanzada, la Direccién de Interaccién con las
Comunidades, la Escuela de N&utica e Ingenierla, y la Escuela de
Ciencias Sociales coordinardn, gestionardn y hardn seguimiento a los

programas de formacién, de creacién intelectual y de interaccién con las
comunidades atendiendo al cardcter experimental de la universidad. La
organizacién académica serd establecida con sujecién a los principios y
bases expresados en el proyecto de creacién de la Universidad Nacional
Experimental Maritima del Caribe (UMC), asl como en los lineamientos
que a tal efecto establezca el 6rgano rector con competencia en materia
de Educacién Universitaria.

De la evaluacién y mejoramiento permanente

Articulo 46. La organizacién académica deberd evaluarse
permanentemente de un modo integral y sistemdatico para adaptarse a
los requerimientos y cambios de la realidad nacional e institucional.

Seccidn |
Direccién General Académica
De la adscripcién y sus objetivos

Articulo 47. La Direccion General Académica estd adscrita al
Vicerrectorado Académico y tiene como objetivos fundamentales
coordinar, apoyar y hacer seguimiento a los planes y programas
gestionados por el Vicerrectorado Académico y sus érganos adscritos.
Adicionalmente asesora y ejerce la representacién de estas instancias
con los demds drganos que conforman la estructura organizativa de la
universidad.

De |a Directora o del Director General Académico, requisitos y
designacién

Articulo 48. Para desempenar el cargo de Directora o Director General
Académico se requiere ser profesora o profesor ordinario con categoria
no inferior a Asistente, reunir elevadas condiciones morales, tener
suficientes credenciales cientificas o profesionales y haber ejercido con
idoneidad, preferiblemente durante al menos cinco (5) afios, funciones
docentes o de investigacién. Sera de libre nombramiento y remocién por
parte de la Rectora o Rector, a proposncnén de la Vicerrectora o
Vicerrector Académico.

De las atribuciones de la Directora o del Director General
Académico

Articulo 49. La Directora o el Director General Académico, tendré las
siguientes atribuciones:

1. Coordinar conjuntamente con la Vicerrectora o el Vicerrector
Académico lo inherente a las actividades académicas de la universidad.

2. Proponer planes, reglamentos, normativas y proyectos de creacién y
actualizacién de proyectos y acciones de gestién académica, que se
correspondan con los lineamientos y prioridades establecidos en el plan
integral politico-académico de la universidad.

3. Desarrollar estrategias y mecanismos para el fortalecimiento y
seguimiento de medios que favorezcan los procesos de ensefanza y
aprendizaje.

4. Gestionar con criterios de racionalidad el uso y las necesidades de
recursos para la formacién y el intercambio académico que posibilite las

actividades del Vicerrectorado Académico y sus érganos adscritos, para
su aprobacién por parte del Consejo Académico.

5. Supervisar a las unidades operativas encargadas del desarrollo de
técnicas y simulacién de escenarios en las actividades desempeiiadas a
bordo de buques mercantes, con el fin de brindar el apoyo a los procesos
de formacidn, creacidn intelectual e interaccidén con las comunidades.

6. Coordinar mecanismos y estrategias para el aseguramiento de los
servicios estudiantiles, en correspondencia con los lineamientos vy
politicas de la universidad.

7. Representar a la Vicerrectora o Vicerrector Académico en Ias reuniones
y eventos que le sean asignados.

8. Apoyar los procesos que garanticen el adecuado control, seguimiento,
guarda y custodia de las actas de evaluacién, de acuerdo a los
lineamientos que establezca la Secretaria General de |a institucién para
la guarda y custodia de los registros académicos.

9. Supervisar el control de asistencia, comportamiento y desempefio
académico por parte de las y los estudiantes.

10. Desarrollar mecanismos y estrategias para asegurar la prosecucion
de estudios y el desempefio estudiantil, asi como para la acreditacién y
el reconocimiento de aprendizajes y experiencias en las dreas de
competencia de la universidad.

11. Establecer mecanismos que garanticen el cabal desarrollo de las
actividades docentes,

12. Definir estrategias que garanticen el cumplimiento de los programas
de estudios y la realizacién de las evaluaciones correspondientes,
incluyendo la remisién de los resultados a la unidad encargada de control
de estudios.

13. Elaborar junto con la Vicerrectora o Vicerrector Académico, los
proyectos de concursos para el ingreso del personal académico y
presentarios al Consejo Académico.

14. Proponer planes para el desarrollo docente y el fomento de los
valores éticos y morales de las profesoras y los profesores.

15. Planificar y coordinar las actividades de la universidad destinadas a
satisfacer las necesidades formativas y de creacién intelectual
vinculadas a programas de pasantias y de servicio comunitario.

16. Elaborar en coordinacién con la Vicerrectora o Vicerrector Académico
el proyecto de presupuesto anual de la Direccién, a objeto de ser
sometido al Consejo Académico antes de su remisidn a la Rectora o
Rector en la fecha que corresponda.

17. Presentar el informe anual de gestién al Consejo Académico.

18. Suministrar a la Vicerrectora o al Vicerrector Académico el Plan
Operativo Anual (POA) de la Direccién General Académica.

19. Suministrar a la Vicerrectora o al Vicerrector Académico el Informe de
Gestidn de la Direccién General Académica.

20. Cumplir el Plan Operativo Anual (POA) de la Direccién General
Académica.

21. Recopilar informacién sobre el cumplimiento de las metas de las
diferentes unidades operativas a su cargo.

22. Las demés que le sefalen las leyes y reglamentos, el Consejo
Universitario, el Consejo Académico y la Vicerrectora o Vicerrector
Académico.

Articulo 50. La Direccién General Académica tendrd las unidades
operativas que se creen a través del reglamento interno, entre ellas la

Coordinacién de Gestién Docente y la Coordinacién de Pasantfas y
Servicio Comunitario.

Seccién Il
Escuelas

De la adscripcién y sus objetivos

Articulo 51, Las Escuelas estdn adscritas al Vicerrectorado Académico,
son las instancias bésicas fundamentales de organizacién de las
actividades académicas de la Universidad, que tienen como objetivos
desarrollar las politicas y directrices emanadas del Consejo Universitario
mediante la gestibn de planes y programas de formacién integral,
creacién intelectual e interaccién con las comunidades, en las dreas de
desarrollo establecidas en el Plan Integral Politico Académico de la
Universidad.

De la Directora o del Director de Escuela, requisitos y
. designacién

Articulo 52. Para desempefiar el cargo de Directora o de Director de
Escuela se requiere ser profesora o profesor ordinario con categoria no
inferior a Asistente, reunir elevadas condiciones morales, tener
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suficientes credenciales cientfficas o profesionales respecto a las
cétedras, carreras o programas de formacién impartidos en la Escuela y
haber ejercido con idoneidad, preferiblemente durante cinco (5) afios
funciones docentes o de investigacién. Serad de libre nombramiento y
remocién por parte de la Rectora o Rector, a proposicién de la
Vicerrectora o Vicerrector Académico.

De las atribuciones de la Directora o del Director de Escuela

Articulo 53. Son atribuciones de las Directoras o de los Directores de
Escuela:

1. Elaborar en coordinacién con la Vicerrectora o el Vicerrector
Académico, el proyecto de presupuesto anual de la Direccidn, a objeto de
ser sometido al Consejo Académico antes de su remisién a la Rectora o
Rector en la fecha que corresponda.

2, Mantener actualizada informacién relativa al desempefio académico
del estudiantado.

3. Elaborar propuestas de actualizacién curricular de los programas de
formacién que gestiona y sometarlas a la consideracién del Consejo
Académico.

4. Conformar las comisiones para la evaluacién de las solicitudes de
revalida y equivalencia.

5. Establecer estrategias de articulacién entre los programas de
formacién y los de creacién intelectual e interaccién con las
comunidades, siguiendo los lineamientos emanados por los 6rganos de
gobierno colegiado de la institucidn,

6. Establecer mecanismos de atencién y seguimiento de los
requerimientos académicos del estudiantado.

7. Sistematizar y mantener actualizada informacién sabre las condiciones
de infraestructura, dotacidn y loglstica de los ambientes académicos a
cargo de cada Escuela.

8. Elaborar el Plan Estratégico y el Plan Operativo en coordinacién con la
Vicerrectora o el Vicerrector Académico y la unidad operativa encargada
del presupuesto.

9. Presentar el informe anual de gestién al Consejo Académico.

10. Suministrar a la Vicerrectora o al Vicerrector Académico el Plan
Operativo Anual (POA) de la Direccién de Escuela respectiva.

11. Suministrar a la Vicerrectora o al Vicerrector Académico el Informe de
Gestion de la Direccidn de Escuela respectiva.

12. Cumplir el Plan Operativo Anual (POA) de la Direccién de Escuela
respectiva.

13. Desarrollar mecanismos y estrategias de gestién que estén en
concordancia con las orientaciones académicas correspondientes,
proponiendo las reformas que estimen pertinentes a la Vicerrectora o
Vicerrector Académico.

14. Presentar anualmente la memoria y cuenta de la gestidn realizada al
Consejo Académico.

15. Las demas que le sefialen las leyes y reglamentos, el Consejo
Universitario o el Consejo Académico.

Seccién 1l
Direccién de Interaccién con las Comunidades

De la adscripcién y sus objetivos

i
Articulo 54. La Direccién de Interaccién con las Comunidades estd
" adscrita al Vicerrectorado Académico, tiene por objeto promover,
planificar, coordinar y hacer seguimiento a los planes y programas
mediante los cuales la universidad se vincula e interactda con el poder
popular, a los fines de propiciar el desarrollo integral de las
comunidades, asi como de los procesos de transformacién a lo intemo de
la institucién. Se encargard de fomentar, desarrollar y coordinar sus
actividades seg(n las necesidades formuladas por las comunidades, en
correspondencia con las &reas y niveles de formacién de la institucién, de
acuerdo con las politicas establecidas por el Consejo Universitario.

De la Directora o del Director de Interaccién con las
Comunidades, requisitos y designacién

Articulo 55. Para desempefar el cargo de Directora o Director se
requiere ser profesora ordinaria 0 profesor ordinario con categorfa no
inferior a la de Asistente, reunir elevadas condiciones morales, tener
suficientes credenciales cientificas o profesionales y haber ejercido con
idoneidad, preferiblemente durante al menos cinco (5) afos, funciones
docentes o de investigacién. Seréd de libre nombramiento y remocién por
parte de la Rectora o Rector, a proposicién de la Vicerrectora o
Vicerrector Académico.

De las atribuciones de la Directora o del Director de Interaccién
con las Comunidades

Articulo 56. Son atribuciones de l|a Directora o del Director de
Interaccién con las Comunidades:

1. Elaborar en coordinacién con la Vicerrectora o el Vicerrector
Académico, el proyecto de presupuesto anual para la Direccién, a objeto
de ser sometido al Consejo Académico antes de su remisién a la Rectora
0 Rector en la fecha que corresponda.

2. Coordinar las actividades de la universidad correspondientes al
seguimiento al egresado.

3. Planificar, coordinar y ejecutar acciones para el buen desarrollo de los
procesos de interaccién con las comunidades.

4. Establecer mecanismos de seguimiento y evaluacién de los programas
sociocomunitarios.

5. Cooperar, asesorar, interactuar y difundir conocimientos y saberes en
los campos cientificos, técnicos, tecnolégicos, humanisticos, artisticos,
culturales y deportivos que contribuyan al mejoramiento de las

condiciones de.bienestar de las comunidades, en los &mbitos local,
regional, nacional e internacional.

6. Establecer mecanismos y estrategias de articulacién permanente con
organizaciones de-los dmbitos social, cultural, comunal, productivo y
politico, a los fines de impulsar planes y proyectos que propicien el
mejoramiento de las condiciones materiales y espirituales de las
comunidades y la institucién.

7. Definir lineamientos para la promocién y organizacién de actividades
cnentfﬁcafr, artisticas, culturales, deportivas, recreativas, productivas y
'soclopolit:cas que estén a tono con el Plan Integral Polltico-Académico de
a institucidn, .

8. Presentar el informe anual de gestion al Consejo Académico.

9. Suministrar a la Vicerrectora o al Vicerrector Académico el Plan
Operativo Anual (POA) de Ia Direccién,

10. Suministrar a la Vicerrectora o al Vicerrector Académico el Informe de
Gestitn de la Direccién.

11. Cumplir el Plan Operativo Anual (POA) de la Direccién.

12: Laq dn_ernés que le sefialen las leyes y reglamentos, el Consejo
Universitario, el Consejo Académico y la Vicerrectora o Vicerrector
Académico.

Seccién IV
Direccién de Creacién Intelectual y Formacién Avanzada

De la adscripcién y sus objetivos

Articulo 57, La Direccién de Creacién Intelectual y Formacién Avanzada
esta adscrita al Vicerrectorado Académico, y tendrd como objetivos
fundamentales promover, planificar, coordinar y hacer seguimiento a los
planes y programas mediante los cuales la universidad gestiona la
formacién avanzada. Esto incluye el desarrollo de programas de
postgrado y de creacién intelectual, de acuerdo a las politicas
establecidas por el Consejo Universitario.

De la Directora o del Director de Creacién Intelectual y
Formacién Avanzada, requisitos y designacién

Articulo 58. Para desempefiar el cargo de Directora o Director se
requiere ser profesora o profesor ordinario con categorfa no inferior a
Asistente, reunir elevadas condiciones morales, tener suficientes
credenciales cientificas o profesionales y haber ejercido con idoneidad,
preferiblemente durante al menos cinco (5) afios, funciones docentes o
de investigacion. Serd de libre nombramiento y remocidn por parte de la
Rectora o Rector, a proposicién de la Vicerrectara o Vicerrector
Académico.

De las atribuciones de la Directora o del Director de Creacién
Intelectual y Formacién Avanzada

Articulo 59. La Directora o el Director de Creacién Intelectual y
Formacién Avanzada tendrd (as siguientes atribuciones:

1. Elaborar en coordinacién con la Vicerrectora o el Vicerrector
Académico el proyecto de presupuesto anual de la Direccidn, a objeto de
ser sometido al Consejo Académico antes de su remisién a la Rectora o
Rector en la fecha que corresponda.

2. Elaborar propuesta de creacién y actualizacién de programas de
formacién avanzada y de creacién intelectual que respondan a las
prioridades y lineamientos emanados por los drganos de gobiemo
colegiado.
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3. Coordinar y ejecutar las acciones de su competencia enmarcadas en
los convenios de cooperacién de cardcter nacional, regional e
internacional, debidamente suscritos por la universidad,

4. Desarrollar estrategias de vinculacién con las Escuelas y demas
Direcciones que propicien el fortalecimiento de las &reas prioritarias para
la formacidn avanzada.

5. Establecer mecanismos y estrategias para la divulgacién de productos
y resultados de creacién intelectual de los miembros de la comunidad
universitaria.

6. Desarrollar estrategias de apoyo e intercambio académico para las y
los investigadores de la universidad.

7. Asesorar a otras instancias de la universidad en materia de formacién
avanzada y creacién intelectual,”

8. Asumir la representacién de la universidad por delegacién de los
6rganos de gobierno colegiados en actividades relacionadas con Ia
formacién avanzada y la creaci6n intelectual.

9. Presentar el informe anual de gestién a la Vicerrectora o Vicerrector
Académica.

10. Suministrar a la Vicerrectora o al Vicerrector Académico el Plan
Operativo Anual (POA) de la Direccién.

11. Suministrar a la Vicerrectora o al Vicerrector Académico el Informe de
Gestién de la Direccion.

12. Cumplir el Plan Operativo Anual (POA) de la Direccién.

13. Las demas que le sefalen las leyes y reglamentos, el Consejo
Universitario, el Consejo Académico y la Vicerrectora o el Vicerrector
Académico.

Capitulo V
Organos Administrativos y de Asesoria
Seccién |
Coordinacién General de Administracién
De la adscripcidn y sus objetivos

Articulo 60. La Coordinacién General de Administracion esta adscrita al
Vicerrectorado Administrativo, y tendra como objetivos coordinar,
controlar, dirigir y evaluar los procesos econdmicos, financieros,
contables, inventario de bienes nacionales, de compras y de tesoreria de
la Universidad.

De la Coordinadora o del Coordinador General de Administracién,
requisitos y designacién

Articulo 61. Para desempedar el cargo de Coordinadora o Coordinador
General de Administracién se requiere ser profesional en el drea de
administracion o ciencias afines. Seré de libre nombramienta y remocién
por parte de Ia Rectora o Rector, a proposicién de la Vicerrectora o
Vicerrector Administrativo.

De las atribuciones de la Coordinadora o del Coordinador
General de Administracién

=
Articulo 62, La Coordinadora o el Coordinador General de
Administracidn, tendrd las siguientes atribuciones:

1. Ejecutar las politicas, lineamientos y recomendaciones en materia
contable, financiera, de control y organizacién que emanen del Organo
rector en materia de educacidn universitaria, la Contralorfa General de I3
Republica, el Servicio Nacional de Contrataciones Publicas y demas
organismos oficiales,

2. Establecer mecanismos y estrategias que garanticen el cumplimiento
de‘IaS politicas, lineamientos, directrices, normas y procedimientos de la
universidad en materia administrativa, de conformidad con la legislacién
nacional.

3. Proponer en comdn acuerdo con la Vicerrectora o con el Vicerrectar
Administrativo las politicas, estrategias y lineamientes concernientes a la
gestion administrativa, para someterlos a consideracién del Consejo
Universitario.

4. Coordinar y supervisar las unidades operativas encargadas de las
areas de Finanzas, Contabilidad, Compras y Servicios Generales,
adscritas a la Coordinacién General de Administracién y cualquier otra
que sea creada mediante reglamento interno,

5. Establecer mecanismos y estrategias que garanticen el uso racional de
los recursos materiales y financieros que contribuyan a desarrollar una
gestion administrativa eficaz y eficiente.

6. Analizar y evaluar los estados financieros de la universidad, a fin de
tomar decisiones acertadas y oportunas,

7. Establecer mecanismos que garanticen el uso adecuado y resguardo
de los bienes de la universidad.

8. Supervisar y controlar la prestacién oportuna qe Iqs servicios
generales que aseguren el buen funcionamiento de la universidad.

9. Ejecutar los lineamientos y preceptos juridicos que garanticen que los
procesos de contratacién para la adquisicién de bienes, servicios y
ejecucién de obras, se realicen de manera oportuna, :ranspgrente y en
las mejores condiciones de costo y calidad, conforme a lo dispuesto en
las leyes y reglamentos.

10. Inspeccionar y controlar la ejecucién de los contratos suscritos por la
universidad.

11. Definir criterios de seleccidn y evaluacién para_los procesos de
contratacién de obras y servicios, ajustados a la normativa legal vigente.

12. Supervisar y controlar la gestién financiera concemiente a la
recepcién de recursos presupuestarios e ingresos propios, las
transferencias y disponibilidad bancaria, las ¢rdenes de pago, la
retencién_de impuestos, el manejo de la caja chica, la asignacién de
vidticos y la emisién de cheques.

13. Elaborar y suministrar al Vicerrectorado Administrativo el Plan
Operativo Anual (POA) de la Coordinacién General de Administracién.

14. Cumplir el Plan Operativo Anual (POA) de la Coordinacién General de
Administracion.

15. Coordinar, ejecutar y evaluar en conjunto con las unidades
operativas de adscripcién, |a elaboracién del anteproyecto y proyecto de
presupuesto de la Coordinacién General de Administracién,

16, Elaborar y suministrar al Vicerrectorado Administrativo el Informe de
Gestion de la Coordinacidn, utilizando como sustento los indicadores
para determinar el grado de eficacia, eficiencia y efectividad lograda.

17. Optimizar los sistemas administrativos promoviendo la utilizacién de
tecnologia de avanzada.

18. Evaluar el desempefio y el desarrollo integral del personal a su cargo.

19. Analizar los resultados de la ejecucién de planes y programas de
capacitacion, formacién y desarrolio profesional que competen a las
unidades operativas adscritas a la Coordinacién y recomendar los ajustes
necesarios.

20. Analizar con las unidades operativas los problemas en materia
administrativa y brindar asesoria al respecto.

21. Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad
integral, establecidos por la universidad en concordancia con la
normativa que rige la materia.

22, Las demds que le sefalen las leyes y reglamentos.
Seccién 1l
Coordinacién General de Consultoria Jurfdica

De la adscripcién y sus objetivos

Articulo 63. La Coordinacién General de Consultorfa Juridica estad

adscrita al Rectorado, y tendré entre sus objetivos la representacidn y el
asesoramiento en las consultas que se le realice, asl como velar porque
las actividades legales de la Universidad se cumplan cabalmente y
conforme a las leyes y demés normas que dicte el Conseja Universitario.

De la Coordinadora o del Coordinador General de Consultoria
Juridica, requisitos y designacién

Articulo 64. Para desempefar el cargo de Coordinadora o de
Coordinador General de Consultoria Juridica se requiere ser profesional
en el drea del derecho. Serd de libre nombramiento y remocion por parte
de la Rectora o Rector, a proposicidn de la Vicerrectora o Vicerrector
Administrativo.

De las atribuciones de la Coordinadora o del Coordinador
General de Consultorfa Juridica

Articulo 65. La Coordinadora o el Coordinador General de Consultoria
Juridica, tendrd las siguientes atribuciones:

1. Asesorar y emitir opinién juridica sobre los asuntos que le conciernan
a la universidad,

2. Asesorar y asistir en los procesos de contratacién que celebre la
universidad,

3. Asesorar y asistir en los procesos de redaccién de convenios,
acuerdos, entre otros instrumentos que deban suscribirse.
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4. Actuar en representacidn de la Universidad ante los organismos
jurisdiccionales o administrativos.

5. Elaborar y suministrar al Rectorado el Plan Operativo Anual (POA) de la
Consultoria Juridica.

6. Cumplir el Plan Operativo Anual (POA) de la Consultorfa Juridica.

7. Coordinar, ejecutar y evaluar la elaboracién del anteproyecto y
proyecto de presupuesto de la Consultoria Juridica.

8. Elaborar y suministrar al Rectorado el Informe de Gestidn de la
Consultoria Juridica, utilizando como sustento los indicadores para
determinar el grado de eficacia, eficiencia y efectividad lograda.

9. Las demas funciones que le sefalen las leyes y reglamentos, el
Consejo Universitario y la Rectora o Rector.

Seccion Il
Coordinacién General de Recursos Humanos
De la adscripcién y sus objetivos

Articulo 66. La Coordinacién General de Recursos Humanos estd
adscrita al Vicerrectorado Administrativo, y tendrd entre sus objetivos la
gestion en materia de recursos humanos, sera responsable de coordinar,
dirigir. controlar y evaluar los procesos de reclutamiento y seleccidn,
ingreso, permanencia, traslados, ascenso y egreso, de las trabajadoras y
los trabajadores de la Universidad; asi como el disefig y redisefio de
cargos, la evaluacidn del desempenio laboral, beneficios vy servicios, la
formacién continua y permanente, la disciplina, higiene, seguridad y
calidad de vida, la relacidn con las organizaciones de trabajadores, el
manejo de la base de datos y los sistemas de informacién en materia de
recursos humanaos.

De la Coordinadora o del Coordinador General de Recursos
Humanos, requisitos y designacidn

Articulo 67. Para desempenar el cargo de Coordinadora o de
Coordinador General de Recursos Humanos se requiere ser profesional
en el area de recursos humanos o ciencias afines. Sera de libre
nombramiento y remocién por parte de la Rectora o Rector, a proposicién
de la Vicerrectora o Vicerrector Administrativo.

De las atribuciones de la Coordinadora o del Coordinador
General de Recursos Humanos

Articulo 687 La Coordinadora o el Coordinador General de recursos
Humanos, tendra las siguientes atribuciones:

1. Establecer los procesos y mecanismos para el ingreso, ascensos,
permanencia, traslados, formacién, evaluacién, egreso, jubilaciones,
pensiones, asistencia y previsién social de las trabajadoras y los
trabajadores de la universidad, tomando en consideracién lo dispuesto
en la Constitucién de la Repiblica Bolivariana de Venezuela, las leyes y
los reglamentos respectivos.

2. Administrar la estructura organizacional, salarios, primas vy
~compensaciones de las trabajadoras y los trabajadores de Ila

universidad.

3. Generar politicas y procedimientos de recursos humanos y vigilar su
aplicacion y cumplimiento.

4, Definir lineamientos y estrategias para promover y mantener
relaciones laborales y sindicales favorables que propicien la paz, armonia
y el buen desenvolvimiento laboral en |a universidad, asi como velar por
ia aplicacién de las convenciones colectivas validamente suscritas.

5. Supervisar y hacer seguimiento a los diferentes procedimientos
referidos a los movimientos de némina y honorarios, asi como los
referidos al célculo y trémite de los beneficios socioecondmicos de las
trabajadoras v los trabajadores de la universidad.

6. Coordinar, ejecutar y evaluar en conjunto con las unidades operativas
de adscripcién, la elaboracién del anteproyecto y proyecto de
presupuesto de la Coordinacién General de Recursos Humanos.

7. Elaborar y suministrar al Vicerrectorado Administrativo el Plan
Operativo Anual (POA) de la Coordinacién General de Recursos Humanos.
8. Cumplir el Plan Qperativo Anual (POA) de la Coordinacién General de
Recursos Humanaos.

9. Elaborar y suministrar al Vicerrectorado Administrativo el Informe de
Gestion de la Coordinacién, utilizando como sustento los indicadores
para determinar el grado de eficacia, eficiencia y efectividad lograda.

10. Administrar las partidas presupuestarias que se refieran al sistema
de administracién de personal, ademas de desarrollar y promover
programas y sistemas para el otorgamiento de los beneficios
socioecondmicos de las trabajadoras y los trabajadores de la universidad.

11. Las demds funciones gue le sefialen las leyes y reglamentos, la
Rectora o Rector y el Consejo Universitario.

Seccion IV
Coordinacién General de Planta Fisica y Equipamiento
De la adscripcién y sus objetivos

Articulo 69. La Coordinacién General de Planta Fisica y Equipamiento
estd adscrita al Vicerrectorado Administrativo, y tendra entre sus
objetivos el apoyo técnico, estratégico, loglstico y asesor, responsable de
contraolar y evaluar las politicas, proyectos y servicios de creacion,

ordenamiento, ampliacion, mantenimiento y conservacidn de espacios
para el desarrollo de la infraestructura de la Universidad.

De la Coordinadora o del Coordinador General de Planta Fisica y
Equipamiento, requisitos y designacién

Articulo 70. Para desempefiar el cargo de Coordinadora o de .
Coordinador General de Planta Fisica y Equipamiento se requiere ser
profesional en el drea de ingenieria civil o afines. Serd de libre
nombramiento y remocién por parte de la Rectora o Rector, a proposicién
de la Vicerrectora o Vicerrector Administrativo.

De las atribuciones de la Coordinadora o del Coordinador
General de Planta Fisica y Equipamiento

Articulo 71. La Coordinadora o el Coordinador General de Planta Fisica
y Equipamiento, tendra las siguientes atribuciones:

1. Cumplir las funciones que le sean asignadas por la Vicerrectora o el
Vicerrector Administrativo o por el Consejo Universitario.

2. Aplicar los lineamientos y recomendaciones en materia de
infraestructura fisica, control y organizacién que emanen del Organo
rector en materia de educacién universitaria y demds organismos
oficiales con competencia en la materia.

3. Proponer en comin acuerdo con la Vicerrectora o el Vicerrector
Administrativo las politicas, estrategias y lineamientos concernientes a la
planta fisica para someterlos a consideracion del Consejo Universitario y
velar por su cumplimiento.

4, Coordinar y controlar los procedimientos de ejecucién e inspeccién del
desarrollo y adecuacién de la planta fisica, gestién del mantenimiento de
la infraestructura fisica y evaluacién de contratistas.

5. Planificar y ejecutar con las distintas dependencias de la universidad
las necesidades de desarrollo, remodelacién, reparacién, mantenimiento
o demolicién de infraestructura para la programacién del Plan Operativo
Anual (POA).

6. Resguardar el registro documental y los planos de la planta fisica de la
Universidad.

7. Manejar el inventario de los bienes inmuebles propiedad de la
Universidad.

8. Disefar los programas de formacién para el personal y establecer
mecanismos para el cumplimiento de las normas de seguridad integral.

9. Coordinar, ejecutar y evaluar la elaboracién del anteproyecto y
proyecto de presupuesto de la Coordinacién General de Planta Fisica y
Equipamiento.

10. Elaborar y suministrar al Vicerrectorado Administrativo el Plan
Operativo Anual (POA) de la Coordinacién General de Planta Fisica y
Equipamiento.

11. Cumplir el Plan Operativo Anual (POA) de la Coordinacidn General de
Planta Fisica y Equipamiento.

12, Elaborar y suministrar al Vicerrectorado Administrativo el Informe de
Gestién de la Coordinacién General de Planta Fisica y Equipamiento.

13. Asignar, dirigir e inspeccionar las actividades a ejecutar de acuerdo a
lo establecido en el Plan Operativo Anual (POA) o a las necesidades que
le comuniquen los usuarios.

14, Establecer mecanismos y estrategias que garanticen el uso racional
de los recursos materiales contribuyendo a desarrollar una gestién
administrativa eficaz y eficiente.

15. Solicitar a la unidad operativa correspondiente, los tramites para la
seleccién de contratistas en los casos de ejecucién de obras, prestacién
de servicios y adquisicién de bienes.

16. Las demas que le sefialen las leyes y reglamentos.
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Seccién V
Coordinacién General de Planificacién y Presupuesto
De la adscripcién y sus objetivos

Artfculo 72. La Coordinacién General de Planificacién y Presupuesto
estd adscrita al Vicerrectorado Administrativo, y tendrd entre sus
funciones brindar asesorfa a la Rectora o Rector, las Vicerrectoras o
Vicerrectores y la Secretaria o Secretario General; asl como desarrollar
planes estratégicos y presupuestarios acordes con las pollticas
institucionales.

P
De la Coordinadora o del Coordinador General de Planificacion y
Presupuesto, requisitos y designacién

Articulo 73. Para desempefiar el cargo de Coordinadora o de
Coordinador General de Planificacién y Presupuesto se reguiere ser
profesional en el &rea econémica o ciencias afines. Serd de libre
nombramiento y remocién por parte de la Rectora o Rector, a proposicién
de la Vicerrectora o Vicerrector Administrativo.

De las atribuciones de la Coordinadora o del Coordinador
General de Planificacién y Presupuesto

Articulo 74. La Coordinadora o el Coordinador General de Planificacién
y Presupuesto, tendrd las siguientes atribuciones:

1. Analizar las politicas de mediano y largo alcance dictadas por el
Organo rector en materia de educacién universitaria y por Ia Universidad,
para su aplicacién, control y sequimiento.

2. Proyectar las necesidades presupuestarias y de recursos materiales de
la institucién, a los fines de planificar las acciones correspondientes.

3. Elaborar los planes operativos para Ia ejecucion de los proyectos.

4. Contribuir a formular y coordinar conforme a las disposiciones que
regulan la Administracién Financiera del Sector Pdblico, politicas para el
desarrolio de |a universidad.

5. Elaborar y difundir los indicadores de rendimiento de la universidad y
someterlos a la consideracién del Consejo Universitario, por érgano de la
Vicerrectora o Vicerrector Administrativo.

6. Disefiar y proponer la programacién del presupuesto anual,
coordinando las mismas con los distintos érganos y unidades operativas
que conforman la Universidad.

7. Programar, controlar y coordinar el uso eficiente de los recursos
presupuestarios de la Universidad Nacional Experimental Maritima del
Caribe (UMC), de acuerdo con la normativa legal vigente, asesorando a
las distintas dependencias en la materia de su competencia para la toma
de decisiones.

8. Elaborar y suministrar a la Vicerrectora o Vicerrector Administrativo el
Plan Operativo Anual (POA) de la Coordinacién General de Planificacién y
Presupuesto.

9. Cumplir el Plan Operativo Anual (POA) de la Coordinacién General de
Planificacién y Presupuesto.

10. Elaborar y suministrar a la Vicerrectora o Vicerrector Administrativo
el Informe de Gestién de la Coordinacién General de Planificacién y
Presupuesto.

11. Asignar, dirigir e inspeccionar las actividades a ejecutar de acuerdo a
lo establecido en el Plan Operativo Anual (POA) o a las necesidades que
le comuniquen los usuarios.

12. Elaborar la Memoria y Cuenta de la gestidn anual de la Universidad
Nacional Experimental Marftima del Caribe (UMC).

13. Las demés funciones que le sefialen las leyes y reglamentos, el
Consejo Universitario y la Vicerrectora o Vicerrector Administrativa.

Seccién VI
Coordinacién General de Asuntos Rectorales

De la adscripcién y sus objetivos

Articulo 75. La Coordinacién General de Asuntos Rectorales estd
adscrita al Rectorado y tendrd entre sus funciones asistir a la Rectora o al
Rector en la coordinacién y supervisién de las actividades del rectorado.

De la Coordinadora o del Coordinador General de Asuntos
Rectorales, requisitos y designacién

Articulo 76. Para desempefiar el cargo de Coordinadora o de
Coordinador General de Asuntos Rectorales se requiere ser profesional

universitario. Serd de libre nombramiento y remocién por parte de la
Rectora a Rector. Las funciones especificas serdn desarrolladas en el
reglamento que a los efectos dicte el Consejo Universitario.

Capitulo VI
Organo de Control Interno

De la Unidad de Auditoria Interna

Articulo 77. La Unidad de Auditoria Intema de la Universidad Nacional
Experimental Marftima del Caribe {UMC) es un érgano del Sistema
Nacional de Control Fiscal, de cardcter técnico-administrativo con
autonomfa para el ejercicio de sus funciones de control interno en la
Universidad, y en el &mbito de sus competencias podra realizar
auditorfas, inspecciones, fiscalizaciones, exdmenes, estudios, andlisis e
investigaciones de todo tipo y de cualquier naturaleza, para verificar la
legalidad, exactitud, sinceridad y correccién de sus operaciones, asl
como para evaluar el cumplimiento y los resultados de los planes y las
acciones administrativas, la eficacia, eficiencia, economia, calidad e
impacto de su gestién. Las funciones y estructura serdn determinadas en
el reglamento respectivo.

De la designacién de la Auditora o del Auditor Interno

Articulo 78. El Consejo Universitario designarad a una Auditora Interna o
a un Auditor Interno, de conformidad con los resultados del concurso
publico que se realice, segln lo establecido en las Leyes y Reglamentos
que rigen la materia.

Actuaciones de la Unidad de Auditoria Interna

Articulo 79. Las Potestades de Investigacién, Determinacién de
Responsabilidades y Sancionatorias seran ejercidas por la Unidad de
Auditorfa Interna, conforme a lo previsto en la Constitucién de la
Repulblica Bolivariana de Venezuela, la Ley Orgénica de la Contralorfa
General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, demas
leyes y reglamentos aplicables. *

TITULO 1l

Comunidad Universitaria

.

Capitulo |
Del Personal Académico
Definicién

Articulo 80. Se entiende por Personal Académico a los fines de este

Reglamenta, a los profesionales encargados de actividades de formacién,
creacion intelectual y de interaccién con las comunidades, adscritos a las
Direcciones que integran la estructura orgénica de la Universidad
Nacional Experimental Marftima del Caribe (UMC).

De las categorias de Personal Académico
Artl;ulo 81. Los miembros del personal académico se clasificarén en las
siguientes categorias:
1) Ordinarios;
2) Especiales;

3) Honorarios;
4) Jubilados.

De los requisitos para ser miembro del Personal Académico

Articulo 82, Para ser miembro del personal académico se requiere:
1. Poseer condiclones éticas y clvicas que lo hagan apto para tal funcién.

2. De:.'nostra.r idoneidad para el ejercicio de funciones académicas, segin
estudios universitarios, experiencia o trayectoria profesional reconocida.

3. Cumplir con los demds requisitos establecidos en las leyes y
reglamentos en materia de educacién universitaria.

De lo derechos del Personal Académico

Art(ct_llo 83. El personal académico de la Universidad Nacional
Experimental Maritima del Caribe (UMC), tendrd entre otros. los
siguientes derechos:
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1. La libertad de cétedra.

2. La participacién en los érganos de gobiermno y representacién de la
Universidad. '

3. La formacién permanente,

4, La organizacién gremial en los términos previstos en la legislacién
vigente.

5. La utilizacién de las instalaciones y medios instrumentales, que
deberan ser adecuados para el ejercicic de sus funciones.

6. Disponer de instalaciones y medios instrumentales adecuados para el
normal desarrollo de sus estudios y de las demds actividades
académicas, culturales, comunitarias, de proyeccién soclal y deportiva
propias del &mbito universitario.

7. Participar en las iniciativas de gestién de la calidad y pertinencia de
los procesos de formacién, creacién intelectual e interaccién con las
comunidades, desarrolladas en la universidad.

8. Los demds derechos establecidos en la Constitucién de la Republica
Bolivariana de Venezuela y las leyes.

De los deberes del personal académico

Artfculo 84. El personal académico debe cumplir con las actividades y
funciones que les sean asignadas dentro de los procesos de formacién,
creacién intelectual e interaccién con las comunidades desarrollados por
la Universidad, que se correspondan con los perfiles del Personal
Académico establecidos en el reglamento que a tales efectos dicte el
Consejo Universitario. Asimismo, debe compartir y difundir los principios
y valores que sustentan la idea y la practica de la Universidad Nacional
Experimental Maritima del Caribe (UMC) y tendrd los siguientes deberes:

1. El cumplimiento de las tareas asignadas de formacién, creacién
intelectual y de interaccién con las comunidades, con sujecién a los
procedimientos de evaluacidn y control de su actividad.

2. El cumplimiento de los reglamentos de la Universidad.

3. La contribucién al mejoramiento y desarrollo de la concepcién
universitaria y planes estratégicos de la Universidad.

4. Asumir las responsabilidades implicitas en las atribuciones que le sean
asignadas, en el desempefio de cargos de eleccion o en aquellas
actividades para las cuales sean designados donde deba participar la
Universidad.

5. Actualizar y renovar sus conocimientos cientfficos, pedagdgicos,
humanisticos, técnicos, tecnolégicos y culturales.

6. Llevar a cabo sus actividades de formacién, creacién intelectual e
interaccién con las comunidades, de conformidad con los preceptos
éticos profesionales y en observancia del ordenamiento jurfdico vigente,

7. Cualquier otro que les sean asignados por las autoridades de la
Universidad, as/ como por las leyes y reglamentos.

Del ingreso del Personal Académico

Articulo 85, El ingreso del personal académico a la Univers..'ldad Nacional
Experimental Maritima del Caribe (UMC), se regira por lo dispuesto en la
Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela, las leyes,
reglamentos, y las normas que a tal efecto dicte el Consejo Universitario.

De los miembros ordinarios del Personal Académico

Articulo 86, Son miembros ordinarios del personal académico:

1. Las profesoras y los profesores instructores.
2. Las profesoras y los profesores asistentes.
3. Las profesoras y los profesores agregados.
4. Las profesoras y los profesores asociados.
5. Las profesoras y los profesares titulares.

Definicién de Carga Académica

Articulo 87. Se entiende por carga académica, el nimero de horas
semanales dedicadas a:

1. Labores de formacién.

2. Labores de creacién intelectual.

3. Labores de interaccién con las comunidades.
4. Labores administrativas,

De las ayudantias y preparadurias

Articulo 88. Para realizar sus funciones, los miembros del personal
académico podrén contar con ayudantes o preparadores, quienes serén
seleccionados entre las y los estudiantes, clasificados en la forma que
indique el reglamento que a tal efecto dicte el Consejo Universitario. Los

ayudantes o preparadores colaboraran con el Personal Académico en el
desarrollo de los programas y proyectos de formacién, creacién
intelectual y de interaccién con las comunidades. Estos cargos servirdn
de credencial de mérito a los fines del correspondiente ingreso en la
carrera académica, pero no se computaran a los efectos de antigiedad
como docentes universitarios.

De la dedicacién de los miembros ordinarios

Articulo 89. Los miembros ordinarios del personal académico de la
Universidad Naclonal Experimental Marftima del Caribe (UMC) serdn a
dedicacién exclusiva, tiempo completo, medio tlempo o tiempo
convencional, con la flexibilidad y los limites establecidos en la
reglamentacién interna que al efecto dicte el Consejo Universitario, as/
como las necesidades de desarrollo académico de la institucién y la
disponibilidad presupuestaria.

De las medidas disciplinarias del Personal Académico

Articulo 90. Los miembros ordinarios del personal académico sélo
podran ser objeto de medidas disciplinarias, previo cumplimiento del
debido proceso y por las causales establecidas en las leyes y demas
normativas que regulen la materia.

Capftulo ll
De los Miembros Especiales y Honorarios
De la clasificacién de los miembros especiales y honorarios

Articulo 91. Son miembros especiales y honorarios del personal
académico:

1. Las auxiliares y los auxiliares docentes.
2. Las profesoras contratadas y los profesores contratados.
3. Las profesoras honorarias y los profesores honorarios.

De las y los Auxiliares Docentes

Articulo 92, Son auxiliares docentes aquellos que sin poseer titulo
universitario, cuando lo permita la naturaleza de las unidades
curriculares o de los trabajos a realizar, tengan la idoneidad necesaria
para desemperiar actividades dentro de los programas y proyectos de
formacién, creacién intelectual y de interaccién con las comunidades de
la universidad. Los requisitos para su incorporacién y ascenso serén
establecidos en el reglamento que al efecto apruebe el Consejo
Universitario, de acuerdo a los lineamientos que a tal efecto fije el
ministerio con competencia en materia de Educacién Universitaria.

‘De las Profesoras Contratadas y de los Profesores Contratados

Articulo 93. La universidad podréd contratar profesoras o profesores
para determinados programas y proyectos de formacién, creacién
intelectual y de interaccién con las comunidades.

De las Profesoras Honorarias y de los Profesores Honorarios

Articulo 94. Son profesoras honorarias y profesores honorarios aquellas
personas que por los especiales méritos alcanzados en sus labores
Culturales, cientfficas, deportivas o profesionales, sean considerados
merecedores de tal distincién y asl sea acordado por el Consejo
Universitario. Las profesoras honorarias y los profesores honorarios
podrén tener obligaciones académicas en los términos establecidos en
las leyes y reglamentos que se dicten a tales fines. En todo caso no
podrén afectar la carga académica normal y los derechos y obligaciones
del personal académico ordinario.

Capftulo Il
De las y los Estudiantes

Definicién

Artfculo 95. Son estudiantes de la Universidad Naclonal Experimental
Marftima del Caribe (UMC), aquellas personas que cumplan con los
requisitos establecidos en las leyes, reglamentos, lineamientos y
politicas dictadas por el 6rgano rector en materia de educacién
universitaria, asi como las nommas de permanencia estudiantil de la
Institucién.

De las y los Estudiantes Regulares

Articulo 96. Son estudiantes regulares aquellos que después de haber
cumplido los requisitos de ingreso e inscripcion, cursen estudios para
obtener los grados o titulos que confiere la Universidad y mantengan las
condiciones minimas establecidas en el régimen académico.
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De las y los Cadetes de Nautica

Articulo 97. Las y los estudiantes que cursen carreras de ndutica
tendrén la denominacidn de Cadetes de Ndutica, en virtud del régimen
especial que deberan seguir para dar cumplimiento a los convenios
internacionales marftimos en materia de formacién, suscritos por la
Republica Bolivariana de Venezuela. El régimen especial de los estudios a
que se refiere el presente articulo serd objeto de Reglamento Interno,
aprobado por el Consejo Universitario.

De los derechos de las y los Estudiantes

Articulo 98. Son derechos de las y los estudiantes regulares:

1. Recibir una educacién adecuada, conforme a los mas elevados
principios éticos y profesionales, a través de una formacién cientifica y
humanistica pertinente y de calidad, que promueva las habilidades y
destrezas requeridas para el ejercicio de la profesién y el desarrollo
integral de su personalidad.

2. Obtener el beneficio de los programas de desarollo, atencién
estudiantil y utilizar los servicios que para este fin establezca la
Universidad. .

3. Organizar, con asesoramiento técnico de la Universidad, consejos,
centros, asociaciones, clubes y otras organizaciones que persigan el
mejoramiento estudiantil, personal y la promocién de actividades
culturales, artisticas, cientificas, deportivas y recreativas.

4, Elegir por medio del voto directo y secreto, los directivos de las
organizaciones estudiantiles y las voceras o los voceros ante los érganos
universitarios.

5. Ser electos voceros ante los érganos de la Universidad, a cuyo efecto
deberdn haber aprobado por lo menos el 50% de sus respectivos planes
de estudio.

6. Los demé&s derechos establecidos en la Constitucién de la Republica
Bolivariana de Venezuela y las leyes.

De los deberes de las y los Estudiantes

Articulo 99. Son deberes de las y los estudiantes:

1. Realizar las actividades académicas sefialadas en los planes de
estudio.

2. Mantener un elevado esplritu de disciplina y colaborar para que las
labores universitarias se realicen normal y ordenadamente.

3. Usar con decoro el uniforme que, con el fin de mantener las
tradiciones de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe
(UMC), sea establecido y reglamentado.

4. Cuidar el decoro y la dignidad que deben prevalecer como normas de
esplritu universitario y tratar respetuosamente a todas las personas que
se encuentren en el recinto universitario.

5. Ser corresponsables del buen estado y conservacién de los bienes e
instalaciones de la universidad.

6. Cumplir con la Constitucién de la Repulblica Bolivariana de Venezuela
las leyes, los reglamentos y las disposiciones emanadas del Consejo
Universitario,

Del incumplimiento de las obligaciones estudiantiles

Articulo 100. El incumplimiento de los deberes a que se refiere el
articulo anterior serd sancionado aplicando el debido proceso y conforme
a las causales establecidas en las leyes y demds normativas que regulen
la materia.

Capitulo IV
De las Egresadas y de los Egresados
Definicién

Articulo 101. Son egresadas o egresados quienes hayan obtqnido
titulos o grados académicos otorgados por la Universidad Nacional
Experimental Maritima del Caribe (UMC).

De la representatividad y vinculacién de las egresadas y los
egresados

Articulo 102. Las egresadas y los egresados podrén colaborar en el
fomento y funciones de la Universidad, a este fin podrén constituir
asociaciones cuya representatividad deberd ser reconocida por el
Consejo Universitario. La universidad deberd generar mecanismos y

estrategias para incentivar y operacionalizar vinculos con sus earesadas
y egresados, a los efectos de garantizar el ejercicio pleno y en igualdad
de condiciones sus derechos politicos.

Capitulo V
Del Personal Administrativo y Obrero
Definicién

Articulo 103. El Personal Administrativo y Obrero de la Universidad
Nacional Experimental Maritima del Caribe (UMC) son aquellos
integrantes de la comunidad universitaria a los que corresponde el
ejercicio de las actividades técnicas, administrativas y de servicios de la
Universidad.

TITULO IV
Régimen Econémico y Financiero
Del control interno de los gastos, inversiones e ingresos

Articulo 104. La Universidad Nacional Experimental Marftima del Caribe
(UMC) asegurara el control intemo de los gastos, inversiones e ingresos,
mediante controles de legalidad, transparencia, eficacia y eficiencia,
creando a estos efectos la unidad administrativa correspondiente. La
Universidad Nacional Experimental Marftima del Caribe (UMC) podrad
encargar la realizacién de auditorfas externas para controlar su gestién
econdmica-financiera. En el caso de que se realice una auditorfa externa,

el Consejo Universitario habré de conocer expresamente los resultados
de la misma.

TITULO V
De los Serviclos Universitarios
De la creacién de Servicios Generales de Apoyo

Articulo 105. La Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe
(UMC) promoverd la creacién de servicios generales de apoyo a los
programas y proyectos de formacién, de creacién intelectual y de
interaccién comunitaria.

De los servicios de apoyo a la formacién, creacién intelectual e
interaccién comunitaria

Articulo 106. El apoyo a la formacién, creacién intelectual e interaccidn
con las comunidades contard, como minimo, con los siguientes servicios:

1. Biblioteca, Documentacidén y Archivo.
2. Apoyo a la actividad experimental.

« 3. Publicaciones e intercambio cientifico.

4. Informdtica.
5. Mantenimiento.
6. Cualquier otro que sea necesario.

De los servicios de atencién a la Comunidad Universitaria

Articulo 107. La Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe
(UMC) promovera la creacién de servicios de atencién a la comunidad
universitaria, tales como:

. Culturales.

. Deportivos.

. Orientacidn profesional,

. Ayudas de estudio.

. Servicios sociales.

. Servicios de prevencién.

. Cualquier otro que sea necesario.

SN e W=

De la regulacién de los Servicios

Articulo 108. Los servicios universitarios a que hace referencia el
pfesente titulo, asf/ como las modalidades de su gestién, se regulardn por
reglamentos especificos aprobados por el Consejo Universitario y los
lineamientos emanados por el 6rgano rector en materia de educacién
universitaria.

De la aprobacién de nuevos Servicios

Articulo 109. El establecimiento de Servicios Universitarios no
enumerados en el presente Reglamento, serd aprobado por el Consejo
Universitario, especificdndose su dependencia orgédnica, disponibilidad
presupuestaria y a quién corresponde la gestién de los mismos.
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Del seguimiento al desarrollo de los Servicios

Articulo 110. La unidad operativa encargada de la gestién de la calidad
velard por el buen funcionamiento de los servicios universitarios y
promovera su desarrollo.

TITULO VI
Sistema Electoral de la Universidad
De la Comisién Electoral y de la designacién de sus miembros

Articulo 111. La organizacién de las elecciones universitarias de las
voceras y los voceros, estard a cargo de la Comisién Electoral, cuyos
miembros seran designados entre los miembros de la comunidad
universitaria que correspondan y durarén dos (2) afios en sus funciones.
El nimero y la forma de designacién de los miembros principales de la
Comisién Electoral y de sus respectivos suplentes, seran establecidos en
el Reglamento Interno de Elecciones que a tal efecto se dicte.

De las Elecciones y de sus convocatorias

Articulo 112. Las elecciones se realizardn por lo menos dentro de los
dos (2) meses anteriores al vencimiento de los respectivos mandatos, en
las fechas que fije el Consejo Universitario, olda la opinién de la Comisién
Electoral. La Comisién Electoral hard en forma publica la convocatoria a
elecciones dentro de los cuatro (4) meses anteriores al vencimiento del
término de los mandatos correspondientes.

Del Registro Electoral

Articulo 113. La Comisién Electoral actualizard los registros de
electores correspondientes a cada proceso, de conformidad al
Reglamento Internc de Elecciones que dicte el Consejo Universitario.

Del Referendo Revocatorio

Articulo 114. Las voceras o los voceros de la comunidad universitaria
podrén ser revocados de su mandato, transcurrida la mitad del perfodo

para el cual fueron elegidas o elegidos. La forma de llevar adelante el
referendo revocatorio serd establecida en el Reglamento Inteno de
Elecciones que elaborara el Consejo Universitario.

TITULO VI
Disposiciones Transitorias, Finales y Derogatorias

De la materia electoral

PRIMERA. La materia electoral dentro de la Universidad Nacional
Experimental Maritima del Caribe (UMC) se regird transitoriamente por
las disposiciones electorales existentes en dicha Universidad, hasta tanto
el Consejo Universitario, en uso de sus atribuciones, dicte el Reglamento
de Elecciones, siempre y cuando dicha normativa no colida con la
Constitucién de la Repdblica Bolivariana de Venezuela, leyes,
reglamentos y el presente reglamento general.

SEGUNDA. Mientras no se hayan incorporado las voceras y los voceros
de las profesoras y profesores, de las y los estudiantes, de las egresadas
y egresados, del personal administrativo, del personal obrero y del poder
popular del estado Vargas, el Consejo Universitario sesionard
vélidamente con la presencia de la Rectora o el Rector, las Vicerrectoras
o Vicerrectores, la Secretaria o Secretario General, las Directoras o
Directores de Escuela, la delegada o delegado del Ministerio con
competencia en materia de educacidn universitaria. Las decisiones se
tomaran por mayorfa de votos y tendrén la validez plena y absoluta que
correspande al érgano de gobiemo colegiado.

Paragrafo Unico: La vocera o el vocero del Poder Popular ante el
Consejo Universitario podra ser designada o designado por el Ministerio
con competencia en materia de comunas y movimientos sociales hasta
tanto sea elegida o elegido por las organizaciones del poder popular del
estado Vargas.

TERCERA. El Consejo Universitario tendrd sesenta (60) dfas continuos a
partir de la publicacién de eSte instrumento en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela, para adecuar su organizacién y
funcionamiento de la Universidad a lo establecido en el presente
reglamento.

CUWA. Los responsables de las unidades operativas de los drganos de

gestibn académica, administrativos y de asesorfa previstas en el
Reglamento Interno, serdn de libre nombramiento y remocién por parte
del Consejo Universitarig, a solicitud de la Rectora o Rector.

QUINTA. En todas aquellas materias no previstas en el presente
Reglamento, se aplicardn las disposiciones establecidas en el
ordenamiento juridico aplicable.

SEXTA. Los casos dudosos y no previstos en este Reglamento, seran
resueltos por la ministra o el ministro del érgano con competencia en
materia de educacién universitaria.

SEPTIMA. Quedan derogadas todas las disposiciones emanadas de la
Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe (UMC) que
colidan con el presente Reglamento.

OCTAVA. El presente Reglamento General entraré en vigencia a partir de
la fecha de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Rep(blica Bolivariana
de Venezuela.

Decreto N° 1.054 de fecha 17\

Gaceta Oficial de la RepUblica Boliva

N° 40.435de fecha 17 de juni
e e ——,

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA SALUD

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD

NUMERO 393 29 DE AGOSTO DE 2014

2040, 155° y 15°
RESOLUCION

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el Decreto
nimero 558 de fecha 05 de noviembre de 2013, publicado en
la Gaceta Oficial de la Republica Balivariana de Venezuela
numero 40.287 de la misma fecha, de conformidad con lo
dispuesto en los numerales 2 y 19 del articulo 77 del Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracion Pdblica, en concordancia con lo previsto en el
articulo 1 del Reglamento de Delegacién de Firma de los
Ministros del Ejecutivo Nacional, este Despacho Ministerial,

RESUELVE

Articulo 1. Delegar en el ciudadano CARLOS HUMBERTO
ALVARADO GONZALEZ, titular de la cédula de identidad
nimero V-6.815.103, en su caracter de Viceministro de Salud
Integral del Ministerio del Poder Popular para la Salud, segiin
consta en el Decreto nimero 739 de fecha 20 de enero de
2014, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela niimero 40.337 de la misma fecha, la
aceptacidn de las renuncias de los Directores de Linea,
Adjuntos a los Despachos, Asistentes a los Despachos,
Coordinadores y Jefes de Unidades que conforman la
estructura organizativa del Ministerio del Poder Popular para la
Salud.

Articulo 2. Los actos y documentos firmados de conformidad
con la presente Resolucién, deberédn indicar inmediatamente,
bajo la firma del funcionario delegado, la fecha y numero de la
Resolucidn y de la Gaceta Oficial donde haya sido publicada.

Articulo 3. El Ministro del Poder Popular para la Salud, podréd
discrecionalmente firmar los actos y documentos referidos  en..
la presente Resolucién.

Articulo 4. De conformidad con lo establecido en el articulg 6

del Reglamento de Delegacion de Firma de los Ministros del

Ejecutivo Nacional, el ciudadano CARLOS HUMBER]
ALVARADO GONZALEZ, antes identificado, en su carac]
de Viceministro de Salud Integral, debera rendir cuenta

L]
ter”
al
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Ministro del Poder Popular para la Salud, de todos los acto y
documentos que hubiere firmado en virtud de la preseTte

delegacion.

Articulo 5. Queda a salvo lo establecido en los articulos 3? y
or

en el aparte Unico del articulo 38 del Decreto con Rango, Va

y Fuerza de Ley Organica de la Administracién Publica y|lo
dispuesto en el articulo 3 del Reglamento de Delegacion de

Firma de los Ministros del Ejecutivo Nacional.

Articulo 6. Se deroga cualquier Resolucién que colide con
presente.

a

Articulo 7. La presente Resolucién entrard en vigencig a
partir de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Repiibljca
Bolivariana de Venezuela.

X W o del Poder Popular para la Salud
créto N© 558 de fecha 05 de noviembre de 2013
Gaceta Oficial N° 40.287 de fecha 05 de noviembre de 2013

REPUBLICA BOLIVARIM{A DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD

29 DE AGOSTO DE 2014
2049, 155° y 15°

NUMERO 394

RESOLUCION

De conformidad con lo establecidg en los numerales 15 y 19
del Articulo 77 del Decreto nimerp 6.217 con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de |a Administracion Plblica, publicada
en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela
nlmero 5.890 Extraordinario de fecha 31 de julio de 2008 en
concordancia con el Articulo 4 de |las Disposiciones Generales
de la Ley de Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2014, y lo
dispuesto en el Articulo 86 del Reglamento niimero 1 de la Ley
Organica de la Administracidn Financiera del Sector Publico
Sobre El Sistema Presupuestario, se procede a la publicacion
del traspaso presupuestario de gastos corrientes a gastos de
capital del presupuesto de gastos vigente del Ministerio del
Poder Popular para la Salud, por |a cantidad de VEINTE MIL *
BOLIVARES CON CERO CEN}EMOS (Bs. 20.000,00),

Fuente de Financiamiento: Recu Ordinarios, aprobados por
este Ministerio segln Oficio numero 2597 de fecha 30 de julio
de 2014.

En consecuencia, se autoriza su pyblicacion, de acuerdo con la
siguiente imputacidn presupuestaria.

DE:

Accién
Centralizada:| Gestidn Admlnisl‘raﬂ?:a.
540002000

(Bs. 20.000,00)

Accibn | Apoyo institucional a las
Especifica: | acciones especificas de los | (Bs. 20.000,00)
540002001 | proyectos del organismo.

Direccidn General de la Oficina

|
UEL: 10021 (Bs. 20.000,00)

de Atencién al Ciudadano.
Materiales, Suministros y
Partida 402 Mercancias. (Bs. 20.000,00) ]
‘ ; ‘Productos de pa cartén e
Genérica: 05 | PHoCHCe “‘r'

‘ e Productos de papel y carton para la
Especifica: 07 imprenta y rgproducciér

PARA:

Accién
Centralizada:| Gestién Administrativa.

Bs. 20.000,00
540002000

Acclén Apoyo Institucional a las
Especifica: | acciones espetificas de los Bs. 20.000,00
540002001 | proyectos del organismo.

UEL: 10021 | Direccion General de la Oficina

de Atencién al Cjudadano. Bs. 20.000,00

Partida 404 | Activos Reales Bs. 20.000,00

Maquinas, Muebles y demis

Genérica: 09 | Equipos de Oficina Y Bs. 20.000,00

Alojamiento
Especifica: 03 | Mobiliario y Equipgs de Alojamiento Bs. 20.000,00
ese y publiquese,
L /-V
DRO ARMADA PEREZ

~— Decreto N° 558 de fechh 05 de Noviembre de 2013
Gaceta Oficial N© 40,287 de fecha 05 de Noviembre de 2013

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA ELPROCESO SOCIAL
DE TRABAJO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO
INSTITUTO VENEZOLANO DE LOS SEGUROS SOCIALES
FARMAPATRIA, C.A.
PRESIDENCIA

Providencia Administrativa N° 001 Caracas, 18 de agosto de 2014.

204°, 1550 y 15°

Quien suscribe, RAMON ERNESTO PERDOMO, venezolano, mayor de edad,
titular de la cédula de identidad nUmero 7.357.025, actuando en mi condiddn de
Presidente de la sodedad mercantl FARMAPATRIA, CA., insoita en el Registro
Mercantil Segundo del Distrito Capital, en fecha 17 de mayo de 2012, bajo & Nimero
17, Tomo 137-A SDO, publicada en |a Gaceta Ofidal de la Replblica Bolivariana de
Venezuela Nimero 39.926, de fecha 21 de mayo de 2012; adscrita al Instituto
Venezolano de los Seguros Sodales, mediante Decreto Presidendal NUmero 1.156, de
fecha 05 de agosto de 2014, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela NUmero 40.468, de la misma fecha; caracter que
ostento segln Providenda Administrativa NUmero 001, de fecha 07 de agosto de
2014, publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela
NUmero 40.475, de fecha 14 de agosto de 2014; ampliamente facultado para
este acto segln lo dispuesto en la Clausula Vigésima Séptima, numeral 9 de los
estatutos sodales de la dtada empresa, procedo a dictar Ia siguiente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 1: Se designa a la dudadana ADA NOHELYA VELASQUEZ PERDOMO,
titular de la cédula de identidad NUmero V-15.754.919, como GERENTE GENERAL
DE ADMI.NISTRACION Y FINANZAS de la sociedad mercantil
FARMAPATRIA, C.A.

Articulo 2: Se delega a la referida dudadana, la competenda y firma de los actos y
documentos que conciernan a la dtada Gerenda General, asi como también;

1. El pago de los conceptos derivados de las Partidas Presupuestarias nimeros 401,
402, 403, 404, 407 y 411 de manera conjunta con el Presidente de la empresa.

2. Coordinar ante las instituciones bancarias piblicas y privadas, induyendo el Banco
Central de Venezuela, el Registro de firmas autorizadas de la empresa,

Lunes 1° de septiembre de 2014
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3. Cualquier otra necesaria para el desenvolvimiento de las operaciones diarias de la
sefialada compafila.

Articulo 3: La presente Providenda Administrativa entrara en vigencia a partir de su

publicacién en la Gaceta Ofidal de la Repdblica Bolivariana de Veneziela.

GMACIAS T
R S50,
S awAiAT f,f‘r

N o
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Comuniquese y Publiquese

prer ity

Segun Providencia A nistrativa Nimero 001 del 07/08/2014
publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
Nimero 40.475 de fecha 14/08/2014.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO
INSTITUTO NACIONAL DE PREVENCION, SALUD Y SEGURIDAD LABORALES
(INPSASEL)
PRESIDENCIA

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N2 ORH-2014-26
CARACAS, 21 de Abril de 2014
ANOS 20482, 1552 Y 15°

.

Quien suscribe, NESTOR VALENTIN OVALLES, venezolano, mayor de edad, de
este domicilio y titular de la Cédula de Identidad N° V.-6.526.504, actuando en este
acto en mi carécter de Presidente (E) del Instituto Naclonal de Prevencién, Salud y
Seguridad Laborales, designade mediante Resolucién DGCJ N° 120 de fecha 10 de
diciembre de 2009, publicada en la Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivariana de
Venezuela N? 38,325 de la misma fecha y en ejercicio de las atribuciones que me
confiere el articulo 5, numeral 5 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica, en
concordancia con el articulo 22, numeral 6 de la Ley Organica de Prevencién,
Condiciones y Medio Amblente de Trabajo, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 38.236 de fecha 26 de julio de 2005, dicta la
siguiente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 1°: Se designa a la ciudadana MILITZA HURTADO ALVARADO, titular de
la Cédula de Identidad N° V.- 14.405.273, en el cargo de COORDINADORA
REGIONAL DE SANCIONES (E), adscrita a la GERENCIA ESTADAL DE SALUD DE
LOS TRABAJADORES (GERESAT) PORTUGUESA Y COJEDES del Instituto
Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales (INPSASEL), a partir de su
notificacién.

Articulo 2°: La ciudadana designada, antes de tomar posesién de su cargo, debera
prestar juramento de cumplir con la Constitucién de la Republica Bolivariana de
Venezuela, las Leyes de la Republica y los deberes inherentes al cargo.

Articulo 3°: La notificacién de la presente Providencia Administrativa, sera por
érgano de la Direccién de la Oficina de Recursos Humanos del Instituto Nacional de
Prevencién, Salud y Seguridad Laborales, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 73 de la Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos.

NESTORVA|

PRESIDENTE (E) DEL INSIRILELOSAF(ONAL DE PREVENCION,
SALUD Y SEGURIDAD LABORALES

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO
INSTITUTO NACIONAL DE PREVENCION, SALUD Y SEGURIDAD LABORALES
(INPSASEL)
PRESIDENCIA

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N2 ORH-2014-31
CARA;AS, 24 de Abril de 2014
ANOS 204%, 1552 Y 15° 5
Quien suscribe, NESTOR VALENTIN OVALLES, venezolano, mayor de edad, de
este domicilio y titular de la Cédula de Identidad N° V.-6.526.504, actuando en este
acto en mi cardcter de Presidente (E) del Instituto Nacional de Prevencién, Salud y
Seguridad Laborales, designado mediante Resolucién DGC) N° 120 de fecha 10 de
diciembre de 2009, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N 39.325 de la misma fecha y en ejercicio de las atribuciones que me
confiere el articulo 5, numeral 5 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica, en
concordancia con el articulo 22, numeral 6 de la Ley Organica de Prevencién,
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N® 38,236 de fecha 26 de Julio de 2005, dicta la
siguiente: -

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 1°: Se designa a la ciudadana FRANCY LILIANA TORTOLERO OJEDA,
titular de la Cédula de Identidad N° V.-14.744.577, en el cargo de
COORDINADORA REGIONAL DE EPIDEMIOLOGIA (E), adscrita a la GERENCIA
ESTADAL DE SALUD DE LOS TRABAJADORES (GERESAT) CARABOBO del
Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales (INPSASEL), a partir
del 28 de abril hasta el 26 de mayo de 2014, lapso durante el cual se encuentra
de vacaciones el funcionario Javier Romero CI N° 17.191.134 quien ocupa el cargo.

Articulo 2°; La ciudadana designada, antes de tomar posesién de su cargo, debera
prestar juramento de cumplir con |a Constitucién de la Repliblica Bolivariana de
Venezuela, las Leyes de |a Replblica y los deberes inherentes al cargo.

Articulo 3°: La notificacién de la presente Providencia Administrativa, sers por
6rgana de la Direccién de la Oficina de Recursos Humanos del Instituto Nacional de
Prevencién, Salud y Seguridad Laborales, en cumplimiento de lo dispuesto en el
artfculo 73 de la Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos.

PRESIDENTE (E) DEL INSREUTGNACIONAL DE PREVENCION,
SALUD Y SEGURIDAD LABORALES

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO
INSTITUTO NACIONAL DE PREVENCION, SALUD Y SEGURIDAD LABORALES
(INPSASEL)
PRESIDENCIA

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° ORH-2014-32
CARACAS, 24 de Abril de 2014
ANOS 2049, 155° Y 15°

Quien suscribe, NESTOR VALENTIN OVALLES, venezolano, mayor de edad, de este
domicilio y titular de la Cédula de Identidad N° V.-6.526.504, actuando en este actoe
en mi cardcter de Presidente (E) del Instituto Nacional de Prevencién, Salud y
Seguridad Laborales, designado mediante Resolucion DGC] N° 120 de fecha 10 de
diciembre de 2009, publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N° 39.325 de Ia misma fecha y en ejercicio de las atribudones que me
confiere el articulo 5, numeral 5 de la Ley del Estatuto de la Funcidn Publica, en
concordancia con el articulo 22, numeral 6 de la Ley Organica de Prevencion,
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, publicada en la Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela N° 38.236 de fecha 26 de julio de 2005, dicta la
siguiente:
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 1°: Se designa a la ciudadana MALLELIS CAROLINA CASTELLANOS DE
LEON, titular de la Cédula de Identidad N® V.-17.028.628, en el cargo de GERENTE
REGIONAL (E), adscrita a la GERENCIA ESTADAL DE SALUD DE LOS
TRABAJADORES (GERESAT) CAPITAL Y VARGAS del Instituto Nacional de
Prevencion, Salud y Seguridad Laborales (INPSASEL), a partir del 24 dg abril
hasta el 02 de junio de 2014, lapso durante el cual se encuentra de vacaciones el
funcionario Luis Yobar Cedefio Sabohin CI N° 3,301.087 quien ocupa el cargo.

Articulo 2°: La ciudadana designada, antes de tomar possidn‘de su cargo, debera
prestar juramento de cumplir con la Constitucion de la Replblica Bolivariana de
Venezuela, las Leyes de la Replblica y los deberes inherentes al cargo.

Articulo 3°: La notificacién de la presente Providencia Administrativa, serd por 6rgano
de la Direccién de la Oficina de Recursos Humanos del Instituto Nacional de
Prevencién, Salud y Seguridad Laborales, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 73 de la Ley Orgdnica de Procedimientos Administrativos.

AIANAE;
N PODERE
‘fo“’,,‘f\' s

SALUD Y SEGDAD LABORALES

e e ]
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL PROCESO SOCIAL DE TRABA)O
INSTITUTO NACIONAL DE PREVENCION, SALUD Y SEGURIDAD LABORALES
(INPSASEL)
PRESIDENCIA

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N2 ORH-2014 - 40
CARACAS, 28 de Mayo de 2014
ANOS 2042, 1552 Y 15°
Quien suscribe, NESTOR VALENTIN OVALLES, venezolano, mayor de edad, de
este domicilio y titular de la Cédula de Identidad N° V.-6.526.504, actuando en este
acto en mi caracter de Presidente (E) del Instituto Nacional de Prevencion, Salud y
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Seguridad Laborales, designado mediante Resolucién DGC) N° 120 de fecha 10 de
diciembre de 2009, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela N2 39,325 de la misma fecha y en ejercicio de las atribuciones que me
confiere el artfculo 5, numeral 5 de la Ley del Estatuto de la Funcién Pablica, en
concordancia con el articulo 22, numeral 6 de la Ley Organica de Prevencion,
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N 38.236 de fecha 26 de julio de 2005, dicta la
siguiente:
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 1°: Se designa al ciudadano GERARDO JAVIER ROJAS QUINTERO, titular
de la Cédula de Identidad N° V.-14.666.409, en el cargo de COORDINADOR DE
MEDIOS Y PUBLICACIONES (E), adscrito a la OFICINA DE RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES del Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad
Laborales (INPSASEL), a partir del 14/04/2014 y hasta que dure la ausencia
de la titular Diomaris Rojas Cl N°-15.888.947.

Articulo 2°: El ciudadano designado, antes de tomar posesién de su cargo, debera
prestar juramento de cumplir con la Constitucién de la Republica Bolivariana de
Venezuela, |as Leyes de la Republica y los deberes inherentes al cargo.

Articulo 3°: La notificacién de la presente Providencia Administrativa, sera por
érgano de la Direccién de la Oficina de Recursos Humanos del Instituto Nacional de
Prevencién, Salud y Seguridad Laborales, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 73 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativas.

Comunijg Publiquese,

. : : WALLES
PRESIDENTE (E) DE \m" ONAL DE PREVENCION,

SALUDY 1

e
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO
INSTITUTO NACIONAL DE PREVENCION, SALUD Y SEGURIDAD LABORALES
(INPSASEL)
PRESIDENCIA

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N2 ORH-2014 - 41
CARACAS, 30 de Mayo de 2014
ANOS 2042, 1552 Y 15° -

Quien suscribe, NESTOR VALENTIN OVALLES, venezolano, mayor de edad, de
este domicilio y titular de la Cédula de Identidad N° V.-6.526.504, actuando en este
acto en mi caracter de Presidente (E) del Instituto Nacional de Prevencion, Salud y
Sequridad Laborales, designado mediante Resolucién DGC) N° 120 de fecha 10 de
diciembre de 2009, publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N2 39.325 de la misma fecha y en ejercicio de las atribuciones que me
confiere el articulo 5, numeral 5 de la Ley del Estatuto de la Funcién Pdblica, en
concordancia con el articulo 22, numeral 6 de la Ley Orgénica de Prevencion,
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N2 38.236 de fecha 26 de julio de 2005, dicta la
siguiente:
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 1°: Se designa a la ciudadana ANGELA ROSA GUTIERREZ MARQUEZ,
titular de la Cédula de Identidad N° V.-12.783.493, en el cargo de
COORDINADORA DE SISTEMAS, adscrita a la OFICINA DE TECNOLOGIA DE
INFORMACION del Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales
(INPSASEL), a partir de su notificacion.

Articulo 2°: La ciudadana designada, antes de tomar posesién de su cargo, debera
prestar juramento de cumplir con la Constitucién de la Repliblica Bolivariana de
Venezuela, las Leyes de la Replblica y los deberes inherentes al cargo.

Articulo 3°: La notificacién de la presente Providencia Administrativa, sera por
érgano de la Direccién de la Oficina de Recursos Humanos del Instituto Nacional de
Prevencién, Salud y Seguridad Laborales, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 73 de la Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos.

=
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO
INSTITUTO NACIONAL DE PREVENCION, SALUD Y SEGURIDAD LABORALES
(INPSASEL)
PRESIDENCIA

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N2 ORH-2014 - 43
CARACAS, 02 de Junio de 2014
ANOS 204¢, 1552 Y 15°
Quien suscribe, NESTOR VALENTIN OVALLES, venezolano, mayor de edad, de
este domicilio y titular de la Cédula de Identidad N° V.-6.526.504, actuando en este
acto en mi caracter de Presidente (E) del Instituto Nacional de Prevencién, Salud y

Seguridad Laborales, designado mediante Resolucién DGCJ N° 120 de fecha 10 de
diciembre de 2009, publicada en la Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivariana de
Venezuela N2 39.325 de la misma fecha y en ejercicio de las atribuciones que me
confiere el artfculo 5, numeral 5 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica, en
concordancia con el articulo 22, numeral 6 de la Ley Orgénica de Prevencion,
Condiciones y Mgdio Ambiente de Trabajo, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N% 38.236 de fecha 26 de julio de 2005, dicta la
siguiente:
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 1°: Se designa a la ciudadana JENNIFER DANIELA RIVAS PIMENTEL,
titular de la Cédula de Identidad N°® V.-16.669.270, en el cargo de
COORDINADORA DE CONTABILIDAD, adscrita a la OFICINA DE GESTION
ADMINISTRATIVA del Instituto MNacional de Prevencién, Salud y Seguridad
Laborales (INPSASEL), a partir de su notificacién.

Articulo 2°: La ciudadana designada, antes de tomar posesion de su cargo, deberd
prestar juramento de cumplir con la Constitucién de la Repdblica Bolivariana de
Venezuela, las Leyes de la Republica y los deberes inherentes al cargo.

Articulo 3°: La notificacién de la presente Providencia Administrativa, sera por
érgano de la Diffccion de la Oficina de Recursos Humanos del Instituto Nacional de
Prevencién, Salud y Seguridad Laborales, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 73 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

PRESIDENTE (E) DEL INSTI D NACIONAL DE PREVENCION,
SALUD Y SEGURIDAD LABORALES

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA CIENCIA, TECNOLOGIA
E INNOVACION

“REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA CIENCIA,
TECNOLOGIA E IINNOVACION ;
INSTITUTO VENEZOLANO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS
(IvIC)

Altos de Pipe, 28 de julio de 2014

Afios
204°, 155° y 15°

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA
N° IVIC/003-2014"

De conformidad con lo establecido en los articulos 17 de la Ley
Orgénica de Procedimientos Administrativos, en concordancia con lo
dispuesto en los artfculos 34 del Decreto N° 6.217 con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Plblica; concatenado con
el articulo 10 numeral 12 de la Ley de Reforma Parcial de la Ley del
Instituto Venezolano de Investigaciones Cientificas (IVIC), publicada en
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 37.022 del
25 de agosto de 2000, este Despacho dicta la siguiente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA
Articulo 1. Se delega en la persona de la Abogada Especialista

Ana Yolemi Gonzdlez Espinoza, venezolana, mayor de edad, de
este domicilio y titular de la cédula de identidad N° 6.462.963, quien
desempefia el cargo de Consultora Juridica (E) del Instituto
Venezolano de Investigaciones Clentlficas (IVIC), la firma de las
certificaciones de documentos emanados de la Institucién y de los
que reposan en los archivos de Consultorfa Jurldica, incluyendo los
del Consejo Directivo, Asambleas, Direccién, Subdireccién, Gerencia
General, Unidad de Auditorfa Interna, Oficina de Recursos Humanos,
Gerencia de Administracién y Finanzas, Presupuesto, Centro de
Estudios Avanzados, Oficina de Servicios Tecnolégicos Tecnoldgico,
Biblioteca “Marcel Roche” y de las demas Oficinas y Unidades
Administrativas y Académicas del IVIC.

Articulo 2. La referida ciudadana presentard una relacién detallada
de los documentos que hubiera firmado en virtud de la presente
delegacién.
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Articulo 3. Los documentos firmados de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 1 de la presente Providencia Administrativa, deberd
indicar de forma inmediada en el texto de la certificacién, la fecha y
nimero de la Providencia Administrativa y Gaceta Oficial en la que
haya sido publicada.

Articulo 4. El Director del Instituto Venezolano de Investigaciones
Cientificas (IVIC), podréd discrecionalmente firmar documentos
indicados en la presente Providencia Administrativa.

Articulo 5. Esta Providencia Administrativa entrard en vigencia a
partir de la fecha de su publicacién en Gaceta Oficial de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y publiquese,

Dr. Eloy A. Sira G.

Director
Rasciucibn N* 068 de fecha 23 de junic de 2014
‘Caceta Obcial N*® 40,440 ce leche 25 o Jurio de 2014

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA CULTURA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA CULTURA
CENTRO NACIONAL AUTONOMO DE CINEMATOGRAFIA

(CNAC)
Caracas, 26 de junio de 2014
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 002/2014

El ciudadano JUAN CARLOS LOSSADA ACOSTA, Presidente del
Centro Nacional Auténomo de Cinematografia (CNAC), titular de la
cédula de Identidad N° V-11.375.591, designado mediante
Decreto Presidencial N2 8.100, publicado en la Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela N° 39.651 de fecha
07/04/2011, actuando por delegacién conferida segun Providencia
Administrativa N® 004/2011, de fecha 25 de mayo de 2011, y
publicada en Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivariana de
Venezuela N2 39.724, de fecha 29 de julio de 2011, en uso de las
facultades previstas en el Articulo 8 de la Ley de la Cinematografia
Nacional, de conformidad con lo previsto en los articulos 3 y 42 de
la Ley de Contrataciones Publicas, publicado en la Gaceta Oficial
de la Replblica Bolivariana de Venezuela N2 39,503, de fecha 6 de
septiembre de 2010, dicta la siguiente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 1: Se ratifican y designan nuevos miembros de Ia
Comisién de Contrataciones del Centro Nacional Auténomo de
Cinematograffa (CNAC), para la adquisicién de bienes, prestacién
de servicios y ejecucién de obras. La referida Comisién conocera
de los procedimientos de seleccién de contratistas de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de
Contrataciones Publicas, publicado en la Gaceta Oficial de la
Repiblica Bolivariana de Venezuela N2 39.503, de fecha 06 de
septiembre de 2010 y el reglamento que rige la materia en lo que
le sea aplicable. -

Articulo 2: La Comisién de Contrataciones estard integrada por
cinco (5) miembros principales con sus respectivos suplentes, que
representan las &reas Jurldicas, Técnica y Econdémica - Financiera,
la cual queda conformada de la siguiente manera:

MIEMBROS PRINCIPALES

1.- EL AREA E -FINANCIERA:

NEREIDA YUBISAY BOLIVAR PENA C.1.V-16.639.085
RUBEN DARIO DIMAS GARCIA C.1.v-12.402.335

2.- POR EL AREA TECNICA

ALICIA MELINA PINTO LA ROQUE C.1.v-16.092.381
MILDRED DOMENICA GOMES MORENO C.1.V-12.017.990
3.- POR EL AREA |URIDICA:

MARIA GABRIELA LANDAETA ROMERO C.|.V-13.615.708

MIEMBROS SUPLENTES

1.- P EL AREA ECONOMICA-FINANCIERA;

CARLOS ALBERTO MARCANO GUZMAN C.I.V-15.110.583
JORGE YASIR VELEZ PADILLA C.1.V-22.392.243

2.- POR EL AREA TECNICA

ZULAY JOSEFINA MACHADO BLANCO  C.1.V-6.118.286
ALFONSO RAFAEL RANGEL FERMIN C.1.V-10.800.411

3.- POR EL AREA |URIDICA:
MARIA ALEJANDRA SIERRA SIVERIO C.1.V-13.537.139

Articulo 3. Se designa como nuevo Secretario de la Comisién de
Contrataciones al ciudadano MARIO RAFAEL AMENGUAL
RIVERO., titular de la cédula de identidad N° V-16.620.554,
quién tendrd derecho a voz, pero no a voto. La Secretarfa de la
Comisién de Contrataciones tendrd las siguientes atribuciones:

1. Convocar las reuniones de los miembros de la Comisién de
Contrataciones.

2. Coordinar las reuniones de la Comisién de Contrataciones y
velar por la elaboracién del acta correspondiente.

3. Llevar el control de los expedientes de los procedimientos de
seleccion de contratistas, hasta la finalizacién del proceso que
corresponda, en el entendido que concluido el mismo, sera
remitido para su resguardo a la Gerencia de Administracién y
Finanzas, de conformidad con lo dispuesto por el artfculo 14 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones
Pdblicas.

4. Certificar las copias de las actas y documentos contentivos de
las decisiones de la Comisién de Contrataciones.

5. Suscribir la correspondencia relacionada con los procesos de
contratacion en ejecucién de las decisiones de la Comisién de
Contrataciones.

6. Cualquier otra atribucién que le asigne la normativa interna
que al efecto dicte el Consejo Nacional Administrativo.

Artfculo 4: El Auditor Interno podrd asistir en calidad de
observador, con derecho a voz pero no a voto, tanto a las
reuniones de la Comisién de Contrataciones, como a los Actos
Plblicos que se celebren durante los procesos de contratacién. Las
faltas temporales del Auditor Interno serén suplidas por el
funcionario que él mismo designe, a cuyos efectos lo participara a
la Comisién de Contrataciones.

Articulo 5: La Comisién de Contrataciones para mejor
cumplimiento de sus funciones podrd requerir el asesoramiento
técnico que considere pertinente, asi como nombrar las sub-
comisiones de trabajo que estime necesarias segln la naturaleza y
complejidad de la contratacién de la cual se trate, Asimismo podré
incorporar los asesores que considere necesarios para aquellos
procesos de seleccién, contrataciones y adjudicaciones que asf lo
requieran, los cuales tendrdn derecho a voz pero sin voto.
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Articulo 6. Todo lo no previsto en la presente Providencia
Administrativa, serd resuelto en base a las disposiciones legales y
reglamentarias que rigen la materia.

Articulo 7. Se deja sin efecto cualquier disposicién o decisién
interna que contrarié la presente Providencia Administrativa.

Articulo 8. La presente Providencia entrard en vigencia a partir de
su publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

Dado en Caracas, a los veintiséis (26) dias de mes de junio de dos
mil catorce, Afio 204° de la Independencia, 155° de la Federacién y
15° de la Revolucién Bolivariana

Camuﬁlquese y Publiquese

A
JUAN CARLOS LO
Presidente "t27
Centro Nacional Auténomo de Cinematografia (CNAC)
Decreto N2 8.100 de fecha 11/03/2011
Gaceta Oficial N2 39.651 de fecha 07/04/2011.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA LA GULTURA, INSTITUTO DE LAS ARTES ESCENICAS Y
MUSICALES. DIRECCION GENERAL. PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA
N°® 010-2014, DE FECHA QUINCE DE JULIO DE DOS MIL CATORCE.-

Afios 2049, 1550 y 150

Quien suscribe, JOSE JESUS GOMEZ MARCANO, venezolano, mayor de edad,
titular de la cédula de identidad N° V- 12,225.925, actuando en su caricter de
Director General del Servicio Auténomo Instituto de las Artes Escénicas y Musicales
(IAEM), seglin Resolucién NO 088, de fecha 10/04/2014, publicada en la Gaceta
Oficial de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela N° 40.392, de fecha 11/04/2014, en
uso de las atribuciones legales que le confiere el articulo 70 del Reglamento
Orgénico del Ministerio del Poder Popular para la Cultura, publicado en la Gaceta
Oficial de la Repdblica Bolivariana de Venezuela N© 39,037, de fecha 14/10/2008, a
los fines de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley de Reforma
Parcial de la Ley de Contrataciones P(blicas, publicada en la Gaceta Oficial de la
Repliblica Balivariana de Venezuela N° 39.503 de fecha 06 de septiembre de 2010, y
el articulo 15 del Reglamento de la Ley de Contrataciones Publicas, publicada en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39,181 de fecha 19 de
mayo de 2009, en concordanda a lo previsto en el articulo 17 de la Ley Orgénica de
Procedimientos Administrativos, dicta la siguiente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

PRIMERO: Se constituye con caracter permanente la Comisién de Contrataciones
del Instituto de las Artes Escénicas y Musicales (IAEM), la cual tendrd como
funciones la ejecucién de los procedimientos necesarios para la adquisicién de
bienes, contratacidn de servicios y/o de obras que le sean inherentes de acuerdo a
lo establecido en |a Ley de Reforma Parclal de |a Ley de Contrataclones Plblicas y su
Reglamento.

SEGUNDO: La Comisién de Contrataciones estars integrada por tres (03) miembros
principales y treg/(03) siplentes que suplirén las fallas accidentales o temporales de
sus respectivos principales, en representacién de las dreas Econdmica - Finandera,
Técnica y Juridica conforme'se especifica a continuacién:

[ AREA | MIEMBROS PRINCIPALES | MIEMBROS SUPLENTES |
Econdmica - Sabrina De Paz Lopez Yabary Amari Araujo
Financiera C.I. V-25.208.015 C.L V-14.363.241
Técnica Alexandra Isabel Garcia Heryelin Milagros Chirinos

C. V-13.832.197 CL V-14.774.179
Juridica Ronald E. Delgado H Carlota Conde

CJI. V-11,041,303 CI. V-12.160.548

cludadana Jenny La Rosa, titular de la cédula de identidad N° V- 13.685.983, q

tendré derecho a voz més no a voto, con las siguientes atribuciones:

a) Coordinar las reuniones de |a Comisién y convocar a sus miembros.

b) Elaborar el acta correspondiente a cada reunién que se celebre y entregar
oportunamente |a agenda respectiva a todos los miembros de la Comisién.

c) Elaborar las propuestas de pliegos de condiciones.

d) Formar los expedientes de los procesos de contratacién v llevar el control de su
archivo.,

e) Elaborar los informes de recomendaciones, oficios y demds correspondencia
relacionada con los procesos de contratacién y con aquellos asuntos inherentes a la
Comisién.

f) Certificar las copias de las actas y demas documentos emanados de la Comisién.
g) Cualquier otra que asigne la Comisién de acuerdo a lanaturaleza del cargo.

CUARTO: La Comisién de Contrataciones se constituird vélidamente con la
presencia de la mayorfa de sus miembros, sus decisiones seran tomadas con el voto
favorable de la- mayoria y tendrén los deberes y atribuciones que le confiere la Ley
de Reforma Pardial de la Ley de Contrataciones Piblicas y su Reglamento.

TERCERO: Se designa como Secretaria de la Comisién de Contrataciones ?@

QUINTO: Los miembros de la Comisién de Contrataciones y la Secretaria de la
Comisién, antes de asumir sus funciones deberdn prestar juramento de cumplir la
Constitucion de la Replblica Bolivariana de Venezuela, las leyes de la Repiblica, los
deberes. inherentes a sus funciones y rendicién de cuentas en los términos y
condiciones que determine la Ley,

SEXTO: La Unidad de Auditoria Interna del Ministerio del Poder Popular para la
Cultura podrd designar representantes para que actien como observadores: sin
derecho a'voto, en los procesos de contratacién.

SEPTIMO: La Comisién podra solicitar la contratacién de asesores y téenicos de
acuerdo con la naturaleza, especialidad o complejidad de los procesos de
contratacién, quienes tendrdn derecho a voz més no a voto.

OCTAVO: La presente Providencia defa sin efecto a la Providencia Administrativa
N° 02, de fecha 20 de noviembre de 2013, publicada en la Gaceta Oficial de la
Repiblica Bolivarlana de Venezuela N° 40.305 del 29 de noviembre de 2013,
emanado de la Direccién General de este Instituto.

Comuniquese y Publiguéess

DIREY
INSTITUTO DE LAS
o fa
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA MUJER

Y LA IGUALDAD DE GENERO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA MUJER
Y LA IGUALDAD DE GENERO
FUNDACION MISION MADRES DEL BARRIO
“JOSEFA JOAQUINA SANCHEZ"

Caracas, 28 de agosto de 2014
. 204°, 155° y 15°

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 015/2014

Quien suscribe, MAGALY VIDIA NEWTON CARRERA, venezolana, mayor de
edad, titular de la cédula de identidad N° V,-13.029.634, procediendo en su
condicién de Presidenta de la Fundacién Misién Madres del Barrio “losefa
Joaquina Sanchez”, designada mediante Decreto N° 932, de fecha 29 de abril
de 2014, publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N° 40.401, de fecha 29 de abril de 2014, en uso de las atribuciones
conferidas en el articulo 17 de la Ley Orgdnica de Procedimientos
Administrativos y el numeral 3 de la Cldusula Décima Quinta de los Estatutos
Sociales de la Fundacién, protocolizados ante la Oficina Subalterna de Registro
Inmobiliario del Primer Circuito del Municiplo Libertador del Distrito Capital, en
fecha 14 de noviembre de 2006, bajo el N°® 42 , Tomo 25, Protocolo Primero,
publicados en la Gaceta Oficlal de la Replblica Bolivariana de Venezuela
N° 38.564, de fecha 15 de noviembre de 2006.

DECLARA
ARTICULO 1: Corregir por error material el articulo 1 de la Providencia
Administrativa N° 014/2014 de fecha 18 de julio de 2014 publicada en Gaceta
Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 40.458 de fecha 21 de julio
de 2014.

Donde dice: “.. DIRECTOR DE LA OFICINA DE CONSULTORIA
JURIDICA de la Fundacidn Misién Madres del Barrio “Josefa Joaquina
Sanchez".

Debe decir: “.. DIRECTOR DE LA OFICINA DE CONSULTORIA
JURIDICA en calidad de Encargado de la Fundacién Misidn Madres del
Barrio “Josefa Joaquina Sénchez", %,

"

e
ARTICULO 2: Se procede a reimprimir el texto integro de la referida
Providencia Administrativa debidamente corregida, de conformidad con el
articulo 4 de la Ley de Publicaciones Oficiales, manteniéndose el mismo
ndmero y fecha,

Comuniguese y Publiquese,

RESNRLAARRIGIFISERA JOAQUINA SANCHEZ
Decreto N® 932 de fecha 29 de abrll de 2014, pulTEXEE"En la Gaceta Oficial de la Repliblica
Bolivariana de Venezuela N® 40.401 de Ia misma fecha
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA MUJER
¥ LA IGUALDAD DE GENERO
FUNDACION MISION MADRES DEL BARRIO “JOSEFA JOAQUINA
SANCHEZ"

Caracas, 18 de julio de 2014
204°, 155°y 15°

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 014/2014

Quien suscribe, MAGALY VIDIA NEWTON CARRERA, venezolana, mayor de
edad, titular de la cédula de identidad N° V.-13.029.634, procediendo en su
condicion de Presidenta de la Fundacidn Misidn Madres del Barrio “Josefa
Joaquina Sanchez”, designada mediante Decreto N° 932, de fecha 29 de abril
de 2014, publicado en la Gaceta Oficlal de la Republica Bolivariana de
Venezuela N? 40.401, de fecha 29 de abril de 2014, en uso de las atribuciones
conferidas en el articulo 17 de la Ley Organicea de Procedimientos
Administrativos y el numeral 3 de la Cléusula Décima Quinta de los Estatutos
Saciales de la Fundacidn, protocolizados ante la Oficina Subalterna de Registro
Inmobiliario del Primer Circuito del Municipio Libertador del Distrito Capital, en
fecha 14 de noviembre de 2006, bajo el N°® 42 , Tomo 25, Protocolo Primero,
publicados en la Gaceta Oficlal de la Replblica Bolivariana de Venezuela
N° 38.564, de fecha 15 de noviembre de 2006.

DECLARA

ARTICULO 1: Designar al ciudadano JOSE DE JESUS MONSALVE
PAREDES, titular de la cédyla de identidad N° V.-16.934.940, como
DIRECTOR DE LA OFICINA DE CONSULTORIA JURIDICA en calidad de
Encargado de la Fundacién Mision Madres del Barrio “Josefa Joaquina
Sanchez”,

ARTICULO 2: El cludadano designado queda facultado para desempefiar las
atribuciones y actividades inherentes al cargo.

ARTICULO 3: Los actos y documentos emitidos y firmados de conformidad
con esta Providencia Administrativa deberan indicar la fecha, nimero de

Providencia y Gaceta Oficlal donde haya sido publicada. //
(

ARTICULO 4: La presente Providencla Administrativa entrard en vigencia a
partir de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela y deja sin efecto la Providencia Administrativa N® 03/2013, de fecha
15 de mayo de 2013 publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana
de Venezuela N° 40,167, de fecha 15 de mayo de 2013.

Comuniquese y Publiquese,

MAGALY VIDIA NEWYQ}

PRESIDENTA DE LA FUNDACION MISION MADRES DEREREAOS
Decreto N° 932 de fecha 29 de abril de 2014, publica

Bolivariana de Venezuela N°404mdela ‘misma fecha

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA ENERGIA ELECTRICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PORER POPULAR
PARA LA ENERGIA ELECTRICA
DESPACHO DEL MINISTRQ

Caracas, 0 1SEP 20 N* -105
204" y 155° y 15°

RESOLUCION

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el Decreto N* 02 de fecha 22
de abril de 2013, publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana
de Venezuela N°® 40.151 de la misma fecha, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 62 y 77 numerales 1 y 26 del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Piblica, publicado en la
Gaceta Oficial de la, Replblica- Bolivariana de Venezuela N®* 5.890,
Extraordinaria de fecha”31 de julio de 2008; en cumplimiento con lo
establecido en el articulo 3 del Decreto N* 9.132 fecha 09 de agosto de

2012, publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N* 39.982 de la misma fecha.

RESUELVE

Articulo 1. Nombrar a los ciudadanos FRANCISCO MARCHENA, titular de
la Cédula de Identidad N°* V-8,737.609, como Miembro Principal v
BACHIR SAYES titular de la Cédula de Identidad N* V-15.343.803, como
Miembro Syplente del Consejo Directivo de la FUNDACION PARA EL
DESARROLLO ENERGETICO LUIS ZAMBRANO (FIDELZ).

Artfe'ulo 2. Se autoriza a los ciudadanos FRANCISCO MARCHENA como

Principal y BACHIR SAYES como Suplente, a ejercer sus funciones como

Miembros del Consejo Directivo de la citada Fundacién, de conformidad con

las atribuciones contempladas en su Acta Constitutiva o Estatutos Sociales.
i )

Artfculo 3. La presente Resoluclén entraré en vigencia a partir de |a fecha

en publicaclén en Gaceta Oficlal de la Replblica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSA PUBLICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSA PUBLICA

N° DDPG-2014-384 Caracas, 25 de agosto de 2014

155°, 204% y 15°

El Defensor Plblico General Encargado, Abog, CIRO RAMON ARAUJO,
titular de la cédula de identidad N° V-9.372,239, designado mediante
Acuerdo de la Asamblea Nacicnal, de fecha 20 de octubre de 2011,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°®
39.782, de la misma fecha, con fundamento en lo dispuesto en el Articulo
3 de la Ley Orgédnica de la Defensa Piblica y en ejercicio de sus
atribuciones, establecidas en el Articulo 14, numerales 1, 11 y 27,
gjusdem,

RESUELVE

PRIMERO: DESIGNAR al ciudadano GABRIEL ANTONIO CEDENO
PEREZ, titular de la cédula de Identidad N° V-10.627.538, quien funge
como Especialista de Area en materia Penal Ordinario, Encargado, adscrito
a la Coordinacidn de Actuacién Procesal, como Coordinador Encargado de
esa misma Coordinacién, desde el dia 25 de agosto al 05 de septiembre de
2014, ambas fechas inclusive,

SEGUNDOQ: Publicar el texto integro de la presente Resolucién en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Dada, firmada y sellada en el Despacho del Defensor Pblico General, en la
ciudad de Caracas.

bdg. CIRO RAMON ARAUJO
SOR PUBLICO GENERAL (E)

o /Fovanana de Venezuels N*® 39.782, Oe la misma fechs
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LEY DE PUBLICACIONES OFICIALES
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Articulo 11. La GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutivo del 11
de octubre de 1872, continuaré editdndose en la Imprenta Nacional con la
denominacién GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA.

Articulo 12. La GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicara todos los dias hdbiles, sin perjuicio de que
se editen nimeros extraordinarios siempre que fuere necesario; y deberdn
insertarse en ella sin retardo los actos oficiales que hayan de publicarse.
Pardgrafo tnico: Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFICIAL
tendran una numeraci6n especial

Articulo 13.EnlaGACETA OFICIAL DE LAREPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicardn los actos de los Poderes Piblicos que
deberdn insertarse y aquellos cuya inclusién sea considerada conveniente
por el Ejecutivo Nacional.

Articulo 14. Las leyes, decretos y demds actos oficiales tendrdn cardcter
de piblicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, cuyos ejemplares
tendrin fuerza de documentos piiblicos.

EL SERVICIO AUTONOMO IMPRENTA NACIONAL Y GACETA OFICIAL de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela
advierte que esta publicacion se procesa por reproduccion fotomecanica directa de los originales que recibe
del Consejo de Ministros, en consecuencia esta Institucion no es responsable de los contenidos publicados.




